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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
EL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

Conste que nosotros, SONIA MARTA MORA ESCALANTE, mayor, casada, Doctora en
Letras, vecina de San José, con cédula de identidad nUmero uno guién cuatrocientos
doce guidén mil cuatrocientos setenta, en su condicion de Vicepresidenta, con facultades
de representante judicial, extrajudicial del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIQN
DE LA EDUCACION SUPERIOR, en adelante denominado SINAES, y JOSE JOAQUIN
ARGUEDAS HERRERA, mayor, casado, Master en Administracion de Recursos
Humanos, vecino de La Garita, Alajuela, con cédula de identidad nimero dos guion
trescientos seis guion trescientos seis, actuando en calidad de Director General de la
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL, segun acuerdo numero veintidés guién P
de fecha diez de mayo del dos mil diez, publicado en La Gaceta numero ciento treinta

del seis de julio del dos mil diez, en adelante denominada DGSC.

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 8798 del 16 de abril del 2010 “Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educaciéon Superior (SINAES)”, establece en su articulo 4 que “El
Estado y sus instituciones procuraran contratar personal graduado de carreras
oficialmente acreditadas. Se autoriza al Estado y a sus instituciones para que
establezcan, en los concursos de antecedentes, las condiciones necesarias para
diferenciar entre los graduados de carreras oficialmente acreditadas, en los casos en
que poseer grado académico y titulo profesional sea requisito de contratacion”.

. La Direccion General de Servicio Civil constituye el érgano rector de la administracion

de Recursos Humanos del Régimen de Servicio Civil y como tal debe ejecutar, entre
otras funciones la de promover programas de capacitacion para el personal que esta
bajo el Régimen de Servicio Civil, incluyendo el desarrollo de capacidades
administrativas y profesionales en todos los niveles de la organizacion.

El SINAES, segun la Ley ocho mil doscientos cincuenta y seis de dos de mayo de dos
mil dos, es el ente oficial de acreditacion de la educacioén superior costarricense, y tiene
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como fin planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a
procesos de acreditacién que garanticen continuamente la calidad de las carreras, los
planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior publica y
privada, salvaguardando la confidencialidad del manejo de los datos de cada
institucion. Al efecto podra suscribir convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos o
privados.

Entre los objetivos del SINAES se encuentran el coadyuvar al logro de los principios de
excelencia académica y al esfuerzo de las universidades publicas y privadas por
mejorar la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen, asi como
mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como
orientarlas con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

El SINAES ha desarrollado cuatro areas de trabajo; a saber, procesos de acreditacion,
capacitacion, investigacion y promocion de la cultura de la calidad.

Ante los retos que las nuevas funciones imponen a la estructura estatal, se hace
necesario establecer una serie de acciones integradas, en cuanto a investigacion,
formacion técnica y capacitacion de los recursos humanos del sector publico y del
Régimen de Servicio Civil.

Los rapidos y profundos cambios que experimenta la economia nacional y sus
vinculaciones en el exterior, exigen ajustes constantes en las estructuras y operaciones
de las instituciones publicas y privadas, todo ello debidamente apoyados en
investigaciones, asesorias y ampliacién de los conocimientos, habilidades y destrezas
de los funcionarios.

El SINAES vy la Direccion General del Servicio Civil comparten el interés comun por
dotar al pais de recursos humanos formados en entornos académicos de calidad,
desarrollando iniciativas en esa direccion, algunas de las cuales pueden impulsarse
conjuntamente en virtud del presente convenio.

La Ley de Contratacion Administrativa, nimero 7494 de 2 de mayo de 1995, excluye de
su ambito en su articulo 2° la actividad contractual desarrollada entre entes de Derecho
Publico.

Que de acuerdo con la Ley numero 8511 “Reforma a la Ley de Contratacion
Administrativa” publicada en La Gaceta nimero 128 del 4 de julio del 2006, la cual rige
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la actividad de contratacion desplegada por los Organos del Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Poder Legislativo, Tribunal Supremo de Elecciones, Contraloria General de la
Republica, Defensoria de los Habitantes, Sector Descentralizado Territorial e
Institucional, los entes publicos no estatales y las empresas publicas; se excluye segun
el articulo 2° de esa Ley, de los procedimientos de concurso, la actividad contractual
desarrollada entre entes de Derecho Publico, lo cual esta igualmente contenido en el
articulo 130 del Reglamento de Contratacion Administrativa, publicado en La Gaceta
nimero 210 del 2 de noviembre del 2006, Decreto Ejecutivo numero 33411.H., que
faculta a los entes de derecho publico a celebrar entre si contrataciones sin sujecion a
los procedimientos de la Ley de Contrataciéon Administrativa.

Hemos convenido celebrar el presente convenio marco de cooperacion, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer los términos para una futura
cooperacion y asistencia técnica entre la DGSC y el SINAES, para fortalecer el cumplimiento
de los fines de ambas instituciones.

SEGUNDA: Autoridades Responsables

Para los efectos del presente Convenio las autoridades responsables para su ejecucion,
seran: el Presidente del SINAES vy el Director General de la DGSC.

TERCERA: Compromisos conjuntos

Para la adecuada implementacién del presente convenio, ambas instituciones se
comprometen en forma conjunta, segun sus posibilidades de programacién y disponibilidad
de recursos humanos y presupuestarios, a lo siguiente:

a. Promover conferencias, investigaciones, publicaciones, simposios, y otras actividades
conjuntas a nivel nacional e internacional, segun las posibilidades de cada institucion,
con el propésito de fortalecer la cultura de calidad en la formacién de los recursos
humanos y propiciar un mayor conocimiento de la sociedad en torno a la importancia
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