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Formulario de información para la solicitud de afiliación al SINAES
Este formulario deberá ser completado por las Universidades que deseen afiliarse al SINAES de acuerdo con el Reglamento de Membresía aprobado por el Consejo Nacional de Acreditación en su sesión N° 633, artículo N°7.

 Este documento deberá entregarse junto con la carta de solicitud de afiliación al SINAES, los respectivos anexos que se indican en el mismo formulario y un índice de anexos. Favor entregar la documentación organizada en un portafolio. 
Complete el siguiente formulario según las indicaciones establecidas en cada apartado. No debe dejar ningún apartado o aspecto solicitado sin contestar. Si no cuenta con la información o documentos, debe señalarlo indicando los motivos.
1. Datos de contacto de la Universidad

1.1. Datos generales

	Nombre de la Universidad:
	


	Teléfono de la central telefónica:
	


	Teléfono directo:
	
	    Número de Fax:
	


	Apartado:
	


	Correo Electrónico:
	


	Dirección exacta:
	


	Página Web:
	


1.2. Indique el domicilio exacto de sus oficinas administrativas y el medio para recibir notificaciones.

1.3. Si desea puede añadir como anexo un folleto o listado de contactos de las distintas instancias institucionales

2. Autorización de funcionamiento
2.1. Indique la entidad jurídica que representa la Universidad

2.2. Indique el acto y fecha de autorización de funcionamiento de la Universidad.

2.3. Incluya como anexo

-La copia del acuerdo de autorización de funcionamiento o ley de creación (El documento debe indicar su vigencia).
-La constancia que acredite que la institución no ha sido sancionada, en los últimos cinco años, por incumplimiento de la normativa en materia de educación superior, ni tiene un proceso de intervención administrativa o judicial al momento de solicitar la afiliación.
3. Dueños, representantes legales y autoridades
3.1. Indique el nombre, calidades y periodo de nombramiento de los representantes legales de la institución. Para ello complete el siguiente cuadro:
Cuadro N°1: Datos generales de los representantes legales de la institución
	Nombre 
	Calidades 
	Periodo de nombramiento 
(desde dd/mm/aaaa, hasta dd/mm/aaaa)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.2. Indique el nombre, calidades y el periodo de nombramiento de las autoridades académicas y administrativas. Para ello complete el siguiente cuadro.

Cuadro N°2: Datos generales de las autoridades  académicas y administrativas de la institución

	Instancia institucional (Sede, Facultad, escuela, unidad, carrera)
	Cargo
	Nombre 
	Calidades 
	Periodo de nombramiento (desde dd/mm/aaaa, hasta dd/mm/aaaa)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.3. Indique los nombres y calidades de los dueños o accionistas de la entidad jurídica que la representa (si aplica). Para ello complete el siguiente cuadro
Cuadro N°3: Datos generales de los dueños o accionistas de la entidad jurídica (si aplica)
	Nombre 
	Calidades 
	Periodo de nombramiento 

(desde dd/mm/aaaa, hasta dd/mm/aaaa)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.4. Incluya como anexo

- Certificación de acto de nombramiento  de los representantes legales de la institución, de sus autoridades administrativas y académicas superiores, para el caso de las universidades públicas
Certificación de aprobación de nombramiento de autoridades por parte del CONESUP (Según lo que establecen los artículos 26 y 27 del Reglamento General del Consejo Nacional de Educación Superior Universitaria Privada), para el caso de instituciones universitarias privadas).

Certificación de autorización de autoridades del Consejo Superior de Educación para el caso de universidades parauniversitarias. 
(Artículo 3 del Reglamento de Membresía)

- Certificación reciente de personería jurídica del Rector o Presidente de la Universidad o Decano de institución parauniversitaria.

- Certificación de propiedad de cuotas o acciones emitidas con vista en el libro del registro de accionistas (En caso de que se trate de una sociedad Anónima).

Certificación del nombre de sus fundadores (En caso de que se trate de una Fundación).

Si se tratara de otra entidad legal debe aclararse su naturaleza así como certificarse la identidad de sus dueños o fundadores.

- Tipo de contratos de las autoridades académicas y administrativas.

4. Misión, objetivos y organización

4.1. Explique brevemente su estructura organizativa y detalle de sus Escuelas o Facultades, Sedes o Colegios afiliados, unidades o departamentos –según corresponda-, con la indicación de las carreras o programas de posgrado que imparte y la autoridad académica responsable de cada una.

4.2. Complete el siguiente cuadro de número estudiantes matriculados y graduados, personal académico y administrativo de los últimos cinco años
Cuadro N°4: Número de estudiantes matriculados, estudiantes graduados, personal académico y personal administrativo por dependencia institucional
	Facultad:

	Escuela:

	Sede o Colegio:

	Unidades o Departamentos:

	
	
	Último año
	Último año menos uno
	Último año menos dos
	Último año menos tres
	Último año menos cuatro

	Totales por carrera
	Estudiantes matriculados
	
	
	
	
	

	
	Estudiantes graduados
	
	
	
	
	

	
	Personal Académico
	
	
	
	
	

	
	Personal Administrativo
	
	
	
	
	

	Totales por Escuela (sumatoria de los totales por carrera de esa Escuela)
	Estudiantes matriculados
	
	
	
	
	

	
	Estudiantes graduados
	
	
	
	
	

	
	Personal Académico
	
	
	
	
	

	
	Personal Administrativo
	
	
	
	
	

	Totales por Facultad (Sumatoria de los totales por Escuela de Esa Facultad)
	Estudiantes matriculados
	
	
	
	
	

	
	Estudiantes graduados
	
	
	
	
	

	
	Personal Académico
	
	
	
	
	

	
	Personal Administrativo
	
	
	
	
	

	Totales por Sede (Sumatoria de los totales por Facultad de esa sede)
	Estudiantes matriculados
	
	
	
	
	

	
	Estudiantes graduados
	
	
	
	
	

	
	Personal Académico
	
	
	
	
	

	
	Personal Administrativo
	
	
	
	
	

	Totales por Universidad

(Sumatoria de los totales por sede de la Universidad)
	Estudiantes matriculados
	
	
	
	
	

	
	Estudiantes graduados
	
	
	
	
	

	
	Personal Académico
	
	
	
	
	

	
	Personal Administrativo
	
	
	
	
	


4.3. Describa la coherencia y pertinencia de la misión con la naturaleza, objetivos y logros institucionales. Complete los siguientes cuadros. En el cuadro N°5 indique los aspectos de la misión que se relacionan con cada objetivo. En el cuadro N°6 indique los logros institucionales asociados a cada objetivo:
Cuadro N°5: Coherencia entre la misión, objetivos y logros institucionales
	Misión
	Objetivos 
	Aspectos de coherencia de la misión con cada objetivo

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Cuadro N°6: Coherencia entre los objetivos y logros institucionales

	Objetivos 
	Logros institucionales

	
	

	
	

	
	


4.4. Incluya como anexo
- Un ejemplar de sus disposiciones estatutarias, organigrama institucional y reglamentos.

- Documento con el plan estratégico institucional. 
5. Procesos de autoevaluación y mejora interna

5.1. Describa la unidad de la institución responsable de los procesos de aseguramiento de la calidad y evaluación académica que asesorará en los procesos de autoevaluación.

5.2. Describa los recursos y los procedimientos internos con que cuenta para realizar los procesos de autoevaluación.

5.3. Incluya como anexo

- Documentos que demuestren que cuentan con organización, recursos materiales y humanos asignados para realizar y apoyar procesos de autoevaluación, planeación y autorregulación (Por ejemplo, aprobación del presupuesto institucional que contiene los rubros correspondientes a los procesos de calidad, asignación de tiempos y personal aprobados por la autoridad competente).
- Procedimiento interno de evaluación y mejora continua, control y seguimiento del quehacer institucional (si existiera, sino al menos deben incluirse lineamientos organizativos que se han establecido referidas a este tema).
- Políticas y estrategias de planeación, autoevaluación y autorregulación para realizar estos procesos en las diferentes instancias institucionales.
- Instrumentos de autoevaluación elaborados que se hayan aplicado con fines de mejora en los últimos cinco años. (Pueden incluirse instrumentos que se han utilizado para autoevaluarse y mejorar aunque no sean parte de un proceso formal y sistemáticamente establecido).
- Informes de autoevaluación realizados (de los últimos cinco años). (Pueden incluirse informes que se hayan utilizado para mejorar aunque no sean parte de un proceso formal y sistemáticamente establecido).

- Planes de mejoramiento elaborados y los resultados logrados (de los últimos cinco años). (Pueden incluirse informes que se hayan utilizado para mejorar aunque no sean parte de un proceso formal y sistemáticamente establecido).

6. Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES

6.1. Describa cómo cumplirá  con las normas de ética, los principios de excelencia y calidad académica que persigue el SINAES, especificando su participación en los procesos de autoevaluación, evaluación externa y acreditación que el SINAES dirige y desarrolla.
6.2. Incluya como anexo

- Solicitud expresa por parte de la autoridad académica competente y del representante legal de la institución para afiliarse al SINAES e indicación de que voluntaria y libremente desean adoptar las normas de ética, los principios de excelencia y calidad académica que éste persigue y se comprometen a darles cabal cumplimiento, así como su disposición de someterse a los procesos de autoevaluación, evaluación externa y acreditación que el SINAES dirige y desarrolla. (Se incluye una copia en el anexo y la original es la carta que remite toda la documentación de afiliación el día de su entrega al SINAES)
7. Carreras que realizarán procesos de acreditación

7.1. Indique la carrera, carreras o programas de posgrado que desea someter a los procesos de acreditación del SINAES en un corto plazo no mayor a dos años, el número de cohortes de graduados que tiene cada una y la fecha prevista en que se someterán a los procesos del SINAES. De acuerdo con lo que establece el Reglamento de Membresía en su artículo 12 al menos una carrera deberá participar en alguna convocatoria de acreditación oficial dentro del año siguiente a la fecha de afiliación.
Para ello complete el siguiente cuadro:

Cuadro N°7: Carreras o programas de posgrado que desea someter a los procesos de acreditación del SINAES en un corto plazo no mayor a dos años
	Carreras o programas de posgrado 
	Número de cohortes de graduados


	Convocatoria de recepción de solicitudes en que se someterá a los procesos del SINAES (indique el mes y año)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.2. Incluya como anexo
- Copia del acuerdo de autorización de las carreras o programas de posgrado que se someterán al proceso de acreditación en los próximos dos años. 

- Informe de carreras en proceso de autoevaluación (Indicar las carreras que están iniciando o han avanzado el proceso de autoevaluación y los avances)
8. Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.

8.2. Describa de modo general la infraestructura destinada al cumplimiento de su misión institucional. (Describa brevemente indicando número, capacidad y tipo de equipamiento de aulas, oficinas, bibliotecas, laboratorios, espacios de recreación y estudio, salas, parqueo, accesos tales como escaleras y rampas, entre otros)
8.3. Describa detalladamente las instalaciones, servicios de apoyo (por ejemplo laboratorios, bibliotecas, salas) y equipamiento, detallando lo correspondientes a cada Escuelas y Facultad, Sedes, unidades, departamentos y servicios comunes. Para ello complete el siguiente cuadro:
Cuadro N°8: Instalaciones, servicios de apoyo (laboratorios, bibliotecas, salas, etc) y equipamiento utilizados por cada instancia institucional.

	Instancia institucional (Sede, Facultad, escuela, unidad, carrera)
	Instalaciones utilizadas (planta física y aulas)
	Detalle del equipamiento (Especificaciones del equipo de laboratorio, cómputo, taller, entre otros)

	
	
	

	
	
	

	
	Servicios de Apoyo (laboratorios, bibliotecas, salas, entre otros)
	Detalle del equipamiento (equipo de laboratorio, cómputo, taller, entre otros)

	
	
	

	
	
	


8.4. Describa cómo estas instalaciones y servicios se adecúan al cumplimiento de la misión y objetivos institucionales. Para esto complete el siguiente cuadro indicando en la columna 4 cómo las instalaciones contribuyen al logro de cada uno de los objetivos establecidos.
Cuadro N°9: Adecuación de las instalaciones y servicios al cumplimiento de la misión y objetivos institucionales.

	Misión
	Objetivos
	Instalaciones y servicios relacionados
	Descripción de la relación entre objetivos e instalaciones y servicios

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8.5. Incluya como anexo

- Documentos que demuestren que la infraestructura, instalaciones o  equipamiento descritos, son utilizados por la Universidad para el cumplimiento de su función académica.
