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UCIMED (Fundada el 24 Junio 1999)
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS

“ESCUELA AUTONOMA DE CIENCIAS MEDICAS DE CENTRO AMERICA
ANDRES VESALIO GUZMAN CALLEJA” (Fundada en 1976)

FACULTAD DE FARMACIA

POSTGRADOS EN:

« ADMINISTRACION EN CENTROS DE SERVICIOS DE SALUD
« MEDICINA DEL TRABAJO

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS

TITULOS DE:
« BACHILLERATO EN CIENCIAS MEDICAS
« LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGIA
« DOCTORADO PROFESIONAL EN MEDICINA
« BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN FARMACIA
« MAESTRIA EN CENTROS Y SERVICIOS DE SALUD

« MAESTRIA EN MEDICINA DEL TRABAJO
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

2001 - OCTUBRE

2001 - MARZO

2002 - NOVIEMBRE
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JUNTA ADMINISTRATIVA AUTORIZA AL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

SE INICIA PROCESO DE AUTO-
EVALUACION DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGIA

SE CONCLUYE EL PROCESO DE AUTO-
EVALUACION E INICIA PROCESO DE
ACREDITACION POR PARTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR.



PROCESO DE AUTOEVALUACION

CRITERIOS DEL SINAES
» Concientizacion del proceso

ESTANDARES DEL SINAES

Curriculum - Profesores -  Estudiantes - Planta Fisica
Administracion de la carrera - Impacto y Pertinencia
SE ELABORARON GUIAS

SE REDACTARON INSTRUMENTOS: ENCUESTAS
SE VALIDARON ENTRE DIFERENTES ACTORES

CONCLUSIONES Y ANALISIS
SE REDACTO DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION

PLAN DE MEJORAMIENTO
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

PARTICIPACION:

e Personal administrativo

e Personal de todos los niveles

e Profesores *

e Estudiantes de I a X semestre

e Directores de hospitales

* Directores de clinicas periféricas
 Empleadores privados

e Exalumnos

e Jefes de Catedra

UCIMED
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

*Planta fisica y servicios basicos

- Area de esparcimiento
- Ambiente para estudio

Biblioteca y laboratorios - adecuados para estudio
Archivos académicos y de profesores

Estabilidad laboral de todo el personal

Mantenimiento € inversiones
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

PROFESORES:
« (alidad etica de profesores y curriculum personal
» (Capacidad educativa y apoyo a estudiantes
« Relacion con alumnos como docente y guia
» Su organizacion por catedras, secciones o departamentos

 Participacion en decisiones académicas de autoevaluacion
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

ESTUDIANTES:

UCIMED
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Afos de permanencia

Satisfaccion por instruccion académica por niveles
Cumplimiento y contenido de programas
Actividades extracurriculares de apoyo

Participacion en la administracion, disciplina y
seguridad institucional

Apoyo académico y resolucion de problemas



PROCESO DE AUTOEVALUACION

ADMINISTRACION:

UCIMED
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Organizacion
Relacion con catedras
Consejos asesores
Disponibilidad horaria
Capacidad resolutiva

Metodologia para nombramientos
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

EMPLEADORES EGRESADOS:

» Retroalimentacion de sugerencias y opiniones de
egresados empleadores e instituciones.

« Valoracion de la calidad profesional del egresado.

» Valora calidad ética y moral del egresado.

UCIMED
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AUTOEVALUACION

PLAN DE MEJORAMIENTO

PROCESO DE ANALISIS
SINAES

(Lectores nacionales, pares externos, Consejo)

ACREDITACION

MAYO 2003
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

PROFESORES:
* Organizacion por catedras
* Coordinadores en Unidades Académicas
 Participacion en elaboracion de programas y evaluacion
« Estabilidad laboral
» Estimulo para capacitacion docente
« Apoyo para investigacion

UCIMED
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

PROGRAMAS ACADEMICOS:
 Formato unico

* Desarrollo tematico *

* Objetivos evaluables *

» Fechas de exposicion temas

» Fechas de exposicion actividades
* Fecha de examen

(Créditos, condiciones, requisitos, duracion, bibliografia)
UCIMED
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

ADMINISTRACION DE LA CARRERA:

* Encuestas semestrales del programa
» Centralizacion de exposicion tedrica
» Evaluacion centralizada de alumnos
« Organizacion por catedras
Ciencias basicas: sede central
Ciencias clinicas: sede central y Unidades Académicas
* Apoyo administrativo en cada sede académica

* Presupuesto separado de acuerdo a necesidades

vevep © Reuniones documentadas de cada catedra * (3 x semestre)

Noviembre 2004
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA:

» Consejo de Facultad
» Consejo de catedras por areas
» Consejo estudiantil

* Seguimiento del cumplimiento del programa (Temas, horarios,
examenes, cambios) (Vida Estudiantil)

Presencia estudiantil en cada Consejo.

UCIMED
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE VIDA ESTUDIANTIL Y APOYO
DOCENTE:

ORGANIZACION: - (Vicerrectoria Académica)
1 Jefe y 10 personas de apoyo

Presupuesto independiente

UCIMED
Noviembre 2004
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE VIDA ESTUDIANTIL Y APOYO DOCENTE:
FUNCIONES: A. Atencion de alumnos

e Tramite de reclamos

* Encuestas semestrales

« Actividades deportivas, culturales, sociales (celebra fechas
nacionales)

* Apoyo medico para estudiantes

» Apoyo psicologo para estudiantes

» Control cumplimiento del programa

 Distribucion de aulas

 Distribucion equipo didactico

UCIMED
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE VIDA ESTUDIANTIL Y APOYO DOCENTE:

FUNCIONES: B. Apoyo actividades cientificas
Elaboracion de programas y folletos de estudio

Manual de Seguridad de Laboratorio de Quimica, Introduccion a la
Medicina, Enfermedades de Transmision Sexual, Histologia, Embriologia,
Informatica, Laboratorio de Quimica General, Quimica organica, Neuro
Pediatria Elemental, Parasitologia, Historia de la Medicina, Radiologia,
Patologia, Biologia.

Total: 14 folletos

UCIMED
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CONSECUENCIAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE VIDA ESTUDIANTIL Y APOYO
DOCENTE:

FUNCIONES: C. Difusion de Reglamentos

* Becas
 Disciplina

* Vestimenta

* (Codigo de Honor
* Acoso Sexual

e Seguridad
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

DIRECCION DE ESTUDIOS (RELACIONES)

Analisis y restructuracion de la Prueba de Aptitud

Realizaron Admitidos Matriculados
pAI[IR] 379 RER 231
2004 351 359 264

UCIMED
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

DIRECCION DE ESTUDIOS y DEPARTAMENTO DE REGISTRO
Desarrollo de cultura de reportes estadisticos

« Numero de alumnos totales y por catedra

» Porcentaje de aprobacion y reprobacion

» Porcentaje de retiro, justificado e 1njustificado
» Porcentaje de abandono

» Pérdida de alumnos

« Permanencia en el programa

(Analisis de cursos, modificacion de programas, medidas correctivas, etc.)
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

DIRECCION DE ESTUDIOS y DEPARTAMENTO DE REGISTRO

Flexibilizacion curricular para avance en el programa

Numero de Flexibilizados

2003 2004 Total
I 133 120 253
Il 34 33 67
11 27 o4 81
IV 18 41 59
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION:

Director

« Apoyo - Laboratorio Biologia, Parasitologia, Fisiologia,
Histotecnia, COmputo, Biblioteca.

Comité Etico Cientifico reconocido

PROYECTOS:

* Dr. Karl Schosinsky - Deteccion de Plaguicidas en hojas y frutos
Insecticidas y plaguicidas en floresta silvestre
(UCR)
* Dr. Misael Chinchilla - Plantas activas contra Toxoplasma gondii
Primer caso de Encephalitozoon en Costa Rica
Plantas activas contra malaria
Experimentacion de cultivos in vitro de orquideas

UCIMED en peligro de extincion
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION:

PROYECTOS: (Continua)

* Dra. Idalia Valerio  Plantas activas contra Hongos y Bacterias
Acci6n de plantas silvestres (alimento de primates)
Plantas activas contra Trypanosoma cruzi

* Proyectos alumnos - 12 Proyectos con alumnos
* Publicaciones - Anatomia:

* Arco de Langer bilateral: Informe de un caso. 2001.
» Bifurcacion del nervio Ciatico a través del musculo Piriforme. 2004

UCIMED
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION:
» Proyecto de cooperacion con UCR (en proceso)

- Apoyo para desarrollo tesis

Acci0n de plantas silvestres (alimento de primates) sobre
protozoarios intestinales.

Influencia de los parasitos en la poblacion de monos, congos
en Costa Rica.

Estudio integral de la Salud de las 4 especies de primates
de Costa Rica.
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION:

» Proyecto de cooperacion con CCSS
Cursos de actualizacion en Parasitologia para Técnicos de la
CCSS - 30 asistentes.
Actualizacion en ETS gratuitos, dirigidos a Médicos Generales
Dos cursos por afio con 93 participantes en cada uno.

CURSO ETS 2004
Seminario Alumnos | Invitados | TOTAL
ETS 80 106 186

UCIMED
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

IMPACTO Y PERTINENCIA
CONVENIOS CON:

* Hospital Clinica Biblica - Atencion Primaria en EBAIS:
San Miguel de Escazi - San Antonio de Escazi
San Rafael de Escazii - Guachipelin

» Hospital de Grecia - Atencion Primaria en EBAIS:
Central - Central 3 - Central 7
Los Angeles - San Roque - Santa Gertrudis
Rincon de Salas - Puente Piedra - San Isidro

* Programas de ayuda social en EBAIS:
10 rotaciones - 150 alumnos
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

IMPACTO Y PERTINENCIA

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA:

* Actualizacion en temas de:
Medicina Interna - Cirugia - Pediatria - Gineco-Obstetricia

Modalidad: seminarios con 10 dias de duracion, acreditados CMC
con 20 créditos para recertificacion.

260 conferencias

8 seminarios entre 1°y 2° semestre 2003

519 asistentes durante el afio

UCIMED
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

IMPACTO Y PERTINENCIA

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA:
» (Cuadro de asistencia a seminarios

SEMINARIOS | SEMESTRE 2004

Seminario Alumnos |Egresados Otros Total
Pediatria 40 85 62 147
Ginecologia 40 66 51 117
Medicina I. 40 64 42 106
Cirugia 40 37 21 58

SEMINARIOS Il SEMESTRE 2004

Seminario Alumnos |Egresados Otros Total
Pediatria 41 5 10 15
Ginecologia 41 4 11 15
Medicina I. 41 17 27 44
UCIMED Cirugia 41 7 10 17
Noviembre 2004



IMPACTO DE LA ACREDITACION

IMPACTO Y PERTINENCIA

REORGANIZACION ANO DE INTERNADO
 Coordinador en cada unidad académica
*  Tutores con relacion 1:4 (CENDEISSS)

*  Programa académico registrado en CENDEISSS *

UCIMED
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

IMPACTO Y PERTINENCIA
RECONOCIMIENTO EXTERNO
Examen de internado del CENDEISSS

No. Alumnos No. Becas Internado

Nov. 2003 97 86 97

Fuente: CENDEISSS
SEP/UCR

UCIMED
Noviembre 2004 32



IMPACTO DE LA ACREDITACION

IMPACTO Y PERTINENCIA
RECONOCIMIENTO EXTERNO

Proceso de seleccion y admision - ingreso al sistema SEP/UCR/CENDEISSS

Elegibles UCIMED Porcentaje
2002 260 98 38%
2003 171 57 34%

Fuente: CENDEISSS
SEP/UCR
UCIMED
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IMPACTO DE LA ACREDITACION

IMPACTO Y PERTINENCIA
RECONOCIMIENTO EXTERNO

Graduacion SEP/UCR/CENDEISSS (Especialidades)

Especialistas UCIMED Porcentaje
2003 40 10 25%
2004 64 22 35%

Fuente: CENDEISSS
N SEP/UCR
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CONSECUENCIA E IMPACTO DE LA ACREDITACION

CREACION COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA ACREDITACON
* Representante Area Basica
* Representante Area Preclinica
» Representante Area Clinica
» Representante Estudiantil
* Asesor externo en Acreditacion
 Director de Estudios
* Decano

COMISION DE CURRICULUM
* Vicerrectoria Académica
* Asesoria externa
» Representantes de Area
» Representante Estudiantil

UCIMED
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CONSECUENCIA E IMPACTO DE LA ACREDITACION

CONCLUSIONES

ACREDITACION

» Verifica si la institucion o programa cumple con normas establecidas.

* Ayuda a futuros estudiantes a identificar instituciones aceptables.

* Ayuda a las instituciones en la transferencia de créditos.

* Ayuda a la distribucion de recursos econdmicos de acuerdo con la estabilidad
del programa.

* Protege la institucion contra presiones internas o extrernas nocivas.

» (Crea metas para el automejoramiento de programas déebiles y la estimulacion
en general de normas entre instituciones educativas.

» Involucra al personal docente y administrativo en la evaluacion y planificacion
institucional.
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CONSECUENCIA E IMPACTO DE LA ACREDITACION

CONCLUSIONES

ACREDITACION

 Establece criterios para certificacion y la identidad profesional para mejorar los

cursos pertinentes.
* Proveer una de varias consideraciones que se usan como bases para ser elegibles

para recibir ayudas ofrecidas.
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UCIMED

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS
Andrés Vesalio Guzman

MUCHAS GRACIAS!
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