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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
EL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

Conste que nosotros, SONIA MARTA MORA ESCALANTE, mayor, casada, Doctora en
Letras, vecina de San José, con cédula de identidad nUmero uno guién cuatrocientos
doce guidén mil cuatrocientos setenta, en su condicion de Vicepresidenta, con facultades
de representante judicial, extrajudicial del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIQN
DE LA EDUCACION SUPERIOR, en adelante denominado SINAES, y JOSE JOAQUIN
ARGUEDAS HERRERA, mayor, casado, Master en Administracion de Recursos
Humanos, vecino de La Garita, Alajuela, con cédula de identidad nimero dos guion
trescientos seis guion trescientos seis, actuando en calidad de Director General de la
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL, segun acuerdo numero veintidés guién P
de fecha diez de mayo del dos mil diez, publicado en La Gaceta numero ciento treinta

del seis de julio del dos mil diez, en adelante denominada DGSC.

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 8798 del 16 de abril del 2010 “Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educaciéon Superior (SINAES)”, establece en su articulo 4 que “El
Estado y sus instituciones procuraran contratar personal graduado de carreras
oficialmente acreditadas. Se autoriza al Estado y a sus instituciones para que
establezcan, en los concursos de antecedentes, las condiciones necesarias para
diferenciar entre los graduados de carreras oficialmente acreditadas, en los casos en
que poseer grado académico y titulo profesional sea requisito de contratacion”.

. La Direccion General de Servicio Civil constituye el érgano rector de la administracion

de Recursos Humanos del Régimen de Servicio Civil y como tal debe ejecutar, entre
otras funciones la de promover programas de capacitacion para el personal que esta
bajo el Régimen de Servicio Civil, incluyendo el desarrollo de capacidades
administrativas y profesionales en todos los niveles de la organizacion.

El SINAES, segun la Ley ocho mil doscientos cincuenta y seis de dos de mayo de dos
mil dos, es el ente oficial de acreditacion de la educacioén superior costarricense, y tiene



S \?M%

Presidencia de la IMN:{’G \ '

( [vidancio ds o tepinke
Sl NAES S
-

VI

VII.

VIII.

CostaRica

como fin planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a
procesos de acreditacién que garanticen continuamente la calidad de las carreras, los
planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior publica y
privada, salvaguardando la confidencialidad del manejo de los datos de cada
institucion. Al efecto podra suscribir convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos o
privados.

Entre los objetivos del SINAES se encuentran el coadyuvar al logro de los principios de
excelencia académica y al esfuerzo de las universidades publicas y privadas por
mejorar la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen, asi como
mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como
orientarlas con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

El SINAES ha desarrollado cuatro areas de trabajo; a saber, procesos de acreditacion,
capacitacion, investigacion y promocion de la cultura de la calidad.

Ante los retos que las nuevas funciones imponen a la estructura estatal, se hace
necesario establecer una serie de acciones integradas, en cuanto a investigacion,
formacion técnica y capacitacion de los recursos humanos del sector publico y del
Régimen de Servicio Civil.

Los rapidos y profundos cambios que experimenta la economia nacional y sus
vinculaciones en el exterior, exigen ajustes constantes en las estructuras y operaciones
de las instituciones publicas y privadas, todo ello debidamente apoyados en
investigaciones, asesorias y ampliacién de los conocimientos, habilidades y destrezas
de los funcionarios.

El SINAES vy la Direccion General del Servicio Civil comparten el interés comun por
dotar al pais de recursos humanos formados en entornos académicos de calidad,
desarrollando iniciativas en esa direccion, algunas de las cuales pueden impulsarse
conjuntamente en virtud del presente convenio.

La Ley de Contratacion Administrativa, nimero 7494 de 2 de mayo de 1995, excluye de
su ambito en su articulo 2° la actividad contractual desarrollada entre entes de Derecho
Publico.

Que de acuerdo con la Ley numero 8511 “Reforma a la Ley de Contratacion
Administrativa” publicada en La Gaceta nimero 128 del 4 de julio del 2006, la cual rige
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la actividad de contratacion desplegada por los Organos del Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Poder Legislativo, Tribunal Supremo de Elecciones, Contraloria General de la
Republica, Defensoria de los Habitantes, Sector Descentralizado Territorial e
Institucional, los entes publicos no estatales y las empresas publicas; se excluye segun
el articulo 2° de esa Ley, de los procedimientos de concurso, la actividad contractual
desarrollada entre entes de Derecho Publico, lo cual esta igualmente contenido en el
articulo 130 del Reglamento de Contratacion Administrativa, publicado en La Gaceta
nimero 210 del 2 de noviembre del 2006, Decreto Ejecutivo numero 33411.H., que
faculta a los entes de derecho publico a celebrar entre si contrataciones sin sujecion a
los procedimientos de la Ley de Contrataciéon Administrativa.

Hemos convenido celebrar el presente convenio marco de cooperacion, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer los términos para una futura
cooperacion y asistencia técnica entre la DGSC y el SINAES, para fortalecer el cumplimiento
de los fines de ambas instituciones.

SEGUNDA: Autoridades Responsables

Para los efectos del presente Convenio las autoridades responsables para su ejecucion,
seran: el Presidente del SINAES vy el Director General de la DGSC.

TERCERA: Compromisos conjuntos

Para la adecuada implementacién del presente convenio, ambas instituciones se
comprometen en forma conjunta, segun sus posibilidades de programacién y disponibilidad
de recursos humanos y presupuestarios, a lo siguiente:

a. Promover conferencias, investigaciones, publicaciones, simposios, y otras actividades
conjuntas a nivel nacional e internacional, segun las posibilidades de cada institucion,
con el propésito de fortalecer la cultura de calidad en la formacién de los recursos
humanos y propiciar un mayor conocimiento de la sociedad en torno a la importancia
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de los procesos de acreditacion y mejora permanente en la gestion de la educacion
superior.

b. Desarrollar procesos de capacitacion, dirigidos tanto al personal de ambas
instituciones como a agentes externos: estudiantes, académicos, padres de familia,
empleadores y egresados en torno a temas de aseguramiento de la calidad en la
educacioén superior y el desarrollo del estado del arte a nivel internacional en materia
disciplinaria.

c. Facilitar la participacion de expertos nacionales e internacionales en actividades de
capacitacion e investigacion en materia de calidad de la educacién superior y estado
del arte en materia disciplinaria.

d. Facilitar instalaciones, recursos audiovisuales, y profesionales para el desarrollo de
las actividades y proyectos que se aprueben en ejecucién del presente Convenio.

e. Promover a nivel interno y externo de ambas instituciones, el uso y la difusién de los
resultados obtenidos en actividades derivadas de este Convenio, de forma que apoye
la gestion responsable de la funcién publica.

f. Promover actividades de cooperacion mutua para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 4 de la Ley No. 8798, Publicado en La Gaceta No. 83 del 30 de abril de
2010.

g. Designar los enlaces institucionales por parte de las Autoridades responsables del

presente Convenio establecidas en la clausula segunda, quienes seran los
encargados de coordinar los proyectos a ejecutar.

CUARTA: Compromisos del SINAES

El SINAES, se compromete a:

a. Brindar capacitacion y asesoria a funcionarios de la Direccién General y del Régimen
de Servicio Civil en torno a la experiencia del SINAES y de otras agencias en materia
de aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

b. ‘Brindar su colaboraciéon en asesoria y pasantias en materia de acreditacion de la
educacién superior, si en alguin momento la DGSC o requiere.
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c. Brindar informacion a la DGSC en torno a los avances que se lleven a cabo en Costa
Rica en materia de aseguramiento de la calidad de la educacion superior, muy
especialmente en cuanto a la actualizacion permanente de la vigencia de las carreras
y programas acreditados.

QUINTA: Compromisos de la DGSC

La DGCS, se compromete a:

a. Brindar su colaboracion en asesoria y pasantias en materia de Recursos Humanos, si
en algun momento el SINAES lo requiera.

b. Facilitar sus salas de capacitacion y equipo audiovisual y mediar ante otras
instituciones para obtener facilidades de este mismo tipo en los diferentes lugares del
pais donde estas dispongan de instalaciones adecuadas para brindar capacitacion y
desarrollar otros proyectos de interés comun.

c. Brindar informacién al SINAES en torno a los avances que se lleven a cabo en Costa
Rica en materia de seleccion y reclutamiento de personal en el Sector Publico, muy
especialmente en cuanto a la utilizacion de la acreditacion como criterio de evaluacion
y nhombramiento de profesionales.

SEXTA: Comité de Enlace

Para la adecuada planificacion y desarrollo de las actividades de cooperaciéon a que se
refiere el presente Convenio, se constituira un comité de enlace integrado por el jerarca de
ambas instituciones o quien éste designe por escrito en su representacion. El numero de
representantes podra ampliarse para la atencion de proyectos especificos si asi lo conviene
el propio comité. La designacion de los representantes sustitutos o adicionales se dara a
conocer mediante simple intercambio de notas entre jerarcas.

SETIMA: Ejecucion de proyectos

Los proyectos que sean ejecutados en virtud de la vigencia de este convenio deberan contar
con la opinion favorable del comité interinstitucional de enlace. Los proyectos deberan
indicar, al menos, lo siguiente: Antecedentes, objetivos, justificacion, metas, cronograma,
lugar de ejecucion, responsables, recursos necesarios y su forma de financiamiento,
obligaciones especificas de cada una de las instituciones participantes y mecanismos de
evaluacion que seran aplicados.
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La aprobacién ultima de cada proyecto sera dada por los jerarcas de cada institucion, por
medio de acuerdo escrito. En estos casos podran integrarse, salvo objecion de la
contraparte, a otras instituciones nacionales e internacionales que colaboren en la ejecucion
de estos proyectos especificos.

OCTAVA: Recursos financieros

El cumplimiento de los compromisos derivados de este Convenio quedaran sujetos a la
obtencién de los disponibles presupuestarios que se requieran y ambas instituciones
procuraran realizar negociaciones a través de la cooperacion técnica y financiera, nacional e
internacional.

NOVENA: Recursos humanos

Las partes convienen que el personal aportado por cada una de ellas y otros entes
participantes para la realizacién del presente Convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo haya empleado. Por consiguiente, cada ente participante
asumira separadamente y en forma exclusiva su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso las partes seran consideradas patronos solidarios o sustitutos.

DECIMA: Derechos de autor

Salvo acuerdo en contrario para proyectos especificos, la titularidad de los derechos
intelectuales correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo u obra
intelectual de que se trate. Si los trabajos se realizan por personal de ambas partes, la
titularidad les correspondera por igual o en la parte proporcional en la que participaren.

Para el licenciamiento mutuo de obras intelectuales e invenciones, las partes celebraran los
instrumentos juridicos respectivos, conforme a su normatividad interna y legislacion
aplicable.

DECIMO PRIMERA: De la relacion juridica

El presente Convenio constituye una declaracion de intenciones, cuyo fin es promover el
desarrollo de relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboracion. Nada de lo aqui
pactado afectara en forma alguna la potestad de cada una de las instituciones para



@ERALDE%
\5S P
g ( T g
\,‘Pi.ﬂd.mlod.lﬂl'pl’lblﬁo"
SINAES ==

establecer convenios similares con otras dependencias estatales, ni de generar la
reglamentacién y normas legales sobre la materia a tratar.

DECIMO SEGUNDA: Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de cinco afios y podra ser renovado por periodos
iguales y sucesivos, si asi lo acuerdan las partes y en forma escrita, con seis meses de
anticipacion. Cualquiera de las partes podra dar por terminado, parcial o totalmente, el
convenio mediante comunicacién escrita a la otra parte con tres meses de anticipacion. Sin
embargo, dicha terminacién no afectara ningin proyecto o actividad que se encuentre en
ejecucion en ese momento.

En razon de lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica mediante Resolucién R-
C0O-44-2007, de las nueve horas del once de octubre de 2007, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta N° 202, de fecha 22 de octubre de 2007, el presente Convenio entrara en
vigencia a partir de la Aprobacion Interna de la Asesoria Juridica de cada una de las
instituciones que suscriben este Convenio.

DECIMO TERCERA: Estimacion

Para efectos fiscales ambas instituciones declaran el presente convenio de cuantia
inestimable.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un mismo
tenor y efecto en la Ciudad de San José, a los ocho dias del mes de diciembre de dos mil
diez.

Dra. Sonia Marta Mora Escalante M.Sc. José JoaquineArguedas Herrera
Vicepresidenta Director General
Consejo Nacional de Acreditacién Direccién General del Servicio Civil

(DGSC)



SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
SINAES

ASESORIA LEGAL
REFRENDO INTERNO DE CONTRATACIONES

El suscrito Asesor Legal del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior deja constancia de que la conformidad con el ordenamiento
juridico de la contratacion adjunta, efectuada con Direccion General de Servicio
Clvil por Convenio Interinstitucional para establecer una futura cooperacion y
asistencia técnica entre la Direccion General del servicio Civil y el SINAES para
fortalecer el cumplimiento de los fines de ambas instituciones por un monto de
inestimable colones, para los efectos de lo dispuesto en el articulo diecisiete del
Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones en la Administracién
Pdblica, aprobado por la Contraloria General de la Republica el once de octubre
de dos mil siete, publicado en La Gaceta (Diario Oficial) nimero doscientos dos
del veintidés de octubre de dos mil siete, ha sido debidamente verificada. Se
extiende el presente visto bueno a solicitud de Programa SINAES en San José, el
once de marzo de dos mil once.

Exento del pago de timbres por leyes tres mil treinta de veinte de setiembre de mil
novecientos sesenta y dos, siete mil quince de veintinueve de noviembre de mil
novecientos ochenta y cinco y siete mil doscientos noventa y tres de treinta y uno
de marzo de mil novecientos noventa y dos.

Observaciones:
Control: 30-11 (0301).




