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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 41011 - MAG
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LA MINISTRA A.l. DE AGRICULTURA Y GANADERIA

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulo 140, incisos 3), 8) y 18) y 146 de
la Constitucion Politica; Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General de la
Administracion Publica; Ley N° 7064 del 29 de abril de 1987, Ley de Fomento a la
Produccién Agropecuaria, que incorpora la Ley Orgéanica del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia; articulo 14 de la Ley N° 8495 del 06 de abril de 2006, Ley General del Servicio
Nacional de Salud Animal; articulo 46, inciso 22 de la Ley N° 7138 del 16 de noviembre de
1989, Ley de Presupuesto Extraordinario, que autoriza la apertura de Cuentas Especiales para
recursos provenientes de venta de servicios de Mercadeo, Salud y Produccién Pecuaria e
Investigacion Agricola; Ley N° 7473 del 20 de diciembre del 1994, Acuerdo de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias aprobado mediante Ley de Ejecucién de los Acuerdos de la Ronda
Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales; Ley N° 7472 del 20 de diciembre de

1994, Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor.

Considerando:

1°.- Que es funcién esencial del Estado proteger la salud de las personas, sistemas de
produccion primarios, los animales y el medio ambiente, asi como garantizar la proteccion
para contrarrestar enfermedades que puedan poner en riesgo o causar dafios a la produccion

pecuaria y a la salud de las personas y los animales.



2°.- Que mediante Ley N° 8495 del 6 de abril del 2006, se creo el Servicio Nacional de Salud
Animal, (SEN ASA), como un érgano de desconcentracion y personeria juridica instrumental
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, derogandose la Ley N° 6243 del 2 de mayo de
1978, Ley sobre Salud Animal y sustituyendo por ello, para todo efecto legal, a la Direccion

de Salud Animal del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

3°.- Que al SENASA le compete la reglamentacion, planificacion, administracion,
coordinacion, ejecucién y aplicacion de las actividades oficiales con caracter nacional,
regional e internacional, relativas a la salud de la poblacion animal, los residuos, la salud
publica veterinaria, el control veterinario de la zoonosis, la trazabilidad/rastreabilidad, la
proteccion y la seguridad de los alimentos de origen animal, los alimentos para los animales,
los medicamentos veterinarios, el material genético animal, los productos y los subproductos,
la produccidn, el uso, la liberacion o la comercializacion de los organismos genéticamente
modificados que puedan afectar la salud animal o su entorno, y las sustancias peligrosas de

origen animal.

4° .- Que para la economia nacional y la seguridad alimentaria, la proteccion sanitaria de los
productos de origen animal resulta fundamental, en especial en aquellos que son esenciales
en la dieta de los costarricenses, lo que obliga al Estado a adoptar todas las medidas de
prevencion, vigilancia y control necesarias para evitar el ingreso y diseminacion de plagas y
enfermedades que pongan en peligro o puedan causar dafio a las personas o al patrimonio

pecuario nacional.



5°.- Que el SENASA debe brindar confianza y credibilidad a los consumidores y a sus socios
comerciales, para lo cual debe establecer y aplicar las medidas sanitarias a las mercancias en
importacion, exportacion y trénsito, a fin de evitar la introduccion de enfermedades que
afecten la salud pablica y animal, cumpliendo para ello con las normas nacionales e

internacionales.

6°.- Que a través del SENASA se brindan una serie de servicios a los productores,
establecimientos pecuarios y habitantes con cuya venta se generan los recursos necesarios
para la sostenibilidad del Servicio, permitiéndose con ello cubrir gastos necesarios para la
buena marcha y la ejecucidén oportuna de las funciones encomendadas a este Servicio

Nacional.

7°.- Que mediante Decreto N° 27763-MAG del 10 de marzo de 1999 y sus reformas, se
encuentran establecidas las tarifas de los servicios que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia ofrece al Sector Productivo Nacional y en especial al Sector Agropecuario,
correspondiendo las estipuladas en los articulos 3 y 4 bis a las del Servicio Nacional de Salud

Animal.

8°.- Que la evidencia técnica ha demostrado que una de las principales vias de diseminacién
de plagas y enfermedades y por ello generacion de riesgo sanitario lo es mediante el traslado
de material de origen animal, cuyo medio de transporte son los equipajes, valijas, maletines,

salveques, entre otros, utilizados por las personas viajeras que ingresan o salen del pais y por



lo que en aras de proteger el patrimonio agropecuario y pecuario nacional ante el riesgo
sefialado anteriormente es necesario establecer una serie de medidas cuarentenarias respecto
de los viajeros que ingresan o salen del pais entre las que se encuentran la inspeccion manual
y/o el escaneo por Rayos X de las valijas, salveques, maletines entre otros y la desinsectacion,
desinfeccion, desnaturalizacion, incineracion o destruccion de mercancias transportadas por

aquellos.

9°.- Que en el Decreto Ejecutivo N° 27763-MAG del 1 O de marzo de 1999, publicado en el
Alcance N° 26 a La Gaceta N° 68 del 09 de abril de 1999 y sus reformas, se requiere establecer
una tarifa a cobrar por el Servicio Nacional de Salud Animal por la aplicacion de medidas
cuarentenarias respecto de los viajeros que ingresan o salen del pais a través de los diferentes
Puestos de Ingreso Fronterizo (PIF), siendo necesario fijar dicha tarifa para cubrir los gastos
operativos que ese sistema de inspeccion demanda al SENASA y que no fueron considerados
en su oportunidad, a los efectos de que éste pueda cumplir con la ejecucion de las medidas
sanitarias que se apliquen sobre los viajeros que ingresan o salen del pais y sus haberes

transportados.

10°.- Que el presente Reglamento cumple con los principios de Mejora Regulatoria de

acuerdo al Informe N° DMR-DAR-INF-143-17 de fecha 04 de octubre de 2017, emitido por

la Direccion de Mejora Regulatoria.

Por tanto,



DECRETAN:
Modificacion al articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 27763-MAG del 10 de marzo de
1999, publicado en el Alcance N° 26 a La Gaceta N° 68 del 09 de abril de 1999 y sus
reformas ""Fijacion de tarifas de los servicios del Ministerio de Agriculturay

Ganaderia"

Articulo 1°. - Modifiquese el articulo 3 del Decreto N° 27763-MAG del 10 de marzo de
1999, publicado en el Alcance N° 26 de La Gaceta N° 68 del 9 de abril de 1999 y sus

reformas, a los efectos de incorporar la tarifa codigo C.19 que se leera de la siguiente manera:

"Articulo 3°- Fijense las tarifas que regiran para los servicios que presta el Ministerio de

Agricultura y Ganaderia, por medio del Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA):

C.19 Medidas cuarentenarias aplicadas a las personas viajeras | $ 1.00 (un
que ingresan o salen del pais y sus haberes transportados | dolar USA)
entre las que se encuentran la inspeccion manual y/o el
escaneo por rayos x de valijas, salveques, maletines, entre
otros y la desinsectacion, desinfeccion, desnaturalizacion,
incineracién o destruccion de mercancias transportadas por
los viajeros al ingreso o a la salida del pais.

El cobro se realizara al ingreso o a la salida del pais de las

personas, segun convenga a la Administracion.




TRANSITORIO UNICO. - En el caso de personas que viajen por via terrestre, el cobro de
la tarita antes senalada se aplicard un mes calendario posterior a la entrada en vigencia del
presente Decreto. Para el caso de personas que viajen por via a€rea, dicho cobro empezara a
hacerse efectivo cuatro meses calendario posteriores a la entrada en vigencia del presente

Decreto.
Articulo 2°-Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José, a los trece dias del mes de noviembre del

ano ?os

UIS GUILLE

1 vez—0.C. N° 001-2018.—Solicitud N° 13108.—( IN2018234919 ).



REGLAMENTOS
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

“REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION DE DENUNCIAS
PRESENTADAS ANTE LA AUDITORIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO

LLa Auditora General del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en uso de las
facultades conferidas por los articulos 62 de la L.ey Organica de la Contraloria General de
la Republica y 23 de la L.ey General de Control Interno y en cumplimiento de lo estipulado
en el articulo 4° de la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites

administrativos:
Considerando:

1°—Que el articulo 6 de la Ley General de Control Interno. N* 8292 del 31 de julio del
2002, establece la confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura

de procedimientos administrativos.

2°—Que el articulo 8 de la Ley N° 8422 Contra la Corrupcion ¥ el Enriquecimiento llicito
en la [Funcion Pablica, del 29 de octubre del 2004, sefiala la proteccion de los derechos del
denunciante de buena fe y confidencialidad de la informacién que origine la apertura del

procedimiento administrativo.

3°—Que en el Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica en su Capitulo 111, Seccion Primera, articulos del 8° al 15°, se establece el
poder ciudadano de denuncia. en la Seccion Segunda. articulos [6° v 17°, se establece la
admisibilidad y en la Seccion Tercera, articulos del 18° al 25° Bis. se instituye lo

relacionado con el tramite de las denuncias.



4°—Que el articulo 15 de la Ley General de Administracion Publica No. 6227 prevé la
facultad del ejercicio de potestades discrecionales en la actividad administrativa, siempre
que esté sometida cn todo caso a los limites que le impone el ordenamiento expresa o
implicitamente, para lograr que su ejercicio sea eliciente y razonable. Ademas, en el Titulo
Tercero de la misma l.ey. se hace referencia a las formalidades de un procedimiento
administrativo. Formando parte de este titulo se encuentra el articulo 269 que indica que la
actuacion administrativa se debe realizar conforme a normas de economia, simplicidad,
celeridad y eficiencia, correspondiéndole a las autoridades superiores dc¢ cada centro o
dependencia velar, respecto de sus subordinados, por el cabal cumplimiento de este
precepto que servird de criterio interpretativo en la aplicacion de las normas de

procedimientos.

5°—Que en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria General del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en su articulo 35 Servicios de Auditoria,
inciso b) establece que el proceso de admisibilidad y tratamiento dado a las denuncias

recibidas debe estar regulado.

6°—-Que los articulos 4 y 5 de la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y ‘Tramites Administrativos establecen los requisitos de publicidad y obligacion de

informar sobre los tramites al Administrado.

7°—Que dentro del marco de la legislacion vigente es necesario comunicar los requisitos
que debe cumplir una persona para interponer una denuncia ante la Auditoria General sobre
actos que puedan revelar un uso indebido de fondos publicos por parte de sujetos sobre
quienes ejerza su competencia ante este Ministerio para valorar los hechos presuntamente
irregulares y determinar si procede o no su verificacion, de una forma razonable y
estratégica de manera que constituyan un insumo importante para el combate de la
corrupcion y favorezca la rendicion de cuentas dentro del Sistema de Fiscalizacion y

Control Superior. Por tanto. resuelve emitir el presente:



REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION DE DENUNCIAS
PRESENTADAS ANTE LA AUDITORIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
CAPITULO |
Aspectos Generales

Articulo . —Objetivo: El presentc Reglamento cs de interés publico y tiene como
objetivo informar, regular la forma y los requisitos que las personas deben considerar al
presentar una denuncia ante la Auditoria General del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, y ademéas la valoracion que llevard a cabo la Auditoria General, con el fin de

determinar si procede la verificacion de los hechos que se denuncian.

Articulo 2. —Ambito de Competencia: La Auditoria General dara tramite tnicamente a
aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales en relacion con
el uso y manejo de fondos publicos, control interno y otros asuntos relacionados con su

competencia.

A

Articulo 3. —Principios Generales: La admision de denuncias que se presenten a la
Auditoria General y que sean atinentes al ambito de su competencia, respetaran seran
atendidas en concordancia con los principios de simplicidad, economia, elicacia y

eliciencia.

Articulo 4.—Recibo de denuncias: La Auditoria General recibira las denuncias que se
presenten Gnicamente por escrito o digital — de acuerdo a la Ley de Certificados, Firmas
Digitales 'y Documentos Electronicos (Ley 8454)-, las cuales deberan venir dirigidas
directamente a la Auditoria General. EI Auditor General valorara la admisibilidad de las

denuncias presentadas.

Articulo 5. —De la confidencialidad: La identidad del denunciante que, de buena fe,

ademas de la informacion, la documentacion y otras evidencias de las investigaciones que



se efectiien seran confidenciales de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la
Ley General de Control Interno y el articulo 8° de la l.ey Contra la Corrupcion y el

Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Las infracciones a la obligacion de mantener dicha confidencialidad por parte de los
funcionarios de la Auditoria General podran ser sancionadas segun lo previsto en esas

leyes.

Articulo 6. —Requisitos esenciales que deben contener las denuncias que se presenten

a la Auditoria General del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

a. L.os hechos denunciados deberan ser expuestos por escrito, en forma clara, precisa y
circunstanciada, brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacion, como

son fechas, nombres de funcionarios y cualquier otro detalle conocido por el denunciante.

b. Se deberd sefialar la posible situacion irregular que afecta al Ministerio de

Relaciones Exteriores y Culto.

c. El denunciante deberd indicar cudl es su pretension en relacion con el hecho
denunciado.
d. Preferiblemente. deberd indicar el nombre y lugar de notilicacion. si asi lo requiera.

Articulo 7.—Informacion que debe acompanar adicionalmente el denunciante: EI
denunciante debera aportar las pruebas o evidencias y brindar informacion complementaria
respecto al perjuicio econdmico producido a los fondos publicos manejados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en caso de conocerlo. la indicacion de
probables testigos y el lugar o medio para localizarlos, para de ser necesario efectuarles una
citacion, asi como la aportacidon o sugerencia de otras pruebas que considere conveniente

para la investigacion.



CAPITULO 11

Tramitacion de la denuncia

Articulo 8.—La Auditoria General podra solicitar aclaracion y adicion sobre lo
denunciado: La Auditoria General de acuerdo con sus facultades y una vez analizada la
denuncia, si determinara que existen indicios de los hechos denunciados, se otorgara al
denunciante un plazo maximo de 10 dias héabiles para que éste aclare y adicione la
informacion que suministrd, caso contrario la Auditoria General procedera a desestimar y

archivar la denuncia, sin embargo, podra ser presentada con mayores elementos,

posteriormente, como una nueva gestion.

Articulo 10. —De las denuncias anonimas: No se dard tramite a las denuncias que sean
presentadas en forma anonimas. En caso de efectuarse la recepcion de este tipo de
denuncia por excepcion ¥ para su consideracion deberd aportar todos los elementos de
conviccion suficientes y que se encuentren soportados en medios probatorios idoneos, que
permitan iniciar una investigacion preliminar, ademas del impacto que ésta tendria, caso
contrario, la Auditoria General dispondra su archivo sin mas tramite, de conformidad con
el articulo 13 del Reglamento a la L.ey Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en

la Funcion Pablica.

Articulo 1. —De las denuncias verbales: Por las facultades que se le confiere a la
Auditoria General, ésta no dara atencion y tramite a ninguna denuncia que sea efectuada en

forma verbal.

Articulo 12.—De los resultados de la investigacion producto de las denuncias: La
Auditoria General. de acuerdo con las facultades establecidas. a su criterio profesional. y
demds asuntos incluidos en su plan de trabajo, determinara la prioridad que se le dard a la
denuncia, procurando atenderla con celeridad y responsabilidad. debera establecer en caso
de existir eventuales responsabilidades, si la misma es de atencion administrativa, civil o
penal. procediendo a comunicar el resultado de la investigacion a la Autoridad Superior
que corresponda, quien debera resolver con fundamento en la legislacion que le compete.

El informe confeccionado puede estar enfocado en materias relativas al control interno, a



incumplimientos de leyes, reglamentos o disposiciones administrativas por parte de
{uncionarios de la institucion. Una vez conocido el informe respectivo por el oérgano
competente, la Auditoria General podra informar al denunciante, como se hace referencia

en el articulo 18° de este Reglamento.

En caso que se considere, a juicio de la Auditoria General, que los hechos denunciados no
ameritan un estudio de auditoria, o cuando por electos de oportunidad se quiere
implementar una solucidn provisional antes que se llegue a atender la denuncia, se enviard
una comunicacion al ente o persona competente. advirtiendo que se tiene conocimiento de
posibles situaciones irregulares y que se recomienda su atencion, segln lo establecido en el

articulo 22 de la L.ey General de Control Interno.

Articulo 13. —De la atencion de denuncias trasladadas por la Contraloria General de
la Repiiblica: La Auditoria General atenderd. de acuerdo con sus posibilidades y con su
plan de trabajo, las denuncias que le sean remitidas por el Organo Contralor, podra dar

prioridad a su atencion de conformidad con el contenido.

Articulo 14. —Del traslado de la denuncia a la Administracion Activa: lL.a Auditoria
General, luego de analizar el contenido de las denuncias presentadas, podra trasladar a la
Administracion Activa u drgano competente para su atencion, aquellas denuncias que por
su contenido, sean, a su criterio, soporte de atencion por parte de la Administracion Activa.

la que debera atender e informar de su resultado a la Auditoria.

Articulo 15. —Del seguimiento de los resultados y atencion de las denuncias: La
Auditoria General. de conformidad con sus potestades y competencias como ente
fiscalizador y de acuerdo con los procedimientos establecidos. determinara en qué casos

dara seguimiento a los resultados de las denuncias presentadas.



CAPITULO 111

Desestimacion y archivo de la denuncia

Articulo 16. —De la desestimacion y archivo de la denuncia: La Auditoria General

desestimara y archivara las denuncias que sean recibidas, cuando se presente alguna de las

siguientes situaciones:

—_—

. Si'la denuncia no corresponde al ambito de competencia descrito en el articulo 2° de

este Reglamento.

. Si los hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos exclusivamente

en otras sedes, ya sean administrativas o judiciales.

.S se estima, producto del andlisis costo-beneficio, que la erogacion de la

investigacion pudicra ser superior al beneficio que se obtendria al atender la denuncia.
Para dicho efecto. se debera dejar constancia del andlisis realizado por parte de esta

Auditoria.

.Si el asunto planteado ante la Auditoria General, se encuentra en conocimiento de

otras instancias con competencia para realizar la investigacion, cjercer el control y las

potestades disciplinarias.

. Si la denuncia presentada fuera una reiteracion o reproduccion de otras denuncias

similares sin aportar elementos nuevos y que ya hubicran sido resueltas con
anterioridad por la Auditoria General o por otras unidades de la Administracion

Activa.

. Si la denuncia es manitiestamente improcedente o infundada.

. Si la Auditoria General no cuenta con recursos competentes y conocimientos técnicos

apropiados para atender la denuncia. En este evento, debe coordinar el traslado de la

denuncia a otra instancia (ejemplo: Administracion Activa).



Articulo 17. —Justificacion para la desestimacion y archivo de la denuncia: Cuando la
Auditoria General desestime y archive una denuncia. debera justificar y dejar evidencia en
el expediente y en los papeles de trabajo respectivos, los motivos por los cuales se
desestimo la misma. ello en razon de una fiscalizacion posterior y en aras de la

transparencia que debe imperar en la labor de fiscalizacion.

CAPITULO IV

Comunicacion de resultados

Articulo [8.—De la comunicacion al denunciante: Cuando la denuncia sea presentada
con el nombre, calidades y direccion para notificaciones del denunciante, queda a criterio
de la Auditoria General si le comunica el resultado de la investigacion, lo que si le tendria
que informar es que se llevd a cabo la indagacion donde se emitio un documento con los
resultados. los cuales fueron intformados al organo competente, ademds de cualquier
gestion que se haya tomado en torno a la misma, sea ésta la desestimacion. archivo o

traslado de la misma a la Administracion Activa u otras instancias.

Articulo 19. —Fundamentacion del acto, ¥ archivo de denuncias: El archivo de las
denuncias se realizard mediante un acto debidamente motivado donde se acrediten los
argumentos valorados para tomar esa decision. En cuanto a la nota que se remite al
denunciante, ésta debe ser archivada utilizando los procedimientos de control que

garanticen la proteccion de la persona. por lo que debe ser de acceso restringido.

Articulo 20. —Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Maria Milagro Chaves Barrantes, Auditora General.—1 vez.—O.C. N° 3400034883.
—Solicitud N° AG-001-2018.—( IN2018235225)).



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION (SINAES)

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 59 de la Ley General de la
Administracion Publica, y el articulo 22 de la Ley del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior No. 8256 del 22 de abril de 2002.
RESULTANDO

I.  Queelarticulo 59 de la Ley General de la Administracién Publica, dispone que la
competencia serd regulada por ley siempre que contenga la atribucion de
potestades de imperio, y que la distribucién interna de competencias, asi como la
creacion de servicios sin potestades de imperio, se podra hacer por reglamento
autébnomo.

Il.  Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta No.
93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de Acreditacién de
la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones relativas a su
constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

1. Que mediante la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, publicada en la Gaceta
No. 83 del 30 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), se establecio un
aporte estatal para el financiamiento anual del SINAES.

IV.  Que para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional
de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y profesional.

V.  Que el articulo 22 de la citada Ley 8256 establece que el Consejo Nacional de
Acreditaciéon determinara, via reglamento, la organizacién administrativa que
considere oportuna para el cumplimiento de las funciones que en esta Ultima Ley
se le otorgan al SINAES.

VI.  Que mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion, en la
sesion extraordinaria celebrada el 2 de setiembre de 2016, segin consta en el
articulo 5 del acta No. 1080-2016, y con base en las facultades y atribuciones que
la Ley le asigna al SINAES, se aprobd una nueva estructura organica, con el fin
de fortalecer su gestion y el logro de sus fines y objetivos. Que en esta nueva
organizacion se identificaron procesos y centros de gestion, sustantivos vy
adjetivos, con la finalidad de mejorar la gestion, la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Se emite el siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo del reglamento. El presente Reglamento establece la estructura,
organizacion, relaciones de jerarquia y de coordinacion interna del Sistema Nacional de
Acreditacion, para el cumplimiento de las funciones que la Ley le asigna al SINAES.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. Conforme con el articulo 1 de la Ley No. 8256, se crea
el SINAES como 6rgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria



juridica instrumental para la consecucion exclusiva de los fines de esta Ley, y conforme
al articulo 22 de dicha normativa, el Consejo Nacional de Acreditacion determinaré, via
reglamento, la organizacion administrativa que considere oportuna para el cumplimiento
de sus funciones. De acuerdo con el articulo 3° de la Ley 8256, el SINAES estara
constituido por las instituciones de educacion superior universitaria publica y privada,
gue voluntariamente deseen afiliarse.
Articulo 3.- Marco estratégico. Conforman el marco estratégico del Sistema Nacional
de Acreditacion su mision y vision, segun se detalla seguidamente.

A. Misioén: Gestionar la acreditacion de las carreras e instituciones de Educacion

Superior y apoyar los procesos que garanticen su calidad.

B. Vision: Contribuir significativamente al proceso sostenible de mejora de la
educacion superior costarricense y ser un referente ampliamente reconocido en
Iberoamérica.

Articulo 4.- Estructura organica. Para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
que las leyes le asignan, el SINAES adopta la siguiente estructura:

1. Consejo Nacional de Acreditacion, del que dependeran las siguientes unidades de
apoyo y asesoria y Auditoria Interna.

Consejo Nacional de Acreditacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Acreditacion

Asesoria Legal

Auditoria Interna

2. Direccion Ejecutiva de la que dependeran las siguientes areas funcionales.
Direccién Ejecutiva

Division de Evaluacion y Acreditacion

Division de Innovacion, Investigacion y Desarrollo

Division de Servicios de Apoyo a la Gestion

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION Y LAS UNIDADES DE
APOYO Y ASESORIA

Articulo 5.- Del Consejo Nacional de Acreditacion. Para cumplir sus funciones, el
SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y personal de
apoyo técnico y profesional, conforme al articulo 3° de la Ley N0.8256. El Consejo se
regira por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la Administracion
Publica, conforme lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 8256.

Articulo 6.- Constitucidn del Consejo Nacional de Acreditacion. EI Consejo Nacional
de Acreditacién lo integraran ocho miembros. Cuatro seran elegidos por las universidades
estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun acuerdo entre las
instituciones universitarias representadas. Las universidades privadas elegiran a sus
miembros al Consejo, con la presentacion de un representante por universidad. Por
votacion de simple mayoria, los rectores de estos centros de educacion superior



designaran a los cuatro representantes restantes, segun lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley 8256.
Conforme al articulo 8 de la Ley 8256, los miembros del Consejo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.

2. Grado academico de maestria o doctorado.

3. Unminimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada

en el pais.

Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el
ejercicio de sus funciones y devengaran dietas, todo conforme a lo establecido en los
articulos 8° y 9° de la Ley 8256.
Los miembros del Consejo no podran desempefiar simultaneamente cargos de rector o
decano en ninguna de las instituciones de educacién superior universitaria del pais ni
formar parte de sus 6rganos directivos o entes administradores. Quienes se encuentren en
tal condicion perderan autométicamente su condicion de consejales. Ademas, los
miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo unanime de las
universidades publicas o privadas (segun el caso) miembros del SINAES, cuando exista
incumplimiento comprobado de los deberes que le correspondan ante él. En este caso, se
nombrara a un sustituto por lo que resta del nombramiento, en conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 8256.
El Consejo Nacional de Acreditacion tendra las comisiones de trabajo que determine, con
caracter permanente o ad hoc mediante el voto afirmativo de tres cuartas partes de sus
miembros. En cada caso, el acuerdo de creacion de cada comision debera definir su
finalidad, integracion -con designacion de un Coordinador-, funciones y plazo en el que
debera rendir sus dictamenes, informes o productos, segun sea el caso. Aparte y ademas
de los miembros del Consejo que se designen, podran formar parte de estas comisiones
otros funcionarios, asesores o especialistas, cuando se estime conveniente 0 necesario por
la naturaleza de la funcién encomendada.

Articulo 7.- Funciones y atribuciones del Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo Nacional de Acreditacion tendra las siguientes funciones y atribuciones
(articulos 12, 14 y 21 de la Ley 8256):

a. Aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los reglamentos
y la normativa en general.

b. Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacion, asi como los proyectos de innovacion,
investigacion y desarrollo, y vigilar su estricto cumplimiento.

c. Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los
procedimientos y criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los
medios que estime convenientes.

d. Nombrar los profesionales nacionales e internacionales para los procesos de
acreditacion, segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
méritos académicos en docencia o investigacion en educacion, planificacion
educativa o curriculo.

e. Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.



Publicar, cada seis meses, un boletin 0 memoria sobre los planes, carreras o
programas acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su
acreditacion vigente.

Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido
satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar
al pais por los medios nacionales de comunicacion, y conocer y aprobar la pérdida
de la respectiva acreditacion, en los casos en que eventualmente proceda, todo
conforme a lo establecido en la Ley 8256 y demas normativa aplicable.
Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que
puedan ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que
se realicen.

Aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion remunerada
de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados,
asi como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.
Promover e impulsar acciones para lograr una cultura de calidad en las
instituciones, carreras y programas de educacién superior, asi como para lograr
una contribucién significativa al proceso sostenible de mejora de la educacion
superior costarricense y ser un referente reconocido a nivel internacional.

Articulo 8.- De la Presidencia del Consejo. El Presidente del Consejo serd nombrado
de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos, conforme con el Reglamento del
Consejo Nacional de Acreditacion. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a.

b.

Presidir las reuniones del Consejo, las que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

Dirigir los debates, dando oportunidad a los diferentes miembros de expresar sus
puntos de vista, de conformidad con el orden en que se haya pedido la palabra y
tomar el voto de cada uno de los miembros presentes.

Velar porque el Consejo cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion;
Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de
forma del funcionamiento del Consejo.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros presentadas al menos con tres dias de antelacion.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo efecto tendra voto de
calidad.

Presentar el proyecto de presupuesto del SINAES asi como sus modificaciones y
los extraordinarios que se requieran; y demas atribuciones que determinen los
reglamentos del SINAES.

El Presidente acreditard ante terceros su representacién mediante certificacion del
acuerdo de su nombramiento, el acta de aceptacion de su cargo y de la publicacion de los
mismos en el Diario Oficial, La Gaceta, y representara judicial y extrajudicialmente al
SINAES.

Articulo 9.- De la Vicepresidencia del Consejo Nacional de Acreditacion. EI Consejo
designara un Vicepresidente de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos. El
Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa justa que le impidan el ejercicio de sus funciones. Tanto el Presidente como el
Vicepresidente seran designados conforme lo establecido en el Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion.



Acrticulo 10. De la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo Nacional de Acreditacion contara con una Secretaria Ejecutiva, que estard
dirigida por un profesional con la especialidad y competencias definidas para el cargo.

A la Secretaria Ejecutiva del Consejo le corresponde las siguientes funciones:

a. Dirigiry controlar las funciones y actividades propias de la Secretaria General del
Consejo.

b. Brindar apoyo administrativo y preparar las agendas de sesion del Consejo, segln
el orden del dia que le comunique el Presidente.

c. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo, levantando las actas
correspondientes y presentarlas en la siguiente sesion ordinaria al Consejo
Nacional de Acreditacion, para su aprobacion.

d. Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los casos de
resolucion definitiva de acreditaciones, de actos que impliquen la representacion
del 6rgano y otros que por reglamento o acuerdo sean confiados exclusivamente
al Presidente.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

f. Llevar un control y ejercer un seguimiento periddico y oportuno sobre la ejecucion
de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este particular
semanalmente al Consejo.

g. Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de Registro
de Acreditaciones.

h. Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean solicitadas.

i. Velar porque el Consejo cumpla con las leyes y reglamentos relativos a su
funcion.

j. Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno
Corporativo.

k. Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua
y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en
los sistemas y actividades propios de su ambito.

|. Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el cumplimiento de
sus objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdémica, y la debida
salvaguarda de los recursos.

m. Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o acuerde el
Consgjo.

Articulo 11.- De la Unidad de Asesoria Legal. Es la encargada de brindar asesoria
juridica al Consejo Nacional de Acreditacién y a todas las unidades organizativas
internas, en los asuntos propios del SINAES, incluyendo la asesoria y/o atencién de
procesos administrativos y judiciales en que figure el SINAES, en su condicion de
administracion activa, ademas le corresponde la atencion de consultas juridicas de
caracter interno, el refrendo de contratos y la atencidn de demas asuntos que correspondan
segun su ambito de especialidad.

Articulo 12.- De la Unidad de Auditoria Interna. La auditoria interna comprende la
actividad independiente, objetiva y asesora, que contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional para



evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los
procesos de direccion de la entidad.

Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna, verificar el cumplimiento, la validez y la
suficiencia del sistema de control interno, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes; realizar auditorias o estudios especiales en relacion con
los fondos publicos sujetos a su competencia institucional; Asesorar, en materia de su
competencia, al jerarca del cual depende; las demas competencias que contemplen la
normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

La auditoria interna se organizara y funcionara conforme lo disponga el auditor interno,
de conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que emita la
Contraloria General de la Republica, conforme lo establece la Ley General de Control
Interno.

~ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 13.- De la Direccion Ejecutiva del SINAES. EI SINAES tendra un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo a tiempo completo durante un periodo de cinco afios.
Podréa ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida. EI Director
Ejecutivo debera tener la categoria de catedratico universitario, o su equivalente que
correspondera determinarlo al Consejo Nacional de Acreditacion conforme a la
valoracion de los atestados del candidato; grado académico de maestria o doctorado; y un
minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada en el pais,
segln lo establecido en el articulo 8° de la Ley N0.8256.

El Director Ejecutivo es responsable del buen funcionamiento administrativo del
SINAES, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion que correspondan y
ejercer en general la funcion ejecutiva del SINAES.

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion del
SINAES.

c. Elaborar conjuntamente con las areas funcionales respectivas, y proponer al
Consejo Nacional de Acreditacion, las politicas, lineamientos, programas,
proyectos, convenios de cooperacion, reglamentos y demas disposiciones, que
resulten procedentes para el buen funcionamiento del SINAES.

d. Elaborar conjuntamente con el encargado del Area de Apoyo a la Gestion y las
areas funcionales respectivas, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional
de Acreditacion, para su aprobacion, los proyectos de presupuesto y las
modificaciones que procedan.

e. Elaborar, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional de Acreditacion y
demés entidades o unidades que corresponda, los informes, reportes y
evaluaciones del SINAES, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

f.  Mantener una coordinacion y vinculacion apropiadas, y establecer un marco de
relaciones, con las instituciones de educacion superior y los demas participantes
del Sistema Nacional de Acreditacion, para efectos del cumplimiento de los fines
y objetivos del SINAES.

g. Programar, participar y controlar los trdmites relativos a la adquisicion de bienes
y servicios, segun se requiera conforme a su ambito de competencia y conforme
a las disposiciones normativas aplicables.



h. Velar la eficacia, eficiencia y calidad de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de
trabajo.

i. Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos, procesos,
procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta a lo interno y
externo del SINAES.

j. Velar porgue exista un ambiente de control propicio para el buen funcionamiento
del SINAES, y le corresponde, conjuntamente con los demas funcionarios
subordinados, establecer, mantener operacionalizar, controlar, perfeccionar y
evaluar el Sistema de Control Interno del SINAES, que asegure el cumplimiento
de los objetivos Yy fines institucionales, en forma eficaz, eficiente y econdmica, y
la debida salvaguarda de los recursos.

k. Representar, en los actos de su competencia, al SINAES.

I. Ser el superior jerarquico del personal del SINAES, suscribir sus acciones de
personal, autorizar sus vacaciones, conceder las licencias y permisos que permita
la normativa hasta por periodos de un afo, autorizar el disfrute y concesion de
otros beneficios laborales y salariales, asi como disciplinar al personal y acordar
su remocidn por justa causa, previo cumplimiento del debido proceso.

m. Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion y que resulten pertinentes conforme a su cargo y para
el buen funcionamiento del SINAES.

Proceso de Comunicacién. La Direccion Ejecutiva tendra bajo su subordinacién un
proceso que se encargara de atender todo lo relativo a prensa y comunicaciones. A este
proceso le correspondera asesorar al Consejo Nacional de Acreditacion, a la Direccion
Ejecutiva y a las unidades internas en esta materia, asi como proponer y ejecutar las
estrategias de comunicacion social y de relaciones publicas del SINAES, para lo cual
contara con el apoyo de especialistas en esta materia.

~ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 14.- De la Division de Evaluacion y Acreditacion. El SINAES contara con
una Division de Evaluacion y Acreditacion, subordinada a la Direccidn Ejecutiva, que
estara dirigida por un profesional con las condiciones definidas para el cargo. En esta
Division se gestiona la evaluacion y acreditacion de las carreras, programas e
instituciones de Educacion Superior y se apoyan los procesos de la calidad de la
educacion. Asimismo, participa con la Direccion Superior y demés areas funcionales, en
la realizacion de acciones para acrecentar el valor pablico y liderazgo del Sistema
Nacional de Acreditacion (SINAES).

A la Division de Evaluacion y Acreditacion le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, ejecutar, controlar y dar seguimiento a los procesos de
acreditacion.

b) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES, en el ambito propio de sus funciones.

c) Organizar los procesos de evaluacion externa y coordinar con la Division de
Apoyo la logistica correspondiente.



d)

f)

9)

h)

)

K)

P)

q)

Capacitar, acompanfar, dar seguimiento y evaluar el trabajo de los pares que
realizan la evaluacion de las instituciones, carreras y programas, asi como la
presentacion de los respectivos informes al Consejo Nacional de Acreditacion.
Velar por el cumplimiento de los requisitos, el instrumental tedrico y
metodoldgico, los procesos y los procedimientos establecidos por el SINAES,
por parte de los evaluadores nacionales e internacionales, para la acreditacion
de las instituciones, carreras y programas.

Elaborar los informes y reportes que correspondan conforme a la normativa
interna, respecto al proceso de evaluacion efectuado por los pares nacionales
e internacionales para la acreditacion de las instituciones, carreras y
programas.

Acompafiar, a los pares nacionales e internacionales, en la presentacion sobre
los resultados de la evaluacién, que estos realicen al Consejo Nacional de
Acreditacion.

Proponer planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion, los
cuales incluyan esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las
universidades y el SINAES.

Desarrollar y validar los instrumentos de medicion de las variables incluidas
en la autoevaluacion de las instituciones, carreras y programas y su continuo
mejoramiento, en coordinacion con el &rea de Innovacion, Investigacion y
Desarrollo.

Salvaguardar la confidencialidad de los datos de cada carrera, programa e
institucion.

Mantener un banco publico de informacién sobre instituciones, carreras y
programas acreditados, asi como un banco de pares externos nacionales y
extranjeros que puedan ser nombrados en los procesos de acreditacion.
Realizar evaluaciones curriculares vinculadas con los procesos de evaluacion
y acreditacion.

Mantener una coordinacién y vinculacion apropiadas, conforme al marco de
relaciones establecido por el SINAES, con las instituciones de educacién
superior y los demas participantes del Sistema Nacional de Acreditacion, para
efectos del cumplimiento de los fines y objetivos del SINAES.

Brindar insumos a la Division de Innovacién, Investigacién y Desarrollo, y al
Consejo Nacional de Acreditacion, para el planteamiento de investigaciones y
proyectos para el mejoramiento continuo de los instrumentos, protocolos y de
los modelos de acreditacion.

Revisar las propuestas de planes de estudio de las carreras y programas de las
universidades privadas, que se derivan de los planes de mejoramiento
resultantes de los procesos de acreditacion.

Coadyuvar al logro de principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las
carreras y los programas que ofrecen.

Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la
sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo.



r) Cumplir con la normativa y los plazos que establecen los reglamentos,
procesos, procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta
a lo interno y externo del SINAES.

s) Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el
cumplimiento de los objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica,
y la debida salvaguarda de los recursos.

t) Recopilar, sistematizar, digitalizar y divulgar la informacion que resulta clave
y vital para la gestion y evaluacion del proceso de acreditacion y el
mejoramiento de la calidad de las instituciones, carreras y programas de
educacion superior, haciéndola accesible, util y transparente para los gestores,
usuarios y la ciudadania en general.

u) Apoyar con informacién para las estrategias de comunicacion y divulgacion
sobre el quehacer del SINAES.

v) Las demés funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion, o que resulten propias de su ambito de
competencia.

Articulo 15.- De la Division de Innovacion, Investigacion y Desarrollo. ElI SINAES
contard con una Division de Innovacién, Investigacion y Desarrollo, subordinada a la
Direccion Ejecutiva, que estara dirigida por un profesional con las condiciones definidas
para el cargo. Por medio de esta Division, se desarrollan y gestionan los proyectos y
acciones de innovacion, investigacion y desarrollo del SINAES, que contribuyan de
manera significativa al mejoramiento de la calidad de la educacién y al debate nacional
sobre la situacion, desafios, oportunidades y soluciones en materia de educacion superior
y ampliar la cobertura del Sistema, tanto cuantitativa como cualitativamente; se disefian
los modelos que garanticen la calidad de las instituciones, carreras y los programas de
educacidn superior, mediante el uso de criterios y procesos conforme a mejores practicas
y estandares internacionales; se definen e implementan estrategias para la capacitacion e
actualizacién de profesionales en los campos de autoevaluacion, evaluacion externa,
formulacién de planes de estudios y otros que se vayan determinando como necesarios
para el logro de la excelencia en las carreras y programas Y en la gestion de la ES, y se
implementan acciones para relacionar al SINAES con los organismos nacionales e
internacionales para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, participa con la Direccién
Superior y demas areas funcionales, en la realizacidn de acciones para acrecentar el valor
publico y liderazgo del Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES).

Compete a Innovacion, Investigacion y Desarrollo las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar un portafolio
de proyectos y acciones de innovacion, investigacion y desarrollo del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, que cumplan
con normas nacionales e internacionales de calidad, debidamente
aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

b) Generar modelos con el propésito de contar con un sistema consistente y
normalizado de conceptos, definiciones, clasificaciones, atributos,
criterios, nomenclatura, cddigos y metodologias que posibiliten el



c)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

desarrollo de los procesos de evaluacién y acreditacion, el desarrollo de
la innovacion, la investigacion y la acreditacion de la calidad, los que
deben ser aprobados por el Consejo Nacional de Acreditacion.

Realizar integracion y el andlisis de los datos y resultados obtenidos,
relativos a la acreditacion de instituciones, carreras y programas, y a la
innovacion y la investigacion.

Velar porque el disefio del modelo de acreditacion atienda estandares y las
mejores practicas internacionales utilizadas en estos procesos.

Mantener una coordinacion y vinculacion apropiadas, conforme al marco
de relaciones establecido por el SINAES, con las instituciones de
educacion superior y los demas participantes del Sistema Nacional de
Acreditacion, para la ejecucion conjunta de proyectos, acciones de
innovacion y desarrollo, y en general el cumplimiento de los fines
institucionales.

Promover alianzas y proyectos conjuntos con organismos nacionales e
internacionales atinentes a la investigacion, innovacion y desarrollo, y
asegurar que los estudios derivados sean divulgados y tengan proyeccién
internacional.

Publicar el resultado de las investigaciones o innovaciones que se realicen,
en una serie propia del SINAES y en revistas académicas.

Divulgar los resultados de las investigaciones e innovaciones en foros
relacionados con el quehacer del SINAES.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y Grganos
publicos y privados, asi como para formar parte de agencias
internacionales de acreditacion, que resulten procedentes.

Desarrollar, en coordinacién con las autoridades superiores y demas areas
funcionales del SINAES, acciones para lograr una cultura de calidad en
las instituciones, carreras y programas de educacion superior, asi como
para lograr una contribucion significativa al proceso sostenible de mejora
de la educacidn superior costarricense y ser un referente reconocido a nivel
internacional.

Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos
de trabajo, en los sistemas propios de su ambito.

Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos,
procesos, procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que
ejecuta a lo interno y externo del SINAES.

Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el
cumplimiento de los objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y
econdmica, y la debida salvaguarda de los recursos.

Proponer y operacionalizar los indicadores de calidad para la gestion
interna, conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades
superiores y la direccion ejecutiva.



o) Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion, o que resulten propias de su &mbito de
competencia.

Articulo 16. Del Comité de Proyectos de Investigacion. EI SINAES contard con un
comité permanente ad hoc, integrado por el Director Ejecutivo y un grupo de
investigadores connotados o expertos en el ambito de la educacidn superior universitaria,
gue se encargaran de seleccionar, priorizar y dar seguimiento a un conjunto de proyectos
de investigacion, que seran financiados por el Sistema Nacional de Acreditacion, a
realizarse propiamente por el SINAES o en conjunto con las instituciones de educacion
superior, los cuales generen una contribucion significativa y de alto impacto al
cumplimiento de los fines del SINAES y en general al mejoramiento de la educacion
superior. La cartera de proyectos seleccionados y su financiamiento seran del
conocimiento y aprobacién final por el Consejo Nacional de Acreditacion, y como
secretario de dicho Comité fungira el profesional a cargo de la Division de Innovacion,
Investigacion y Desarrollo. El funcionamiento de dicho Comité sera regulado via
reglamento.

Articulo 17.- De la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion. Esta Division esta
subordinada a la Direccidén Ejecutiva, y estard dirigida por un profesional con las
condiciones definidas para el cargo. A esta Division, le corresponde articular, desarrollar
y promover a lo interno del SINAES y en coordinacion con el resto de la organizacion,
una gestién innovadora y eficiente apoyada por las tecnologias de la informacién, la
gestion del talento humano y la comunicacion. Le competen las siguientes funciones:

a) Velar por el cobro y la recepcion oportunos de los aportes del Gobierno, los
ingresos propios derivados del trdmite de acreditacion o convenios de
cooperacion, y cualesquiera otros que procedan, en coordinacion con el resto de
la organizacion.

b) Coordinar e implementar con el resto de la organizacion, la metodologia, técnicas
e instrumentos necesarios para la planificacion y programacion de las actividades,
y el seguimiento y evaluacion permanente en la ejecucion de los planes,
programas, proyectos y presupuestos correspondientes.

c) Articular a lo interno del SINAES y gestionar con el resto de la organizacion, las
actividades y tareas propias de los sistemas de Administracion Financiera,
Gestion del Talento Humano, de Tecnologias y Sistemas de Informacién, de
Aprovisionamiento de bienes y servicios y otros de apoyo a la gestién, para
garantizar una eficiente planificacion y gestion de los recursos.

d) Coadyuvar a la provision oportuna de los bienes y servicios que requiere la
organizacion para el buen funcionamiento y un uso Optimo de los recursos
disponibles.

e) Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua
y coordinacién de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en los
sistemas propios de su ambito.

f) Cumplir con los estandares, plazos e informes que establecen los respectivos
reglamentos, procesos, procedimientos y entidades publicas relacionadas.

g) Establecer, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno, en su ambito de competencia, que asegure el cumplimiento de sus



objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica, y la debida salvaguarda
de los recursos.

h) Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion, o que resulten propias de su ambito de competencia.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES

Articulo 18.- De las atribuciones comunes. Toda unidad o division de la estructura
organica debera participar adicionalmente, y en lo que a cada una de ellas se refiere, en
la ejecucion de los siguientes procesos:

a. Proceso de planificacién y ejecucion institucional

b. Proceso de programacion y gestion de recursos humanos, presupuestarios y

materiales.

c. Procesos de programacion y gestion de adquisicion y administracion de bienes y
Servicios.
Proceso de gestion del potencial humano
Proceso de gestion de tecnologias de informacion y comunicacion
Proceso de gestion de la informacion
Proceso de evaluacion, investigacion y mejora continua.

@~+oa

La participacion en los procesos comunes se hard de acuerdo con las politicas,
lineamientos y normativa correspondiente.

CAPITULO 11l
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19.- Mecanismos de coordinacion. Las unidades o divisiones que conforman
la estructura organica del SINAES, utilizaran los medios de coordinacidn necesarios para
el mejor cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, tales como:
Comunicaciones formales e informales, Reuniones o sesiones de trabajo, Comisiones de
trabajo, entre otros.

Articulo 20.- Modificacion a la estructura organica y al Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion. Se modifica la estructura organica aprobada por el Consejo
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior en el articulo 5 del acta No. 1080-
2016, segun los términos del presente Reglamento Organico del SINAES, y se derogan
los articulos 7 y 22 del Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacion, corrigiéndose
en consecuencia la numeracion de los restantes articulos de este Gltimo Reglamento.

Articulo 21.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Disposiciones transitorias

Transitorio I. En tanto se designan los encargados de las &reas respectivas segun lo
establecido en el presente Reglamento y se realizan cualesquiera otros tramites
requeridos, las funciones continuaran ejecutandose transitoriamente conforme a la
estructura organica actual, en lo que corresponda.

En referencia a los aspectos indicados en el documento Propuesta de Reglamento
Organico del Sistema Nacional de Acreditacion y con base en el analisis de las clausulas
indicadas.

Pavas, 10 de abril de 2018.—MAP Jonathan Chaves Sandoval, Proveedor.
—1 vez.—0.C. N° 17538.—Solicitud N° 114339.—( IN2018234970 ).



MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON

CONCEJO MUNICIPAL

La Municipalidad de Pérez Zeledon comunica que, mediante acuerdo tomado por el Concejo
Municipal, en sesion ordinaria N° 096-18 acuerdo 16), celebrada el 27 de febrero del 2018,
se aprobd publicar por el plazo de 10 dias habiles, segun lo indica el articulo 43 del Cddigo
Municipal, el Proyecto de Reglamento para la Administracién y Operacion de los Sistemas de
Estacionamientos Autorizados (parquimetros) en el Cantén de Pérez Zeleddn, que indique lo
siguiente:

RAM-003-18

PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OF,’ERACI(’)N DE LOS
SISTEMAS DE ESTACIONAMIENTOS AUTORIZADOS (PARQUIMETROS) EN EL
CANTON DE PEREZ ZELEDON

En sesidon ordinaria namero 096-18, del 27 de febrero del 2018, el Concejo Municipal
acuerda aprobar el presente Proyecto de Reglamento para la Administracion y Operacién de
los Sistemas de Estacionamientos Autorizados (Parquimetros) en el cantén de Pérez
Zeledon.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°- De la dependencia responsable: La Municipalidad de Pérez Zeleddn,
dispondra de una dependencia institucional que sera responsable del fiel cumplimiento a las
disposiciones del presente reglamento y tendra a su cargo la administraciéon, el control y
operacion del sistema de estacionamiento autorizado en el cantdon de Pérez Zeledon,
correspondera a dicha dependencia velar por la correcta demarcacion de las vias de
estacionamiento prohibido y las zonas que serdn destinadas a estacionamiento autorizado
conforme lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 2°- Definiciones y abreviaturas: Cuando en el presente Reglamento se utilicen
los siguientes conceptos o abreviaturas, se entendera por los mismos lo siguiente:

a) Acera: via destinada al transito de los peatones.

b) Bicimoto: vehiculo de dos ruedas con motor térmico de cilindrada no superior a 50 cc
o en el caso de vehiculos con motores distintos de los de combustion interna, con una
potencia hasta de 5 kw, cuyo sistema de direccion es accionada por manillar.

c) Boleta de infraccién: documento mediante el cual la autoridad competente informa
sobre una infraccién al presente reglamento.

d) Boletas de Estaciondmetro: documento mediante el cual se registra y cobra la tarifa
gue permite el estacionamiento temporal de un vehiculo en la via publica destinada a
ese fin.
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e)

f)

9)

h)

0)

p)

q)

s)

t)

Calles y avenidas: vias publicas incluidas dentro del cuadrante de un area urbana.

Ciclovia: via o seccion de la calzada destinada, exclusivamente, al transito de
bicicletas, triciclos y peatones.

Curva: calle circular de plano horizontal o vertical que une los tramos o pendientes
rectas de una carretera.

Estacionamiento Autorizado: zona que se ubica en una calle o avenida y es destinada
al aparcamiento temporal de los vehiculos, mediante sistema de boletas de
estaciondmetro.

Estacionar, aparcar o parquear: situar un vehiculo en un lugar determinado y
mantenerlo sin adelanto ni retroceso.

Hotel: Establecimiento que ofrece el servicio de alojamiento remunerado y cuenta
para ello con los respectivos permisos municipales.

Infractor: persona que incumple las disposiciones del presente reglamento.

Interseccion: punto de una via publica en el que convergen dos o mas vias y en
donde los vehiculos pueden virar o mantener la direccién de su trayectoria.

Linea amarilla: sefialamiento horizontal pintado con color amarillo en el borde del
cafio que indica la prohibicion de estacionamiento en ese tramo de la via.

Linea blanca: sefialamiento horizontal pintado con color blanco en el borde del cafio
que indica la autorizacion de estacionamiento con boleta de estaciondmetro en ese
tramo de la via.

Motocicleta: vehiculo automotor de dos o mas ruedas, con motor térmico de
cilindrada superior a 50 cc o con una potencia superior a los 5 kW, cuyo sistema de
direccion es accionado por manillar.

Multa: sancién administrativa por infraccion a este reglamento, expresada en el pago
de la suma que se establece en cada caso.

Oficial: funcionario nombrado de conformidad con la ley, investido de autoridad por la
Direccion General de la Policia de Transito.

Placa de matricula: documento publico expedido por el Registro Nacional, que
identifica externamente un vehiculo.

Sefial: dispositivo vertical u horizontal para informar, regular o prevenir a los
usuarios.

Taxi: vehiculo automotor destinado al transporte remunerado de personas, cuyo
régimen esta regulado por ley.
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u) Usuario: Persona que hace uso del servicio de estaciondmetros.

v) Vehiculo: medio de transporte usado para trasladar personas o bienes por la via
publica.

w) Via publica: toda via por la que haya libre circulacion.

X) Zona Céntrica: Zona prevista segin ley N° 3580 y lo indicado en el presente
reglamento.

y) Zona de Carga y Descarga: Estacionamientos autorizados ubicado en zona céntrica o
comercial para uso exclusivo de carga y descarga de mercancias, segun los horarios
establecidos por este Reglamento.

z) Zona de Hotel. Estacionamiento autorizado ubicado en zona céntrica frente a la
entrada del hotel para uso exclusivo de huéspedes y el cual Unicamente podra
utilizarse para la carga o descarga del equipaje por el espacio de cinco minutos.

Articulo 3°- Definicion de la zona céntrica: De conformidad con la ley N° 3580 y sus
reformas, se determina como zona céntrica, el area de la ciudad de San Isidro de El General,
que abarca todo el conjunto de calles y avenidas que existan dentro del perimetro e
inclusive las vias del perimetro el cual se describe a continuacion: Inicio del perimetro: entre
la Carretera Interamericana desde el entronque con avenida 5, hasta el empalme con la
calle 10, tomando rumbo sur hasta avenida 10, donde se desvia al este hasta la calle 2,
tomando rumbo sur hasta empalmar con avenida 18 y calle 0, tomando rumbo norte hasta
avenida 20, tomando rumbo este hasta calle 3, donde toma rumbo norte hasta avenida 14,
rumbo oeste hasta la calle 1, girando hacia el norte hasta avenida 10, tomando rumbo este
hasta la calle 3, donde toma rumbo norte hasta la avenida 6, girando hacia el este hasta
calle 5, tomando rumbo norte hasta carretera interamericana, donde sigue paralelo hasta
entroncar nuevamente con avenida 5, fin del perimetro.

Articulo 4°- Definicion de la zona no céntrica: de conformidad con la ley N° 3580 y sus
reformas, se determina como zona no céntrica, el area de a los poblados y nucleos
consolidados de poblacién existentes en el canton exceptuando la zona céntrica.

Articulo 5°- Aparcamiento de vehiculos: Todo conductor que aparque su vehiculo dentro
de un area demarcada en la via publica, deberd hacerlo en el area autorizada
correspondiente y hacer uso correcto de las indicaciones establecidas en el presente
instrumento.

Articulo 6°- Del parqueo de vehiculos de gran dimensién: Para vehiculos que
requieran mas de un espacio de estacionamiento, deberd cancelarse simultdneamente
tantas unidades como espacios se ocupen, la violacién a este articulo constituira la sancion
de multa estipulada en el capitulo de sanciones de este reglamento.

Articulo 7°- Prohibicion de estacionar sin placa: Queda terminantemente prohibido en
las zonas de estacionamiento autorizado, estacionar vehiculos que no tengan placas de
circulacion. Todo vehiculo que no porta la placa correspondiente, se le practicard la multa
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del capitulo de sanciones de este reglamento y se le realizara al niumero de vin del vehiculo,
asimismo, podra ser retirado por las autoridades de transito, a solicitud de la Municipalidad
o por el personal municipal competente de conformidad a la Ley 9078, quien podra actuar
segln las normas conferidas por dicha ley.

CAPITULO II
DEL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO

Articulo 8°- Del horario: El horario de funcionamiento de los estaciondmetros sera de
lunes a sabado de las ocho horas hasta las dieciocho horas.

Articulo 9°- De los derechos del usuario: Una vez que el usuario adquiere una boleta de
estacionamiento tendrd derecho, a estacionar una sola vez, en un sdélo espacio de
estacionamiento y con un solo vehiculo por el total del tiempo adjudicado, de igual forma los
usuarios que requirieran mayor tiempo podran prolongarlo mediante una nueva compra o
recarga por los medios establecidos en este reglamento.

Articulo 10°- De las zonas de estacionamiento prohibido: se entenderan como
estacionamiento prohibido las siguientes areas en zona céntrica:

a. Las areas asignadas a estacionamiento de otro tipo de vehiculos diferentes al que se
conduce.

b. Frente a cualquier entrada o salida de planteles educativos, Hospitales, clinicas,
estaciones de bomberos o Cruz Roja, estacionamientos privados o publicos y garajes.
Asimismo, locales o edificios mientras se lleven a cabo espectaculos o actividades
deportivas, religiosas, sociales, siempre que se encuentren identificados para
informacién al publico en general.

c. A una distancia menor de cinco metros (5 m) de un hidrante o a zonas de paso para
peatones; a menos de diez metros (10 m) de una intersecciéon de las vias.

d. En la ciclo vias, carril-bici protegido o acera-bici para el transito automotor, o bulevares.
e. En la parte superior de una pendiente o en curva.
f. En las vias publicas demarcadas por linea amarilla.

g. En los espacios destinados para los vehiculos de las personas con discapacidad, sin
contar con los requisitos del articulo 43 de la Ley 7600.

h. En la calzada fuera del area destinada a estaciondmetros.

i. Sobre el corddn de cafio o acera.
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j. En los lugares que asi se indique expresamente, salvo que la prohibicion se limite a un
horario especifico.

La violacion a este articulo constituird la sancién de multa estipulada en el capitulo de
sanciones de este reglamento. Se exceptian de lo anterior los vehiculos de emergencia
autorizados cuando actlen en razén de sus funciones, siempre que se identifiquen por
medio de sefales visuales o sonoras.

Articulo 11°- De las zonas de estacionamiento autorizado: Conforme el
correspondiente estudio técnico de ubicacién que disefiarad la dependencia responsable, se
demarcaran como estacionamiento autorizado las siguientes areas en zona céntrica:

a) Area de estacionamiento vehicular: Espacios paralelos de cinco metros, por dos
metros de ancho, ordenados a lo largo del tramo de estacionamiento autorizado.

b) Areas de estacionamiento de motocicletas: Espacios paralelos de un metro por dos
de ancho, cuya sumatoria de &reas no serd menor al 10% del &rea de
estacionamiento total.

c) Area de ingreso a Hotel. Espacio de cinco metros por dos metros de ancho, con su
correspondiente sefializacién, ubicado frente a la entrada de los hoteles.

d) Area de Carga y Descarga. Espacio de siete metros por dos metros de ancho, con su
correspondiente sefalizacion.

e) Area Ley 7600: Espacio de cinco metros por dos metros de ancho, con su
correspondiente sefializacion cuya sumatoria de areas no sera menor al 5% del area
de estacionamiento total.

Articulo 12°- Del estacionamiento en zona de hotel: En las areas reservadas para
ingreso de huéspedes al hotel, podran aparcarse gratuitamente U(nicamente aquellos
vehiculos que requieran practicar una diligencia de traslado a huéspedes de ese hotel y por
el tiempo maximo de cinco minutos, la violacion a este articulo constituira la sancién de
multa estipulada en el articulo N° 23 de este reglamento.

Articulo 13°- Del uso de estacionamiento sin boleta: Todo conductor de vehiculo
deberd contar con boleta debidamente autorizada por la Municipalidad para aparcar su
automotor, la violacion a este articulo constituird la sancion de multa estipulada en el
capitulo de sanciones de este reglamento

Articulo 14°- Del uso de estacionamiento con boleta vencida: La utilizaciéon de los
espacios de parqueo con boletas vencidas constituird la sancién de multa estipulada en el
capitulo de sanciones de este reglamento.

Articulo 15° - Del estacionamiento en zona comercial para carga y descarga: En las
areas comerciales que demanden la carga y descarga de mercancias, Unicamente podran
aparcarse gratuitamente vehiculos transportistas, para la carga y descarga de mercancias
dentro del horario de las 17:00 horas a las 08:00 horas del dia siguiente, la violacion a este
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articulo constituira la sancion de multa estipulada en el capitulo de sanciones de este
reglamento.

Articulo 16°- Estacionamiento en otras zonas no contempladas: La Municipalidad
determinara, de comun acuerdo con el Ministerio de Transportes y Obras Publicas, los
espacios necesarios de parada de vehiculos dedicados al transporte remunerado de
personas.

Por el uso de los espacios frente a las paradas terminales o fijas del servicio publico, sean de
autobuses, station wagons o taxis, no se cobrara suma alguna. Tampoco por los espacios
libres que requiera de entrada de los garajes, por lo tanto, debe permanecer libre.

Los vehiculos dedicados al transporte remunerado de personas, no pagaran impuesto de
estacionamiento, cuando usen las paradas que les fije el Ministerio de obras Publicas y
Transportes.

CAPITULO III
DEL FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO

Articulo 17°- De la tasa: Para uso de estacionamientos en los tramos autorizados dentro
de la zona céntrica, se establece una tasa de estacionamiento de pago por adelantado, la
cual se calculard en unidades de tiempo y no podra ser inferior a un setenta y cinco por
ciento del valor que cobren los estacionamientos privados por servicios similares, del dinero
percibido producto de la tasa de estacionamiento se constituird un fondo especial que se
destinara a la operaciéon y mejora del servicio de estaciondmetros.

Articulo 18°- De los medios para el cumplimiento: La Municipalidad de Pérez Zeledén,
por medio de sus funcionarios autorizados, velara de que se cumpla con el pago de la tasa
establecida en este reglamento y reportara los vehiculos que infrinjan sus disposiciones.

Articulo 19°- De la vigencia de la tasa: De conformidad con el articulo 2 de la Ley N©
3580 y sus reformas, el Concejo Municipal mandara publicar en el mes de enero de cada
ano la correspondiente actualizacion tarifaria, misma que se establecerd segun el estudio de
costos que realizara el Subproceso de Gestion Tributaria en el mes de noviembre de cada
ano, la nueva tarifa se tendra por exigible a partir de su publicacién en el diario oficial.

Articulo 20°- De las unidades de tiempo: Las unidades de tiempo se expenderan al a los
usuarios del servicio mediante adquisiciéon de boletas de estacionamiento o a través de
cualquier otro medio electrénico autorizado para dicho fin, para lo cual la Municipalidad
dispondra de las siguientes tres modalidades:

a. Media