CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1453-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIEZ DE NOVIEMBRE DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

INVITADOS ESPECIALES
Lic. Alfredo Mata Acuia, Auditor Interno.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia hacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1453.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1452 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1453. 2.Revision
y aprobacién del acta 1452. 3.Informes. 4.Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 02. 5.Revision de Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 85. 6.Revision de Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 23. 7.Presentacion
del Plan Anual Operativo de la Auditoria Interna del SINAES. 8.Oficios SINAES-AI-066-2020
Auditoria Interna. 9.Modificacion del Acuerdo vigente sobre la Entrega de los Informes de
Autoevaluacién de los Procesos de Acreditacion.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1452.
Se aprueba el acta 1452.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Indica que envio a los Miembros del Consejo la propuesta de carta para responder al auditor
interno y algunos miembros le hicieron ajustes, por lo que se procedera a enviar el oficio.
Recuerda que la sesion extraordinaria se llevara a cabo posiblemente el miércoles 18 de
noviembre.

Finalmente informa que el viernes habra cuatro visitas de evaluaciones externas, €l no
podré estar en la sesion, pero la MAE. Sonia Acufia Acuia presidira la sesion.

De los Miembros:

MBA. Arturo Jofré Vartanian

Indica que le preocupan las sesiones extraordinarias, ya que son dos sesiones ordinarias
por semana y de mas de tres horas, que requieren de tiempo para prepararse. Indica que



prefiere que los temas de Modelo de Acreditacién se analicen hasta el préximo afio con el
fin de llevar una secuencia.
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Indica que reviso las actas donde se analiz6 el Modelo a inicio de afio y hay varios temas
de modelo pendientes de analizar como el documento general, los pesos y valoraciones del
Modelo de Acreditacion y el papel del Gestor de Acreditacion en los procesos de
acreditacion. Ademas desea saber si ya se entreg6 la revisién del Modelo de Medicina y las
revisiones de los planes de estudio de carreras de medicina en cuanto a la transversalidad
de la epidemiologia. Finalmente solicita que se le envie el insumo de acreditacion
institucional.
La Directora Ejecutiva indica que el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia habia presentado
al CNA un cronograma con todos los puntos que integran el Modelo de Acreditacién. Varios
de estos insumos estan listos y a la espera de ser analizados en sesion del CNA. Agrega
gue el insumo sobre los criterios especificos del Modelo de Medicina esté igual a la espera
de ser analizado por el CNA. Indica finalmente que con respecto a las revisoras de los
planes de estudio de medicina, solicitaron una prorroga por lo que se esta a la espera de la
entrega del informe. La Directora Ejecutiva indica que le enviara el insumo de acreditacion
institucional.

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Informa que ha participado en la mesa de didlogo de sectores que se realiz6 en el Centro

de Convenciones y algunos de los temas que se plantean son la Ley de CONESUP vy la

redistribucion de los fondos del FEES que estén por discutirse.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. El pasado 22 de octubre en la Conferencia Magistral 2020 participaron 629 personas lo
que convierte a la edicion de este afio en la de mayor asistencia. Asimismo, es la edicién
en la que han estado representados mas paises, se conectaron personas desde
Guatemala, Colombia, México, Chile, Cuba, Argentina, Ecuador, Panama y Costa Rica.

2. El pasado jueves se realiz6 el Décimo Sexto Encuentro Académico del 2020,
participaron un total de 276 personas.

3. Elviernes se realizara el Décimo Séptimo Encuentro Académico del 2020. El tema que
se abordara sera “Procesos y métodos para la orientacion vocacional en entornos
virtuales”, la experta que impartira la conferencia sera la Ph.D Magdalena Suérez
Ortega de Espafia.

4. SINAES estuvo presente en la feria virtual que la Universidad Nacional realizé la
semana pasada. Esta es la primera vez que la institucion participa en una feria 100%
virtual.

5. Esta semana se realizaran 5 visitas de evaluacion externa, procesos 107, 103, 120, 130
y 75.

6. El jueves 12 de noviembre, el MBA Arturo Jofré Vartanidn miembro del Consejo
Nacional de Acreditacion, visitara la Universidad Latina de Costa Rica para entregar
para entregar 6 certificados de acreditacion. Sera un acto privado que la universidad ha
preparado atendiendo estrictamente las indicaciones del Ministerio de Salud.

7. A través de la circular DSAG-26-2020 se inform6 que la Licda. Natalia Umafia Bonilla,
Proveedora institucional, serd ahora la encargada de Inventario SINAES.

8. A través de la circular DSAG-27-2020 se dieron a conocer las fechas de cierres de los
trAmites de pago para este 2020. Entre otras cosas, se inform6 que el Cierre de
recepcion de facturas sera el 15 de diciembre a las 11:59 p.m.

9. La M.Sc. Juana Castro Tato representd al SINAES en la reuniéon que la Comisién de
Certificacién y Acreditacion del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y
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Formacion Técnica Profesional (MNC-EFTP-CR), que realiz6 la semana pasada. La
agenda incluyd una explicacion sobre los procesos de acreditacion que realiza el
SINAES.

10. Se participé en la Charla impartida por el Lic. José Antonio Solera de la empresa
ARISOL sobre: “El Analisis critico del nuevo proyecto de Ley de Contratacion
Administrativa” Participaron: MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Licda. Natalia Umafa
Bonilla, Licda. Kattia Mora Cordero, MAP. Angélica Cordero Solis y M.Sc. Laura
Ramirez Saborio.

11. Se realizé la segunda reunion de la Comision de Riesgo, se analizo el PAO 2021 a la
luz de la matriz de Riesgos con algunas de las dimensiones. Participan en la comision,
representantes de todas las areas del SINAES.

12. Se crearon los lineamientos para el pago de Dietas de los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacion, se les hizo llegar via correo electronico.

13. La M.Sc. Sugey Montoya Sandi y la Mag. Cynthia Espinoza Prieto quedaran con el
recargo de la Direccion Ejecutiva y de la Division de Evaluacion y Acreditacion
respectivamente. Este recargo se haré efectivo a partir del 10 de diciembre. Sefiala que
también informé por medio de reunion al personal del SINAES.

Articulo 4. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 02.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento

(ACCM) de la carrera del Proceso 02, el informe de su revision y la informacién técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 02.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 02.

3. Remitir a la carrera del Proceso 02 la revision del Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones

realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance

de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

Mantener la condicion de acreditada a la carrera del Proceso 02.

Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacién y de

cara a un eventual proceso de reacreditacion, las carreras deben cumplir todos los

compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

7. Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacion para
reacreditacion, deberé presentarse el 12 de febrero de 2023 y debe incluir un capitulo
en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y los logros
adicionales alcanzados por la carrera, durante los dos afios previos a solicitar la
reacreditacion.

8. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.
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Articulo 5. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 85.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 85, el informe de su revision y la informacién técnica
elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA



No
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Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 85.

Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 85.

Remitir a la carrera del Proceso 85 la revisiéon del Informe de Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones

realizadas por la revisora y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de

Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones

realizadas por el revisor con especial atencion en las siguientes actividades:

o Desarrollar actividades de induccion para el nuevo personal docente.

e Incrementar el nUmero de publicaciones por parte de los académicos de la carrera.

e Fomentar la participacion de todo el personal docente, en actividades de
actualizacién y mejoramiento de la ensefianza

o Reforzar la comunicacién interna con los estudiantes, las autoridades y los
funcionarios de la carrera.

Mantener la condicion de acreditada a la carrera del Proceso 85.

Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacién y de

cara a un eventual proceso de reacreditacion, las carreras deben cumplir todos los

compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacion para

reacreditacion, deberd presentarse el 30 de marzo del 2023 y debe incluir un capitulo

en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y los logros

adicionales alcanzados por la carrera, durante los dos afios previos a solicitar la

reacreditacion.

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 6. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 23.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 23, el informe de su revision y la informacion técnica
elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 23.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 23.

3. Remitir a la carrera del Proceso 23 la revision del Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Mantener la condicion de acreditada a la carrera del Proceso 23.

6. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, las carreras deben cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

7. Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacién para

reacreditacion, deberd presentarse el 11 de febrero de 2022 y debe incluir un capitulo



en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y los logros
adicionales alcanzados por la carrera, durante los dos afios previos a solicitar la
reacreditacion.

8. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

El Lic. Alfredo Mata Acuiia, ingresa a las 10:00a.m.

Articulo 7. Presentacion del Plan Anual Operativo de la Auditoria Interna del SINAES.
El Presidente le da la bienvenida al Lic. Alfredo Mata Acufia, Auditor Interno y lo invita a
realizar su presentacion.

El Lic. Alfredo Mata Acufia agradece el espacio e indica que de conformidad con las
Normas, el Plan de Trabajo Anual debe ser conocido por el jerarca institucional vy,
posteriormente, remitido al Organo Contralor por los medios que éste disponga.
Actualmente, la Contraloria General de la Republica dispone para estos efectos, la
plataforma denominada “Sistema de Planes de Trabajo para las Auditorias Internas” (PAl).
El Lic. Mata indica que el presente Plan Anual de Trabajo describe los servicios de auditoria
gue se esperan desarrollar durante el afio 2021, asi como las otras actividades que
constituyen responsabilidades o competencias otorgadas a la Auditoria Interna por el
Ordenamiento Juridico y las normas técnicas aplicables, o bien, que son fundamentales
para garantizar el adecuado funcionamiento del Departamento, tales como: labores
administrativas, seguimientos a recomendaciones de la Auditoria Interna o fiscalizadores
externos, capacitacion del personal de Auditoria Interna, atencién de denuncias, entre otros.
Agrega que por la naturaleza de la planificacién, que constituye expectativas o proyecciones
a futuro, el Plan Anual de Trabajo para el periodo 2021 sera sujeto de control periédico por
parte del Auditor Interno, en procura de la medicién de resultados, la deteccién oportuna de
eventuales desviaciones y la adopcion de medidas correctivas pertinentes, lo cual debera
ser comunicado oportunamente al jerarca y al Organo Contralor.

Se genera un espacio de comentarios y preguntas por parte de los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacion que son atendidas por el Lic. Alfredo Mata Acufia, ademas, se
hacen algunas sugerencias de modificaciones, que el Lic. Mata analizara para determinar
si se hacen variaciones al PAO.

El Presidente y los miembros del Consejo agradecen la presentacion.

El Lic. Alfredo Mata Acuiia, se retira a las 10:45a.m.

Se conoce el Plan Anual Operativo Auditoria Interna, presentado por el Lic. Alfredo Mata

Acufa, Auditor Interno.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo Nacional de
Rectores, con personeria juridica instrumental propia para la consecucién de sus fines.
Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecio su financiamiento al disponerle
de nuevas fuentes de recursos.

2. Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre del 2017, la Procuraduria General
de la Republica sefialé que el SINAES cuenta con personeria juridica instrumental, que
le confiere grado maximo de desconcentracion del CONARE.

3. De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contaré con
un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.



4. El articulo 4 del Reglamento Organico del SINAES, donde indica que: “Para el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones que las leyes le asignan, el SINAES adopta
la siguiente estructura: 1. Consejo Nacional de Acreditacion, dependeran las siguientes
unidades de apoyo y asesoria y Auditoria Interna.(...)".

5. Las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (NEAISP)
emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR) mediante resolucién R-DC-
119-2009 del 16 de diciembre de 2009, establecen en su apartado 2.2.2 “Plan de
Trabajo Anual’, lo siguiente “el auditor interno y los funcionarios de la auditoria interna,
segun proceda, deben formular un plan de trabajo anual basado en la planificacion
estratégica.”

6. De conformidad con las Normas, el Plan de Trabajo Anual debe ser conocido por el
jerarca institucional y, posteriormente, remitido al Organo Contralor por los medios que
éste disponga.

SE ACUERDA:

1. Dar por conocido el Plan Anual Operativo Auditoria Interna del SINAES.

2. Acuerdo firme.

Votacion Unanime

Articulo 8. Oficios SINAES-AI-066-2020 Auditoria Interna.

Se conoce el oficio SINAES-AI-066-2020 respecto a la “Advertencia sobre el Plan Anual

Operativo — SINAES — Afio 20217, la cual advierte que el Plan Anual Operativo 2021 tiene

variaciones respecto al Plan Estratégico Institucional 2018-2022.

CONSIDERANDO:

1. El oficio SINAES-AI-066-2020 suscrito por el Lic. Alfredo Mata Acuiia, Auditor Interno.

2. El andlisis por parte del Consejo Nacional de Acreditacién del Plan Estratégico
Institucional en las sesiones ordinarias 1411-2020, 1425-2020 y 1426-2020 y la
aprobacién del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2021 en la sesion
ordinaria 1440-2020 del 25 de setiembre.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio SINAES-AI-066-2020.

2. Solicitar a la Direccioén Ejecutiva la revision del Plan Anual Operativo 2021 con respecto
al Plan Estratégico Institucional 2018-2022 y presentar la actualizacién del Plan
Estratégico Institucional 2018-2022 para aprobacion del Consejo Nacional de
Acreditacion en un plazo de un mes habil.

3. Informar a la Auditoria Interna de este acuerdo.

4. Acuerdo firme.

Votacion Unanime

Articulo 9. Modificacion del Acuerdo vigente sobre la Entrega de los Informes de
Autoevaluacion de los Procesos de Acreditacion.

La Direccién Ejecutiva y la Asesora Legal presentan para valoracion del Consejo la
propuesta de suspension de los acuerdos tomados en la sesion 1401-2020 del 30 de abril
de 2020, articulo 5 en el cual se establecen las disposiciones para la entrega por parte de
las Instituciones de Educacion Superior, de los Informes de Autoevaluacion de las carreras
con fines de reacreditacién, asi como el acuerdo ACUERDO-CNA-060-2019 sobre las
prérrogas. Lo anterior en virtud de que, las circunstancias actuales que afectan las
Instituciones de Educacion Superior derivadas de la pandemia, se concluye en que hay una
gran necesidad de que se considere de forma excepcional un acuerdo temporal para
coadyuvar en los tiempos a los procesos de reacreditacion de la siguiente manera:
CONSIDERANDO QUE:



La ley le confiere al SINAES la facultad de regular los procesos asociados a la
acreditacion.

Es necesario establecer de forma articulada con las Instituciones de Educacion
Superior, los plazos correspondientes para la entrega de los Informes de
Autoevaluacion a fin de no causar menoscabo a los procesos y al cumplimiento de las
fechas establecidas, asi como las garantias que otorga la acreditacion.

La intencion de las carreras de entregar el Informe de Autoevaluacion en el plazo
indicado se convierte en la evidencia de su proceso de continuidad, de compromiso y
mejora de continua, establecida en el Manual de Acreditacion de SINAES.

Las consecuencias derivadas de la Pandemia COVID-19, nos obliga a considerar que
los procesos de las Instituciones de Educacion Superior han sufrido afectacion en
detrimento de la ejecucion de sus proyectos y que esta circunstancia se debe valorar
con el fin de coadyuvar en los procesos de reacreditacion.

Las instituciones como parte de su mejoramiento continuo y de la realidad de la
pandemia, deben ser sistematizados en sus diferentes informes para el SINAES, de
manera que el Consejo Nacional de Acreditacion los pueda conocer.

El andlisis de las manifestaciones realizadas por las Instituciones de Educacién Superior
se concluye en que hay una gran necesidad de que se considere de forma excepcional
un acuerdo temporal para coadyuvar en la entrega de los informes respectivos que
impactan los procesos de reacreditacion.

SE ACUERDA:

1.

Suspender de forma temporal los acuerdos tomados en la en el articulo 5 en la Sesién
Ordinaria 1401-2020 del 30 de abril de 2020 y el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria
1298-2019, celebrada el 26 de febrero de 2019, articulo 3, en lo que corresponde a las
prérrogas para el Informe de Autoevaluacion y en su totalidad el parrafo primero del
punto 4 del acuerdo. Esta suspension se mantendra en el tanto subsistan los motivos
de excepcionalidad mencionados en el considerando.

Encomendar a la Direccidn Ejecutiva, comunicar a las Instituciones de Educacién
Superior que el Informe de Autoevaluacién puede entregarse a mas tardar el segundo
dia habil siguiente de la fecha de vencimiento del periodo de acreditacion y que esta
excepcién se mantendra vigente hasta diciembre del afio 2021y sera de aplicacion
inmediata.

Encomendar a la Direccidon Ejecutiva y a la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion, la revision de este acuerdo en 8 meses para ser considerado en la
programacion de las agendas de sesion.

Votacion Unanime

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y TREINTA Y CINCO DE LA TARDE.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA



