CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1472-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA NUEVE DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacion y Acreditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacidn,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia hacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1472.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1472 y se aprueba de manera
unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1472. 2.Revision
y aprobacién del acta 1471. 3.Informes. 4.Analisis y Decisién de Acreditacion sobre el Proceso
PUNIV-9 y PUNIV-10. 5.Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PGR-03.
6.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 104. 7.Ampliacion de la Visita y Pago de
Honorarios de Evaluadores Externos para el Proceso 104. 8.Nombramiento de evaluadores externos
para el Proceso 73. 9.Aprobacion de Guia para la Autorizacion de Agencias de Acreditacion y
Reconocimiento de Acreditaciones.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1471.
Se aprueba el acta 1471 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. El afio pasado se realiz6 un proyecto del Estado de la Educacién sobre virtualidad en
las universidades nacionales y SINAES ofrecié financiamiento para el mismo. Sin
embargo, no fue posible hacer el pago directamente a CONARE, y aunque se intent6
realizarlo por medio de un convenio especifico, la informacion llegé muy tarde al
SINAES y no fue posible realizarlo al final del afio.

2. Asistié a la ceremonia privada de la Universidad Hispanoamericana y estuvo muy bien
organizada.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:



Se respondio al Instituto Tecnolégico de Costa Rica a través del oficio SINAES-43-2021
la consulta sobre “Alcance de la modificacién curricular de la Maestria en Gerencia de
Tecnologias de la Informacion (MGTI)”.

El personal del SINAES que pertenece a la Asociacion Solidarista tienen permiso para
participar el jueves de la “Cuadragésima Primera Asamblea General Ordinaria de
ASECON y Afines”.

El Dr. Pablo Valdivia es el experto invitado al Foro de Innovacién Programa STEM CR
2.0, actividad a realizarse el 24 de febrero del afio en curso.

La Division de Apoyo a la Gestion, especificamente la Proveeduria Institucional, envié
a los funcionarios del SINAES la circular-DSAG-04-2021 en la que informa sobre la
Programacion de compras del afio 2021.

The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education
(INQAAHE) celebrara este 2021 su trigésimo aniversario con actividades académicas
de alto nivel gratuitas. De acuerdo con la informacién que remitié al SINAES en los
proximos dias formalizara la invitacién para el primero de los eventos que se realizara
el 17 de marzo y se titulara" Economics of QA: the five Es (Evaluation, Enhancement,
Excellence, Effectiveness, Engagement).”

Se envio por correo electronico a los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion el
Informe Anual 2020 del Proyecto Marco Nacional de Cualificaciones para Carreras de
Educacion (MNC-CE).

La Universidad para la Cooperacion Internacional ha enviado la documentacion para
afiliarse con SINAES.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano envié al SINAES una invitacion para
participar en el X Congreso Universitario Centroamericano.

Articulo 4. Andlisis y Decisiéon de Acreditacion sobre el Proceso PUNIV-9 y PUNIV-10.
Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion externa.
CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La mision del SINAES es acreditar con cardcter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Diplomado en Contabilidad y Finanzas y Diplomado en
Administracion de Empresas de la Escuela Técnica Agricola Industrial ETAI, Sede
Santa Clara de San Carlos, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 09 de febrero de 2025.
Manifestar a la institucion parauniversitaria la complacencia por este resultado, fruto de
su compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera
importante para la formaciébn de profesionales en el area de Contabilidad y
Administracion de Empresas, contar con instituciones de enseflanza que muestren
capacidad para el mejoramiento continuo.
Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los compromisos del
proceso anterior que no fueron cumplidos, los cuales deben ser solventados en los
primeros dos afios, ademas, incluir los siguientes puntos.
e Elaborar un mecanismo para actualizar y evaluar el plan de estudios, los programas
de los cursos, considerando el contexto internacional y nacional, y la opinién del
sector empresarial.



Actualizar los laboratorios de informatica y mejorar el acceso a internet.

Promover la capacitacion del personal docente y administrativo

Motivar la autoevaluacion por parte de los profesores y mejorar los mecanismos de
devolucion de resultados para la retroalimentacion y la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Garantizar una dotacion suficiente y actualizada de los materiales de consulta
bibliogréfica de la carrera.

Elaborar un plan anual de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura.
Desarrollar manuales de funciones (perfiles) y procedimientos que aporten a
establecer acciones claras y de gestion académico administrativas.

Elaborar una base de datos de graduados y egresados.

Realizar el Plan Operativo Anual, en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional.

Elaborar un programa de educacion continua.

Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

Comunicar a la carrera que:

o Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
el 09 de febrero de 2023. Los resultados de la evaluacion de este
informe se valoraran atendiendo el Capitulo Il, punto 2.5.2 del
Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta
con el Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento final el cual
constituira un insumo importante para la evaluacién de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar
el informe de autoevaluacién, junto con una valoracién integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 09 de
febrero de 2025.

e La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

7.

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cuales se acreditd la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Invitar a las autoridades parauniversitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de estas carreras
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10.

11.

debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
institucion parauniversitaria en las fechas que se establezcan de comuan acuerdo entre
el SINAES y la carrera.

Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de Mejoramiento
Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Anédlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PGR-03.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion externa.
CONSIDERANDO QUE:

1.

La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, las
carreras deben satisfacer los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

5.

Acreditar los programas de Master of Arts in International Law and Human Rights and
Master of Arts in International Law and the Settlement of Disputes, de la Universidad
para la Paz, Sede Rodrigo Carazo Odio, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha
en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 09 de febrero de
2025.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de Derecho Internacional y Derechos Humanos
y Derecho Internacional y Solucién de Conflictos, contar con instituciones de ensefianza
que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

Indicar a los programas que deben concluir los compromisos de mejora del proceso
anterior y que no fueron cumplidos, como el proceso de actualizacién y valoracién de la
implementacion del plan de estudios, asi como el seguimiento al cambio de
metodologias de ensefianza aprendizaje. Ademas de incorporar en el nuevo
Compromiso de Mejora los siguientes aspectos:

e Dar seguimiento y aumentar la visibilidad de los resultados de la investigacion.

e Promover el seguimiento de graduados.

e Incentivar la Investigacion por parte de los estudiantes y su publicacion.

Motivar a los programas para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas, en
el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

Comunicar a las carreras que:



6.

7.

10.

11.

o Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
el 09 de febrero de 2023. Los resultados de la evaluacion de este
informe se valoraran atendiendo el Capitulo Il, punto 2.5.2 del
Manual de Acreditacidn que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta
con el Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de los programas.
e Para efectos de una nueva acreditacion los programas podran
presentar el informe de autoevaluacién, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
el 09 de febrero de 2025.
e La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cuales se acreditd la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de programas oficialmente acreditados que le ha sido
conferido. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de estos programas
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podr& solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el SINAES y los
programas.
Solicitar a los programas presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento de
medio periodo
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
estos procesos de acreditacion.

Articulo 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 104.
CONSIDERANDO:

1.
2.

Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 104.
La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.



SE ACUERDA
1. Nombrar ala Dra. Leonor Gonzalez Menorca de Espafia, como evaluadora internacional
del Proceso 104.
2. Nombrar al M.Sc. Luis Carlos Ayala Caldas de Colombia, como evaluador internacional
del Proceso 104.
3. Nombrar a la M.Sc. Ana Isabel Solano Brenes como evaluadora nacional del Proceso
104.
4. Nombrar al M.Sc. Wilberth Thomas Castro como evaluador nacional del Proceso 104.
5. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 104, en el siguiente orden de preminencia:
e Dr. Jonathan Hermosilla Cortés de Chile
e Dra. Josefa Garcia Mestanza de Espafa
e Dr. Abel Cano Morales de Colombia
e Dr. Harold Silva Guerra de Colombia
e Dr. Andrés Araya Rosales de Chile
e Dr. Robert Scherer de Puerto Rico
e Dr. Elvis Silveira Martins de Brasil
e Dra. Daxi Duarte de Garcia de Paraguay
e M.Sc. Cristhian Alejandro Rodriguez Schneider de Chile
e M.Sc. Maritza Esther Dominguez de Panama
e M.Sc. Jaime Beltran Orrego Guerra de Chile
e Dr. Juan Carlos Aguilar Joyas de Colombia
e Dr. Luis Eduardo Alvarenga Aguilera de Honduras
e M.Sc. Robert Osorio Perdomo de Colombia
e Dra. Martha Moreno Zambrano de México
e M.Sc. Katherine ArrGa Jaguet de Paraguay
e Dr. Cris Bravo Monge de México
e Dr. Luz Ferndndez L6pez de Puerto Rico
e Dra. Elsida Barreto Santacruz de Paraguay
e M.Sc. Olga Dominguez Soria de Paraguay
e Dr. Jorge Ayala Cruz de Puerto Rico
6. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 104, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Kevin Rees Villegas
e M.Sc. Marco Antonio Mora Monge
e M.Sc. Edwin Castillo Arias
e M.Sc. Marco Castro Araya
e M.Sc. Jilma Majano Benavides
e M.Sc. Roberto Rodriguez Alcocer
7. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2021.
8. Acuerdo firme.
Votacion Unanime.

Articulo 7. Ampliacion de la Visitay Pago de Honorarios de Evaluadores Externos para
el Proceso 104.



Se propone una modificacion al pago de los evaluadores que participaran en la visita

externa como parte del proceso de acreditacién del proceso 104, cuya visita durard ocho

dias.

CONSIDERANDO QUE:

1. Lacarrera cuenta con tres sedes distribuidas en el territorio nacional, por lo que la visita
de evaluacion se extiende por ocho dias, incluyendo trabajo los dias sdbado y domingo.

SE ACUERDA

1. Modificar los términos de la contratacion de los evaluadores externos del Proceso 104;
a conglomerado y cancelar sus honorarios segun el ACUERDO-CNA-184-2019.

2. Acuerdo firme.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 73.
CONSIDERANDO:
1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 73.
2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
1. Nombrar al Dr. Jairo Castafo Zapata de Colombia, como evaluador internacional del
Proceso 73.
2. Nombrar a la Dra. Florencia Montagini Suarez de Estados Unidos, como evaluadora
internacional del Proceso 73.
3. Nombrar al Dr. Wagner Pefia Cordero como evaluador nacional del Proceso 73.
4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 73, en el siguiente orden de preminencia:
¢ Dra. Rosa Oviedo de Cristaldo de Paraguay
e Dr. Carlos César Maycotte Morales de México
e Dr. Jaime Diaz Ortiz de Colombia
e Dr. Néstor Roman Eulacio Pirotti de Uruguay
e Dr. Fernando José Aguilar Torres de Espafa
e Dr. Fernando Bérquez Lagos de Chile
e Dra. Alma Delia Hernandez Fuentes de México
e M.Sc. Héctor Penagos de Colombia
e Dr. Hernan Jorge Trebino de Argentina
e Dra. Silvia Quesada Giraudo de Espafia
¢ Dra. Martina Pleltsh Betancourt de Alemania
¢ M.Sc. Jannette del Socorro Gutiérrez Barrera de Nicaragua
e M.Sc. José Luis Llanos Ascencio de Chile
5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 73, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Alfonso Rey Corrales
e Dr. Juan Caliva Esquivel
e Dr. Ricardo Salazar Diaz
6. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2021.
7. Acuerdo firme.
Votacion Unanime.

El MAP. José Miguel Rodrigquez Garcia, ingresa a las 10:20a.m.




Articulo 9. Aprobacion de Guia para la Autorizacién de Agencias de Acreditaciéon y
Reconocimiento de Acreditaciones.

El presidente le da la bienvenida al MAP. José Miguel Rodriguez Garcia y solicita realizar
la presentacion.

El MAP. Rodriguez indica que en la sesion 1431 del 25 de agosto del 2020 se analiz6 en
del Consejo un documento descriptivo y analitico sobre mecanismos de autorizacion y
seguimiento a agencias de acreditacion en diferentes contextos, asi como los riesgos y
oportunidades que aportan. También se presentd una primera version de los contenidos y
la normativa, sobre la cual se recibieron varias observaciones.

Esta segunda version integra las observaciones a la normativa y las presenta en una version
final de la “Guia para la autorizacion de agencias de acreditacion y reconocimiento de
acreditaciones”. Agrega que la version actual se elabor6 enfocado al publico de Agencias
de acreditacion. Se incluyeron secciones que facilitan la comprension de los receptores de
la guia como conceptos claves, tarifas, contactos para comunicacién y orientacién, entre
otros; anticipando asi las necesidades de los eventuales usuarios. Ademas se integro el
mecanismo de Auditoria como un elemento adicional y complementario al proceso de
seguimiento con el propésito de robustecerlo. Esta alternativa se incluyé como un
mecanismo flexible e integrado a la etapa de seguimiento. La version actual esta
concentrada en valorar los aspectos esenciales que garanticen la autonomia académica y
de recursos para la toma de decisiones de acreditacién independientes, mas que delimitar
tipos de organizaciones. Finalmente explica el digrama del proceso a seguir.

Se genera un espacio de comentarios y consultas que son atendidas una a una por el MAP.
José Miguel Rodriguez Garcia.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que tiene algunas dudas referente al documento en
cuanto a el aspecto legal, ya que en las leyes #8256 de 2002 y #8798 de 2010 y que se
refieren al SINAES, no explicitan que éste puede ser una agencia que puede a su vez
generar otras agencias. Aunque el documento le pide a las agencias unos afios de gestion,
llegara el momento en que ese requisito lo tendran.

El sugundo aspecto del sistema a mediano plazo es que en América Latina hay, por lo
menos, dos casos en que se generan muchas agencias. Un caso fue en Chile, que fracaso
y debié eliminarlo con una nueva ley y otro caso es México, cuyo sistema esta lejos de ser
referente. Sim embargo SINAES puede, sin quererlo, generar o permitir agencias creadas
por Colegios Profesionales a gran escala. No daréa los argumentos, a no ser que se analice
en este Consejo. El caso del Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica es un caso
muy particular, ya que lo realizé con la agencia de Canada antes de que se creara el
SINAES y se pudiera reconocer acreditaciones.

El M.BA Jofré indica que a pesar de lo que considera, va a votar positivo el documento,
dado que hay que prepararse para tareas de reconocimientos de acreditaciones y en el
aspecto legal esta aparentemente cubierto.

El Ing. Walter Bolafios Quesada se retiraalas 11:55a.m.

El MAP. José Miguel Rodriquez Garcia, se retira alas 12:05p.m.

Se conoce la Propuesta de Guia de Autorizacion de Agencias de Acreditacion y

Reconocimiento de Acreditaciones, presentada por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo Nacional de
Rectores, con personeria juridica instrumental propio para la consecucién de sus fines.



Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecio su financiamiento al disponerle
de nuevas fuentes de recursos.

Conforme a la citada Ley 8256, las actividades del SINAES se declaran de interés
publico, y tiene como fines, planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y
dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice continuamente la calidad
de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion, y
coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y
los programas que ofrecen; entre otros.

Por disposicién del articulo 12 de la Ley 8256, es atribucion del Consejo Nacional de
Acreditacion -maximo jerarca-, aprobar los reglamentos y la normativa en general que
le rige al SINAES.

SE ACUERDA:

1.

3

Aprobar la Guia de Autorizacion de Agencias de Acreditaciébn y Reconocimiento de
Acreditaciones, incluyendo las observaciones de los miembros del Consejo y la
fundamentacion legal.

Instruir a la Direccién Ejecutiva realizar los tramites correspondientes para la revision
filolégica, disefio grafico, elaboracion de procedimientos y finalmente comunicacion en
la pagina web del SINAES.

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTICINCO DE LA TARDE.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA



