CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUALORDINARIA 1502-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CUATRO DE JUNIO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION VIRTUAL A
LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Marchessi Bogantes Fallas, Secretaria del Consejo Nacional de Acreditacion.

INVITADOS HABITUALES AUSENTES CON JUSTIFICACION
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Proceso 209: Dra. Aidee Espinosa Pulido de México, Dr. José Olmedo
Ortega Hurtado de Colombia y M.Sc. Francisco Antonio Romero Estrada de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacion y Acreditacion
del SINAES

INVITADOS ESPECIALES

MBA. Andrea Arroyo Maramoros, Directora, Divisidn de Servicios de Apoyo a la Gestion.
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor Financiero, Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido ala emergencia nacional.

ElPresidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1502.
Se aprueba la agendal502 de manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1502. 2.Revision
y aprobacion del acta 1501.3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa
por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 209. 5.Analisis conjunto en relaciéon con la
Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 209, por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso 209; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
7.Presentacion del Presupuesto Extraordinario 2021. 8.Presentacion Lineamientos Presupuesto
Ordinario 2022 9.Analisis y Decisién de Acreditacion sobre el Proceso 165. 10. Analisis y Decision
de Acreditacion sobre el Proceso 173

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1501.
Se aprueba el acta 1501de manera unanime.

Articulo 3. Informes.
De |la Presidencia:
Informa que:



Se recibio oficio SINAES-DE-54-2021 por parte de la Direccion Ejecutiva en relacion con la
alineacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2022 con el Plan Anual Operativo 2021,
el cual sera analizado en la sesién de la proxima semana. También, se hara referencia a
este documento ante consulta que realiza la Auditoria Interna.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Informa que fue al acto de ceremonia de entrega del certificado de acreditacion de Direccion
y Administracién de Empresas en el Colegio Universitario de Cartago (CUC), el cual estuvo
muy emotivo. El equipo del CUC manifestd su agradecimiento hacia el SINAES, y reafirmé
el compromiso que mantienen con la mejora continua.

La Dra. Aidee Espinosa Pulido, el Dr. José Olmedo Ortega Hurtadoy el MAP. José
Miguel Rodriguez Garcia, ingresan a las 9:13 a.m.

Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 209.

El Presidente da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracién y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, el Dra. Aidee Espinosa Pulido,
presenta el resultado tanto de la evaluacion virtual de la carrera como de la validacién
del Informe de Autoevaluacién presentado en sumomento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

El M.Sc. Francisco Antonio Romero Estrada par evaluador inqresoé alas 9:42 a.m.

Articulo 5. Anélisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 209, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

La Dra. Aidee Espinosa Pulido, el Dr. José Olmedo Ortega Hurtado, el M.Sc. Francisco
Antonio Romero Estrada se retiran alas 10:36 a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 209; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y el gestor de evaluacion
y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de analisis y
valoracion de los aportes de los Evaluadores Externos.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte se retiraa las 10:45 a.m.




El MAP. José Miguel Rodriquez Garcia se retiraalas 11:17 a.m.

SE ACUERDA
Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 209 de
forma virtual.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros v el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez ingresan alas
11:23 a.m.

Articulo 7. Presentacién del Presupuesto Extraordinario 2021.

La Vicepresidenta da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y al M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez.

El M.Sc. Madrigal explica que procedera a presentar el presupuesto extraordinario 2021,
documento que contempla las observaciones realizadas por los Miembros del Consejo en
la pasada sesion ordinaria 1498-2021.

La MAE. Sonia Acufia Acufia agradece la exposicion y se genera un espacio de consultas
y comentarios por parte de los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion que son
atendidas por el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez se retiran a las
11:44 a.m.

Se conoce la propuesta de Presupuesto Extraordinario No. 1-2021, presentado por el M.Sc.
Pablo Madrigal Sanchez.
CONSIDERANDO QUE:

1. La publicacién de la ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas publicas, titulo IV
“Responsabilidad fiscal de la Republica” se impone la “regla fiscal”, la cual corresponde
a un limite al crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcién del promedio del
crecimiento del PIB nominal y a la relacién de deuda del Gobierno central a PIB.

2. El Presupuesto Ordinario 2021 aprobado bajo acuerdo CNA-198-2020 sesion realizada
el 25 de setiembre de 2020 est4 conformado por un total de ¢2.021,13 millones de los
cuales ¢1.796,44 corresponden a gasto corriente.

3. El dia 23 de abril de 2021, bajo oficio STAP-0783-2021 la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria (STAP) comunica que “el monto de gasto corriente maximo
a ejecutar en el periodo 2021 para el cumplimiento de la Regla Fiscal es de ¢1.588,11
millones”. Dicho monto considera la tasa de crecimiento del gasto corriente de 4.13%,
comunicada por el Ministerio de Hacienda, mediante el oficio DM-0321-2020, la cual
fue establecida segun los parametros definidos en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley
No. 9635 y sus reformas

4. Bajo el principio de gestion financiera, principio de equilibrio presupuestario, principio
de especialidad cuantitativa y cualitativa y en cumplimiento del fin pablico que rige la
razén de ser del SINAES, se procede a realizar el ajuste presupuestario en
cumplimiento de la normativa

SE ACUERDA:

1. Aprobar Presupuesto Extraordinario No. 1, por un monto de doscientos dieciocho
millones trescientos veintiséis mil seiscientos cincuenta y siete colones con ochenta y
ocho centavos (¢218,326,657.88) correspondiente a rebajo en ingresos y gastos, de
conformidad con lo establecido en el oficio STAP-0783-2021.

2. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.



La MBA. Andrea Arroyo Matamoros v el M.Sc. Pablo Madrigal Sdnchez ingresan alas
11:46 a.m.

Articulo 8. Aprobacién de Lineamientos para la Formulacion del Plan Anual Operativo
y del Presupuesto para el afio 2022.

La Vicepresidenta da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y al M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez explica que en el Reglamento de Proceso Presupuestario
indica que el Consejo Nacional de Acreditaciébn debe aprobar los Lineamientos para la
Formulacion del Plan Anual Operativo y del Presupuesto del afio 2022.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros v el M.Sc. Pablo Madrigal Sdnchezse se retiran a
las 12:00p.m.

Se conocen los lineamientos para la formulacion del Plan Anual Operativo (PAO) y del

Presupuesto Ordinario afio 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con lo dispuesto en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
al Consejo Nacional de Acreditacion, como Jerarca del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), le compete la aprobacion de su
presupuesto, asi como procurar que exista un ambiente de control propicio para el
desarrollo efectivo del Subsistema de Presupuesto Institucional.

2. Como parte de las acciones necesarias para lograr un correcto desarrollo del
Subsistema de Presupuesto Institucional, el Consejo Nacional de Acreditacion emitié
el Reglamento de presupuesto del SINAES y su vinculacién con el Plan Anual
Operativo (PAO), que tiene como propdsito regular los principales aspectos
relacionados con la formulacién, aprobacion ejecucién, control y evaluacién del PAO y
del Presupuesto institucional del SINAES.

3. El SINAES se encuentra en fechas previas al inicio de la formulacion PAO vy
Presupuesto Ordinario periodo 2022, para su posterior aprobacion por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion, conforme a la normativa aplicable.

4. Para efectos de la formulacién del PAO y el Presupuesto Ordinario 2022, resulta
importante la emisién de lineamientos que orienten el respectivo proceso, asi como la
gestion institucional y el uso de sus recursos disponibles en el ejercicio econémico del
2022, todo sin perjuicio de las disposiciones normativas aplicables.

5. Internamente el proceso presupuestario se regula a partir de lo dictado en el
“‘Reglamento del Proceso Presupuestario del SINAES”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulacién del Plan Anual Operativo y el
Presupuesto Ordinario del 2022:

Lineamientos para la formulaciéon del Plan Anual Operativo (PAO) y
Presupuesto Ordinario afio 2022
Con base en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico y el Reglamento de
presupuesto del SINAES y su vinculacién con el Plan Anual Operativo (PAO), y demas
normativa aplicable, se emiten los siguientes lineamientos para su formulacion.
CONSIDERACIONES
1. Para el periodo 2022, no se autoriza la creacion de plazas nuevas. En caso de existir
alguna plaza vacante durante el periodo 2022 se requerird aprobacién por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion (Reglamento Interno de Trabajo, articulo 7, incisos
“a”, “d”y “e”), para lo cual, tanto la jefatura de la Divisibn como el encargado de Talento



2.

8.

Humano, presentara las justificaciones sobre la necesidad y el impacto financiero
institucional. En caso de aprobarse la ocupacién de las plazas vacantes se regiran por
el régimen salarial establecido en el Manual de Puestos del SINAES, aprobado por el
Consejo Nacional de Acreditacion.

Las previsiones para los aumentos de los salarios del personal del SINAES, se
realizaran conforme lo dispone el articulo 24 del Reglamento Auténomo de Trabajo del
SINAES. Ademas de lo establecido en el titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la
Republica”, articulo 13, inciso “c” de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
N0.9635.

Las previsiones para el pago por recargo de funciones y horas extras del personal del
SINAES, se realizaran conforme lo disponen los articulos 12 y 17 del Reglamento
Auténomo de Trabajo del SINAES, respectivamente. Ademas de lo establecido en el
decreto N 42798-H “Medidas para control y reduccién del gasto publico”, articulo 5.
Conforme a la Ley N° 9908 “Reforma Ley de Salarios de la Administracion Publica
articulo “dnico” no se contemplara en el presupuesto 2022 el pago por concepto del
monto incremental de las anualidades, correspondiente al periodo 2021-2022

El presupuesto 2022, debera incluir los recursos correspondientes para el pago del
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demas obligaciones tributarias que
correspondieren, segun lo estipulado en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Puablicas N° 9635 y otra normativa aplicable.

El presupuesto 2022 incorporara los recursos necesarios para la realizacion de auditoria
externa de la informacién financiera del SINAES.

El presupuesto debera contener las previsiones necesarias para fortalecer la mejora
continua del sistema de Control Interno Institucional (SCII), de conformidad con la Ley
General de Control Interno (LGCI) y las Normas de Control Interno para el Sector
Publico (NCISP).

El presupuesto incorporara los recursos necesarios provenientes del Superavit, para
financiar gastos de capital para la ejecucion de los proyectos institucionales.

DE LAS COMPETENCIAS

9.

10.

11.

La Direccion Ejecutiva, en conjunto con la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion,
coordinaran el proceso de formulacion del PAO y el Presupuesto Ordinario 2022, e
instruirdn a las distintas divisiones sobre el uso de la metodologia y herramientas
respectivas que dispone el marco normativo correspondiente. Asimismo, velaran por
el cumplimiento del bloque de legalidad atinente a esta materia segun lo dictaminado
en el Reglamento Organico del SINAES (articulo 13).

La Direccién Ejecutiva y los directores de divisién, segln corresponda, establecen o
revisan los objetivos y metas a alcanzar en el periodo 2022, segun el Plan Estratégico
Institucional, para cumplir los objetivos misionales del SINAES (en pro de la
evaluacion, acreditacion y mejoramiento de la calidad de la educacién superior).

Al Consejo Nacional de Acreditacion le corresponde aprobar el PAO y Presupuesto
Ordinario 2022, asi como procurar que exista un ambiente de control propicio para el
desarrollo efectivo del Subsistema de Presupuesto Institucional.

DE LA METODOLOGIA

12.

13.

14.

El PAO y el Presupuesto Ordinario 2022, se debera elaborar segun los objetivos y
metas contemplados en el Plan Estratégico Institucional 2018-2022.

El PAO y el Presupuesto 2022 se realizaran conforme al cronograma presentado en
estos lineamientos, establecido en los anexos de estos lineamientos.

El Presupuesto 2022 deberd ajustarse a la regla fiscal establecida en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas No0.9635 y las correspondientes
disposiciones sobre esta materia emitidas por el Ministerio de Hacienda, que disponen
gue el crecimiento del gasto total (gasto corriente mas gasto de capital) tanto a nivel
presupuestario como ejecutado del periodo 2022, de las entidades y 6rganos que
conforman el Sector Publico No Financiero (SPNF) no podra sobre pasar el 1,96%
(oficio DM-0238-2021, Ministerio de Hacienda).

Informar a la administracion para lo que corresponda.



3. Acuerdo firme
Votacién unanime

Articulo 9. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 165.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Compromiso de Mejoramiento
Preliminar, el Informe de la Evaluacion Externa, el Informe de Logros del Proyecto Especial
de Mejoras (ILPEM) y el Informe de Evaluacion del ILPEM (E-ILPEM) del Proceso 165.
CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Licenciatura en Fotografia de la Universidad Véritas, Sede
Central, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El
periodo de acreditacién vence el 4 de junio de 2025.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso

con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la

formacion de profesionales en el area de Fotografia, contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los siguientes puntos:

e Concluir la redaccion de los distintos tomos que recogen el plan de estudios.

e Aplicar y evaluar la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

e Establecer un sistema de investigacion cientifico sostenido y homologable, en el que
se contemple la produccién, difusién y transferencia, tanto para el desarrollo de la
disciplina, como para el reconocimiento como mérito en la carrera profesional
docente.

e Consolidar el plan de formacién de formadores.

Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un proceso

de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el

Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El

cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento ha de ser el resultado del trabajo de

equipo y de ejercicios de rendicion de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

Comunicar a la carrera que:

o Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 4 de junio
de 2023. Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran
atendiendo el Capitulo Il, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que se
transcribe mas adelante. El informe final del cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe de
Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituird un
insumo importante para la evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podréa presentar el
informe de autoevaluacién, junto con una valoracion integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 4 de junio de
2025.



6.

10.

11.

12.

e La condicibn de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se reserva
el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran cambios
sustantivos que alteren de manera negativa las condiciones con base en
las cuales se acreditd la carrera 0 si existiera un incumplimiento
comprobado de los términos del Compromiso de Mejoramiento en los
plazos que fueron estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas carreras
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.
Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de Mejoramiento
Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo,
a partir de la comunicacion de este acuerdo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.
Acuerdo firme.

Votacién unanime

Articulo 10. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 173.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Compromiso de Mejoramiento
Preliminar, el Informe de la Evaluacion Externa, el Informe de Logros del Proyecto Especial
de Mejoras (ILPEM) y el Informe de Evaluacion del ILPEM (E-ILPEM) del Proceso 173.
CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Arquitectura de la Universidad
Auténoma de Centro América, Sede Central, por un periodo de 4 afios a partir de la
fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 4 de junio de
2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso

con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la



formacion de profesionales en el area de Arquitectura, contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.
Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los siguientes puntos:
¢ Incorporar mayor flexibilidad en el plan de estudios de la carrera para que promueva
en sus estudiantes actividades de intercambio a través de eventos académicos,
donde desarrollen habilidades de interaccion, investigacion y difusion de
conocimiento, asi como la movilidad académica.
e Evidenciar el modo en que se incluiran y dara seguimiento a las horas practicas del
plan de estudios.
¢ Incentivar la investigacion y extension, asi como la innovacion.
Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento ha de ser el resultado del trabajo de
equipo y de ejercicios de rendicién de cuentas, involucrando las autoridades superiores.
Comunicar a la carrera que:
e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 4 de junio
de 2023. Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran
atendiendo el Capitulo Il, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se
transcribe mas adelante. El informe final del cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe de
Autoevaluacion con miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un
insumo importante para la evaluacion de la carrera.
o Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el
informe de autoevaluacién, junto conuna valoracién integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 4 de junio de
2025.
e La condicibn de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de estas carreras
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podré solicitarse dentro



de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de Mejoramiento
Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

12. Acuerdo firme.

Votacién unanime

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y DIEZ DE LA TARDE.

MAE. Sonia Acufia Acufa Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Vicepresidenta Secretaria del Consejo



