ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 975-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL
DIECISIETE DE JULIO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LA UNA'Y MEDIA DE
LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro.
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria,
SINAES SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
Secretaria,Consejo y Direccion, SINAES SINAES

Temas Tratados. 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 975. 2.
Informes 3. Participacion en Il Foro Internacional de Acreditacion “La Importancia de un
Programa Educativo y su Impacto Local y Global” organizado por EQUAA, organizacion
internacional especializada en Acreditacion para el contexto Latinoamericano. 4. Proyecto de
Ley: “Ley de Reforma del Consejo Nacional Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP)”, Expediente Legislativo N° 19.549. Asamblea Legislativa, Comisién Permanente
Especial de Ciencia Tecnologia.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 975.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 975 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros
A. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Comenta que le invitaron a participar en un Panel sobre Evaluacion Docente,
como parte de las actividades programadas en el Simposio “Gestion y
Sostenibilidad de una Cultura Institucional orientada a la Excelencia en la
Educacién Superior” organizado por la UCR, y en el que se present6 una
exposicion sobre la preparacion de instrumentos de evaluacién docente,
mostrandose con criticidad el tema especialmente desde el punto de vista
metodoldgico, lo que genero varias posiciones en publico presente.
B. Josefa Guzman Leo6n
Comenta que durante su participacion en el Simposio “Gestion y Sostenibilidad
de una Cultura Institucional orientada a la Excelencia en la Educacién Superior”
organizado por la UCR, se analiz6 el tema sobre el desempefio y perfil docente,
asi como las caracteristicas de un modelo educativo, gue permitio
cuestionamientos sobre la dindmica universitaria que se debe seguir, en busca
de una adecuado desempefio y se concluye sobre la forma correcta de los que
se debe evaluar.



C. De la Direccion

A. Participacion del SINAES en el Simposio “Gestidon y Sostenibilidad de
una Cultura Institucional orientada a la Excelencia en la Educacion
Superior” organizado por la UCR
Menciona que el 14, 15y 16 de julio de 2015, las funcionarias Lic. Andrea
Fonseca Herrera, Lic. Karina Salazar Obando y la M.Ed. Sandra Zufiga
Arrieta, participaron en el Simposio “Gestion y Sostenibilidad de una Cultura
Institucional orientada a la Excelencia en la Educacion Superior” organizado
por la Universidad de Costa Rica, en el cual el SINAES como parte del
Proyecto En Tus Manos, brindé apoyo econdmico en la realizacion de la
actividad. Para el desarrollo de esta actividad el SINAES cubri6 los costos
de pasaje, estadia e impuestos de salida de la Dra. Berta Orozco de la
UNAM, y del Dr. José Maria Garcia Gardufio de la Universidad
Iberoamericana de México, como expertos en las areas de trabajo que
propuso esta actividad académica. Desde el SINAES se coordin6é con el
CEA-UCR la distribucién de cupos entre académicos vinculados a procesos
del SINAES vy con alto potencial de aporte a la reflexién critica y propositiva
para el desarrollo de acciones propias de esta institucion.
En torno a esta actividad académica se coment6 el hecho de que durante la
actividad se emitieron comentarios negativos hacia el SINAES, reflejando
en principio el desconocimiento que existe acerca de la institucién y su
evolucién en estos 15 afios. También se comentd acerca de la reacciéon que
generaron esos comentarios en el publico participante, que mas bien
favorecian el papel del SINAES en el ambito académico nacional.
SE ACUERDA
Que en adelante, cuando el SINAES apoye la realizaciébn de actividades
académicas se asegure que siempre haya alguna persona representante del
SINAES para aclarar cualquier duda que exista en torno a la institucién, en
el marco del mas absoluto respeto académico a la discrepancia.

Articulo 3. Participacién de la Sra. Sandra Zuafiga Arrieta en Il Foro Internacional
de Acreditacion “La Importancia de un Programa Educativo y su Impacto Local y
Global” organizado por EQUAA, organizacion internacional especializada en
Acreditacién para el contexto Latinoamericano.

El Presidente informa que se recibié de parte de la Direccion Ejecutiva de la Education
Quality Acreditation Agency (EQUAA), via correo electrénico el 13 de julio de 2015, la
invitacion para participar en el Il Foro Internacional de Acreditacién a realizarse el
proximo 3 y 4 de agosto en Bogota Colombia, en donde se abordaran tematicas en el
campo de la calidad, experiencias de acreditaciébn en Latinoamérica, experiencias de
alianzas internacionales y su relacién con el proceso de acreditacion, asi como los
nuevos modelos educativos y sus implicancias en la acreditacion.

La Education Quality Acreditation Agency (EQUAA), es una asociacion de derecho
civil sin fines de lucro en la modalidad de organismo no gubernamental, tiene como
finalidad la mejora continua de la calidad en la educacion a través de la acreditacion de
programas, escuelas, institutos, carreras, facultades, universidades y otras unidades
educativas que cumplan con los requisitos de calidad establecidos por la asociacion.
Por consiguiente este espacio de reflexion académica brinda una importante
oportunidad de conocer sobre experiencias en acreditacion, identificar posibles
vinculos a establecer como redes de cooperacion y nuevas experiencias para la
elaboracion del Nuevo Modelo.



SE ACUERDA

A. Autorizar la participacion de la Sra. Sandra Zufiga Arrieta, Investigadora del
SINAES en el Il Foro Internacional de Acreditacion “La Importancia de un Programa
Educativo y su Impacto Local y Global”, que tendra lugar los dias 3 y 4 de agosto
de 2015 en la ciudad de Bogot4, Colombia.

B. Autorizar a la Administracion a realizar los tramites y gestiones necesarias para que
se concrete la participacion de la Sra. Sandra Zufiga Arrieta, Investigadora del
SINAES el Il Foro Internacional de Acreditacion, que tendra lugar los dias 3y 4 de
agosto de 2015 en la ciudad de Bogota, Colombia. Entiéndase compra de boleto
aéreo, viaticos, pago de inscripcién y algun imprevisto no tomado en consideracion.

C. En este y en otros casos similares, solicitar a la participante que realice una
actividad preparatoria, mediante la cuidadosa revision del programa; que esboce
objetivos concretos referidos a SINAES; que se plantee preguntas que querra
ventilar durante el evento y que durante el evento prepare un insumo de
aprendizajes e inquietudes para compartirlo con otros miembros del SINAES.

D. Acuerdo firme.

Articulo 4. Proyecto de Ley: “Ley de Reforma del Consejo Nacional Ensenanza
Superior Universitaria Privada (CONESUP)”, Expediente Legislativo N° 19.549.
Asamblea Legislativa, Comision Permanente Especial de Ciencia Tecnologia.

Se analiza la importancia e implicaciones para el SINAES y para el fortalecimiento de

la calidad de la educacion superior del Proyecto de Ley de Reforma del Consejo

Nacional Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP).

SE ACUERDA

A. El SINAES como ente encargado de velar por la promocion de la calidad y de la
acreditacion en el &mbito de la educacion superior de Costa Rica, considera que
debido a la importancia de este proyecto de ley, el cual representa un paso
relevante en el fortalecimiento de la cultura de la calidad de la educacién superior,
necesita de un trabajo exhaustivo para un cuidadoso analisis del documento, por lo
cual se solicitard una prérroga a la comision legislativa.

B. EI SINAES acuerda dar respuesta oportuna a la solicitud planteada por la Comisién
Permanente Especial de Ciencia Tecnologia de la Asamblea Legislativa, a fin de
incorporar las observaciones de cada uno de los integrantes de este Grgano
colegiado y garantizar la calidad de la educacién superior que anima la propuesta.

SE CIERRA LA SESION A LAS TRES Y MEDIA DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION ORDINARIA 976-2015

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL VEINTICUATRO
DE JULIO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE Y CUARENTA DE LA
MARANA EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA (TEC), SEDE CARTAGO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro.
Ing. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Chester Zelaya Goodman

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
SINAES Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES

Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria, Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
Consejo y Direccion, SINAES SINAES
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria,
SINAES

INVITADOS ESPECIALES

FUNCIONARIOS SINAES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, MBA. Manuel Masis Jiménez,
Investigador Administrador Institucional

INVITADOS ESPECIALES
COLABORADOR EXTERNO
Revisor del Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 47: Dr. Diego
Pablo Ruiz Padillo, de Espafia

Temas Tratados. 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 976. 2.
Revisién y aprobacién de las actas 970, 971, 972 y 973; ratificacién de acuerdos. 3. Informes. 4.
Especialidades Médicas. 5. Ceremonias de Acreditacion. 6. Presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47.
7. Analisis conjunto en relacién con la presentacién de los resultados de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion y el Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo. 8. Andlisis y resoluciones
en relacion con la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion. 9. Informe de Evaluacion del | Semestre del Plan Anual Operativo (PAO) 2015. 10.
Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 73. 11. Revision
de Acuerdo: Articulo 6 de la sesion celebrada el 13 de marzo de 2015, Acta 943-2015. 12.
Oficio R-424-2015 del 24 de junio de 2015; suscrito por el Sr. Marcelo Prieto Jiménez, Rector,
Universidad Técnica Nacional (UTN). Actividad: Primer Foro Nacional sobre Educacion Dual
que se realizara el martes 28 de julio de 2:00 p.m. a 6:30 p.m. Auditorio de la Administracion de
la UTN.



Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 976.

El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 976.

1. EI MBA. Arturo Jofré Vartanian menciona que en relacién al tema:
“‘Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacion. Articulo 24. Los
acuerdos del Consejo se tomaran en votacion ordinaria por el voto
afirmativo de al menos la mitad mas cualquier fraccién de sus miembros
presentes, salvo en los casos en que este Reglamento exija una
votacion calificada no menor a las tres cuartas partes de sus miembros”

Es necesario que su analisis se realice en una sesion donde este presente el Lic.

Gaston Baudrit Ruiz; pero que si hay que tomar alguna decision que implique

acreditacion que se aplique estrictamente lo establecido en el Articulo 24 mencionado

anteriormente.

2. El Ing. Walter Bolafios Quesada, recuerda que las sesiones deben ser de dos

horas.
Tomando en cuenta las indicaciones anteriores, se aprueba la agenda.

Articulo 2. Revision y aprobacidon de las actas 970, 971, 972 y 973; ratificacion de
acuerdos.

Se aprueban las actas 970, 971, 972 y 973; con algunas modificaciones de forma.

Se hace constar que en la aprobacién de las actas 972 y 973 el Ing. Guillermo Santana
Barboza, PhD; se abstiene por no haber asistido a las correspondientes sesiones.

Articulo 3. Informes.
A. De la Presidencia.
A. Foro de Calidad de la formacion de médicos.

Informa acerca de la participacién el 22 de julio de 2015 en el Foro de
Calidad de la formacion de médicos organizado por la Academia Nacional
de Medicina y el Colegio de Médicos, donde destaco el aporte del Dr. Carlos
Arrea con el tema de innovacién disruptiva en los procesos de formacién en
Medicina. Esta es una perspectiva interesante para pensar los temas de
formacion, que se toma de la propuesta del modelo de innovacién disruptiva
de Clayton Christensen.
SE ACUERDA
Retomar el informe sobre formacion de médicos que presentd el Dr. Guido
Miranda Gutiérrez, por la conferencia a la que asistio y dar seguimiento al
contacto establecido con la Academia Nacional de Medicina y con el Centro
de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social
(CENDEISSS).

B. De la Vicepresidencia.

A. Simposio “Gestion y Sostenibilidad de una Cultura Institucional

Orientada a la Excelencia en la Educaciéon Superior”, durante los dias
14, 15 y 16 de julio del 2015, organizado por el Centro de Evaluacion
Académica (CEA) de la Universidad de Costa Rica (UCR).
Se refiere al comentario que salié en el periédico Universidad en torno a
criticas que se presentaron hacia el SINAES en el Simposio sobre
evaluacion y acreditacion que organizo la Universidad de Costa Rica en la
gue se conto con apoyo del SINAES para traer a dos expertos.
La Dra. Leda Badilla Chavarria, hace la observacion de que en todas estas
actividades es bueno que se dé la participacion del SINAES.



SE ACUERDA

A. Al ser un evento académico se acepta que hay libertad para expresar
todas las inquietudes que se presenten; sin embargo es bueno que
siempre que tales situaciones se den haya alguien con la posicion del
SINAES; sobre todo cuando el SINAES apoya las actividades
economicamente.

B. En futuras actividades que financie el SINAES, seria bueno que se
conozca y evidencien a los expositores que trae el SINAES y que con
anticipacion se tenga resiimenes de sus presentaciones.

C. De los Miembros.
A. Dr. Chester Zelaya Goodman

Recuerda que esta pendiente organizar un homenaje al Dr. Guido Miranda

Gutiérrez y la entrega de la placa que RIACES envié en memoria del Dr.

Guillermo Vargas Salazar.

SE ACUERDA

Delegar en el Dr. Chester Zelaya Goodman coordinar con el Director

Ejecutivo; para concretar estas actividades.

Articulo 4. Especialidades Médicas.

Respecto al acta 970 del 3 de julio de 2015; se retoma el punto relativo a

especialidades médicas. Se sugiere preparar un insumo para el consejo para el mes

de setiembre, sobre las implicaciones que tiene el asumir esta tarea en el SINAES.

SE ACUERDA

A. Contar con la Asesoria de un elenco pluri-institucional de personas con experiencia
aprobada para opinar sobre este tema. Entre las personas que se sugiere
contactar estan: Dra. Gabriela Marin Raventds, Dra. Rita Porras, Dr. Claudio
Cordero y el Dr. Luis Diego Calzada, entre otros.

B. Se sugiere prever contratos para todos.

Articulo 5. Ceremonias de Acreditacion.

En sesiones anteriores se ha reflexionado en torno a la importancia de racionalizar la

celebracion de sesiones solemnes, por ejemplo, pidiendo a las universidades

organizarlas de manera que puedan cubrir varias acreditaciones en la misma

ceremonia. Asi se podrian reducir costos de organizacién y se podria contar con

publicos mas numerosos.

SE ACUERDA

A. Se solicita trabajar con el Mag. Julio César Oviedo Aguilar, Comunicador
Institucional, para que haga diferentes propuestas de organizacion en las que las
universidades no tengan que incurrir en demasiados costos de organizaciéon y que
el Consejo pueda atender de manera razonable estas actividades.

B. Se sugiere coordinar con las universidades para que no incurran en gastos
innecesarios relacionados con las ceremonias.

El Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo y el Lic. José Miguel Rodriguez Garcia ingresan a
las 12:45 p.m.

Articulo 6. Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47.

EL Presidente da la bienvenida al Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo, revisor del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47, agradece su
colaboracion y lo invita a presentar el Informe.



Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo agradece el espacio brindado y realiza una amplia y
detallada presentacién de la evaluacion in situ que realiz6 a la carrera.

El Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo sefala y analiza con detalle las acciones primordiales
de mejoramiento que se le solicitaron a la carrera del Proceso 47 en el Articulo 5 de la
sesidn celebrada el 27 de junio de 2013, Acta 817-2013.

Ademds informa los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas;
describe los procesos de analisis que se realiz6 con los distintos participantes;
autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre
otros.

Articulo 7. Analisis conjunto en relacién con la presentacion de los resultados de
la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 47, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el Dr. Diego
Pablo Ruiz Padillo.

Terminada la presentacion del Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo, los integrantes del
Consejo Nacional de Acreditacion plantean una serie de preguntas sobre el trabajo
realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Revisor y las interrogantes del Consejo.

Se agradece al Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo su aporte en esta fase del Proceso de
Acreditacion Oficial de la Carrera.

El Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo se retira alas 2:00 p.m.

Articulo 8. Analisis y resoluciones en relacién con la presentacién de los
resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con el Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo, el Consejo
Nacional de Acreditacién toma un tiempo de analisis y valoracién de los aportes del Dr.
Diego Pablo Ruiz Padillo.

SE ACUERDA

Solicitarle al Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo continuar con la elaboracion del Informe
Final.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia se retiraalas 2:10 p.m.

El MBA. Manuel Masis Jiménez ingresa a las 2:10 p.m.

Articulo 9. Informe de Evaluacion del | Semestre del Plan Anual Operativo (PAO)

2015.

El Director Ejecutivo y el Administrador Institucional presentan la Evaluacion del primer

semestre de cumplimiento y logros alcanzados en el Plan Anual Operativo (PAO) 2015

segun las metas propuestas.

Se discute ampliamente cada elemento del Informe.

SE ACUERDA

A. Aprobar el Informe de Evaluacion del | Semestre del Plan Anual Operativo (PAO)
2015; presentado por el Director Ejecutivo y el Administrador Institucional.

B. Remitir el Informe de Evaluacion del | Semestre del Plan Anual Operativo (PAO)
2015, a la Oficina de Desarrollo Institucional, Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).



C. Indicar que en los proximos informes que se presenten, se deberd incluir un
comparativo en relacién con el cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria
en afos anteriores con el fin de visualizar de mejor manera avances y retos.

D. Los documentos que se analizaron en este punto se encuentran archivados en el
expediente de la sesion.

E. Acuerdo firme.

El MBA. Manuel Masis Jiménez se retira alas 2:30 p.m.

Articulo 10. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacién Externa del
Proceso 73.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Ph.D. Jairo Castafio Zapata, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 73.
B. Nombrar al Ph.D. Fernando Medel Salamanca, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 73.
C. Nombrar al Ph.D. Juan Calivd Esquivel, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 73.
D. En caso de que los Pares Evaluadores nombrados anteriormente, no puedan
aceptar los nombramientos, se hombran como sustitutos:
A. Nombrar al Ph.D. Daniel Julio Miralles, de Argentina, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 73.
B. Nombrar a la Ph.D. Maria Cruz Diaz Alvarez, de Espafia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 73.
C. Nombrar a la M.Sc. Laura Almendares Calderén, de Chile, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 73.
D. Nombrar a la Ph.D. Rosario Garcia Moreno, de Espafia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 73.
E. Nombrar al Ph.D. Hernan Trebino, de Argentina, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 73.
F. Nombrar al Ph.D. Eduardo Andrés Oyanedel, de Chile, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 73.
G. Nombrar al Ph.D. Rolain Borel, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 73.
H. Nombrar al Ph.D. Ana Abdelnour Esquivel, de Costa Rica, como Par
Evaluador Nacional del Proceso 73.
E. Acuerdo firme.

Articulo 11. Revisiéon de Acuerdo: Articulo 6 de la sesién celebrada el 13 de marzo
de 2015, Acta 943-2015.

Se analiza el insumo preparado para el andlisis de este tema, que tiene como fin dejar
sin efecto el acuerdo tomado en la sesidn celebrada el 20 de febrero de 2015, Acta
937-2015, que dice:

Articulo 6. Sistema de Informacién del SINAES (SI-SINAES).

En concordancia con la presentacion realizada por el Sr. José Miguel Rodriguez
Garcia en la sesion celebrada el 20 de febrero de 2015, Acta 937-2015, se debe
proceder a tomar los acuerdos correspondientes.

SE ACUERDA



Contratar un experto, en el area de Informatica, para que realice un Diagndstico
completo del Sistema de Informacion del SINAES (SI-SINAES) y analice los
Términos de Referencia de las contrataciones que se estan preparando para la
puesto a punto del Sistema.

Los Miembros del Consejo consideran lo siguiente:

1.

4,

Que es importante avanzar en la modernizacién de los mecanismos mediante los
cuales se ejecutan los procesos de acreditacion de las carreras y programas
universitarios y parauniversitarias con el fin de realizar mejoras en la eficacia y la
eficiencia en el desempenfio institucional de tales procesos.

El SINAES ha venido desarrollando desde el 2012 un Sistema de Informacién (Sl-
SINAES) que automatiza los flujos de informacién generados en el proceso de
acreditacion.

Que el Consejo ha hecho un analisis integral del SI-SINAES y considera que este
Sistema resuelve algunas de las inquietudes que se han planteado el Consejo y
solicitudes concretas de universidades orientadas a modernizar y facilitar fases del
proceso de acreditacion.

Debido a las mejoras desarrolladas en el proceso de acreditacion reciente, es
necesario optimizar el SI-SINAES para que refleje el proceso actual.

SE ACUERDA
A. Dejar sin efecto el acuerdo tomado en la sesion celebrada el 20 de febrero de 2015,

Acta 937-2015, que dice:
Articulo 6. Sistema de Informacién del SINAES (SI-SINAES).
En concordancia con la presentacion realizada por el Sr. José Miguel
Rodriguez Garcia en la sesion celebrada el 20 de febrero de 2015, Acta
937-2015, se debe proceder a tomar los acuerdos correspondientes.
SE ACUERDA
Contratar un experto, en el area de Informética, para que realice un
Diagnéstico completo del Sistema de Informacion del SINAES (SI-
SINAES) y analice los Términos de Referencia de las contrataciones que
se estan preparando para la puesto a punto del Sistema.

. Solicitarle al Centro de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (CETIC), del

Consejo Nacional de Rectores (CONARE) apoyar el desarrollo del Diagnéstico
completo del Sistema de Informacion del SINAES (SI-SINAES) y analice los
Términos de Referencia de las contrataciones posteriores que se deberan realizar.
Contratar una empresa que brinde una optimizacion del sistema conforme a los
requerimientos que surgen de las mejoras implementadas en el proceso de
acreditacion en los altimos afios con el fin de que el SI-SINAES refleje la realidad
actual del proceso de acreditacién. Las condiciones de esta contratacién seran
valoradas por el Consejo.

Tomar previsiones para contar con servicios informéticos que permitan dar una
respuesta rapida a las necesidades de ajustes en el SI-SINAES ante futuras
modificaciones de los procedimientos de acreditacion, se brinden soporte técnico
especifico a las necesidades del SI-SINAES y permitan avanzar en el desarrollo de
nuevos servicios que en el futuro se requieran.

Diseflar e implementar durante el 2015 un proceso de informacién y capacitacion
con todas las universidades afiliadas al SINAES. Incorporar la capacitacion en el
SI-SINAES como parte de los proceso regulares de capacitacion que desarrolla el
SINAES anualmente.

Completar la informacién histérica de los procesos de acreditacion con el fin de
contar con la informacibn mas actualizada que permita aprovechar las
funcionalidades del SI-SINAES. Para ello se contratarda personal de confianza de



las carreras acreditadas o de las universidades para ingresar la informacion de sus
propias carreras.

G. Informar a la comunidad universitaria que la introduccién en el uso del SI-SINAES
se llevard cabo conforme se avance en el proceso de optimizacion del sistema.
Adicionalmente se definira un calendario de ejecucion en la que se considerara un
periodo de capacitacién y la integracion progresiva de los procesos de acreditacion
en el SI-SINAES.

Articulo 12. Oficio R-424-2015 del 24 de junio de 2015; suscrito por el Sr. Marcelo

Prieto Jiménez, Rector, Universidad Técnica Nacional (UTN). Actividad: Primer

Foro Nacional sobre Educacién Dual que se realizara el martes 28 de julio de 2:00

p.m. a 6:30 p.m. Auditorio de la Administracion de la UTN.

Se conoce el Oficio R-424-2015 del 24 de junio de 2015; suscrito por el Sr. Marcelo

Prieto Jiménez, Rector, Universidad Técnica Nacional (UTN).

En la nota invita al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, para que participe

como invitado en la actividad, que estan organizando, denominada: Primer Foro

Nacional sobre Educacion Dual que se realizara el martes 28 de julio de 2:00 p.m. a

6:30 p.m. Auditorio de la Administracion de la UTN.

La actividad es promovida con el apoyo del Centro Costa Rica Zentrum, de la

Universidad de Osnabriick, Alemania.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis

conjunto de la invitacion.

SE ACUERDA

A. Manifestar la complacencia por la invitacion cursada al Dr. Gilberto Alfaro Varela,
Director Ejecutivo del SINAES, para que participe como invitado a la actividad
descrita; que se realizara el martes 28 de julio de 2015 de 2:00 p.m. a 6:30 p.m.
Auditorio de la Administracién de la UTN.

B. Solicitarle al Director Ejecutivo, hacer efectiva esta invitacion a la MSc. Sandra
Zuiiga Arrieta y la Licda. Juana Castro Tato, ambas Investigadoras del SINAES.

SE CIERRA LA SESION A LAS TRES Y DIEZ DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 977-2015
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL VEINTICUATRO
DE JULIO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS TRES Y VEINTIUNO DE LA
TARDE EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE LAS ARTES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA (TEC), SEDE CARTAGO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTE
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo,
SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccién y Consejo, SINAES
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria,
SINAES

INVITADOS

Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de Ensefianza de la Matematica
Asistida por Computadora del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), Sede Cartago.

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Bachillerato de Enseflanza de la Matematica Asistida por
Computadora del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), Sede Cartago.

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Bachillerato de Ensefianza de la Matematica Asistida
por Computadora del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), Sede Cartago.
Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacién a la carrera de
Bachillerato de Ensefianza de la Matematica Asistida por Computadora del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (TEC), Sede Cartago; siguiendo el guion preparado de
antemano por el Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra
en el expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS CUATRO Y VEINTE DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 978-2015
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL TREINTA Y UNO
DE JULIO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE Y DIEZ DE LA
MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
(UNED), PARANINFO DANIEL ODUBER QUIROS; SALA MAGNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Leon Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de la carrera de Diplomado,

Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza del Inglés para | y Il Ciclos, Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza del Inglés para | y Il
Ciclos, Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditaciéon a la carrera de: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Ensefianza del Inglés para l y Il Ciclos, Universidad Estatal a Distancia (UNED).
Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacién a la carrera de
Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza del Inglés para | y Il Ciclos,
Universidad Estatal a Distancia (UNED); siguiendo el guion preparado de antemano
por el Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el
expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTICINCO MEDIODIA.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 979-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL TREINTA'Y
UNO DE JULIO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LA UNA DE LA TARDE EN

LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED), SALA
DE SESIONES DE RECTORIA.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES



INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 118: Luz Natalia Berrin Castafion, PhD, de México; M.Sc.
Martha Cecilia Alvarez Uribe, de Colombia y el M.Sc. Oscar Castillo Valenzuela, de Chile
Acompafiante Técnico del SINAES: Licda. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora.

COLABORADORA EXTERNA
Sra. Katia Ortega Borloz, Consultora Externa

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 979. 2.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 118. 3. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 118, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el
Equipo de Pares Evaluadores. 4. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 118; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 5.
Revision y aprobacion de las actas 976 y 977; ratificacion de acuerdos. 6. Oficio AN-410-2015
del 28 de julio de 2015, suscrito por el Ing. Randall Chaves Abarca, Director, Escuela de
Agronegocios, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC). Solicitud de Apoyo Académico del
MBA. Manuel Masis Jiménez, Administrador Institucional, SINAES. 7. Proyecto: “Vida
Estudiantil” Propuesta para la creacion e implementacién de Unidades de Vida Estudiantil en el
marco de las carreras adscritas al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES). Propuesto por el Ing. Walter Bolafios Quesada, aprobado en la sesion celebrada el
17 de abril de 2015, Acta 949-2015. 8. Oficio R-374-2015 del 13 de julio de, suscrito por el Sr.
Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 979.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 979.

Los Pares Evaluadores y la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a la 1:05
p.m.

Articulo 2. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 118.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracién y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y la Coordinadora del Panel de Evaluadores
Externos, Luz Natalia Berrin Castafién, PhD., realiza una amplia y detallada
presentacion tanto de la evaluacién in situ que realizaron de la carrera como de la
validacion del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las
autoridades de ésta. Los pares evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los
principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de
andlisis que se realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes,
administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una
sintesis del informe escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 3. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 118, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion de la Coordinadora del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales



de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran a las 1:40 p.m.

Articulo 4. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 118; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retira a las 2:05 p.m.

Articulo 5. Revisién y aprobacion de las actas 976 y 977; ratificacién de acuerdos.
Se aprueban las actas 976 y 977; con algunas modificaciones de forma.

Articulo 6. Oficio AN-410-2015 del 28 de julio de 2015, suscrito por el Ing. Randall
Chaves Abarca, Director, Escuela de Agronegocios, Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (TEC). Solicitud de Apoyo Académico del MBA. Manuel Masis
Jiménez, Administrador Institucional, SINAES.
Se conoce el Oficio AN-410-2015 del 28 de julio de 2015, suscrito por el Ing. Randall
Chaves Abarca, Director, Escuela de Agronegocios, Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (TEC); en el cual esta solicitando al Consejo Nacional de Acreditacion el Apoyo
Académico del MBA. Manuel Masis Jiménez, Administrador Institucional, para que
pueda impartir lecciones en la Escuela de Agronegocios del TEC en el periodo que
comprende al Il Semestre del 2015 (Julio a Noviembre). El curso se llama Contabilidad
de Costos, grupo 2, y se impartira los miércoles de 7:30 a 11:20 a.m.
Por lo anterior, el MBA. Manuel Masis Jiménez, les solicita a los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacion, su anuencia de poder dar este curso y de previa
coordinacién con la Direccién Ejecutiva coordinara el cambio de horario laboral, para
no afectar el ejercicio de las funciones propias de su cargo.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, aclara que en las Normas de Referencia para la
Administracién de Personal del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se tiene
establecido: ....Las variaciones a la jornada laboral se autorizaran por parte de cada
Director o Encargado de Programa uUnicamente por necesidad e interés institucional,
debidamente justificada por el jefe inmediato del funcionario. En ningin caso la
modificacion horaria podra implicar una suspension de la prestacion del servicio
institucional correspondiente ni una disminucién de las horas de servicio contratadas.
Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
de este oficio.
SE ACUERDA
A. Autorizar al MBA. Manuel Masis Jiménez, Administrador Institucional del SINAES,
para que pueda impartir el curso de Contabilidad de Costos, los miércoles de 7:30 a
11:20 a.m.; en la Escuela de Agronegocios del TEC en el periodo que comprende



al Il Semestre del 2015 (Julio a Noviembre), atendiendo la solicitud de permiso
planteada por el Director de la Escuela.

B. La variacién a la Jornada Laboral debe ser coordinada con la Direccién Ejecutiva,
para no afectar el ejercicio de las funciones propias de su cargo.

C. Acuerdo firme.

La Sra. Katia Ortega Borloz ingresa a las 2:40 p.m.

Articulo 7. Proyecto: “Vida Estudiantil” Propuesta para la creacion e
implementacion de Unidades de Vida Estudiantil en el marco de las carreras
adscritas al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES). Propuesto por el Ing. Walter Bolafios Quesada, aprobado en la sesion
celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 949-2015.

El Presidente le da la bienvenida a la Sra. Katia Ortega Borloz, agradece su
colaboracion y la invita a realizar una breve presentacion de la propuesta, cuyo
documento fue entregado previamente.

La Sra. Katia Ortega Borloz se presenta y realiza una presentacién concreta del
documento.

Terminada la presentacion de la Sra. Katia Ortega Borloz los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el documento y se produce un amplio espacio
para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto entre la Sra. Katia
Ortega Borloz y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a la Sra. Katia Ortega Borloz su aporte en esta fase del proceso de este
Proyecto.

La Sra. Katia Orteqga Borloz se retira a las 2:55 p.m.

Articulo 8. Oficio R-374-2015 del 13 de julio de, suscrito por el Sr. Luis Guillermo

Carpio Malavasi, Rector, Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Se conoce el Oficio R-374-2015 del 13 de julio de 2015, suscrito por el Sr. Luis

Guillermo Carpio Malavasi, Rector, de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), en la

gue informa que la Maestria Profesional en Psicopedagogia se encuentra en un

Proceso de Autoevaluacion, y que presentara el Informe de Autoevaluacién ante

SINAES aproximadamente en febrero del 2016.

La Maestria estara llevando a cabo el Il Coloquio “Construyendo puentes entre las

ciencias cognitivas y la investigacion psicopedagoégica”, durante los dias 28 y 29 de

agosto de 2015; donde se desarrollaran tematicas de gran actualidad e impacto

nacional e internacional. Este Coloquio esta dirigido a todo publico, padres de familia,

estudiantes, graduados, orientadores, psicélogos entre otros.

Por lo anterior expuesto, recurren a SINAES para solicitar, en el Marco del Programa

en Tus Manos, valorar la posibilidad de que en calidad de patrocinador financie los

gastos de la expositora internacional, la Dra. Sonsoles Perpifian Guerras, graduada de

la Universidad Complutense de Madrid, quien ha aceptado participara en la actividad.

Se adjuntan los siguientes documentos:

1. ECE/388/2015 del 24 de junio de 2015, suscrito por la Dra. Yarit Rivera Sanchez,
Directora, Escuela Ciencias de la Educacion.

2. ECE/349-2015 24 de junio de 2015, suscrito por la Dra. Yarit Rivera Sanchez,
Directora, Escuela Ciencias de la Educacion.

3. SEP/MPsic.15-2015, suscrito por la Mag. Beatriz Eug. Paéz Vargas, Coordinadora,
Maestria en Psicopedagogia.



Analizada la solicitud planteada en el Oficio R-374-2015 del 13 de julio de 2015,
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

El Consejo considerando:

1.

2.

3.

Que el Programa de Maestria en Psicopedagogia de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) ha presentado al SINAES formal propuesta para que el SINAES,
en el marco del Programa En Tus Manos, financie la participacion la expositora
internacional, la Dra. Sonsoles Perpifian Guerras; en el |l Coloquio “Construyendo
puentes entre las ciencias cognitivas y la investigacion psicopedagdgica”, durante
los dias 28 y 29 de agosto de 2015.

Que esta es una tematica importante para el desarrollo académico del programa,
con alto potencial de aporte a la comunidad educativa nacional.

Que el mejoramiento académicos de los posgrados es un area de interés para el
SINAES

Ademas, es importante indicar a la Universidad que:

1.

2.

El SINAES es un ente patrocinador, por lo que en la actividad se presentara
informacion sobre el SINAES, banners, desplegables, y material informativo.

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) se compromete a que, en el marco de
los beneficios de este programa, el SINAES, si quiere, puede hacer participe de la
misma a representantes, personal, comisiones de autoevaluacién y estudiantes,
segun corresponda, de otras carreras y universidades afiliadas o no afiliadas al
SINAES, incluyendo a instituciones parauniversitarias.

El SINAES es uno de los entes patrocinadores, por lo cual toda la organizacién del
evento correrd por parte de la carrera o programa que solicita el beneficio. La
carrera beneficiaria debe comprometerse a realizar todos los esfuerzos que sean
necesarios para garantizar el éxito de la actividad.

Los documentos derivados de la presentacion de la Expositora el SINAES podra
colocarlos en su pagina web, respetando los debidos derechos de autor y
guardando los debidos créditos para el programa organizador y su universidad.

Es claro que el SINAES no asume responsabilidad alguna en torno a seguro de
viajes, enfermedad, accidente o defuncién del expositor o de los participantes en la
actividad. Para tal efecto, la carrera debera proceder segln le corresponda.

SE ACUERDA
A. Tomando en cuenta la solicitud planteada en el Oficio R-374-2015 del 13 de julio

de, suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, Universidad Estatal a
Distancia (UNED) y en el Marco del Programa en tus manos, el SINAES financiara
la participacion de la expositora internacional, la Dra. Sonsoles Perpifian Guerras;
en el Il Coloquio “Construyendo puentes entre las ciencias cognitivas y la
investigacion psicopedagdgica”, durante los dias 28 y 29 de agosto de 2015,
actividad organizada por la Maestria Profesional en Psicopedagogia.
Autorizar al Administrador del SINAES para que proceda a realizar las gestiones
correspondientes a la compra del boleto aéreo y el hospedaje de la Dra. Sonsoles
Perpifian Guerras.
Informar al Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, que el SINAES no les
financiara:

a. El Transporte interno de la expositora.

b. EI Reconocimiento econémico para la expositora.

c. La Alimentacion de expositora.

d. La Alimentacion para 25 personas.



D. Indicar a la Universidad la importancia de seleccionar conferencistas de calidad, los
cuales representaran diferentes puntos de vista en lo metodoldgico, filoséfico,
pedagdgico.

E. Solicitar a la Universidad que durante la actividad se exhiba y se tenga acceso a
material divulgativo del SINAES.

F. Indicar a la carrera que debe quedar constancia de la actividad a financiar, en un
documento que guarde las disertaciones, resultados y aplicaciones del Evento
Académico y donde también se consignen los debidos créditos para el SINAES.

G. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS TRES Y CUARENTA DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 980-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL SIETE DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE Y TREINTA Y CINCO
DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE
COSTA RICA, SEDE, SAN PEDRO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES  Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 17: Ing. Claudia Barreto Cabrera, de México; Ing. Carlos
Rodriguez Monroy, de Espafia y el Ing. Marco Antonio Anderson Espinoza de Costa Rica.
Acompafiante Técnico del SINAES: M.Sc. Juanita Castro Tato.

Pares Evaluadores del Proceso 120: M.Sc. José Luis Miguel Castillo Gonzalez, de México;
M.Sc. Eduardo Alfredo Zarza Meza, de México.
Acompafiante Técnico del SINAES: Licda. Andrea Fonseca Herrera,

Temas tratados: Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 980. 2.
Revision y aprobacion de las actas 974 y 975; ratificacion de acuerdos. 3. Informes. 4.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares



Evaluadores del Proceso 17. 5. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién
Externa del Proceso 17, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo
de Pares Evaluadores. 6. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 17; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. 7.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 120. 8. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 120, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores. 9. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 120; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. 10.
Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 67; por
parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. 11. Analisis y resoluciones en relacion
con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 67; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 12. Andlisis final de la Evaluacion del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 30. 13. Decision de
acreditacion del Proceso 30. 14. Decision de reacreditacion del Proceso 44.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 980.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 980.

Articulo 2. Revisién y aprobacion de las actas 974 y 975; ratificacién de acuerdos.
Se aprueban las actas 974 y 975; con algunas modificaciones de forma.

Articulo 3. Informes.
A. De los Miembros.
A. Ing. Walter Bolafios Quesada.
Sefiala que se debe activar el reclutamiento de personal necesario para la
ejecucion de los proyectos. La M.Ed. Josefa Guzman Ledn, acompafa esa
inquietud y manifiesta que siente que lo operativo esta sacando de nuestra
atencion lo estratégico.
B. De la Direccion.
A. Informe de labores.
Menciona que en seguimiento al acuerdo de la sesién celebrada el 8 de mayo
de 2015, Acta 955-2015, presentara ante este Consejo un Informe de labores y
los asuntos pendiente que tiene a cargo en la Direccion; el tema de
Nombramiento de Personal es uno de estos, asi como temas operativos. Se
toma nota.
B. Seminario-taller “Interacciones de calidad en los procesos educativos en
el nivel de preescolar”, durante los dias 3, 4y 5 de agosto de 2015.
Informa que participd en esta actividad, la cual se realizé6 de manera exitosa y
en la que al SINAES se le dio los méritos por su participacion como
patrocinador.
Se conto6 con la participacion de la Dra. Sonia Marta Mora Escalante, Ministra
de Educacién Publica (MEP) y otros funcionarios del area de Preescolar del
Ministerio.
La actividad fue trasmitida por internet y el Mag. Julio César Oviedo Aguilar,
Comunicador Institucional de SINAES realiz6 un buen trabajo en cuanto la
cobertura de esta actividad. Se toma nota.

Los Pares Evaluadores v la M.Sc. Juanita Castro Tato ingresan a las 12:00 m.d.




Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 17.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y la Coordinadora del Panel de Evaluadores
Externos, Ing. Claudia Barreto Cabrera, realiza una presentacién tanto de la evaluacion
in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe de Autoevaluacion
presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares evaluadores
externos sefalan y analizan con detalle los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe escrito que comprende la
evaluacion realizada.

Articulo 5. Andlisis conjunto en relaciéon con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 17, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion de la Coordinadora del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran a las 12:50 p.m.

Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 17; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La M.Sc. Juanita Castro Tato se retiraala 1:20 p.m.

Los Pares Evaluadores vy la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a la 1:25
p.m.

Articulo 7. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 120.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, M.Sc. José Luis Miguel Castillo Gonzélez, realiza una presentacion tanto de
la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe de
Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefalan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se



realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 8. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 120, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran a las 2:20 p.m.

Articulo 9. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 120; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retira a las 2:40 p.m.

Articulo 10. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 67; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 67, la
réplica de la carrera al Informe de Pares Externos, el Informe de revision de la réplica
presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesién celebrada el 20 de marzo de 2015, Acta 944-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
proceso 67.

Articulo 11. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion Externa del
Proceso 67; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis
del Informe de Pares de Evaluacion Externay solicitud del Compromiso de Mejoramiento
(CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 67, la
réplica de la carrera al Informe de Pares Externos, el Informe de revision de la réplica
presentada por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesién celebrada el 20 de marzo de 2015, Acta 944-2015.



SE ACUERDA

A.

Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones exitosas que ha
venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita que
en el CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones sustantivas que en
su Informe de réplica indican que vienen ejecutando. En el caso especifico de esta
carrera, la actitud més constructiva es la de examinar cuanto mas excelencia puede
lograr a partir de lo que le ha venido produciendo buenos resultados.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 67, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizaciébn y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el andlisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriguecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

e El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdmica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

e ElI Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

e EIl Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos




gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentaciéon de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:
i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacion de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de coémo la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideraciéon al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo firme.

Articulo 12. Andlisis final de la Evaluaciéon del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 30.
Considerando:

1. La presentacion oral de la Sra. Nuria Manzano Soto, realizada en la sesién de
trabajo del 23 de marzo de 2015 vy ratificada en la sesion celebrada el 27 de
marzo de 2015, Acta 946-2015; en la cual sefialé y analiz6 con detalle las
acciones primordiales de mejoramiento que se le solicité a la carrera del
Proceso 30 en el Proyecto Especial de Mejora (PEM); en el Articulo 6 de la
sesion celebrada el 23 de noviembre de 2012, Acta 778-2012.



2. El Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 30.
SE ACUERDA
A. Aprobar el Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 30.

B. Enviar a la carrera del Proceso 30, la “Evaluacion del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejora (E-ILPEM)”".

C. Solicitar a la carrera del Proceso 30 la actualizacion del Compromiso de

Mejoramiento (CM), tomando como base de la actualizacion:

1. Los logros y avances alcanzados en la ejecucion de las acciones contempladas
en el Proyecto Especial de Mejora (PEM).

2. Las recomendaciones establecidas en el Informe de la Revision final de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 30, poniendo especial énfasis en:

1. Finanzasy Presupuesto:

v" Asignacién para contratacion de mas personal docente de T.C.

v' Reorganizar al personal docente de acuerdo a perfiles
especificos de docencia, investigacion o extension, de forma que
el personal pueda concentrar sus esfuerzos principalmente en
una u otra tarea.

2. Gestion con los Centros:
v" Reducir la gestién y burocracia para agilizar los procesos.
3. Investigacion:

v" Aumentar la produccion indexada del trabajo cientifico de los
docentes con mayor tiempo de dedicacion a la investigacion.

v" Involucrar mas académicos/as en el desarrollo de proyectos de
investigacion especificos.

4. Tecnologia y virtualizacion:

v' Terminar de implementar las mejoras tecnolégicas con el fin de
lograr cobertura en las zonas mas alejadas que en estos
momentos tienen dificultades para conectarse a las aulas
virtuales.

Articulo 13. Decision de acreditacion del Proceso 30.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares

evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso

de mejoramiento y la revisién del compromiso de mejoramiento y considerando:

1. La presentacion oral de la Sra. Nuria Manzano Soto, realizada en la sesion de
trabajo del 23 de marzo de 2015 y ratificada en la sesién celebrada el 27 de marzo
de 2015, Acta 946-2015; en la cual sefal6 y analiz6 con detalle las acciones
primordiales de mejoramiento que se le solicité a la carrera del Proceso 30 en el
Proyecto Especial de Mejora (PEM); en el Articulo 6 de la sesion celebrada el 23 de
noviembre de 2012, Acta 778-2012.

2. El Informe de la Revision final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 30; analizado en el articulo 12 de la
sesion celebrada el 7 de agosto de 2015, Acta 980-2015.

3. Lo acordado por el Consejo Nacional de Acreditacion en el articulo 12 de la sesion
celebrada el 7 de agosto de 2015, Acta 980-2015.

4. Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los



principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

5. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar la carrera de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion
General Bésica | y Il Ciclos, Universidad Estatal a Distancia (UNED), por un periodo
de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. EIl vencimiento de la
acreditacion se prevé para el 7 de agosto de 2019.

B. Indicar a la carrera del Proceso 30 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
debera proceder a realizar el Compromiso de Mejoramiento (CM) final tomando en
cuenta su Informe de Autoevaluacion, el Informe Final de Pares, la Revision del
Compromiso de Mejoramiento (CM) y los logros y avances alcanzados en la
ejecucion de las acciones contempladas en el Proyecto Especial de Mejora y
remitirlo al SINAES en su version final.

C. Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 30 para que de manera organizada
y sisteméatica atienda aspectos que se vinculan directamente con el apoyo a sus
estudiantes en diversas &reas, disminuyendo los riesgos de desercién vy
aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros segun sus particularidades:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudianti apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ladicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméaticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculaciéon estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

D. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacién de profesionales en la
ensefianza de la Educacion y para la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

E. Informarle a la carrera del Proceso 30 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en



el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
que fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacion del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacién de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis o de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fenémenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos 0 buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo béasico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

F. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estdndares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacién para reacreditacion. Por
este motivo, anualmente, la institucion debera presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
organos, meétodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. EI 7 de agosto de 2019, la institucion deberd solicitar una nueva
acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion (lA) junto
con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacién
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:



Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
Articulo n° 7 de la sesién 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo
siguiente:

H.

K.

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicién de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan so6lo confirmar,
segln los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste 0 que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“...si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacién superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estara
en la mejor disposicion de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el didlogo directo, el criterio de este O4rgano
colegiado...”

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

Acuerdo firme.



Articulo 14. Decision de reacreditacion del Proceso 44.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM), la revision del
Compromiso de Mejoramiento (CM) y el Compromiso de Mejoramiento (CM)
Consensuado, considerando lo siguiente:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que esta carrera fue acreditada por primera vez el 5 de julio del 2005, Acta 325-
2015 y su acreditacién estuvo vigente hasta el 5 de julio del 2009. Durante su
periodo de acreditacion la carrera demostré el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el compromiso de mejoramiento y lo anterior se refleja en las
revisiones de cumplimiento del compromiso de mejoramiento.

Que fue reacreditada el 24 de junio de 2010, Acta 636-2010 y su reacreditacion
estuvo vigente hasta el 24 de junio de 2014. Durante su periodo de acreditacion la
carrera demostro el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el compromiso
de mejoramiento y lo anterior se refleja en las revisiones de cumplimiento del
compromiso de mejoramiento.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta reacreditacion incorpora
las acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las
fortalezas detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del
SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A.

Plantear una excitativa a la Universidad, en el sentido de que esta carrera del
Proceso 44 presenta condiciones como para convertirse en una carrera
emblematica de la Universidad. Que conviene que las altas autoridades estudien
los documentos de este proceso de acreditacion y se planteen opciones
estratégicas para potenciar su desarrollo.

Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la Matemaética
con salida lateral al Profesorado, Sede Central, Campus Omar Dengo, de la
Universidad Nacional (UNA), por un periodo de 6 afios a partir de la fecha en que
se toma este acuerdo. EIl vencimiento de la acreditacion se prevé para el 7 de
agosto de 2021.

Aprobar el trabajo realizado por la revisora del Compromiso de Mejoramiento (CM)
del Proceso 44.

Dar por recibido el Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso
44y revisado por el Area de Gestion Académica del SINAES.

Indicar a la carrera del Proceso 44 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
debera proceder a realizar los ajustes en las fechas del Compromiso de
Mejoramiento (CM), segun los afios de acreditacion otorgados y remitirlo al SINAES
en su version final.

Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 44 para que de manera organizada
y sistemética atienda aspectos que se vinculan directamente con el apoyo a sus
estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercién vy
aumentando las posibilidades de promocion y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:



1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioeconémicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan tematicas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondémicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacién actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

G. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacién de profesionales en
la enseflanza de las mateméticas y para la educacion superior costarricense,
contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de
mejoramiento continuo.

H. Informarle a la carrera del Proceso 44 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
que fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacion del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fenémenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo basico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.



I. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estdndares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por
este motivo, anualmente, la institucion debera presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
o6rganos, métodos, ejercicios de rendicibn de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. EI 7 de agosto de 2021, la institucion debera solicitar una nueva
acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion (I1A) junto
con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion y las normas para el proceso de reacreditacion de
carreras, vigentes.

J. Transcribir a la universidad los articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.,

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
articulo n® 7 de la sesion 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo
siguiente:

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicion de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan solo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente



K.

N.

responden a éste o0 que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“...si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacién superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estara
en la mejor disposicion de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el didlogo directo, el criterio de este Organo
colegiado...”

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de
Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice

en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.
Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOS Y CINCUENTA DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Goémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 981-2015

SESION SOLEMNE DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL SIETE DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS TRES Y QUINCE DE LA
TARDE EN LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO DE LA UNIVERSIDAD LATINA
DE COSTA RICA, SEDE SAN PEDRO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Leon Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES
INVITADOS

Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de Medicina y Cirugia de la
Universidad Latina de Costa Rica, Sede San Pedro.

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Licenciatura en Medicina y Cirugia, Universidad Latina de Costa
Rica, Sede San Pedro.

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacién a la carrera de: Licenciatura en Medicina y Cirugia, Universidad
Latina de Costa Rica, Sede San Pedro.

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera de
Licenciatura en Medicina y Cirugia, Universidad Latina de Costa Rica, Sede San
Pedro; siguiendo el guién preparado de antemano por el Comunicador Mag. Julio
César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el expediente de la sesién.

SE CIERRA LA SESION A LAS CUATRO Y VEINTE DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 982-2015

SESION SOLEMNE DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL CATORCE DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE Y VEINTE DE LA
MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO ALBERTO BRENES

CORDOBA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, SEDE RODRIGO FACIO, SAN
PEDRO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

AUSENTE
M.Ed. Josefa Guzman Ledén



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, Comunicador Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Institucional, SINAES Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo,
SINAES

INVITADOS

Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Costa Rica, Sede Rodrigo Facio, San Pedro.

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de

Acreditacion a la carrera de: Bachillerato y Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica,
Sede Rodrigo Facio, San Pedro.

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditaciéon a la carrera de: Bachillerato y Licenciatura en Derecho, Universidad
de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio, San Pedro.

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditaciébn a la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo
Facio, San Pedro; siguiendo el guién preparado de antemano por el Comunicador Mag.
Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 983-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL CATORCE DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LA UNA DE LA TARDE EN LAS
INSTALACIONES DE LA SALA DE PROFESORES, DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR), SEDE, SAN PEDRO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Walter Bolafios Quesada

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

AUSENTE
M.Ed. Josefa Guzman Lebén



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
M.Sc. Juanita Castro Tato, Representacion del Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
Director Ejecutivo, SINAES Direccién y Consejo, SINAES
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES  Lic. Gaston Baudritt Ruiz, Asesor Legal,
SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo,
SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 983. 2.
Informes. 3. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES. 4. Solicitud al
Mag. Julio César Oviedo Aguilar, Comunicador Institucional, SINAES. 5. Solicitud de
modificacion de un insumo. 6. Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 108; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 7.
Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 108; por
parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares
de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 8. Analisis y
resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso Posgr. 4; por parte
del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 9. . Andlisis y resoluciones en relacion con el
Proceso de Evaluacién Externa del Proceso Posgr. 4; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacién. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 10. Andlisis y resoluciones en relacion con el
Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 65; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 11. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso 65; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluaciéon Externa y solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM). 12. Analisis y resoluciones en relaciéon con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 118; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de
Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM). 13. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 118; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de
Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM). 14. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 70; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de
Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM). 15. Andlisis de la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 58. 16. Andlisis de la Revision del 1e-
Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 93.
17. Nombramiento de Revisor del Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) de
los Procesos 87 y 90. 18. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del
Proceso PUNIV 001. 19. Nombramiento de Pares Parauniversitarias.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 983.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 983.

Articulo 2. Informes.
A. Dela M.Sc. Juana Castro Tato.
A. Visita al Colegio Universitario de Limén.
Siguiendo una solicitud de la Direccion Ejecutiva, La M.Sc. Castro Tato informa
gue recientemente el Director Ejecutivo y su persona visitaron el Colegio



Universitario de Limén CUN Limén, con el objetivo de dar seguimiento a
acciones anteriores de cara a propiciar el ingreso de esta institucidon a procesos
de acreditacion oficial. Se desprende de la visita la voluntad de esa institucion
de incursionar en estos procesos.

La visita se realizé 11 de agosto de 2015, y participé el Dr. Gilberto Alfaro
Varela. Las autoridades manifestaron su interés de participar en el plan piloto
gue ya caducO. Sin embargo, se les informé la voluntad del SINAES de
apoyarlos en las mismas condiciones que las carreras que incursionaron en el
plan piloto.

La Dra. Leda Badilla Chavarria manifiesta que el CUN Limén se diferencia de
otras instituciones de educacién superior porque dentro de su Junta Directiva
participan las Universidades Estatales (CONARE). Por lo que indica la
importancia que la Direccion Ejecutiva manifieste al CONARE la importancia de
gue esta institucion participe en procesos de acreditacion

Se toma nota.

Articulo 3. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES.
Los Miembros del Consejo le solicitan al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo,
gestionar las siguientes solicitudes para que sean de conocimiento de este Consejo:

a. Considerar si en la etapa de la Evaluacion Externa de la carrera, se
les debe remitir el Informe de Pares, o bien si el SINAES puede
preparar y enviar un documento propio a las carreras, tomando como
base el Informe de los Pares.

b. Si el punto anterior se resolviera en el sentido de continuar enviado
los informes de pares a las carreras, dichos informes deben ser
revisados cuidadosamente a fin de que el SINAES no aparezca
ratificando contenidos no pertinentes que los pares hubieran incluido
en su informe.

c. Estudiar la posibilidad de modificar el actual procedimiento para el
tramite de la réplica porque esta causando trabajo adicional y no
parece estar generando valor.

d. Analizar si es posible que se le diga al Consejo Nacional de
Acreditacion cuando el Compromiso de Mejoramiento (CM) esta
bien, y que no tenga que ser sometido a discusion de este 6rgano la
totalidad del Compromiso de Mejoramiento.

e. Analizar la posibilidad de que cuando el Consejo decida que una
carrera es acreditable, se tome de una vez la decisibn de
acreditacion. Ahora hay un doble paso que es evitable. Esta
posibilidad debe acompafiarse con el encargo a la Direccion
Ejecutiva, de que el Compromiso de Mejoramiento llene las
condiciones de robustez y eficacia.

f.  Que solicite el criterio del Lic. Gastén Baudrit Ruiz sobre la viabilidad
legal de lo que se propone.

g. Solicitar a la Direccion Ejecutiva proceder a establecer contactos con
la organizacion de Comunity Colleges en los Estados Unidos con el
fin de conocer en terreno su forma de funcionamiento y solicitar que
faciliten pares externos para los procesos de acreditacion de
carreras parauniversitarias.



Articulo 4. Solicitud al Mag. Julio César Oviedo Aguilar, Comunicador
Institucional, SINAES.

SE ACUERDA

Solicitar al Mag. Julio César Oviedo Aguilar, Comunicador Institucional, recopilar los
discursos que se dictan durante las ceremonias de acreditacion, de tal forma que
puedan ser citados en algunos de los documentos del SINAES. Se destaca a ese
respecto el contenido de los discursos que fueron ofrecidos en el marco de la
ceremonia de acreditacion de la carrera de Derecho de la Universidad de Costa Rica
(UCR).

Articulo 5. Solicitud de modificacién de un insumo.

SE ACUERDA

Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, que los insumos técnicos, que
se preparan para apoyar la Decision de Carrera Acreditable, se elaboren conforme a la
metodologia que el Presidente del Consejo prepar6 en ocasion de la Decision de
Carrera Acreditable del Proceso 108. Los atestados forman parte del expediente de la
sesion.

Articulo 6. Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 108; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 108 y
el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el
16 de junio de 2015, Acta 967-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
proceso 108.

Articulo 7. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion

Externa del Proceso 108; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 108 y

el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el

16 de junio de 2015, Acta 967-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares, el Consejo
toma nota de las acciones que ha venido desarrollando la carrera antes y después
de la visita de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucion y continuidad
de las acciones sustantivas.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 108, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que




no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacién en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera 0 programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacién
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en




Vi,

relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaradn debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aguellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

VI.

VII.

El plan de estudios debe mostrar un enfoque proactivo que
promueva la apreciacion y el disfrute del medio ambiente, a fin de
gue el ecoturismo se convierta en un instrumento de conservacion y
desarrollo sostenible (sobre todo entre comunidades rurales). Debe
mostrar los beneficios que el ecoturismo produce a las comunidades
rurales. El rico patrimonio natural del pais, debe ser un elemento
critico de ese plan.

Incrementar el nivel de ensefianza en el inglés y un mas amplio uso
de textos y lecturas en inglés.

Diseflar guias metodoldgicas que faciliten mas trabajo de campo de
los estudiantes, incluyendo practicas ecoturisticas (como
observacion e identificacion de aves, otros animales, plantas,
elementos geoldgicos, incluyendo los vulcanolégicos, etc.), evitando
asi un tratamiento excesivamente teorico en aula o laboratorio.
Revisar el perfil ocupacional del Diplomado, especificamente lo
correspondiente a guias locales, regionales y nacionales.

La Carrera debe poner especial atencion a incrementar los proyectos
de extension, enfatizando su contribucion al desarrollo sostenible del
pais.

La Carrera debe proporcionar mayor énfasis a las actividades de
investigacion y extension, dando a conocer los productos generados,
para una mayor proyeccion y vinculacion de la Carrera con el
entorno social

Debe enfatizarse mas la investigacion en turismo sostenible, sobre la
tipologia del ecoturismo en Costa Rica, reconociendo el alto perfil del
patrimonio natural del pais y su consecuente enorme atractivo
turistico.



VIII. Definir un programa permanente de capacitacion, actualizacion
académica y profesional.

IX. Aumentar las guias metodolégicas para el desarrollo de las auto-
giras, visitas de campo y practicas de laboratorio, sobre todo en
vinculacion con el ecoturismo (el turismo sostenible que se practica
en contacto directo con la naturaleza, a fin de apreciarla, disfrutarla y
conservarla

X. Promover la creacibn de una Asociacion de Graduados de la
Carrera.

XI. Continuar haciendo esfuerzos para dotar a todos los Centros
Universitarios de una adecuada infraestructura fisica y tecnoldgica, y
mejores condiciones de seguridad, higiene y salud ocupacional.

Xll. La Carrera debe propiciar una mayor diversidad de actividades
estudiantiles (sociales, culturales y deportivas)

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de cdmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 8. Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso Posgr. 4; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso Posgr.
4 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada
el 17 de julio de 2015, Acta 974-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
Proceso Posgr. 4.

Articulo 9. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién

Externa del Proceso Posgr. 4; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso Posgr.

4 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada

el 17 de julio de 2015, Acta 974-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares, el Consejo
toma nota de las acciones que han venido desarrollando las carreras antes y
después de la visita de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucion y
continuidad de las acciones sustantivas.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso Posgr. 4, que
en atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES
un Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo
indicado en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de
tener las siguientes caracteristicas:



Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizaciébn y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el andlisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condiciébn se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriguecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdmica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy
constituye un insumo de gran valor para tomar la decisiéon final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
méximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera deber& incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,




Vi,

Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacién
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

VI.

VII.

Correspondencia con el contexto:

a. Incrementar las acciones de comunicacion con sectores

nacionales y locales.
Plan de estudios:

a. Ajustar el alcance de las asignaturas para evitar el
solapamiento de temas. Limitar y precisar la bibliografia que
se recomienda en cada uno de los cursos. Establecer un
formato Unico para los programas fisicos de las asignaturas.

Infraestructura:

a. Continuar con los trabajos de mantenimiento. Ampliar los
servicios de bienestar, especificamente a la dotacion de
cocina comun méas amplia.

Centro de informacion y recursos:

a. Mejorar el acceso en linea para conferencistas multiples.
Equipo y materiales:

a. Aumentar los equipos para mediciones de campo.
Desarrollo docente:

a. Establecer una politica para realizacion de cursos de
formacion metodolégica.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
a. Disminuir y mejorar el uso del Video Beam.



VIIl. Investigacion:
a. Incrementar los esfuerzos para la divulgacion de los trabajos
realizados, particularmente a nivel nacional.
IX. Vida estudiantil:
a. Mejorar las instalaciones de las viviendas. Ampliar la zona de
cocinetas.
X. Graduados:
a. Complementar la base de datos con informacion sobre el
desempefio profesional.
XIl. Proyeccién del programa:
a. Se puede mejorar haciendo mas visible la investigacion y el
desempefio profesional de los desempefos.
e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de como la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. Enreconocimiento al alto potencial de esa Entidad Educativa y a la importancia que
tiene para el pais, el SINAES formula la excitativa especial de que el CATIE
establezca un plan nacional de ordenamiento de cuencas.

D. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 10 Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 65; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 65, la
réplica presentada por la carrera, la revision de réplica y el analisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 27 de marzo de 2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 65.

Articulo 11. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion

Externa del Proceso 65; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 65, la

réplica presentada por la carrera, la revision de réplica y el analisis realizado por el

Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 27 de marzo de 2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que han venido
desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 65, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un



Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizaciébn y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el andlisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.
El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriguecen las fortalezas y se
superan las debilidades.
El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.
El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.
El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
méximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera deber& incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:
i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.




Vi.

Garantizar el total cumplimiento de los estdndares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aguellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

Es importante estrechar el nexo de la carrera con la industria
alimentaria a fin de satisfacer las necesidades de las empresas,
entre las cuales se mencionan: administraciéon y finanzas, manejo de
recurso humano, planificacion y propuesta de proyectos, desarrollo
de habilidades sociales y otras relacionadas con procesos de
produccion en planta (optimizacion de procesos, automatizacion,
etiquetado y empaque, etc.). De igual manera, se recomienda
aumentar las horas curriculares de practica en la industria
alimentaria como parte del curriculum de la carrera.

Metodologias ensefianza — aprendizaje: Evaluar los aprendizajes
no solo en términos de conocimientos, sino también las destrezas,
habilidades y actitudes establecidas en el nuevo curriculo y definidas
en el perfil de salida.

Plan de estudio: Previo al plan de estudio, es necesario ajustar el
perfil de salida del Ingeniero en Alimentos de acuerdo a las
competencias que deben ser desarrolladas, junto a los principales
actores involucrados con la carrera (estudiantes, egresados y



empleadores), teniendo presente que estos elementos son
dinamicos para dar respuestas a las necesidades del medio.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de coémo la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 12 Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 118; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 118 y
el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el
31 de julio de 2015, Acta 979-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
Proceso 118.

Articulo 13. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion

Externa del Proceso 118; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 118 y

el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el

31 de julio de 2015, Acta 979-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares, el Consejo
toma nota de las acciones que han venido desarrollando las carreras antes y
después de la visita de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucién y
continuidad de las acciones sustantivas.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 118, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacioén de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizacion y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron




identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, deberé realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
méaximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Analisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacién
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.




vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElI Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

I. Asegurar mecanismos para promover el conocimiento y aplicacion
efectiva de la normativa institucional respecto a:

a. procesos de admision induccion y apoyo para la retencién de
estudiantes,

b. Reglamento de carrera y servicio docente y los mecanismos
de aplicacion

c. Seguridad, higiene y salud ocupacional

d. Giras de estudiantes y otras actividades extracurriculares

Il. Establecer mecanismos de evaluacién y mejora de los flujos de
trabajo en los Departamentos administrativos y técnicos de apoyo.

lll. Implementar mecanismos de gestibn para garantizar cupos de
laboratorios y practicas externas.

IV. Mejorar de manera progresiva los mecanismos de gestion
académica para incrementar la productividad investigativa y de
divulgacion cientifica del quehacer académico de los profesores.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de coémo la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 14 Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 70; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisiéon del Informe Final de la Evaluaciéon Externa del Proceso 70, la
réplica presentada por la carrera, la revision de réplica y el analisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 1 de agosto de 2014, Acta
887-2014.



SE ACUERDA

A. Solicitarle a la Direccidén Ejecutiva que instruya al Investigador para que produzca
informacién comparativa ya que hay varias debilidades mencionadas en su informe
gue son comunes a otras carreras.

B. Analizar este tema en una proxima sesion, una vez recibido lo solicitado en el
Acuerdo A, para decidir si se le da la condicién de carrera acreditable o no.

Articulo 15. Analisis de la Revisién del 29 Informe de Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 58.

Habiendo analizado el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 58, el Informe de Revision y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 58.

B. Aprobar la Revision del 2% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 58.

C. Remitir a la carrera la revisiéon del 2% Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 58.

D. Animar a la carrera del Proceso 58 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 58 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

F. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 58, la satisfaccion y
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continien en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

G. Que la carrera del Proceso 58 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Articulo 16. Analisis de la Revision del 1¢- Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 93.

Habiendo analizado el 1¢- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 93, el Informe de Revisién y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1° Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 93.

B. Aprobar la Revision del 1¢- Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 93.

C. Remitir a la carrera la revision del 1°- Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 93.

D. Manifestar a la carrera del Proceso 93, la insatisfaccion del Consejo por el
incumplimiento de varios elementos del Compromiso de Mejoramiento segun el ler.
Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 93. Particularmente la insatisfaccion se origina en los siguientes
sefialamientos del revisor del Avance de Cumplimiento:

1. El avance en el cambio curricular se ha centrado en la reubicacion en la
malla de los cursos recomendados, sobre todo los de matemética. Se



10.

11.

12.

mantiene el compromiso de contar con una nueva malla curricular para
principios del afio 2016. Segun la experiencia en la evaluacién de carreras
similares, este avance es insuficiente vy, dificilmente se cumplirh como
estaba previsto, a principios del préximo afio. Factor critico.

Se adquiere un licenciamiento para acceder a una biblioteca digital
especializada. Esto resulta de beneficio para profesores y estudiantes.
Queda pendiente el contar en las estanterias de la biblioteca, ejemplares en
papel y que sirven de texto en los diferentes cursos.

Se crea la Vicerrectoria de Investigacion y Extension con un Vicerrector que
esta nombrado a medio tiempo. Si se desea darle seguimiento a las
politicas de la universidad en materia de investigacion y extension, este
tiempo de dedicacion es insuficiente. Se sugiere un Vicerrector a tiempo
completo, mas el equipo de apoyo necesario. Las politicas de investigacion
y extension estan pendientes y se tiene la promesa de tenerlas listas a
principios del 2016. Valorar este hecho en el préximo informe de revision

Se tenia el compromiso de incrementar el profesorado de tiempo completo
en 20 plazas. Hasta la fecha se cuenta con solo 7 TC. Existe compromiso
de ampliar para este afio a 13 plazas. Se nota en la revision realizada, que
los salarios de los profesores son bajos y no se cuenta con una idea clara
de qué significa tiempo completo.

Si bien es cierto se cuenta con una sala con escritorios para la atencion a
los estudiantes, no es un espacio adecuado para los profesores de tiempo
completo. Asi, aln persiste el problema detectado por los pares en su
informe de evaluacion.

En el presupuesto operativo que se presenta de la carrera, se incluyen los
pagos de Recursos Humanos con un total de 20 millones. Sin embargo, solo
un 5% de ese monto se puede considerar gasto operativo, lo cual para el
tamafio e importancia de la carrera es insuficiente.

La creacion y funcionamiento del Consejo Asesor de Escuela esta
pendiente. Revisar en el siguiente informe de compromiso.

Con respecto a los proyectos de investigacion presentados, uno es el que
viene realizando la profesora Estrellita Vargas (ya no es subdirectora),
desde hace dos afios y el otro es desarrollado por el profesor Luis Naranjo,
profesor de cuarto de tiempo, desde hace 5 meses. Esto no se puede
catalogar como una actividad académica permanente. Se considera que
este asunto no se ha llevado a cabo de forma adecuada. Esta pendiente.

Se organiz6 para profesores de las diferentes carreras un taller sobre
acompafiamiento en trabajos de graduacién. Varios profesores de la carrera
se matricularon. No hay evidencia de actividades adicionales. Esto esta
pendiente.

No hay evidencia de relaciones o programas de cooperacion con centros de
investigacion académicos o carreras similares, tanto en el nivel nacional,
como extranjero. Solo se menciona sobre convenios con entes
administrativos como CAMTIC, CONICIT, e INFOCOME. Esto esta
pendiente.

La cantidad de proyectos de investigacion es muy limitada. Esto queda
aplazado, debido a la falta de politicas de investigacion para la universidad
en general y para las carreras en particular.

Las actividades de extension propuesta, por lo general, se orientan a la
poblacion interna de la universidad. Se menciona asimismo los TCU. Sin



E.

embargo, lo planteado por los pares, en cuanto a actividades de accién
social y vinculacién con el sector productivo, queda pendiente.

13. En cuanto a desarrollar acciones que permitan mantener el vinculo con los
graduados con actividades de la carrera, solo se muestra un prototipo de
sistemas de informacién. Tarea pendiente.

14. No existe evidencias de producciones académicas. Esta situacion debe
cambiar y proponer estrategias para solventar esta deficiencia. En el
proximo informe de compromiso debe explicarse cémo desarrollar la
investigacion y la indagacion en la carrera.

Solicitar a la carrera del Proceso 93 que con respecto a los puntos indicados en el
Acuerdo D, haga especiales esfuerzos para avanzar en el periodo de los proximos
6 meses y presente un Informe al SINAES.

Animar a la carrera del Proceso 93 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

Llamar la atencién de la carrera del Proceso 93 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

Articulo 17. Nombramiento de Revisor del Informe de Logros del Plan Especial de
Mejoras (ILPEM) de los Procesos 87 y 90.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Ing. Aldo Jorge Tamburrino Tavantzis, de Chile, como Revisor, del
Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) de los Procesos 87 y 90.

B. Cancelar por concepto de honorarios al Revisor del Informe de Logros del Plan
Especial de Mejoras (ILPEM) de los Procesos 87 y 90, un monto de US$2.400 (dos
mil cuatrocientos délares). Se establece este monto en razén de que el Revisor
debera hacer una revision documental y la visita in situ a la Universidad a la que
pertenecen las carreras de los Proceso 87 y 90.

C. Acuerdo firme.

Articulo 18. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del
Proceso PUNIV 001.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Dr. Hernan Paz Penagos, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso PUNIV 001.

B. Nombrar al Ing. Guillermo Rivera Gonzélez, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso PUNIV 001.

C. Nombrar al Ing. Ismael Mazén Gonzalez, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso PUNIV 001.

D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este

nombramiento a:
a. Nombrar al M.Sc. Paulino Vicente Alonso Rivas, de Colombia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso PUNIV 001.
b. Nombrar al MBA. Luis Alberto Garcia Gonzéalez, de Costa Rica, como
Par Evaluador Nacional del Proceso PUNIV 001.



E. Solicitar a la Direccion Ejecutiva tomar nota de las recomendaciones brindadas en
la presente sesion en relacion con la designacion de Pares Evaluadores para
carreras Parauniversitarias.

F. Acuerdo firme.

Articulo 19. Nombramiento de Pares Parauniversitarias.

La M.Sc. Juana Castro Tato: explica que el acuerdo de nombramiento de pares del

sector parauniversitarios se tomo en la sesion 968 del 19 de junio del 2015. En el

insumo que tienen, los subrayados corresponden a los cambios que hicieron con
respecto del acuerdo inicial.

Los sefiores del Consejo llaman la atencion en torno a la necesidad de fortalecer nexos

con instituciones vinculadas a la formacion profesional para la gestion de pares

externos de la modalidad parauniversitaria.

Ante el llamado de atencion del Dr. Chéster Zelaya Goodman, la M.Sc. Juana Castro

Tato: reitera sus sentidas disculpas a los sefiores del Consejo por la utilizacién de

expresiones coloquiales en el marco de la sesion.

SE ACUERDA

A. Hacer las gestiones necesarias para disponer de un buen banco de pares.

B. Explorar la disponibilidad de norteamericanos hispanoparlantes en los Community
Colleges. Se piensa que los programas cooperativos (cooperative programs)
podrian permitir hacer contacto con pares potenciales.

C. Establecer contacto con el Dr. Arnoldo Rojas en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC), quien podria ser una buena fuente de recomendaciones sobre
contactos.

SE CIERRA LA SESION A LAS CUATRO DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gomez M.Sc. Juana Castro Tato
Presidente En representacion del Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 984-2015
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL VEINTIUNO DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE Y DIEZ DE LA
MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
(UNED), PARANINFO DANIEL ODUBER QUIROS; SALA MAGNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Leon Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Ing. Walter Bolafios Quesada



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de las carreras de Bachillerato y
Licenciatura en Informética Educativa y Bachillerato en Educacion Especial, de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a las carreras de: Bachillerato y Licenciatura en Informatica Educativa y Bachillerato
en Educacion Especial, de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditaciéon a las carreras de: Bachillerato y Licenciatura en Informética
Educativa y Bachillerato en Educacion Especial, de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a las carreras de
Bachillerato y Licenciatura en Informéatica Educativa y Bachillerato en Educacion
Especial, de la Universidad Estatal a Distancia (UNED); siguiendo el guion preparado
de antemano por el Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se
encuentra en el expediente de la sesién.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CUARENTA DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 985-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL SI[\lAES CELEBRADA EL VEINTIUNO DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE EN
LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D



CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 125: M.Sc. José Luis Castillo Hernandez, de México; M.Sc.
Noralba Cardenas Bermudez, de Colombia y la M.Sc. Emma Edith Biolley Henriquez, de Chile.
Acompafiante Técnico del SINAES: M.Sc. Juanita Castro Tato.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 985.
Revision y aprobacion de las actas 978 y 979; ratificacion de acuerdos. 3. Presentacion de los
resultados de la Evaluacién Externa por parte del Equipo de Pares Evaluadores del Proceso
125. 4. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 125, por
parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de Pares Evaluadores. 5.
Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 125; por
parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 6. Nombramiento de Pares
Evaluadores para la Evaluacién Externa del Proceso 68. 7. Publicacién: Registro de
Profesionales como Pares Evaluadores Nacionales de Carreras Parauniversitarias.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 985.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 985.

Articulo 2. Revisién y aprobacion de las actas 978 y 979; ratificacién de acuerdos.
Se aprueban las actas 978 y 979; con algunas modificaciones de forma.

Los Pares Evaluadores v la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a la 1:30
p.m.

Articulo 3. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 125.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, M.Sc. José Luis Castillo Hernandez, realiza una presentacién tanto de la
evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacién del Informe de
Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefalan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacion realizada.



Articulo 4. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 125, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran alas 2:00 p.m.

Articulo 5. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 125; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retiraalas 2:10 p.m.

Articulo 6. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del
Proceso 68.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Ph.D. Jorge Lino Fenucci, de Argentina, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 68.
B. Nombrar al Dr. José Luis Alanis Méndez, de México, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 68.
C. Nombrar a la Dra. Jenny Reynolds Vargas, de Costa Rica, como Para Evaluador
Nacional del Proceso 68.
D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento a:
a. Nombrar al Dr. Alejandro Ramén Espinosa Sepulveda, de Chile, como
Par Evaluador Internacional del Proceso 68.
b. Nombrar al Dr. Alvar Gonzalez Christen, de México, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 68.
c. Nombrar al Dr. Carlos Maurizio Protti Quesada, de Costa Rica, como
Par Evaluador Nacional del Proceso 68.
E. Acuerdo firme.

Articulo 7. Publicacion: Registro de Profesionales como Pares Evaluadores
Nacionales de Carreras Parauniversitarias.

En concordancia al acuerdo tomado en la sesion celebrada el 10 de julio de 2015, Acta
972-2015 vy ratificada el 24 de julio de 2015; se conoce la version final del texto de la
publicacion.

Se revisa el texto y se brindan observaciones de fondo y forma al texto.



SE ACUERDA

Solicitarle a la Direccién Ejecutiva, tomar en cuenta las observaciones de fondo y forma
de los Miembros del Consejo y distribuirlo entre los Miembros del Consejo Nacional de
Acrediacion para su aprobacion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOS Y CINCUENTA DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 986-2015
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL VEINTIUNO DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS TRES Y DIEZ DE LA TARDE
EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED),
PARANINFO DANIEL ODUBER QUIROS; SALA MAGNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de la carrera de Profesorado,
Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de las Ciencias Naturales, Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Profesorado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de las
Ciencias Naturales, Universidad Estatal a Distancia (UNED).



Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditaciéon a la carrera de: Profesorado, Bachillerato y Licenciatura en
Ensefianza de las Ciencias Naturales, Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera de
Profesorado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de las Ciencias Naturales,
Universidad Estatal a Distancia (UNED); siguiendo el guién preparado de antemano
por el Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el
expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS CUATRO Y DIEZ DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 987-2015

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL VEINTIOCHO
DE AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE Y CINCUENTA DE
LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA, SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA UNIVERSIDAD VERITAS,
CORONADO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 23: Sr. Antonio Sanchez Pozo, de Espafia, la Sra. Helgi Jung
Cook, de México y la Sra. Patricia Acufia Johnson, de Chile.
Acompafiante Técnico del SINAES: Licda. Andrea Fonseca Herrera.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 987. 2.
Revision y aprobacion de las actas 980, 981, 982, 984, 985 y 986; ratificacion de acuerdos. 3.
Informes. 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del Equipo de
Pares Evaluadores del Proceso 23. 5. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 23, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Pares Evaluadores. 6. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 23; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 7.
Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 34. 8.



Presentacion: Proyecto Consejo Nacional de Rectores (CONARE)-Universidad Técnica
Nacional (UTN): Mapeo, Nomenclatura y Cualificaciones
de la Oferta de Educacion y Formacién Técnica (EFTP) en Costa Rica. 9. Carta con fecha 12 de
agosto de 2015, suscrita por el Lic. Joaquin Brizuela Rojas, Rector, Universidad San Marcos
(USAM). Solicitud para participar en una Visita de Evaluacion Externa simulada en el Marco del
Programa en Tus Manos para Universidades no Afiliadas. 10. Consulta del Sr. José Guillermo
Malavassi Vargas. 11. Oficio CCA-201-2015 del 5 de agosto de 2015, suscrito por el M.Sc.
Esteban Arias Monge, Director Ejecutivo, Consejo Centroamericano de Acreditacion de la
Educacién Superior (CCA).

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 987.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 987.

Articulo 2. Revisién y aprobacion de las actas 980, 981, 982, 984, 985 y 986;
ratificacion de acuerdos.

Se aprueban las actas 980, 981, 982, 984, 985 y 986; con algunas modificaciones de
forma.

Se hace constar que en la aprobacién del acta 982, la M.Ed. Josefa Guzman Leén se
abstiene por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Se hace constar que en la aprobacion de las actas 984, 985 y 986, el Ing. Walter
Bolafios Quesada se abstiene por no haber asistido a las correspondientes sesiones.

Articulo 3. Informes.
A. De la Presidencia
A. Inauguracioén del Centro de Liderazgo, Innovacion y Emprendimiento.
Informa que el 19 de agosto, asisti6 a la inauguracién del Centro de
Liderazgo, Innovacion y Emprendimiento, de la Universidad Latina, sede
San Pedro. La Conferencia Internacional la realizé el Ph.D. Raphael Cohen
y se denomind “De la idea a la acciéon: Como innovar y producir
emprendimientos exitosos”. Se toma nota.
B. De los Miembros
A. Dr. Chester Zelaya Goodman:
A. Homenaje del Dr. Guido Miranda Gutiérrez
Menciona que se debe definir la fecha en la que se le hara el homenaje
al Dr. Guido Miranda Gutiérrez y la develacién de la placa entregada por
RIACES en memoria del Dr. Guillermo Vargas Salazar. Es importante
gque en estas actividades se invite a los familiares.
SE ACUERDA
A. Programar estas actividades para el 4 de setiembre del afio en
curso, en las instalaciones del SINAES.
B. Solicitar a la Direcciéon del SINAES coordinar los tramites
necesarios para concretar la realizacion de las actividades.
C. De la Direccion
A. Propuesta de evento conjunto Universidad Latinoamericana de Ciencia
y Tecnologia (ULACIT), SINAES, NASPA (es el acronimo para “National
Association of Student Personnel Administrators”. Aunque se
conserva el acrénimo, la organizacion cambié de nombre a “Student
Affairs Administrators in Higher Education” (en espaiol,
Administradores de asuntos estudiantiles en educacién superior).
Sefala que la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT), le esta proponiendo al SINAES realizar un evento conjunto, en
una proxima sesion brindara mas detalles al respecto.



B. Solicitud de reunion de la Agencia Centroamericana de Acreditacion
de Posgrado (ACAP).

Informa que se recibié un correo el jueves 27 de agosto de 2015, de parte
de las sefioras: Susan Francis, Sandra Araya y Ana Hernandez, Miembros
del Consejo de Acreditacion de la ACAP, en el cual le solicitan al Sr. Alvaro
Cedeflo Gémez y a €l una reunién para tratar el tema de la Relacién
SINAES-ACAP.

Al respecto el Sr. Alvaro Cedefio Gomez sefiala que este tema sera
analizado en una proxima sesion, para luego concretar la fecha de la
reunion. Se toma nota.

C. Invitacion del Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en

Educacion Técnica (CIIDET), Especializacién de Aprendizaje vy
Ensefianza de las Ciencias Béasicas de México. Participacion del Dr.
Gilberto Alfaro, Director Ejecutivo, como Conferencista Magistral en
las IV Jornadas Académicas de la Especializacion en Aprendizaje y
Ensefianza de las Ciencias Basicas que se efectuara el 13 y 14 de
agosto de 2015.
Menciona que fue una actividad muy provechosa, en la que pudo compartir
con personas de diferentes paises y fue una actividad de alto valor
académico y agradece al Consejo el apoyo brindado para su participacion.
Se toma nota.

D. Reunién con Autoridades de la Universidad De La Salle.

Sefiala que el pasado 24 de agosto, se reunid con la Vicerrectora
Administrativa la sefiora Rosa Mercedes Espinoza Lain y la Sra. Marcela
Carmona Guillén, Secretaria General, ambas Autoridades de la Universidad
De La Salle.

Las sefioras indicaron, que deseaban como institucion educativa averiguar y
analizar el proceso de acreditacion ante el SINAES; ya que era
desconocido.

Se les brindé la informacion correspondiente y quedaron muy satisfechas
con el espacio brindado. Se toma nota.

E. Conmemoracién de los treinta y ocho afios de gestion crediticia de la

Comisién Nacional de Préstamos para Educacién (CONAPE).
Indica que el 26 de agosto, asisti6 a la celebracion del préstamo nimero
cien mil, otorgado al Sr. Jeremmy Vindas Rojas, aunado a la
Conmemoracion de los treinta y ocho afios de gestién crediticia de la
Comision Nacional de Préstamos para Educacion (CONAPE). En la
actividad particip6 la Dra. Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de
Educacion y la Sra. Ana Helena Chacén, Segunda Vicepresidenta de la
Republica; en representacion del Sr. Luis Guillermo Solis, Presidente de la
Republica. Se toma nota.

Los Pares Evaluadores vy la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a las 12:20
p.m.

Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 23.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Sr. Antonio Sanchez Pozo, realiza una presentacion tanto de la evaluacion in



situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe de Autoevaluacién
presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares evaluadores
externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe preliminar escrito que
comprende la evaluacion realizada.

Articulo 5. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 23, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran alas 1:20 p.m.

Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 23; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retira a las 2:15 p.m.

Articulo 7. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacién Externa del
Proceso 34.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. Gerardo Sanchez Ambriz, de México, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 34.
B. Nombrar a.Victor Federico Torres Ortiz, Ph.D, de Estados Unidos, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 34.
C. Nombrar a Ana Cecilia Torres Mufioz, Ph.D, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 34.
D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento a:
a. La Dra. Maria Gladys Ceretta Soria, de Uruguay, como Par Evaluador
Internacional suplente del Proceso 34.
b. La Dra. Marta Ligia Pomim Valetim, de Brasil, como Par Evaluador
Internacional suplente del Proceso 34.
c. La Ph.D. Flor Cubero Venegas, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional suplente del Proceso 34.
E. Acuerdo firme.



Articulo 8. Presentacion: Proyecto Consejo Nacional de Rectores (CONARE)-
Universidad Técnica Nacional (UTN): Mapeo, Nomenclatura y Cualificaciones
de la Oferta de Educaciéon y Formacion Técnica (EFTP) en Costa Rica.

La M.Ed. Josefa Guzman Leo6n informa que el Consejo Nacional de Rectores y la
Universidad Técnica Nacional realizaron una investigacion, con el fin de determinar la
situacion actual de la nomenclatura de la Educacion y Formacién Técnica (EFTP) en
Costa Rica.

Los elementos indicados en la presentacion fueron:

Justificacion

Objetivos

Marco Referencial

Etapas del Proyecto

Metodologia

Principales hallazgos

Propuesta de Nomenclatura

La M Ed. Josefa Guzman Ledn sefala con detalle los principales hallazgos, fortalezas
y debilidades encontradas y describe los procesos de analisis que se han realizado
hasta el momento.

Terminada la presentacién, los Miembro del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto
entre la M.Ed. Josefa Guzman Ledn y las interrogantes del Consejo.

Considerando:

Se agradece a la M.Ed. Guzman Ledn su aporte en este tema. Los Miembros del
Consejo sefialan que en afios anteriores, el SINAES realizé una Investigacion sobre el
tema Parauniversitario; por lo que seria bueno que sea del conocimiento de la M.Ed.
Josefa Guzman Leon.

SE ACUERDA

Solicitarle a la Direccion Ejecutiva del SINAES, hacer del conocimiento de la M.Ed.
Josefa Guzman Ledn los resultados del estudio realizado por el SINAES, sobre el tema
Parauniversitario.

Nooh~wbhE

Articulo 9. Carta con fecha 12 de agosto de 2015, suscrita por el Lic. Joaquin
Brizuela Rojas, Rector, Universidad San Marcos (USAM). Solicitud para
participar en una Visita de Evaluacién Externa simulada en el Marco del
Programa en Tus Manos para Universidades no Afiliadas.

Se conoce la carta con fecha 12 de agosto de 2015, suscrita por el Lic. Joaquin
Brizuela Rojas, Rector, Universidad San Marcos (USAM).

Menciona que en seguimiento al “Convenio especifico de cooperacion para la
incorporacién de la Universidad San Marcos a los procesos de autorregulacion”y en
cumplimiento de las responsabilidades asumidas por la Universidad y con el fin de ser
beneficiados de la alternativas suministradas por el Programa de Acreditacion en tus
Manos, solicitan al Consejo lo siguiente:

1. Aprobar el cluster de autoevaluacion realizado por la Universidad para que en
el Marco de Acreditacién en tus manos, se pueda realizar una Visita de pares
simuladas que beneficie a las carreras de Administracion y Contaduria.

2. Coordinar las acciones para que recibamos en nuestra institucion la visita de
pares simulada, como parte del seguimiento del proceso de Autoevaluacion
gue la Universidad realizd6. Esto en respuesta al tercer plan de trabajo
propuesto a la Universidad por parte de la Direccién Ejecutiva de SINAES.
Proponemos que la fecha de esta visita sea en primera instancia del 21 al 25



de setiembre del presente y en una segunda alternativa del 5 al 9 de octubre
del presente. Sin embargo, quedamos atento a las instrucciones definitivas
para la coordinacion de esta actividad que SINAES nos indique.

3. Definir la fecha de entrega del Informe de Autoevaluacion Institucional
realizado ante SINAES.

EL Consejo analiza la solicitud planteada y considerando:

1. Que con fecha el 27 de marzo del afio 2012 el SINAES suscribié con la
universidad San Marcos (USAM) un “convenio especifico de cooperacion
para la incorporacion de la universidad San Marcos a los procesos de
Autorregulacioén”, que define por objetivo “apoyar y asesorar a la USAM en la
ejecucion de un plan de autorregulacion, que le permita iniciar procesos de
autoevaluacioén de sus carreras”.

2. Que en el marco del Convenio, el SINAES elaboro tres planes de trabajo que
fueron ejecutados por la Universidad, los cuales le permitieron evidenciar
debilidades y fortalezas y finalmente elaborar un Informe de Autoevaluacién y
un Compromiso de Mejoramiento (CM) Preliminar.

3. Que mediante oficio del 12 de agosto del 2015, la Universidad formalmente
ha solicitado al SINAES, presentar el Informe de Autoevaluacion bajo la figura
de conglomerado para dos carreras, aportando los atestados comprobatorios
del proceso por conglomerado.

4. Que, mediante dicho oficio, la Universidad formalmente ha solicitado al
SINAES, participar en la fecha solicitada en el programa de visitas simuladas
que se establece en el “Programa La acreditacion en Tus Manos para
Universidades No afiliadas”.

5. Que es importante para el SNAES sistematizar la experiencia de una visita de
pares simulada.

SE ACUERDA

A.

Aprobar la solicitud de las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Administracion
de Empresas y Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contaduria Publica
para que se presenten como un conglomerado bajo el formato de visita simulada en
el marco del Programa En Tus Manos para Universidades No afiliadas.

Indicar a las carreras que esta aprobacién por conglomerados es Unicamente valida
para el proceso de visita simulada. Cuando se trate de un proceso no simulado la
carrera debera completar estos atestados indicando puntualmente las evidencias
gue se comparten y no Unicamente el nimero de evidencias por criterio que se
comparten.

Solicitar a las carreras proceder a hacer entrega del respectivo Informe de
Autoevaluacion y Compromiso de Mejoramiento Preliminar al SINAES.

Solicitar a la profesional del SINAES a cargo de la gestion de informacidn, proceder
a la apertura del respectivo expediente una vez que se reciba en el SINAES el
Informe de Autoevaluaciéon y el Compromiso de Mejoramiento Preliminar. Para tal
efecto se debera establecer la nomenclatura adecuada para procesos que se
inscriben bajo el formato de visita simulada.

Solicitar al area técnica sistematizar los resultados de esta experiencia con el fin de
retroalimentar el mecanismo establecido para la realizacion de visitas de pares
simuladas. Para tal efecto deberé sostener reuniones de trabajo con las carreras
para enriquecer con su criterio el ejercicio de visitas simuladas y los procedimientos
asociados establecidos por el SINAES.

La Visita de Evaluacion Externa simulada, se realizara del 26 al 30 de Octubre de
2015.



G. Nombrar al Sr. José Angel Chacoén, de Costa Rica, como Par Evaluador Nacional,
de la Visita de Evaluacion Externa simulada, de la Universidad San Marcos
(USAM).

Articulo 10. Consulta del Sr. José Guillermo Malavassi Vargas.

El Sr. José Guillermo Malavassi Vargas informa que en dias pasados el Colegio

Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) de Costa Rica ha divulgado entre

algunos de sus miembros el Manual de Acreditacion del Colegio y otros documentos

complementarios y la relacion que el Colegio mantiene con el Canadian Engineering

Acreditation Board (CEAB).

Por lo anterior, es que le consulta al SINAES y tomando en cuenta el Convenio Marco

de Cooperacion Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)

y el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA) y su addendum; como

esté la relacion del SINAES-CFIA.

Expresa que lo que més conviene al presente, y a cualquier carrera, es acreditarse en

el SINAES, pero que el Convenio CFIA y el CEAB tiene confundidas a algunas

personas de esos campos de la actividad profesional, por lo que es importante tener
clara la informacion.

SE ACUERDA

A. Informarle al Sr. José Guillermo Malavassi Vargas que en la sesion celebrada el 22
de mayo de 2015, Acta 960-2015 el Consejo acordd: Denunciar y dar por
terminados para todo fin institucional y legal el Convenio Marco y su
correspondiente Carta de Entendimiento, suscritos con el CFIA el primero de junio
del afio dos mil diez.

B. Solicitarle al Lic. Gaston Baudrit Ruiz, preparar un insumo con la posiciéon del
SINAES vy asi dar respuesta a la consulta planteada por el Sr. José Guillermo
Malavassi Vargas

C. Acuerdo firme.

Articulo 11. Oficio CCA-201-2015 del 5 de agosto de 2015, suscrito por el M.Sc.

Esteban Arias Monge, Director Ejecutivo, Consejo Centroamericano de

Acreditaciéon de la Educacién Superior (CCA).

Se conoce la invitacibn para participar en el VI Taller Centroamericano de

armonizacion de componentes y criterios de calidad, para las agencias de acreditaciéon

de la educacion superior, sobre factores de Gestion Integral del Riesgo de Desastres y

la Adaptacién al Cambio Climatico (ACC).

La actividad se realizar4 en Guatemala del 16 al 18 de setiembre del afio en curso.

SE ACUERDA

A. Agradecer al M.Sc. Esteban Arias Monge, Director Ejecutivo, Consejo
Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior, la invitacién cursada.

B. Informarle al M.Sc. Esteban Arias Monge que por razones de agenda de trabajo no
es posible para el SINAES participar en el Taller.

C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOS Y CINCUENTA DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION SOLEMNE 988-2015

SESION SOLEMNE DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE
AGOSTO DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS TRES Y DIEZ DE LA TARDE
EN EL AUDITORIO DE LA ESCUELA DE MEDICINA Y CIRUGIA VETERINARIA SAN
FRANCISCO DE ASIS DE LA UNIVERSIDAD VERITAS, CORONADO.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de la carrera de Medicina y Cirugia
Veterinaria, Universidad Veritas, Coronado, San Francisco de Asis.

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Licenciatura en Medicina y Cirugia Veterinaria, Universidad Veritas,
Coronado, San Francisco de Asis.

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Licenciatura en Medicina y Cirugia
Veterinaria, Universidad Veritas, Coronado, San Francisco de Asis.

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera de
Licenciatura en Medicina y Cirugia Veterinaria, Universidad Veritas, Coronado, San
Francisco de Asis; siguiendo el guién preparado de antemano por el Comunicador
Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS CUATRO Y DIEZ DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION ORDINARIA 989-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL CUATRO DE
SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS NUEVE Y MEDIA DE LA
MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Leon Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccién y Consejo, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 989. 2.
Informes. 3. Homenaje del Dr. Guido Miranda Gutiérrez y Develacion de la placa entregada por
la Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (RIACES)
en memoria del Dr. Guillermo Vargas Salazar. 4. Reflexion: Andlisis del Informe Final de la
Visita de Evaluaciéon Externa del Proceso 125. 5. Analisis y resoluciones en relacién con el
Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 125; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 6. Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso 125; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 7. Decision de reacreditacién del Proceso 28. 8. Andlisis
de la Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 84. 9. Solicitud de acreditacion por conglomerados para las carreras de la
Facultad de Educacion de la Universidad Hispanoamérica Recintos: Llorente y Heredia.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 989.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 989.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros
A. M.Ed. Josefa Guzman Leon.
A. Asistente de la Direccién Ejecutiva del SINAES.

Solicita analizar la posibilidad, que el Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director
Ejecutivo, cuente con un Asistente de Direccion que le apoye con las
labores que él considere, y también que le apoye con todas aquellas
solicitudes que le realiza el Consejo, en caso especifico los temas
estratégicos.



Al respecto, el Sr. Alvaro Cedefio Gomez menciona que lo ideal seria
contar con un Asistente que le colaboré en temas de Gestion
Administrativa y otro en temas de Gestion Estratégica.

B. De la Direccion.

A. Homenaje del Dr. Guido Miranda Gutiérrez y Develacion de la placa
entregada por Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior (RIACES) en memoria del Dr. Guillermo Vargas
Salazar
Informa que a las 10 de la mafana se realizara el homenaje al Dr. Guido
Miranda Gutiérrez y la develacion de la placa entregada por Red
Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior
(RIACES) en memoria del Dr. Guillermo Vargas Salazar; en las Oficinas del
SINAES y se contard con la presencia de familiares y de algunos invitados del
CONARE. Se toma nota.

Articulo 3. Homenaje del Dr. Guido Miranda Gutiérrez y Develacion de la placa
entregada por Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior (RIACES) en memoria del Dr. Guillermo Vargas Salazar.

Con el propésito de develar una placa enviada por la Red lberoamericana para la
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (RIACES) al SINAES en Memoria
del Dr. Guillermo Vargas y de ofrecer un sentido homenaje al Dr. Guido Miranda, el
Consejo se reunid en el vestibulo de las oficinas del SINAES, para compartir con
familiares y amigos de ambos exintegrantes de este Consejo. EIl acto sirvié para
recordar y recuperar ideas del pensamiento de ambos y para agradecer sus valiosos
aportes al pais en general y a este consejo en particular. Para ello se escucharon las
palabras del Sr. Alvaro Cedefo, presidente del Consejo, Dr. Guillermo Santana,
integrante del Consejo, el Dr. Guido Miranda, homenajeado y el Sr. Guillermo Vargas
(hijo) en representacion de su familia.

Articulo 4. Reflexién: Analisis del Informe Final de la Visita de Evaluacion Externa
del Proceso 125.

Una vez conocido el Informe escrito final del Proceso 125 y el insumo correspondiente
para orientar el andlisis, el Consejo desarroll6 una serie reflexiones en torno a esta
carrera que es relevante recuperar para compartir con quienes tienen a cargo su
gestion académica. Se considera que las carreras de nutricion son criticas para la
salud del mundo.

Seria bueno que las carreras de nutricibn impactaran sobre el tema nacional de
nutricion, tales como la obesidad. Por ellos es importante plantearles que en la funcion
de impacto social (Extensiébn) promuevan intervenciones en sodas y comedores
escolares y colegiales. Dadas las caracteristicas de la carrera es importante sefialar lo
critico que resulta el aumento de tiempos completos y la necesidad de superar la visién
clinica para impactar de mejor manera en la sociedad.

Articulo 5 Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluaciéon
Externa del Proceso 125; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluaciéon Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 125y
el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el
21 de agosto de 2015, Acta 985-2015.



SE ACUERDA
A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 125.

Articulo 6 Analisis y resoluciones en relaciéon con el Proceso de Evaluacidon Externa del
Proceso 125; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. Fase de
Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 125y
el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el
21 de agosto de 2015, Acta 985-2015.

SE ACUERDA

A.

Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares, el Consejo
toma nota de las acciones que han venido desarrollando las carreras antes y
después de la visita de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucién y
continuidad de las acciones sustantivas

Remitir a la carrera para su retroalimentacion dos insumos elaborados por lo pares
evaluadores a solicitud del Consejo del SINAES en torno al tema de Estado del
Arte en las disciplinas e investigacion, temas ambos abordados por los pares
evaluadores.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 125, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacioén de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizacion y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

e ElI Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado




en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

e EI Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

e El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, deberé realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera deber& incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedardn debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de como la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

D. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de




conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 7. Decision de reacreditacion del Proceso 28.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluaciéon, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la revision del
Compromiso de Mejoramiento (CM) y considerando lo siguiente:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que esta carrera fue acreditada por primera vez el 1 de Marzo del 2005 y su
acreditacion estuvo vigente hasta el 1 de Marzo del 2009. Durante su periodo de
acreditacion la carrera demostré el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
el compromiso de mejoramiento y lo anterior se refleja en las revisiones de
cumplimiento del compromiso de mejoramiento.

Que fue reacreditada el 3 de diciembre de 2009 y la acreditacion estuvo vigente
hasta el 3 de diciembre de 2013. Durante su periodo de reacreditacion la carrera
demostré el cumplimiento de lo establecido en el compromiso de mejoramiento, lo
cual se refleja en los informes y las revisiones correspondientes.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta reacreditacion incorpora
las acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las
fortalezas detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del
SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar la carrera de Profesorado y Bachillerato en Ensefianza de la Matematica

de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), por un periodo de seis afios a partir
de la fecha en que se toma este acuerdo. EIl vencimiento de la acreditacion se
prevé para el 4 de setiembre de 2021.

Remitir a la carrera del Proceso 28 el Informe de revision del Compromiso de
Mejoramiento (CM).

Indicar a la carrera del Proceso 28 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
deberd proceder a realizar las modificaciones establecidas en el Informe de
Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 28 para que de manera organizada
y sistemética atienda aspectos que se vinculan directamente con el apoyo a sus
estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion y
aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros segun sus particularidades:

1. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

2. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioeconomicos.

3. Desarrollar actividades académicas que incluyan tematicas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,



caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

4. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacion de profesionales en
el 4rea de la ensefianza de la matematica y para la educacion superior
costarricense, contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad
de mejoramiento continuo.

F. Informarle a la carrera del Proceso 28 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
que fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacion del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacién de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fenémenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo basico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

G. Solicitar a la carrera actualizar el Compromiso de Mejoramiento (CM) presentado
para un periodo de ejecucion de 6 afios; periodo de acreditacion otorgado.

H. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. EI cumplimiento del compromiso de mejoramiento, serd uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacién. Por
este motivo, cada dos afios, la institucion debera presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,



organos, métodos, ejercicios de rendicibn de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 4 de setiembre del afio 2021, la institucion debera solicitar
una nueva acreditacion y presentar su Informe de
Autoevaluacion (IA) junto con el ultimo Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la
documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa
y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se
extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al
respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion y las normas para el proceso de reacreditacion de
carreras, vigentes.

I.  Transcribir a la universidad los articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acreditd la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.,

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
articulo n°® 7 de la sesién 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo
siguiente:

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicion de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan sélo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste o0 que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“...si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacién superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estara
en la mejor disposicion de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el diadlogo directo, el criterio de este Organo
colegiado...”



J. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

K. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de
Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

L. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

M. Acuerdo firme.

Articulo 8. Andlisis de la Revisiéon del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 84.

Habiendo analizado el 3% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 84, el Informe de Revisién y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 84.

B. Aprobar la Revision del 3% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 84.

C. Remitir a la carrera la revision del 3% Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 84.

D. Animar a la carrera del Proceso 84 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Llamar la atencién de la carrera del Proceso 84 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

F. Indicar a la carrera del Proceso 84 que el 31 de mayo del 2016, la institucion
debera solicitar una nueva acreditacién y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el ultimo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (4 ACCM). Si la documentacién anexa a la solicitud se ha
presentado completa y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se
extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

G. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 84 la satisfaccion vy
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continien en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

H. Que la carrera del Proceso 84 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Articulo 9. Solicitud de acreditacion por conglomerados para las carreras de la
Facultad de Educacion de la Universidad Hispanoamerica; Recintos: Llorente y
Heredia.

Se analiza la solicitud planteada por la Direccion de Calidad Académica y Acreditacion
de la Universidad Hispanoamericana, en coordinacion con la Decanatura de la



Facultad de Educacion y las Jefaturas de los Departamentos de Servicio de la
Universidad, en la que indican que han realizado un andlisis minucioso de la
informacién compartida entre los planes de estudio tanto de las carreras en inglés de la
Facultad como de las carreras en espaiiol, las cuales son impartidas en los recintos de
Llorente y Heredia:

1.
2.
3.
4,
5

6.

Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del Inglés

Bachillerato y Licenciatura en Educacion Preescolar Bilingle

Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del inglés para | y Il ciclo de la
Educacion General Béasica

Bachillerato y Licenciatura en Educacion Preescolar

Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza en | y Il ciclo de la Educacion
General Béasica

Bachillerato y Licenciatura en Educacién Preescolar con énfasis en Terapia del
Lenguaje

Por lo cual solicitan al Consejo del SINAES aprobar la metodologia de Conglomerados
para evaluar estas carreras en dos grupos de conglomerados:

1. Bachillerato y Licenciatura en la 1. Bachillerato y Licenciatura en
Ensefanza del Inglés. Educacion Preescolar.

2. Bachillerato y Licenciatura en 2. Bachillerato y Licenciatura en la
Educacién Preescolar Bilingue. Ensefianza en | y Il ciclo de la

3. Bachillerato y Licenciatura en la Educacion General Bésica.
Ensefianza del inglés para | y Il 3. Bachillerato y Licenciatura en
ciclo de la Educacion General Educacion Preescolar con énfasis
Bésica. en Terapia del Lenguaje.

Las carreras aportan las siguientes razones:

1.

2.

3.

4.

La meta evaluacién para los planes de estudio propuestos en el clister se
realizé siguiendo el modelo de autoevaluacién del SINAES, la guia de la
autoevaluacion por conglomerado o clister del SINAES, la asesoria del Dr.
Gilberto Alfaro, director ejecutivo del SINAES; de la M.Sc. Sandra Zufiga,
investigadora del SINAES; y del Ing. Rodolfo Romero, consultor en materia de
cluster del SNAES.

El fin principal de esta meta evaluacion, consistid en la determinacion de los
porcentajes de informacion compartida, entre los planes de estudio propuestos
para el cluster, mediante la organizaciobn en una matriz de las dimensiones,
componentes, criterios y evidencias del modelo del SINAES, en las filas, y los
planes de estudio propuestos para el clister, en las columnas.

Para cada estandar y para cada evidencia, los involucrados valoraron la
informacion solicitada, seleccionando los planes de estudio en los que se
compartia la misma.

Finalmente, se cuantificé la informacion compartida en un 100% entre los
planes de estudio, tanto en los criterios como en las evidencias. Se destaca que
los estandares se fueron considerados por aparte en todos los casos.

El Consejo considera lo siguiente:

1.

2.

El SINAES vy el equipo de consultores han promovido entre las universidades
gue se incorporen en este proyecto.

Conforme a lo estipulado en la metodologia de acreditacion por conglomerados
la Facultad de Educacion de la Universidad Hispanoamericana recinto Llorente
y Heredia, realiz6 un analisis de las evidencias del modelo para cada carrera
encontrando una coincidencia de mas del 42% en todas las dimensiones




cumpliendo lo establecido por el SINAES en la metodologia por
Conglomerados.

3. Cabe resaltar el hecho de que en un principio la Universidad present6 un
informe donde solicitaba realizar el conglomerado para las seis carreras en un
solo grupo, ya gue como esta planteada la metodologia de conglomerados hace
alusion solo a un analisis cuantitativo de si hay o non evidencias compartidas.

4. Fue necesario que el Dr. Gilberto Alfaro Varela y la M.Sc. Sandra Zufiiga Arrieta
se reunieran con representantes de la Universidad para hacerles ver la
necesidad de agrupar las carreras en al menos dos conglomerados desde un
analisis mas cualitativo de aspectos como objeto de estudio y no solo qué
compartian, sino también qué las hacian diferentes entre ellas, entre otros
aspectos necesarios a ser tomados en consideracion para proponer un informe
de autoevaluacion y visita de evaluacion externa compartidos.

SE ACUERDA

A. Aprobar la solicitud planteada, por la Universidad Hispanoamericana, de realizar el
proceso de evaluacidon de las carreras de la Facultad de Educacion en dos
conglomerados, uno en espafiol y el otro en inglés, las cuales son impartidas en los
recintos de Llorente y Heredia, quedando los conglomerados de la siguiente
manera:

1. Conglomerado 1:

a. Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del Inglés.

b. Bachillerato y Licenciatura en Educacién Preescolar Bilingte.

c. Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del inglés para | y Il ciclo de la
Educacién General Bésica.

2. Conglomerado 2:

a. Bachillerato y Licenciatura en Educacion Preescolar.

b. Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza en | y Il ciclo de la Educacion
General Bésica.

c. Bachillerato y Licenciatura en Educacién Preescolar con énfasis en Terapia
del Lenguaje.

B. Reconocer la importancia de que esta Universidad se sume a los proyectos
institucionales permitiendo el avance en el desarrollo de instrumentos y
procedimientos.

C. Solicitarle al consultor contratado para el tema de Conglomerados, que incluya en
la metodologia de analisis de las carreras para decidir si las carreras son 0 no un
conglomerados, aspectos de indole cualitativo, que brinde orientaciones a las
carreras para profundizar en la pertinencia o no de conformarse en conglomerados.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y DIEZ DE LA MANANA.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 990-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DEL SINAES CELEBRADA EL CUATRO
DE SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE Y QUINCE DE
LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Leon Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccién y Consejo, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 990. 2.
Informe de Labores del Director Ejecutivo, el Dr. Gilberto Alfaro Varela. 3. Catedra SINAES:
Enrique Gongora Trejos “Educacion Superior y Sociedad” 2013, Conferencia Magistral. 4.
Ampliacién: Contratacién del Sr. Rafael Luna Arias. 5. Plan de trabajo para el Convenio Marco
de Cooperacién: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)-Consejo
Nacional de Acreditacién en Informatica y Computacion A.C. (CONAIC), México. 6. SINAES,
ente Oficial de la Acreditacion de Carreras en Costa Rica; Lic. Gastén Baudrit Ruiz.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 990.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 990.

Articulo 2. Informe de Labores del Director Ejecutivo, el Dr. Gilberto Alfaro Varela.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela menciona algunos logros que se han desarrollado durante
su gestién en la Direccion del SINAES:

v' Se ha trabajado para asegurar que se desarrollen la acciones con visién de

apoyo y respeto absoluto hacia el consejo. Se ha barrido hacia adentro.

v’ Existe armonia de trabajo. Se analizan las acciones, se superan las
confrontaciones.
Gestiones para contratacién que deben superar dificultades administrativas.
Se ha tratado de estar presente en todas las oportunidades de vitalizacion del
sistema.
Experiencias que superen lo que se venia haciendo.
Existe actitud positiva de colaboracion y respeto en el grupo.
Oportunidades de capacitacion al personal.
Los Procesos de produccion y revision de insumos se trata de agilizar, aun falta
mejorar.

AN

ANENENEN



El equipo requiere conocer mejor los alcances de los procesos de acreditacion.
Es necesario abrir espacios de trabajo colaborativo.

Al principio los grupos internos trabajan de manera desarticulada. Ahora se ha
venido trabajando de manera mas articulada, pero aun falta fortalecer
relaciones.

Los Miembros del Consejo, expresan su satisfaccion por el trabajo que ha realizado el
Dr. Gilberto Alfaro Varela.

ANANEN

Articulo 3. Catedra SINAES: Enrique Goéngora Trejos “Educacion Superior y
Sociedad” 2013, Conferencia Magistral.
Antecedentes
La Céatedra Enrigue Gongora forma parte de las acciones académicas del SINAES.
Cada afio se selecciona un tema especifico para la catedra, con la expectativa que el
mismo sirva de base para generar discusion y reflexion en torno al tema de la calidad
en la Educacién Superior, que es uno de los objetivos esenciales del SINAES.
Dada la existencia de un cuerpo de investigacién reciente en el pais que puede aportar
a esta reflexion, el Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo del SINAES, propone
que la edicion 2015 de la Céatedra Enrigue Gongora, se organice de la siguiente
manera:
Objetivo de la Catedra
El objetivo de la Catedra este afio es hacer una invitacion para el lanzamiento
institucional de un proceso de construccién colectiva de la vision de futuro de la ES y
de los procesos de innovacion que se requieren para lograrla.
El SINAES por medio de la catedra quiere ser la chispa, el impulso basico inicial. La
continuacion del esfuerzo, estara a cargo de las universidades, con la promocién y
animacion de SINAES. El impulso basico inicial, sera la actividad central de la Catedra
2015, lo nuclear sera animado por el SINAES.
Posterior a la celebracion de la actividad central de la Céatedra deber& gestionarse la
constitucion de un grupo timonel formado por ejemplo por 6 personas, 2 de las
Universidades Publicas, 2 de las Universidades privadas y 2 en representacién del
SINAES. Una de estas debera accionar como el ejecutivo del grupo.
Conviene que el titulo con que se convoca a la actividad esté directamente
relacionado con el objetivo del proceso y que, ademas, sea simple y llamativo, ademas
de orientador de los panelistas participantes. Se proponen los siguientes nombres para
la Catedra 2015:
1. Construccion de una agenda de innovacion en educacién superior.
2. La Cultura de Calidad en la Educacion Superior Costarricense: Avances Yy
oportunidades.
3. El futuro de la educacion superior en Costa Rica.
4. Las innovaciones que requerimos para elevar la calidad de la educacién
superior en Costa Rica.
Los panelistas en quienes se ha pensado son:
e Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES.
e Dra. Sonia Marta Mora Escalante, Ministra, Ministerio de Educacion Publica (MEP).
e Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).
e Un Rector o Rectora de las Universidades privadas afiliadas al SINAES.
e Sra. Isabel Roman Vega, Directora, Estado de la Educacion, Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).
Una vez aprobada la propuesta por el Consejo, se seguirian los siguientes pasos:



. Se formulara la invitacion para que las universidades participen en la Catedra y en el

proceso de seguimiento. Dicha invitacion va dirigida a todos los actores clave
interesados: autoridades de las IES, académicos retirados o0 en ejercicio y personas
interesadas en el mejoramiento de la calidad de la ES.

. La continuidad de este proceso, se logrard mediante la formacién de un grupo

timonel el cual, a finales de junio de 2016, producira una agenda de innovaciones
recomendables o posibles.

SE ACUERDA

A.

B.

El Consejo acuerda autorizar el propdésito de la edicién 2015 de la Céatedra Enrique
Gdngora y autoriza las erogaciones frugales que sean necesarias para el evento y
para la constitucion y operacion del comité timonel del proceso que se generara.
Encomienda a la Direccion Ejecutiva la preparacion, ejecucion y seguimiento al
evento.

Acuerdo firme.

Articulo 4. Ampliacion: Contratacién del Sr. Rafael Luna Arias.
Considerando:

A. Que mediante ACUERDO-CNA-180-2014, del Acta 888-2014 del 8 de agosto
del 2014, el Consejo Nacional de Acreditacion aprobd la contratacién de
servicios profesionales de un asistente para la presidencia del Consejo.

B. Producto de lo anterior se contratd al sefior Rafael Luna Arias por el periodo de
un afio prorrogable por periodos iguales segun lo determine el Consejo
Nacional de Acreditacién. Dicho contrato vence el proximo 17 de setiembre y
don Alvaro Cedefio Gomez, presidente del Consejo, expresa su satisfaccion por
el trabajo desempefiado por el sefior Luna a lo largo de este afio.

C. La presidencia sigue teniendo la necesidad de contar con un asistente que le
apoye con las labores designadas, ademas del apoyo extra que se necesita
para la logistica de la Catedra SINAES 2015.

SE ACUERDA

A.

D.

Renovar el contrato del sefior Rafael Luna Arias, por el periodo de un afio
prorrogable por periodos iguales, segun lo determine el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Dicha contratacion sera por horas laboradas hasta un maximo de 40 horas
mensuales, exceptuando los casos en que la presidencia del SINAES requiera
apoyo adicional, donde se podra exceder al doble la cantidad de horas con el fin de
atender las tareas designadas, previa autorizacion de la presidencia.

Los demas detalles de la contratacion seran indicados por el sefior Cedefio al
administrador institucional con el fin de que sean incluidos en el contrato del sefior
Luna.

Acuerdo firme.

Articulo 5. Plan de trabajo para el Convenio Marco de Cooperacion: Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES)-Consejo Nacional
de Acreditacion en Informéaticay Computacion A.C. (CONAIC), México.
Antecedentes:

1.

En la sesion celebrada el 15 de mayo de 2015, Acta 957-2015; el Consejo aprob6
la propuesta Convenio Marco de Cooperacion: Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior (SINAES)-Consejo Nacional de Acreditaciébn en
Informética y Computacion A.C. (CONAIC), México.

En la sesion celebrada el 10 de julio de 2015, Acta 972-2015; el Consejo aprobd la
firma del Convenio Marco de Cooperacion: Sistema Nacional de Acreditacion de la



Educacion Superior (SINAES)-Consejo Nacional de Acreditacion en Informética y
Computacién A.C. (CONAIC), México. La actividad se realizara el 18 de setiembre
de 2015.

El Consejo posterg6 la definicion sobre el plan de trabajo que deviene del Convenio
con el CONAIC, por lo que en este insumo se presenta nuevamente para su
definicion.

Considerando:

1.

Con el fin de que la experiencia en este Convenio pueda ser funcional y operativo
para ambas instituciones se propone la formulacién de un Plan de Trabajo y un
mecanismo de seguimiento que se pondra en ejecucion el dia de la firma del
Convenio.

Los ambitos de cooperacion fueron extraidos de los puntos que se abordan en el
texto del Convenio (ver como anexo). Para estos aspectos se propone una meta
general de cumplimiento. En muchos casos, la fecha de cumplimiento se plantea
para Noviembre 2015, ya que lo que se esta proponiendo aqui es que en conjunto,
el comité encargado de darle seguimiento al convenio presentara u cronograma de
trabajo consensuado para los afios 2016-2020.

SE ACUERDA

A. Aprobar el Plan de Trabajo para el Convenio Marco de Cooperacion: Sistema

Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES)-Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacién A.C. (CONAIC), México:

Fechade
cumplimiento

Ambitos de cooperacion Meta

Comité Interinstitucional:  Este |e Formalizar el comité | Se formaliza el 18
Comité interinstitucional propondra interinstitucional con 1| de septiembre
mecanismos, procedimientos e representante de cada | durante la
instrumentos de trabajo para una institucion. actividad.

posible definicion de las bases Definicion de

para el mutuo reconocimiento de responsabilidades y

las acreditaciones a través de un
Unico proceso de evaluacién
externa.

alcances del comité.

a) Establecer mecanismos para
que se desarrollen procesos de

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo

Noviembre 2015 se
presenta un plan

asesoria mutua sobre de trabajo
evaluaciones en programas consensuado para
educativos en computacion e los afios 2016-
informética; 2020

b) Compartir informacién de sus Intercambio de bases de | Se formaliza el 18
respectivos bancos de evaluadores datos con expertosy CV | de septiembre
con fin de contar con los pares durante la
mas experimentados durante los actividad.

procesos de evaluacion externa;

C) Ejecutar procesos de
intercambio que permitan definir
marcos de referencia con criterios
de calidad especificos para las
disciplinas del area de Ila
computacion e informatica;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo
Definicion de criterios de
calidad compartidos en
educacién universitaria y
técnica.

Formulacion de un

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afos 2016-
2020




Ambitos de cooperacion

Meta

Fechade
cumplimiento

procedimiento de
evaluacion en conjunto.

d) Concertar perfiles curriculares

en el area de computacion e
informatica para faciltar vy
estandarizar  evaluaciones en
Costa Rica;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo
Definicibn  de  perfiles
curriculares.

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afios 2016-
2020

e) Ejecutar iniciativas tendientes a
enriquecer los desarrollos propios
del SINAES en este grupo de
programas, tanto a nivel de los
instrumentos, los procedimientos y
la capacitacion, partiendo de la
experiencia del CONAIC en el
desarrollo de instrumentos para

programas profesionales
(educacion  parauniversitaria y
técnica);

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo
Definicibn de  perfiles
curriculares.

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afios 2016-
2020

f) Intercambio de expertos durante
periodos determinados para
realizar labores de asesoramiento
y puesta en practica de
experiencias de éxito desarrolladas
en las instituciones;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo
Se establecen
necesidades de
asesoramiento e
intercambios necesarios.

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afios 2016-
2020

9) Fomentar encuentros
académicos, seminarios y
reuniones de expertos sobre los
temas objeto de la colaboracion;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo
Definicion de encuentros
viables.

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afios 2016-
2020

h) Desarrollar proyectos de
investigacion conjuntos en el area
de la Educaciébn Superior y
Sociedad especificamente
orientados en el area de la calidad
de la educacién universitaria y
técnica en los campos de
computacion e informatica,;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo
Definicién de temas de
investigacion y estratégica
de ejecucion.

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afos 2016-
2020

i) Promover pasantias y estancias
cortas de sus funcionarios vy
colaboradores de ambas agencias;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo.
Definicion de pasantias
para el periodo del
convenio.

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afios 2016-
2020

j) intercambiar conocimientos por
medios telematicos;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo
Desarrollo de una

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo




Ambitos de cooperacion

Meta

Fechade
cumplimiento

estrategia de intercambio.

consensuado para
los afios 2016-
2020

k) financiar pasantias de expertos

internacionales;

Comité Interinstitucional
define un plan de trabajo.
Andlisis de necesidades
de pasantias de expertos
en el periodo.

Noviembre 2015 se
presenta un plan
de trabajo
consensuado para
los afios 2016-
2020

) intercambiar materiales

bibliogréficos, editoriales
audiovisuales;

y

Intercambio de los
materiales existentes
entre ambas instituciones.

Se formaliza el 18

de septiembre
durante la
actividad.

B. Considerar que este Plan de Trabajo, puede ser

modificado segun los

requerimientos que pueda establecer el SINAES, en plena coordinacién con el
Consejo Nacional de Acreditacion en Informética y Computacién A.C. (CONAIC),

México.

Articulo 6. SINAES, ente Oficial de la Acreditacion de Carreras en Costa Rica;

Lic. Gastén Baudrit Ruiz.

El Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, hace entrega de la propuesta de respuesta
para la consulta planteada por el Sr. José Guillermo Malavassi Vargas sobre la relacion
del SINAES-Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA).
Lo anterior en seguimiento a los acuerdos del Articulo 10, de la sesion celebrada el 28
de agosto de 2015, Acta 987-2015; que dice:

Articulo 10. Consulta del Sr. José Guillermo Malavassi Vargas.

El Sr. José Guillermo Malavassi Vargas informa que en dias pasados el Colegio

Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) de Costa Rica ha divulgado entre

algunos de sus miembros el Manual de Acreditacion del Colegio y otros

documentos complementarios y la relacion que el Colegio mantiene con el

Canadian Engineering Acreditation Board (CEAB).

Por lo anterior, es que le consulta al SINAES y tomando en cuenta el Convenio

Marco de Cooperacion Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion

Superior (SINAES) y el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA)

y su addendum; como esté la relacion del SINAES-CFIA.

Expresa que lo que mas conviene al presente, y a cualquier carrera, es

acreditarse en el SINAES, pero que el Convenio CFIA y el CEAB tiene

confundidas a algunas personas de esos campos de la actividad profesional,
por lo que es importante tener clara la informacion.

SE ACUERDA

A. Informarle al Sr. José Guillermo Malavassi Vargas que en la sesion
celebrada el 22 de mayo de 2015, Acta 960-2015 el Consejo acordoé:
Denunciar y dar por terminados para todo fin institucional y legal el
Convenio Marco y su correspondiente Carta de Entendimiento, suscritos con
el CFIA el primero de junio del afio dos mil diez.

B. Solicitarle al Lic. Gaston Baudrit Ruiz, preparar un insumo con la posicion
del SINAES vy asi dar respuesta a la consulta planteada por el Sr. José
Guillermo Malavassi Vargas

C. Acuerdo firme.



El Consejo menciona que se debe tener presente que este documento puede ser de

conocimiento del publico en general y que se puede hacer un Comunicado de Prensa.

SE ACUERDA

A. Dar por recibida la propuesta de respuesta elaborada por el Lic. Gaston Baudrit
Ruiz, Asesor Legal, a la consulta planteada por el Sr. José Guillermo Malavassi
Vargas sobre la relacién del SINAES-Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
(CFIA).

B. Analizar este tema en una proxima sesion.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 991-2015

SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL ONCE DE SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS ONCE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA), CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION (CIDE), AUDITORIO MARCO TULIO SALAZAR SALAZAR.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Orientacidn, Universidad Nacional (UNA), Sede Omar Dengo.

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Bachillerato y Licenciatura en Orientacién, Universidad Nacional
(UNA), Sede Omar Dengo.



Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditaciéon a la carrera de: Bachillerato y Licenciatura en Orientacion,
Universidad Nacional (UNA), Sede Omar Dengo.

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Orientacion, Universidad Nacional (UNA), Sede Omar
Dengo; siguiendo el guion preparado de antemano por el Comunicador Mag. Julio
César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 992-2015

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL ONCE DE SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS DOCE Y CINCUENTA DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA), CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION (CIDE), SALA DE EX DECANOS.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D M.Ed. Josefa Guzman Leoén
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Walter Bolafios Quesada

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
COLABORADORES
MBA. Manuel Masis Jiménez, Administrador Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Asistente de la
Institucional, SINAES Direccidn, SINAES



PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 119: M.Sc. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, México; M.Sc. Ana
Gisela Asenjo Ibarra de Chile y la PhD. Elizabeth Solis Pérez, de México.
Acomparfiante Técnico del SINAES: Licda. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora, SINAES.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 992. 2.
Revisiéon y aprobacién de las actas 983, 987, 988 y 989; ratificacion de acuerdos. 3. Informes. 4.
Modificacion Interna Presupuestaria 02-2015. 5. Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo
(PAO) del SINAES, 2016. 6. Revision de los acuerdos tomados en los Articulo 3.A. Puesto:
Direccion Ejecutiva del SINAES y Articulo 3.B. Nombramiento Direccién Ejecutiva del SINAES;
de la sesion celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 949-2015. 7. Presentacion de los resultados
de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 119. 8.
Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 119, por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Pares Evaluadores. 9. Andlisis y
resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 119; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 10. Nombramiento de Pares Evaluadores para la
Evaluacion Externa del Proceso 123. 11. Nombramiento de Pares Evaluadores para la
Evaluacion Externa del Proceso 126.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 992.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 992.

Articulo 2. Revisién y aprobacion de las actas 983, 987, 988 y 989; ratificacion de
acuerdos.

Se aprueban las actas 983, 987, 988 y 989; con algunas modificaciones de forma.

Se hace constar que en la aprobacién del acta 983, la M.Ed. Josefa Guzman Leén se
abstuvo por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Se hace constar que en la aprobacion del acta 988, el Ing. Walter Bolafios Quesada se
abstuvo por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Articulo 3. Informes.
A. De la Direccion:

A. Solicitudes de Afiliacion de Instituciones Universitarias: Informa que en las
préximas sesiones se estaran analizando las solicitudes presentadas por la
Universidad Internacional de las Américas (UIA), Universidad Técnica Nacional
(UTN) y la Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL). Se toma nota.

El MBA. Manuel Masis Jiménez y el Lic. Pablo Madrigal Sanchez ingresan a la
1:20 p.m.

Articulo 4. Modificacién Interna Presupuestaria 02-2015.

El MBA. Manuel Masis Jiménez explica la justificacién y contenido presupuestario de la

Modificacion Interna Presupuestaria 02-2015 por un monto de ¢ 65.750.000,00 para

cubrir la subpartida de:

1. Servicios especiales: Con el fin de ocupar las plazas disponibles en el SINAES y
atendiendo los acuerdos del Consejo de contratar a las personas dicho Consejo
designo, el Asesor Legal rindi6 su criterio, el cual entre otras cosas indica que
dichas contrataciones se deben realizar mediante la figura de servicios especiales,
por tal motivo se aumentan los recursos en esta partida para proceder de inmediato
con lo solicitado, se incluyen 4 plazas de Investigador 4 y 2 plazas de Investigador
2, asi como la inclusion de la plaza de Director Ejecutivo que se va a pagar por
servicios especiales.



2. Tiempo extraordinario: Se incluyen recursos en esta partida, debido a la directriz
emitida por parte de la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), con el fin de poder atender el pago de horas extra Unicamente al
personal de las unidades de apoyo, como lo son los choferes de la institucion, asi
como el personal del CETIC, quienes apoyan algun tipo de actividad fuera de
horario laboral y que debido a la nueva directriz, este monto debera cancelarlo cada
programa con sus recursos.

3. Otros incentivos salariales: Aumenta esta partida, debido a que hay una necesidad
de aumentar los recursos en esta partida con el fin de lograr hacerle frente a las
posibles erogaciones de esta partida.

SE ACUERDA

A. Aprobar la Modificacion Interna Presupuestaria 2-2015 por un monto de ¢
65.750.000,00.

B. Acuerdo firme.

Articulo 5. Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo (PAO) del SINAES, 2016.
El MBA. Manuel Masis Jiménez, explica la justificacion y contenido de la propuesta del
Presupuesto Ordinario y del Plan Anual Operativo (PAO) del SINAES para el afio 2016;
por un monto de: ¢ 2 310 727 504 y que fue elaborado en coordinaciéon con el Lic.
Pablo Madrigal Sanchez y el Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo.

El MBA. Manuel Masis Jiménez menciona que la propuesta incluye el presupuesto y la

planificacion por objetivos; segun el Plan Estratégico Institucional, aprobado por el

Consejo.

El Consejo analiza la propuesta y solicita algunas modificaciones de forma al

documento explicativo del PAO 2016.

SE ACUERDA

A. Aprobar el Presupuesto Ordinario y del Plan Anual Operativo (PAO) del SINAES
para el afio 2016; por un monto de: ¢ 2 310 727 504.

B. Solicitar al Administrador realizar las modificaciones de forma solicitadas por el
Consejo.

C. Una vez incorporadas las modificaciones brindadas por el Consejo remitir el Plan
Anual Operativo (PAQO) 2016, a las debidas instancias del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

D. Acuerdo firme.

El Lic. Pablo Madrigal Sanchez se retira a las 2:35 p.m.

Articulo 6. Revisién de los acuerdos tomados en los Articulo 3.A. Puesto:
Direccidn Ejecutiva del SINAES y Articulo 3.B. Nombramiento Direccion Ejecutiva
del SINAES; de la sesién celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 949-2015.

El Sr. Alvaro Cedefio GOmez expresa que se incorpora en esta sesion este tema
debido a ciertas dificultades administrativas que se han encontrado para la adecuada
ejecucion del nombramiento de don Gilberto Alfaro como Director del SINAES. Agrega
que en ejecucion del acuerdo tomado por el Consejo en sesion 949 celebrada el 17 de
abril, el pasado 28 de agosto se formaliz6 un contrato de trabajo a plazo fijo para el
ejercicio del cargo de confianza que corresponde al Director, por el periodo de un afio
renovable hasta completar el periodo legal de su nombramiento. Para la determinacion
del salario de la contratacién se fijo la suma de cuatro millones seiscientos mil colones
que atendia a dos criterios. El primero fue que representara la suma equivalente y
sustitutiva de los ingresos dejados de percibir por don Gilberto, compuestos de su
jubilacion y las dietas que devengaba como Concejal. El segundo criterio fue que la



suma expresaba un monto muy cercano al devengado por el Director de la Oficina de

Planificacién de la Educacién Superior (OPES), puesto al que se homologé como

referencia el del Director del SINAES. Pero en la ejecucibn ambos criterios han

encontrado dificultades que solicita al Lic. Baudrit exponer.

Explica el Lic. Gaston Baudrit Ruiz que efectivamente se han enfrentado dos

condiciones no previstas que han impedido ejecutar el nombramiento del Dr. Gilberto

Alfaro Varela en los términos inicialmente convenidos. En primer lugar, el puesto del

Director de OPES al que se homologo el Director del SINAES sufrié una modificacion

reciente no advertida por la Administracién del SINAES de la que resulta que lo

histéricamente devengado en ese cargo ya ho se aplica. El puesto describe
actualmente una categoria salarial mucho menor a la que venia pagando la institucién
con lo cual el monto convenido con el Dr. Gilberto Alfaro Varela excede ese referente.

Por otra parte, al calcular el salario neto a pagar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, partiendo

de la suma global estipulada, se constatdé que el monto resultante final a pagar es

mucho menor del que originalmente se tenia previsto. Ello en razén del efecto que
sobre esa suma tienen las cargas sociales, los aportes e impuestos que deben pagar
los trabajadores activos. Como consecuencia el monto final a pagar, descontadas

cargas, aportes e impuestos, no posee las condiciones de ser el monto equivalente y

sustitutivo que se negoci6 inicialmente con el Dr. Gilberto Alfaro Varela.

El MBA. Manuel Masis Jiménez ha venido realizando calculos para determinar el

monto que corresponderia pagar al Dr. Gilberto Alfaro Varela como monto bruto para

gue el monto neto final mantenga esa condicion.

SE ACUERDA

A. Mantener la ejecucién del contrato de trabajo con el Dr. Gilberto Alfaro Varela bajo
las mismas condiciones inicialmente convenidas por un monto que resulte
equivalente y sustitutivo de los ingresos por jubilacién y de dietas dejados de
percibir por haber aceptado su designacion.

B. Comisionar al Presidente del Consejo, Alvaro Cedefio Gomez, para que informe en
una préxima sesidn sobre cualquier ajuste que se requiera en el monto de
contratacion inicialmente estipulado como consecuencia de las cargas sociales, los
aportes e impuestos que deban cargarse al salario del Director, segun los calculos
que realice el Administrador del SINAES, MBA. Manuel Masis Jiménez.

C. Acuerdo firme.

El MBA. Manuel Masis Jiménez se retira a las 3:05 p.m.

Los Pares Evaluadores v la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a las 3:15
p.m.

Articulo 7. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 119.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, M.Sc. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, realiza una presentacion tanto de la
evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe de
Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,



estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 8. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 119, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran a las 4:00 p.m.

Articulo 9. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 119; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboraciéon del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retiraalas 4:10 p.m.

Articulo 10. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del
Proceso 123.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Ph.D. Rusell Alpizar Jara, de Portugal, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 123.
B. Nombrar al Dr. Guillermo Domingo Martinez Flérez, de Colombia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 123.
C. Nombrar al Ph.D. José Francisco Patrana Zufiiga, de Costa Rica, como Par
Evaluador Nacional del Proceso 123.
D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no puedan asumir este
nombramiento a:
a. La Ph.D. Manuela Trinidad Alcaniz Zafién, de Espafia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 123.
b. Al Ph.D. Mario Chen Mok, de Estados Unidos, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 123.
c. La Ph.D. la Mag. Zoila Rosa Cubero Figueroa, de Costa Rica, como Par
Evaluador Nacional del Proceso 123.
E. Acuerdo firme.



Articulo 11. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del

Proceso 126.

Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA
A.

B.

C.

Nombrar a la Ph.D. Maria Elena Espino Villafuerte, de México, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 126.

Nombrar a la Ph.D. Sandra Valenzuela Suazo, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 126.

Nombrar a la Ph.D. Nora Vega Villalobos, de Costa Rica, como Para Evaluador
Nacional del Proceso 126.

Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento a:

a.

b.

C.

g.
h.

La PhD. Olivia Sanhueza Alvarado, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 126.

La M.Sc. Consuelo Castrillon Agudelo, de Colombia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 126.

La M.Sc. Clara Inés Giraldo Molina, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 126.

La Sra. Maria Clara Quintero Molina, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 126.

La Ph.D. Nilda Peragallo Montano, de Estados Unidos, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 126.

La M.Sc. Raquel del Carmen Carrillo Jofré, de Paraguay, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 126.

La M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre, de Costa Rica, como Par
Evaluador Nacional del Proceso 126.

La Ph.D. Ligia Rojas Valenciano, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 126.

E. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS CUATRO Y VEINTE DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente

Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 993-2015

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTICINCO DE SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS NUEVE Y VEINTE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ASISTENTES

Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,

Vicepresidente

Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Ing. Walter Bolafios Quesada



CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Chester Zelaya Goodman Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccién y Consejo, SINAES

Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 122: Dr. Eric Palma Gonzélez, Dr. Eric Tremolada Alvarez y el
Dr. Jorge Cabrera Madaglia.
Acompafiante Técnico del SINAES: Lic. Jose Miguel Rodriguez Garcia, Investigador, SINAES.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 993. 2.
Revision y aprobacion de las actas 990, 991 y 992; ratificacion de acuerdos. 3. Sesion de
Trabajo del 18 de setiembre de 2015: Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado
Oficial de Acreditacion a las carreras de: Licenciatura en Odontologia y Bachillerato y
Licenciatura en Derecho de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT).
4. Sesion de Trabajo del 22 de setiembre de 2015. 5. Informes. 6. Solicitudes al Dr. Gilberto
Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES. 7. Nombramiento de Pares Evaluadores
Internacionales para la Evaluacion Externa del Proceso 72. 8. Nombramiento de Pares
Evaluadores Internacionales para la Evaluaciéon Externa del Proceso 124. 9. Analisis de la
Revisién del 4% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 1. 10. Analisis de la Revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 82. 11. Verificacién de la Informacién
presentada por la Universidad Internacional de las Américas (UIA) en la solicitud de afiliacion al
SINAES con base en el Reglamento de Membresia. 12. Remuneracion al Par Evaluador del
Proceso de la Visita de Evaluaciéon Externa simulada. Conglomerado de la Universidad San
Marcos (USAM). 13. Informe de Participacion de la Sra. Sandra Zufiga Arrieta en Il Foro
Internacional de Acreditacion “La Importancia de un Programa Educativo y su Impacto Local y
Global” organizado por EQUAA, organizacion internacional especializada en Acreditacion para
el contexto Latinoamericano. 14. Oficio REC-117-15 del 18 de agosto de 2015, suscrito por el
Dr. Pablo Guzman Stein, Rector, Universidad Ciencias Médicas (UCIMED). Apoyo al 4 Foro
Nacional “Investigacion Biomédica en Costa Rica”, Expositor Dr. Xavier Saez-Llorens. 15.
Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrado (ACAP). 16. Acreditacion de
Licenciaturas que no ofrecen el tramo de Bachillerato. 17. Analisis y resoluciones en relacion
con la presentacion realizada por la Sra. Katia Ortega Borloz, en la sesién celebrada el 31 de
julio de 2015, Acta 979-2015.; sobre el Proyecto “Vida Estudiantil” Propuesta para la creacién e
implementacion de Unidades de Vida Estudiantil en el marco de las carreras adscritas al
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). Propuesto por el Ing.
Walter Bolafios Quesada, aprobado en la sesién celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 949-
2015. 18. Informes. 19. Solicitud de reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo 14
de la sesidn celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3. 20. Nombramiento del
Revisor de la Solicitud de reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo 14 de la
sesion celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3. 21. Andlisis de la Revision
del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 81. 22. Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del



Proceso Posgr. 3; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis
del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).
23. Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso
Posgr. 3; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. Fase de Analisis del
Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 24.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 122. 25. Analisis conjunto en relaciéon con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 122, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el
Equipo de Pares Evaluadores. 26. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso 122; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. 27. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 99. 28. Nombramiento del Revisor del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de los Procesos 75y 121.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 993.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 993.

Articulo 2. Revisién y aprobacion de las actas 990, 991 y 992; ratificacion de
acuerdos.

Se aprueban las actas 990, 991 y 992; con algunas modificaciones de forma.

Se hace constar que en la aprobacion del acta 990, el Ing. Walter Bolafios Quesada se
abstuvo por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Se hace constar que en la aprobacion del acta 991, el Ing. Guillermo Santana Barboza,
Ph.D; y la Dra. Leda Badilla Chavarria abstuvieron por no haber asistido a la
correspondiente sesion.

Se hace constar que en la aprobacion del acta 992, la Dra. Leda Badilla Chavarria se
abstuvo por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Articulo 3. Sesion de Trabajo del 18 de setiembre de 2015: Ceremonia de
Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a las carreras
de: Licenciatura en Odontologia y Bachillerato y Licenciatura en Derecho de la
Universidad Latinoamericana de Cienciay Tecnologia (ULACIT).

Dado que no hubo quorum el pasado viernes 18 de setiembre, la Entrega del
Certificado Oficial de Acreditacién a las carreras de: Licenciatura en Odontologia y
Bachillerato y Licenciatura en Derecho de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (ULACIT), se realizé con la participacion de las siguientes personas: el Sr.
Alvaro Cedefio Gémez, la M.Ed. Josefa Guzméan Leén y el Dr. Gilberto Alfaro Varela.
Se cont6 ademds, con la participacion de Autoridades, personal, estudiantes e
invitados de la Escuela de las carreras de Licenciatura en Odontologia y Bachillerato y
Licenciatura en Derecho de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT).

Articulo 4. Sesién de Trabajo del 22 de setiembre de 2015.

Debido a que no hubo quorum el martes 22 de setiembre de 2015, se procedié a
realizar una sesion de trabajo; con la participacion de las siguientes personas: Sr.
Alvaro Cedefio Gémez, el Ing. Walter Bolafios Quesada, la M.Ed. Josefa Guzman Leon
y la Dra. Leda Badilla Chavarria. Por parte del SINAES, estuvieron presentes el Dr.
Gilberto Alfaro Varela, la Licda. Jenniffer Sequeira Duarte.

En esa sesion de trabajo se avanzé en la revision y andlisis de varios tema; por lo que
se prepar6 una minuta de la sesion para agilizar su analisis nuevamente en esta sesién
plena del Consejo.



Aqui inician los articulos que se analizaron en la Sesion de Trabajo del 22 de
setiembre de 2015.

Articulo 5. Informes.
A. De la Presidencia

A. Modelo Especifico de Medicina.

Consulta sobre el estado en el que se encuentra el Modelo Especifico para

el Area de Medicina, y solicita que exista una relacion entre esta propuesta

y el nuevo Modelo del SINAES.

SE ACUERDA

Tomar nota que el Director Ejecutivo, el Dr. Gilberto Alfaro Varela revisara

con la Licda. Andrea Fonseca Herrera este tema.

B. Actividad Académica: Firma del Convenio de Cooperacion entre el
Sistema Nacional de la Acreditaciobn de La Educacién Superior
(SINAES) y el Consejo Nacional de Acreditacion en Informéatica y
Computacién A.C. (CONAIC).

Se informa que el pasado 18 de setiembre de 2015, en horas de la mafana

se llevo a cabo la firma de este Convenio. En la actividad particip6 la M.Ed.

Josefa Guzman Leén y el Dr. Gilberto Alfaro Varela, asi como autoridades

de Instituciones de Educacién Superior (Universidades y Parauniversitarias),

como Directores y Profesores de carreras de Informatica. De parte del

CONAIC se conté con asistencia del Sr. Francisco Javier Alvarez

Rodriguez, Presidente del CONAIC y la Sra. Alma Rosa Garcia, Directora

General del CONAIC.

Sobre el tema de actividades; los Miembros del Consejo manifiestan:

v' La exposicion realizada por el Dr. Gilberto Alfaro Varela, enfatizé las
preocupaciones sobre excelencia que debe mostrar SINAES.

v" Necesidad de ir definiendo protocolos para el mejoramiento permanente
de todas las actividades del SINAES.

v' Indagar acerca de la forma en que CONAIC prepara a los Pares
Evaluadores, ya que no se ha sido suficientemente proactivo en esta
tarea. La necesidad de capacitar a los Pares Nacionales y asi poder
brindar colaboracién a las Agencias Internacionales.

v' En la Universidad de Costa Rica (UCR) desarrollaron un Programa de
Capacitacion en Evaluacién; por lo que partes de ese curso podrian
servir para la capacitacion de pares.

v' Otro curso que ofrecera la Universidad de Costa Rica (UCR), se podria
facilitar a estudiantes.

v' Realizar dos actividades anuales de alto peso académico.

Articulo 6. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES.
Los Miembros del Consejo le solicitan al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo,
gestionar las siguientes solicitudes para que sean de conocimiento de este Consejo:

a. Buscar maneras de que las observaciones de pares que resalta uno de
nuestros analistas, queden menos perdidas en la redaccion. Se las podria
subrayar o colorear. Se podria convertir los informes en formularios. El
formulario tiene la ventaja de que ya se sabe que en la casilla “n” aparecen
las observaciones de pares con una opinion de la analista, que podria
consistir en una calificacion A — B o C. El objetivo es que no se pierda
ninguna “pieza de informacién” al pasar de unos a otros documentos del
proceso (Informe de pares, reflexion en el Consejo, comunicacién a la



carrera, solucion de la réplica, CM, IACM, nuevo informe de
autoevaluacion).

b. Solicitar que todos los Informes, de un cierto tamafio, tengan un Resumen
Ejecutivo; ya que los insumos para el analisis de un tema, tienen como fin
facilitar el trabajo del Consejo.

SE ACUERDA

Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, dar tramite a cada una de las
peticiones solicitadas por los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion, para que
sean ejecutadas segun corresponda.

Articulo 7. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la
Evaluaciéon Externa del Proceso 72.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar a la Dra. Magdalena Herndndez Alarcon, de México, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 72.
B. Nombrar a la Dra. Telma Nunes Gimenez, de Brasil, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 72.
C. Nombrar a la Mag. Jeanina Umarfa Aguilar, de Costa Rica, como Par Evaluador
nacional del Proceso 72.
D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento a:
a. A la Dra. Amparo Clavijo Olarte, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 72.
b. A la Ph.D. Anne-Marie Truscott de Mejia, de Colombia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 72.
c. A la Dra. Olga Chaves Carballo, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 72.
E. Acuerdo firme.

Articulo 8. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la
Evaluacién Externa del Proceso 124.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al PhD. Toméas Gallego lzquierdo, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 124.
B. Nombrar a la Ph.D Karim Martina Alvis Gomez, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 124.
C. Nombrar al Ph.D. Marcelo Cano Cappellacci, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 124.
D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento a:
a. Al M.Sc. Julio Ernesto Pérez Parra, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 124.
b. Al PhD. Joaquim Lluis Chaler Vilaseca, de Espafia, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 124.
c. Ala Msc. Moénica Pinzén Bernal, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 124.
d. Al Msc. Eduardo Achu Peralta, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 124.



e. Ala Msc. Paola Barreto Bedoya, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 124.
E. Acuerdo firme.

Articulo 9. Analisis de la Revision del 4 Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 1.

Habiendo analizado el 4* Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 1, el Informe de Revision y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 4* Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 1.

B. Aprobar la Revision del 4% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 1.

C. Remitir a la carrera la revision del 4to Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 1.

D. Animar a la carrera del Proceso 1 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Informarle a la carrera del Proceso 1 que el Informe de Autoevaluacién con fines de
Reacreditacién debera entregarse al SINAES el 3 de marzo del 2016.

F. Llamar la atencién de la carrera del Proceso 1 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

G. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 1 la satisfaccién y
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continden en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

H. Que la carrera del Proceso 1 mantenga la condicién de carrera acreditada.

I.  Acuerdo firme.

Articulo 10. Analisis de la Revision del 1¢" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 82.

Habiendo analizado el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 82, el Informe de Revisién y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1° Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 82.

B. Aprobar la Revisiéon del 1°" Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 82.

C. Remitir a la carrera la revision del 1¢" Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 82.

D. Animar a la carrera del Proceso 82 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 82 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los proximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.



F. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 82 la satisfaccion y
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continien en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

G. Que la carrera del Proceso 82 mantenga la condicién de carrera acreditada.

H. Acuerdo firme.

Articulo _11. Verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
Internacional de las Américas (UIA) en la solicitud de afiliacion al SINAES con
base en el Reglamento de Membresia.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Lic. Pablo Madrigal Sanchez en relacion con la verificacion de la Informacién
presentada por la Universidad Internacional de las Américas (UIA) en la solicitud de
afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.
La Universidad Internacional de las Américas, retomé el proceso de afiliacion al
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, proceso que habia sido
dejado de lado 5 afios atras.
A partir de este proceso, la UIA recibié diferentes capacitaciones relacionadas a los
procesos de acreditacion y calidad por parte del area de investigadores del SINAES,
por lo que con la presentacién de la documentacion de aceptacién de normas y
principios del SINAES para la afiliacién, buscan dar continuidad al trabajo relacionado
con la calidad.
Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporaciéon de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
Internacional de las Américas en la solicitud de afiliacion al SINAES, donde se verifica
los siguientes aspectos:
Datos de contacto de la Universidad.
Autorizacion de funcionamiento.
Duefios y autoridades.
Misidn, objetivos y organizacion.
Procesos de autoevaluacion y mejora interna.
Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.
Carreras que realizaran procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion.
8. Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.
Se comprueba la presentacién de la documentacion solicitada, Unicamente quedando a
la espera de la actualizacién de dos documentos presentados los cuales estan en
tramite en el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada, por lo que
posteriormente deberdn ser presentados ante el SINAES. Ademas la UIA realizé el
depdésito correspondiente por la tarifa de afiliacion al SINAES.
Considerando:
1. La verificaciéon de la documentacion presentada por la Universidad Internacional
de las Américas (UIA).
2. Que la Universidad Internacional de las Américas (UIA), debe presentar al
SINAES la documentacion pendiente, la cual esta en tramite ante el CONESUP.
3. Segun el Articulo 5. Del Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias, el cual indica que:
“La solicitud y su documentacién se presentaran ante la Direccion
del SINAES. Si estd completa se remitird para su conocimiento al
Consejo Nacional de Acreditacion. En caso de que la
documentacion resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la
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institucion la ampliacion de los términos de su solicitud o de la
documentacién presentada.

Previo a adoptar la resoluciéon de afiliacion, el Consejo nombrara
una Comisién integrada por tres personas quienes realizaran una
visita a la institucién con el propoésito de verificar la conformidad de
las declaraciones, informacién y documentos contenidos en la
solicitud. De la visita se rendird un informe al Consejo dentro de
los ocho dias posteriores a su realizacién. Recibido a satisfaccion
el informe y su recomendacion, el Consejo adoptard la resolucién
correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

SE ACUERDA

A. Aprobar la Informacion presentada por la Universidad Internacional de las Américas
(UIA) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia.

B. Nombrar en una proxima sesion los integrantes de la Comision que tendra a cargo
realizar la visita a la Universidad Internacional de las Américas (UIA). Durante la
visita se podran solicitar aclaraciones en relacién con este informe de verificacion
de la Informacién presentada en la solicitud de afiliacion al SINAES.

C. Acuerdo firme.

Articulo 12. Remuneracion al Par Evaluador del Proceso de la Visita de Evaluacion
Externa simulada. Conglomerado de la Universidad San Marcos (USAM).

Se informa que en la sesion celebrada el 28 de agosto de 2015, Acta 987-2015, el
Consejo Nacional de Acreditacion acordo:

A. Aprobar la solicitud de las carreras de Bachillerato y Licenciatura en
Administracién de Empresas y Bachillerato en Contaduria y Licenciatura
en Contaduria Publica para que se presenten como un conglomerado
bajo el formato de visita simulada en el marco del Programa En Tus
Manos para Universidades No afiliadas.

F. La Visita de Evaluacion Externa simulada, se realizara del 26 al 30 de
octubre del 2015.

G. Nombrar al Sr. José Angel Chacon, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional, de la Visita de Evaluacién Externa simulada, de la Universidad
San Marcos (USAM).

En esa sesion no se establecié la remuneracion que el SINAES debera cancelarle al
Sr. José Angel Chacén, de Costa Rica, por su labor como Par Evaluador Nacional, de
la Visita de Evaluacién Externa simulada, de la Universidad San Marcos (USAM).
Considerando:

1.

2.

3.

El acuerdo consignado en el Articulo 9, de la sesion celebrada el 28 de agosto de
2015, Acta 987-2015.

Que la Visita se corresponde con un Proceso por Conglomerado que requiere al
Par la revision del material para dos carreras.

Que se ha decidido contratar a un unico Par, el cual tendra bajo su responsabilidad
elaborar tanto el informe de Salida como el Informe Final, tarea que usualmente se
asigna a los tres Pares Evaluadores.

Que por la naturaleza de esta Visita se ha solicitado al Par Evaluador retroalimentar
al SINAES en torno a la pertinencia de este tipo de ejercicio de evaluacion y
analizar con especial detenimiento los elementos sustantivos que con respecto a la
afiliacion de la Universidad San Marcos analizé en su momento el Consejo del
SINAES.



SE ACUERDA

A. Cancelar por concepto de retribucion al Par Evaluador, el Sr. José Angel Chacén
un monto de US$2.000 (dos mil délares exactos) por concepto de Par Evaluador
Nacional, de la Visita de Evaluacion Externa simulada, de la Universidad San
Marcos (USAM).

B. Acuerdo firme.

Articulo 13. Informe de Participacion de la Sra. Sandra Zufiiga Arrieta en Il Foro
Internacional de Acreditacion “La Importancia de un Programa Educativo y su
Impacto Local y Global” organizado por EQUAA, organizacién internacional
especializada en Acreditacion para el contexto Latinoamericano.
En la sesion celebrada el 17 de julio de 2015, Acta 975-2015, el Consejo acordé:
Autorizar la participacion de la Sra. Sandra Zufiga Arrieta, Investigadora del SINAES
en el Il Foro Internacional de Acreditacion “La Importancia de un Programa Educativo y
su Impacto Local y Global”, que tendra lugar los dias 3 y 4 de agosto de 2015 en la
ciudad de Bogota, Colombia vy ratificada el 7 de agosto de 2015. De igual forma se le
solicitod presentar un Informe sobre su participacion.
Por lo anterior, es que se da por recibido, ante el Consejo, el Informe solicitado a la
Sra. Sandra Zuhiga Arrieta.
El Informe contiene los siguientes temas:
1. Principales aprendizajes en referencia a los contenidos que el Foro abarco:
El Programa Educativo y su relacién con en el entorno local y global.
Experiencias de Acreditacion en Latinoamérica
La nueva Gestion Educativa en la Era de la Informacion
La mejora continua de la Calidad Educativa en Colombia
Los gobiernos y su participacién con la Calidad Educativa
La Globalizacién de la Educacién Latinoamericana
Experiencias de alianzas internacionales y su relacién con el Proceso de
Acreditacion
v" Los nuevos Modelos Educativos y sus implicancias en la Acreditacion
v' La Calidad Educativa y la inclusién social
v" Los Estandares de Acreditacion EQUAA
2. Analisis de los principales Retos para la Acreditacion de la calidad de la
Educacién Superior
Los Miembros del Consejo consideran indispensable que los Informes que se
entreguen al Consejo, incluya un Resumen Ejecutivo del documento.

NN NN N

Articulo 14. Oficio REC-117-15 del 18 de agosto de 2015, suscrito por el Dr. Pablo
Guzman Stein, Rector, Universidad Ciencias Médicas (UCIMED). Apoyo al 4% Foro
Nacional “Investigacion Biomédica en Costa Rica”, Expositor Dr. Xavier Saez-
Llorens.
Se conoce el Oficio REC-117-15 del 18 de agosto de 2015, suscrito por el Dr. Pablo
Guzman Stein, Rector, Universidad Ciencias Médicas (UCIMED), en el cual informa
que estan organizando su 4% Foro Nacional, el tema a tratar sera la importancia de la
Investigacién Biomédica en nuestro pais:

v' Fecha: 20 de octubre de 2015

v' Tema: “Investigacion Biomédica en Costa Rica”,

v' Expositor: Dr. Xavier Sdez-Llorens
Por lo anterior, solicitan al SINAES el respaldo y apoyo en esta actividad patrocinando
la participacion del expositor, quien impartirda la charla sobre “Los Centros de
excelencia en Investigacion Biomédica.



Analizada la solicitud planteada en el Oficio REC-117-15 del 18 de agosto de 2015,
suscrito por el Dr. Pablo Guzman Stein, Rector, Universidad Ciencias Médicas
(UCIMED),

SE ACUERDA

A. Aprobar la solicitud planteada en el Oficio REC-117-15 del 18 de agosto de 2015,
suscrito por el Dr. Pablo Guzméan Stein, Rector, Universidad Ciencias Médicas
(UCIMED).

B. Autorizar al Administrador del SINAES para que proceda a realizar las gestiones
correspondientes a hospedaje y alimentacién de Dr. Xavier S4ez-Llorens.

C. Indicar a la Universidad la importancia de seleccionar conferencistas de calidad, los
cuales representaran diferentes puntos de vista en lo metodolégico, filosoéfico,
pedagdgico.

D. Solicitarle al Dr. Pablo Guzman Stein, que el Conferencista remita de previo la
presentacion que realizara.

E. Solicitar a la Universidad que durante la actividad haga presencia de material
divulgativo del SINAES.

F. Solicitar a la Universidad que en caso que la actividad se derive algiin documento,
se consignen los debidos créditos para el SINAES.

G. Acuerdo firme.

Articulo 15. Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrado (ACAP).

Se informa que el pasado 27 de agosto, se recibié un correo electronico de parte de la

Dra. Susan Francis, Sra. Sandra Araya y la Sra. Ana Hernandez, Miembros, del

Consejo de Acreditacion de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrado

(ACAP); en la que solicitan una reunion al Dr. Gilberto Alfaro Varela y al Sr. Alvaro

Cedefio GOmez.

SE ACUERDA

A. Informarle a la Dra. Susan Francis, Sra. Sandra Araya y la Sra. Ana Hernandez,
Miembros del Consejo de Acreditacion de la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrado (ACAP), la anuencia del SINAES para llevar a cabo la
reunion.

B. Solicitarle a la Direccion del SINAES coordinar la fecha de la reunion.

C. Acuerdo firme.

Articulo _16. Acreditacion de Licenciaturas que no ofrecen el tramo de

Bachillerato.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela informa que para el analisis de este tema la Licda. Juana

Castro Tato, Investigadora, prepar6 un insumo técnico al respecto con el fin de facilitar

el analisis del tema.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones y andlisis del

documento y considerando:

1. Desde el afio 2005, el SINAES ha venido analizando la posibilidad de acreditar
licenciaturas que no ofrecen el tramo de bachillerato y que reciben estudiantes
procedentes de bachilleratos en diversas disciplinas.

2. Es posible que el SINAES contintie recibiendo solicitudes de acreditacion de este
tipo de formaciones, por lo que es indispensable contar con un marco orientativo
para la toma de decisiones.

3. La existencia en el pais de carreras de Licenciatura que no ofrecen el tramo de
Bachillerato y que reciben a egresados de diversos bachilleratos disciplinares
universitarios.

4. Laimportancia de ofrecer a estas titulaciones la posibilidad de acreditacion oficial.



5. Elinsumo técnico elaborado por el Area de Gestion Académica.

SE ACUERDA

A. Aprobar la posibilidad de que carreras que solo ofrecen el tramo de licenciatura y
que aceptan bachilleres universitarios de varias carreras afines 0 no puedan
presentarse a acreditacion oficial.

B. Se aplicara a estas carreras el modelo de acreditacion del SINAES que
corresponda en razon de su modalidad y disciplina.

C. En el caso de carreras que solo ofrecen el tramo de licenciatura y que aceptan
bachilleres de varias carreras afines o no, se agregaran y/o modificardn para estos
casos los siguientes criterios de admisibilidad del modelo de acreditacion del
SINAES:

1. La carrera debe informar a los estudiantes potenciales de manera transparente
y amplia en torno a las posibilidades de afiliacion a colegios profesionales con
el titulo de licenciatura y en torno a las atinencias que podran corresponderles
en los concursos ante la Direccion General de Servicio Civil.

Evidencias:

e Descripcion del mecanismo utilizado por la carrera para informar a los
estudiantes potenciales de manera transparente y amplia en torno a las
posibilidades de afiliacion a colegios profesionales con el titulo de
licenciatura y en torno a las atinencias que podran corresponderles en
los concursos ante la Direccion General de Servicio Civil.

e Estudiantes que reportan haber sido informados de estas posibilidades
de afiliacion y de las atinencias ante la Direccion General de Servicio
Civil.

2. La Carrera debe cumplir totalmente los criterios de ingreso a la licenciatura que
en su momento aprobd el CONESUP o el CONARE segun corresponda. El
SINAES llama la atencidon de manera especial en lo referente a los criterios de
admisién a la carrera definidos por estos organismos con respecto a los
bachilleratos universitarios de origen.

Evidencias:

e Mecanismo a través del cual la carrera se asegura que todos los
bachilleres universitarios admitidos cumplen a cabalidad con el perfil
académico profesional de ingreso para la licenciatura por el CONESUP
0 el CONARE.

¢ Indicacién de los bachilleratos universitarios que, segun lo indicado por
CONESUP o CONARE al momento de la aprobacién de la carrera,
pueden ser admitidos en la licenciatura.

e Tabla conteniendo los estudiantes de la carrera de los dltimos cinco
afios segun su bachillerato universitario de procedencia.

3. La carrera no podra equiparar a sus estudiantes ninguna cantidad de créditos
por transferencias de otra licenciatura o bachillerato, ya sea acreditada o no. Se
modifica por tanto el criterio A7 del modelo de acreditacion de carreras de grado
y su similar en otros modelos del SINAES. Se elimina por tanto el criterio de
admisibilidad A6 del modelo de acreditacion de carreras de grado y su similar
en otros modelos del SINAES.

Evidencias:

e Certificaciobn emitida por la instancia universitaria competente, de que a
ninguno de los estudiantes admitidos durante los Ultimos cinco afios se
les ha reconocido asignaturas cursadas en sus bachilleratos de
procedencia y/o en otras licenciaturas.



4. El 100% de los estudiantes admitidos en la carrera debe poseer el titulo de
bachiller universitario.
Evidencias:
¢ Certificacion emitida por la instancia universitaria competente, de que el
100% de los estudiantes cuentan con el titulo de bachiller universitario.
D. En el caso de carreras que solo ofrecen el tramo de licenciatura y que aceptan
bachilleres de varias carreras afines o0 no, se agregan como criterios de calidad de
estas titulaciones dentro del modelo de acreditacion oficial, los siguientes:

1. La carrera debera contar con un procedimiento de seleccién de sus estudiantes
gque garantice que estos se apegan a los requisitos de ingreso definidos por el
CONESUP o CONARE al momento de la aprobacion de la carrera y que
permitan garantizar que se cumple con el perfil académico profesional.
Evidencias:

e Descripcion del proceso de seleccion de los estudiantes admitidos.

2. La carrera debera disefiar un plan de nivelacion de los estudiantes que
procedan de bachilleratos universitarios distintos a la disciplina en la que se
ubica la licenciatura e informar a los potenciales estudiantes de este requisito
antes de su ingreso a la carrera.

Evidencias:
e Descripcion del plan de nivelacion para estudiantes admitidos segun
bachillerato de procedencia, incluyendo los cursos que deben ser
llevados por estos estudiantes.

Articulo 17. Analisis y resoluciones en relacién con la presentacion realizada por
la Sra. Katia Ortega Borloz, en la sesion celebrada el 31 de julio de 2015, Acta
979-2015.; sobre el Proyecto “Vida Estudiantil’ Propuesta para la creaciéon e
implementacion de Unidades de Vida Estudiantil en el marco de las carreras
adscritas al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES). Propuesto por el Ing. Walter Bolafios Quesada, aprobado en la sesién
celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 949-2015.

Se informa que en la sesiéon celebrada el 31 de julio de 2015, Acta 979-2015, la Sra.
Katia Ortega Borloz, present6é al Consejo la propuesta para la creacion e
implementacion del Proyecto de “Vida Estudiantil”.

Sobre este tema, el Sr. Alvaro Cedefio Gomez elabor6 un insumo para su analisis.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones y analisis del
documento:

1. La propuesta de la Sra. Katia Ortega Borloz, no se aprueba y por tanto la oferta
se desestima para poner en marcha el Proyecto “Vida Estudiantil” Propuesta
para la creacion e implementacioén de Unidades de Vida Estudiantil en el marco
de las carreras adscritas al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES).

2. El Proyecto “Vida Estudiantil” Propuesta para la creacion e implementacion de
Unidades de Vida Estudiantil en el marco de las carreras adscritas al Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) quedara en
espera de que se apruebe una propuesta que satisfaga los requerimientos del
SINAES, para ponerlo en marcha.

3. El Dr. Gilberto Alfaro Varela menciona que es importante que en el Consejo se
plante este tema como parte integral del desarrollo de las carreras. Eso serviria
para acoger inquietudes que hay en algunas universidades. De lo que se trata
es de ver de qué manera SINAES puede contribuir a lograr una mejora en la



atencion para crear valor para el estudiante (mejorar aprendizaje, reducir
desercion, mejorar competencias, mejorar bienestar del estudiante).

4. La Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT) invit6 al
SINAES a un evento sobre Vida Estudiantil, en el cual participara NASPA
“Student Affairs Administrators in Higher Education” (en espaifiol,
Administradores de Asuntos Estudiantiles en Educacion Superior).

5. Elaborar un documento conceptual para el tema, sobre el cual el SINAES
propondra politicas o fundamentos conceptuales.

SE ACUERDA

Solicitarle al Dr. Gilberto Alfaro Varela, presentar ante este Consejo, una propuesta
integral del Proyecto: “Vida Estudiantil” Propuesta para la creacion e implementacion
de Unidades de Vida Estudiantil en el marco de las carreras adscritas al Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES); tomando en
consideracién los documentos elaborados por el Ing. Walter Bolafios Quesada y la Sra.
Katia Ortega Borloz.

Aqui finalizan los articulos que se analizaron en la Sesion de Trabajo del 22 de
setiembre de 2015.

Articulo 18. Informes.
A. De la Presidencia

A. Nombramiento del Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo,
SINAES
Informa que hasta el momento no se ha concretado el nombramiento del Dr.
Gilberto Alfaro Varela, en la Direccion del SINAES a pesar de que €l se
encuentra laborado a tiempo completo a apartir del momento en que el
Consejo tomé el acuerdo de nombramiento. Una vez que se incorpore el
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, a la sesion analizaremos este tema.

B. De los Miembros
A. M.Ed. Josefa Guzman Leodn.

A. Reunidn convocada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
Informa que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) convocd a una
reunion a los Miembros del Consejo (Ing. Guilermo Santana Barbona, Ph.D;
Dra. Leda Badilla Chavarria, el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y ella) que
fueron nombrados por las Universidades Publica; la reunion se realizara el
martes 29 de setiembre en horas de la tarde, en las instalaciones del
CONARE. Se toma nota.

B. MBA. Arturo Jofré Vartanian.

A. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.

Solicita que este Consejo analice en su totalidad este Reglamento, el cual

fue aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién

celebrada el 24 de mayo del 2013; y segun su percepcion en la practica se

ha modificado o no se cumple plenamente.

SE ACUERDA

A. Aprobar la mocion presentada por el MBA. Arturo Jofré Vartanian, de
analizar el Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.

B. Solicitar a la Secretaria de la Direccion Ejecutiva agendar este tema en
una proxima sesion.

C. De la Direccion

A. Reunion con el Lic. Juan Manuel Aglero Arias, Auditor Interno,

Consejo Nacional de Rectores (CONARE)



Informa que el pasado 24 de setiembre sostuvo una reunion con el Lic. Juan

Manuel Aglero Arias, la Licda. Grace Fonseca Bonilla y la Licda. Christina

Montoya, funcionarias de la Auditoria Interna. En la reunién lo acompafié el

Lic. Pablo Madrigal Salazar.

Mediante el Oficio OF-AI-122-2015 del 16 de setiembre de 2015; remitieron

al SINAES un detalle preliminar de los hallazgos determinados en el estudio

realizado al SINAES sobre “Control de los Ingresos Externos del SINAES,

periodo 2013-2014”; cuyo objetivo fue evaluar las actividades de control que

se aplican en la recaudacion de los aranceles que el SINAES ha estipulado

por concepto de acreditaciones, reacreditaciones, afiliacién y otros; por lo

que en la reunién solicitaron los comentarios del SINAES para discutir los

resultados con el fin de elaborar el Informe final del estudio.

Los Miembros del Consejo sefialan:

1. ElI SNAES debe realizar Auditorias Externas una vez al afio, las cuales
deben ser nombradas por el Consejo Nacional de Acreditacion.

2. SINAES debe tener transparencias en sus cuentas.

SE ACUERDA

Solicitarle al MBA. Arturo Jofré Vartanian, elaborar unos Términos de

Referencia para contratar una Auditoria Externa para el SINAES.

Articulo 19. Solicitud de reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo

14 de la sesion celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3.

Se conoce el Oficio RECTORIA-433-2015 del 13 de agosto del 2015; suscrito por la

Rectora de la Universidad a la que pertenece el Proceso 3; en la cual presenta la

solicitud de reconsideracion a los acuerdos tomados por el Consejo Nacional de

Acreditacion, en el articulo 14 de la sesién celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-

2015. Proceso 3; segun lo establece el “Reglamento de Reconsideracion de los

Acuerdos tomados por el Consejo del SINAES en los Procesos de Acreditacion’.

SE ACUERDA

A. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del REGLAMENTO DE
RECONSIDERACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DEL
SINAES EN LOS PROCESOS DE ACREDITACION, se tiene por presentado el
recurso de reconsideracion contra el articulo 14 de la sesion celebrada el 16 de
junio de 2015, Acta 967-2015; por parte del representante legal de la Universidad a
la que pertenece el Proceso 3.

B. Dar por recibido el recurso de reconsideracion contra el articulo 14 de la sesion
celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015; por parte del Rector de la
Universidad a la que pertenece el Proceso 3.

C. Conceder a la carrera del Proceso 3 el plazo de 5 dias habiles para que exprese
por escrito los motivos que originan su reclamo y la documentacion necesaria que
respalda a juicio de la carrera el recurso planteado.

Articulo 20. Nombramiento del Revisor de la Solicitud de reconsideracion de los

acuerdos tomados en el articulo 14 de la sesidn celebrada el 16 de junio de 2015,

Acta 967-2015. Proceso 3.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Sr. Antonio Martin Mesa, de Espafia, como Revisor de la Solicitud de
reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo 14 de la sesién celebrada el
16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3.



B. Se desighan en caso de que el titular nombrado, no pueda asumir este
nombramiento a:
a. Al Dr. Bernardo Barona, de Espafia, Revisor de la Solicitud de
reconsideraciéon de los acuerdos tomados en el articulo 14 de la sesién
celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3.
b. Al Dr. Eduardo Pérez, de Espafa, Revisor de la Solicitud de
reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo 14 de la sesién
celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3.
c. Al Dr. Jorge Ayala, de Espafia, Revisor de la Solicitud de
reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo 14 de la sesion
celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3.
C. Acuerdo firme.

Articulo 21. Andlisis de la Revisién del 3% Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 81.

Habiendo analizado el 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 81, el Informe de Revision y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 81.

B. Aprobar la Revisién del 3% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 81.

C. Remitir a la carrera la revision del 3* Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 81.

D. Indicar a la carrera del Proceso 81 la importancia de incluir las recomendaciones
hechas por la revisora en los diferentes componentes y que para el 4° Informe de
Avance de Cumplimiento de Compromiso de Mejoramiento, deben de estar
cumplidas las actividades que en este lll Informe no lograron su cumplimiento, de
acuerdo a la calendarizacion establecida.

E. Animar a la carrera del Proceso 81 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

F. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 81 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

G. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 81 la satisfaccion vy
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continlen en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

H. Que la carrera del Proceso 81 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Articulo 22. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso Posgr. 3; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso Posgr.
3, la réplica presentada por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional
de Acreditacion en la sesion celebrada el 26 de junio de 2015, Acta 969-2015.



SE ACUERDA
A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
Proceso Posgr. 3.

Articulo 23. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso Posgr. 3; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso Posgr.
3, la réplica presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional
de Acreditacion en la sesion celebrada el 26 de junio de 2015, Acta 969-2015.

SE ACUERDA

Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que han venido
desarrollando las carreras antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecuciéon y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso Posgr. 3, que
en atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES
un Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo
indicado en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de
tener las siguientes caracteristicas:

A.

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera_ y, por otra parte, la priorizacion y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de




autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, deberé realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera deber& incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacion de la carrera en relacién
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afnos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, deberd
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias héabiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

Revise the programs to make them more attractive in order to
increase the number of candidates, particularly in the ILSD.

Evaluate the advantages of offering the programs in Spanish and
English in order to attract a larger number of students.

Incorporate more forcefully analysis of the Latin American context
and perspectives.

Offer a general course on the human right to peace to all students of
UPEACE in recognition of its mission statement.

Increase the balance between theory and practice in both programs.
Offer a greater number or courses on line, and evaluate the
advantages of offering the programs on line in their entirety.

Offer courses in Spanish, and evaluate the advantages of offering the
programs in Spanish and English in their entirety. Explore the
possibility of reaching agreements to that effect with other
universities”.

Specify in the syllabi of the courses the goals to be achieved at the
end of the learning process.

Focus the ILHR Program more on its core elements (i.e., both
universal and regional mechanisms for human rights protection) and
less on peripheral issues such as governance, international trade or
development. Give more visibility to vulnerable groups such as
children, internally displaced, minorities, migrants, prisoners, persons
with disabilities or disappeared persons.

Establish agreements allowing students to transfer credits to other
Universities.

Revise the programs, particularly the ILSD, in order to make them
more attractive, and thus increase the number of candidates.
Students who choose to pursue the option of academic masters
should be required to write a thesis according to international
standards: about 100 pages in length, under appropriate academic
supervision.

Increase the number of resident faculty in both programs.

Establish a cooperation agreement with the Office of the UN High
Commissioner for Human Rights (regional office in Panama).

Make visiting faculty more aware of the overall programs in order to
avoid gaps or repetitions in the syllabi.

Improve the coordination of programs between visiting and resident
faculty.

Visiting faculty should provide enough feedback to students.

Revise the University procedures to officially recognize the labor of
resident faculty.

Increase work stability of resident faculty in order to preserve
institutional memory.

Increase the administrative staff of both programs.

Should the number of students increase, the infrastructure should be
commensurate.

Should the programs be offered on-line, cyber-space facilities should
be commensurate.

Should the number of students increase, the material equipment
should be commensurate.



24. Establish a program of teaching assistants in order to allow resident
faculty to devote more time to their own development and to support
students.

25. Increase opportunities of professional development for resident
faculty (i.e. sabbatical year, post-doctoral research).

26. Increase field trips opportunities for all students of both programs.

27. Establish a consistent strategic plan for the development and
operation of the programs.

28. Establish research teams with defined guidelines commensurate with
the University mission and its objectives

29. Increase opportunities for professional development of faculty staff
(sabbaticals, assistance to leading training courses, participation in
leading international conferences related to the University mission)

30. Further increase multiculturalism and gender balance.

31. Promote more contact with the Costa Rican context and a Latin
American perspective.

32. Encourage students to graduate by writing a standard master thesis
(some 100 pages, drafted under appropriate academic guidance) that
could be easily recognized by European and other Universities as
well as by the labour market.

33. Establish an appropriate monitoring mechanism to follow up students’
progress in order to ensure that all of them graduate within
established deadlines.

34. Establish a more effective alumni network.

35. Adopt innovative fund-raising strategies in order to ensure the
strengthening of the programs (i.e. consultancies, endowments,
scholarships).

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de cdmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Los Pares Evaluadores vy el Lic. José Miguel Rodriguez Garcia ingresan a las
10:20 a.m.

Articulo 24. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 122.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Dr. Eric Palma Gonzalez, realiza una amplia y detallada presentacion tanto
de la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe
de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,



estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 25. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 122, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran alas 11:20 a.m.

Articulo _26. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacién
Externa del Proceso 122; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia se retiraalas 11:45 a.m.

Articulo27. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 99.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Sra. Edna Rozo Bellén, de Colombia, como revisora, de los Informes
de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 99.

B. Se designa, en caso de que la titular -Sra. Edna Rozo Bellén- no pueda asumir este
nombramiento, a la Sra. Maria del Carmen Morfin, de México, de los Informes de
Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso
99.

C. Acuerdo firme.

Articulo 28. Nombramiento del Revisor del Compromiso de Mejoramiento (CM) de

los Procesos 75y 121.

Se informa que el Par Nacional de los Procesos 75 y 121 decliné su participacion como

Revisor del Compromiso de Mejoramiento (CM) de estas carreras debido a que fue

nombrado en un cargo de autoridad en una institucién del Estado.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Master Maria Adilia Garcia Vargas, de Costa Rica, como Revisora del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de los Procesos 75y 121.

B. Acuerdo firme.



SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y CINCUENTA DE LA MANANA.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 994-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES QELEBRADA EL VEINTICINCO DE SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A

LA SESION A LAS DOCE MEDIODIA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Leodn

Ing. Walter Bolafios Quesada

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Chester Zelaya Goodman Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
MBA. Manuel Masis Jiménez, Administrador Institucional, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 994. 2.
Analisis de los Procesos Administrativos para la Contratacion del SINAES.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 994.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 994.

Articulo 2. Andlisis de los Procesos Administrativos para la Contratacién del
SINAES.

Expresa el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, que con ocasion de los diferentes intercambios
realizados entre la Administracion del SINAES y la Administracion de la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior (OPES) para la ejecucién administrativa del
nombramiento del Director del SINAES se ha puesto en evidencia que muchos



aspectos operativos que con don José Andrés Masis Bermudez estaban sabidos,
aceptados y muy claros, con su salida, a la que se sumé la del anterior Jefe
Administrativo, sefior Luis Ledezma Bonilla, se percibe hoy en dia una gran duda
institucional acerca de los alcances de los ambitos de competencia entre ambas
Administraciones. Esa falta de claridad genera una duplicidad procedimental y un
cuestionamiento del quehacer institucional innecesario pues entre el SINAES vy el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) no puede existir un traslado de
responsabilidades. La independencia operativa que le confiere al SINAES la Ley 8256
implica, como necesaria contraparte, un régimen de responsabilidad independiente del
resto de la institucion. EI SINAES como tal es el Unico que debe responder por su
planificacion, sus decisiones administrativas y la ejecucion de su presupuesto.

Sin embargo, como al parecer se ha perdido esta caracteristica del quehacer del
SINAES dentro de la Administracion del CONARE puede caerse en el error por parte
de algunos funcionarios que la asistencia administrativa dada al SINAES implica para
ellos un traslado de responsabilidades administrativas, civiles y penales, con la
consecuente liberacion de responsabilidades para los funcionarios de SINAES, lo cual
no es cierto. Como las personas que en la Administracion de OPES daban estas
aclaraciones ya no laboran en la institucién, recomienda al Consejo aprobar una
propuesta de acuerdo a suscribir con el CONARE gque rescate esa experiencia, defina
la responsabilidad exclusiva de las autoridades del SINAES en su quehacer y libere de
la misma a quienes Unicamente aportan un auxilio o asistencia administrativa al
SINAES para la ejecucion de sus fondos propios segun el mismo SINAES lo defina.
Los Miembros del Consejo analizan los términos de un eventual Acuerdo de Ejecucion
entre El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y EI Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) para el Apoyo de su Gestion
Administrativa.

SE ACUERDA

A. Continuar el andlisis de esta propuesta en la proxima sesiéon del Consejo.

B. Solicitar a los Miembros del Consejo remitir sus observaciones sobre el tema.

C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 995-2015

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTINUEVE DE SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A
LA SESION A LAS NUEVE Y VEINTE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES
DEL SINAES.



CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria,
SINAES

INVITADOS ESPECIALES
MBA. Manuel Masis Jiménez, Administrador Institucional, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 995. 2.
Mapa de Ejecucién Estratégica 2015. 3. Cuadro de Personal del SINAES: Esquema actual. 4.
Acuerdo de Ejecucién entre El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y El Sistema Nacional
de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES) para el Apoyo de su Gestién Administrativa.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 995.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 995.

Articulo 2. Mapa de Ejecucion Estratégica 2015.

El Sr. Alvaro Cedefio Gémez, realiza una amplia y detallada presentacion sobre el plan
estratégico aprobado por el Consejo y las acciones que hay que desarrollar para
continuar su ejecucion. Recuerda que en los primeros afios, SINAES concentrd sus
esfuerzos en las tareas de acreditacion. Hace unos tres o cuatro afios, se dio cuenta
de que la acreditacién se beneficiaba si se lograba ir creando una cultura de calidad en
el pais. Esta cultura de calidad consiste en una serie de creencias, normas Yy valores
cultivados por distintos protagonistas, a saber, carreras, universidades, colegios
profesionales, académicos, estudiantes, sus familiares, autoridades estatales y publico
en general.

Ese esfuerzo por crear una cultura de calidad ha venido realizandose con todo esmero
y aunque no se han medido sus efectos, se ven resultados importantes en cuanto a la
sensibilidad que existe ahora sobre calidad en la educacién superior y sobre la
importancia de la acreditacion.

La estrategia aprobada, agrega a esos dos esfuerzos coadyuvantes de la calidad en la
educacion superior, otros seis ndcleos de accion. Uno es la disposicion a asumir un rol
activo en el apoyo a las carreras, desde luego a partir de la realidad de que la
responsabilidad del mejoramiento continué es de las carreras y que SINAES, propone,
promueve, acoge, apoya iniciativas cuyo analisis permita prever un impacto positivo y
costo efectivo en la calidad de las carreras. Este nucleo coincide con lo que se ha
venido denominando en el seno del Consejo con el nombre de CEFES (Centro de
Formacion para la Gestion de la Calidad en Educacién Superior) y la finalidad es
fomentar en las carreras habitos organizacionales de mejoramiento continué y
promocion de iniciativas innovadoras en basqueda de la calidad.



Otro nucleo de accion es el complementar lo que se ha venido haciendo en cuanto al
fortalecimiento de una cultura de calidad, mediante un esfuerzo para dinamizar el
Sistema SINAES y sus elementos, mediante actividades sistémicas que creen
incentivos y automatismos que produzcan una dinamica enddgena hacia el
mejoramiento permanente, en las carreras y las universidades.
Un tercer nlcleo, parte de la realidad de que SINAES es una Instituciéon de alto
significado en el sistema de educacion superior y por tanto debe robustecer su
dimensién académica, lo cual debe producir como resultados el sustento conceptual de
la actividad de acreditacién y de promocion de la calidad, y un ambiente académico
riguroso y entusiasta.
Un cuarto nucleo, el de fortalecimiento organico, se describe como el mejoramiento de
la eficacia y eficiencia del Consejo y del equipo de trabajo, a fin de que lleguen a estar
a la altura de la responsabilidad que tiene SINAES con la nacién costarricense.
Otros dos nucleos son el desarrollo de la capacidad para afrontar el reto de efectuar
acreditaciones de instituciones y no solo de carreras y la exploracion de la factibilidad
de que SINAES incursione en la evaluacién de resultados de aprendizaje tanto desde
sus procesos de acreditacion como mediante el fomento de la aplicacion de pruebas.
Los elementos indicados en la presentacion fueron:

v Las Areas del SINAES

v Las funciones genéricas hacia el entorno

v' Los Macroproyectos:

» Descripcién
» Primeros pasos para ponerlos en marcha

v" Necesidades urgentes del Talento Humano

v' Los documentos presentados quedan debidamente archivados y referenciados.
Terminada la presentacion los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y se produce un amplio espacio para el intercambio de
opiniones, respuestas y analisis conjunto.
Se agradece al Sr. Alvaro Cedefio Gomez la presentacion realizada y se toma nota de
gue el Consejo manifestd su conformidad sobre lo expuesto.

Articulo 3. Cuadro de Personal del SINAES: Esquema actual.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, en seguimiento a la solicitud planteada por el MBA. Arturo
Jofré Vartanian, presenta el esquema actual del Personal del SINAES:

AREAS DE PERSONAL ASIGNADO FORMACION FUNCIONES ESPECIFICAS
TRABAJO ACADEMICA
Direccion Dr. Gilberto Alfaro Dr. Ensefianza de | Tareas propias de Direccion Ejecutiva
ejecutiva Varela las ciencias,
formacion y
experiencia en
gestion

universitaria

Lic. Jenniffer Sequeira
Duarte

Licenciatura:
Administracién de
Oficinas

Ejecutar y coordinar las Actividades
de los Procesos Administrativos y
Técnicos en las Areas:

v' Consejo Nacional de

Acreditacion

v Direccién Ejecutiva
Ejecutar y coordinar el Proceso de
Elaboracion de Actas del Consejo
Nacional de Acreditacidn.




AREAS DE PERSONAL ASIGNADO FORMACION FUNCIONES ESPECIFICAS
TRABAJO ACADEMICA
Administracion MBA. Manuel Masis Maestria: Gestion Administrativa
Institucional Jiménez Administracion de
Empresas
Ana Gabriela Quesada Diplomado: Apoyo a los Procesos Administrativos
Secretariado
Lic. Pablo Madrigal Licenciatura: Seguimiento de acuerdos, Seguimiento
Séanchez Administracion a compromisos con el Banco Mundial,
Publica Afiliaciones y Procesos de Control
Interno. Apoyo Administrativo
Control de Lic. Cynthia Espinoza Licenciatura: Registro de Expertos Nacionales e
Procesos Prieto Administracién de | Internacionales para procesos de

Oficinas

acreditacién. Las funciones incluyen:
mantener redes de contacto con
agencias de acreditacion, organismos
internacionales, colegios profesionales
universitarios, universidades, pares
evaluadores antes contratados. Ppara
este 2015 se estan incorporando como
alianzas a las oficinas de cooperacién o
de asuntos internacionales de
universidades y otros organismos (esto
altimo en conjunto con Denis, Cindy y
Julio). Busqueda de evaluadores y los
comunicados de nombramiento. Manejo
de datos estadisticos que resulten de la
base de datos de evaluadores. Se
apoya el seguimiento de procesos de

acreditacibn. A cargo de apoyar
directamente los procesos de
reconsideracion.
Bach. Denis Garcia Bachillerato: Inscripcién, seguimiento a procesos,
Aguinaga Economia contacto con pares para entrega de

documentacién

Lic. Karina Salazar
Obando

Licenciatura:
Educacién
Comercial

Registro y seguimiento de los procesos,
administracion de base de datos,
comunicado de acuerdos de procesos,
comunicado interno e interno de
procesos, ubicacion de archivos
electrénicos y fisicos de procesos.
Registro, control y seguimiento de las
PCP. Documentacion de
nombramientos y participacion a pares
internacionales

Comunicacioén

Mag. Julio Cesar Oviedo

Maestria:
Administracién de
Medios de
Comunicacion

Licenciatura:
Ciencias de la

Coordinacion con el recurso interno y
externo para la ejecucion de los
diversos proyectos que se enmarcan en
Programa Nacional para el Fomento de
una Cultura de Calidad (4 publicos), asi
como atencion de las actividades
divulgativas asociadas a los 5 publicos




AREAS DE PERSONAL ASIGNADO FORMACION FUNCIONES ESPECIFICAS
TRABAJO ACADEMICA
Educacién con meta que no estan contemplados en
énfasis en dicho Programa pero que son de interés
Docencia institucional
Egresado
Licenciatura:
Ciencias de la
Comunicacion
con énfasis en
Periodismo
Bachiller:
Ciencias de la
Comunicacién
con énfasis en
Periodismo
Lic. Cindy Vanessa Licenciatura: Seguimiento a la participacién del
Salgado Sanabria Administracion de | SINAES en ferias vocacionales,
Oficinas incluyendo coordinacion de la
producciéon y control de materiales
divulgativos asociados. Tareas
especificas de los proyectos del
Programa de Cultura de Calidad y de
los otros publicos.
Investigadores | M.Sc. Juana Castro Tato | Maestria: Apoyo y seguimiento a Procesos de
Economia acreditacién seguimiento a proyecto de

Parauniversitarias

Lic. José Miguel
Rodriguez Garcia

Licenciatura:
Psicologia

Apoyo y seguimiento a Procesos de
acreditacion, autoevaluacion,
capacitacion e investigacion.

Lic. Andrea Fonseca
Herrera

Egresada de la
Maestria en
Evaluacion de
Programas y
Proyectos
Universidad de
Costa Rica.
Actualmente
realizando el
Trabajo Final de
Graduacion.
Licenciatura:
Sociologia

Bachillerato:
Sociologia

Apoyo y seguimiento a Procesos de
acreditacién, apoyo a procesos de
capacitacion.

M.Sc. Sandra Zudiga
Arrieta

Maestria:
Evaluacion
Educativa

Apoyo y seguimiento a Procesos de
acreditacion, apoyo asuntos
curriculares, seguimiento PCP’s y apoyo
a revisién de modelo




AREAS DE PERSONAL ASIGNADO FORMACION FUNCIONES ESPECIFICAS
TRABAJO ACADEMICA
Licenciatura:
Ciencias de la
Educacion con
énfasis en
Orientacion
Bach. Sandy Cascante Bachillerato: Asistente de investigadores
Pérez Economia
Servicios Lic. Karina Salazar Licenciatura: Preparacion de sala y documentacion,
Secretariales Obando Educacién apoyo logistico, y ocasionalmente
Comercial preparacién de actas
Bach. Erika Madrigal Bachillerato: Recepcion, archivos, apoyo a otros
Vasquez Administracién de | servicios secretariales
Oficinas

Se toma nota.

Articulo 4. Acuerdo de Ejecucién entre EI Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y ElI Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES) para el Apoyo de su Gestion Administrativa.

Se contintia en el andlisis de los términos de un eventual Acuerdo de Ejecucion entre
El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y El Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacién Superior (SINAES) para el Apoyo de su Gestion Administrativa; iniciado
en la sesion anterior.

Luego de algunas observaciones a la propuesta, queda aprobada de la siguiente
forma:

SE ACUERDA

A. Aprobar el documento en los siguientes términos:

“ACUERDO DE EJECUCION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES Y EL
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR PARA EL
APOYO DE SU GESTION ADMINISTRATIVA”

Conste que nosotros, el Consejo Nacional de Rectores, en adelante el CONARE,
cédula juridica numero tres guion cero cero siete guion cero cuarenta y cinco mil
cuatrocientos treinta y siete, representado por su Presidente, Julio Cesar Calvo
Alvarado, mayor, casado, ingeniero forestal, vecino de Santo Domingo de Heredia ,
portador de la cédula de identidad nimero uno guidn seiscientos treinta y nueve guion
quinientos cuarenta y uno, y el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion
Superior, en adelante el SINAES, cédula juridica nimero tres guion cero cero siete
guion treinta y seis mil doscientos dieciocho, representado por su Presidente MBA
Alvaro Cedefio Goémez, mayor, casado, Administrador de Negocios, vecino de
Curridabat, portador de la cédula de identidad nimero uno guién doscientos sesenta y
ocho guion setecientos cuarenta y ocho-,




CONSIDERANDO QUE:

I.- Compete a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal (IESUE) la
evaluaciébn académica de su propios planes y programas con prescindencia de
cualquier otra autoridad, en pleno ejercicio de sus potestades constitucionales que
poseen en materia de organizacién, gobierno y la libertad de catedra, de conformidad
con las garantias constitucionales establecidas en los articulos 84 y 87 de la
Constitucién Politica vigente.

.- El 4 de diciembre de 1974 las IESUE constituyen el CONARE para ejercer en forma
coordinada las potestades y competencias que les son propias de su independencia y
autonomia constitucionales. Dentro de las &reas de coordinacion quedo establecida la
de evaluacion académica, el que se ratifica en la version de Convenio de Coordinacién
del 20 de abril de 1982, vigente (articulo 3 incisos Il y m).

lll.- Con fundamento en el articulo 3 inciso ch) de la Ley 6162 del 30 de noviembre de
1977 y el articulo 3 inciso d) del Convenio de Coordinacion vigente, el CONARE en
ejercicio de sus competencias del ambito de la evaluacibn académica, crea por
convenio interinstitucional suscrito en el mes de marzo de 1993 el Sistema de
Acreditacion de la Educacion Superior como un érgano de su propia estructura con
desconcentracion maxima, para que realizara esta evaluacion académica con la
finalidad de acreditar la calidad de las carreras y programas universitarios.

IV.- La Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002 ratificé el convenio constitutivo del SINAES
y su caracter de organo adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con
desconcentracibn maxima, dotandole de personeria juridica instrumental para la
consecucion exclusiva de los fines que esa Ley sefiala (articulo 1°), sefialando como su
funcion sustantiva la acreditacion para “identificar, con caracter oficial, las carreras y
los programas universitarios que cumplan los requisitos de calidad que establezca el
SINAES, para mejorar con ello la calidad de los programas y las carreras ofrecidas por
las instituciones universitarias publicas y privadas, y garantizar publicamente la calidad
de estos” (articulo 2°).

V.- La Ley 8256 mantuvo dentro de la estructura del SINAES al Consejo Nacional de
Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y profesional que resultara
necesario. Si bien para ser miembro del Consejo no se requiere ser de previo
funcionario universitario, sus integrantes se rigen y quedan afectados por las
disposiciones contenidas en el Titulo | de la Ley General de la Administracion Publica
(articulos 3°y 7°).

VI.- El Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES tiene potestad legal plena para:
“a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la normativa en general.

b) Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacion, y vigilar su estricto cumplimiento.

g) Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que
puedan ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que se
realicen.”

“El Consejo Nacional de Acreditacién determinara, via reglamento, la organizacion
administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de las funciones y



atribuciones que por esta Ley se le otorgan al SINAES” (articulos 12° y 22° de la Ley
8256).

VII.- El Director del SINAES es nombrado por el Consejo por periodos de cinco afios
bajo el régimen de confianza y libre remocion. Corresponde al Consejo definir las
funciones del Director el que depende en forma exclusiva y directa de este Consejo,
(articulo 13° de la Ley 8256). El resto del personal de apoyo del SINAES es también de
nombramiento y dependiente del Consejo y del Director del SINAES, a quienes les
corresponde legalmente determinar las funciones que competen a cada uno de los
cargos que ejecuten sus funcionarios (articulo 14° de la Ley 8256).

VIII.- El SINAES tiene como fuentes de financiamiento (articulo 20°):

“a) Los aportes de las instituciones que lo integren, conforme lo determine el Consejo
del SINAES.”

“b) Los ingresos propios resultantes del cobro de los costos del tramite de acreditacion,
asi como otros provenientes de convenios de cooperacion.”

El articulo 3° Ley N° 8798 de 16 de abril de 2010 dispuso que “del presupuesto
nacional de la Republica, el Poder Ejecutivo podra girarle al Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), cédula de persona juridica N.° 3-007-
36218, un monto anual destinado a su financiamiento. Este monto se calculara como
equivalente al cero coma cincuenta por ciento (0,50%) del Fondo especial para el
financiamiento de la educacién superior estatal (FEES).”

IX.- La actividad sustantiva del SINAES ha sido declarada de interés publico y se le ha
conferido la autoridad exclusiva nacional para “emitir los reglamentos y los manuales
necesarios para regular estas materias”. lgualmente se ha establecido que “los criterios
y estandares definidos por el SINAES tendran caracter oficial de norma académica
nacional de calidad.” (articulos 2°, 12° y 22° de la Ley 8256 y articulo 3° de la Ley
8798). También la Ley ha establecido la potestad del SINAES para la suscripcion y
ejecucion de contrataciones administrativas (articulos 15° de la Ley 8256 y 5° de la Ley
8798)

X.- Ha sido interés y politica constante del CONARE promover y defender la
pertenencia del SINAES al Sistema de Instituciones de Educacion Superior
Universitario Estatal asi como el garantizarle la plena independencia que debe poseer
para el adecuado desempefio de su funcién sustantiva.

Hemos convenido celebrar el presente Acuerdo de Ejecucion para el Apoyo de la
Gestion Administrativa del SINAES, que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EI CONARE recibird en depdsito la transferencia perteneciente al SINAES
que el Ministerio de Educacién gira de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de la Ley N° 8798. Dicha transferencia sera ejecutada segun los presupuestos y Planes
Operativos que el Consejo Nacional de Acreditacion apruebe para cada ejercicio anual.

SEGUNDA: Para el adecuado cumplimiento de la programacion institucional
presupuestaria, el CONARE comunicara al SINAES el cronograma anual y sus
diferentes adaptaciones o modificaciones con la debida anticipacion a fin de que el
SINAES esté en posibilidad de preparar la documentacion que le compete. La



Direccion de OPES coordinara con la Direccion de SINAES los deméas aspectos
operativos institucionales.

TERCERA: Para la adecuada y oportuna atencion de las necesidades operativas del
SINAES, el CONARE ejecutara a favor del SINAES las funciones de presupuesto,
administracién financiero contable, tesoreria y de recursos humanos, asi como de
proveeduria bajo las condiciones estipuladas en el presente Acuerdo.

CUARTA: Las contrataciones que el SINAES requiera celebrar contra sus propios
fondos seran decididas y acordadas segun su propia organizacién interna, asumiendo
cada una de sus instancias la plena e irrestricta responsabilidad legal sobre la
pertinencia, conveniencia, oportunidad, legalidad del gasto asi como de su coherencia
con relacibn a la normativa y politicas aprobadas por el Consejo Nacional de
Acreditacion y su propio Plan Anual Operativo vigente en cada ejercicio presupuestario.

QUINTA: De previo a la ejecucion de las resoluciones y acuerdos tomados por el
SINAES, la administracién del CONARE podra comunicar por escrito las reservas que
tenga en cuanto al cumplimiento de requisitos administrativos o de legalidad, sin que
ello justifique en ningln caso suspender su ejecucion, cuyos efectos quedaran bajo la
responsabilidad exclusiva de las autoridades del SINAES. El SINAES si estara en la
obligacion de suministrar a la Administracion del CONARE la informacion requerida
para facilitar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que el SINAES le
comunique.

SEXTA: La participacion del CONARE en los aspectos administrativos que se estipulan
en el presente acuerdo no implicard la delegacion ni transferira las competencias de los
organos y funcionarios del SINAES hacia ninguno de los érganos ni funcionarios del
CONARE. El SINAES mantendra en forma exclusiva la responsabilidad legal, en todos
sus ambitos, por las aprobaciones, decisiones, politicas y resoluciones administrativas
gue adopte en el cumplimiento de sus fines institucionales. Ninguna obligacion ni
pasivo adquiridos por decision de cualquier instancia interna del SINAES podra ser
transferido ni trasladado al CONARE.

SETIMA: Los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion, el Director y el
administrador del SINAES se comprometen a presentar en forma oportuna la caucién
gue para todo funcionario encargado de recaudar, custodiar o administrar fondos
publicos y valores publicos establece el articulo 13 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley N° 8131 de 18 de setiembre
del 2001.

OCTAVA: El reclutamiento, seleccién y decision de contratacion de sus recursos
humanos correspondera ejecutarla al SINAES, determinando en forma independiente y
segun su propia organizacion administrativa los requisitos, tareas, funciones, relacion
jerarquica y responsabilidades que correspondera a cada una de las plazas asociadas
a su cometido legal como agencia de acreditacién, previstas en la Ley 8256, sin
perjuicio de mantener a su personal contratado bajo la entidad del CONARE, tomando
como referente las normas de administracion de personal vigentes en éste.

NOVENA: El personal financiado con los recursos destinados al SINAES gozara de los
mismos derechos y condicion universitaria que tienen los funcionarios de CONARE.
Aparecerdn en planillas del CONARE exclusivamente para efectos de gestion



administrativa. Todo personal en planillas del CONARE que esté ubicado en el
Programa SINAES se entendera vinculado exclusivamente con éste, debiendo el
SINAES responder con sus propios fondos por la totalidad de las obligaciones
patronales que mantenga ante ese personal. La constitucién, modificacion y extincion
de sus relaciones de empleo serdn acordadas por el SINAES segun su propia
organizacion interna, reconociendo al efecto al Consejo Nacional de Acreditacion como
su maxima instancia de responsabilidad y autoridad.

DECIMA: Las disposiciones de este acuerdo seran igualmente aplicables para las
contrataciones y personal institucional que sea eventualmente incluido en planillas del
SINAES.

DECIMO PRIMERA: ElI Manual de Puestos que el Consejo Nacional de Acreditacion
apruebe, mantendra y expresara la naturaleza universitaria que posee el SINAES, y
procurara mantener la concordancia de sus plazas con las del CONARE en cuanto
existan sus homologas en el sistema universitario.

DECIMO SEGUNDA: La Auditoria Interna del CONARE comprendera al SINAES
dentro de sus Planes Anuales de Trabajo, Informes y Estudios Especiales.

DECIMO TERCERA: El CONARE vy las instituciones que lo conforman apoyaran y
promoveran toda gestion tendiente a la defensa del régimen de autonomia universitaria
gue es aplicable al SINAES asi como su pertenencia al sistema de educacion superior
universitario estatal.

DECIMO CUARTA: El presente acuerdo regira por periodos de un afio prorrogables
por periodos iguales y sucesivos, pudiendo darsele por terminado y dejado sin efecto
por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier tiempo.

DECIMO QUINTA: Cualquier situacién no prevista en el presente acuerdo sera resuelta
de comun acuerdo entre el Director de OPES y el Director del SINAES.

DECIMO SEXTA: Se estipula el presente acuerdo de cuantia inestimable.
En fe de lo cual, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un mismo

tenor y efecto en San José a los veintinueve dias del mes de setiembre de dos mil
guince.-

Ing. Julio Calvo Alvarado Alvaro Cedefio Gbmez
Presidente Presidente

Consejo Nacional de Rectores Consejo Nacional de Acreditacion
(CONARE) (SINAES)

B. Autorizar al Sr. Alvaro Cedefio Gomez firmar este Acuerdo una vez que el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) manifieste su conformidad.
C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y MEDIA DE LA TARDE.



Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 996-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTINUEVE DE SETIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS DOCE Y TREINTA Y CINCO MEDIODIA EN LAS INSTALACIONES
DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Le6n
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 68: Sr. Alejandro Espinosa Sepulveda de Chile, Sr. Alvar
Gonzalez Christen de México y el Sr. Maurizio Protti Quesada de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: Licda. Sandra Zufiiga Arrieta, Investigadora de SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 996. 2.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 68. 3. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 68, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo
de Pares Evaluadores. 4. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 68; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 996.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 996.

Los Pares Evaluadores v la Licda. Sandra Zuiiga Arrieta ingresan a las 12:40
m.d.




Articulo 2. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 68.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Sr. Alvar Gonzélez Christen, realiza una amplia y detallada presentacion
tanto de la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validaciéon del
Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
pares evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 3. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 68, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacién del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran ala 1:15 p.m.

Articulo 4. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 68; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y VEINTE DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 997-2015

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL NUEVE DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS NUEVE Y TREINTA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Le6n
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dr. Chester Zelaya Goodman

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal Lic. Karina Salazar Obando Secretaria,
SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 997. 2.
Proyecto de ley: “Ley de Reforma del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada (CONESUP)”, Expediente Legislativo N°19.549.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 997.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 997.

Articulo 2. Proyecto de ley: “Ley de Reforma del Consejo Nacional de Ensefanza

Superior Universitaria Privada (CONESUP)”, Expediente Legislativo N. 19.549.

El Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del SINAES, informa algunas

consideraciones planteadas en la Ley de Reforma del Consejo Nacional de Ensefianza

Superior de Universidades Privadas (CONESUP), al Consejo Nacional de Acreditaciéon

del SINAES.

Durante el andlisis del documento presentado por el Lic. Baudrit Ruiz se considera que

es importante que SINAES, se pronuncie ante la Asamblea Legislativa, a fin que se

conozca la posicién del Consejo Nacional de Acreditacion.

Para el Consejo Nacional de Acreditacion es de suma importancia la discusion de esta

ley que representa un compromiso con la calidad de la Educacion Superior Privada y la

sociedad costarricense.

SE ACUERDA

A. Conformar una comisién de anélisis, constituida por el Lic. Alvaro Cedefio Gomez,
Presidente del Consejo Nacional de Acreditacion, MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente del Consejo Nacional de Acreditacion y el Ph.D. Juan Manuel



Esquivel Alfaro, Miembro del Consejo Nacional de Acreditacion, para que analice la
propuesta de acuerdo que sera elaborada por el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, antes de
ser remitida a los sefiores Diputados de la Asamblea Legislativa.

B. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y TREINTA DE LA MANANA.

Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 998-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL NUEVE DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS

ONCE Y TREINTA MEDIODIA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Le6n
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dr. Chester Zelaya Goodman

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTE
Lic. Karina Salazar Obando Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 73: Dr. Hernan Trebino de Argentina y el Dr. Juan Caliva
Esquivel de Costa Rica
Acompafiante Técnico: Licda. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora de SINAES.

Pares Evaluadores del Proceso 34: Dr. Gerardo Sdnchez Ambriz de México, Dr. Victor Torres
Ortiz de Puerto Rico y la Dra. Ana Cecilia Torres Mufioz de Costa Rica

Acompafiante Técnico: M.Sc. Sandra Zufiiga Arrieta, M.Sc. Sugey Montoya Sandi, y la Licda.
Silvia Camacho Calvo, Investigadoras del SINAES.



Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 998. 2.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 73. 3. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 3, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Pares Evaluadores. 4. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 73; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 5.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 34. 6. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 34, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo
de Pares Evaluadores. 7. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 34; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 998.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 998.

Los Pares Evaluadores vy la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a las 11:40
a.m.

Articulo 2. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 73.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Dr. Hernan Trebino, realiza una amplia y detallada presentacién tanto de la
evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe de
Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefalan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 3. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 3, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacién del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
del otro par, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas sobre el
trabajo realizado y los hallazgos obtenidos. Se produce un amplio espacio para el
intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto entre el Panel de Evaluadores
Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditaciéon
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran a las 12:20 m.d.

Articulo 4. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 73; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.



SE ACUERDA
Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboraciéon del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retiraalas 12:30 m.d.

Los Pares Evaluadores, la M.Sc. Sandra Zuiiga Arrieta y la M.Sc. Sugey Montovya
ingresan alas 12:40 m.d.

Articulo 5. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 34.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Dr. Gerardo Sanchez Ambriz, realiza una amplia y detallada presentacion,
tanto de la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacién del
Informe de Autoevaluacién presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
pares evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 6. Andlisis conjunto en relaciéon con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 34, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacién del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran ala :20 p.m.

Articulo 7. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 34; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La M.Sc. Sandra Zuiiga Arrieta, la M.Sc. Sugey Montoya Sandi v la Licda. Silvia
Camacho Calvo se retiran ala 1:30 p.m.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y TREINTA Y CINCO DE LA TARDE.



Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 999-2015

SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL TRECE DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
TRES Y QUINCE DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DEL PARANINFO
DANIEL ODUBER QUIROS, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Chester Zelaya Goodman
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Dra. Leda Badilla Chavarria

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

AUSENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la Escuela de la carrera: Diplomado,

Bachillerato y Licenciatura en Educacién General Basica | y Il Ciclos, Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera de: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion General
Bésica | y Il Ciclos, Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion
General Basica l y Il Ciclos, Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera:
Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion General Basica | y Il Ciclos,
Universidad Estatal a Distancia (UNED); siguiendo el guion preparado de antemano

por el Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el
expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS CUATRO Y VEINTE DE LA TARDE.



MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Vicepresidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1000-2015

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECISEIS DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS OCHO Y QUINCE DE LA MANANA DURANTE EL VIAJE A LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO INVENIO TECNOLOGIAS EMERGENTES
(INVENIO).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Dr. Chester Zelaya Goodman, Presidente a.i. Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ed. Josefa Guzman Leon

Ing. Walter Bolafios Quesada

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1000. 2.
Revision y aprobacion de las actas 993, 994, 995, 996 y 999; ratificacién de acuerdos. 3. Sesidn
de Trabajo del 2 de octubre de 2015. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, Sede Occidente, Universidad de Costa Rica (UCR). 4.
Sesién de Trabajo del 2 de octubre de 2015. 5. Nombramiento del MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Miembro, del Consejo Nacional de Acreditacion. 6. Nombramiento de Pares Evaluadores
Internacionales para la Evaluacion Externa del Proceso PUNIV 006. 7. Nombramiento de Pares
Evaluadores Internacionales para la Evaluacion Externa del Proceso 98. 8. Presentacion de los
resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
de lo Procesos 87 y 90. 9. Andlisis conjunto en relacion con la presentacion de los resultados de
la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de los
Procesos 87 y 90, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el Ph.D. Aldo Tamburrino
Tavantzis. 10. Andlisis y resoluciones en relacién con la presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de los Procesos
87 y 90, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién. 11. Presentacion de los resultados de



la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares Evaluadores del Proceso PUNIV 001. 12.
Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del PUNIV 001, por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Pares Evaluadores. 13. Analisis y
resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso PUNIV 001; por parte
del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 14. Mocion presentada por el Dr. Juan
Manuel Esquivel Alfaro. 15. Ayuda Memoria de la presentacion del Informe de Salida de los
Pares Evaluadores de la Visita de Evaluacion Externa realizada a la carrera. 16. Decisién de
Acreditacion del Proceso 70. 17. Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso 17; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM). 18. Anadlisis final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47. 19. Andlisis y resoluciones en relacién con el
Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 47. Fase de Analisis de la Evaluacion del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47 y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 20. Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso 47. Fase de Analisis de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47 y solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM). 21. Analisis de la Revision del 3er. Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 83. 22. Analisis de la Revision del 2do.
Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 92.
23. Andlisis de la Revisién del ler. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 18. 24. Analisis de la Revisién del 2do Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 89. 25. Analisis de la
Revision del 2do. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso Posgr. 2. 26. Nombramiento de Revisor del Informe de Logros del Plan
Especial de Mejoras (ILPEM) de los Procesos 14 y 15. 27. Nombramiento de Revisor del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 104. 28. Nombramiento del
Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 26. 29. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 78. 30. Nombramiento del Revisor de los
Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso
53. 31. Visita de la Comisién que tendra que realizar la visita a las instituciones, una vez recibida
y verificada la Informacién que presentan en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el
Reglamento de Membresia. 32. Verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
Técnica Nacional (UTN) en la solicitud de afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia. Oficio R-174-2015 del 20 de abril de 2015; suscrito por el Lic. Marcelo Prieto
Jiménez, Rector, Universidad Técnica Nacional (UTN). 33. Verificacibn de la Informacion
presentada por la Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL) en la solicitud de
afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de Membresia. Carta 31 de agosto de 2015;
suscrito por el Ph.D. Carlos Cortes Sandi, Rector, Universidad Internacional San Isidro Labrador
(UISIL). 34. Verificacién de la Informacién presentada por la Universidad Internacional de las
Américas (UIA) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia. 35. Programacion de fechas de Visitas de Evaluacion Externa. 36. Recepcion de
solicitudes de Acreditacion y Reacreditacion. 37. Solicitud de Apoyo Econdmico: Participacion de
Mag. Julio César Oviedo, Comunicador Institucional del SINAES, el Vigésimo Congreso
Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD). 38.
Financiamiento de actividad realizada por la Universidad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (ULACIT): National Association of Student Personnel Administrators (NASPA).

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1000.
El Dr. Chester Zelaya Goodman, Presidente a.i., somete a conocimiento del Consejo la
agenda 1000.



Articulo 2. Revision y aprobacién de las actas 993, 994, 995, 996 y 999; ratificacion
de acuerdos.

Se aprueban las actas 993, 994, 995, 996 y 999; con algunas modificaciones de forma.
Se hace constar que en la aprobacién de las actas 993, 994, 995 y 996, el Dr. Chester
Zelaya Goodman y el Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D; se abstuvieron por no
haber asistido a la correspondiente sesion.

Se hace constar que en la aprobacién de las actas 993 y 994, el Dr. Juan Manuel
Esquivel Alfaro se abstuvo por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Se hace constar que en la aprobacion del acta 999, M.Ed. Josefa Guzman Ledn se
abstuvo por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Articulo 3. Sesion de Trabajo del 2 de octubre de 2015.

Ceremonia de Acreditacion Oficial: Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza
del Inglés, Sede Occidente, Universidad de Costa Rica (UCR).

Dado que no hubo quorum el pasado viernes 2 de octubre de 2015, la Entrega del
Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera: Bachillerato y Licenciatura en la
Ensefianza del Inglés, Sede Occidente, Universidad de Costa Rica (UCR); se realizé
con la participaciéon de las siguientes personas: el MBA. Arturo Jofré Vartanian, el Dr.
Juan Manuel Esquivel Alfaro, la M.Ed. Josefa Guzméan Leén, la Dra. Leda Badilla
Chavarria y el Dr. Gilberto Alfaro Varela.

Se contd6 ademds, con la participacion de Autoridades, personal, estudiantes e
invitados de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, Sede
Occidente, Universidad de Costa Rica (UCR).

Articulo 4. Sesién de Trabajo del 2 de octubre de 2015.

Debido a que no hubo quorum el viernes 2 de octubre de 2015, se procedi6 a realizar
una sesion de trabajo; con la participacion de las siguientes personas: el MBA. Arturo
Jofré Vartanian, el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro, la M.Ed. Josefa Guzmén Ledn y la
Dra. Leda Badilla Chavarria.

Por parte del SINAES, estuvieron presentes el Dr. Gilberto Alfaro Varela, la Licda.
Jenniffer Sequeira Duarte y la Licda. Karina Salazar Obando.

En la sesion de trabajo, se avanzo en la revision y andlisis de varios tema; por lo que
se prepar6 una minuta de la sesion para agilizar su andlisis nuevamente en esta sesion
plena del Consejo.

Aqui inician los temas gque se analizaron en la Sesion de Trabajo del 2 de octubre
de 2015.

Articulo 5. Nombramiento del MBA. Arturo Jofré Vartanian, Miembro, del Consejo

Nacional de Acreditacion.

Se informa que el nombramiento del MBA. Arturo Jofré Vartanian, designado por los

Rectores Miembros Plenos de las Universidades Privadas, vence el proximo 25 de

noviembre de 2015.

SE ACUERDA

A. Comunicar a los sefiores Rectores de las Instituciones Privadas Miembros Plenos
del SINAES que el nombramiento del MBA. Arturo Jofré Vartanian vence el 25 de
noviembre de 2015; por lo que se les insta respetuosamente a las sefioras rectoras
y sefiores rectores proceder a realizar el nombramiento que corresponde por un
periodo de cinco afos, antes del vencimiento, a fin de que no se vea afectado el
quorum del Consejo.

B. Acuerdo firme.



Articulo 6. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la
Evaluacién Externa del Proceso PUNIV 006.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Ing. Hernan Jorge Trebifio, de Argentina, como Par Evaluador
Internacional del Proceso PUNIV 006.
B. Nombrar al Ing. Jaime Ernesto Diaz, de Chile, como Par Evaluador Internacional
del Proceso PUNIV 006.
C. Nombrar al Ing. Juan Caliva Esquivel, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional, del Proceso PUNIV 006.
D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento a:
a. Alalng. Laura Almendares Calderén, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso PUNIV 006.
b. Al Ing. Francisco Montero Riquelme, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso PUNIV 006.
c. Al Ing. Rolain Borel, de Costa Rica, como Par Evaluador Nacional del
Proceso PUNIV 006.
E. Acuerdo firme.

Articulo 7. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la
Evaluacion Externa del Proceso 98.
Se informa que en la sesién celebrada el 9 de mayo de 2014, Acta 865-2014; se
acordo:
Articulo 5. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la
Evaluacién Externa del Proceso 98.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Sr. Joan Lluis Zamora Mestre, de Espafia, como par evaluador
internacional del Proceso 98.
B. Nombrar al Sr. Horacio Torrent, de Argentina, como par evaluador
internacional del Proceso 98.
C. Se designa, en caso de que el titular -Sr. Joan Lluis Zamora Mestre- no
pueda asumir este nombramiento, al Sr. Ivan Cartés Siade, de Chile, como
par evaluador internacional del Proceso 98.
D. Se designa, en caso de que el titular -Sr. Horacio Torrent- no pueda asumir
este nombramiento, al Sr. Joaquin Sabaté Mel, de Espafia, como par
evaluador internacional del Proceso 98.
Esta Visita de Evaluacion Externa se realizara en el mes de noviembre préximo; pero
por razones laborales el arquitecto Horacio Torrent, no puede participar en la Visita de
Evaluacion Externa en la fecha correspondiente.
Por lo anterior, se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Se deja sin efecto el acuerdo D, del articulo 5 de la sesion celebrada el 9 de mayo
de 2014, Acta 865-20145; que dice:
a. Se designa, en caso de que el titular -Sr. Horacio Torrent- no pueda asumir
este nombramiento, al Sr. Joaquin Sabaté Mel, de Espafia, como par
evaluador internacional del Proceso 98.
B. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento a:



a. Al Ph.D. Carlos Egidio Alonso, de Brasil, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 98.
b. Al Ph.D. Jaime Diaz Bonilla, de Chile, como Par Evaluador Internacional
del Proceso 98.
C. Acuerdo firme.

El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis v el Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
ingresaron ala 1:10 p.m.

Articulo 8. Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de lo Procesos 87 y 90.

El Vicepresidente da la bienvenida al Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis, revisor del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de los Procesos 87 y
90, agradece su colaboracion y lo invita a presentar el Informe.

El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis_agradece el espacio brindado y realiza una amplia
y detallada presentacién de la evaluacion in situ que realiz6 a la carrera.

El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis_sefiala y analiza con detalle las acciones
primordiales de mejoramiento que se le solicitaron en el Articulo 16 de la sesién
celebrada el 25 de octubre de 2013, Acta 833-2013.

Ademas informa los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas;
describe los procesos de analisis que se realiz6 con los distintos participantes;
autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre
otros.

Articulo 9. Analisis conjunto en relacién con la presentacion de los resultados de
la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
de los Procesos 87 y 90, por parte del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el
Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis.

Terminada la presentacion del Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis, los integrantes del
Consejo Nacional de Acreditacion plantean una serie de preguntas sobre el trabajo
realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y andlisis conjunto
entre el Revisor y las interrogantes del Consejo.

Se agradece al Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis su aporte en esta fase del Proceso de
Acreditacion Oficial de la Carrera.

El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis se retiré alas 2:00 p.m.

Articulo 10. Analisis y resoluciones en relacion con la presentaciéon de los
resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) de los Procesos 87 y 90, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis, el
Consejo Nacional de Acreditacion toma un tiempo de analisis y valoracién de los
aportes del Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis.

SE ACUERDA

Solicitarle a ElI Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis_continuar con la elaboracién del
Informe Final.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia se retir6 alas 2:10 p.m.




Los Pares Evaluadores: el Ing. Ismael Mazén, el Dr. Hernan Paz vy el Ing.
Guillermo Rivo; v la M.Sc. Juana Castro Tato ingresaron alas 2:15 p.m.

Articulo 11. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso PUNIV 001.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Ing. Ismael Manzdn, realiza una amplia y detallada presentacion tanto de la
evaluacién in situ que realizaron de la carrera como de la validacién del Informe de
Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 12. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
PUNIV 001, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacién del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriguecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditaciéon
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiraron alas 3:10 p.m.

Articulo 13. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso PUNIV 001; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La M.Sc. Juana Castro Tato se retir6 alas 3:25 p.m.

Aqui finalizan los temas que se analizaron en la Sesion de Trabajo del 2 de
octubre de 2015.

Articulo 14. Mocién presentada por el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro.

Solicita urgentemente que este Consejo, analice el tema “SINAES como patrono”, lo
anterior debido a las dificultades que se han presentado a raiz del Nombramiento del
Dr. Gilberto Alfaro Varela, como Director Ejecutivo del SINAES.

Se produce un espacio para la discusion y votacion de la mocion presentada.

Luego del intercambio de opiniones, respuestas y analisis de la mocion.



SE ACUERDA

A. Aprobar la mocién presentada por el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro; para que se
analice urgentemente en una sesion el tema: “SINAES como patrono”. Esta mocion
fue aprobada por unanimidad.

B. Solicitar a la Secretaria de Actas, agendar este tema en una proxima sesion.

C. Acuerdo firme.

Articulo 15. Ayuda Memoria de la presentacién del Informe de Salida de los Pares

Evaluadores de la Visita de Evaluacion Externa realizada a la carrera.

En la sesion del Consejo, donde se incluya la Condicion de Acreditable de una carrera,

el Insumo Técnico debe contener la Ayuda Memoria de la presentacion realizada al

Consejo del Informe de Salida de los Pares Evaluadores de la Visita de Evaluacion

Externa realizada a la carrera.

SE ACUERDA

A. Solicitarle a los Investigadores que dan el Acompafamiento Técnico a los Pares
Evaluadores durante la Visita de Evaluacion Externa incluir en el Insumo Técnico
de “Condicién de Acreditable” la Ayuda Memoria de la presentacion del Informe de
Salida de los Pares Evaluadores ante el Consejo; dado su participacion durante la
presentacion.

B. Solicitarle a la Encargada de ejecutar y coordinar el Proceso de Elaboracion de
Actas del Consejo Nacional de Acreditacion, registrar el consenso que tomoé el
Consejo al finalizar la presentacion del Informe de Salida de los Pares Evaluadores
de la Visita de Evaluacion Externa realizada a la carrera.

C. Acuerdo firme.

Articulo 16. Decision de Acreditacion del Proceso 70.

Con base en el andlisis de la documentacion generada en el proceso de acreditacion

seguido por la carrera del Proceso 70.

SE ACUERDA

A. Informar a la carrera del Proceso 70 y a la Universidad, la complacencia del
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES, por el proceso de autoevaluacion y
evaluacién externa realizado cuyos resultados constituyen un valioso instrumento
para definir y ejecutar las acciones necesarias para lograr un sélido mejoramiento
de la calidad de la carrera.

B. Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 70 y de la Universidad, que
como resultado de un amplio andlisis de los resultados de las etapas de
autoevaluacién y evaluacién externa realizada, se han detectado significativas
debilidades, que hacen que la carrera actualmente no reuna las condiciones de
calidad requeridas para ser acreditada. En consecuencia el Consejo Nacional
deniega la acreditacion oficial del Proceso 70.

C. Senalar a la carrera del Proceso 70, que cuenta con instrumentos de gran valor que
le permiten contar con informacién valiosa para continuar con su proceso de
mejoramiento; aprovechando asi los esfuerzos ya realizados.

D. Sefalar a las autoridades de la carrera del Proceso 70 y de la Universidad que si lo
consideran conveniente, el SINAES puede apoyar su proceso de autorregulacion.

E. En caso de que las autoridades del Proceso 70 requieran alguna ampliacion o se
deseare formular alguna observacion o reconsideracion al contenido del presente
acuerdo, la misma podra solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a
su comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento
de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.



Articulo 17. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién

Externa del Proceso 17; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditaciéon. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 17 y el

analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesién celebrada el 7

de agosto de 2015, Acta 980-2015.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Direccién Ejecutiva remitir al Consejo Nacional de Acreditacion, la
Ayuda Memoria de la presentacién del Informe de Salida de los Pares Evaluadores
de la Visita de Evaluacion Externa realizada a la carrera del Proceso 17.

B. A la luz de los atestados presentados, analizar este tema en una préoxima sesion
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 18. Analisis final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47.
Considerando:

1. La presentacion oral del Dr. Diego Pablo Ruiz Padillo, realizada en la sesion
celebrada el 24 de julio de 2015, Acta 976-2015; en la cual sefial6 y analizé con
detalle las acciones primordiales de mejoramiento que se le solicitd a la carrera
del Proceso 47 en el Proyecto Especial de Mejora (PEM); en el Articulo 5 de la
sesién celebrada el 27 de junio de 2013, Acta 817-2013.

2. El Informe de la Revisién final de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47.

SE ACUERDA
A. Aprobar el Informe de la Revision final de la Evaluacién del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47.

B. Solicitar a la carrera del Proceso 47 la actualizacion del Compromiso de

Mejoramiento (CM), tomando como base de la actualizacion:

1. Las recomendaciones establecidas en el Informe de Revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

2. Los logros y avances alcanzados en la ejecucion de las acciones contempladas
en el Proyecto Especial de Mejora (PEM).

3. Las recomendaciones establecidas en el Informe de la Revision final de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 47.

Articulo 19. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 47. Fase de Analisis de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47 y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47 y el andlisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la celebrada el 24 de julio de 2015, Acta 976-
2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 47.



Articulo 20. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 47. Fase de Analisis de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47 y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 47 y el andlisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la celebrada el 24 de julio de 2015, Acta 976-
2015.
SE ACUERDA

Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que ha venido
desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 47, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

A.

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera_ y, por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriguecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y




constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentaciéon de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoraciéon de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. Se deben potenciar las visitas técnicas a empresas o instituciones
vinculadas con la carrera pues ello permitiria potenciar las




Vi,

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

experiencias practicas del estudiante, segun los requerimientos de la
carrera.

Se deben potenciar las actividades de extensién y reconocer la
dedicacion de ellas del personal académico.

Debe haber un incentivo sostenido que estimule las publicaciones en
revistas cientificas, y con estimulos como becas para el personal
académico.

Fomentar la capacitacion y estabilidad al personal de secretaria y
administrativo.

Se deben desarrollar mecanismos de participacion estudiantil. Los
estudiantes deben estar mas implicados en la institucion en todos los
niveles.

La titulacion debe disponer mecanismos de recogida de informacion
adecuados sobre la opinion de egresados, estudiantes, profesorado,
empleadores etc.

La direccion académica debe involucrar al profesorado en consultas
formales sobre las futuras modificaciones del plan de estudios. Para
ello es necesario contar con espacios propios para coordinacion y
trabajo conjunto.

El plan estratégico basado en los proyectos de mejora constituye un
aspecto esencial. El personal académico y administrativo debe
conocerlo e involucrarse como actores necesarios en el mismo, y no
solo la direccion académica o rectoria.

Las futuras modificaciones o cambios en los programas académicos
de las asignaturas de la malla curricular deben partir como resultado
de los mecanismos de evaluacién y actualizacion periddica del plan
de estudios.

La biblioteca tiene su propio presupuesto. Se debe mantener el
mismo para mejorar la adquisicion de fondos.

Las acciones de extension deben evaluarse en cuanto a su interés o
eficacia, al igual que se evalla el personal académico, la adecuacion
de la malla curricular; etc.

Se debe potenciar que los egresados puedan participar en el
proceso de actualizacion y mejora del plan de estudios.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de cdmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 21. Andlisis de la Revisién del 3 Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 83.

Habiendo analizado el 3% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 83, el Informe de Revision y la informacion técnica
elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3° Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 83.



. Aprobar la Revision del 3er. Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 83.

Remitir a la carrera la revisibn del 3%~ Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 83.

Animar a la carrera del Proceso 83, avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

Llamar la atencién de la carrera del Proceso 83 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 83, la preocupaciéon del
Consejo por no haberse cumplido lo establecido en el Compromiso de
Mejoramiento (CM) y que se ve reflejado en la revisién de este Informe Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM); por lo anterior deben dar
especial énfasis a las acciones y aspectos que aldn no se logran superar para
asegurar el cumplimiento del siguiente Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

Recordar a la Universidad y a la carrera del Proceso 83 que para el 26 de abril del
2016, que vence el periodo de acreditacion, debe haberse logrado todo lo
propuesto en el Compromiso de Mejoramiento (CM), por tanto dar especial énfasis
a las acciones y aspectos que aun no se logran superar para asegurar el
cumplimiento de estos.

Indicar a la carrera que el 26 de abril del 2016, la institucién deber& solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion (IA) junto con el
ultimo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (4
ACCM). Si la documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa y en
el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se
realice el proceso y se resuelva al respecto.

Que la carrera del Proceso 83 continle manteniendo la condiciébn de carrera
acreditada por el SINAES.

Articulo 22. Andlisis de la Revision del 29 Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 92.

Habiendo analizado el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 92, el Informe de Revisién y la informacién técnica
elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 92.

B. Aprobar la Revision del 2% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 92.

C. Remitir a la carrera la revision del 2% Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 92.

D. Animar a la carrera del Proceso 92 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 92 para que revise los asuntos del

Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.



F. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 92, la preocupacion del
Consejo por no haberse cumplido lo establecido en el Compromiso de
Mejoramiento (CM) y que se ve reflejado en la revision de este Informe Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM); por lo anterior deben dar
especial énfasis a las acciones y aspectos que aun no se logran superar para
asegurar el cumplimiento del siguiente Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

G. Que la carrera del Proceso 92 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Articulo 23. Analisis de la Revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 18.

Habiendo analizado el 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 18, el Informe de Revisidn y la informacién técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1°- Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 18.

B. Aprobar la Revision del 1 Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 18.

C. Remitir a la carrera la revisiébn del 1°- Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 18.

D. Animar a la carrera del Proceso 18 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 18 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

F. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 18, la satisfaccion y
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacién por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continden en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

G. Que la carrera del Proceso 18 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Articulo 24. Andlisis de la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 89.

Habiendo analizado el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 89, el Informe de Revision y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 89.

B. Aprobar la Revisién del 2% Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 89.

C. Remitir a la carrera la revision del 2% Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 89.

D. Animar a la carrera del Proceso 89 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 89 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que



G.

puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 89, la preocupacion del
Consejo por no haberse cumplido lo establecido en el Compromiso de
Mejoramiento (CM) y que se ve reflejado en la revision de este Informe Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM); por lo anterior deben dar
especial énfasis a las acciones y aspectos que aun no se logran superar para
asegurar el cumplimiento del siguiente Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

Que la carrera del Proceso 89 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Articulo 25. Analisis de la Revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgr. 2.

Habiendo analizado el 1¢- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgr. 2, el Informe de Revision y la informacion
técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A.

B.

C.

G.

Dar por recibido el 1° Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgr. 2.

Aprobar la Revision del 1 Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgr. 2.

Remitir a la carrera la revision del 1° Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgr. 2.

Animar a la carrera del Proceso Posgr. 2 avanzar con diligencia en lo planificado,
de manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

Llamar la atencion de la carrera del Proceso Posgr. 2 para que revise los asuntos
del Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los proximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso Posgr. 2, la preocupacion del
Consejo por no haberse cumplido lo establecido en el Compromiso de
Mejoramiento (CM) y que se ve reflejado en la revision de este Informe Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM); por lo anterior deben dar
especial énfasis a las acciones y aspectos que aun no se logran superar para
asegurar el cumplimiento del siguiente Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

Que la carrera del Proceso Posgr. 2 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Articulo 26. Nombramiento de Revisor del Informe de Logros del Plan Especial de
Mejoras (ILPEM) de los Procesos 14y 15.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Ph.D. Carlos Enrique Atoche Kong, de México, como Revisor, del
Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 14.

B. Nombrar al Dr. Jonathan L. Hermosilla Cortés, de Chile, como Revisor, del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 15.

C. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este

nombramiento:
a. Al Dr. Jorge Ayala Cruz, de Puerto Rico, como Revisor, del Informe de
Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 14.



b. Ala Licda. Clara Inés Guarin Sanchez, de Colombia, como Revisor, del
Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso
15.
F. Acuerdo firme.

Articulo 27. Nombramiento de Revisor del Informe de Logros del Plan Especial de

Mejoras (ILPEM) del Proceso 104.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. Antonio Mesa Martin, de Espafia, como Revisor, del Informe de
Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 104.

B. Nombrar a la M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas Sempértegui, de Ecuador, como
Revisor, del Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso
104.

D. Se designan en caso de que los titulares nombrados, no pueda asumir este
nombramiento:

a. Al Dr. Eduardo Pérez Gorostegui, de Espafia, como Revisor, del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 104.
b. Al M.Sc. Abel M. Cano Morales, de Colombia, como Revisor, del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 104.
G. Acuerdo firme.

Articulo 28. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 26.

La Direccién informa algunos aspectos en torno al nombramiento del revisor del 29

Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del

Proceso 26:

1. No se pudo realizar la contratacion del Par Nacional de esta carrera debido a
que el profesional no aceptd por problemas de salud.

2. Se revisaron las personas inscritas en la disciplina, en el Banco de Expertos y
se recomienda la contratacién de la Ph.D. Carmen Maria Bonnefoy Dibarrart, de
Chile.

Se analiza y revisa el Curriculum.

SE ACUERDA:

A. Nombrar a la Ph.D. Carmen Maria Bonnefoy Dibarrart, de Chile como Revisora del
29 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 26.

B. Se designa en caso de que el Par Nacional, titular nombrado, no pudiera realizar la
siguiente revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) y tomando en cuenta su buen desempefio al finalizar la
revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 26:

a. A la Ph.D. Carmen Maria Bonnefoy Dibarrart, de Chile, como Revisora del
3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 26.
C. Acuerdo firme.



Articulo 29. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 78.
La Direccion informa algunos aspectos en torno al nombramiento del revisor del 3¢y
4 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 78:
1. El profesional que venia dando seguimiento a este proceso no cumplié en la
dltima revision con los tiempos establecidos por el SINAES.
2. Se recomienda nombrar al Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 29.
3. Para el Proceso de Reacreditacion el Proceso 29 y 78, se presentaran bajo la
modalidad de conglomerados.
Se analiza y revisa el Curriculum.
SE ACUERDA
A. Nombrar al M.Sc. Arnoldo Araya Leandro, de Costa Rica, como Revisor del 3°"y 4%
Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 78.
B. Acuerdo firme.

Articulo _30. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 53.

La Direccion informa algunos aspectos en torno al nombramiento del revisor de los
Informes de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 53:

1. El Par Nacional asignado para este proceso no puede aceptar el nombramiento
de las revisiones de los Informes de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 53; por razones laborales.

Se analiza y revisa el Curriculum.
SE ACUERDA
A. Nombrar a la Mag. Jeanina Umafia Aguiar, de Costa Rica, como Revisora, de los
Informes de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 53.
B. Se designan en caso de que la titular nombrada, no pueda asumir este
nombramiento:
a. A la Mag. Maria del Carmen Delgado Chinchilla, de Costa Rica, como
Revisora, de los Informes de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 53.
b. Al Mag. Carlos Navarro Thames, de Costa Rica, como Revisor, de los
Informes de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 53.
C. Acuerdo firme.

Articulo 31. Visita de la Comision que tendra que realizar la visita a las

instituciones, una vez recibida y verificada la Informacion que presentan en la

solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

Los Miembros del Consejo solicitan que las visitas a las instituciones se realicen con

base a una guia que los oriente sobre los temas a tratar durante la visita.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Direccion Ejecutiva elaborar una guia que oriente la Visita de la
Comision.

B. Esta guia debe ser aprobada por el Consejo Nacional de Acreditacion.

C. Acuerdo firme.



Articulo 32. Verificacidén de la Informacion presentada por la Universidad Técnica
Nacional (UTN) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento
de Membresia. Oficio R-174-2015 del 20 de abril de 2015; suscrito por el Lic.
Marcelo Prieto Jiménez, Rector, Universidad Técnica Nacional (UTN).
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Lic. Pablo Madrigal Sanchez en relacion con la verificacion de la Informacion
presentada por la Universidad Técnica Nacional (UTN) en la solicitud de afiliacién al
SINAES con base en el Reglamento de Membresia.
La Universidad Técnica Nacional (UTN), comprometido con el mejoramiento y
aseguramiento continuo de la calidad inici6 los procesos de afiliacion al Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, para lo cual en la Sesién Ordinaria
No. 06-2015 celebrada el jueves 26 de marzo de 2015, Acta No. 06-2015 el Consejo
Universitario tomo el siguiente acuerdo:
‘Acuerdo 07-06-2015. Autorizar al Sefior Rector, para que tramite la
afiliacion plena de la Universidad Técnica Nacional al Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior de Costa Rica (SINAES). Acuerdo
FIRME Y POR UNANIMIDAD.”
A partir de este acuerdo, La UTN inicio el proceso de capacitacion en temas de calidad,
modelos y procesos del SINAES, también, se nombroé al Lic. José Rugama Hernandez,
Director de Evaluacion Académica de la Universidad como coordinador del proceso de
afiliacion, contacto directo entre la UTN y el SINAES.
Con la presentacion de la documentacion de aceptacion de normas y principios del
SINAES para la afiliacion y el aporte de la documentacion solicitada segun el
Reglamente de Afiliacion, la quinta universidad estatal busca formar parte del Sistema
Nacional de Acreditacion.
Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacion de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
Técnica Nacional en la solicitud de afiliacion al SINAES, donde se verifica los
siguientes aspectos:
Datos de contacto de la Universidad.
Autorizacion de funcionamiento.
Misidn, objetivos y organizacion.
Procesos de autoevaluacion y mejora interna.
Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.
Carreras que realizaran procesos de acreditacion.
Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.
Unlcamente queda pendiente definir la forma de pago por concepto de afiliacion por
parte de la UTN al SINAES, el mismo se encuentra en conversaciones por parte del
Centro Educativo con las autoridades financieras de la universidad.
Considerando:

1. Segun la verificacion de la documentacion presentada por la Universidad
Técnica Nacional (UTN) realizada por Lic. Pablo Madrigal Sanchez, se da por
satisfactoria la documentacion recibida.

2. Segun el Articulo 5. Del Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias, el cual indica que:

“La solicitud y su documentacion se presentaran ante la Direccion
del SINAES. Si estd completa se remitird para su conocimiento al
Consejo Nacional de Acreditacion. En caso de que la
documentacion resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la
institucion la ampliacion de los términos de su solicitud o de la
documentacion presentada.
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Previo a adoptar la resolucién de afiliacion, el Consejo nombrara
una Comisién integrada por tres personas quienes realizaran una
visita a la institucién con el propoésito de verificar la conformidad de
las declaraciones, informacién y documentos contenidos en la
solicitud. De la visita se rendird un informe al Consejo dentro de
los ocho dias posteriores a su realizacion. Recibido a satisfaccion
el informe y su recomendacion, el Consejo adoptara la resolucion
correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

SE ACUERDA

A. Aprobar la Informacion presentada por la Universidad Técnica Nacional (UTN) en la
solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Nombrar al Dr. Chester Zelaya Goodman, al Ing. Walter Bolafios Quesada y al Ing.
Guillermo Santana Barboza, Ph.D., como integrantes de la Comisién que tendra a
cargo realizar la visita a la Universidad Técnica Nacional (UTN).

C. La visita se podria realizar a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en
relacibn con este Informe de Verificacion de la Informacién presentada en la
solicitud de afiliacion al SINAES.

D. Acuerdo firme.

Articulo 33. Verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
Internacional San Isidro Labrador (UISIL) en la solicitud de afiliacion al SINAES
con base en el Reglamento de Membresia. Carta 31 de agosto de 2015; suscrito
por el Ph.D. Carlos Cortes Sandi, Rector, Universidad Internacional San Isidro
Labrador (UISIL).

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Lic. Pablo Madrigal Sanchez en relacion con la verificacion de la Informacion
presentada por la Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL) en la solicitud
de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

La Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL), retom6 el proceso de
afiliacion al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, proceso el
cual, habia sido dejado por parte del centro académico.

A partir de este proceso la UISIL y segun la informacion suministrada por el centro de
educacion superior se han realizado modificaciones internas, dentro de las cuales se
puede destacar, nombramiento del Director del Dpto. de Investigacion y la creacion de
una Comision Institucional de Acreditacion.

Con la presentacion de la documentacion de aceptacion de normas y principios del
SINAES para la afiliacion, buscan dar continuidad al trabajo relacionado con la calidad,
comprometiéndose con la calidad académica que persigue el SINAES.

Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacion de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacion presentada por la Universidad
Internacional San Isidro Labrador en la solicitud de afiliacion al SINAES, donde se
verifica los siguientes aspectos:

Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacion de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacion presentada por la Universidad
Técnica Nacional en la solicitud de afiliacion al SINAES, donde se verifica los
siguientes aspectos:

Datos de contacto de la Universidad.

Autorizacion de funcionamiento.

Duefios y autoridades.

Misidn, objetivos y organizacion.

Procesos de autoevaluacion y mejora interna.
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6. Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.
7. Carreras que realizaran procesos de acreditacion.
8. Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.

Se comprueba la presentacion de la documentacion solicitada por parte de la

institucion, la cual cuenta con su sede en el canton de Pérez Zeledon.

Ademas, la U.I.S.I.L. realizé el depédsito correspondiente por la tarifa de afiliacion al

SINAES, el pasado 28 de agosto del presente afio.

Considerando:

1. Segun la verificacibn de la documentacion presentada por la Universidad
Internacional San Isidro Labrador (UISIL) realizada Lic. Pablo Madrigal Sanchez, se
da por satisfactoria la documentacion recibida.

2. Segun el Articulo 5. Del Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias,
el cual indica que:

“La solicitud y su documentacién se presentaran ante la Direccién
del SINAES. Si esta completa se remitird para su conocimiento al
Consejo Nacional de Acreditacibn. En caso de que la
documentacion resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la
institucion la ampliacion de los términos de su solicitud o de la
documentacién presentada.

Previo a adoptar la resoluciéon de afiliacién, el Consejo nombrara
una Comisién integrada por tres personas quienes realizaran una
visita a la institucién con el propdésito de verificar la conformidad de
las declaraciones, informacién y documentos contenidos en la
solicitud. De la visita se rendird un informe al Consejo dentro de
los ocho dias posteriores a su realizacién. Recibido a satisfaccion
el informe y su recomendacion, el Consejo adoptard la resoluciéon
correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

SE ACUERDA

A. Aprobar la Informacion presentada por la Universidad Internacional San Isidro
Labrador (UISIL) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento
de Membresia.

B. Nombrar a la M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y la Dra.
Leda Badilla Chavarria, como integrantes de la Comision que tendra a cargo
realizar la visita a la Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL).

C. La visita se podria realizar a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en
relacibn con este Informe de Verificacion de la Informacién presentada en la
solicitud de afiliacion al SINAES.

D. Acuerdo firme.

Articulo 34. Verificacion de la Informacion presentada por la Universidad

Internacional de las Américas (UIA) en la solicitud de afiliacion al SINAES con

base en el Reglamento de Membresia.

En la sesion celebrada el 25 de setiembre de 2015, Acta 993-2015; quedo pendiente

nombrar a la Comisibn que tendr4 a cargo realizar la visita a la Universidad

Internacional de las Américas (UIA).

SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. Chester Zelaya Goodman, al Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y al
Ing. Walter Bolafios Quesada, como integrantes de la Comision que tendra a cargo
realizar la visita a la Universidad Internacional de las Américas (UIA).



B. La visita se podria realizar a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en
relacibn con este Informe de Verificacion de la Informacién presentada en la
solicitud de afiliacion al SINAES.

C. Acuerdo firme.

Articulo 35. Programacion de fechas de Visitas de Evaluacion Externa.
El Director informa que para la preparacion y ejecucion de las Visitas de Evaluacion
Externa, el SINAES debe considerar varios aspectos:

1. A las carreras se les solicita 3 meses antes que confirmen la entrega del

Informe de Autoevaluacion.

2. Los tiempos de duracion de las tareas con aproximados.

3. Labusqueda de los Pares Evaluadores.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto
del documento.
Se da por recibido el documento.
SE ACUERDA
Autorizar a la Direccion la contratacion de una Asesoria de un profesional en el area de
la Ingenieria Industrial para que trabaje en diferentes Procesos del SINAES.

Articulo 36. Recepcién de solicitudes de Acreditacion y Reacreditacion.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela explica el contenido del insumo para el analisis de este

tema:

1. Objetivo
Conceder a las instituciones un periodo flexible a lo largo del afio para la recepcion
de las solicitudes de acreditacion.

2. Procedimiento actual
Desde el afio 2000, el SINAES ha recibido las solicitudes de acreditacion en dos
periodos: abril y octubre de cada afio. El procedimiento actual tuvo funcionalidad
hasta hace unos afios; sin embargo, recientemente se ha dado un aumento de las
solicitudes de acreditacion; ademas, dichos periodos hacen que las carreras no
puedan ajustar la entrega de los informes de acuerdo con la calendarizacion que
las unidades técnicas de evaluacion de las distintas instituciones establecen. Es
debido a ello, que se propone una nueva forma para recibir las solicitudes de
acreditacion:

3. Procedimiento propuesto y propuesta de acuerdo
La propuesta fue elaborada por la Lic. Cynthia Espinoza Prieto, Profesional de
Apoyo Administrativo de los Procesos de Acreditacién, con el fin de ampliar el
periodo que se establece para la recepcién de solicitudes de acreditacion. Este
documento fue revisado en conjunto con los funcionarios del Area de Gestién
Académica del SINAES y la Direccion del SINAES.

a. Alcance
Carreras de formacion técnica, carreras de grado, programas de posgrado

b. Periodo de recepcion
1. Nuevas solicitudes de acreditacion. Se reciben del 1 de febrero al 30 de
noviembre de cada afio
2. Solicitudes de reacreditacion. Se reciben en la fecha en que vence la
acreditacion




c. Notificacion al SINAES
Las unidades técnicas de evaluacion deben notificar al SINAES, minimo 3
meses antes, la entrega del informe de autoevaluacion

d. Coordinacion de fecha para la visita de evaluacién externa
Una vez recibida la notificacion, por parte de las unidades técnicas de
evaluacion, los funcionarios del SINAES procederan a comunicarse con las
autoridades de la unidad académica para coordinar la fecha de la visita de
evaluacién externa, de tal forma que la visita de los pares se realice lo mas
pronto posible.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y andlisis conjunto
del documento.
SE ACUERDA
A. Aprobar el nuevo procedimiento a seguir para la Recepcion de Solicitudes de
Acreditacion.
B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, dar seguimiento a este nuevo procedimiento para
evaluar las consecuencias de su aplicacion.
C. Acuerdo firme.

Articulo 37. Solicitud de Apoyo Econdmico: Participacion de Mag. Julio César
Oviedo, Comunicador Institucional del SINAES, el Vigésimo Congreso
Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo
(CLAD).

Se conoce la solicitud con fecha del 18 de setiembre de 2015; suscrita Mag. Julio
César Oviedo, Comunicador Institucional del SINAES; en la cual le solicita al SINAES
su apoyo para participar en el Vigésimo Congreso Internacional del Centro
Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD).

1. Detalles de la actividad:

e Fechas: del 09 al 13 de Noviembre del 2015.

e Lugar: Lima Centro de Convenciones. Direccion: Centro Cultural de la Nacién,
especificamente en la Av. Arqueologia esquina con Av. Del Comercio, distrito
de San Borja, Lima, Peru.

2. Inversién aproximada:

¢ Boleto de avién. El funcionario aporta los gastos del tiquete aéreo, por lo que no
seria un gasto para la institucion este rubro.

e Inscripcion: $160

e Hospedaje, alimentacién e impuestos: $ 1.024

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis de la

solicitud presentada por el Mag. Julio César Oviedo Aguilar.

Después del andlisis realizado y de la valoracion de los aportes indicados en la

solicitud.

SE ACUERDA

A. Autorizar la participacion del Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, en su calidad de
comunicador institucional, en el XX Congreso Internacional del Centro

Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo (CLAD) sobre Reforma del

Estado y la Administracién Publica, a realizarse del 09 al 13 de noviembre del 2015

en Lima Peru.

B. Autorizar un permiso con goce de salario al Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, por
las ausencia de sus labores durante los dias correspondientes a su participacion en
el XX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el



Desarrollo (CLAD) sobre Reforma del Estado y la Administracion Publica, a
realizarse del 09 al 13 de noviembre del 2015 en Lima Perda.

C. Autorizar a la Administracion a realizar los tramites y gestiones necesarias para que
se concrete la participacion del Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, comunicador
institucional, en el XX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo (CLAD) sobre Reforma del Estado y la
Administracion Publica, a realizarse del 09 al 13 de noviembre del 2015 en Lima
Peru, tales como el pago de viaticos, hospedaje, costo de inscripcion a la evento y
la mitad del costo del tiquete aéreo respectivo.

D. Acuerdo firme.

Articulo 38. Financiamiento de actividad realizada por la Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT): National Association of
Student Personnel Administrators (NASPA).

El Dr. Gilberto Alfaro Varela menciona que se conserva el acronimo NASPA, aunque la

organizacién cambid de nombre a “Student Affairs Administrators in Higher

Education” (en espafiol, Administradores de asuntos estudiantiies en educacion

superior).

Se conoce la solicitud presentada por Universidad Latinoamericana de Ciencia y

Tecnologia (ULACIT), en el cual informa que estan organizando una actividad sobre

Vida Estudiantil.

Detalles de la actividad:

v" Fecha: Por definir
v' Tema: Asuntos Estudiantiles
v Expositor: Sr. William Young

Por lo anterior, solicitan al SINAES el respaldo, apoyo y patrocinio en esta actividad; el

patrocinio seria con los costos del transporte, hospedaje y alimentacion del Sr. William

Young, de la Universidad Catdlica de Chile, coordinador ante NASPA de la region

latinoamericana y el Caribe.

Analizada la solicitud planteada por la Universidad Latinoamericana de Ciencia y

Tecnologia (ULACIT).

SE ACUERDA

A. Aprobar la solicitud planteada solicitud presentada por Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT); para cubrir los costos del
transporte, hospedaje y alimentacién del expositor.

B. Autorizar al Administrador del SINAES para que proceda a realizar las gestiones
correspondientes para cubrir los costos del transporte, hospedaje y alimentacion
del expositor.

C. Indicar a la Universidad la importancia de seleccionar conferencistas de calidad, los
cuales representaran diferentes puntos de vista en lo metodoldgico, filoséfico,
pedagdgico.

D. Solicitarle a la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), que
el Conferencista remita de previo la presentacion que realizara.

E. Solicitar a la Universidad que durante la actividad haga presencia de material
divulgativo del SINAES.

F. Solicitar a la Universidad que en caso que la actividad se derive algin documento,
se consignen los debidos créditos para el SINAES.

G. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS NUEVE Y CINCUENTA DE LA MANANA.



Dr. Chester Zelaya Goodman Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente a.i. Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1001-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL DIECISEIS DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS DIEZ Y MEDIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO INVENIO TECNOLOGIAS EMERGENTES (INVENIO).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Dr. Chester Zelaya Goodman, Presidente a.i. Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ed. Josefa Guzman Leon

Ing. Walter Bolafios Quesada

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,

Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
M.Sc. Juana Castro Tato, Investigadora, SINAES

Autoridades, personal, estudiantes e invitados del Instituto Invenio Tecnologias Emergentes
(INVENIO).

INVITADOS HABITUALES

AUSENTE
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1001. 2.
Presentacion del Modelo de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Invenio Tecnologias
Emergentes (INVENIO). 3. Conversatorio, intercambio de experiencias, con representantes del
Instituto Invenio Tecnologias Emergentes (INVENIO), profesores y estudiantes.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1001.

El Dr. Chester Zelaya Goodman, Presidente a.i., somete a conocimiento del Consejo la
agenda 1001.



Articulo 2. Presentacién del Modelo de Ensefianza Aprendizaje Instituto Invenio
Tecnologias Emergentes (INVENIO).

El Lic. Adrian Lachner Castro, Presidente, Junta Directiva, Instituto Invenio Tecnologias
Emergentes (INVENIO), les da la bienvenida a los Miembros del Consejo Nacional de
Acreditacion, agradece la visita y les explica la experiencia, fundamentos, orientaciones
y vivencias formativas del INVENIO.

Participaron de parte del INVENIO en esta presentacion:

M.Ed. Claribel Rodriguez Quiroz, Directora Académica

Lic. Johanna Picado Gonzalez, Directora, Gestion Integral

Lic. Heli Fuenmayor Pirela, Coordinador, Disefio y Fabricacién

Lic. Gabriela Murillo Chavarria, Coordinadora, Vida Estudiantil

Lic. Anne Marie Martinez, Coordinadora, Ingles

ANANENENEN

Articulo 3. Conversatorio, intercambio de experiencias, con representantes del
Instituto Invenio Tecnologias Emergentes (INVENIO), profesores y estudiantes.
Se realiza un conversatorio, intercambio de experiencias, con representantes del
Instituto Invenio Tecnologias Emergentes (INVENIO), profesores y estudiantes.
Los siguientes estudiantes, grado Diplomado, contaron sus experiencias:
v Disefio y Fabricacion
¢ Bryan Villagra Sequeira
e Luis Bogantes Madrigal
¢ Ricardo Barahona Novo
v Infraestructura para Tecnologias de Informacion
Karla Sanchez Solano
Katherine Guido Gutiérrez
Laureana Miranda Vega
Luis Antonio Sibaja Cantillano
Monika Morales L6pez
¢ Roiner Morales Villegas
v' Operacion y Mantenimiento de Plantas de Energia
e Prisilla Chavez Soto
v' Tecnologias de Negocios
e Alicia Murillo Murillo
Andrés Rivera Carranza
Deiby Rojas Castro
Linsay Méndez Castillo
Maria Jesus Gonzéles Solano
e Olger solano Vargas
Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre los Miembros del Consejo y representantes, profesores y estudiantes
del Instituto Invenio Tecnologias Emergentes (INVENIO).
Se agradece a las autoridades, personal administrativo-docente y a los estudiantes su
participacion en el conversatorio.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOS DE LA TARDE.

Dr. Chester Zelaya Goodman Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente a.i. Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1002-2015

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTITRES DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS NUEVE Y TREINTA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Leén
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal
SINAES
Lic. Karina Salazar Obando Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES
Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
Direccién y Consejo, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1002. 2.
Proyecto de ley: “Ley de Reforma del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada (CONESUP)”, Expediente Legislativo 19.549. 3. Modificaciéon de acuerdo de la sesién
celebrada el 8 de mayo de 2015, Acta 955-2015. Nombramientos del Personal de apoyo en el
SINAES. 4. Proyecto: “Vida Estudiantil” Propuesta para la creacion e implementacién de
Unidades de Vida Estudiantil en el marco de las carreras adscritas al Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES). Propuesto por el Ing. Walter Bolafios
Quesada, aprobado en la sesion celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 949-2015. 5.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 126. 6. Andlisis conjunto en relaciéon con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 126, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el
Equipo de Pares Evaluadores. 7. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 126; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1002.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1002.

Articulo 2. Proyecto de ley: “Ley de Reforma del Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada (CONESUP)”, Expediente Legislativo 19.549.

Se entra a considerar la posibilidad de enviar a la Asamblea Legislativa, una
argumentacion en apoyo del Proyecto de Ley de Mejoramiento del CONESUP, segun
los siguientes elementos:



PRIMERO: El articulo 5° de la Ley 8256 del 2 de mayo de 2002 sefiala dentro de los
objetivos del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)
coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y
los programas que ofrecen, mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades
en general, someterse a un proceso de acreditacién y propiciar la confianza de la
sociedad costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi
como orientar a la sociedad con respecto a la calidad de las diversas opciones de
educacion superior.

SEGUNDO.- En cumplimiento de los objetivos ya indicados, el SINAES coadyuvé a la
aprobacion del CONTRATO DE PRESTAMO N° 8194-CR SUSCRITO ENTRE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO PARA FINANCIAR EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, aprobado mediante la Ley No.
9144 de 9 de julio de 2013, publicada en La Gaceta No. 140 del 22 de julio del 2013.

TERCERO: El PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
estipula el deber para las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal de
fomentar la evaluacién y acreditacion de sus programas académicos en las areas de
ingenieria, ciencias basicas (matematicas, fisica, quimica, biologia, geologia), recursos
naturales, alimentos y agricultura, ciencias, artes, educacion y ciencias de la salud (Art.
1, Anexo I)

CUARTO.- Para justificar los requerimientos de calidad contemplados en el
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR se indica que los
principales beneficiarios de este fomento de las acreditaciones seran: (i) los
estudiantes matriculados en y aspirantes a las universidades publicas; (ii) los
estudiantes que se graduen de los programas acreditados; (iii) las instituciones de
educacion superior que se benefician de una mejor calidad, capacidad de gestion y
planificacion; y (iv) las empresas, instituciones y la sociedad en general que se
beneficiarian de un mayor nimero de graduados con habilidades demandadas en las
areas tematicas.

QUINTO.- Fue sometido a conocimiento de este Consejo el Proyecto de Ley de
reforma a la Ley N° 6693 de 27 de noviembre de 1981, del Consejo Nacional de
Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP), expediente legislativo 19.549
propuesto por el Ministerio de Educacion, el cual promueve el logro de principios de
excelencia académica y el mejoramiento de la calidad de las carreras que ofrecen las
universidades privadas en las areas de ingenieria, arquitectura, salud y educacion, y en
el ambito institucional.

SEXTO.- El SINAES apoyo la aprobacion del expediente legislativo 19.549 bajo la
conviccion de que al estudiante universitario costarricense debe serle garantizado el
disfrute pleno de su derecho al acceso a una educacion y formacion profesionales de
calidad certificada, sin distingo alguno del sector publico o privado en el que elija recibir
dicha formacion.

SETIMO.- En el cumplimiento de sus objetivos, el SINAES ha apoyado y apoyara
aquellas iniciativas legislativas tendientes a fomentar y promover la acreditacion de
carreras e instituciones, como las que contiene la Ley N° 9144 y propone el expediente



legislativo 19.549, para el mejoramiento del proceso de formacién profesional,
ajustando la oferta nacional a la demanda del mercado laboral y a las prioridades para
el desarrollo del pais, promoviendo también mejores condiciones para el empleo al
enfocar esfuerzos para la formacion de una fuerza laboral mas cualificada.

OCTAVO.- La calidad académica que se ha procurado por Ley N° 9144 en el sector
publico logre promoverse también en el sector privado con un planteamiento como el
contenido en el Proyecto de Ley 19.549, para que con su aprobacion los estudiantes
costarricenses tengan garantizado su derecho constitucional de igualdad de acceso a
planes de formacién profesional de calidad certificada, ya sea en el sector publico o en
el sector privado en el que deseen cursar sus carreras.

SE ACUERDA

Reiterar el apoyo de este Consejo a la aprobacion de la iniciativa legislativa tramitada
bajo expediente nimero 19.549, ya comunicado a la Asamblea Legislativa, instando a
las sefioras y sefiores diputados a la aprobacién de las iniciativas que procuren
garantizar a los futuros profesionales el pleno disfrute de su derecho constitucional de
igualdad de acceso a una educacion universitaria y formacion profesionales de calidad
certificada, asi como el derecho de los ciudadanos a elegir y acceder al recurso
profesional mas calificado para la prestacion de los servicios que demanden.

Acuerdo firme.

Articulo 3 Modificacion de acuerdo de la sesién celebrada el 8 de mayo de 2015,
Acta 955-2015. Nombramientos del Personal de apoyo en el SINAES.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela sefiala que por un error en la transcripcion del acuerdo
sobre el tipo de contratacion y nombramiento para el personal de apoyo en el SINAES,
en la sesion celebrada el 8 de mayo de 2015, Acta 955-2015; que dice:

Articulo 5. Nombramientos del Personal de apoyo en el SINAES.
Con el propdsito de apoyar la gestién de la direccién ejecutiva, para poner en
marcha acciones gue se han venido postergando en areas de vital importancia
para el SINAES como es la investigacién relacionada con procesos de
autoevaluacion, evaluacion externa, acreditacion y gestion de la calidad, se
somete a discusion del consejo la posibilidad de autorizar un mecanismo agil
para contratar a dos personas que de manera coordinada organicen los
insumos y propongan los mecanismos necesarios para llevar a cabo estas
acciones y que las pongan en marcha. Después de una amplia discusion al
respecto

SE ACUERDA

A. Autorizar al Director Ejecutivo a contratar bajo la modalidad de servicios
profesionales:

1. Una persona muy conocedora de SINAES y de la Educacion
Superior costarricense.

2. Una persona con experiencia en formulacion y evaluacion de
proyectos.

B. Ambos profesionales haran avanzar las ideas-propuesta que se han venido
formulando como parte del PAO, trabajaran bajo la supervision del Director
Ejecutivo y recibiran insumos sobre lo que la Presidencia ha producido en
cuanto a contenido y articulacién de las ideas-propuestas.

C. Acuerdo firme.



Por lo anterior, se propone modificar el acuerdo en cuanto a la modalidad de
contratacion y nombramiento del personal de apoyo en el SINAES.
SE ACUERDA
A. Modificar el acuerdo tomado en la sesion celebrada el 8 de mayo de 2015, Acta
955-2015.
B. Aprobar la modificacion bajo la modalidad de servicios especiales:
1. Una persona muy conocedora de SINAES y de la Educacién Superior
Costarricense.
2. Una persona con experiencia en formulacion y evaluacién de proyectos,
segun el acuerdo de la sesién celebrada el 8 de mayo de 2015, Acta 955-
2015.
C. Acuerdo firme.

Articulo 4. Proyecto: “Vida Estudiantil” Propuesta para la creacion e
implementacion de Unidades de Vida Estudiantil en el marco de las carreras
adscritas al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES). Propuesto por el Ing. Walter Bolafios Quesada, aprobado en la sesién
celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 949-2015.

Se plantea la solicitud de la Sra. Katia Ortega Borloz, Consultora Externa, para que se
le resuelva lo que va a ocurrir con la propuesta que ella presenté al Consejo, ya que
tiene oferta de una universidad para que desarrolle el proyecto con ellos; sin embargo
por una consideracion moral con el SINAES ella no ha respondido a esa institucion.
Dado que al Consejo le podria tomar tiempo llegar a conformar un programa
debidamente articulado en esta linea

SE ACUERDA

Liberar a la Sra. Katia Ortega Borloz, Consultora Externa, de toda responsabilidad con
el SINAES y mas bien se le anima a seguir adelante con la institucion que la invita a
implementar su propuesta.

Los Pares Evaluadores vy la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a las 10:30
a.m.

Articulo 5. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 126.

El Presidente le da la bienvenida al equipo de pares externos de la carrera, agradece
su colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada integrante del equipo de pares evaluadores se presenta y la Coordinadora del
equipo, Dra. Maria Elena Espino Villafuerte, realiza una amplia y detallada
presentacion tanto de la evaluacién in situ que realizaron de la carrera como de la
validaciéon del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las
autoridades de ésta. Los pares evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los
principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de
andlisis que se realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes,
administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una
sintesis del avance escrito del informe que comprende la evaluacion realizada.

Articulo 6. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 126, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion de la Coordinadora del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales



de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece al equipo de pares evaluadores su aporte en esta fase del proceso de
acreditacion oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran alas 11:25 a.m.

Articulo 7. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 126; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retira a las 11:45 a.m.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y CICUENTA Y CINCO DE LA MANANA.

Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1003-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTITRES DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA

SESION A LAS DOCE MEDIO DIA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Leo6n
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Dr. Chester Zelaya Goodman

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Karina Salazar Obando Secretaria,
SINAES SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
Direccién y Consejo, SINAES



Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1002. 2.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 123. 3. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 123, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores. 4. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 123; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 5
Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4.(Maestria Académica Internacional en
Agroforesteria y Agricultura Sostenible, Centro Agronémico Tropical de Investigacion y
Ensefianza (CATIE). 6. Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4. (Maestria Académica
Internacional en Economia, Desarrollo y Cambio Climatico-Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Ensefianza (CATIE). 7. Decisiébn de acreditacion del Proceso Posgrado 4.
(Maestria Académica Internacional en Manejo y Conservacién de Bosques Tropicales y
Biodiversidad, Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE). 8.Decision
de acreditacion del Proceso Posgrado 4. (Maestria Académica Internacional en Manejo y
Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas, Centro Agronémico Tropical de Investigacion y
Enseflanza (CATIE). 9. Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4. (Programa
Internacional de Doctorado en Ciencias (Ph.D) en Agricultura y Recursos Naturales, Centro
Agronomico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE) 10.Solicitud de Prérroga de la
carrera del Proceso 79.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1003.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1003.

Los Pares Evaluadores y la M.Sc. Juana Castro Tato ingresan a las 12:00 m.d.

Articulo 2. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 123.

El Presidente le da la bienvenida al equipo de pares evaluadores externos de la
carrera, agradece su colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Dr. Russell Alpizar Jara, realiza una amplia y detallada presentacién, tanto
de la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe
de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefalan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacion realizada.

Articulo 3. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 123, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y andlisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran a las 12:45 p.m.




Articulo 4. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 123; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboraciéon del Informe
Final.

La M.Sc. Juana Castro Tato se retiraalas 12:55 p.m.

Articulo 5. Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacién, el informe de los pares

evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso

de mejoramiento y la revisién del compromiso de mejoramiento y considerando:

1. Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisiébn de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar el Programa de Maestria Académica Internacional en Agroforesteria y
Agricultura Sostenible, Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza
(CATIE), por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se prevé para el 23 de octubre de 2019.

B. Remitir a la carrera del Proceso Posgrado 4 el Informe de revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

C. Indicar a la carrera del Proceso Posgrado 4 que antes de la Ceremonia de
Acreditacion, debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones
establecidas en el Informe de Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM).

D. Plantear una excitativa a la carrera del Proceso Posgrado 4 para que de manera
organizada y sistematica atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.



5.

6.

Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).
Desarrollar actividades académicas que incluyan tematicas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacién actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de Agroforesteria y Agricultura Sostenible para la educacion superior
costarricense, contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad
de mejoramiento continuo.

F. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad

acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditaciéon. Por este
motivo, anualmente, la institucion deberd presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se enfatiza en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
organos, meétodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 23 de octubre del afio 2019, la institucion debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacién
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan

durante la vigencia de la acreditacion:



H.

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 6. Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares
evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso
de mejoramiento y la revision del compromiso de mejoramiento y considerando:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educaciéon superior universitaria.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar el Programa de Maestria Académica Internacional en Economia,

Desarrollo y Cambio Climético, Centro Agrondmico Tropical de Investigacion vy
Ensefianza (CATIE), por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé para el 23 de octubre de
2019.

Remitir a la carrera del Proceso Posgrado 4 el Informe de revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

Indicar a la carrera del Proceso Posgrado 4 que antes de la Ceremonia de
Acreditacion, deberd proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones
establecidas en el Informe de Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM).



D. Plantear una excitativa a la carrera del Proceso Posgrado 4 para que de manera
organizada y sistematica atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ladicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculaciéon estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacién actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de Economia, Desarrollo y Cambio Climatico para la educacién superior
costarricense, contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad
de mejoramiento continuo.

F. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion deberd presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo evidencien,
como un proceso continuo y no discontinuo. Estas sefales han
de ser el resultado del alineamiento de personas, 6rganos,
métodos, ejercicios de rendicién de cuentas, involucramiento de
autoridades superiores.



3. El 23 de octubre del afio 2019, la institucidon deberé solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacién se extiende hasta
gue se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicidn de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacién
vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.,

H. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

I. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideraciéon al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

J. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

K. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares

evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso

de mejoramiento y la revisién del compromiso de mejoramiento y considerando:

1. Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.



3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar el Programa de Maestria Académica Internacional en Manejo y
Conservacion de Bosques Tropicales y Biodiversidad, Centro Agronémico Tropical
de Investigacion y Ensefianza (CATIE), por un periodo de 4 afios a partir de la
fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé
para el 23 de octubre de 2019.

B. Remitir a la carrera del Proceso Posgrado 4 el Informe de revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

C. Indicar a la carrera del Proceso Posgrado 4 que antes de la Ceremonia de
Acreditacion, debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones
establecidas en el Informe de Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM).

D. Plantear una excitativa a la carrera del Proceso Posgrado 4 para que de manera
organizada y sistematica atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan tematicas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacién de profesionales en el
area de Manejo y Conservacion de Bosques Tropicales y Biodiversidad para la
educacion superior costarricense, contar con instituciones de ensefianza que
muestren una capacidad de mejoramiento continuo.

F. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:



1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo evidencien,
como un proceso continuo y no discontinuo. Estas sefales han
de ser el resultado del alineamiento de personas, érganos,
métodos, ejercicios de rendicion de cuentas, involucramiento de
autoridades superiores.

3. El 23 de octubre del afio 2019, la institucion debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
gue se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacién
vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

H. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

I. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

J. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

K. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.



Articulo 8. Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacién, el informe de los pares
evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso
de mejoramiento y la revisién del compromiso de mejoramiento y considerando:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar el Programa de Maestria Académica Internacional en Manejo y Gestion

Integral de Cuencas Hidrograficas, Centro Agronémico Tropical de Investigacion y
Ensefianza (CATIE), por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. EIl vencimiento de la acreditacion se prevé para el 23 de octubre de
2019.

Remitir a la carrera del Proceso Posgrado 4 el Informe de revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

Indicar a la carrera del Proceso Posgrado 4 que antes de la Ceremonia de
Acreditacion, debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones
establecidas en el Informe de Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM).
Plantear una excitativa a la carrera del Proceso Posgrado 4 para que de manera
organizada y sistemética atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioeconémicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,



E.

estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la

formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.
Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de Manejo y Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas para la educacion
superior costarricense, contar con instituciones de ensefianza que muestren una
capacidad de mejoramiento continuo.
Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo evidencien,
Como un proceso continuo y no discontinuo. Estas sefales han
de ser el resultado del alineamiento de personas, 6rganos,
métodos, ejercicios de rendicion de cuentas, involucramiento de
autoridades superiores.

3. El 23 de octubre del afio 2019, la institucion debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
gue se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacién
vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan

H.

durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera



K.

debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 9. Decision de acreditacion del Proceso Posgrado 4.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares
evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso
de mejoramiento y la revisién del compromiso de mejoramiento y considerando:

1.

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A.

Acreditar el Programa Internacional de Doctorado en Ciencias (Ph.D) en Agricultura
y Recursos Naturales, Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza
(CATIE), por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se prevé para el 23 de octubre de 2019.
Remitir a la carrera del Proceso Posgrado 4 el Informe de revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

Indicar a la carrera del Proceso Posgrado 4 que antes de la Ceremonia de
Acreditacion, debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones
establecidas en el Informe de Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM).
Plantear una excitativa a la carrera del Proceso Posgrado 4 para que de manera
organizada y sistematica atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.



4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacidon estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de Agricultura y Recursos Naturales para la educacion superior costarricense,
contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de
mejoramiento continuo.

F. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion deberd presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo evidencien,
como un proceso continuo y no discontinuo. Estas sefiales han
de ser el resultado del alineamiento de personas, 6rganos,
métodos, ejercicios de rendicion de cuentas, involucramiento de
autoridades superiores.

3. El 23 de octubre del afio 2019, la institucion debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacién se extiende hasta
gue se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:



H.

K.

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 10. Solicitud de Prorroga de la carrera del Proceso 79.

Se conoce el Oficio R-6606-2015 del 30 de setiembre de 2015, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington; Rector, en el cual solicita al SINAES prérroga para que la
carrera de Ciencias Politicas, de la Universidad de Costa Rica, presente el Informe de
Autoevaluacion con miras a la Reacreditacion al 31 de julio de 2016.

Se adjunta al oficio cronograma propuesto por la carrera con la finalidad de poder
atender

y dar cumplimiento a las tareas que se han propuesto.

SE ACUERDA

A.

E.

Denegar la prorroga solicitada en el Oficio R-6606-2015 del 30 de setiembre de
2015, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, de la Universidad de
Costa Rica; para que la carrera de Ciencias Politicas presente el Informe de
Autoevaluacion con fines de reacreditacion el 31 de julio del 2016.

Indicar a la carrera del Proceso 79 que en las argumentaciones presentadas no
justifican por qué requieren de un periodo tan largo para completar el informe de
autoevaluacion.

En vista de que a la carrera se le habia ampliado el plazo para la presentacién del
Informe de Autoevaluacion hasta el dia 31 de agosto de 2015 segun el ACUERDO-
CNA-190-2015, al denegarse la prérroga solicitada, la acreditacion de la carrera
termina a partir de la firmeza de este acuerdo.

Animar a la carrera a avanzar con las gestiones necesarias, a fin de que pronto
puedan entregar un nuevo Informe de Autoevaluacion que les lleve a alcanzar de
nuevo la acreditacion de la carrera.

Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE.



Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1004-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL TREINTA DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A

LAS NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Leon
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES
Lic. Karina Salazar Obando Secretaria, SINAES Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 124: PhD. Tomas Gallego Izquierdo, de Espafia, Ph.D Karim
Martina Alvis Gobmez, de Colombia y Ph.D. Marcelo Cano Cappellacci, de Chile.
Acompafiante Técnico: Licda. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora de SINAES.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1004. 2.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 124. 3. Andlisis conjunto en relacidon con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 124, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores. 4. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 124; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1004.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1004.



El PhD. Tomas Gallego Izquierdo, la Ph.D Karim Martina Alvis Gbmez y el Ph.D.
Marcelo Cano Cappellacci; y la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a las
9:15a.m.

Articulo 2. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 124.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, PhD. Tomas Gallego Izquierdo, realiza una amplia y detallada presentacién
tanto de la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del
Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
pares evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacion realizada.

Articulo 3. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 124, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriguecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
del otro par, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas sobre el
trabajo realizado y los hallazgos obtenidos. Se produce un amplio espacio para el
intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto entre el Panel de Evaluadores
Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

El PhD. Tomas Gallego Izquierdo, de Espafia, se retira a las 10:20 a.m.

La Ph.D Karim Martina Alvis Gomez, de Colombia y el Ph.D. Marcelo Cano
Cappellacci, de Chile, se retiran a las 10:40 a.m.

Articulo 4. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 124; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retiraalas 11:00 a.m.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1005-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL TREINTA DE OCTUBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Ing. Walter Bolafios Quesada Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES
Lic. Karina Salazar Obando Secretaria, SINAES Lic. Gastdon Baudrit Ruiz, Asesor Legal

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1005. 2.
Informes. 3. Financiamiento de Actividades Académicas por parte del SINAES. 4. Proyecto:
Mejoramiento de la Educacién Farmacéutica en Costa Rica, en el Marco del Convenio SINAES-
Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica (COLFAR). 5. Segundo de a bordo para el Dr. Gilberto
Alfaro Varela, Asistente de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1005.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1005.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia
A. Internacionalizacion de la Acreditacion.

Menciona que participé en una reunién con la Ministra Consejera de la

Embajada de Estados Unidos, para tratar originalmente el tema de la

internacionalizacion de la Acreditacion.

A la reunién se invité a los Rectores de las cinco Universidades Publicas; pero

solamente asistio el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, Rector, Universidad Técnica

Nacional (UTN); y la Sra. Paola Vega, Vicerrectora del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica (TEC), y por la Universidad Nacional (UNA) asistié un Asistente de

la Rectoria.

Fue una reunion muy animada, muy informal y los temas tratados fueron:

1. La Internacionalizacién de la Acreditacion: las dificultades para que los
estudiantes vayan a Estados Unidos a estudiar y luego continlen sus
estudios aqui, o viceversa, lo que cuesta que un profesor de ese pais venga
a dar unas clases aqui.

2. El problema de las Finanzas Universitarias

3. El problema fiscal de las Universidades

La reunion fue muy productiva y quienes estaban de la Embajada eran

funcionarios relacionados con el ramo Cultural y de la Educacion.

B. De la Direccién



A. Recuperacion fondos del SINAES.

Considera importante informar el avance que se ha tenido en relacién con la
recuperacion de fondos del SINAES; dinero que no habian sido cobrados a lo
largo de su historia a las Universidades en cuanto al pago de alguna de las
etapas del Proceso de Acreditacion. Este tema ha sido parte de un Estudio
realizado por la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
y al cual le esta dando seguimiento.
En el Informe denominado Inf-007-2015, “Control de los ingresos externos del
SINAES”, realizado por la Auditoria estan los resultados efectuados del
Estudios y que sera importante considerar en algin momento porque hay
tareas por realizar internamente y que estan vinculadas a un acuerdo que tomo
el Consejo en la sesion celebrada el 25 de setiembre de 2015, Acta 993-2015 y
ratificada el 16 de octubre de 2015; que dice:

Solicitarle al MBA. Arturo Jofré Vartanian, elaborar unos Términos de

Referencia para contratar una Auditoria Externa para el SINAES.
El MBA. Arturo Jofré Vartanian explica que el asunto de la Auditoria es muy
técnico y quedd de responderle una persona que podria colaborar en esta labor.
Ya una Universidad se encuentra al dia con sus pagos.
Con algunas universidades resulta sumamente dificil ponerse al dia, por
ejemplo, las publicas es dificil porque normalmente los pagos se han hecho sin
especificar nada, simplemente mandan a pagar al SINAES 500 dolares, por
ejemplo, sin indicar por qué estan pagando esa suma. Por tal motivo, se quiere
establecer esos vinculos en las universidades publicas, para saber cual es la
persona encargada, para darle seguimiento, porque son diferentes las personas
gue autorizan que se haga el pago y no especifican por qué. Esa es una tarea
en la que ya estan trabajando.
Un asunto que se esta centralizando en este momento es que los recibos que
se elaboraban aqui no tenian un consecutivo y habian diferentes talonarios. La
recomendaciéon de la Auditoria es que se recopilen todos los libros de facturas
gue existian y de ahora en adelante continuar haciendo los consecutivos.
Esta es una tarea fuerte, en ella estan trabajando el MBA. Manuel Masis
Jiménez, Administrador Institucional, y el Lic. Pablo Madrigal Sanchez,
Asistente de Direccion; y la Auditoria hace la observacion de que eso no debid
haber ocurrido nunca, pero ahora estan en el proceso de hacerlo de manera
ordenada.

B. Reunidn con la Mision del Banco Mundial.

El Director Ejecutivo informa que se reunié con el equipo de la Misién del Banco
Mundial, quienes tienen a cargo la Evaluaciéon Proyecto “Mejoramiento de la
Educacion Superior”, suscrito entre el Gobierno de Costa Rica y el Banco
Mundial. En la reunién estuvo presente también el Lic. Pablo Madrigal Sanchez,
Asistente de la Direccién. Se atendieron las preguntas planteadas por el panel
de evaluadores.
De esta reunion, més las que tendran con otros actores del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) y las Universidades Estatales elaboraran un Informe
con recomendaciones de mejora para acercarse al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el proyecto de las universidades con el apoyo del
Banco Mundial.



C. Reunion con la Dra. Elizabeth Fordham, Mision de la OCDE.
Menciona ademas de la reunién a la que asisti6 con el Sr. Alvaro Cedefio
Gbmez y el Guillermo Santana Barboza, Ph.D, para atender a la Dra. Elizabeth
Fordham, de la Misién de la OCDE que se encuentra en el pais.
La agenda de la reunion fue la siguiente:
Main Goal: To Analyze the role of SINAES within the frame of the Higher
Education system of Costa Rica
Topics:
1. General introduction to SINAES as the National Accreditation Agency:
v Legal status of SINAES
v international relationships of SINAES (INQAHEE Y MULTRA)
v The role of SINAES in the construction of a culture of quality of
Higher Education in the country
v Strategic perspectives of SINAES
2. Questions, comments and recommendations
La Dra. Elizabeth Fordham es del area de Educacion y estaba interesada en conocer el
papel del SINAES el contexto del Sistema Educativo costarricense. Ella compartio
algunas ideas acerca de los requerimientos que habrd que atender a futuro, cuando
vengan otras misiones a dar seguimiento a este tema.
Entregé como referencia un ejemplar de los estudios sobre Educacion Superior
realizados en Chile durante el proceso de adhesion a la OCDE.

Articulo 3. Financiamiento de Actividades Académicas por parte del SINAES.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, informa que en el articulo 4 de la sesion celebrada el 19
de junio de 2015, Acta 968-2015 y a solicitud del MBA. Arturo Jofré Vartanian se tomo
el siguiente acuerdo:
“Revisar el acuerdo, registrado en el articulo 7 de la sesion celebrada el 13 de
marzo de 2015, Acta 943-2015, segun los argumentos sefialados, sin perjuicio
de brindar la colaboracion acordada a las carreras que ya han venido
trabajando en sus propuestas si cumplen con los requisitos establecidos”.
Por lo anterior, es que se elaboré el siguiente insumo denominado “Financiamiento de
Actividades Académicas por parte del SINAES” para ser analizado por este Consejo.
Antecendente:
En el marco de las acciones de promocién de la calidad en las Instituciones de
Educaciéon Superior: carreras o programas; el SINAES podra apoyar actividades
académicas de alto nivel que contribuyan a conformar una sélida base de pensamiento
dirigido a generar condiciones para el logro de un mejoramiento continuo de los
procesos de formaciébn en las carreras o programas. Estas actividades son
oportunidades para fortalecer el didlogo en la comunidad académica y entre las
instituciones de Educacion Superior de manera que se amplié el horizonte de andlisis
de problematicas educativas especificas.
Objetivo del Insumo:
Definir lineamientos clave a tomar en cuenta para apoyar acciones académicas de
valor que pretenden contribuir a mejorar las condiciones de logro de las carreras o
programas de Instituciones de Educacion Superior en sus procesos de formaciéon
académica integral.
Condiciones de aplicacion:
El SINAES podra apoyar el desarrollo de acciones académicas de alto valor, incluidas
investigaciones, en asocio con Instituciones de Educacion Superior, colegios
profesionales u otras organizaciones que estan interesados en el mejoramiento de la



calidad de la formacién de los graduados en las diferentes especialidades
profesionales o técnicas.

Propuesta de acuerdos:

Las actividades que se desarrollen en esta linea deben cumplir con los siguientes
requerimientos, segun sea la naturaleza de la actividad académica que se apoye:

1. Representar una oportunidad para crear valor, sea para analizar o generar
aportes sustantivos al &mbito de las carreras o programas de Instituciones de
Educacion Superior que participan de los procesos de acreditacion.

2. Representar oportunidades de enriquecer las visiones desde las que se vienen
atendiendo demandas de poblaciones vinculadas a las carreras (vida
estudiantil, desarrollo profesional, investigacion en el area especifica, entre
otros)

3. Estar organizadas de manera que incluyan a instituciones y actores diversos del
sistema, vinculados a la temética en discusion.

4. Involucrar la participacion de expertos de alto nivel y reconocido prestigio en el
campo de especialidad que se trate en la actividad que se propone desarrollar.

5. Generar materiales (documentos, presentaciones, manuales, videos, entre
otros) sobre los que se pueda seguir trabajando y que pueden ser ubicados en
el sitio web del SINAES.

6. Presentar un plan de accion que integre el antes, el durante y el después de la
realizacion de la actividad que evidencie los objetivos, las tareas especificas y
los actores clave involucrados con un razonamiento de por qué esa parece ser
la mejor opcién, todo orientado a contribuir al mejoramiento de la calidad de los
procesos de formacién académica y/6 profesional vinculados a la tematica,
COMO un proceso continuo.

7. Presentar un plan de costos compartidos en los que se evidencia los
compromisos asumidos por cada una de las partes.

8. Identificar claramente al equipo de trabajo que dara seguimiento para el logro
de los propésitos de la actividad.

9. Que los proponentes cuenten con el aval y respaldo institucional para el
desarrollo de las acciones.

10. Integrar la participacion del personal o representantes del SINAES en la
actividad.

11. Los temas desarrollados en la actividad como los expertos invitados, compartan
la mision, visién y politicas de CALIDAD del SINAES.

12. El SINAES no cubrira costos de alimentacién masivos ni transporte dentro del
pais para este tipo de actividades.

13. Una vez concluida la actividad, se requiere que los organizadores presenten un
informe valorativo del nivel de logro, aprendizajes para el mejoramiento de
futuras actividades semejantes, necesidades detectadas y recomendaciones
para dar seguimiento a la tematica.

Se da un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto de la
propuesta presentada por el Dr. Gilberto Alfaro Varela que contiene:

1. Antecedentes

2. Objetivo

3. Condiciones de aplicacion

4. Propuestas de acuerdos

5. Formato para presentacion de candidaturas al beneficio establecido: sobre la
carrera, tema de la actividad, expositor y presupuesto.



SE ACUERDA
A. Dejar sin efecto los acuerdos consignados en el Articulo 7, de la sesion celebrada
el 3 de marzo de 2015, Acta 943-2015 que dicen:

C. Primero, el Consejo Nacional de Acreditacion analizard la conveniencia
de aceptar la candidatura del evento y revisara la pertinencia de los
expositores.

D. Posteriormente se solicitard a las carreras la presentacion del formulario
respectivo.

E. La carrera debe ofrecer recursos de contrapartida para el financiamiento
de la actividad.

F. La carrera debera garantizar que de la actividad se derive un documento
gue guarde la memoria de los aprendizajes y que permita multiplicarlos.

B. Solicitar a los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién remitir las
observaciones brindadas para incluirlas en la version final del documento
“Financiamiento de Actividades Académicas por parte del SINAES”, elaborado por
el Dr. Gilberto Alfaro Varela.

C. Aprobar el documento “Financiamiento de Actividades Académicas por parte del
SINAES”, una vez recibidas e incluidas las observaciones brindadas por el Consejo
Nacional de Acreditacion. El texto aprobado es el que aparece mas arriba en este
mismo articulo 3 desde donde dice “Antecedente” hasta el punto 13 inclusive.

Articulo 4. Proyecto: Mejoramiento de la Educacion Farmacéutica en Costa Rica,
en el Marco del Convenio SINAES-Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica
(COLFAR).
Se informa que el marco del Convenio Marco de Cooperacién y la Carta de
Entendimiento entre el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES) y el Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica (COLFAR), la Dra. Beatriz
Badilla Baltodano, Coordinadora, Comisién de Decanos del Colegio, solicita a este
Consejo la posibilidad de desarrollar un proyecto conjunto “Mejoramiento de la
Educacion Farmacéutica en Costa Rica” con el SINAES con el fin de proporcionar
herramientas para el mejoramiento de la calidad y el seguimiento a graduados de las 5
carreras que imparten Farmacia en Costa Rica las cuales pertenecen a la UCR,
UCIMED, UNIBE, ULATINA y UIA. Las tres primeras se encuentran acreditadas por el
SINAES.
La propuesta del Proyecto incluye:

v" Objetivo General

v" Obijetivos Especificos, acciones y entregables

v" Metodologia, Responsables y Recursos segln objetivos especificos

v" Cronograma.
El Sr. Alvaro Cedefio Gomez sefiala que él remiti6 sus observaciones a la Licda.
Andrea Fonseca Herrera, Investigadora, quien elabor6 el insumo técnico para el
andlisis de esta solicitud y quedd satisfecho con las respuestas brindadas. Sus
inquietudes se basaron en lo siguiente:

v' Propiciar espacios anuales de encuentro de los investigadores para la
divulgacion de sus trabajos y la potenciacion de sus actividades.
e ¢ Financia el proyecto un encuentro anual o varios?.



v' Seleccionar y contactar un grupo de expertos en cada una de las areas de
ejercicio profesional farmacéutico (125.672,67).
o ¢ Cuantos? Al ver el costo de este segmento del proyecto, me parece
gue los profesionales trabajaran pro bono. ¢Sera eso eficiente?
¢ Qué pasa si no se reclutan suficientes expertos?

v Grupos focales con expertos de cada una de las areas del ejercicio profesional.
e ¢Hay razones para esperar que se logren constituir tales grupos
focales?

v' Conocer las metodologias didacticas dominantes en la educacién universitaria
en farmacia (116.407,00).
e Suena singular poder hacer esa investigacion con una suma tan
reducida.

v' Experto en nuevas metodologias de ensefianza/aprendizaje centradas en el
estudiante que permitan mejorar sus logros académicos. Se seleccion6 al Dr.
Enrigue Margery. Los criterios de seleccion se incluyen en el final de esta tabla.

e (Es correcto que cada docente recibira 7 modulos de 4 horas?

v' Con la guia del experto, aplicar las metodologias didacticas aprendidas en al
menos un curso de cada docente.
e ;COmo seré la guia que realizara el experto?

v' Desarrollar y aplicar un instrumento de evaluacién de las metodologias
implementadas. Andlisis de resultados y conclusiones.
e ;COmo seré esta evaluacion? ¢Qué es lo que se estara evaluando?

Se da un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto del

insumo técnico elaborado por el Area de Gestién Académica.

Los Miembros del Consejo manifiestan:

v' ¢ Qué criterios de seleccion utilizaron para elegir al capacitador?

v' ¢ Cbémo definieron la metodologia que utilizaran?

v ¢Quiénes son los encargados del mejoramiento de las carreras, si la
Universidad o el Colegio?

v' Se deben revisar los lineamientos del Proyecto.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, tomar en cuenta las observaciones brindadas por
el Consejo Nacional de Acreditacion y remitirlas a la Dra. Beatriz Badilla Baltodano,
Coordinadora, Comisién de Decanos, del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica
(COLFAR).

B. Solicitar a la M.Sc Sugey Montoya Sandi, Investigadora de SINAES, trabajar en
conjunto con la Dra. Beatriz Badilla Baltodano, Coordinadora, Comisiéon de
Decanos, del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica (COLFAR) para reelaborar
el contenido del Proyecto “Mejoramiento de la Educacion Farmacéutica en Costa
Rica”

C. Informar a la Dra. Beatriz Badilla Baltodano, Coordinadora, Comisién de Decanos,
del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica (COLFAR), tener presente que en el
trabajo conjunto SINAES-COLFAR, debe considerar lo establecido en el documento
“Financiamiento de Actividades Académicas por parte del SINAES” aprobado en el
articulo 3 de esta sesion.



D. Aprobar la solicitud planteada por la Dra. Beatriz Badilla Baltodano, Coordinadora,
Comision de Decanos, del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica (COLFAR);
para realizar el Proyecto “Mejoramiento de la Educacion Farmacéutica en Costa
Rica” en el marco del Convenio Marco de Cooperacion y la Carta de Entendimiento
suscrito por estas dos entidades en Julio de 2010.

Articulo 5. Segundo de a bordo para el Dr. Gilberto Alfaro Varela, Asistente de la
Direccion Ejecutiva.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela informa que el Lic. Pablo Madrigal Sanchez, a partir de
esta semana trabajara en funciones de Asistencia a la Direccion Ejecutiva.

Lo anterior, con el propoésito de poder dar seguimiento cercano a los asuntos del
Consejo Nacional de Acreditacion y otros que le corresponden a la Direccion Ejecutiva.
Se toma nota.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y QUINCE DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1006-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL SEIS DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A LAS

NUEVE Y VEINTE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dr. Chester Zelaya Goodman

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES  Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1006. 2.
Revision y aprobacion de las actas 997, 998, 999, 1000, 1001, 1002, 1003, 1004 y 1005;
ratificacion de acuerdos. 3. Sesion de Trabajo del 27 de octubre de 2015. Ceremonia de
Acreditacion Oficial: Entrega Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera de Bachillerato y



Licenciatura en Ensefianza de la Matematica con Salida Lateral al Profesorado, Sede Central,
Campus Omar Dengo, Universidad Nacional (UNA). 4. Informes. 5. Solicitudes al Dr. Gilberto
Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES. 6. Renuncia del MBA. Manuel Masis Jiménez,
Administrador Institucional, SINAES. 7. Contratacion: Auditoria Externa para el SINAES. 8.
Informe sobre el estado de Avance del Proyecto de Reforma a la “Ley de Reforma del Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)”, Expediente Legislativo
N°19.549. Presentacion del Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1006.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1006 y se aprueba.

Articulo 2. Revision y aprobaciéon de las actas 997, 998, 1000, 1001, 1002, 1003,
1004 y 1005; ratificacion de acuerdos.

Se aprueban las actas 997, 998, 1000, 1001, 1002, 1003, 1004 y 1005; con algunas
modificaciones de forma.

Se hace constar que en la aprobacion de las actas 1000 y 1001, el Sr. Alvaro Cedefio
Gdmez, el MBA. Arturo Jofré Vartanian y la Dra. Leda Badilla Chavarria; se abstuvieron
por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Se hace constar que en la aprobacion de las actas 1002 y 1004 , el Ing. Guillermo
Santana Barboza, Ph.D; se abstuvo por no haber asistido a las correspondientes
sesiones.

Articulo 3. Sesién de Trabajo del 27 de octubre de 2015.

Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega Certificado Oficial de Acreditacién a
la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la Matemética con
Salida Lateral al Profesorado, Sede Central, Campus Omar Dengo, Universidad
Nacional (UNA).

Dado que no hubo quorum el martes 27 de octubre de 2015, la Entrega del Certificado
Oficial de Acreditacion a la carrera Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la
Matematica con Salida Lateral al Profesorado, Sede Central, Campus Omar Dengo,
Universidad Nacional (UNA); se realiz6 con la participacion de las siguientes personas:
el Sr. Alvaro Cedefio Gémez, el Dr. Chester Zelaya Goodman, el Dr. Juan Manuel
Esquivel Alfaro, la Dra. Leda Badilla Chavarria y el Dr. Gilberto Alfaro Varela.

Se cont6 ademas, con la participacion de Autoridades, personal, estudiantes e
invitados de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la Matematica
con Salida Lateral al Profesorado, Sede Central, Campus Omar Dengo, Universidad
Nacional (UNA).

SE ACUERDA

El Consejo Nacional de Acreditacion manifiesta su conformidad con la actividad
realizada.

Articulo 4. Informes.
A. De la Direccion
A. Cronograma de Sesiones Diciembre.

Informa que es indispensable conocer la propuesta de programacion para
Diciembre, para lo que corresponda.
La M.Ed. Josefa Guzman Ledn manifiesta su preocupacion por la cantidad de
temas que, en ocasiones, no se analizan cuando se programan en una sesion.
Se toma nota.
SE ACUERDA
El Consejo Nacional de Acreditacion sesionara los dias 4, 11 y 18 de diciembre
de 2015, y analizara temas ordinarios y estratégicos.



Articulo 5. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES.

Los Miembros del Consejo le solicitan al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo,
gue para el analisis del nuevo Modelo de Acreditacién del SINAES, considere las las
siguientes solicitudes:

v' Elaborar un cronograma de trabajo.

v Iniciar su analisis con las definiciones.

v' Agendar sesiones completas para el analisis de este tema.

SE ACUERDA

Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, dar tramite a cada una de las
peticiones solicitadas por los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion, para que
sean consideras en el andlisis del nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES.

Articulo 6. Renuncia del MBA. Manuel Masis Jiménez, Administrador Institucional,
SINAES.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela informa que el MBA. Manuel Masis Jiménez,
Administrador Institucional, SINAES, renuncia a su cargo a partir del 15 de enero de
2016.

Los Miembros del Consejo exponen:

El nombramiento del Administrador Institucional debe realizarse bajo el régimen laboral
gue esta implementando el SINAES.

v' El Proceso de Contratacion de esta plaza se realizara de acuerdo al nuevo
régimen de contratacién que establecié SINAES.

v El profesional debe ser del campo de las Finanzas y Contabilidad y contar con
mucha experiencia en estas areas.

v" El MBA. Arturo Jofré Vartanian y la Dra. Leda Badilla Chavarria solicitan ser
parte de la Comision que tendrd a cargo el Proceso de Contratacion del
Administrador de SINAES.

v' ¢ Qué tipo de nombramiento es la plaza del Administrador Institucional?

El Dr. Gilberto Alfaro Varela manifiesta que es una Plaza en Propiedad en una
Categoria de Profesional D.
Al respecto el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, manifiesta:

v' El Proceso de Contratacién del Administrador es el siguiente:

o El Departamento de Gestion del Talento Humano del Consejo Nacional
de Rectores realizara un concurso interno, con el fin de valorar
candidatos internos que cumplen los requisitos y que muestren interés
en participar.

o Si no resultara nadie interesado en el Concurso Interno, se estaria
realizando un Concurso Externo, el cual se publica a nivel nacional.

o Los Curricula se reciben en el Departamento de Gestion de Talento
Humano del CONARE, y se sigue el proceso respectivo.

v El personal que se nombre bajo el Sistema de “Servicios Especiales” no tendra
propiedad.

v' Solicita un espacio en la agenda del Consejo Nacional de Acreditacion para
exponer sobre el Teletrabajo, que va dirigido a las actividades del puesto y no
al puesto que desempefia la persona.

Se toma nota de la renuncia del MBA. Manuel Masis Jiménez, al puesto de

Administrador Institucional del SINAES.

SE ACUERDA

A. El Proceso de Contratacion del Administrador Institucional del SINAES, se realizara
de acuerdo al nuevo régimen de contratacion que establecié SINAES.



B. ElI MBA. Arturo Jofré Vartanian y la Dra. Leda Badilla Chavarria formaran parte de
la Comision que tendrd a cargo el Proceso de Contratacion del Administrador
Institucional del SINAES.

C. Aprobar la mocién presentada por el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, para
que se le dé un espacio en la agenda del Consejo Nacional de Acreditacion para
exponer el tema de Teletrabajo, que va dirigido a las actividades del puesto y no al
puesto que desempefa la persona.

D. Solicitar a la encargada de la Atencion del Consejo Nacional de Acreditacion y
Elaboracion de las Actas, agendar en una préxima sesion la mocion presentada por
el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal.

Articulo 7. Contratacion: Auditoria Externa para el SINAES.

El MBA. Arturo Jofré Vartanidn sefiala que en concordancia a lo acordado en la sesion
celebrada el 25 de setiembre de 2015, Acta 993-2015, en el cual se le asigno elaborar
unos Términos de Referencia para contratar una Auditoria Externa para el SINAES, ha
estado trabajando en los lineamientos de esta solicitud y dada la situacion de la
renuncia del MBA. Manuel Masis Jiménez, al puesto de Administrador Institucional del
SINAES; agilizar4 esta peticion para contar con la colaboracion del MBA. Masis
Jiménez en esta tarea.

Se toma nota.

Articulo 8. Informe sobre el estado de Avance del Proyecto de Reforma a la “Ley
de Reforma del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP)”, Expediente Legislativo N°19.549. Presentacion del Lic. Gastén
Baudrit Ruiz, Asesor Legal.

El Lic. Gastdén Baudrit Ruiz informa que dentro del trdmite dado al proyecto de ley los
representantes del Ministerio de Educacion Publica (MEP) aportaron el dltimo
pronunciamiento emitido por el Consejo. Su contenido causoO reacciones favorables
hacia el proyecto que de otro modo iba a ser archivado. Con este dltimo insumo la
oficina de Servicios Técnicos de la Asamblea reconocié que en la elaboracién de su
dictamen negativo omitieron considerar el conjunto de obligaciones creadas por la Ley
de Préstamo del Banco Mundial hacia las universidades estatales en material de
acreditacion. Provocé reflexion el argumento de que la constitucionalidad debe
analizarse frente al estudiante y sus derechos a una educacion de calidad. El proyecto
se rescat6 y ahora Servicios Técnicos se encuentra en estos momentos redactando un
nuevo dictamen, analizando este Ultimo enfoque de constitucionalidad.

Superado ese argumento, se alega ahora que es clara la incapacidad del SINAES para
enfrentar el incremento en acreditaciones que la ley demandaria de ser aprobada.
Dofia Sonia Marta Mora esta argumentando ante la Asamblea que el proyecto del
Banco Mundial obliga al SINAES a aumentar sus capacidades dentro de sus planes
estratégicos. En este punto se le explic6 a dofia Sonia Marta Mora que la Ley 8256
expresamente indica que las contrataciones asociadas a los proyectos de acreditacion
se deben atender con personal ad-hoc (personal institucional que hace las funciones
de nuestro equipo actual).

Otro aspecto que se ha cuestionado es la capacidad presupuestaria del SINAES para
atender la demanda de acreditaciones. Es obvio que los estados financieros del
SINAES serén analizados por los sefiores Diputados con un superdvit que el sistema
informético de la Contraloria no permite explicar. Se sefial6 sobre ello a la sefiora
Ministra que se viene haciendo un esfuerzo institucional para ir creando un fondo
patrimonial (superavit) destinado a la adquisicion de una sede propia para el SINAES.



Por el momento el expediente legislativo sigue en trdmite y segun se informa el MEP
continuara negociandolo con los sefiores diputados para irle incorporando las mejoras
gque se estimen pertinentes.

SE ACUERDA

Tomar nota del Informe rendido por el Lic. Gastén Baudrit Ruiz.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1007-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL SEIS DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ed. Josefa Guzman Leodn
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dr. Chester Zelaya Goodman

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES  Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 72: Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon, de México; Dra.
Telma Nunes Gimenez, de Brasil y Dra. Olga Chaves Carballo, de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Sandra Zufiiga Arrieta, M.Sc. Sugey Montoya Sandi, y la Licda.
Silvia Camacho Calvo, Investigadoras del SINAES.

Par Nacional de la Visita de Evaluacion Externa Simulada de las carreras de Bachillerato y
Licenciatura en Contaduria Publica y Bachillerato y Licenciatura en Administraciéon de Negocios
de la Universidad de las Ciencias Administrativas San Marcos (USAM): M.Sc. José Angel
Chacon Saborio, de Costa Rica

Acompafiante Técnico: M.Sc. Juanita Castro Tato, Investigadora del SINAES.



Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1007. 2.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 72. 3. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 72, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Pares Evaluadores. 4. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 72; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 5.
Presentacion de los resultados de la Visita de Evaluacion Externa Simulada de las carreras de
Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica y Bachillerato y Licenciatura en
Administracién de Negocios de la Universidad de las Ciencias Administrativas San Marcos
(USAM). 6. Analisis conjunto en relacion con la Visita de Evaluacion Externa Simulada de las
carreras de Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica y Bachillerato y Licenciatura en
Administracion de Negocios de la Universidad de las Ciencias Administrativas San Marcos
(USAM); por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el M.Sc. José Angel
Chacon Saborio. 7. Andlisis y resoluciones en relacion con la Visita de Evaluacion Externa
Simulada de las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica y Bachillerato y
Licenciatura en Administracion de Negocios de la Universidad de las Ciencias Administrativas
San Marcos (USAM); por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1007.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1007 y se aprueba.

El equipo de Pares Evaluadores vy la M.Sc. Sandra Zufiga Arrieta, la M.Sc. Sugey
Montoya Sandi, vy la Licda. Silvia Camacho Calvo ingresan alas 11:10 a.m.

Articulo 2. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 72.

El Presidente le da la bienvenida a las evaluadoras externas de la carrera, les
agradece su colaboracion y las invita a presentar el informe. ,

Cada una de las evaluadoras se presenta y la Coordinadora del Panel de Evaluadoras
Externas, Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcén, realiza una amplia y detallada
presentacion tanto de la evaluacién in situ que realizaron de la carrera como de la
validaciéon del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las
autoridades de ésta.

Las evaluadoras externas sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacion realizada.

Articulo 3. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 72, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion de la Coordinadora del Panel de Evaluadoras Externas y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de las otras dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y andlisis
conjunto entre el Panel de Evaluadoras Externas y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a las evaluadoras su aporte en esta fase del proceso de acreditacién
oficial de la carrera.



Los Pares Evaluadores se retiran a las 12:00 m.d.

Articulo 4. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 72; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadoras continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La M.Sc. Sandra Zuiiga Arrieta, la M.Sc. Sugey Montoya Sandi, v |a Licda. Silvia
Camacho Calvo se retiran alas 12:10 m.d.

El M.Sc. José Angel Chacon Saborio, Par Nacional y la M.Sc. Juanita Castro Tato
ingresan alas 12:15 m.d.

Articulo 5. Presentacion de los resultados de la Visita de Evaluacion Externa
Simulada de las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica y
Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Negocios de la Universidad de
las Ciencias Administrativas San Marcos (USAM).

El Presidente le da la bienvenida al M.Sc. José Angel Chacén Saborio, evaluador
externo de la Visita de Evaluacion Externa Simulada de las carreras de Bachillerato y
Licenciatura en Contaduria Publica y Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Negocios de la Universidad de las —Ciencias Administrativas San Marcos (USAM);
procesos sometidos por Conglomerados y agradece su colaboracion y lo invita a
presentar el informe.

El M.Sc. José Angel Chacon Saborio se presenta y realiza una amplia y detallada
presentacion tanto de la evaluacién in situ que realizdé de las carreras como de la
validacién del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las
autoridades de ésta.

El M.Sc. José Angel Chacon Saborio sefiala y analiza con detalle los principales
hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describe los procesos de analisis que
se realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realiza una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacion realizada.

Articulo 6. Andlisis conjunto en relacién con la Visita de Evaluacion Externa
Simulada de las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Publica y
Bachillerato y Licenciatura en Administracién de Negocios de la Universidad de
las Ciencias Administrativas San Marcos (USAM); por parte del plenario del
Consejo Nacional de Acreditacién y el M.Sc. José Angel Chacon Saborio.
Terminada la presentacién del M.Sc. José Angel Chacén Saborio; los integrantes del
Consejo plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos
obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el M.Sc. José Angel Chacon Saborio y las interrogantes del Consejo.

Se agradece al M.Sc. José Angel Chacén Saborio su aporte en esta labor.

M.Sc. José Angel Chac6n Saborio se retira a las 12:50 m.d.




Articulo 7. Analisis y resoluciones en relacidn con la Visita de Evaluacion Externa
Simulada de las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Contaduria Puablica y
Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Negocios de la Universidad de
las Ciencias Administrativas San Marcos (USAM); por parte del plenario del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con el par externo, el Consejo toma un tiempo de
andlisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al M.Sc. José Angel Chacon Saborio continuar con la elaboraciéon del
Informe Final.

La M.Sc. Juanita Castro Tato se retiraalas 1:25 p.m.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y VEINTICINCO DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1008-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL TRECE DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A

LAS NUEVE Y MEDIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dr. Chester Zelaya Goodman M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES



INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 98: Ph.D. Joan Lluis Zamora Mestre, de Espafa y el Ph.D. Ivan
Cartés Siade, de Chile.
Acompafiante Técnico: Licda. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora del SINAES.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1008. 2.
Analisis del nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES. 3. Calendarizacién de Sesiones “Enero
2016”. 4. Publicacion en el Periddico La Nacion, Sabado 31 de octubre de 2015: “Salario unico
genera millonario ahorro en cinco instituciones”. 5. Cobertura de Seguros: Funcionarios,
Consejo Nacional de Acreditacién y Profesionales Externos contratados por el SINAES. 6.
Verificacién de la Informacién presentada por la Universidad en Ciencias Administrativas San
Marcos (USAM) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia. 7. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del Equipo de
Pares Evaluadores del Proceso 98. 8. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién
Externa del Proceso 98, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo
de Pares Evaluadores. 9. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacién
Externa del Proceso 98; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 10.
Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1008.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1008 y se aprueba.

Articulo 2. Anédlisis del nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES.

El Sr. Alvaro Cedefio Gomez solicita analizar la posibilidad de contar con una persona
que le colaboré al Dr. Gilberto Alfaro Varela cuando se vaya a analizar el tema del
nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES.

La persona tendra que:

v Levantar una minuta innovadora, no necesariamente narrativa, de cada sesion
donde se analice este tema; incluyendo los aportes significativos de los
Miembros del Consejo.

v Elaborar el resultado de cada sesién, resumen de lo analizado y conclusiones, y
presentarlo de manera que constituya un instrumento que promueva la
eficiencia del Consejo en el tramite de este asunto.

Por lo anterior, propone que esa persona sea el Sr. Rafael Luna, el cual en este
momento es el Asistente del Sr. Alvaro Cedefio Gomez.

Otra persona seria la M.Sc. Sandra Zufiga Arrieta, Investigadora de SINAES, pero
debido a sus labores cotidianas, le es imposible colaborar por el momento con esta
funcion.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian y la M.Ed. Josefa Guzmén Leo6n sugieren contratar a la
M.Sc. Virginia Sanchez Molina, quien en afios anteriores colabor6 en la Direccion del
SINAES y estuvo a cargo de la elaboracion del “Manual de Acreditacion Oficial de
Carreras de Grado del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
2009”

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto sobre este tema.

SE ACUERDA

A. Solicitar al Director Ejecutivo plantearle la posibilidad a la M.Sc. Virginia Sdnchez

Molina de una contrataciéon por Servicios Profesionales, para que elabore minutas

ejecutivas que permitan al Consejo tener en todo momento claridad sobre lo que se

ha ido aprobando, lo que queda por aprobar, las relaciones entre unos y otros
elementos y que con creatividad elabore un instrumento que le permita al Consejo



ser muy eficiente en el trdmite de este complejo asunto del nuevo modelo de
acreditacion. Estas minutas no tienen que ser narrativas si se pudiera encontrar
una mejor forma de elaborar el mensaje. Y al igual que los borradores de actas
corrientes, seran revisadas por el Director Ejecutivo y luego por el Presidente del
Consejo.

B. Entretanto se logra obtener los Servicios Profesionales de la M.Sc. Virginia
Sanchez Molina, se encarga este trabajo al sefior Rafael Luna, Asistente de la
Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacion.

C. Acuerdo firme.

Articulo 3. Calendarizacién de Sesiones “Enero 2016”.

El Sr. Alvaro Cedefio Gomez da a conocer la programacion de Sesiones para Enero
2016.

Al respecto, el Dr. Chester Zelaya Goodman solicita se realicen 8 sesiones en este
mes.

SE ACUERDA

El Consejo Nacional de Acreditacion sesionard los dias 8, 15, 22 y 29 de enero de
2016; por tanto se programara una sesion ordinaria y una extraordinaria para cada uno
de los dias indicados anteriormente, siempre que la naturaleza de los asuntos y la
normativa lo permitan.

Articulo 4. Publicacion en el Periédico La Naciéon, Sabado 31 de octubre de 2015:
“Salario unico genera millonario ahorro en cinco instituciones”.

El Dr. Chester Zelaya Goodman hace entrega de una copia de la Publicaciéon del
Periodico La Nacion, Sdbado 31 de octubre de 2015: “Salario unico genera millonario
ahorro en cinco instituciones”.

Considera que este modelo le funcionaria al SINAES.

Se toma nota.

Articulo 5. Cobertura de Seguros: Funcionarios, Consejo Nacional de

Acreditacion y Profesionales Externos contratados por el SINAES.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela informa que en el SINAES se debe tener claro cuales son

los alcances y exoneraciones de las Coberturas de Seguros de los Funcionarios,

Consejo Nacional de Acreditacion y Profesionales Externos contratados por el SINAES.

SE ACUERDA

A. Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela indagar cuales son los alcances y limitaciones
de las Coberturas de Seguros de los Funcionarios, Consejo Nacional de
Acreditacion y Profesionales Externos contratados por el SINAES.

B. Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela presentar una propuesta de los alcances y
limitaciones de las Coberturas de Seguros de los Funcionarios, Consejo Nacional
de Acreditacion y Profesionales Externos contratados por el SINAES; para ser
analizada por el Consejo Nacional de Acreditacion.

C. Solicitar hacer extensiva esta indagacién a lo relacionado con la cobertura de
riesgos profesionales requerida por los miembros del equipo de trabajo y miembros
del Consejo, cuando se desplazan en funciones propias de sus cargos.



Articulo 6. Verificacion de la Informacion presentada por la Universidad en
Ciencias Administrativas San Marcos (USAM) en la solicitud de afiliacion al
SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Lic. Pablo Madrigal Sanchez en relacion con la verificacion de la Informacion
presentada por la Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM) en la
solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

La Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM) a raiz de la solicitud
de afiliacion presentada el 20 de agosto de 2010 y la posterior firma del Convenio entre
la Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM) y el SINAES presenta
nuevamente en el mes de octubre la solicitud de afiliacion ante el Consejo Nacional de
Acreditacion.

En el convenio firmado por ambas partes en el afio 2012 la Universidad en Ciencias
Administrativas San Marcos (USAM) se adhiere a los principios del SINAES,
comprometiéndose a la ejecucion de un plan de autorregulacion todo bajo el apoyo y
acompafiamiento del personal técnico.

A raiz de lo anterior, se desarrolla un trabajo conjunto desde la sensibilizacion hasta la
simulacién del Proceso de Autoevaluacion de dos carreras, Autorregulacion y
Presentacion del Informe de Autoevaluacion, el cual tendr4 una visita de pares
simulada. Este proceso ha sido llevado a cabo con el apoyo de la M.Sc. Juanita
Castro Tato, Investigadora de SINAES.

Este trabajo, el cual inicié con la presentacion de la solicitud de afiliacion y posterior
firma del convenio, demuestra por parte de la Universidad en Ciencias Administrativas
San Marcos (USAM) un compromiso con los temas de aseguramiento de la calidad, tal
y como lo demuestra en los considerandos indicados en el convenio.

Con la presentacion de la documentacion de aceptacion de normas y principios del
SINAES para la afiliacion y el aporte de la documentacion solicitada segun el
Reglamente de Afiliacion, la Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos
(USAM) busca la afiliacién al Sistema.

Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacion de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM) en la solicitud de afiliacion al
SINAES, donde se verifica los siguientes aspectos:

Datos de contacto de la Universidad.

Autorizacion de funcionamiento.

Misién, objetivos y organizacion.

Procesos de autoevaluacion y mejora interna.

Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.

Carreras que realizaran procesos de acreditacion.

Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.

La Unlver5|dad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM) indica que en caso de
que el Consejo apruebe la solicitud de afiliacion procedera a cancelar en dos tractos a
partir de la toma del acuerdo.

Considerando:

1. Segun la verificacion de la documentacion presentada por la Universidad en
Ciencias Administrativas San Marcos (USAM), se da por satisfactoria la
documentacion recibida.

2. Segun el Articulo 5 del Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias, el cual indica que:

“La solicitud y su documentacion se presentaran ante la Direccion
del SINAES. Si estd completa se remitira para su conocimiento al
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Consejo Nacional de Acreditacion. En caso de que la
documentacién resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la
institucion la ampliacion de los términos de su solicitud o de la
documentacion presentada.

Previo a adoptar la resoluciéon de afiliacion, el Consejo nombrara
una Comisién integrada por tres personas quienes realizardn una
visita a la institucion con el proposito de verificar la conformidad de
las declaraciones, informacién y documentos contenidos en la
solicitud. De la visita se rendird un informe al Consejo dentro de
los ocho dias posteriores a su realizacion. Recibido a satisfacciéon
el informe y su recomendacion, el Consejo adoptara la resolucion
correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis

conjunto sobre este tema.

SE ACUERDA

A. Manifestar a las autoridades de la Universidad en Ciencias Administrativas San
Marcos (USAM), la complacencia por la Informacién presentada en la solicitud de
afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Comunicar a las autoridades de la Universidad en Ciencias Administrativas San
Marcos (USAM), que como resultado del andlisis de la solicitud de afiliacién al
SINAES con base en el Reglamento de Membresia, se ha detectado que aun no
existe claridad en la documentacion acerca de la forma en que se aplica el
concepto de crédito en la regulaciéon de la carga académica de los estudiantes al
aplicar la modalidad bimestral de los cursos en cada cuatrimestre, lo que hace que
la Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM), actualmente no
reuna las condiciones de calidad requeridas para ser Afiliada al SINAES, en su
condicion de Miembro Asociado.

C. En caso de que las autoridades de la Universidad en Ciencias Administrativas San
Marcos (USAM), requieran alguna ampliacibon o se deseare formular alguna
observacion o reconsideraciéon al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. El Dr. Chester Zelaya Goodman, deja constancia que no esta de acuerdo con la
resolucion tomada por el Consejo Nacional de Acreditacion, en tanto considera que
no necesariamente porque los cursos sean bimestrales, deba rechazarse la
solicitud de la Universidad solicitante. Lo que debe verificarse es si el nUmero de
créditos que otorga cada uno de esos cursos, coincide con lo que establece la
definicion de crédito contenida en la Nomenclatura de Grados y Titulos vigente en
el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP) y el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Los Pares Evaluadores vy la Licda. Andrea Fonseca Herrera ingresan a las 10:45
a.m.

Articulo 7. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 98.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Ph.D. Ivan Cartés Siade, realiza una amplia y detallada presentacién tanto



de la evaluacién in situ que realizaron de la carrera; asi como de la validacion del
Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
pares evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacion realizada.

Articulo 8. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 98, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el
Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
del otro par, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas sobre el
trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran alas 11:15 a.m.

Articulo 9. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 98; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracion de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Andrea Fonseca Herrera se retiraalas 11:30 a.m.

Articulo 10. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24.

La Direccién informa algunos aspectos en torno al nombramiento del revisor del 1°"y

2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del

Proceso 24:

1. El Par Nacional de esta carrera, no acepté el nombramiento de las revisiones del
1¢" y 29 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 24.

2. Se revisaron las personas inscritas en la disciplina, en el Banco de Expertos y se
recomienda la contratacion del Dr. Luis Diego Calzada Castro.

Se analiza y revisa el Curriculum.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. Luis Diego Calzada Castro, de Costa Rica, como Revisor, del 1"y
2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 24.

B. Se designa en caso de que el Par Nacional, titular nombrado, no pudiera realizar la
revision del 3er. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) y tomando en cuenta su buen desempefio al finalizar la



revision del ler. y 2do. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24:
a. Al Dr. Luis Diego Calzada Castro, de Costa Rica, como Revisor del 3"
Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 24.
C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y TREINTA Y CINCO DE LA MANANA.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1009-2015

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL TRECE DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE Y TREINTA Y CINCO DE LA MANANA EN LAS
INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian,
Vicepresidente
Dr. Chester Zelaya Goodman M.Ed. Josefa Guzman Leodn
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS OCASIONALES
Apoyo Ejecutivo en el Analisis del nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES-Ayuda Memoria:
Sr. Rafael Luna.
Funcionarios del SINAES: Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Asistente de la Direccion y el Bach.
Dennis Garcia Aguinaga, Gestor de la Informacion.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1009. 2.
Repaso: Acuerdos sobre Estructura Organizacional del SINAES. 3. Exposicidon sobre Diagrama



“Proceso de Acreditacion y tiempos de acreditacion”. 4. Analisis del nuevo Modelo de
Acreditacion del SINAES.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1009.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1009 y se aprueba.

Articulo 2. Repaso: Acuerdos sobre Estructura Organizacional del SINAES.
El Sr. Alvaro Cedefio Gomez sefiala que este tema atiende una solicitud planteada por
el MBA. Arturo Jofré Vartanian, en la sesion celebrada el 30 de octubre de 2015, Acta
1005-2015, en la cual manifest6 que esta creciendo el trabajo del SINAES, pero que
en cuanto al personal, el crecimiento es muy poco.
Por lo anterior, es necesario hacer un recuento de lo que el Consejo ha aprobado en
relacion a la Estructura Organizacional del SINAES.
1. En cuanto a la Estructura Organizacional del SINAES, hasta ahora las decisiones
tomadas son:
v Contratar al Encargado del Aréa de Innovacion y Desarrollo (Sesiéon 931 de 30
de enero 2015).
v También estan aprobados nombramientos de personas para hacer avanzar el
Disefio de los Macroproyectos denominados:
1. Apoyo a la Gestion de las Carreras
2. Gestion Académica
3. Dinamizacion del Sistema
4. Atender el seguimiento al tema de innovacion (Catedra 2015)
2. Se solicita establecer dos Areas principales en el Organigrama del SINAES vy la
propuesta de disefio es:
1. Aréa de Acreditacion: Procesos de acreditacion
2. Area de Innovacion y Desarrollo: Procesos de Innovacion y Desarrollo
3. Se solicita contratar al Encargado del Area de Acreditacion.
El Asistente de la Direccion Ejecutiva del SINAES debe ser una persona que llegase a
ser un alter ego del Director Ejectivo; dado que por la indudable fortaleza académica
del actual Director Ejecutivo, Dr. Gilberto Alfaro Varela, debe ser complementada con
destrezas gerenciales en accién de parte de su asistente.
En ese sentido son rasgos altamente deseables:
e La ejecutividad
e La capacidad para detectar, plantear y resolver problemas
¢ La capacidad técnica para promover la eficiencia en los procesos
También son necesarios:
e La sensibilidad por la mision de SINAES
¢ Lacomprensién y capacidad de ejecucién de la estrategia de SINAES
e La competencia para trabajar en equipo
e La habilidad para relacionarse con las carreras y las instituciones
Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto sobre este tema.
SE ACUERDA
A. Aprobar en el Organigrama del SINAES la inclusion de dos Areas, las cuales
dependeran de la Direccion Ejecutiva del SINAES:
1. Aréa de Acreditacion: Procesos de acreditacion
2. Area de Innovacion y Desarrollo: Procesos de Innovacién y Desarrollo
B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva del SINAES, iniciar los trdmites correspondientes
para el Proceso de Contratacion del Encargado del Area de Innovacion y



Desarrollo, segun acuerdo tomado en la sesion celebrada el 31 de enero de 2015,
Acta 931-2015. Este tramite debe realizarse inmediatamente.

C. El acuerdo anterior fue tomado por unanimidad de los presentes.

D. Solicitar a la Direccion Ejecutiva del SINAES, iniciar inmediatamente los tramites
correspondientes para el Proceso de Contratacion del Encargado del Area de
Acreditacion.

E. En el acuerdo anterior votan en contra los sefiores Alvaro Cedefio Gomez y el Ing.
Guillermo Santana Barboza.

F. El nombramiento del Encargado del Area de Innovacion y Desarrollo y del
Encargado del Area de Acreditacion, asi como su remuneracion deberan ser objeto
de decision de parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

G. Segun recomendacion del Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal (Acta 931 del 31
de enero de 2015), nombrar a los Encargados del Area de Innovacion y Desarrollo
y al del Area de Acreditacion, de manera interina con contratos especiales hasta
por 2 afios, renovables.

H. Solicitar al Asistente de la Direccién del SINAES, elaborar el Organigrama del
SINAES, a partir de las versiones presentadas en la sesion de hoy por el Sr. Alvaro
Cedefio GOmez debidamente modificadas con los acuerdos tomados hoy y los de
la sesién celebrada el 31 de enero de 2015, Acta 931-2015.

El Sr. Rafael Luna ingresa alas 11:15 a.m.

El Lic. Pablo Madrigal Sanchez y el Bach. Dennis Garcia Aquinaga ingresan a las
11:25 a.m.

Articulo 3. Exposicion sobre Diagrama “Proceso de Acreditacion y tiempos de
acreditacion”.

El Lic. Pablo Madrigal Sanchez y el Bach. Dennis Garcia Aguinaga realizan una
exposicion sobre el Proceso de Acreditacion y los tiempos de duracidon de un
expediente desde la etapa de sensibilizacion hasta la decisiébn de acreditacién por
parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

Hacen énfasis en el tiempo que puede durar una carrera en condicion de carrera con
“Decision Diferida” el cual puede llegar a durar hasta un maximo de 373 dias habiles.
Indican que este insumo permitird identificar con un mayor detalle los “cuellos de
botella” del proceso. Se plantean algunas consultas sobre momentos especificos y se
toma nota de este aporte.

El Lic. Pablo Madrigal Sanchez y el Bach. Dennis Garcia Aguinaga se retiran a la
1:50 a.m.

Articulo 4. Andlisis del nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES.

En la sesién celebrada el 6 de noviembre de 2015, Acta 1006-2015 los Miembros del
Consejo le solicitan al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, para el analisis del
nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES, lo siguiente:

v' Elaborar un cronograma de trabajo.

v Iniciar su andlisis con las definiciones.

v' Agendar sesiones completas para el analisis de este tema.

De igual forma el MBA. Arturo Jofré Vartanian manifesto:

v"Informar en qué estado se encuentra el proceso.

v ¢Qué es lo que falta?



v En las sesiones en las cuales vamos a ir tomando decisiones sobre el modelo, el
cual no se podra ver ni en una ni en dos sesiones completas, sino que deberia
formularse un conjunto articulado de decisiones, a cada una de las cuales se les
asigne sesiones extraordinarias.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela hace entrega del documento “Avance en la construccion

del Nuevo Modelo de Acreditacion del SINAES: Dimensiones y Componentes a

Evaluar:

v" Dimensién 1: Condiciones de Logro
o Plan de estudios

Planta de profesores

Estudiantes

Personal de apoyo

Infraestructura Fisica y Tecnolégica

Servicios generales de apoyo

o Vinculos Académicos
v" Dimensién 2: Entorno Académico para el Desarrollo de la Carrera
o Direccion y gestion administrativa
o Coordinacién y gestion de actividades curriculares y co-curriculares.
o Gestibn pedagdégica y evaluacion de aprendizajes
o Actividades de investigacion y vinculacién externa
o Mejoramiento continuo de las carreras
v' Dimensién 3: Resultados
o Ejecucion del plan de estudios
o Gestion de la carrera
o Aportes a la comunidad académica, profesional y nacional

Realiza ademas, una presentacion denominada “Papel de la Acreditacion en el

Aseguramiento de la Calidad de las Carreras Universitarias”.

Los sefiores miembros hacen preguntas y comentarios, de los cuales el Dr. Gilberto

Alfaro Varela toma nota.

SE ACUERDA

A. Solicitar a los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion, ir analizando el
documento entregado, en el entendido que por ser un documento de trabajo cada
vez que se presenten avances, el documento se ird modificando.

B. Dar por recibido este avance y manifestar la disposicion por que se siga avanzando
en este importante esfuerzo, en el cual el Consejo tiene cifradas grandes
esperanzas.

O 0O O O O

SE CIERRA LA SESION A LAS TRES DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION SOLEMNE 1010-2015

SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTE DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS DIEZ Y CUARENTA Y CINCO DE LA MANANA INSTALACIONES DEL CENTRO
AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA (CATIE).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

M.Ed. Josefa Guzman Lebén

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Ing. Walter Bolafios Quesada
Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS

Autoridades, personal, estudiantes e invitados de los Programas de Posgrados: Maestria
Académica Internacional en Agroforesteria y Agricultura Sostenible, Maestria Académica
Internacional en Economia, Desarrollo y Cambio Climatico, Maestria Académica Internacional
en Manejo y Conservacién de Bosques Tropicales y Biodiversidad, Maestria Académica
Internacional en Manejo y Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Doctorado en Ciencias
(Ph.D) en Agricultura y Recursos Naturales del Centro Agronémico Tropical de Investigacion y
Ensefianza (CATIE).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a los Programas de Posgrados: Maestria Académica Internacional en
Agroforesteria y Agricultura Sostenible, Maestria Académica Internacional en Economia,
Desarrollo y Cambio Climatico, Maestria Académica Internacional en Manejo y Conservacion de
Bosques Tropicales y Biodiversidad, Maestria Académica Internacional en Manejo y Gestion
Integral de Cuencas Hidrograficas y Doctorado en Ciencias (Ph.D) en Agricultura y Recursos
Naturales del Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE).

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a los Programas de Posgrados: Maestria Académica Internacional
en Agroforesteria y Agricultura Sostenible, Maestria Académica Internacional en
Economia, Desarrollo y Cambio Climéatico, Maestria Académica Internacional en
Manejo y Conservacion de Bosques Tropicales y Biodiversidad, Maestria
Académica Internacional en Manejo y Gestion Integral de Cuencas Hidrogréficas
y Doctorado en Ciencias (Ph.D) en Agricultura y Recursos Naturales del Centro
Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE).

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a los Programas de
Posgrados: Maestria Académica Internacional en Agroforesteria y Agricultura
Sostenible, Maestria Académica Internacional en Economia, Desarrollo y Cambio



Climatico, Maestria Académica Internacional en Manejo y Conservacion de Bosques
Tropicales y Biodiversidad, Maestria Académica Internacional en Manejo y Gestidn
Integral de Cuencas Hidrograficas y Doctorado en Ciencias (Ph.D) en Agricultura y
Recursos Naturales del Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza
(CATIE); siguiendo el guién preparado de antemano por el Comunicador Mag. Julio
César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el expediente de la sesién.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y MEDIA DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1011-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTE DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LA UNA Y MEDIA DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA (CATIE).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

) ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gbmez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

M.Ed. Josefa Guzman Ledn

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Ing. Walter Bolafios Quesada
Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1011. 2.
Mocion presentada por el Dr. Chester Zelaya Goodman. 3. Analisis y resoluciones en relacién
con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 17; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 4. Decisién de Acreditacion del Proceso 17. 5.
Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 122; por
parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares
de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 6. Analisis y
resoluciones en relacidon con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 122; por parte del



plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon. Fase de Analisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 7. Andlisis y
resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 68; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 8. Andlisis y
resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 68; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 9. Analisis y
resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 119; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon. Fase de Analisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 10. Andlisis y
resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 119; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon. Fase de Analisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 11. Analisis y
resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 120; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 12. Andlisis y
resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 120; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 13. Andlisis y
resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 23; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 14. Decision de
Acreditacion del Proceso 23. 15. Analisis final de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 87. 16. Decisi6bn de acreditacion del
Proceso 87. 17. Analisis final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 90. 18. Decision de acreditacion del Proceso 90.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1011.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1011 y se aprueba.

Articulo 2. Mocion presentada por el Dr. Chester Zelaya Goodman.

Solicita que este Consejo, analice el tema “Salario uUnico”, lo anterior en concordancia

con la Publicacién en el Periédico La Nacion, Sabado 31 de octubre de 2015: “Salario

Unico genera millonario ahorro en cinco instituciones”.

En la sesion celebrada el 13 de noviembre de 2015, Acta 1008-2015, hizo entrega de

una copia de la publicacibn mencionada y considera que este modelo funcionaria al

SINAES.

Luego del intercambio de opiniones, respuestas y analisis de la mocién.

SE ACUERDA

A. Aprobar la mocién presentada por el Dr. Chester Zelaya Goodman; para que se
analice en una sesion el tema: “Salario unico”.

B. Solicitar a la Secretaria de Actas, agendar este tema en una préxima sesion.

Articulo 3. Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 17; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 17 y el
analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 7
de agosto de 2015, Acta 980-2015.



SE ACUERDA
A la luz de los atestados presentados se considera como no acreditable a la carrera del
Proceso 17.

Articulo 4. Decisién de Acreditacion del Proceso 17.

Con base en el andlisis de la documentacion generada en el proceso de acreditacién

seguido por la carrera del Proceso 17.

SE ACUERDA

A. Informar a la carrera del Proceso 17 y a la Universidad, la complacencia del
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES, por el proceso de autoevaluaciéon y
evaluacion externa realizado cuyos resultados constituyen un valioso instrumento
para definir y ejecutar las acciones necesarias para lograr un sélido mejoramiento
de la calidad de la carrera.

B. Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 17 y de la Universidad, que
como resultado de un amplio analisis de los resultados de las etapas de
autoevaluacién y evaluacién externa realizada, se han detectado significativas
debilidades, que hacen que la carrera actualmente no reuna las condiciones de
calidad requeridas para ser acreditada. En consecuencia el Consejo Nacional
deniega la acreditacion oficial del Proceso 17.

C. Senfalar a la carrera del Proceso 17, que cuenta con instrumentos de gran valor que
le permiten contar con informacion valiosa para continuar con su proceso de
mejoramiento; aprovechando asi los esfuerzos ya realizados.

D. Sefalar a las autoridades de la carrera del Proceso 17 y de la Universidad que si lo
consideran conveniente, el SINAES puede apoyar su proceso de autorregulacion.

E. En caso de que las autoridades del Proceso 17 requieran alguna ampliacion o se
deseare formular alguna observacion o reconsideracion al contenido del presente
acuerdo, la misma podré solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a
su comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento
de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 5. Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluaciéon
Externa del Proceso 122; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluaciéon Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 122,
la réplica presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesién celebrada el 25 de setiembre de 2015, Acta 993-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 122.

Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién Externa del

Proceso 122; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. Fase de

Analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del Compromiso de

Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 122,

la réplica presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de

Acreditacion en la sesion celebrada el 25 de setiembre de 2015, Acta 993-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que han venido



desarrollando las carreras antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 122, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacion y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicidbn se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera 0 programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento




(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

Vi.

Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.
Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

VI.

Formular e implementar una politica y estrategia de relacionamiento
nacional e internacional ( con apoyo de su ORI).

Enriguecer el sistema de eleccion docente. Fomentar su
capacitacion permanente.

Adquirir mas bases de datos juridicas (solo cuentan con una
especializada) y fomentar el uso de los recursos disponibles
(incluyendo libros electronicos).

Capacitacion en materia docente y metodologia de la investigacion.
Superar la gestion unipersonal.

Ajustar la politica de manera tal que se garantice el desarrollo
autébnomo, pleno y de excelencia de la investigacion, efectuando las
inversiones correspondientes en recursos humanos y materiales.



vii. Evaluar para identificar areas emergentes que permitan profundizar
la proyeccion social a partir de las positivas acciones en curso.

viii. Formular e implementar una politica de vinculacion efectiva de
egresados.

ix. Impulsar asociacion de egresados.

X. Asumir anualmente alguna de las siguientes responsabilidades por
parte del personal académico (cada profesor) debe avanzar en la
publicacion de articulos cientificos que les permita participar de la
produccién juridica internacional en investigacion.

xi. Con relacion a la sostenibilidad, el personal académico debe dotarse
de los conocimientos en metodologia de investigacion para lo cual
debe cursar y aprobar obligatoriamente las capacitaciones
respectivas.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de como la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 68; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluaciéon Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 68, y
el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el
29 de setiembre de 2015, Acta 996-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 68.

Articulo 8. Anélisis y resoluciones en relaciéon con el Proceso de Evaluacion

Externa del Proceso 68; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisiéon del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 68, vy

el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el

29 de setiembre de 2015, Acta 996-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares, el Consejo
toma nota de las acciones que han venido desarrollando las carreras antes y
después de la visita de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucion y
continuidad de las acciones sustantivas que en su Informe de réplica indican que
vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 68, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado



en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacion y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Definir mecanismos para flexibilizar el plan de estudios asi como
incorporar en este de manera explicita la fragmentacion del habitat
como un tema obligatorio en aquellos cursos de la carrera en los que
implicitamente esta tematica mantiene conectividad como eje
trasversal asi como incrementar los contenidos y el nimero de




lecturas en una segunda lengua en la bibliografia sugerida en las
orientaciones académicas, para favorecer el aprendizaje en una
segunda lengua.

ii. Promover mecanismos de apoyo para incrementar las publicaciones
en revistas nacionales e internacionales de mayor factor de impacto.

ii. Instaurar un programa de adquisiciones y mantenimiento de equipos
de laboratorio y computacionales, como una actividad permanente
asi como destinar mayor presupuesto para el equipamiento y
mantenimiento de los laboratorios, compra de reactivos y otros
materiales de investigacion y didacticos.

iv. Tener en cuenta que por el factor presencial que tiene el uso de
laboratorios, en posteriores visitas de evalucion externa se
inspeccionaran todas las sedes donde se impartan estos laboratorios
para asegurar la calidad de la infraestructura y equipamiento de
estos.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de
cdmo la carrera conservara, vigorizarA y avanzard en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 9. Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacidon
Externa del Proceso 119; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 119,
la réplica presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesion celebrada el 11 de setiembre de 2015, Acta 992-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 119.

Articulo 10. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion

Externa del Proceso 119; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 119,

la réplica presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de

Acreditacion en la sesion celebrada el 11 de setiembre de 2015, Acta 992-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que han venido
desarrollando las carreras antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.



B.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 119, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicibn se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias héabiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:




Vi.

Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.
Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aguellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

Analizar los referentes internacionales que actualmente sirven de
marco para el ejercicio de la Nutricion e incorporarlos en el plan de
estudios de la carrera.

Establecer mecanismos para que los estudiantes puedan presentar
su Trabajo Final de Graduacion en el tiempo establecido inicialmente
por la carrera y la universidad (5 afios)

Mejorar de manera progresiva los mecanismos de gestidon
académica para incrementar la productividad investigativa y de
divulgacion cientifica del quehacer académico de los profesores de
la carrera de Nutricion.

Promover desde la universidad, estilos de vida y de alimentacion
saludables en la poblacién costarricense, a través de campafias y
convenios con instituciones de educacion primaria, secundaria y
educacion superior como una forma de generar un impacto en las



nuevas generaciones sobre la importancia de tener una
alimentacion.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de coémo la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 11. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 120; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 120,
la réplica presentada por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesién celebrada el 7 de agosto de 2015, Acta 980-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 120.

Articulo 12. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacidn

Externa del Proceso 120; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 120,

la réplica presentada por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional de

Acreditacion en la sesion celebrada el 7 de agosto de 2015, Acta 980-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que han venido
desarrollando las carreras antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 120, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizacion y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.




El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacién en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
méaximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoraciéon de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.




v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElI Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias héabiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. Establecer mecanismos para aumentar la cantidad de graduados de
la carrera de Biologia y disminuir asi la cantidad de estudiantes en
condicion de egresados de la carrera de Biologia.

ii. Mejorar de manera progresiva los mecanismos de gestion
académica para incrementar la productividad investigativa y de
divulgacion cientifica del quehacer académico de los profesores de
la carrera de Biologia.

iii. Valorar la opcién de ofertar el grado de Licenciatura a los
estudiantes que cursan el énfasis del Bachillerato en Biotecnologia.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de coémo la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 13. Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 23; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacién. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluaciéon Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 23, la
réplica presentada por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesion celebrada el 28 de agosto de 2015, Acta 987-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera a la carrera del Proceso 23 con el
caracter de “Decision Diferida”.



Articulo 14. Decision de Acreditacion del Proceso 23.

Considerando

I.  El Consejo ha realizado un estudio integral del Informe de Autoevaluacién,
el Informe de Evaluacién Externa, el Compromiso de Mejoramiento (CM) de
esta carrera, los informes y recomendaciones técnicos especializados vy
otras informaciones diversas obtenidas a lo largo de las diversas etapas,
fases y actividades del proceso de acreditacion oficial.

II.  Aunque el Compromiso de Mejoramiento (CM) elaborado por la carrera
propone medidas correctivas para un numero significativo de las debilidades
detectadas por los procesos de autoevaluacién y la evaluacion externa,
éstas son insuficientes para un cumplimiento cabal de los requisitos de
calidad establecidos por SINAES para conceder la acreditacion oficial de
calidad.

[ll.  Los procesos de evaluacion interna y externa de esta carrera han
evidenciado un compromiso de la Universidad y de sus lideres académicos,
de sus docentes, de sus estudiantes y egresados con el mejoramiento de la
calidad, asi como la capacidad para incorporar — en un tiempo
relativamente corto — elementos sustantivos, concretos y evaluables de
mejora que le permitan cumplir con los requisitos de calidad que no
contempla satisfactoriamente el Plan de Mejoramiento presentado.

IV. La carrera ha realizado con responsabilidad y acierto los procesos de
evaluacioén interna y externa con resultados que le permiten continuar con
éxito procesos internos, inmediatos y participativos de reflexion y de
mejoramiento efectivo de su calidad.

SE ACUERDA

A. Encauzar el proceso de evaluacion y acreditacién oficial de la carrera del Proceso
23 con el caracter de “Decision Diferida” que se brinda a una carrera que ha
alcanzado niveles significativos de calidad, pero que aun no satisface los requisitos
para ser oficialmente acreditada, la oportunidad de incorporar — en un tiempo
relativamente corto — elementos sustantivos, concretos y evaluables de mejora que
le permitan reanudar el proceso de acreditacion sin la obligacion de regresar a las
fases iniciales de éste.

B. La vigencia de esta decisién requiere, como condicién sine qua non, el compromiso
formal de la carrera de incorporar efectivamente los elementos de mejora
necesarios en un periodo no mayor a dieciocho meses, segun las normas
reglamentarias establecidas para este fin. El SINAES, por su parte, cumplira
durante ese tiempo una tarea de acompafiamiento, en la medida que la Universidad
lo considere oportuno, con el objetivo de consolidar los elementos evaluables de
mejora que permitan a la carrera continuara exitosamente su proceso de
acreditacion.

C. Al cabo del tiempo adicional de dieciocho meses que se concede a esta carrera del
Proceso 23 segun el presente acuerdo de “Decision Diferida”, el Consejo Nacional
evaluard integralmente el cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas
por el SINAES para conceder o no la acreditacién oficial y decidira en definitiva.

D. Con el fin de que el Consejo Nacional pueda contar con la informacion adicional
pertinente, que le permita verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad
establecidas, la carrera debe presentar — en un plazo no mayor a 30 dias naturales,
a partir de la comunicacion de este acuerdo — un “Proyecto especial de mejoras”.
Este proyecto debe comprender todas las acciones que se ejecutaran en el plazo
maximo adicional de 18 meses establecido por este acuerdo de “acreditacion



diferida”, conforme a las indicaciones que sefalarda la Direccion Ejecutiva del
SINAES.

E. Sin perjuicio de los requerimientos de mejora encontrados a lo largo de los
procesos de autoevaluacion y evaluacién externa, el “Proyecto especial de
mejoras” sefalado en el parrafo anterior, debe incorporar, al menos, las siguientes
acciones primordiales de mejoramiento que la carrera del Proceso 23 habra de
realizar en un plazo no mayor a dieciocho meses:

1. Establecer mecanismos de seguimiento a graduados.

2. Propiciar la movilidad tanto de estudiantes como de personal docente.

3. Valorar la posibilidad de realizar venta de servicios para la captacién de
recursos.

4. Aumentar la cantidad de publicaciones por parte de los docentes de la
carrera.

5. Hacer una revision de los perfiles profesionales requeridos actualmente por
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) en el Area de Farmacia.

6. Valorar la posibilidad de que los estudiantes de la carrera puedan hacer
practicas profesionales desde el inicio de su plan de estudios.

F. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 15. Anélisis final de la Evaluaciéon del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 87.
Considerando:

1. La presentacion oral del Dr. Aldo Tamburrino Tavantzis, realizada en la sesién
de trabajo celebrada el 2 de octubre de 2015, y conocido en pleno por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 16 de octubre de
2015, Acta 1000-2015; en la cual sefialé y analizé con detalle las acciones
primordiales de mejoramiento que se le solicitd a la carrera del Proceso 87 en el
Proyecto Especial de Mejora (PEM); en el Articulo 16 de la sesion celebrada el
25 de octubre de 2013, Acta 833-2013.

2. El Informe de la Revisién final de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 87.

SE ACUERDA
A. Aprobar el Informe de la Revision final de la Evaluacién del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 87.

B. Remitir a la carrera del Proceso 87 el Informe de la Revision final de la Evaluacion

del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 87.

C. Solicitar a la carrera del Proceso 87 la actualizacion del Compromiso de

Mejoramiento (CM), tomando como base de la actualizacion:

1. Las recomendaciones establecidas en el Informe de la Revisién final de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 87.

2. Los logros y avances alcanzados en la ejecucion de las acciones contempladas
en el Proyecto Especial de Mejora (PEM) del Proceso 87.

3. Las recomendaciones establecidas en el Informe de Revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM) del Proceso 87.



Articulo 16. Decision de acreditacion del Proceso 87.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la Revision del
Compromiso de Mejoramiento (CM), el Proyecto Especial de Mejora (PEM), el Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (ILPEM) y considerando:

1.

La presentaciéon oral del Dr. Aldo Tamburrino Tavantzis, realizada en la sesién de
trabajo celebrada el 2 de octubre de 2015, y conocido en pleno por el Consejo
Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 16 de octubre de 2015, Acta
1000-2015; en la cual sefalé y analizé con detalle las acciones primordiales de
mejoramiento que se le solicité a la carrera del Proceso 87 en el Proyecto Especial
de Mejora (PEM); en el Articulo 16 de la sesion celebrada el 25 de octubre de 2013,
Acta 833-2013.

El Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 87; analizado en el Articulo 15 de la
sesion celebrada el 20 de noviembre de 2015, Acta 1011-2015.

Lo acordado por el Consejo Nacional de Acreditacion en el Articulo 15 de la sesién
celebrada el 20 de junio de 2015, Acta 1011-2015.

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisiéon de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar la carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil, Campus Heredia,

Universidad Latina Heredia, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se
toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé para el 20 de
noviembre de 2019.

Indicar a la carrera del Proceso 87 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones establecidas en
el Informe de Revisiéon del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 87 para que de manera organizada
y sistematica atienda aspectos que se vinculan directamente con el apoyo a sus
estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion vy
aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudianti apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y lidicas).



6. Desarrollar actividades académicas que incluyan tematicas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondémicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

D. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de la Ingenieria Civil y para la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

E. Informarle a la carrera del Proceso 87 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
que fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacion del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fenémenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo béasico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

F. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas



sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 20 de noviembre del afio 2019, la institucion debera solicitar
una nueva acreditacibn y presentar su Informe de
Autoevaluacion (IA) junto con el ultimo Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la
documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa
y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se
extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al
respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.,

H. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

I. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

J. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

K. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 17. Anélisis final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 90.
Considerando:

1. La presentacion oral del Dr. Aldo Tamburrino Tavantzis, realizada en la sesion
de trabajo celebrada el 2 de octubre de 2015, y conocido en pleno por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 16 de octubre de
2015, Acta 1000-2015; en la cual sefalé y analizé con detalle las acciones
primordiales de mejoramiento que se le solicité a la carrera del Proceso 90 en el



Proyecto Especial de Mejora (PEM); en el Articulo 17 de la sesion celebrada el
25 de octubre de 2013, Acta 833-2013.

2. El Informe de la Revisién final de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 90.

SE ACUERDA

A.

B.

C.

Aprobar el Informe de la Revisién final de la Evaluacién del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 90.

Remitir a la carrera del Proceso 90 el Informe de la Revision final de la Evaluaciéon

del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 90.

Solicitar a la carrera del Proceso 90 la actualizacion del Compromiso de

Mejoramiento (CM), tomando como base de la actualizacion:

1. Las recomendaciones establecidas en el Informe de la Revision final de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 90.

2. Los logros y avances alcanzados en la ejecucion de las acciones contempladas
en el Proyecto Especial de Mejora (PEM) del Proceso 90.

3. Las recomendaciones establecidas en el Informe de Revision del Compromiso
de Mejoramiento (CM) del Proceso 90.

Articulo 18. Decision de acreditaciéon del Proceso 90.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la Revision del
Compromiso de Mejoramiento (CM), el Proyecto Especial de Mejora (PEM), el Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (ILPEM) y considerando:

1.

La presentacion oral del Dr. Aldo Tamburrino Tavantzis, realizada en la sesion de
trabajo celebrada el 2 de octubre de 2015, y conocido en pleno por el Consejo
Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 16 de octubre de 2015, Acta
1000-2015; en la cual sefialé y analiz6 con detalle las acciones primordiales de
mejoramiento que se le solicité a la carrera del Proceso 90 en el Proyecto Especial
de Mejora (PEM); en el Articulo 17 de la sesién celebrada el 25 de octubre de 2013,
Acta 833-2013.

El Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 87; analizado en el Articulo 17 de la
sesion celebrada el 20 de noviembre de 2015, Acta 1011-2015.

Lo acordado por el Consejo Nacional de Acreditacion en el Articulo 17 de la sesién
celebrada el 20 de junio de 2015, Acta 1011-2015.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisiéon de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A.

Acreditar la carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil, Campus San Pedro,
Universidad Latina Heredia, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se
toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé para el 20 de
noviembre de 2019.

Indicar a la carrera del Proceso 90 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones establecidas en
el Informe de Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM).



C. Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 90 para que de manera organizada
y sistemética atienda aspectos que se vinculan directamente con el apoyo a sus
estudiantes en diversas &reas, disminuyendo los riesgos de desercién vy
aumentando las posibilidades de promocion y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculaciéon estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacién actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

D. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de la Ingenieria Civil y para la educacion superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

E. Informarle a la carrera del Proceso 90 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
gue fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacién del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fendbmenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo béasico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales



se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 20 de noviembre del afio 2019, la institucion debera solicitar
una nueva acreditacibn y presentar su Informe de
Autoevaluacion (1A) junto con el ultimo Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la
documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa
y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se
extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al
respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

G. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan

H.

durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el carcter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra



solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

J. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

K. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo _19. Recorrido por el campus del Centro Agronémico Tropical de
Investigaciéon y Ensefianza (CATIE).

Los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion, en compafia con las autoridades
del Centro Agrondmico Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE); proceden a
realizar un recorrido por las instalaciones de esta intitucion.

SE CIERRA LA SESION A LAS TRES Y MEDIA DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1012-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A
LA SESION A LAS NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dr. Chester Zelaya Goodman Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Ing. Walter Bolafios Quesada
M.Ed. Josefa Guzman Leon Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES
Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES  Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1012. 2.
Acta de la Reunion de los Rectores de las Universidades Privadas con fecha del 4 de
noviembre de 2015. 3. Juramentacion de la MBA. Arturo Jofré Vartanian, como Miembro del
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES; por un nuevo periodo. 4. Nombramientos para
Ejecutar Agenda de Innovacion. 5. Nombramiento: Encargado del Sitio Web del SINAES. 6.
Elementos curriculares y Gestion de calidad de Carreras Universitarias. 7. Minuta Técnica. 8.



SINAES, ente Oficial de la Acreditacidn de Carreras en Costa Rica; Lic. Gastén Baudrit Ruiz. 9.
Solicitud Facultad de Ingenieria: Ceremonia de Reconocimiento de Acreditacion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1012.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1012 y se aprueba.

Articulo 2. Acta de la Reunién de los Rectores de las Universidades Privadas con
fecha del 4 de noviembre de 2015.

Se conoce el Acta de la Reuniéon de los Rectores de las Universidades Privadas con
fecha del 4 de noviembre de 2015, en el cual se informa que los Rectores acordaron
reelegir al MBA. Arturo Jofré Vartanian, como miembro del Consejo Nacional de
Acreditacion por un nuevo periodo, 2015-2020.

SE ACUERDA

Comunicar a los sefiores Rectores de las Instituciones Privadas Miembros Plenos del
SINAES la complacencia del nombramiento del MBA. Arturo Jofré Vartanian, como
Miembro del Consejo Nacional de Acreditacion por un nuevo periodo, 2015-2020.

Articulo 3. Juramentacion de la MBA. Arturo Jofré Vartanian, como Miembro del
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES; por un nuevo periodo.

En referencia al Acta de la Reunién de los Rectores de las Universidades Privadas con
fecha del 4 de noviembre de 2015, él Sr. Alvaro Cedefio Gomez expresa la satisfaccion
por el nombramiento del MBA. Arturo Jofré Vartanian, como miembro de este érgano y
procede a juramentarlo; el MBA. Jofré Vartanian acepta el nombramiento y toma
posesion de su cargo.

Tomar en cuenta que el nombramiento rige a partir de su juramentacion. Siendo asi
corresponde su periodo de nombramiento del 27 de noviembre del 2015 al 27 de
noviembre de 2020.

Se toma nota.

Articulo 4. Nombramientos para Ejecutar Agenda de Innovacion.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela se refiere al nombramiento del Coordinador del Area de
Innovacion y Desarrollo, menciona que se reunié con un profesional que esta
interesado y muy dispuesto a coloborar con el SINAES:

e Es graduado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) en Administracion
de Empresas

e Tiene un nivel intermedio del dominio del inglés.

e Ha trabajado en Centroamérica en diferentes empresas

e Actualmente esta trabajando en una empresa en la que tiene nhombramiento
hasta diciembre, por lo que estaria en disposicion de comenzar en enero
proximo.

e Encuentra interesante el reto de las universidades porque siempre estuvo
involucrado en todos los procesos de acreditacion cuando estaban en esas
etapas en su carrera.

Los Miembros del Consejo al respecto consideran:

e EI Sr. Alvaro Cedefio Gomez manifiesta que él ha estado pensando en esta
contratacion y considera que es viable consultar a los académicos y personas
de calidad que trabajan en las universidades.

e Instar a los compafieros para que autoricen al Dr. Gilberto Alfaro Varela, para
gue haga ese primer contacto, antes de ponerse a ver otra cosa.

e En cuanto al monto del salario no hay problema alguno.



e El propdsito es establecer contactos con instituciones nacionales y extranjeras.
El Sr. Alvaro Cedefio Gomez, solicita que como este punto no estaba en la agenda, se
incorporé en una préxima agenda; y asi podrian realizar los contactos con algunos
profesionales de interés para ocupar este puesto de Coordinador del Area de
Innovacion y Desarrollo
SE ACUERDA
Solicitar a la Direccion Ejecutiva agendar este tema, contratacion del Coordinador del
Area de Innovacion y Desarrollo, en una préxima sesion.

Articulo 5. Nombramiento: Encargado del Sitio Web del SINAES.

El Sr. Alvaro Cedefio Gémez manifiesta que ademas de los nombramientos para
ejecutar la agenda de innovacién se tiene la necesidad de contratar a un profesional,
para que sea la persona encargada del Sitio Web del SINAES (redes).

Por tal motivo, le facilito al Dr. Gilberto Alfaro Varela el nombre de una persona que es
periodista, habla inglés, conoce muy bien el tema de redes y con vocacion por la
educacién, por lo que convendria que EI Dr. Gilberto Alfaro Varelavarela lo
entrevistara.

Sefala también que el Sitio Web hay que animarlo, no puede dejarse un mensaje sin
darle respuesta. Es un puesto a tiempo parcial, posiblemente seria tele trabajo, no
necesitaria estar fisicamente en el SINAES.

SE ACUERDA

Solicitar a la Direccién Ejecutiva concretar la contratacion de un Profesional que se
encargue de Administrar el Sitio Web del SINAES; segun los requerimientos descritos.

El Sr. Rafael Luna y la M.Sc. Sandra Zuiiga Arrieta ingresan a las 9:30 a.m.

Articulo 6. Elementos curriculares y Gestion de calidad de Carreras

Universitarias.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, realiza una presentacion sobre la ruta

gue se ha seguido en el disefio del Modelo General de Evaluacion del SINAES.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones y andlisis del

documento y luego de algunas observaciones a la propuesta el Consejo agradece al

Dr. Gilberto Alfaro Varela el trabajo realizado hasta el momento.

SE ACUERDA

A. Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela tomar en cuenta las recomendaciones
brindadas por el Consejo Nacional de Acreditacion e incorporarlas segun
corresponda.

B. Solicitar a los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion analizar el
documento y realizar los cambios o adiciones que consideren sustanciales.

C. Enviar las observaciones del documento, sin hacer sustituciones al documento
original y en una proxima sesion se le dara una revision general, con el fin de ver
cada una de las observaciones y verificar si hay consenso y en qué no.

Articulo 7. Minuta Técnica.

En vista de la riqueza de las reflexiones.

SE ACUERDA

Elaborar una minuta técnica que sirva de referencia y posibilite la ampliacién de lo que
se recoge en la presentacién realizada por el Dr. Gilberto Alfaro Varela: “Elementos
curriculares y Gestiéon de calidad de Carreras Universitarias”.



El M.Sc. Rafael Luna Arias y la M.Sc. Sandra Zuiniga Arrieta se retiran a las 10:30
a.m.

Articulo 8. SINAES, ente Oficial de la Acreditacion de Carreras en Costa Rica; Lic.
Gaston Baudrit Ruiz.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela menciona:

1. La Ley 8256 establece que el SINAES es el ente nacional de acreditacion de
carreras, programas e instituciones universitarias y parauniversitarias.

2. Existen solicitudes de informacidn de carreras y programas de evaluacion de las
instituciones afiliadas al SINAES que consultan sobre los alcances de otras
agencias en la acreditacion de carreras en areas especificas.

3. Se menciona en los medios y se consulta en las universidades, especialmente
aguellas que ofrecen carreras de Ingenieria acerca de los alcances del acuerdo
de Washington para efectos de acreditacién en Costa Rica.

4. El Consejo ha tratado este tema en diferentes momentos.

Por lo anterior, es primordial analizar el texto que propone el Lic. Gaston Baudrit Ruiz,
Asesor Legal del SINAES, para resolver estas situaciones de consultas frecuentes.

El Lic. Gastdén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, informa que en la sesién celebrada el 4 de
setiembre de 2015, Acta 990-2015, el Consejo acordd dar por recibida una primera
propuesta de respuesta a la consulta planteada por el Sr. José Guillermo Malavassi
Vargas sobre la relacion del SINAES-Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
(CFIA) y analizarla en una proxima sesion.

Considerando lo acordado, hace entrega de una nueva propuesta con la posicién del
SINAES y asi dar respuesta a la consulta planteada por el Sr. José Guillermo
Malavassi Vargas.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones y andlisis del
documento y luego de algunas observaciones a la propuesta el Consejo considera:

1. Que una vez incorporadas las modificaciones brindadas por el Consejo, este
documento se considerar4 como posible respuesta a las consultas planteadas
al SINAES.

2. El documento puede ser de conocimiento del publico en general.

El Lic. Gaston Baudrit Ruiz, considera pertinentes las consideraciones indicadas por el
Consejo.

El Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, se retira de la sesion para proceder a
modificar el texto.

Posteriormente, los Miembros del Consejo conocen la nueva propuesta del documento,
el cual incorpora las observaciones brindadas por el Consejo, por tal razén el contenido
del documento es aprobado.

SE ACUERDA

A. Aprobar el documento presentado por el Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal,

“Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), ente Oficial

de la Acreditacion de Carreras en Costa Rica”

B. Aclarar a las instituciones que integran el Sistema Nacional de Acreditacion de la

Educacién Superior (SINAES) que:

I.  Dentro de la organizacion del Estado costarricense fue atribuido por Ley
al SINAES, con caréacter oficial, la potestad publica de planificar,
organizar, desarrollar, implementar, controlar, dar seguimiento y emitir
las certificaciones de conformidad relativas a procesos de acreditacion
de la calidad que garanticen continuamente la calidad de las carreras,



VI.

VII.

los planes y programas de las instituciones de educacion superior
costarricenses (articulos 2, 5 inciso ¢) y 12 inciso f) de la Ley 8256 del 2
de mayo de 2002). El ejercicio de dichas potestades publicas son
“irrenunciables, intransmisibles e imprescriptibles” (articulo 66 parrafo
primero de la Ley General de la Administracién Puablica).

En el ejercicio de su autoridad, que constituye una potestad-deber
publico, el SINAES no requiere el concurso, la autorizacién ni aval de
ninguna otra autoridad puablica, razén por la que siendo maxima
autoridad en el pais en esta materia, sus estandares y criterios de
calidad poseen “caracter oficial de norma académica nacional de
calidad” (articulo 2 de la Ley 8798 del 16 de abril de 2010).

Los certificados de acreditacion conferidos por el SINAES dan fe publica
de la calidad que han demostrado las diferentes carreras que se han
sometido voluntariamente a los procesos de verificacion que éste
ejecuta, cuyos efectos oficiales no pueden ser desconocidos,
cuestionados, ni sustituidos por ninguna otra autoridad estatal
costarricense en general, incluyendo a todos los Colegios Profesionales
en particular. Las acreditaciones oficiales conferidas por el SINAES
tienen, entre otros, el efecto de conferir a los estudiantes graduados
durante su vigencia el derecho a obtener calificaciones preferentes en
los concursos de personal que promuevan el Estado y sus instituciones.

Otra de las finalidades esenciales del SINAES constituye el propiciar la
confianza de la sociedad costarricense en los planes, las carreras y los
programas oficialmente acreditados, asi como orientarla con respecto a
la calidad de las diversas opciones de educacion superior (inciso b del
articulo 5 de la Ley 8256).

En el ejercicio de su cometido, el SINAES ha procurado establecer
convenios de cooperacion con los colegios profesionales del pais a fin
de que, dentro del &mbito de las potestades publicas que tienen dichos
colegios en cuanto a la ética en el ejercicio profesional, se vayan
incorporando al quehacer del SINAES fortaleciendo las visiones de
requerimientos y necesidades de formacion a las que deban responder
los procesos de formacion profesional en las diferentes disciplinas
profesionales que tiene el pais.

La participacion de los Colegios Profesionales en los procesos de
acreditacion que ejecuta el SINAES debe responder a una adecuada
articulacion de las competencias publicas entre las diferentes entidades
gue conforman el Sector Publico, procurando su mutuo fortalecimiento y
maximizacion de resultados de gestién, evitando en todos los casos la
invasion o limitacibn de competencias propias de las especialidades
organicas propias de cada entidad o cualquier accidon que tenga dicho
efecto como resultado.

Dentro del ambito normativo existente, el SINAES no podr4 aceptar
acciones realizadas por terceros que impliquen limitar, condicionar ni
sustituir sus competencias publicas como tampoco impedir su libre y



pleno ejercicio. Por el contrario, ha promovido acciones tendientes al
fortalecimiento de su quehacer mediante la obtencién de vinculaciones y
acreditaciones internacionales:

a) En el mes de mayo de 2003 el SINAES fue cofundador de la
RED IBEROAMERICANA PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR (RIACES) que
reune a 15 paises iberoamericanos;

b) En el mes de julio de 2010 fue la tercer agencia a nivel
mundial que logré obtener su acreditacidbn como agencia ante
la organizacion mundial mas importante en materia de
acreditacion, denominada “International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education” (INQAAHE).

c) En el mes de marzo de 2014 el SINAES fue acreditado e
incorporado al denominado “Multilateral Agreement on the
Mutual Recognition of Accreditation Results (MULTRA)”,
Acuerdo Multilateral para el Reconocimiento Mutuo de
Acreditaciones constituido por la Uniéon Europea el 14 de
diciembre de 2010.

VII. Dado el contexto normativo nacional asi como los vinculos
internacionales ya establecidos y consolidados por el SINAES, se
procurara a futuro la convalidacion y reconocimiento de las
acreditaciones oficiales costarricenses ante instancias internacionales a
fin de que nuestros profesionales graduados en carreras acreditadas
puedan acogerse a los beneficios derivados de tales reconocimientos y
a la movilidad profesional que conllevan.

Articulo 9. Solicitud Facultad de Ingenieria: Ceremonia de Reconocimiento de
Acreditacion.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela explica que la Facultad de Ingenieria hizo la consulta, en
un momento determinado, para saber si era posible que el SINAES, como les reconoce
la acreditacion que reciben y les manda una carta diciendo que ha sido acreditada por
tantos meses 0 afios, tuvieran una ceremonia en que se visibilice ante la comunidad
universitaria y la comunidad nacional, que son carreras acreditadas. Es una
visualizacién de que estan vinculados al SINAES.

Se ha llegado al convencimiento de que es posible entregar un certificado en que se
diga que es una acreditacién equivalente a la que ofrece el SINAES y que esta
reconocida, para todos los efectos, por este 6rgano.

Esa es una coordinacion que se ha hecho entre dofia Marta Picado y el Decano de la
Facultad de Ingenieria y desean la ceremonia se realice este afio, porque desde el
punto de vista politico es importante para ellos. De ahi que se haya definido el 4 de
diciembre como la fecha para realizarla.

Una de las dudas que todavia queda, es que ellos tienen acreditadas carreras de dos
sedes que no aparecen en el SINAES, porque cuando se tomé el acuerdo se puso
Sede Rodrigo Facio y no las de Alajuela ni la de San Ramoén. El Dr. Gilberto Alfaro
Varela reviso el acta y constaté que no se incluy6 lo de esta Sede. Pero dice que se
puede incluir porque las carreras han pasado por el mismo proceso, solo que el
acuerdo del Consejo indica que se reconoce, como sustancialmente equivalente, a la
acreditacion otorgada por el CEAB, a las carreras que se ofrecen en la Sede Rodrigo



Facio. A la par esta la lista de las carreras que se estan ofreciendo en la Sede de

Alajuela y de San Ramén. No se sabe a qué se debid la omision.

El Sr. Alvaro Cedefio Gomez somete al Consejo la disposicion a modificar el acuerdo,

para que se incluyan las sedes de Alajuela y de San Ramén, por considerarse una

omision, y que el acuerdo sea firme.

Todos se manifiestan de acuerdo.

SE ACUERDA

A. Incluir en el acuerdo A tomado en el Articulo 4 de la sesion celebrada el 21 de
noviembre de 2014, Acta 913-2014, las Sedes de Alajuela y de San Ramoén.

B. Dejar sin efecto el acuerdo A tomado en el Articulo 4 de la sesion celebrada el 21
de noviembre de 2014, Acta 913-2014, que dice:

A. Mantener el reconocimiento oficial del SINAES a las carreras con
certificacion de “equivalencia substancial’ otorgado por parte del CEAB, y
que el SINAES ha venido reconociendo desde el 2004; otorgandoles con
ello los mismos beneficios y derechos de los que gozan las carreras
acreditadas por el SINAES. Estas carreras son:

1. Universidad de Costa Rica (UCR), Sede Rodrigo Facio Brenes:
¢ Ingenieria Civil (1999)
¢ Ingenieria Eléctrica (2000)
¢ Ingenieria Industrial (2000)
C. Modificar el acuerdo A tomado en el Articulo 4 de la sesion celebrada el 21 de
noviembre de 2014, Acta 913-2014, el acuerdo debe leerse de la siguiente manera:
A. Mantener el reconocimiento oficial del SINAES a las carreras con
certificacion de “equivalencia substancial” otorgado por parte del
CEAB, y que el SINAES ha venido reconociendo desde el 2004,
otorgandoles con ello los mismos beneficios y derechos de los que
gozan las carreras acreditadas por el SINAES. Estas carreras son:
1. Universidad de Costa Rica (UCR), Sede Rodrigo Facio
Brenes:
* |Ingenieria Civil (1999)
» |ngenieria Eléctrica (2000)
2. Universidad de Costa Rica (UCR), Sedes: Rodrigo Facio,
Occidente y la Interuniversitaria de Alajuela:
» Licenciatura en Ingenieria Industrial (2000)
D. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y TREINTA DE LA MANANA.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1013-2015

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE Y TREINTA Y CINCO DE LA MANANA EN LAS
INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente
Dr. Chester Zelaya Goodman Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Ing. Walter Bolafios Quesada
M.Ed. Josefa Guzman Le6n Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso PUNIV 006: Ing. Hernan Jorge Trebifio de Argentina, Ing. Jaime
Ernesto Diaz de Chile y el Ing. Juan Caliva Esquivel, de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Juana Castro Tato, Investigadora, Acompafante Técnico del
SINAES.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1013. 2.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso PUNIV 006. 3. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso PUNIV 006, por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion y el Equipo de Pares Evaluadores. 4. Analisis y resoluciones en relaciéon con la
Etapa de Evaluacion Externa del Proceso PUNIV 006; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditaciébn. 5. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la
Evaluacion Externa del Proceso 42. 6. Nombramiento de Par Evaluador Nacional para la
Evaluacion Externa del Proceso 117; Sustitucion de Par Evaluador Nacional. 7. Nombramiento
de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 129. 8. Financiamiento de
Actividades Académicas por parte del SINAES. Talleres Pre-Simposio y Il Simposio
Costarricense de Ensefianza de las Ciencias y Biologia, a celebrarse del 28 y 29 de enero del
2016.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1013.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1013 y se aprueba.

Los Pares Evaluadores: Ing. Hernan Jorge Trebifio, Ing. Jaime Ernesto Diaz, vy el
Ing. Juan Caliva Esquivel; y la M.Sc. Juana Castro Tato ingresan alas 11:35 a.m.




Articulo 2. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso PUNIV 006.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y el Coordinador del Panel de Evaluadores
Externos, Ing. Juan Caliva Esquivel, realiza una amplia y detallada presentacion tanto
de la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de la validacion del Informe
de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares
evaluadores externos sefialan y analizan con detalle los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe
escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 3. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso PUNIV 006, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion
y el Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacién del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Panel de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

Los Pares Evaluadores se retiran alas 12:20 m.d.

Articulo 4. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso PUNIV 006; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los pares externos, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la comision de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La M.Sc. Juana Castro Tato se retira alas 12:35 m.d.

Articulo 5. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la
Evaluacién Externa del Proceso 42.
Se informa que en la sesion celebrada el 22 de mayo de 2015, Acta 959-2015; se
acordo:
Articulo 8. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa
del Proceso 42.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
F. Se designa en caso de que la titular - Dra. Linda Madriz Bermidez- no
pueda asumir este nombramiento, a la M.Sc. Flora Jiménez Soto, de Costa
Rica, como par evaluador internacional del Proceso 42.



En vista de las razones expuestas en el Oficio RUC-144-2015, se le solicita al Consejo
realizar un nuevo nombramiento del Par Nacional para la Evaluacion Externa de la
carrera del Proceso 42.
Por lo anterior, se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Dejar sin efecto el acuerdo F, del articulo 8 de la sesion celebrada el 22 de mayo
de 2015, Acta 959-2015; que dice:
F. Se designa en caso de que la titular - Dra. Linda Madriz Bermldez- no
pueda asumir este nombramiento, a la M.Sc. Flora Jiménez Soto, de Costa
Rica, como par evaluador internacional del Proceso 42.
B. Nombrar a la Dra. Viviana Carazo Vargas, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 42.
C. Se designan en caso de que la titular, Dra. Viviana Carazo Vargas, no pueda
asumir este nombramiento a:
a. La Mag. Flora Bogantes Solano, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 42.
b. La Mag. Barbara Holst Quirés, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 42.
D. Acuerdo firme.

Articulo 6. Nombramiento de Par Evaluador Nacional para la Evaluacion Externa

del Proceso 117; Sustitucién de Par Evaluador Nacional.

Se informa que se recibio el oficio ECEN-PI1I-048-2015 del 4 de junio de 2015, suscrito

por la Encargada del Programa, en el cual indica que no estan de acuerdo con la

designacion del Par Evaluador Nacional que el Consejo nombré en el Articulo 13

(Acuerdo C) de la sesidn celebrada el 15 de mayo de 2015, Acta 957-2015.

Ademas, mediante el Oficio PAA-2015/056 con fecha del 14 de agosto de 2015 y

firmada por el Dr. Javier Cox Alvarado, Coordinador, Programa de Autoevaluacion

Académica (PAA), informa que debido a las transformaciones importantes que ha

sufrido la carrera solicita el aplazamiento de la Visita de Evaluacién Externa, la cual

estaba programada para realizarla este afio.

Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Dejar sin efecto los acuerdos C y F del Articulo 13 del Acta 957-2015, celebrada el
15 de mayo de 2015.

B. Nombrar a la Mag. Sonia Mora Rivera, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 117.

C. Se designa en caso de que la titular -Mag. Sonia Mora Rivera- no pueda asumir
este nombramiento, a la Mag. Sonia Mora Gonzéles, de Costa Rica, como Par
Evaluador Nacional del Proceso 117.

D. Acuerdo firme.

Articulo 7. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacién Externa del

Proceso 129.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Mag. Clara Ninfa Almada Ibafiez, de Paraguay, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 129.

B. Nombrar a la Mag. Marta Cecilia Gomez Pinilla, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 129.



C. Nombrar al Mag. Marco Anderson Espinoza, de Costa Rica, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 129.
D. Se designan en caso de que alguno de los titulares nombrados no puedan asumir
este nombramiento a:
a. A la Dra. Jessica Alejandra Canto Maldonadado, de México, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 129.
b. El Mag. Oscar Gamboa Calderon, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 129.
E. Acuerdo firme.

Articulo 8. Financiamiento de Actividades Académicas por parte del SINAES.
Talleres Pre-Simposio y Il Simposio Costarricense de Ensefianza de las Ciencias
y Biologia, a celebrarse del 28 y 29 de enero del 2016.

Se conocen los Oficios:

1. EB-1464-2015 del 12 de noviembre de 2015, suscrito por el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, Director, Escuela Biologia, Universidad de Costa Rica
(UCR).

2. ECEN-612 del 11 de noviembre de 2015, firmado por el Ing. Luis Montero,
Director, Escuela Ciencias Exactas y Naturales, Universidad Estatal a Distancia
(UNED).

3. UNA-ECB-OFIC-456-2015 del 10 de noviembre de 2015, remitido por la M.Sc.
Tania BermuUdez Rojas, Directora, Escuela de Ciencias Bioldgicas (ECB),
Universidad Nacional (UNA).

4. UNA-FCEN-ECB-OLICOCIBI-0265-15 del 29 de octubre de 2015, enviado por
el Dr. José Pereira Chaves, Coordinador General, || Simposio Costarricense de
Ensefianza de las Ciencias y Biologia.

En las cartas se informa que las Escuelas mencionadas, asi como el COLYPRO,
MICIT, MEP y SINAES, estan organizando el Il Simposio Costarricense de Ensefianza
de las Ciencias y Biologia:

e Fechas: 28 al 29 de enero del 2016.

e Especialistas internacionales: Dra. Alma Adriana Gomez Galindo, de México y

el Dr. Mario Quintanilla Gatica, de Chile.
Previo al Congreso, se estan organizando por parte del SINAES con el apoyo del
COLYPRO dos talleres, del 25 al 27 de enero del 2016, uno dirigido a docentes de
Educacion Secundaria y el otro dirigido a docentes de Educacién Primaria y
Preescolar. Por otra parte, se esta organizando como actividad post-simposio por parte
de las universidades, un taller con el Dr. Quintanilla con los académicos de las distintas
instituciones participantes, asi como el desarrollo de reuniones y alianzas de apoyo.
Por lo anterior, solicitan al SINAES el respaldo y apoyo en este Simposio patrocinando
la participacion de los dos especialistas internacionales en el campo de las
Competencias del Pensamiento Cientifico.
El financiamiento seria: boletos aéreos, honorarios, hospedaje y alimentacion de los
especialistas y el almuerzo para los participantes de los dos talleres Pre-Simposio que
se desarrollaran simultdneamente durante 3 dias (70 personas por dia).
Los costos estimados son:

e USS$ 5000: honorarios.

e US$ 1850: boletos aéreos (aproximadamente).

e 6 nochesy 7 dias: hospedaje y alimentacion.

e Almuerzo participantes en talleres (70 personas por dia) durante 3 dias.

Analizada la solicitud planteada por parte de la UCR, UNA y UNED.


https://es.wikipedia.org/wiki/$_(desambiguaci%C3%B3n)
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SE ACUERDA

A.

H.

Aprobar la solicitud planteada por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Director,
Escuela Biologia, Universidad de Costa Rica (UCR), el Ing. Luis Montero, Director,
Escuela Ciencias Exactas y Naturales, Universidad Estatal a Distancia (UNED), la
M.Sc. Tania Bermldez Rojas, Directora, Escuela de Ciencias Biolégicas (ECB),
Universidad Nacional (UNA) y el Dr. José Pereira Chaves, Coordinador General, Il
Simposio Costarricense de Ensefianza de las Ciencias y Biologia, Universidad
Nacional (UNA).

Autorizar a la Administracién Institucional del SINAES para que proceda a realizar
las gestiones correspondientes para el financiamiento de: boletos aéreos,
honorarios, hospedaje y alimentacion de los especialistas, Dra. Alma Adriana
Gdmez Galindo, de México y el Dr. Mario Quintanilla Gatica, de Chile y el almuerzo
para los participantes de los dos talleres de 3 dias cada uno (70 personas por dia).
Indicar a las Universidades la importancia de seleccionar conferencistas de calidad,
los cuales representaran diferentes puntos de vista en lo metodoldgico, filoséfico,
pedagdgico.

Solicitarle al Dr. José Pereira Chaves, que cada Conferencista remita de previo la
presentacion que realizard y el plan de trabajo de los talleres que ofrecera.

Solicitar a las Universidades que durante la actividad hagan presencia de material
divulgativo del SINAES.

Solicitar a las Universidades que en caso que de la actividad se derive alguin
documento o acciones relacionadas con esta, se consignen los debidos créditos
para el SINAES.

Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y QUINCE DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1014-2015

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CUATRO DE DICIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y MEDIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
LABORATORIO DE MATERIALES Y MODELOS ESTRUCTURALES (LANAMME),
CIUDAD DE LA INVESTIGACION, UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, (UCR).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente Ing. Walter Bolafios Quesada
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
M.Ed. Josefa Guzman Le6n Dra. Leda Badilla Chavarria

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES

MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente  Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria,
SINAES Direccion y Consejo, SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
COLABORADORES EXTERNOS
Revisores del Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 104: Dr.
Antonio Mesa Martin, de La Universidad de Jaen, Espafia y M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas
Sempértegui, de la Universidad de Loja, Ecuador
Acompafiante Técnico del SINAES: M.Sc. Juana Castro Tato, Investigadora, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1014. 2.
Informes. 3. Decisién de Acreditacién del Proceso 118. 4. Decisién de Acreditacién del Proceso
125. 5. Decisién de Acreditacién del Proceso 75. 6. Decisién de Acreditacion del Proceso 121.
7. Verificacion de la Informacion presentada por el Colegio Universitario San Judas Tadeo en la
solicitud de afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de Membresia. Carta del 7 de
octubre de 2015; suscrita por la Dra. Helia Betancourt Plasencia, Rectora, del Colegio
Universitario San Judas Tadeo y el Sr. Alonso Betancour Plasencia, Presidente y Apoderado
Generalisimo sin limite de Suma, Fundacién Educativa San Judas Tadeo. 8. Perfil: Encargado
del Area de Innovacion y Desarrollo del SINAES. 9. Presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 104.
10. Andlisis conjunto en relacién con la presentacion de los resultados de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 104, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion, el Dr. Antonio Mesa Martin y la M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas
Sempértegui. 11. Analisis y resoluciones en relacion con la presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 49,
por parte del Consejo Nacional de Acreditacion. 12. Consultoria por Servicios Especiales:
“Fundamentacion Tedrica del Nuevo de Modelo de Acreditacion del SINAES”. Licda. Silvia
Camacho Calvo.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1014.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1014 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Direccién:
A. Foro: Futuro de la Formacion Médica en Costa Rica.

Menciona que los dias 2 y 3 de diciembre del afio en curso, particip6 en el
Foro: Futuro de la Formacion Médica en Costa Rica, organizado por la
Academia Nacional de Medicina de Costa Rica (ACANAMED). También
participé la Licda. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora, SINAES y el
sefior Alvaro Cedefio, presidente del Consejo del SINAES. El Foro se
realizo en el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.
Al finalizar la actividad se solicit6 realizar un Taller para dar a conocer en
gué consiste la acreditacion.
Los Miembros del Consejo consideran importante establecer mecanismos
de apoyo por parte del SINAES hacia la Academia Nacional de Medicina de



Costa Rica (ACANAMED) y el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica. Se toma nota.

B. Actividad: Colaboradores del SINAES y el Sr. Alvaro Cedefio Gémez,
Presidente, Consejo Nacional de Acreditacion.
Se refiere a la actividad que se realizé el 1 de diciembre de 2015, en el
Hotel Bougainvillea, en la que participaron los Colaboradores del SINAES,
el Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente, Consejo Nacional de Acreditacion
y el Sr. Rafael Luna, Asistente de la Presidencia del Consejo Nacional de
Acreditacion.
El fin de la actividad fue dar a conocer el trabajo diario del SINAES y
considera necesario que las conclusiones que se derivaron de la actividad
sean conocidas por el Consejo en pleno.
En dicha actividad el Sr. Alvaro Cedefio Gomez, presentd el Mapa de
Ejecucion Estratégica 2015, el cual fue conocido por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesion celebrada el 29 de setiembre de 2015, Acta 995-
2015.
SE ACUERDA
Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, compartir con el
Consejo en pleno, los resultados de la actividad realizada el 1 de diciembre
de 2015.

C. Proceso de Autoevaluacién con la Red Internacional de Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (INQAAHE).
El Dr. Gilberto Alfaro, director ejecutivo del SINAES informa que esta listo
para ser revisado el informe de autoevaluacion del SINAES, el cual
contiene las observaciones realizadas por los integrantes del Consejo y la
revision que realizé la revisora externa a la que se le solicité apoyo para una
lectura académica del documento. Se solicita la colaboracion de todos en la
lectura y la revision final, previo a ser enviado para la traduccion al inglés.
SE ACUERDA
Solicitar a la Direcciébn Ejecutiva que prepare un plan de lectura y la
inclusion en sesiones de trabajo para su analisis y discusion.

Articulo 3. Decisién de Acreditacion del Proceso 118.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares
evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso
de mejoramiento y la revision del compromiso de mejoramiento y considerando:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Nutricion, Universidad

Hispanoamericana, Sede Central Recinto de Aranjuez y Recinto Heredia, por un
periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. EIl vencimiento
de la acreditacion se prevé para el 4 de diciembre de 2019.



B.

C.

E.

Remitir a la carrera del Proceso 118 el Informe de revision del Compromiso de
Mejoramiento (CM).

Indicar a la carrera del Proceso 118 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones establecidas en
el Informe de Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 118 para que de manera
organizada y sistematica atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocion y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioeconémicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan tematicas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de la Nutriciobn y para la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

Informar a la carrera del Proceso 118 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
gue fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacién del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fenomenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente



conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo béasico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacién de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estdndares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion deberd presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
organos, métodos, ejercicios de rendicibn de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 4 de diciembre del afio 2019 la institucion deberé solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacién
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

H. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan

durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el carcter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera



L.

debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

Acuerdo firme.

Articulo 4. Decisién de Acreditacion del Proceso 125.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares
evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso
de mejoramiento y la revisién del compromiso de mejoramiento y considerando:

1.

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educaciéon superior universitaria.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar la carrera de Licenciatura en Nutricion Humana y Dietética, Universidad

de Ciencias Médicas (UCIMED), Sede Central, por un periodo de 4 afios a partir de
la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se prevé
para el 4 de diciembre de 2019.

Remitir a la carrera del Proceso 125 el Informe de revision del Compromiso de
Mejoramiento (CM).

Indicar a la carrera del Proceso 125 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
debera proceder a realizar y entregar al SINAES las modificaciones establecidas en
el Informe de Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 125 para que de manera
organizada y sistemética atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.



4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacidon estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de la Nutriciobn y para la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

F. Informarle a la carrera del Proceso 125 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
gue fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacion del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fendbmenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
ndcleo basico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

G. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES



informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
organos, métodos, ejercicios de rendicibn de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 4 de diciembre del afio 2019 la institucion deberé solicitar una
nueva acreditacién y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

H. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cudles se acredito la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

I. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

J. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

K. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

L. Acuerdo firme.



Articulo 5. Decision de Reacreditacion del Proceso 75.

Bachillerato en Ingenieria en Computacién, Sede Central Cartago, Sede Regional De
San Carlos, Sede Interuniversitaria de Alajuela, Centro Académico de San José-ITCR).
Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la revision del
Compromiso de Mejoramiento (CM) y considerando lo siguiente:

1.

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

Que esta carrera fue acreditada por primera vez el 16 de abril de 2010, Acta 618-
2010 y su acreditacién estuvo vigente hasta el 16 de abril de 2014. Durante su
periodo de acreditacion la carrera demostré el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el compromiso de mejoramiento y lo anterior se refleja en las
revisiones de cumplimiento del compromiso de mejoramiento.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta reacreditacién incorpora
las acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las
fortalezas detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del
SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisiéon de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar la carrera de Bachillerato en Ingenieria en Computacion, del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica (TEC), Sede Central Cartago, Sede Regional de San
Carlos, Sede Interuniversitaria de Alajuela y el Centro Académico de San José, por
un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El
vencimiento de la acreditacion se prevé para el 4 de diciembre de 2019.

Remitir a la carrera del Proceso 75 el Informe de revisiébn del Compromiso de
Mejoramiento (CM).

Indicar a la carrera del Proceso 75 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
deberad proceder a realizar las modificaciones establecidas en el Informe de
Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 75 para que de manera organizada
y sistematica atienda aspectos que se vinculan directamente con el apoyo a sus
estudiantes en diversas &reas, disminuyendo los riesgos de desercién vy
aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudianti apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y lidicas).



6. Desarrollar actividades académicas que incluyan tematicas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondémicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacion de profesionales en
el area de la Ingenieria en Computacion y para la educacién superior costarricense,
contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de
mejoramiento continuo.

F. Informarle a la carrera del Proceso 75 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
que fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacion del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fenémenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo basico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propdésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

G. Solicitar a la carrera actualizar el Compromiso de Mejoramiento (CM) presentado
para un periodo de ejecucion de 4 afios; periodo de acreditacion otorgado.

H. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. EI cumplimiento del compromiso de mejoramiento, serd uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacién. Por
este motivo, anualmente, la institucion deberd presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento.



2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 4 de diciembre de 2019, la institucion deber& solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion y las normas para el proceso de reacreditacion de
carreras, vigentes.

I.  Transcribir a la universidad los articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
articulo n°® 7 de la sesién 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo
siguiente:

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicién de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan sélo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste 0 que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“...si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacién superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estara
en la mejor disposicion de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,



J.

mediante el didlogo directo, el criterio de este Organo
colegiado...”

Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de
Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

M. Acuerdo firme.

Articulo 6. Decision de Acreditaciéon del Proceso 121.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacién, el informe de los pares
evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso
de mejoramiento y la revision del compromiso de mejoramiento y considerando:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacién superior universitaria.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisi6on de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
A. Acreditar la carrera de Licenciatura en Tecnologia de Informacién, del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica (TEC), Sede Central Cartago, por un periodo de 4 afios
a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditaciéon
se prevé para el 4 de diciembre de 2019.
Remitir a la carrera del Proceso 121 el Informe de revision del Compromiso de
Mejoramiento (CM).
Indicar a la carrera del Proceso 121 que antes de la Ceremonia de Acreditacion,
debera proceder a realizar las modificaciones establecidas en el Informe de
Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM).
Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 121 para que de manera
organizada y sistemética atienda aspectos que se vinculan directamente con el
apoyo a sus estudiantes en diversas areas, disminuyendo los riesgos de desercion
y aumentando las posibilidades de promocién y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal

docente atienda debidamente a los estudiantes.



2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondmicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculaciéon estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacion actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

E. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de la Tecnologia de Informacion y para la educacién superior costarricense,
contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de
mejoramiento continuo.

F. Informarle a la carrera del Proceso 121 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
gue fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacién del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis o de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fendmenos
locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
nucleo béasico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacion de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

G. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:



1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 4 de diciembre de 2019, la institucion debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

H. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
Articulo n® 7 de la sesién 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo
siguiente:

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicion de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan sélo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste 0 que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”



“...si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacién superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estara
en la mejor disposicion de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el didlogo directo, el criterio de este oOrgano
colegiado...”

I. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

J. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

K. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

L. Acuerdo firme.

Articulo 7. Verificacion de la Informacién presentada por el Colegio Universitario
San Judas Tadeo en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el
Reglamento de Membresia. Carta del 7 de octubre de 2015; suscrita por la Dra.
Helia Betancourt Plasencia, Rectora, del Colegio Universitario San Judas Tadeo y
el Sr. Alonso Betancour Plasencia, Presidente y Apoderado Generalisimo sin
limite de Suma, Fundaciéon Educativa San Judas Tadeo.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Lic. Pablo Madrigal Sanchez en relacion con la verificacion de la Informacion
presentada por la Colegio Universitario San Judas Tadeo en la solicitud de afiliacién al
SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

El Colegio Universitario San Judas Tadeo, present6 el pasado 26 de octubre la
solicitud formal de afiliacion al SINAES, documento en el cual se compromete a
adoptar las normas éticas y los principios de excelencia y calidad académica
promulgados por el SINAES. Dentro de algunos elementos a recalcar del Colegio
Universitario, es importante dejar claro que el mismo forma parte de la “Universidad
Federada”, la cual, al igual que el Colegio Universitario San Judas Tadeo, presentan
las autorizaciones emitidas por CONESUP y que goza de plena autonomia e
independencia para el desempefio de funciones y plena capacidad juridica.

Cabe recalcar ademas alguna informacion sobre la universidad con el fin de
contextualizar a la misma, de tal manera que permita tener una perspectiva mejor del
centro y de la solicitud de afiliacién.

El colegio Universitario San Judas Tadeo, actualmente, se concentra en tres areas
académicas, las cuales son: Salud (Medicina), Comunicacion (Periodismo) vy
Educacion. La carrera de bachillerato y licenciatura en Medicina y Cirugia seria la



carrera electa para iniciar el proceso de evaluacion en conjunto con el SINAES, en

caso de ser afiliada la institucion.

Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacién de Instituciones

Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacion presentada por el Colegio

Universitario San Judas Tadeo en la solicitud de afiliacién al SINAES, donde se verifica

los siguientes aspectos:

1. Datos de contacto de la Universidad.

Autorizacion de funcionamiento.

Misidn, objetivos y organizacion.

Procesos de autoevaluacion y mejora interna.

Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.

Carreras que realizaran procesos de acreditacion.

7. Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.

Considerando:

1. Segun la verificacibn de la documentacion presentada por el Colegio
Universitario San Judas Tadeo, realizada por Lic. Pablo Madrigal Sanchez, se
da por satisfactoria la documentacion recibida.

2. Segun el Articulo 5. Del Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias, el cual indica que:

“La solicitud y su documentacion se presentaran ante la Direccion
del SINAES. Si estd completa se remitird para su conocimiento al
Consejo Nacional de Acreditacion. En caso de que la
documentacién resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la
institucion la ampliacion de los términos de su solicitud o de la
documentacion presentada.

Previo a adoptar la resolucion de afiliacion, el Consejo nombrara
una Comisién integrada por tres personas quienes realizardn una
visita a la institucion con el proposito de verificar la conformidad de
las declaraciones, informaciéon y documentos contenidos en la
solicitud. De la visita se rendir4 un informe al Consejo dentro de
los ocho dias posteriores a su realizacion. Recibido a satisfaccion
el informe y su recomendacion, el Consejo adoptara la resolucion
correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

SE ACUERDA

A. Aprobar la Informacion presentada por el Colegio Universitario San Judas Tadeo en
la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Nombrar al Dr. Chester Zelaya Goodman, al Ing. Walter Bolafios Quesada y al Ing.
Guillermo Santana Barboza, Ph.D., como integrantes de la Comisién que tendra a
cargo realizar la visita al Colegio Universitario San Judas Tadeo.

C. La visita se podria realizar a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en
relacion con este Informe de Verificacion de la Informacion presentada en la
solicitud de afiliacién al SINAES.

D. Acuerdo firme

o0k whN

Articulo 8. Perfil: Encargado del Area de Innovacion y Desarrollo del SINAES.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta una propuesta del Perfil para
la contratacion del Encargado del Area de Innovacion y Desarrollo del SINAES.

Se produce un espacio para la revision y andlisis de la propuesta.



SE ACUERDA

A. Aprobar el documento: Perfil para la contrataciéon del Encargado del Area de
Innovacién y Desarrollo del SINAES; con las observaciones brindadas por el
Consejo.

B. Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, incorporar las
observaciones al documento y remitirlo al Consejo.

C. Solicitar a la Administracion Institucional del SINAES, proceder a realizar las
gestiones correspondientes para la Contratacion del Encargado del Area de
Innovacién y Desarrollo del SINAES, en coherencia con el Acuerdo A.

El Dr. Antonio Mesa Martin, la M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas Sempértequi v la
M.Sc. Juana Castro Tato ingresan alas 10:10 a.m.

Articulo 9. Presentacién de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 104.

El Presidente les da bienvenida al Dr. Antonio Mesa Martin, la M.Sc. Elsa Beatriz
Céardenas Sempértegui, Revisores del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 104, agradece su colaboracion y los invita a presentar
el Informe.

El Dr. Antonio Mesa Martin agradece el espacio brindado y realiza una amplia y
detallada presentacion de la evaluacion in situ que realiz6 a la carrera.

El Dr. Antonio Mesa Martin sefiala y analiza con detalle las acciones primordiales de
mejoramiento que se le solicitaron en el Articulo 2 de la sesion celebrada el 24 de
enero de 2014, Acta 850-2014.

Ademas informa los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas;
describe los procesos de analisis que se realizé con los distintos participantes;
autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre
otros.

Articulo 10. Andlisis conjunto en relacidn con la presentacion de los resultados de
la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 104, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion, el Dr. Antonio
Mesa Martin y la M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas Sempértegui.

Terminada la presentacion de los Revisores, los integrantes del Consejo Nacional de
Acreditacion plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos
obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre los Revisores y los integrantes del Consejo.

Se agradece al Dr. Antonio Mesa Martin y a la M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas
Sempértegui,su aporte en esta fase del Proceso de Acreditacion Oficial de la Carrera.

El Dr. Antonio Mesa Martin, la M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas Sempértegui y la
M.Sc. Juana Castro Tato,_se retiran a las 10:45 a.m.

Articulo 11. Andlisis y resoluciones en relaciéon con la presentacion de los
resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 49, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con el Dr. Antonio Mesa Martin y a la M.Sc. Elsa
Beatriz Cardenas Sempértegui, el Consejo Nacional de Acreditacion toma un tiempo de
analisis y valoracion de los aportes de los Revisores.



SE ACUERDA
Solicitar al Dr. Antonio Mesa Martin y a la M.Sc. Elsa Beatriz Cardenas Sempértegui
continuar con la elaboracién del Informe Final.

Articulo 12. Consultoria por Servicios Especiales: “Fundamentacion Teérica del

Nuevo de Modelo de Acreditacion del SINAES”. Licda. Silvia Camacho Calvo.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta una propuesta de los

Términos de Referencia para la contratacion de la Consultoria por Servicios

Profesionales: “Fundamentacion Tedrica del Nuevo de Modelo de Acreditacion del

SINAES”; a realizar la Licda. Silvia Camacho Calvo.

Se produce un espacio para la revision y el andlisis de la propuesta.

SE ACUERDA

A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratacion de la Consultoria por
Servicios Especiales: “Fundamentacién Teodrica del Nuevo de Modelo de
Acreditacion del SINAES”; a realizar la Licda. Silvia Camacho Calvo.

B. Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, incorporar las
observaciones brindadas al documento.

C. Solicitar a la Administracion Institucional del SINAES, proceder a realizar las
gestiones correspondientes para la Contratacion de la Licda. Silvia Camacho Calvo;
en concordancia con el Acuerdo A.

D. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.

Sr. Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 1015-2015

SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CUATRO DE DICIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS ONCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO DEL
LABORATORIO DE MATERIALES Y MODELOS ESTRUCTURALES (LANAMME),
CUIDAD DE LA INVESTIGACION, UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, (UCR).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente Ing. Walter Bolafios Quesada
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dra. Leda Badilla Chavarria

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente  Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro



INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo  Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de las carreras de: Licenciatura en Ingenieria
Civil, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Sede Rodrigo Facio;
Licenciatura en Ingenieria Mecanica, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Quimica,
Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Industrial, Sedes: Rodrigo Facio, Occidente e
Interuniversitaria de Alajuela, Universidad de Costa Rica (UCR).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a las carreras de: Licenciatura en Ingenieria Civil, Sede Rodrigo Facio;
Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Mecanica,
Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Quimica, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en
Ingenieria Industrial, Sedes: Rodrigo Facio, Occidente e Interuniversitaria de Alajuela,
Universidad de Costa Rica (UCR).

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacién a las carreras de: Licenciatura en Ingenieria Civil, Sede Rodrigo
Facio; Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en
Ingenieria Mecénica, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Quimica,
Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Industrial, Sedes: Rodrigo Facio,
Occidente e Interuniversitaria de Alajuela, Universidad de Costa Rica (UCR).

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a las carreras de:
Licenciatura en Ingenieria Civil, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria
Eléctrica, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en Ingenieria Mecéanica, Sede Rodrigo
Facio; Licenciatura en Ingenieria Quimica, Sede Rodrigo Facio; Licenciatura en
Ingenieria Industrial, Sedes: Rodrigo Facio, Occidente e Interuniversitaria de Alajuela,
Universidad de Costa Rica (UCR); siguiendo el guién preparado de antemano por el
Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el expediente
de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA DE LA TARDE.

Sr. Alvaro Cedefio Gomez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1016-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL ONCE DE DICIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y MEDIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
M.Ed. Josefa Guzman Le6n Dra. Leda Badilla Chavarria

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES

MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente  Ing. Walter Bolafios Quesada
INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria,
SINAES SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria, Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
Direccién y Consejo, SINAES SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1016 y
1017. 2. Revision y aprobacién de las actas 1006, 1007, 1008, 1009,1010,1011, 1014 y 1015;
ratificacion de acuerdos. 3. Informes. 4. Decisién de acreditacion del Proceso 63. 5. Analisis y
resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 123; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. 6. Analisis y resoluciones en relacién con el
Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 123; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 7. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso PUNIV 001; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 8. Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso PUNIV 001; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 9. Andlisis y resoluciones en relacién con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso 73; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
10. Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 73;
por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de
Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 11. Analisis y
resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 34; por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon. 12. Andlisis y resoluciones en relacién con el
Proceso de Evaluacién Externa del Proceso 34; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM). 13. Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de
Evaluacion Externa del Proceso 126; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. 14. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion Externa del
Proceso 126; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis del
Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 15.
Andlisis de la Revision del ler. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 5. 16 Andlisis de la Revisién del 1er. Informe de Avance de



Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 96. 17 Analisis de la
Revision del ler. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 99. 18. Solicitud de reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo
14 de la sesién celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3.19. Nombramiento
de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 127. 20. Nombramiento de
Experto Disciplinar para la revision de los Cambios en los Planes de Estudio del Proceso 70;
segun el procedimiento “PRC-AG09-Andlisis de cambios en planes de estudio de carreras o
programas acreditados de instituciones de educacién superior privadas”.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1016.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1016 y se aprueba.

Articulo 2. Revision y aprobacion de las actas 1006, 1007, 1008, 1009,1010,1011,
1014 y 1015; ratificacién de acuerdos.

Se aprueban las actas 1006, 1007,1008, 1009,1010, 1011, 1014 y 1015; con algunas
modificaciones de forma.

Se hace constar que en la aprobacién de acta 1008, el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
se abstuvo por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Articulo 3. Informes.
A. De los Miembros
A. Dr. Chester Zelaya Goodman.
A. Publicacion del Libro “Nicoya un Pasado Colonial y su Anexién o
agregacion a Costa Rica.”
Informa sobre la publicacion que realizé la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), del libro antes mencionado, el cual es de su autoria junto con el Dr.
Luis Fernando Sibaja Chacon.
SE ACUERDA
Felicitar al Dr. Chester Zelaya Goodman, por tan importe logro.
B. De la Direccién
A. Nombramientos: Servicios Especiales.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, informa acerca de un trdmite que se esta
realizando para dar respuesta a la consulta de la Auditoria Interna del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), respecto a los Nombramientos: Servicios
Especiales.

Articulo 4. Decision de Acreditacion del Proceso 63.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacién, el informe de los pares

evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso

de mejoramiento y la revision del compromiso de mejoramiento y considerando:

1. Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacion superior universitaria.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.



SE ACUERDA

A. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ciencias Geogréficas con
énfasis en Ordenamiento del Territorio, Campus Omar Dengo, Universidad
Nacional por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. EIl vencimiento de la acreditacion se prevé para el 11 de diciembre de
2019.

B. Plantear una excitativa a la carrera del Proceso 63 para que de manera organizada
y sistemética atienda aspectos que se vinculan directamente con el apoyo a sus
estudiantes en diversas &reas, disminuyendo los riesgos de desercion y
aumentando las posibilidades de promocion y condiciones de logro para toda la
comunidad educativa, considerando entre otros:

1. Disefiar y hacer uso de espacios adecuados para que el personal
docente atienda debidamente a los estudiantes.

2. Asignar tiempo efectivo de docentes y/o asistentes para atender
consultas de estudiantes que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

3. Brindar la orientacion estudiantii apropiada para el manejo
de situaciones de estrés que se generan por las exigencias académicas
de la carrera.

4. Desarrollar y aplicar mecanismos de apoyo que permitan evitar la
desercion estudiantil por factores socioecondmicos.

5. Ofrecer apoyo institucional para enriquecer la vivencia universitaria intra
y extramuros (actividades extracurriculares, deportivas y ludicas).

6. Desarrollar actividades académicas que incluyan teméticas relativas a
las tendencias de desarrollo de la carrera, marco legal vigente en el
pais, desarrollos en carreras similares en el pais y fuera de él,
caracteristicas socioecondémicas del entorno social en que se desarrolla
la carrera.

7. Desarrollar mecanismos efectivos para la vinculacion estrecha con la
comunidad de graduados en areas de interés que permita acceder a
informacién actualizada sobre las tendencias del mercado laboral,
estimular el aprendizaje permanente y valorar la incidencia de la
formacion recibida en la carrera en su desempefio profesional.

C. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de Ciencias Geograficas y para la educacién superior costarricense, contar
con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

D. Informarle a la carrera del Proceso 63 que la finalidad de la investigacion en el
grado, no es el hacer avanzar la teoria, ni mejorar la imagen de esta universidad en
el mundo. Todos los estudiantes deben beneficiarse de actividades académicas
gue fomenten el espiritu critico y el conocimiento y aplicacion del método cientifico.
Para ello, uno de los medios consiste en que la Unica fuente de conocimiento no
sean solo las lecciones y los libros. En la carrera debe existir un proceso de
generacion de conocimiento consistente por ejemplo, en una primera etapa, en
producir materiales para clase; en escribir ensayos rigurosos; en elaborar
conclusiones conceptuales procedentes de los trabajos finales de grado, ya tengan
estos el formato de tesis 0 de practicas supervisadas; en produccion de casos; en
investigacion aplicada donde a partir de lo que ocurra en entidades o fenomenos



locales concretos, se coteje y genere conceptos o buenas practicas debidamente
conectadas con marcos conceptuales. Y que todos esos productos se elaboren con
la finalidad de producir articulos para revistas nacionales serias y eventualmente
para revistas de alto nivel internacional. Todo esto, exige la permanencia de un
ndcleo béasico de profesores de tiempo que animen este proceso. Ese proceso de
generacién de conocimiento debe incorporar a los recursos humanos de los cuales
se dispone y reforzarse con la contratacion de académicos a tiempo parcial y
jornada completa permanente, con perfil de investigadores y con posgrado:
doctorado, maestria académica o especialidades, con el propésito de contar con
lineas de investigacion y proyectos de largo plazo y de impacto.

E. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estdndares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion deberd presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso continuo y no discontinuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
organos, métodos, ejercicios de rendicibn de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 11 de diciembre de 2019 , la institucion deber& solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion
(IA) junto con el dltimo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

F. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera 0 programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredit6 la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.



Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
Articulo n°® 7 de la sesion 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo
siguiente:

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicion de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan sélo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste 0 que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“...Si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacién superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estara
en la mejor disposicibn de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el didlogo directo, el criterio de este d&rgano
colegiado...”

G. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.

H. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

I.  Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

J. Acuerdo firme.

K. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 123; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 123, y
el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesion celebrada el
23 de octubre de 2015, Acta 1003-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
proceso 123.



Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluaciéon
Externa del Proceso 123; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditaciéon. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 123y
el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el
23 de octubre de 2015, Acta 1003-2015.

SE ACUERDA

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 123, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad, segun lo indicado
en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

A.

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacién y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el andlisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriguecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdmica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos



gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentaciéon de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacion de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

Indicar a la carrera que es importante que se revisen los plazos de cumplimiento
establecidos en el Compromiso de Mejoramiento Preliminar, en el tanto los pares
externos consideraron que “El plan de mejoramiento (preliminar) recoge las debilidades
mostradas en el informe de autoevaluacién, estas son viables aunque algunas pueden
ser implementadas en menor tiempo del pronosticado bajo el supuesto que la
Universidad de Costa Rica apoye sistemética y contundentemente este esfuerzo de
mejora continua, como el incremento del presupuesto del programa, la contratacion de
nuevas plazas docentes a tiempo completo, y plazas administrativas, laboratorios de
computo y salas de estudio, cubiculos para docentes, etc.”

e ElI Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de



Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. Gestidn de la carrera: Continuar con las iniciativas para procurar los
recursos dentro de la Universidad de Costa Rica necesarios para
cumplir las mejoras sugeridas.

ii. Desarrollo docente: Aliviar la sobrecarga docente con la contratacion
de nuevas plazas docente de tiempo completo.

iii. Metodologias ensefianza — aprendizaje: que la ensefianza sea
apoyada con software actualizado para satisfacer las necesidades
gue los graduados encuentran en el mercado de trabajo.

iv. Plan de estudio: Proseguir con las revisiones peridédicas del plan de
la carrera que permita un plan de estudio flexible.

v. Establecer un sistema de informacion que incluya a actores clave del
mercado laboral, los graduados y los egresados.

vi. Tomar acciones concretas conducentes a prevenir la pérdida de
estudiantes de la carrera en los primeros semestres del programa,
para lograr una mejor eficiencia terminal.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de cdmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

B. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

C. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso PUNIV 001; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso
PUNIV 001, las observaciones presentada por la carrera y el analisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion de trabajo celebrada el 2 de octubre de
2015 y ratificada en el Acta 1000-2015 del 16 de octubre de 2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
proceso PUNIV 001.

Articulo 8. Anélisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion

Externa del Proceso PUNIV 001; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso

PUNIV 001 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién

de trabajo celebrada el 2 de octubre de 2015 vy ratificada Acta 1000-2015 del 16 de

octubre de 2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y las
observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones
gue ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y



solicita que en el CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones
sustantivas que en sus observaciones indican que vienen ejecutando.

Asimismo, con respecto a las observaciones presentadas por la carrera al informe
de pares:

Se reconoce el avance del Colegio Universitario Cartago (CUC) en la puesta en
practica de un nuevo sistema de informacion y se reconoce que la migracion al
mismo llevara tiempo, dados los ajustes necesarios. Por esto, seré la carrera la
que en su Compromiso de Mejoramiento defina los tiempos que considere
oportunos.

(criterio 1.2.3): Sobre la indicacibn de los pares en torno a debilidades
asociadas a la vinculacion de la carrera con la consecucién de espacios para
las practicas de los estudiantes, se reconoce que la actual participacion de la
carrera responde a una prdctica historica, por lo que se recomienda a la carrera
incluir en el CM, tal como han indicado, acciones para fortalecer y ampliar los
esfuerzos que ya viene realizando.

Se reconoce, como aclara la carrera, que existen tres modalidades de
graduacién y no una. En ese marco, se recomienda que la carrera examine la
posibilidad de realizar, como recomiendan los pares un “proyecto relacionado
con la empresa en la que labora el estudiante”. La ejecucién propiamente
dependera de la valoracion indicada y de qué tanto esta propuesta se apegue a
las normas del Consejo Superior de Educacion.

Sobre la recomendacién de los pares en torno a eliminar las repeticiones en el
plan de estudios, se reconoce la indicacion de la carrera en torno a que el
nuevo plan de estudios ha eliminado gran cantidad de repeticiones. Por tanto,
se recomienda a la carrera incorporar dentro de su CM una revision integral del
plan de estudios para detectar duplicidades si las hubiese y proceder a la
atencion de esta debilidad. En la misma direccién, es importante que la carrera
incluya dentro del CM la revision del enfoque y ubicacion del curso de métodos
de investigacién. Aunque la carrera indica que los contenidos del curso de
Circuitos lineales Il ya han sido revisados, es importante retomar la observacion
de los pares y realizar una revisidon segun lo indicado por estos. La revision
académica de estos temas es importante retomarla, aunque la carrera haya
trabajado en estos aspectos. Es precisamente la vision de los pares lo que
puede dar a la carrera un llamado de atencién externo en torno a que aln se
requiere profundizar en el andlisis. Sera este andlisis de los temas indicados el
que genere 0 no cambios.

Se reconoce que la formacion humanistica no necesariamente tiene que ser
parte de la malla curricular como un curso en si mismo. Por tanto,
efectivamente puede incorporarse de manera transversal. En ese marco,
incluyendo el area ética y de seguridad ocupacional, corresponde a la carrera
definir la estrategia que le permita esa transversalidad, lo cual debe ser
considerado en el CM.

Con respecto a la indicacion de los pares en el sentido de fortalecer acciones
gue promuevan la participacion de los docentes en actividades de actualizacion
profesional y empresarial, tal como la carrera indica es importante que la misma
brinde estas oportunidades. Estas oportunidades seran definidas por la carrera
en su CM.

(criterio 2.2.2.): Con respecto a la indicacién de los pares en el sentido que en la
carrera no existen acciones concretas que apoyen financieramente la
participacion de los docentes en actividades de actualizacién con el sector
empresarial, es indudable que existen diferencias con el sector universitario,



pero es igualmente importante que la institucion renueve acciones en esa
direccién y las incluya en su CM dada la especial vinculacion de la formacién
docente-empresarial en el sector parauniversitario.

e Sobre los procedimientos para solicitar asignacién de actividades docentes, la
observacién de los pares va en la direccion de que los procedimientos
existentes no son claros, por lo que habria que realizar un esfuerzo en esa
direccion.

e Aunque parte importante del personal administrativo sea institucional y no
pertenezca a la carrera, es importante incluir en el CM acciones para su debida
capacitacion. La carrera debe tener presente que la érbita institucional afecta a
la orbita de la carrera, por tanto, la naturaleza institucional de un aspecto de
calidad no es razon para no considerarlo en el CM. Precisamente, el CM
definitivo es un instrumento que debe suscribir la maxima autoridad institucional
para garantizar el compromiso institucional.

e Se entiende que parte del personal de apoyo esta integrado por estudiantes de
la carrera que por su naturaleza no se convierten en personal permanente. Sin
embargo, para el personal que no tiene esa naturaleza es importante que la
carrera al menos analice acciones en la direccién indicada por los pares
externos y que se fortalezca el tema de las becas, tal como indica la misma
carrera.

o (criterio 2.4.1): Se reconoce la existencia de la sala de profesores, pero es
importante que la carrera realice acciones en torno al espacio individualizado
para los profesores.

o (criterio 2.4.2). Se reconocen los esfuerzos de la carrera en torno al
cumplimiento de la Ley 7600, pero se debe avanzar alin mas en esa direccion.

e (criterio 2.5.1). La carrera no debe desatender la recomendacion en torno a la
dotacion de bibliografia en idioma inglés, lo cual es consistente con el nivel de
inglés de los estudiantes que es bueno. Lo anterior, siempre y cuando los titulos
a adquirir sean consistentes con el plan de estudios y el estado del arte a nivel
internacional.

e (criterio 2.7.1). Con respecto a la observacion de los pares en torno a que no
hay garantia de que se mantenga el financiamiento para nuevas adquisiciones,
es importante indicar que este tema no debe ser desatendido en el CM. La
dotacién presupuestaria para una carrera acreditada no debe depender de
superavit o de presupuestos extraordinarios en casos criticos.

e Con respecto a los cursos electivos y la flexibilidad curricular, los pares han
dejado claro que es un tema que depende de normativa ajena a la carrera, por
lo que el SINAES entiende que es una imposibilidad atender en el corto plazo.

e EI SINAES reconoce que la practica de reconocer publicamente a los
profesores mejor evaluados ya se viene realizando. Por lo que, si se trata de
una practica sistematica, no es necesario incorporarla en el CM.

e (criterio 3.2.1). Aunque se trate de una estructura pequefia es importante que se
incluya en el CM acciones para que la carrera cuente con un documento sobre
Su estructura organizativa.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso PUNIV 001,

gue en atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del

SINAES un Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la institucion. Segun

lo indicado en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de

tener las siguientes caracteristicas:



Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacién y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el andlisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estdndares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condiciébn se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriguecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdmica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por la maxima autoridad de la institucion y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el
presupuesto de la unidad académica a la que pertenece la carrera o
programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacién. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado el
cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Las debilidades y recomendaciones de los pares indicadas en otros
otros contenidos de su informe.



iii. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElI Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. Procesos de induccién de estudiantes de primer ingreso.

ii. Creacion de bases de datos con los graduados.

iii. Mecanismos de comunicacién con los empleadores.

iv. Establecer un programa de educacion continua.

v. Mayor compromiso con la busqueda de oportunidades de préactica
profesional para los graduados y ofrecer visitas técnicas de los
cursos por parte de los estudiantes. Sensibilizar a los profesores
para su participacion en actividades extra curriculares de la carrera.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de coémo la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 9. Anadlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluaciéon
Externa del Proceso 73; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluaciéon Externa del Proceso 73, la
réplica presentada por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesién celebrada el 9 de octubre de 2015, Acta 998-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
proceso 73.



Articulo 10.  Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion
Externa del Proceso 73; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 73y el
analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesidn celebrada el 9
de octubre de 2015, Acta 998-2015.

SE ACUERDA

A.

Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y las
observaciones presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones
gue ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y
solicita que en el CM se incluya la ejecucidon y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Es evidente que el Plan de estudios y el personal académico con que cuenta la
carrera tienen fortalezas notables, lo que les permitira construir propuestas de
desarrollo con gran potencial de aporte al desarrollo de la profesion.

La carrera muestra gran fortaleza en las estrategias de ensefianza y aprendizaje lo
gque da base para el desarrollo de capacidades de alto nivel a los estudiantes.

Se sefalan como debilidades de la carrera el tiempo de graduacién que excede lo
establecido y para lo cual la carrera aln no cuenta con una estrategia que logre
resolver este problema.

Necesidad de fortalecer el componente “blando” de la formacién: dominio de una
lengua extranjera, emprendedurismo, habilidades comerciales y gerenciales,
relaciones interpersonales, entre otros como elementos que contribuyen a la
formacion integral de los estudiantes.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 73, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacién y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

e EIl Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad



politica, ademas de ser viables técnica, econdémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

e EI Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera deber& incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedardn debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y



aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. Fortalecer el seguimiento de graduados.

ii. Desarrollar acciones que contribuyan a lograr una mayor eficiciencia
terminal en el programa.

iii. Fortalecer el programa de extension (articulado con la investigacion
y la docencia) de tal manera que los productos obtenidos de esta
relacion fortalezcan las oportunidades de formacion integral para los
estudiantes (conocimientos de alto nivel y desarrollo de capacidades
blandas).

iv. Estimular un uso mas intensivo de las TIC's en todas las areas de
desemperfio de la carrera.

v. Incrementar la vinculacion interinstitucional para ampliar el espectro
de investigaciones y diversificar las oportunidades de produccion
académica y la formacion integral de los estudiantes.

vi. Contar con un plan estratégico, vinculado con los planes anuales y
un comité que de siguimiento y evaluacion de lo actuado.

vii. Desarrollar manuales y afiches de seguridad ocupacional, que se
den a conocer tanto en edificios como en los laboratorios y la
estacion experimental.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de coémo la carrera conservard, vigorizara y avanzard en las fortalezas
encontradas.

G. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

H. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 11. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 34; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 34, las
observaciones presentadas por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo
Nacional de Acreditacion en la sesidon celebrada el 9 de octubre de 2015, Acta 998-
2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
proceso 34.



Articulo 12. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 34; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditaciéon. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 34 y el
analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesion celebrada el 9
de octubre de 2015, Acta 998-2015.

SE ACUERDA

Informarle a la carrera que, a la luz de los sefalamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que ha venido
desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 73, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

A.

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no reunen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condiciébn se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decisiéon final de
acreditacion de la carrera o programa.



El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, deberé realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. ElI CM debe incorporar una revision integral del plan de estudios, en
la cual se incorpore el criterio de expertos en la disciplina,
empleadores, graduados, entre otros actores. Se debe reformular la
estructura curricular completa para que esté acorde con la vertiente



Vi,

Vil.

actual de conocimientos e incorporare  acciones de
interdisciplinariedad, multidisciplinariedad y transdisciplinariedad, en
el contexto globalizado de la disciplina bibliotecoldgica. Esta revision
debe atender problemas como: repeticion en los contenidos de los
cursos, ausencia de requisitos y correquisitos, y actualizacion de la
bibliografia entre otros sefialados en el informe de pares.

Con respecto al personal docente, el CM debe incluir acciones para
generar capacidades en técnicas didacticas, pedagodgicas y de
investigacion; reclutar una mayor cantidad de docentes con
maestria y doctorado, preferiblemente de una institucién del
extranjero que ofrezca otra vision que enriquezca a la carrera; asi
mismo se deben buscar mecanismos para fortalecer en el docente la
identidad hacia la carrera y la apropiacion de la mision, vision y plan
de estudios por medio de capacitaciones; e incorporar mayor
namero de docentes con carga laboral de tiempo completo.
También, el CM debe contemplar mecanismos para atender la
necesidad de rotacion en los cursos que imparte el personal
docente, las cuales promuevan la mejora en su rendimiento.

A pesar que existen avances, el CM debe incorporar la necesidad de
un analisis acerca de las posibilidades de ofrecer otras modalidades
de graduacién como: pruebas de grado, seminarios de graduacion,
practicas dirigidas y proyectos de graduacion; asi como incrementar
el apoyo por parte de asesores y lectores para los trabajos finales de
investigacion, que permita atender la demanda de los estudiantes.
En lo que se refiere a la investigacion y la extensién, el CM debe
incluir la definicion de lineas de investigacion; la asignacion de
tiempo a los docentes para que puedan desarrollar investigaciones
gue se puedan publicar en revistas arbitradas; el aumento de la
participaciébn de los docentes en proyectos de extensién para
fortalecer la vinculacion en estudios con comunidades externas a la
Universidad y acciones para promover en la carrera el mejor
aprovechamiento de las bases de datos y colecciones impresas.

El CM también debe incluir otras acciones encaminadas a atender la
necesidad de ampliacion del espacio fisico en laboratorios, centros
de informacioén y salas de estudio; mejorar la gestion de la carrera en
cuanto al desempefio administrativo, liderazgo académico y la
elaboracion de informes de labores anuales por parte de la
Direccion; revisar el recargo de funciones en la Direccion y
Subdireccién para fortalecer la gestion de la carrera; ampliar el
horario de atencion de los servicios administrativos para estudiantes;
aumentar las actividades de vinculacion con los graduados y ofrecer
cursos de actualizacion.

El CM debe contemplar iniciativas para incrementar la vinculacién
del programa de Bibliotecologia de la UNA con otros programas
similares en el ambito nacional e internacional, mediante pasantias,
investigacion y disefio de programas de posgrado presenciales y
bimodales.

Es de suma importancia que la carrera tenga presente que la
finalidad de los procesos de acreditacion es promover la mejora
continua de esta, por lo que el Compromiso de Mejoramiento debe



asimismo incorporar, la propuesta de cémo la carrera conservara,
vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

C. En caso que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 13. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 126; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 126,
la réplica presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesién celebrada el 23 de octubre de 2015, Acta 1002-2015.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable la carrera del
proceso 126.

Articulo 14. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién

Externa del Proceso 126; por parte del plenario del Consejo Nacional de

Acreditaciéon. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa y

solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 126 y

el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditaciéon en la sesion celebrada el

23 de octubre de 2015, Acta 1002-2015.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y la réplica
presentada por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que ha venido
desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita que en el
CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 126, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estdndares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una



situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera 0 programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
gue el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias héabiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacién
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacion de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los



afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaradn debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

o EI Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aguellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera deberd incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

Vi.

Vii.

Implementar un plan de incremento progresivo del nimero de
profesores de tiempo completo para generar condiciones que
permitan desarrollar acciones de investigacion y extension que
alimenten la vida académica de la carrera.

Explicitar los referentes tedrico-disciplinares que sustenten el
desempefio profesional de la carrera de Enfermeria.

Reformular el plan estratégico de forma que incluya aspectos
como objetivos, acciones, indicadores de cumplimiento y un
cronograma de ejecucion para dar seguimiento a los resultados.
Promover la formacién de postgrado a nivel disciplinar de los
docentes de la carrera de Enfermeria, en otras universidades
nacionales o internacionales de educacion superior.

Desarrollar investigacion y generar publicaciones indexadas.
Desarrollar actividades de extension académica dirigida tanto a la
comunidad como a otros profesionales del area de la Salud.
Analizar y valorar la pertinencia de mantener el grado de
Bachillerato en Enfermeria teniendo en cuenta las nuevas
directrices del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, para
ejercer la profesion en nuestro pais.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de cdmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podré
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 15. Analisis de la Revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 5.

Habiendo analizado el 1¢. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 5, el Informe de Revisién y la informacién técnica
elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.



SE ACUERDA

A.

B.

o

Dar por recibido el 1° Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 5

Aprobar la Revisién del 1°" Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 5.

Remitir a la carrera la revisibn del 1°- Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 5.

Animar a la carrera del Proceso 5 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

Llamar la atencién de la carrera del Proceso 5 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 5, la satisfaccion y
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continden en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

Que la carrera del Proceso 5 mantenga la condicion de carrera acreditada.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 16. Analisis de la Revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 96.

Habiendo analizado el 96. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 96, el Informe de Revisidn y la informacién técnica
elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A.

B.

Dar por recibido el 1° Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 96

Aprobar la Revisién del 1°" Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 96.

Remitir a la carrera la revision del 1°- Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 96

Animar a la carrera del Proceso 96 avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

Llamar la atencién de la carrera del Proceso 96 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 96, la satisfaccion y
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacién por los esfuerzos realizados
hasta ahora e instarlos a que continden en su Compromiso de Mejoramiento (CM)
tomando en cuenta las recomendaciones de la revision.

Que la carrera del Proceso 96 mantenga la condicion de carrera acreditada.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.



Articulo 17. Andlisis de la Revisiéon del 1¢- Informe de Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 99.

Habiendo analizado el 1¢ . Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 99, el Informe de Revision y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1° Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 99.

B. Aprobar la Revision del 1 Informe Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 99 y solicitarle a la carrera proceder a
retroalimentar la gestién de su proceso de mejora a partir de lo indicado en dicho
informe.

C. Remitir a la carrera la revision del 1°- Informe Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 99.

D. Animar a la carrera del Proceso 99 a avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

E. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 99 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los préximos afios que
puedan depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya
realizando las gestiones correspondientes.

F. Solicitar a la carrera que, a la luz de lo indicado en el Informe de revisién del Primer
ACCM y CM, proceda a incorporar en el CM acciones para atender las
oportunidades de mejora y fortalezas que no fueran incluidas en el CM. Solicitarle a
la carrera que una vez incorporados estos cambios proceda a remitir al SINAES la
nueva version del CM en un plazo de 30 dias naturales.

G. Indicar a la carrera la especial importancia de atender las debilidades en torno a los
temas de investigacion aplicada y personal a tiempo completo, indicados en el
informe de revision.

H. Que la carrera del Proceso 99 mantenga la condicion de carrera acreditada.

I.  Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 18. Solicitud de reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo
14 de la sesién celebrada el 16 de junio de 2015, Acta 967-2015. Proceso 3.
Considerando el articulo 19 de la sesion del 25 de setiembre del 2015, ACTA 993, en
la que se conoce recurso de reconsideracion presentado por la Universidad Latina
Heredia en torno a los acuerdos tomados en el articulo 14 de la sesion celebrada el 16
de junio del 2015, acta 967-2015. Proceso 3 en torno al grado de Licenciatura.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el oficio RECTORIA-488-2015, suscrito por el Rector de la
Universidad a la que pertenece el Proceso 3, en el que se indica que se deben
tomar los atestados presentados por la carrera en el oficio remitido RECTORIA-
433-2015, con fecha del 13 de agosto de 2015.

B. Proceder con el tramite del respectivo recurso de Reconsideracion y canalizar al
revisor externo la documentacion del proceso para que se proceda a elaborar el
respectivo informe al Consejo del SINAES.

C. Recordar a la carrera del Proceso 3, que el Reglamento de Reconsideracion
establece en su articulo 7 que “En caso que se obtuviera un dictamen desfavorable
para la carrera que presenta el recurso, todos los gastos en que se incurra para
tramitar y resolver los recursos presentados correran por cuenta de ésta. El



deposito correspondiente debera realizarse dentro de los 5 dias hébiles siguientes
a la decisioén del Consejo”.

Articulo 19. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del

Proceso 127.

Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Dra. Patricia Torres Lozada, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 127.

B. Nombrar al Dr. Miller Alonso Camargo Valero, de Reino Unido, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 127.

C. Consultar a los sefiores: Carlos Quesada Mateo, Freddy Bolafios y Sr. Rafael
Oreamuno Vega, de la Escuela de Ingenieria Civil, de la Universidad de Costa
Rica (UCR) su disponibilidad como Par Nacional.

D. Acuerdo firme.

Articulo 20. Nombramiento de Experto Disciplinar para larevision de los Cambios

en los Planes de Estudio del Proceso 70; segun el procedimiento “PRC-AG09-

Analisis de cambios en planes de estudio de carreras o programas acreditados

de instituciones de educacién superior privadas”.

Se analiza el insumo técnico, asi como la propuesta de candidaturas.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Dra. Mayela Coto Chotto, de Costa Rica, como Experto Disciplinar
para la revision de los Cambios en los Planes de Estudio del Proceso 70; segun el
procedimiento “PRC-AG09-Andlisis de cambios en planes de estudio de carreras o
programas acreditados de instituciones de educacion superior privadas”. El monto
a pagar es de 410 ddlares, moneda de los Estados Unidos de América.

B. Se designa en caso de que la titular nombrada no puedan asumir este
nombramiento a:

a. A la Ing. Maria Adilia Garcia, de Costa Rica, como Experto Disciplinar para
la revision de los Cambios en los Planes de Estudio del Proceso 70.
C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1017-2015
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL

SINAES CELEBRADA EL ONCE DE DICIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.



CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gomez, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ed. Josefa Guzman Leon
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal
SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria, Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria,
Direccion y Consejo, SINAES SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1017. 2.
Solicitud de Apoyo Econdémico: Participacibn del Lic. José Miguel Rodriguez Garcia,
Investigador del SINAES, en el Congreso Internacional de Educacion Superior 2016. 3. Solicitud
renovacion de permiso sin goce de salario, por la M.Sc. Rosa Adolio Cascante. 4. Actividad
conjunta en aras del mejoramiento e innovacion en la enseflanza del Derecho, en el Marco del
Convenio SINAES-Colegio de Abogados de Costa Rica. 5. Oficio del 16 de noviembre de 2015,
suscrito por la Sra. Silvia Castro Montero, Rectora, Universidad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (ULACIT). 6. Oficio OF-Al-165-2015 del 23 de noviembre de 2015, suscrito por el Sr.
Juan Manuel Agilero Arias, Auditor Interno de la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 7 Oficio REC-164-2015 del 19
de noviembre de 2015, suscrito por el Dr. Pablo Guzman Stein, Rector de la Universidad de
Ciencias Médicas (UCIMED).

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1017.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1017.

Articulo 2. Solicitud de Apoyo Econdmico: Participacion del Lic. José Miguel
Rodriguez Garcia, Investigador del SINAES, en el Congreso Internacional de
Educacion Superior 2016.
Se conoce la solicitud con fecha del 11 de diciembre de 2015; suscrita por el Lic. José
Miguel Rodriguez Garcia, Investigador del SINAES; en la cual le solicita al Consejo del
SINAES su apoyo para participar en el Congreso Internacional de Educacion Superior
2016.
1. Detalles de la actividad:

e Fechas: del 15 al 19 de febrero de 2016

e Lugar: Palacio de Convenciones de La Habana, Cuba.
2. Inversion aproximada:

e Boleto de avion. $1000.

e Inscripcién: $200

e Viaticos: $1.140.00 segun la tabla de viaticos al exterior de la Contraloria

General de la Republica.



Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis de la

solicitud presentada por el Lic. José Miguel Rodriguez Garcia.

Después del analisis realizado y de la valoracién de los aportes indicados en la

solicitud.

SE ACUERDA

A. Autorizar la participacion del Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, en su calidad de
investigador, en el 10™ Congreso Internacional de Educacion Superior a realizarse
en el Palacio de Convenciones de La Habana, Cuba en febrero del 2015.

B. Autorizar a la Administracion a realizar los tramites y gestiones necesarias para que
se concrete la participacién del Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, en el 10™
Congreso Internacional de Educacion Superior, tales como el pago de viaticos,
gastos de transporte y costo de inscripcion al evento.

C. Acuerdo firme.

Articulo 3. Solicitud de renovacion de permiso sin goce de salario, por parte de la

M.Sc. Rosa Adolio Cascante.

Se conoce la solicitud planteada por la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, Directora de

Programas de Equidad del Ministerio de Educacién Puablica y Presidenta del Fondo

Nacional de Becas (FONABE), mediante oficio personal con fecha del 30 de

noviembre, respalda a esta nota el oficio DM-1875-11-2015, suscrito por la Dra. Sonia

Marta Mora, Ministra de Educacion, en el cual la M.Sc. Adolio solicita la renovacién de

Su permiso sin goce de salario aprobado en el Acta 920-2014, que dice:

Articulo 9. Solicitud de Permiso sin goce de Salario de la Sra. Rosa Adolio

Cascante.

El Consejo conoce la gestién de permiso planteada por la Sra. Rosa Adolio

Cascante al puesto de Investigadora 4 por el periodo comprendido del 1 de

enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015; este periodo puede ser renovable.

Después del intercambio de criterios, el Consejo toma un tiempo de analisis y

valoracién de la solicitud planteada por la Sra. Adolio Cascante.

SE ACUERDA

A. Agradecerle a la Sra. Rosa Adolio Cascante sus servicios, su dedicacion y
el profesionalismo con el cual ha desempefiado el cargo de Directora
Ejecutiva y concederle el permiso sin goce de salario de su puesto de
investigadora 4, por el término de un afio renovable, del 1 de enero de 2015
al 31 de diciembre del 2015.

B. Acuerdo firme.

Po lo anterior

SE ACUERDA

A. En referencia a la convencion colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica
la cual indica:

Articulo 40. Permiso sin goce de sueldo

b. Hasta por un maximo de dos afos, prorrogables por una sola vez, en casos
como desempefio de funciones especiales, por un plazo determinado en
organizaciones internacionales, instituciones gubernamentales o sindicales.

B. Autorizarle el permiso sin goce de salario a la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, a partir
del 1 de enero del 2016, hasta el 8 de mayo de 2018, para ocupar el cargo como
Presidenta del Fondo Nacional de Becas (FONABE) y Directora del Programa de
Equidad del Ministerio de Educacion Publica.

C. Solicitarle al Administrador del SINAES, realizar las gestiones pertinentes para que
esta solicitud se tramite en congruencia con lo establecido institucionalmente en
esta materia.



D. Acuerdo firme.

Articulo 4. Actividad conjunta en aras del mejoramiento e innovacidon en la
ensefianza del Derecho, en el Marco del Convenio SINAES-Colegio de
Abogados de Costa Rica.

Se informa acerca del interés del Colegio de Abogados en realizar una actividad

conjunta con SINAES, sobre el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje del

Derecho, en la cual se quiere involucrar a todas las carreras de derecho del pais; en el

marco del convenio vigente con el Colegio de Abogados, desde el 24 de octubre de

2006, cuyo objetivo es:

1. Establecer mecanismos eficaces de colaboracion y cooperacion para la
ejecucion de proyectos entre el SINAES y el Colegio de Abogados.

2. Apoyar el aseguramiento de la calidad de la ensefianza-aprendizaje en las
carreras de Derecho.

Por lo anterior, dentro de los principales &mbitos de cooperacién se establece apoyar el

mejoramiento de la calidad de los programas de ensefianza en Derecho, considerando

las demandas internas y externas del pais, ya que para el SINAES es de interés
apoyar la gestion de la calidad de la formacion y orientacion de los académicos del
pais.

SE ACUERDA

A. Manifestar el interés del SINAES en trabajar conjuntamente en la realizacion de
Actividades Académicas conjuntas.

B. Solicitar al Colegio de Abogados la preparacién de una propuesta detallada para la
realizacion de una actividad académica, que esté acorde la misién y a los intereses
del SINAES.

C. Acuerdo firme.

Articulo 5. Oficio del 16 de noviembre de 2015, suscrito por la Dra. Silvia Castro
Montero, Rectora, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT).

Se conoce el Oficio del 16 de noviembre de 2015, suscrito por la Dra. Silvia Castro

Montero Quesada, Rectora, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia, en

la cual manifiesta su disconformidad sobre las conductas y manifestaciones

desplegadas por el sefior Chester Zelaya Goodman, miembro del Consejo Nacional de

Acreditacion.

De igual manera, indica que la conducta del Sr. Zelaya resulta inaceptable y lesiona la

imagen e integridad de la universidad, al indicar que la universidad utiliza estrategias

mercadoldgicas engafiosas y fuera de los limites de la legalidad, moralidad y buen
gusto.

SE ACUERDA

A. Dar acuse de recibo del Oficio del 16 de noviembre de 2015, suscrito por la Dra.
Silvia Castro Montero Quesada, Rectora, de la Universidad Latinoamericana de
Ciencia y Tecnologia.

B. Comunicar a la Sra. Rectora de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia que el oficio fue analizado con detenimiento y el Consejo Nacional de
Acreditacion lamenta el malestar sufrido.

C. Acuerdo firme.



Articulo 6. Oficio OF-AI-165-2015 del 23 de noviembre de 2015, suscrito por el Sr.
Juan Manuel Aglero Arias, Auditor Interno de la Oficina de Planificacién de la
Educacion Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Se conoce el Oficio OF-AI-165-2015 del 23 de noviembre de 2015, suscrito por el Sr.

Juan Manuel Aglero Arias, Auditor Interno de la Oficina de Planificacién de la

Educacion Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la cual

manifiesta que no se ha recibido el Plan de implementacion de las recomendaciones

propuestas en el Informe de Auditoria denominado “Control de los ingresos externos
del SINAES”, remitido mediante oficio OF-Al-152-2015, con fecha del 20 de octubre de

2015. Para lo cual el Sr. Aglero solicita que ademas de la remision del Informe, se le

conceda una audiencia para ampliar y referirse al tema.

SE ACUERDA

A. Dar acuse de recibo del Oficio OF-AI-165-2015 del 23 de noviembre de 2015,
suscrito por el Sr. Juan Manuel Aguero Arias, Auditor Interno de la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

B. Elaborar y remitir el documento solicitado por la Auditoria Interna de la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

C. Conceder audiencia solicitada por el Sr. Manuel Aguero Arias, Auditor Interno de la
Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES), del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), para que se refiera al tema.

D. Acuerdo firme.

Articulo 7. Oficio REC-164-2015 del 19 de noviembre de 2015, suscrito por el Dr.
Pablo Guzmén Stein, Rector de la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED).
Se conoce el Oficio REC-164-2015 del 19 de noviembre de 2015, suscrito por el Dr.
Pablo Guzméan Stein, Rector de la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED), en la
cual manifiesta su preocupacion respecto a la situacién presentada con la Caja
Costarricense del Seguro Social y su institucion, referente a la sentencia emitida por la
Sala Constitucional 2015-6840, dictada desde el 13 de mayo de 2015; en que se
declara inconstitucional la omisién de la Caja Costarricense del Seguro Social de
suscribir convenios con las universidades privadas, que se encuentran en capacidad
de ofrecer un programa de posgrado en la carrera de Medicina para regular las
relaciones entre residentes y su compromiso como eventuales especialistas en esa
entidad, todo de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Por lo anterior el Dr. Guzman, solicita apoyo del SINAES, para que se haga efectivo el

acuerdo dictado por la Sala constitucional, respecto a que las universidades privadas

puedan ofrecer programas de especialidades médicas.

SE ACUERDA

A. Dar acuse de recibido del Oficio REC-164-2015 del 19 de noviembre de 2015,
suscrito por el Dr. Pablo Guzman Stein, Rector de la Universidad de Ciencias
Médicas (UCIMED).

B. Manifestar a la Universidad de Ciencias Médicas, que para el SINAES, seria
saludable, que esta resolucion se haga efectiva, a fin de que las universidades
privadas puedan poner en marcha programas de especialidades médicas que
contribuyan a enriquecer la oferta académica nacional.

C. Coordinar con las instancias de la Caja del Seguro Social para lograr mayor
claridad acerca del estado de ejecucion de esta resolucion.

D. Acuerdo firme.



SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y TREINTA DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Gémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1018-2015
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE 2015. SE DA INICIO A LA SESION
A LAS DIEZ Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA CASA DE
HABITACION DE LA DRA. LEDA BADILLA CHAVARRIA.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
Sr. Alvaro Cedefio Gémez, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
M.Ed. Josefa Guzman Ledn Dra. Leda Badilla Chavarria

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Vicepresidente Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTE
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES
Lic. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria, Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
Direccion y Consejo, SINAES SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1018. 2.
Informes. 3. Valoracion de logros del afio 2015. 4. Andlisis y valoracion de la propuesta de guia
para procesos de reacreditacién. 5. Analisis y valoracibn de la propuesta de estandares
(formato y contenido) para procesos de reacreditacion. 6. Discusion en torno a Orientaciones
para la implementacién de los nucleos de accion: Dinamizacion del sistema, apoyo a las
carreras, Vida Académica del SINAES.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1018.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1018 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros
a. La Dra. Leda Badilla llama la atencion acerca de la necesidad de
homogenizar la informacién que aparece en la pagina web.



SE ACUERDA
Se le solicita al Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, Encargado, Area de
Comunicacioén, realizar una presentacion ante el Consejo Nacional de
Acreditacion del Sitio Web del SINAES; con el fin de brindarle las
recomendaciones especificas de mejora.

B. De la Direccién:

a. Relacién: Programas del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Se informa acerca de la relacion cercana con las demas direcciones del
CONARE, que redunda en beneficio para el funcionamiento general de los
procesos técnicos que lleva a cabo el SINAES.

b. Reunién equipos de la Empresa de Servicio al cliente en Produccién y

Comunicacion Digital (ARWEB) y Comunicacién Corporativa Ketchum,
Centroamérica (CCK).
Se informa acerca de la reunién que se tuvo el 17 de diciembre con los
equipos de ARWEB y CCK para agradecer sus valiosos aportes en el
proyecto Cultura de Calidad que coordina el area de Comunicacion del
SINAES, y para invitarles a visualizar junto al area de Comunicacion las
nuevas areas que requieren ser abordadas desde las lineas de trabajo que
se generan en este campo.

c. Invitacion de parte del Comité de Acreditacién del Consejo Nacional
para la Enseflanza e Investigacién en Psicologia (CA CNEIP).

Se informa acerca de la invitacion recibida de parte del Dr. Alfredo Méndez
Director del Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la
Enseflanza e Investigacion en Psicologia (CA CNEIP), organismo
acreditador reconocido por el COPAES, para evaluar programas de
Psicologia en México. La idea es contar con la participacion del SINAES en
una actividad que se llevara a cabo del 17 al 21 de febrero de 2016. Se
valora esta invitacibn como una oportunidad para dar a conocer lo que
venimos realizando y conocer lo que otras agencias han desarrollado en el
campo de la acreditacion de carreras de Psicologia.
SE ACUERDA
A. Designar a la Licda. Andrea Fonseca Herrera a coordinar la atencién de
esta invitacién y asistir al evento, si se llega a concretar su participacion.
B. Instruir a la administracién a tramitar los costos de viaje no cubiertos por
la agencia que cursa la invitacion.
C. Acuerdo firme.

Articulo 3. Valoracion de logros del afio 2015.

Hay consenso en que el equipo de trabajo ha mejorado en cantidad y calidad y
manifestaciones del sefior Director Ejecutivo de que el ambiente de trabajo es
agradable y eficaz.

La eficiencia del Consejo deberia ser sometida a retroalimentacion de sus miembros al
igual que lo fue hace un afio.

Tenemos pendientes que ha sido urgente resolver desde hace meses, a saber: tomar
una posicién con respecto al superavit, ejecutar la decisién de constituir a SINAES en
patrono y la plena puesta en marcha de los tres nucleos de accion, dinamizacion del
sistema, apoyo a las carreras y vida académica del SINAES. También debemos iniciar
acciones en lo relacionado con evaluacion de universidades.

Se requiere personal para activar esos esfuerzos.



SE ACUERDA

A. Acelerar el paso en lo relacionado con la acreditacion de universidades. Clarificar
cémo se beneficiarian las carreras con la acreditacion institucional y participar a las
universidades en la busqueda de apoyo sobre lo sustantivo del tema y sobre la
capacitacion requerida por las instituciones que decidieran entrar en el proceso de
acreditacion.

B. Producir estadisticas basicas sobre SINAES (Ej: % carreras acreditadas/
acreditables, por cada universidad.

C. En el trabajo de apoyo a las carreras hay que capacitar personas que apoyen en
auto evaluacién a las carreras. Un elemento importante de esa capacitacion debe
ser el trabajo en equipo, ya la evaluacion de carreras se conecta con el
mejoramiento permanente, si con ocasion de la evaluacion, la carrera constituye
un grupo permanente de pensamiento y accion.

D. Nuestra posicion en cuanto a acreditacion de carreras de ingenieria debe
reforzarse mediante un evento organizado con ellas en el cual participaran
conferencistas de nivel mundial sobre los temas de ensefianza aprendizaje y sobre
el tema de las ingenierias interdisciplinarias. Sabemos que ya el CEAB ha
manifestado que no es necesario que siga apoyando a Costa Rica en evaluacién
de carreras y ya no tenemos un convenio con el CFIA. Esta iniciativa constituiria un
primer paso en un esfuerzo por estimular las carreras denominadas STEM (ciencia,
tecnologias, ingenierias y matematicas), el cual deberia complementarse con otros
proyectos.

E. Explorar cuanto apoyo podrian darnos profesionales mexicanos en el tema de la
flexibilidad curricular. Eso podria ser util en lo relacionado con las ingenierias
interdisciplinarias.

F. Acelerar los asuntos pendientes, a saber:

1. La asesoria sobre qué hacer con el superavit.

2. La asesoria sobre implicaciones de construir un edificio para SINAES.

3. La ejecucién de la decisién de constituir a SINAES en patrono.

4. La puesta en marcha de los 3 nlcleos de accién, capacitacién del equipo.

5. El nombramiento de coordinador de innovacién y desarrollo; de un
coordinador de acreditacién; de un asistente para el Director Ejecutivo; de
un apoyo para la Red de Innovacion.

6. El nombramiento de consultores sobre lo relacionado con evaluacion de
universidades.

Articulo 4. Andlisis y valoracion de la propuesta de guia para procesos de
reacreditacion.
A partir de la valoracion del documento base para la discusion del tema de
reacreditacion se sugiere explicar el cambio en la vision del proceso de reacreditacion,
de manera que quede clara la intenciébn de evidenciar que esta responde a una
valoracion del desarrollo incremental de la carrera, que se evidencien resultados y que
las carreras que se reacreditan tengan claro que el paso por estos procesos son
oportunidades para evidenciar que los requerimientos han sido superados en su gran
mayoria, pero que hay ciertos aspectos que requieren ser reconsiderados cada cierto
tiempo.
SE ACUERDA
A. Entodo proceso de reacreditacion se debe:

1. Valorar que la carrera no ha retrocedido en lo que demostré que estaba bien,

gue ha superado lo que estaba mal y que tenga una nocién de hacia dénde va



con sus procesos de desarrollo, de manera que sus metas estan mas alla de lo
que se pidié inicialmente.

2. Valorar los resultados tanto mas sobre los insumos.

3. Mantener un enfoque incremental, evidenciar lo que ha cambiado.

4. Tener presente que cada carrera tiene su propia historia, por lo que hay que
atender a cada una en sus particularidades.

5. Es importante analizar cuantos esfuerzos hacen las carreras por obtener el
mayor involucramiento y responsabilidad de los estudiantes como un
mecanismo para el mejoramiento de los resultados de aprendizaje.

Articulo 5. Andlisis y valoracion de la propuesta de estandares (formato y
contenido) para procesos de reacreditacion.

Se inicia el andlisis del concepto de estandares sobre el que se esta trabajando, para
lo cual se hace la recomendaciéon de revisar el articulo publicado en la Revista de
Educacién Centroamericana escrito por el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y el Dr.
Rolando Berty.

SE ACUERDA

Revisar en una sesion posterior la propuesta de estandares que tengan una clara
orientacion para su aplicacion a las carreras. Simples pero concretos y evaluables.

Articulo 6. Sesiones de enero.

Los sefiores miembros del Consejo Nacional de Acreditacién, consideran que las
préximas sesiones para inicios del mes de enero, seran los viernes 8 de enero en casa
del Dr. Gilberto Alfaro Varela y 15 de enero en las instalaciones de SINAES, de 9 a.m.
a 1:00 p.m. de la tarde. En la sesion del 8 de enero el tema central sera la revisién de
las dimensiones del nuevo modelo.

Se toma nota.

SE CIERRA LA SESION LA UNA DE LA TARDE.

Alvaro Cedefio Goémez Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

Finaliza aqui el Libro de Actas 17 del Consejo Nacional de Acreditacion del Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior.

Consta de trescientos folios debidamente numerados y escritos hasta el doscientos
setenta y cinco.

En este libro se incluyen las actas de la Sesion Extraordinaria novecientos setenta y
cinco celebrada el 17 de julio de 2015 (975-2015) a la Sesién Ordinaria mil dieciocho
celebrada el 18 de diciembre de 2015 (1018-2015) inclusive.



Se deja constancia de las siguientes observaciones a los folios que se indican:

A. Folio 138:
o Se deja constar que en el folio 138, en la parte superior, debe leerse D,
en lugar de leerse F; dato que aparece consignado por un error.
o Se deja constar que en el folio 138, Articulo 27, debe leerse A, B, C y D,
en lugar de leerse A, B, D y G; dato que aparece consignado por un
error.

San José, 24 de agosto de dos mil dieciséis.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
Consejo Nacional de Acreditacion Sistema Nacional de Acreditacién de

la Educacién Superior (SINAES)



