CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUALORDINARIA 1512-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL NUEVE DE JULIO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION VIRTUAL A
LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Francisco Sancho Mora, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Marchessi Bogantes Fallas,Secretaria del Consejo Nacional de Acreditacién.,

INVITADOS HABITUALES AUSENTES CON JUSTIFICACION
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Proceso 93 sede Heredia: Dr. Eric Roberto Jeltsch Figueroa de Chile,
Dr. Macedonio Alanis Gonzéalez de México, M.Sc. Yarima Sandoval Sanchez de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Ed. Sandra Zudiga Arrieta, Gestora de Evaluacion y Acreditacién del
SINAES.
INVITADOS ESPECIALES

MAP. Angélica Cordero Solis, Directora, Division de Evaluacion y Acreditacion.
MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacion y Aceditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacidn,
debido ala emergencia nacional.

ElPresidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1512.

El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1512 y propone incluir en una
proxima sesion el punto de agenda del Reglamento de Gestion de Activos de Propiedad,
Planta y Equipo, con el propésito de que la Asesora Legal pueda aclarar consultas
relacionadas con el tema y se aprueba de manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisiony aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1512. 2.Revision
y aprobacion del acta 1511.3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa
por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 93 sede Heredia. 5.Analisis conjunto en relacion
con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 93 sede Heredia, por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacién y el Equipo de Evaluadores. 6. Andlisis y resoluciones en relacién con la
Etapa de Evaluaciéon Externa del Proceso 93 sede Heredia; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacion. 7. Analisis y Decisibn de Acreditacion sobre el Proceso 73.
8.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 44. 9. Nombramiento de evaluadores
externos para el Proceso 131. 10. Andlisis de los criterios del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). 11.Propuesta para el fortalecimiento de las relaciones entre
el SINAES y la Direccién General del Servicio Civil (DGSC).

Articulo 2.Revision y aprobacion del acta 1511.
Se aprueba el acta 1511de manera unanime.

Articulo 3. Informes.



De la Presidencia:

Informa que:

1. El martes 6 de julio se reunié con un grupo de funcionarios representados por las
jefaturas, Tecnologias de la Informacién y Asesoria Legal con el propésito de
intercambiar criterios sobre la ejecucion presupuestaria, el Ing. Geovanni Chavarria
Mora presentdé una propuesta, de igual manera, conversd con cada jefatura para
analizar este tema a detalle, la intencién es realizar reuniones periédicas segun lo
requiera cada area de trabajo.

2. Para el mes de julio del afio en curso hay 3 entregas de certificados de acreditacion, el
12 de julio en la Universidad Nacional, el 19 de julio en la Universidad para la Paz y el
22 de julio en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por lo que el Presidente extiende
la invitacion a los Miembros del Consejo que deseen acompafiarle en las actividades de
académicas. De igual manera, el M.Sc. Francisco Sancho Mora informa que la M.Sc.
Laura Ramirez Saborio y el Mag. Julio Oviedo Aguilar, Comunicador Institucional
asistiran a la entrega de certificados de acreditacion.

3. Se debe conformar una comision para el nombramiento de la Coordinacién de la
Secretaria del Consejo que estaria conformada por el Presidente del Consejo, el M.Sc.
Francisco Sancho Mora, la M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva y por un
tercer Miembro del Consejo, por lo que el M.Sc. Sancho consulta quien desea
acompanarle en el proceso.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén expresa que ella desea formar parte de la
comision.

4. Se mantiene la coordinacion de una llamada o reunion con el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, Rector de la Universidad de Costa Rica, desde la Direccién Ejecutiva se tratd
de concretar, sin embargo, se informé que el Dr. Gutiérrez se encuentra en vacaciones,
por lo que se retomara la programacion pronto.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que es importante conversar con el Sefior
Rector tanto de la carrera de Inglés asi como de Derecho.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio explica que debido a que el Sr. Rector de la
Universidad de Costa Rica se encontraba en vacaciones, procedié a comunicarse con
el Dr. José Angel Vargas Vargas, Vicerrector de Docencia para notificarle sobre la
decision en relacién con el proceso 72

De los Miembros:

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte

Consulta sobre el por qué se le llame al area de Comunicaciébn como proceso de

Comunicacion, por lo que se considera que se debe revisar y decidir si se le va a llamar

procesos a las unidades operativas.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que en el Articulo 13 del Reglamento Orgéanico se

habla del proceso de Comunicacioén, sin embargo, la M.Sc. Ramirez considera que es una

buena observacion a tomar en consideracion para cuando se someta a revision el

Reglamento Orgénico.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Comenta sobre la nomenclatura que se le asignan a los procesos los cuales constan de

ndameros y en algunas ocasiones con letras, también, la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado

Mesén consulta si existe un Manual de Nomenclatura que sirva de guia, al que los Miembros

del Consejo puedan tener acceso.

La M.Ev.Ed. Picado Mesén solicita un grafico que muestre el comportamiento de las

carreras acreditadas y reacreditadas del afio 2016 al afio 2021, con el propdsito de ver las

tendencias.



El Dr. Eric Roberto Jeltsch Figueroa, el Dr. Macedonio Alanis Gonzalez, la M.Sc.
Yarima Sandoval Sanchez v la M.Ed. Sandra Zuiiga Arrieta, ingresan a las 9:20 a.m.

Articulo _4.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 93.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, el Dr. Dr. Macedonio Alanis Gonzalez,
presenta el resultado tanto de la evaluacion virtual de la carrera como de la validacién
del Informe de Autoevaluacion presentado en sumomento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 5.Anédlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 93, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

El Dr. Eric Roberto Jeltsch Figueroa, el Dr. Macedonio Alanis Gonzalez, la M.Sc.
Yarima Sandoval Sdnchez y la M.Ed. Sandra Zuiiga Arrieta, se retiran alas 10:02 a.m.

Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacidn con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 93; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacién y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo
de analisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 93 de
forma virtual.

Articulo 7. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 73.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacién Externa,

y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con cardcter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA



1. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Agronomiade la Universidad de
Costa Rica, Sede Rodrigo Facio, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que
se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 9 de julio de 2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de Agronomia contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe solventar en los primeros dos afios los aspectos
pendientes de la acreditacion anterior, ademas de los siguientes puntos:

e Continuar con el proceso de revision del Plan de Estudios, con una metodologia,
gue permita la evaluacién de la coherencia interna y su pertinencia, la reflexion y
actualizacion del mismo.

e Comunicar y mantener informada a la comunidad estudiantil, docente vy
empleadora de los cambios curriculares, asi como, de las diversas formas de
flexibilidad curricular que subyacen en el Plan de Estudios.

o Establecer estrategias que permitan al estudiantado, de primer afio, tener acceso
a los cursos de servicio -cursos de otras carreras.

e Fortalecer la participacion estudiantil en las instancias de la Carrera donde se
analizan y deciden asuntos de su interés, de acuerdo con la normativa institucional.

e Actualizar el sistema de informacién de la poblacion graduada, el cual se encuentra muy
desactualizado.

e Incrementar la produccién académica indexada del personal académico a tiempo
parcial.

e Incrementar la participaciéon del personal académico en foros nacionales e
internacionales.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
el 9 dejulio de 2023. Los resultados de la evaluacion de este informe
se valoraran atendiendo el Capitulo I, punto 2.5.2 del Manual de
Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe final del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el
Informe de Autoevaluacién con miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el
informe de autoevaluacion, junto con una valoracién integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 9 de julio
de 2025.

e La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:



7.

10.

11.

12.

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial

otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se

reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran

cambios sustantivos que alteren de manera negativa las

condiciones con base en las cuales se acreditd la carrera o si

existiera un incumplimiento comprobado de los términos del

Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron

estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas carreras
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.
Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de Mejoramiento
Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo,
a partir de la comunicacion de este acuerdo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.
Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 44.
CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 44.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Arturo Mena Lorca, de Chile, como evaluador internacional del Proceso
44,

2. Nombrar al Dr. Alejandro Javier Diaz Barriga Casales, de México,como evaluador
internacional del Proceso 44.

3. Nombrar a la Dra. Silvia Maria Arguedas Méndez, como evaluadora nacional del
Proceso 44.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el

Proceso 44, en el siguiente orden de preeminencia:
e Dr. Antonio Costa Gonzalez de Espana.

Dra. Rosa Adela Gonzalez de Cuba.

Dra. Lourdes Tarifa Lozano de Cuba.

Dr. José Carrillo Yafez de Espafia.

Dr. Efrain Pedro Uribe Correa de Perd.

Dra. Paola Sztajn de Estados Unidos.

Dr. Héctor Eli Rizo Moreno de Chile.

M.Sc. XaabNop Vargas Vasquez de México.



e Dr. Luis Marcelo Casis Raposo de Chile.
e Dra. Eugenia Cristina Artola de Argentina.
5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 44, en el siguiente orden de preeminencia:

e Licda. Teodora Tsijili Angelaki de Costa Rica.

e Dra. Virginia Ramirez Cascante de Costa Rica.

e Dr. Francisco Mora Vicarioli de Costa Rica.

e M.Sc. Trino Zamora Zumbado de Costa Rica.

e M.Sc. Edwin Gerardo Acufa Acufia de Costa Rica.

e M.Sc. Graciela Ordofiez Gutiérrez de Costa Rica.

e M.Sc. Manuel Murillo Tsijili
6. Este acuerdo se ejecutara en el segundo semestre del afio 2021.
7. Acuerdo firme.
Votacién unanime.

Articulo 9. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 131.
CONSIDERANDO:
3. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 131.
4. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
8. Nombrar al Dr. Pedro José Montoya Jiménez, de Espafia, como evaluador internacional
del Proceso 131.
9. Nombrar alaDa. Blanca Estela Barcelata Eguiarte, de México, como evaluadora
internacional del Proceso 131.
10. Nombrar alDr. Daniel Flores Mora de Costa Rica, como evaluador nacional del Proceso
131.
11. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 131, en el siguiente orden de preeminencia:
e Dra. Carmen Maria Bonnefoy Dibarrart de Chile
e Dra. Zaida Irene Nieves Achén de México
e Dra. Elvira Mendoza Lara de Espafia
¢ Dra. Maria Elena Rivera Heredia de México
e Dr. Jorge Alejandro Batres Quevedo de Guatemala
e M.Sc. Martina Ramirez Chavez de México
e Dra. Gabriela Adriana Pose de Argentina
e Dra. Maria Teresa del Nifio Jesus Castillo Ledn de México
e Dr. Pablo Castro Carrasco de Chile
e Dra. Maria lliana Osorio Guzman de México
e Dra. Iciar del Carmen Dufraix Tapia de Chile
e M.Sc. Josefina Herrera Marquéz de México
12. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 131, en el siguiente orden de preeminencia:
e Dra. Ana Teresa Ledn Saenz
e Dra. Zaida Salazar Mora
e M.Sc. Lucia Teresa Elza Schifani Alvarez
e Dr. Tomas Vargas Halabi
e Dra. Doris Céspedes Alvarado



e Dra. Kattia Rojas Loria
e Dra. Maria Marta Duran Rodriguez
e M.Sc. Alfonso Eduardo Villalobos Pérez
Licda. Karen Quesada Retan
e M.Sc. Gerson Gomez Duran
e Dr. Siu Fong Acon Araya
e M.Sc. Andrea Melissa Mora Umafia
e M.Sc. Steven Abarca Araya
13. Este acuerdo se ejecutara en el segundo semestre del afio 2021.
14. Acuerdo firme.
Votacion unanime.

Articulo_10. Andlisis de los criterios de la guia del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

El M.Sc. Francisco Sancho Mora explica la importancia de tener claridad sobre el alcance
del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM), por lo que se
procedi6 a solicitar un criterio legal a la Licda. Kattia Mora Cordero, Asesora Legal, con el
proposito de tener claridad del punto que se suele mencionar en los acuerdos de esta
categoria sobre de si se posee la atribucidn de conservar o eliminar la acreditacion.

El M.Sc. Sancho indica que la concepcion del ACCM consiste en que a medio periodo los
Miembros del Consejo monitorean el avance y acentlan los aspectos que pueden tener
carencias, no necesariamente consiste en discutir los aspectos de la acreditacién; sin
embargo, el M.Sc. Francisco Sancho Mora menciona que existen excepciones como una
modificacion de mas del 30% en el plan de estudios y que los representantes de la carrera
no le informen al SINAES.

La MAP. Angélica Cordero Solis, ingresa alas 11:00 a.m.

El Presidente da la bienvenida a la MAP. Angélica Cordero Solis y se genera un espacio de
consultas y comentarios por parte de los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.
La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que hace falta incluir dentro de las
recomendaciones la interpretacion en relacién con la Ley.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte expresa que el objetivo del ACCM no es eliminar la
acreditacion en los primeros dos afios, mas bien, es una herramienta de seguimiento y
control del avance.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén menciona que el Consejo debe estar bien
fundamentado para tomar decisiones de este tipo, por lo que esta de acuerdo con que se
esté realizando este analisis.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian considera que deben definirse los elementos que podrian
repercutir en la eliminacion de acreditacion de una carrera, y afiade que la intencion del
ACCM es dar un seguimiento y no para eliminar una acreditacion que la Ley bien indica que
el periodo de la acreditacion es por 4 afios.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que en caso de suspenderse una acreditacion en
esta fase se deben tener bien definidos los criterios.

El Dr. Julio César Calvo Alvarado menciona que la potestad de suspender una acreditacion
de una carrera que presente una anormalidad notoria como de que se cerroé la carrera se
revocO en el CONESUP, sin embargo, de todas maneras, la Ley de la Administracion
Publica justifica al SINAES tomar acciones argumentadas

La MAP. Angélica Cordero Solis explica que el espiritu del ACCM cumple con el propdsito
de realizar un seguimiento a las carreras, y recalca que la Unica manera de que el SINAES

7



perciba el cumplimiento es mediante el informe del ACCM y en el cierre de la acreditacion
en el momento de la evaluacion externa. La MAP. Cordero indica que hay que tener claros
los elementos por los cuales el SINAES puede eliminar una acreditacion.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que tomara las observaciones y recalca que el
espiritu del ACCM es una herramienta de seguimiento y hace referencia al articulo 16 de la
Ley que habla sobre en qué condiciones el SINAES puede revocar la acreditacion, sin
embargo, esta de acuerdo en que es necesario delimitar los motivos.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén considera que el ACCM es fundamental para el
seguimiento de las carreras, por lo que sugiere que también es muy importante definir los
posibles motivos que involucren la pérdida de una acreditacion, por lo que la M.Ev.Ed.
Picado Mesén solicita un insumo que acompafie el criterio legal que se estd analizando
como un complemento para tomar la decision.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que la Ley sefiala que la acreditacion es por 4 afios
y la Ley también indica que, se suspenderia la acreditacidén si se modifica sin conocimiento
del SINAES el plan de estudios en mas de un 30%, por lo que no se podria justificar
juridicamente quitarle la acreditacién a una carrera si no es por esa razon.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez considera que es necesario hacer una revision toral de
la Ley, y en caso de que existan modificaciones, redactarlas en una sola propuesta de
reforma y enviarla cuanto antes.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén sugiere conformar una comision para la revision
de la Ley y presentar la reforma de la Ley en la pr6xima magistratura, por que la actual ya
esta por culminar.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que se le solicitara a la Licda. Kattia Mora Cordero
incorporar las observaciones de los Miembros del Consejo al analisis legal, e indica que la
conclusion es que el Compromiso de Mejora no tiene alcance a determinar la suspension
de la acreditacion, por el contrario, es un instrumento que cumple con el espiritu de
seguimiento.

El Presidente agradece a la M.Sc. Angélica Cordero la aclaracién a las consultas realizadas
por los Miembros del Consejo.

La MAP. Angélica Cordero Solis, seretiraalas 11:45 a.m.

El MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, ingresa a las 11:46 a.m.

Articulo 11. Propuesta para el fortalecimiento de las relaciones entre el SINAES y la
Direccion General del Servicio Civil (DGSC).

El Presidente le da la bienvenida al MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de
Evaluacién y Acreditacion.

El MAP. José Miguel Rodriguez Garcia procede a presentar la Propuesta para el
fortalecimiento de las relaciones entre el SINAES y la Direccion General del Servicio Civil
(DGSC) e indica que este proyecto se vincula con el tercer objetivo del plan estratégico del
SINAES en el que se busca “Potenciar el posicionamiento de la mejora de la calidad de la
educacién superior y del Sistema Nacional de Acreditacién”, y se refiere al Proyecto 3, el
cual consiste en la “Actualizacion y priorizacion de requerimientos para la determinacion y
aprovechamiento de convenios y actividades de vinculacion y relaciones de cooperacion
con organismos nacionales e internacionales”. También, el MAP. Rodriguez Garcia indica
gue este proyecto busca reactivar las relaciones con la DGSC, iniciar un proceso de trabajo
centrado en potenciar el articulo 4 de la ley 8798 para incrementar la acreditacion en Costa
Rica, asi como, establecer con claridad los alcances del reconocimiento de la acreditacion
por la DGSC y formalizarlos.



Posteriormente, se realiza una recapitulacién de los antecedentes del afio 2010 al afio
2020y de los esfuerzos actuales en conjunto con la DGSC.

La propuesta se compone de objetivos como formalizar los vinculos de cooperacion entre
el SINAES y la DGSC, analizar y mejorar los procesos institucionales de SINAES y la DGSC
relativos a la consideracion de la acreditacion del SINAES en los procesos de contratacion
de personal que dirige la DGSC y fomentar la cultura de la calidad de la educacion superior
en el marco de los procesos de empleabilidad del Estado costarricense.

Finalmente, el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia menciona los beneficios esperados
para el SINAES, entre los cuales destaca el conocimiento detallado del funcionamiento
institucional del SINAES y la DGSC lo que permitird abrir oportunidades para el desarrollo
de futuros proyectos de colaboracion; formalizar y fortalecer el vinculo de dos instituciones
publicas que, desde el marco juridico actual, estan vinculadas en su proceso de certificacion
de la calidad y contratacion respectivamente; formalizar, esclarecer, mejorar y divulgar el
mecanismo para la asignacion de puntajes a la contratacién, lo que le daria impulso a la
acreditacion a nivel nacional y a la labor que realiza el SINAES; fortalecer los atributos del
SINAES que le brindan una ventaja competitiva en el contexto de la acreditacién nacional
y la experiencia generada en este proceso de cooperacién con la DGSC le permitira al
SINAES contar con una plataforma desde la cual formular otros proyectos de
reconocimiento de la acreditacion en los regimenes de contratacién publica diferentes al de
la DGSC.

El M.Sc. Francisco Mora Sancho agradece la exposicion y se genera un espacio de
consultas y comentarios por parte de los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion
que son atendidas por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.

El MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, se retira a las 12:06 p.m.

Se conoce la propuesta para el fortalecimiento de las relaciones entre el SINAES y la

Direccion General del Servicio Civil (DGSC).

CONSIDERANDO QUE:

1. Serealiz6 la presentacion de Propuesta para el fortalecimiento de las relaciones entre el
SINAES y la Direccién General del Servicio Civil (DGSC).

2. Los Miembros del Consejo realizaron un andlisis del documento.

SE ACUERDA

1. Aprobar la “Propuesta para el fortalecimiento de las relaciones entre el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) y la Direccidon General del Servicio
Civil (DGSC)”.

2. Aprobar los borradores de Convenio Marco y Carta de Entendimiento. Estos borradores
deberan ser consultados con la contraparte de la Direccion General del Servicio Civil
(DGSC), con el fin de determinar su aprobacion o valorar la incorporacion de
modificaciones.

3. Ratificar la designacion del MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, funcionario del SINAES
para que continde con la gestion del proyecto.

4. Encomendar a la Direccién Ejecutiva que le brinde seguimiento al proyecto y lleve a cabo
las gestiones necesarias para su implementacion.

5. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y SIETE DE LA TARDE.



M.Sc. Francisco Sancho Mora
Presidente

Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Secretaria del Consejo
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