ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1214-2018
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL NUEVE DE FEBRERO DE 2018. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
ONCE Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria
M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
MAE. Sonia Acufa Acufia

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS ESPECIALES
Lic. Federico Castro Paez, Asesor externo financiero
Lic. Carlos Arguedas Vargas, Asesor externo legal

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1214. 2.
Andlisis del dictamen de la Procuraduria General de la Republica: Alcances de la personeria
juridica e instrumental del SINAES. 3. Informe de resultados de actividades del SINAES: Informe
de resultados de la fase |. Presentacién de la iniciativa: del Programa STEM-CR (LASPAU)
desarrollado por el SINAES. 4. Informes de resultados de actividades del SINAES: Resultado de la
capacitacién sobre Estrategias Metodoldgicas para el Disefio de Perfiles de Salida.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1214.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1214 y se aprueba.

El Lic. Federico Castro Paez v el Lic. Carlos Arguedas Vargas ingresa a las 11:10
a.m.

Articulo 2. Andlisis del dictamen de la Procuraduria General de la Republica:
Alcances de la personalidad juridica e instrumental del SINAES.

El Presidente le da la bienvenida al Lic. Federico Castro Paez Yy el Lic. Carlos Arguedas
Vargas, asesores externos, los cuales amablemente realizardn al Consejo Nacional de
Acreditacion, un andlisis del dictamen de la Procuraduria General de la Republica en
torno a los alcances de la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de
Acreditacion (SINAES).

El Lic. Castro Paez, agradece el espacio brindado y a su vez manifiesta que el analisis
esta basado en cuatro aspectos:



¢ Naturaleza del documento remitido por la Procuraduria General de la Republica.

e Alcances del contenido fundamentado en el pronunciamiento C-307-2017,
relacionado con los alcances de la desconcentracion y la personalidad juridica
instrumental del SINAES.

o Posibles actividades a realizar para su implementacion.

o Consideraciones finales en relacion con el pronunciamiento emitido por la
Procuraduria General del Republica.

El Lic. Carlos Arguedas Vargas, procede a explicar la naturaleza del documento recibido,

el cual la Procuraduria General de la Republica emite dos tipos de opiniones una de

ellas se denomina dictamenes y otra opiniones juridicas. En lo que se refiere al aspecto

de dictamenes este posee un valor vinculante para la administracion que realiza la

consulta y en general para todos las demas entes u 6rganos publicos que deben acatar

lo indicado en el dictamen. EL Lic. Arguedas comenta que la consulta planteada por

parte del SINAES se acompafi6 del respectivo criterio legal.

En lo que se refiere a la interrogante si el SINAES posee una desconcentraciébn maxima
con respecto al CONARE?, la procuraduria concluye que el SINAES, es un 6rgano con
desconcentracion maxima.

Los alcances de la personalidad juridica instrumental que se le ha conferido al SINAES
destaca su figura sustancial al disponer de su propio presupuesto, lo que le permite
manejar todo lo relativo a la gestion presupuestaria que abarca desde el desarrollo de
actividades de adquisiciones de 6rdenes de bienes y servicios, contratacion de su
personal y vigilancia de su presupuesto a través de medidas de control interno, lo que
evidencia la potestad del SINAES para la toma de decisiones y manejo de la gestion
presupuestaria y administrativa.

El Lic. Federico Castro Paez manifiesta que a la fecha se han desarrollado actividades
para fortalecer la gestion del SINAES, por otra parte se comentan algunas posibles
acciones y consideraciones en relacion con el criterio emitido por la Procuraduria General
de la Republica.

Terminada la exposicién por parte del Lic. Carlos Arguedas Vargas y el Lic. Federico
Castro Paez, agradecen el espacio brindado y se abre el espacio para el analisis,
consultas y comentarios por parte de los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.

Se toma nota.

El Lic. Federico Castro Pdez v el Lic. Carlos Arguedas Vargas se retiran a las 12:10
p.m.

Articulo 3. Informe de resultados de actividades del SINAES: Informe de resultados
de la fase I. Presentacién de la iniciativa del Programa STEM-CR (LASPAU)
desarrollado por el SINAES.

En seguimiento al acuerdo tomado en el acta 1128-2017 del 17 de marzo de 2017 y en el
marco del acuerdo suscrito entre el Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES) y la
organizacion LASPAU (Programas Académicos y Profesionales para las Américas), se
aprobé la ejecucion del Programa STEM-CR (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematica) y su respectivo presupuesto.

Este programa se esta llevando a cabo en el marco del Convenio entre el SINAES y
LASPAU, organizacion que contribuye al desarrollo de programas de mejoramiento
académico en Latinoamérica, afiliada a la Universidad de Harvard.

El Programa STEM-CR consiste en una capacitacion que permitird al SINAES contribuir a
una transformacion de los procesos de ensefianza aprendizaje en la educacion superior
impulsando metodologias para el aprendizaje activo y la evaluacién en las areas de
STEM, en un espacio de formacion en el cual pueden converger carreras de
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universidades publicas y privadas, y que pretende innovar y avanzar un modelo educativo
para asegurar que los docentes puedan brindar la mejor calidad de educacién a sus
alumnos (LASPAU, 2017).

La M.Ed. Josefa Guzman Ledn indica que la convocatoria fue exitosa y los resultados
obtenidos en la fase | del Programa STEM-CR, fueron muy positivos la primera fase se
denomind Presentacion de la iniciativa y concluyé en diciembre 2017, su objetivo fue
generar un ambiente de interés alrededor de la innovacién pedagogica y crear
condiciones favorables para la implementacion del programa.

La segunda fase continua en enero 2017, la cual se denomina: Disefio del Programa,
cuya implementacién inicia con una semana de capacitacion presencial que se llevara a
cabo durante la semana del 19 al 23 de febrero 2018, en las instalaciones de la
Universidad Hispanoamericana, Sede Santa Marta.

Finalmente se espera cerrar la tercera fase en el mes de siembre con la exposicién de los
proyectos mas innovadores, con el fin de poder presentarlos en la Catedra SINAES 2018.
Se toma nota.

Articulo 4. Informes de resultados de actividades del SINAES: Resultado de la
capacitacion sobre Estrategias Metodoldgicas para el Disefio de Perfiles de Salida.
En seguimiento al acuerdo tomado en el acta 1110, del 17 de enero de 2017, se aprueba
la realizacion de la capacitaciébn sobre estrategias metodolégicas para el disefio de
perfiles de salida, la cual fue dirigida a funcionarios de SINAES y personal de las
instituciones de educacion superior involucrados en el disefio curricular y procesos de
acreditacion de carreras acreditadas. La capacitacion se realiz6 del 25 al 29 de setiembre
y fue impartida por la Dra. Mariza Yzunsa Brefia de México.

La actividad concluyé con la realizacion de una conferencia magistral abierta a la
comunidad académica como cierre de la actividad, sobre el tema viejos y nuevos desafios
para la formacion de profesionales universitarios.

Finalmente, la capacitacion cumplio con las expectativas de los participantes con respecto
a la pertinencia en el contenido de la capacitacion. Se recomienda una segunda
capacitacion, que permita seguir la linea de trabajo en el area de curriculo, ya que existen
muchas debilidades en esta tematica, preferiblemente con los mismos grupos que
participaron en la primera capacitacion, lo que fortaleceria su aprendizaje en dicha
tematica y les permitiria compartir sus conocimientos y practicas en disefio curricular en
sus espacios de trabajo.

La Dra. Leda Badilla Chavarria propone brindar un curso sobre metodologias de
investigacion cualitativa, el cual puede ser impartido durante un semestre una vez a la
semana Yy dirigido al personal técnico del SINAES y personal de las universidades
miembros.

Se toma nota.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.



