ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1225-2017

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTE DE ABRIL DE 2018. SE DA INICIO A LA SESION A LAS ONCE
Y TREINTA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia
Ing. Walter Bolafios Quesada M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte

M.Sc. Edwin Solérzano Campos

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS ESPECALES
Lic. Federico Castro Paez, Consultor

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1225. 2.
Informes. 3. Andlisis de la Revisién del 1" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 123. 4. Resultado de la revision de la Propuesta
de Cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 47. 5. Nombramiento Revisor
de Informe de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) del Proceso 124. 6. Actualizacién del
procedimiento para la revision de cambios en los Planes de Estudios de Universidades Privadas. 7.
Términos de referencia para contratar los servicios profesionales de un especialista en Derecho
Laboral. 8. Términos de referencia para contratar los servicios de un profesional que apoye el
proceso de presupuesto del SINAES, para la puesta en operacion de la personalidad juridica
instrumental que le confiere la ley 8256. 9. Términos de referencia para contratar los servicios en
informatica, a fin de valorar y determinar la plataforma tecnol6gica que utilizara el SINAES, para la
programacion, ejecucién, registro y control de sus operaciones presupuestarias, financiero y
contables, para la puesta en operacion de la personalidad juridica instrumental que le confiere la
ley 8256.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1225.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1225 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia:
A. MBA. Arturo Jofré Vartanian.
1. Ausenciade laDra. Leda Badilla Chavarria.



Informa que la Dra. Leda Badilla Chavarria, estara ausente de las sesiones del
Consejo Nacional de Acreditacion durante tres semanas, probablemente se
reincorporara el 11 de mayo de 2018.
Se toma nota.
B. De la Direccién:
B. Lic. José Miguel Rodriguez Garcia.

1. Adjudicacion de la empresa Deloitte, para el proceso bldsqueda y
seleccion del Director Ejecutivo del SINAES.
Informa que como parte del proceso de busqueda y seleccién del Director
Ejecutivo del SINAES, la proveeduria institucional, comunicé que posterior a la
apertura del cartel para la contratacién de una empresa que lleve a cabo dicho
proceso, quien gano la adjudicacion fue la Empresa Deloitte, por lo que
posteriormente se llevar4 a cabo una reunidn para conocer su equipo de
trabajo y tramite a seguir al respecto.
Se toma nota.

Articulo 3. Anélisis de la Revisién del 1° Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 123.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 123, el Informe de Revision y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 123

B. Aprobar la Revision del 1¢- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 123.

Remitir a la carrera la revision del 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 123.

Que la carrera de la carrera del Proceso 123 mantenga la condicién de carrera

acreditada.

Indicar a la carrera que el 17 de junio de 2020, vence su periodo de acreditacién, por

lo cual la institucién podra solicitar una nueva acreditacién presentando su Informe de

Autoevaluacion (IA). Si la documentacion anexa a la solicitud se ha presentado

completa y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta

que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

F. Informar a la carrera que en lugar del 4° Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento, se incorpore en el Informe de Autoevaluacién un
apartado en el cual se indiquen los logros alcanzados por la carrera, asi como los
aspectos cuyo grado de cumplimiento no alcanzé el 100% y que seran retomados en
el nuevo Compromiso de Mejoramiento.

. Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a

la carrera del Proceso 123.
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Articulo 4. Resultado de la revision de la Propuesta de Cambios en el Plan de
Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 47.

Habiendo analizado el Informe sobre la Propuesta de Cambios en el Plan de Estudio
(PCPE) de la carrera del Proceso 47; y considerando:

1. Que esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AG09: Andlisis de
propuestas de cambios en planes de estudio (PCPE) de carreras 0 programas
acreditados de instituciones de educacion superior privadas.”



2. Que la propuesta de modificacidbn cumple con los requisitos establecidos en dicho

procedimiento, con base en el correspondiente informe técnico curricular.

SE ACUERDA

A. Aprobar la modificacion del Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en Ingenieria
Electronica y Comunicaciones, Licenciatura en Ingenieria Electronica en
Automatizacion 'y Control y Licenciatura en Ingenieria Electrénica en
Telecomunicaciones, de la Universidad Latina, Sede Heredia proceso 47; acreditada
por el SINAES segln acuerdo de la sesion N° 1045-2016, celebrada el 29 de abril de
2016.

B. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en Ingenieria Electrénica, Licenciatura
en Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Licenciatura en Ingenieria Electronica
en Telecomunicaciones, de la Universidad Latina, Sede Heredia, aprobado.

C. Remitir a la Direccién de la carrera el Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en
Ingenieria Electrénica, Licenciatura en Ingenieria Electronica en Automatizacién y
Licenciatura en Ingenieria Electronica en Telecomunicaciones, de la Universidad
Latina, Sede Heredia, aprobado.

D. Acuerdo firme.

Articulo 5. Nombramiento Revisor de Informe de Logros del Plan Especial de Mejora
(ILPEM) del Proceso 124.
Considerando:
e Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la
Revision del Informe de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) de la carrera
del Proceso 124.
e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar al M.Sc. Julio Ernesto Pérez Parra, de Colombia, como Revisor del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) del Proceso 124.
B. Se designa en caso de que el titular nombrado no pueda asumir este nombramiento a
los siguientes profesionales como Revisores del Informe de Logros del Plan Especial
de Mejora (ILPEM) del Proceso 124:
e M.Sc. Rosibel Zelaya Orozco, de Costa Rica.
¢ M.Sc. Eduardo Achu Peralta, de Chile.
¢ M.Sc. Mo6nica Pinzéon Bernal, de Colombia.
e M.Sc. Paola Barreto Bedoya, de Colombia.
e Ph.D Joaquim Lluis Chaler Vilaseca, de Espafa.
e M.Sc. César Alfaro Redondo, de Costa Rica.
e Ph.D. Viviana Pérez Zumbado, de Costa Rica.
C. Acuerdo firme.

Articulo 6. Actualizacion del procedimiento para la revision de cambios en los
Planes de Estudios de Universidades Privadas.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, continla presentando las modificaciones solicitadas
al documento sobre la actualizacion del procedimiento para la revisién de cambios en los
Planes de Estudio de Universidades Privadas, el cual informa que en seguimiento a lo
solicitado la Dra. Gisela Coto Quintana, ejecuté los cambios requeridos al procedimiento y
la reduccion estimada de tiempos totales, los cuales quedan de la siguiente manera:



Etapas y actividades del

Tiempo establecido en la

Tiempo establecido en la

proceso primera  versién del | nueva propuesta del
procedimiento procedimiento

Etapa admisibilidad vy | 8 dias habiles 1 dia hébil

revision inicial de la PCPE

para verificar que cumpla

los requisitos de la guias

PCPE y esté completa

Solicitud a la carrera de | 40 dias habiles 0 dias héabiles

informacion faltante

Tramitar contratacion de
PDE

10 dias habiles

3 dias habiles (utilizando
titulares y suplentes de los
pares evaluadores del
listado de elegibles)

Andlisis y valoracion de la
PCPE

84 dias habiles maximo

36 dias habiles maximo

Decisién y comunicacion al
CONESUP

30 dias hébiles
(incluye andlisis y decision
del Consejo del SINAES)

6 dias habiles

Total

172 dias habiles que son
8.6 meses

46 dias habiles que son 2.3
meses

Porcentaje de Reduccion

73.3%

de tiempos

Para efectos de controlar el tiempo total que dura el proceso de cambio de los planes de

estudios, se debe agregar el tiempo que transcurre entre la entrega por primera vez del

documento que contiene el cambio de los planes de estudios por parte de la carrera y la

recepcion conforme que hace el SINAES del mismo.

Con base en lo anterior se evidencia una modificacion de la columna que indica la

duracién del tiempo para la revision de la PCPE indicandose el plazo maximo de dicha

revision, asi como los plazos los cuales se muestran en dias y no en horas.

Por otra parte se solicitara a la Direccién Ejecutiva un informe trimestral de los avances

mostrados en las revisiones de la PCPE.

Se genera un espacio de analisis, consultas y comentarios por parte de los miembros del

Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

A. Aprobar la nueva version del procedimiento para la revisién de cambios en los Planes
de Estudios de Universidades Privadas, a su vez que la guia y el referente conceptual
de las Propuestas de Cambios de Planes de Estudios (PCPE) se ajusten para que sea
coherentes en el mismo.

B. Acuerdo firme.

El Lic. Federico Castro Paez, ingresa a las 12:40 p.m.

Articulo 7. Términos de referencia para contratar los servicios profesionales de un
especialista en Derecho Laboral.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, le da la bienvenida al Lic. Federico Castro Péez,
Consultor externo, que procede a presentar los Términos de referencia para la
contratacion de especialistas en Derecho Laboral.

La propuesta de Términos de Referencia contiene:



e Antecedentes.
e Objetivo de la contratacion.
e Productos, plazo y remuneracion.

e Caracteristicas del profesional.

Se genera un espacio para comentarios, intercambio de observaciones, preguntas y
analisis conjunto entre el consultor y los miembros del Consejo a la propuesta de términos
de referencia.

Considerando:

Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.

De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estara constituido por las
instituciones de educacién superior universitaria publica y privada, que voluntariamente
deseen afiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES contara con un Consejo
Nacional de Acreditacion, un director y personal de apoyo técnico y profesional.

El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el @mbito administrativo y juridico
para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines establecidos en dicha
normativa. En este contexto, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto en la Ley
No. 8256 y otras normativas y criterios aplicables.

En este marco, y en atencién a una consulta del Sistema Nacional de Acreditacion, sobre
los alcances de la desconcentracion y la personalidad juridica instrumental conferida en la
Ley No0.8256 del 2 de mayo de 2002, la Procuraduria General de la Republica, mediante
el oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017 concluy® lo siguiente:

¢ Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior es un érgano
desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores.

e Que el Sistema Nacional de Acreditacibn de la Educacion Superior tiene
personalidad juridica instrumental que le capacita para realizar las actividades
necesarias para alcanzar los fines para los cuales existe dicho érgano, sea la
planificacién, organizacién, desarrollo, implementacion, control y seguimiento de
los procesos de acreditacibn que garanticen continuamente la calidad de las
carreras, los planes y programas de las instituciones de educacién superior.

e Que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacién de
la Educacién Superior incluye la potestad para administrar y presupuestar los
recursos provenientes de las fuentes de financiamiento que la Ley le ha asignado
para el cumplimiento de sus fines.

Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar los servicios de un profesional especialista

en derecho laboral, para determinar las acciones que el SINAES debera realizar en

materia laboral, para la puesta en operacion de la personalidad juridica instrumental que

le confiere la Ley No. 8256.

SE ACUERDA

A. Aprobar la contratacién de servicios profesionales de un especialista en derecho
laboral, segun los términos de referencia adjuntos.

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR SINAES
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL



1. Antecedentes
Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.
De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estar4 constituido por las
instituciones de educacion superior universitaria publica y privada, que
voluntariamente deseen afiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditaciéon, un director y personal de apoyo técnico y
profesional.
El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito administrativo y
juridico para fortalecer su gestién para el cumplimiento de sus fines establecidos en
dicha normativa. En este contexto, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto
en la Ley No. 8256 y otras normativas y criterios aplicables.
En este marco, y en atencion a una consulta del Sistema Nacional de Acreditacion,
sobre los alcances de la desconcentracién y la personalidad juridica instrumental
conferida en la Ley N0.8256 del 2 de mayo de 2002, la Procuraduria General de la
Republica, mediante el oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017 concluyé lo
siguiente:

e Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior es un
o6rgano desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de
Rectores.

e Que el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior tiene
personalidad juridica instrumental que le capacita para realizar las
actividades necesarias para alcanzar los fines para los cuales existe dicho
organo, sea la planificacion, organizacion, desarrollo, implementacion,
control y seguimiento de los procesos de acreditacion que garanticen
continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas de las
instituciones de educacion superior.

e Que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior incluye la potestad para administrar
y presupuestar los recursos provenientes de las fuentes de financiamiento
gue la Ley le ha asignado para el cumplimiento de sus fines.

Ademas, el Consejo dispuso autorizar las gestiones y tramites que resulten
necesarios, conforme proceda, para ajustar el funcionamiento y operacién del
SINAES, conforme a lo establecido por la Procuraduria General de la Republica, en el
oficio No. C-307-2017 del 15 de diciembre de 2017.

Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar los servicios de un profesional
especialista en derecho laboral, para determinar las acciones que el SINAES debera
realizar en materia laboral, para la puesta en operacion de la personalidad juridica
instrumental que le confiere la Ley No. 8256.

2. Objetivo de la contratacion
La asesoria externa que brinde el profesional, comprendera la elaboracion de
productos juridicos sobre las acciones que el SINAES debera realizar en materia
laboral, para la puesta en operacion de la personalidad juridica instrumental que le
confiere la Ley No. 8256, segun lo establecido por la Procuraduria General de la
Republica, en el dictamen C-307-2017 antes mencionado.



3. Productos, plazo y remuneracion.
Los productos a realizar por parte del profesional son los siguientes:

a) Elaboracién y/o revisién de propuestas normativas para la puesta en operacion
de la personalidad juridica instrumental del SINAES, segun lo establecido por
la Procuraduria General de la Republica, en el dictamen C-307-2017 y demas
normativa aplicable.

b) Informes y criterios juridicos sobre las acciones que el SINAES deberé realizar
en materia laboral, para la puesta en operaciéon de la personalidad juridica
instrumental que le confiere la Ley No. 8256, segun lo establecido por la
Procuraduria General de la Republica, en el dictamen C-307-2017 antes
referido, asi como sobre la implementacién de las referidas acciones y demas
asuntos que resulten pertinentes en materia laboral, que le sean requeridos o
solicitados.

c) La participacién en actividades, reuniones u otras tareas de acompafiamiento y
de asesoria juridica, que resulten necesarias en relacibn con la
implementacion de las acciones, asi como de los demas asuntos en materia
laboral que resulten pertinentes, conforme lo indicado anteriormente,

El profesional contratado dependera directamente del Consejo Nacional de Acreditacion
del SINAES, a cuyo 6rgano respondera por el trabajo realizado. Contara con todo el
apoyo de la Presidencia y Administracion del SINAES para realizar sus funciones.

Se contratara por servicios profesionales por seis meses, prorrogable por otro plazo igual
por simple acuerdo entre las partes. El trabajo de asesoria externa se remunerara por
hora profesional conforme a la respectiva tarifa minima establecida en los aranceles del
Colegio de Abogados de Costa Rica, para lo que debera presentar los informes o
productos indicados anteriormente, con las horas consumidas, y el consultor podra hacer
liquidaciones mensuales durante el plazo de ejecucion, todo lo cual no podra sobrepasar
las 180 horas durante el periodo establecido en el contrato.

4. Caracteristicas del profesional

Titulo universitario en derecho a nivel de posgrado, incorporado al colegio profesional
respectivo, y con al menos 15 afios de experiencia en el ejercicio de la abogacia y en
derecho laboral publico, indicada en una declaracién jurada u otros atestados que
demuestren esa condicion.

B. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva a.i. del SINAES, para su
cumplimiento.
C. Acuerdo firme.

Articulo 8. Términos de referencia para contratar los servicios de un profesional que
apoye el proceso de presupuesto del SINAES, para la puesta en operaciéon de la
personalidad juridica instrumental que le confiere la ley 8256.
El Lic. Federico Castro Paez, Consultor externo, quien procede a presentar los Términos
de referencia para contratar los servicios de un profesional que apoye el proceso de
presupuesto del SINAES, para la puesta en operacion de la personalidad juridica
instrumental que le confiere la ley 8256.
La propuesta de Términos de Referencia contiene:

e Antecedentes.



e Obijetivo de la contratacion.

e Productos, plazo y remuneracion.

e Caracteristicas del profesional.
Se genera un espacio para comentarios, intercambio de observaciones, preguntas y
andlisis conjunto entre el consultor y los miembros del Consejo a la propuesta de términos
de referencia.
Considerando:
Por medio de la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.
De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estara constituido por las
instituciones de educacion superior universitaria publica y privada, que voluntariamente
deseen dfiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES contara con un Consejo
Nacional de Acreditacion, un director y personal de apoyo técnico y profesional.
El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito administrativo y juridico
para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines establecidos en dicha
normativa. En este contexto, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto en la Ley
No. 8256 y otras normativas y criterios aplicables.
A partir de lo anterior, y en atencién a una consulta del Sistema Nacional de Acreditacién,
sobre los alcances de la desconcentracion y la personalidad juridica instrumental
conferida en la Ley N0.8256 del 2 de mayo de 2002, la Procuraduria General de la
Republica, mediante el oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017 concluyd lo
siguiente:
Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior es un 6érgano
desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores; que el Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior tiene personalidad juridica
instrumental que le capacita para realizar las actividades necesarias para alcanzar los
fines para los cuales existe dicho érgano, sea la planificacion, organizacién, desarrollo,
implementacién, control y seguimiento de los procesos de acreditacién que garanticen
continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas de las instituciones de
educacion superior; y Que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior incluye la potestad para administrar y presupuestar
los recursos provenientes de las fuentes de financiamiento que la Ley le ha asignado para
el cumplimiento de sus fines.
Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar los servicios de un profesional que apoye
el proceso de presupuesto, conforme a las normas y lineamientos aplicables, para la
puesta en operacion de la personalidad juridica instrumental que le confiere la Ley No.
8256, segun lo establecido por Procuraduria General de la Republica, en el dictamen C-
307-2017 antes referido.
SE ACUERDA
A. Aprobar la contratacion de un profesional por servicios profesionales, que apoyen el

proceso de presupuesto, para la puesta en operacion de la personalidad juridica

instrumental, segun los términos de referencia adjuntos.

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR SINAES
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL QUE APOYE EL PROCESO DE PRESUPUESTO DEL SINAES, PARA



LA PUESTA EN OPERACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA INSTRUMENTAL
QUE LE CONFIERE LA LEY 8256

1. Antecedentes
Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.
De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estara constituido por las
instituciones de educacion superior universitaria publica y privada, que
voluntariamente deseen afiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y personal de apoyo técnico y
profesional.
El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito administrativo y
juridico para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines establecidos en
dicha normativa. En este contexto, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto
en la Ley No. 8256 y otras normativas y criterios aplicables.
A partir de lo anterior, y en atenciébn a una consulta del Sistema Nacional de
Acreditacion, sobre los alcances de la desconcentracion y la personalidad juridica
instrumental conferida en la Ley No0.8256 del 2 de mayo de 2002, la Procuraduria
General de la Republica, mediante el oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017
concluyd lo siguiente:
e Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior es un
6rgano desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores;
Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior tiene
personalidad juridica instrumental que le capacita para realizar las actividades
necesarias para alcanzar los fines para los cuales existe dicho 6rgano, sea la
planificacién, organizacion, desarrollo, implementacion, control y seguimiento
de los procesos de acreditacion que garanticen continuamente la calidad de las
carreras, los planes y programas de las instituciones de educacién superior; y
Que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacién
de la Educacion Superior incluye la potestad para administrar y presupuestar
los recursos provenientes de las fuentes de financiamiento que la Ley le ha
asignado para el cumplimiento de sus fines.
Ademas, el Consejo dispuso autorizar los tramites y las gestiones que resulten
necesarios, conforme proceda, para ajustar el funcionamiento y operacion del
SINAES, conforme a lo establecido por la Procuraduria General de la Republica, en el
oficio No. C-307-2017 del 15 de diciembre de 2017.
Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar los servicios de un profesional que
apoye el proceso de presupuesto, conforme a las normas y lineamientos aplicables,
para la puesta en operaciéon de la personalidad juridica instrumental que le confiere la
Ley No. 8256, segun lo establecido por Procuraduria General de la Republica, en el
dictamen C-307-2017 antes referido.

2. Objetivo de la contratacion
El profesional apoyard el proceso de elaboracion, construccién y aprobacion del
presupuesto institucional correspondiente al periodos 2019, y la conformacion e
implementacion de las herramientas, instrumentos, registros, procedimientos y
controles respectivos, para la puesta en operacién de la personalidad juridica
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instrumental que le confiere la Ley No. 8256, segun lo establecido por la Procuraduria
General de la Republica, en el dictamen C-307-2017 antes mencionado, y conforme a
la normativa aplicable.

3. Productos, plazo y remuneracién
Los productos a realizar por parte del profesional son las siguientes:

a) Informes, criterios y propuestas de caracter técnico para la elaboracion,
construccién y aprobacion del presupuesto del SINAES para el periodo 2019,
para la puesta en operacion de la personalidad juridica instrumental que le
confiere la Ley No. 8256, segun lo establecido por la Procuraduria General de
la Republica, en el dictamen C-307-2017 antes referido.

b) Asesoria, acompafiamiento y capacitacion al respectivo personal del SINAES,
para la conformacion y la puesta en operacion de las herramientas,
instrumentos, registros, procedimientos y controles vinculados al proceso de
presupuesto, que se deriven de la puesta en operacion de la personalidad
juridica instrumental del SINAES, segun lo establecido por la Procuraduria
General de la Republica, en el dictamen C-307-2017 y conforme a la normativa
aplicable en esta materia.

c) La participacién en actividades, reuniones u otras tareas de acompafiamiento y
de asesoria, necesarias en relaciéon con el objeto de la contratacion.

La Direccién Ejecutiva y la Administracién del SINAES fungiran como contraparte para la
ejecucion del contrato.

Se contratara por servicios profesionales por un afio, El trabajo de asesoria externa se
remunerard por hora profesional conforme a la respectiva tarifa establecida en los
aranceles del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica, para lo
gue debera presentar los informes o productos indicados anteriormente, con las horas
consumidas, y el consultor podra hacer liquidaciones mensuales durante el plazo de
ejecucion, todo lo cual no podra sobrepasar las 240 horas durante el periodo establecido
en el contrato.

4. Caracteristicas del profesional
Titulo universitario a nivel de Licenciatura en una carrera de Ciencias Econémicas,
incorporado al colegio profesional respectivo, y amplia experiencia y conocimiento de
al menos 10 afios en presupuestos publicos y normativa aplicable en el ambito del
sector publico descentralizado.

B. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva a.i. del SINAES, para su
cumplimiento.
C. Acuerdo firme.

Articulo 9. Términos de referencia para contratar los servicios en informatica, a fin
de valorar y determinar la plataforma tecnoldgica que utilizar4 el SINAES, para la
programacioén, ejecucion, registro y control de sus operaciones presupuestarias,
financiero y contables, para la puesta en operacién de la personalidad juridica
instrumental que le confiere la ley 8256.

El Lic. Federico Castro Pdez, Consultor externo, quien procede a presentar los Términos
de referencia términos de referencia para contratar los servicios en informatica, a fin de
valorar y determinar la plataforma tecnolégica que utilizard el SINAES, para la
programacion, ejecucion, registro y control de sus operaciones presupuestarias, financiero
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y contables, para la puesta en operacion de la personalidad juridica instrumental que le
confiere la ley 8256.
La propuesta de Términos de Referencia contiene:

e Antecedentes.

e Obijetivo de la contratacion.

e Productos, plazo y remuneracion.

e Caracteristicas del profesional.
Se genera un espacio para comentarios, intercambio de observaciones, preguntas y
analisis conjunto entre el consultor y los miembros del Consejo a la propuesta de términos
de referencia.
Considerando:
De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estara constituido por las
instituciones de educacion superior universitaria publica y privada, que voluntariamente
deseen dfiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES contar4 con un Consejo
Nacional de Acreditacion, un director y personal de apoyo técnico y profesional.
El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el @mbito administrativo y juridico
para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines establecidos en dicha
normativa. En este contexto, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto en la Ley
No. 8256 y otras normativas y criterios aplicables.
A partir de lo anterior, y en atencién a una consulta del Sistema Nacional de Acreditacién,
sobre los alcances de la desconcentraciébn y la personalidad juridica instrumental
conferida en la Ley No.8256 del 2 de mayo de 2002, la Procuraduria General de la
Republica, mediante el oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017 concluyé lo
siguiente: 1) Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior es un
organo desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores; 2) Que el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior tiene personalidad juridica
instrumental que le capacita para realizar las actividades necesarias para alcanzar los
fines para los cuales existe dicho érgano, sea la planificacion, organizacién, desarrollo,
implementacion, control y seguimiento de los procesos de acreditacion que garanticen
continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas de las instituciones de
educacion superior; y 3) Que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacién Superior incluye la potestad para administrar y
presupuestar los recursos provenientes de las fuentes de financiamiento que la Ley le ha
asignado para el cumplimiento de sus fines.
Ademas, el Consejo dispuso autorizar las gestiones y tramites que resulten necesarios,
conforme proceda, para ajustar el funcionamiento y operacion del SINAES, conforme a lo
establecido por la Procuraduria General de la Republica, en el oficio No. C-307-2017 del
15 de diciembre de 2017.
Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar los servicios profesionales en informatica,
para valorar y determinar la plataforma tecnolégica que utilizara el SINAES, para la
programacion, ejecucion, registro y control de sus operaciones presupuestarias, financiero
y contables, para la puesta en operacién de la personalidad juridica instrumental que le
confiere la ley 8256.
SE ACUERDA
A. Aprobar la contratacion de servicios profesionales en informatica, segun los términos

de referencia adjuntos.

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN INFORMATICA, A FIN DE VALORAR Y DETERMINAR LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE UTILIZARA EL SINAES, PARA LA
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PROGRAMACION, EJECUCION, REGISTRO y CONTROL DE SUS OPERACIONES
PRESUPUESTARIAS, FINANCIERO Y CONTABLES, PARA LA PUESTA EN
OPERACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA INSTRUMENTAL QUE LE

CONFIERE LA LEY 8256.

1. Antecedentes
Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.
De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estard constituido por las
instituciones de educacidon superior universitaria publica y privada, que
voluntariamente deseen afiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y personal de apoyo técnico y
profesional.
El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito administrativo y
juridico para fortalecer su gestién para el cumplimiento de sus fines establecidos en
dicha normativa. En este contexto, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto
en la Ley No. 8256 y otras normativas y criterios aplicables.
A partir de lo anterior, y en atencibn a una consulta del Sistema Nacional de
Acreditacion, sobre los alcances de la desconcentracion y la personalidad juridica
instrumental conferida en la Ley N0.8256 del 2 de mayo de 2002, la Procuraduria
General de la Republica, mediante el oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017
concluyé lo siguiente: 1) Que el Sistema Nacional de Acreditaciéon de la Educacién
Superior es un drgano desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de
Rectores; 2) Que el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior tiene
personalidad juridica instrumental que le capacita para realizar las actividades
necesarias para alcanzar los fines para los cuales existe dicho 6érgano, sea la
planificacidn, organizacion, desarrollo, implementacion, control y seguimiento de los
procesos de acreditacion que garanticen continuamente la calidad de las carreras, los
planes y programas de las instituciones de educacion superior; y 3) Que la
personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior incluye la potestad para administrar y presupuestar los recursos
provenientes de las fuentes de financiamiento que la Ley le ha asignado para el
cumplimiento de sus fines.
Ademas, el Consejo dispuso autorizar las gestiones y tramites que resulten
necesarios, conforme proceda, para ajustar el funcionamiento y operacion del
SINAES, conforme a lo establecido por la Procuraduria General de la Republica,
en el oficio No. C-307-2017 del 15 de diciembre de 2017.
Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar los servicios profesionales en
informatica, para que valore y determine la plataforma tecnoldgica que utilizara el
SINAES, para la programacion, ejecucion, registro y control de sus operaciones
presupuestarias, financiero y contables, para la puesta en operacion de la
personalidad juridica instrumental que le confiere la ley 8256, y brinde la asesoria y
acompafamiento al SINAES, en relaciobn con las acciones, recursos y tiempo
requeridos para la implementacion y puesta en operacién de dicha plataforma
tecnolégica.

2. Objetivo de la contratacion
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Los servicios profesionales tienen como finalidad valorar y determinar la plataforma
tecnoldgica que utilizara el SINAES, para la programacion, ejecucion, registro y control
de sus operaciones presupuestarias, financiero y contables, para la puesta en
operacién de la personalidad juridica instrumental que le confiere la ley 8256.

3. Productos, plazo y remuneracién
Los productos a realizar por parte del profesional son las siguientes:

a) Un informe sobre la factibilidad técnica, operativa y econOmica sobre las
posibles opciones de plataforma tecnoldgica a disposicion del SINAES, para la
programacion, ejecucion, registro y control de sus operaciones
presupuestarias, financiero y contables, para la puesta en operacion de la
personalidad juridica instrumental que le confiere la Ley No. 8256, segln lo
establecido por la Procuraduria General de la Republica, en el dictamen C-
307-2017.

Dicho informe debe contener la correspondiente informacidon sobre las
acciones y actividades, tiempo y recursos requeridos para la implementacién
de las distintas opciones de plataforma tecnoldgica, para la programacion,
ejecucion, registro y control de las operaciones presupuestarias, financiero y
contables del SINAES, asi como la respectiva recomendacién sobre la opcién
mas conveniente, conforme a la factibilidad técnica, operativa y econémica
determinada y los demés elementos pertinentes.

Este informe debera ser presentado al SINAES, en el plazo maximo de dos
meses, a partir de la emision de la respectiva orden de compra.

b) Asesoria y acompafiamiento al personal del SINAES, que resulte pertinente,
relacionada con la contratacion, implementacion y puesta en operacion de la
plataforma y sistemas requeridos para la programacién, ejecucién, registro y
control de las operaciones presupuestarias, financiero y contables del SINAES,
segln proceda, para la puesta en operacion de la personalidad juridica
instrumental que le confiere la Ley No. 8256, segun lo establecido por la
Procuraduria General de la Republica, en el dictamen C-307-2017 antes
mencionado y la normativa aplicable.

c) La participacion en actividades, reuniones, y ejecucion de cualesquiera otras
tareas vinculadas con el objeto de la contratacion, que resulten pertinentes.

La Direccion Ejecutiva del SINAES fungira como contraparte para la ejecucion del
trabajo realizado.

Se contratara por servicios profesionales por seis meses, prorrogable por otro
plazo igual por simple acuerdo entre las partes. Los servicios profesionales se
pagaran por hora profesional, para lo cual se utilizara la tarifa por hora empleada
por el Estado de la Nacion del CONARE que se basa en un promedio de las tarifas
de un grupo de colegios profesionales para lo que debera presentar los informes o
productos indicados anteriormente, con las horas consumidas, y el consultor podra
hacer liquidaciones mensuales durante el plazo de ejecucion, todo lo cual no podra
sobrepasar las 360 horas durante el periodo de la contratacion.

4. Caracteristicas del profesional
El profesional que realice el trabajo, deberan contar con Titulo universitario a nivel de
Licenciatura 0 maestria en informatica o gestion de sistemas y tecnologias de
informacion, incorporado al colegio profesional respectivo, y experiencia y
conocimiento de al menos 10 afios, en el desarrollo, adquisicibn, puesta en
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operacién, evaluaciébn y mantenimiento de sistemas y la administracion, evaluacién y
seguimiento de proyectos y contrataciones de tecnologia y sistemas de informacion,
en la administracion publica.

B. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva a.i. del SINAES, para su
cumplimiento.
C. Acuerdo firme.

El Lic. Federico Castro Paez, se retiralas 1:30 p.m.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y CUARENTA DE LA TARDE.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.
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