ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1232-2018

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIDOS DE MAYO DE 2018. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y CUARENTA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA, UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria

M.Sc. Edwin Solérzano Campos

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
Diplom. Marchesi Bogantes Fallas, Secretaria de la Direccion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS
ESPECIALES
Lic. Federico Castro Paez, Consultor externo
Lic. Carlos Arguedas Vargas, Consultor legal externo

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1232. 2.
Informes. 3. Nombramiento de Par Evaluador Nacional para la Visita de Evaluacion Externa de la
carrera del Proceso 97. 4. Solicitud de apoyo ecénomico por parte de la Universidad Catélica, para
la realizacién de una actividad en el que se impartiria un curso sobre Principios para la Educacién
de la Inteligencia Espiritual. 5. Solicitud de apelacion de parte de la M.Ed. Grettel Quijano Chacén,
en relacién al resultado del concurso para la plaza de Investigador Curriculista, con fecha de 26 de
abril 2018. 6. Autorizacion para el pago de la participacion en el Il Simposio de Gestién y
Sostenibilidad de una Cultura orientada a la Excelencia en la Educacion. 7. Solicitud de la
Universidad para la Paz para la reconsideracion de la estructura tarifaria de procesos de acreditacion.
8. Términos de referencia para la contratacién de servicios profesionales en arquitectura para la
determinacion y cuantificacion de infraestructura fisica.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1232.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1232 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia:
A. MBA. Arturo Jofré Vartanian.
1. Participacién en el VI Congreso Virtual, organizado por la Universidad
Técnica Particular de Loja, UTPL, Ecuador.



Informa que fue invitado como expositor en el Congreso de Ensefianza a
Distancia y Virtual enfocado a los procesos de acreditacion, en su calidad de
Presidente del Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES. El Congreso tiene
una duracién de cuatro dias. ElI Congreso cubrira los gastos. El Master Jofré
indica que él cubrira los gastos adicionales, como seguros de viaje y traslados a
aeropuertos, a su vez no desea que se le pague dieta a las sesiones del SINAES
a las que no asista por causa de la asistencia al Congreso.

Se toma nota.

Articulo 3. Nombramiento de Par Evaluador Nacional para la Visita de Evaluacién
Externa de la carrera del Proceso 97. (AGRONOMIA-UNA)
Considerando:
e Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Nacionales para la Visita
de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 97.
e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar a la Dra. Florencia Montagnini Suarez, de Estados Unidos, como Par
Evaluador Internacional de la carrera del Proceso 97.
B. Nombrar al Dr. Hernan Jorge Trebifio, de Argentina, como Par Evaluador Internacional
de la carrera del Proceso 97.
C. Nombrar al Dr. Luis Ernesto Pocasangre Enamorado, de Costa Rica, como Par
Evaluador Nacional de la carrera del Proceso 97.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores de la carrera del
Proceso 97:

a. Primer Suplente Internacional: Dr. Jaime Ernesto Diaz Ortiz de Colombia, en
caso que la Dra. Florencia Montagini Suarez de Estados Unidos no pueda
asumir esta evaluacion.

b. Primer Suplente Internacional: Dr. Carlos César Maycotte Morales de
México, en caso que el Dr. Hernan Jorge Trebino de Argentina, no pueda
asumir esta evaluacion.

c. Primer Suplentes Nacional: Dr. Juan Caliva Esquivel de Costa Rica en caso
que el Dr. Luis Ernesto Pocasangre Enamorado de Costa Rica, no pueda
asumir esta evaluacion.

d. Segundo Suplente Internacional: M.Sc. Paola Ulloa Bello de Chile, en caso
que el Dr. Jaime Ernesto Diaz Ortiz de Colombia, no pueda asumir esta
evaluacion.

e. Segundo Suplente Internacional: Dr. Eduardo Oyanedel Moya de Chile, en
caso que la Dr. Carlos César Maycotte Morales de México, no pueda asumir
esta evaluacion.

f. Segundo Suplente Nacional: Dr. Jorge Camacho Sandoval de Costa Rica,
en caso de que al Dr. Juan Calivd Esquivel de Costa Rica, no pueda asumir
esta evaluacion.

E. Acuerdo firme.

Articulo 4. Solicitud de apoyo economico por parte de la Universidad Catélica, para la
realizacién de una actividad en el que se impartiria un curso sobre Principios para la
Educacién de la Inteligencia Espiritual.

Se analiza la solicitud de apoyo econdmico presentada mediante el oficio RUC-104-2018
con fecha del 11 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Fernado Sanchez Campos, Rector,
Universidad Catodlica, para realizar una actividad con una experta internacional en la
tematica de Inteligencia Esperitual, tema que forma parte del nuevo plan de estudios de la
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carrera de Bachillerato en Ciencias de la Educacién con énfasis en Educacion Religiosa | y

Il ciclo de la Educacion General Basica. La actividad esté dirigida a estudiantes regulares

de la carrera de Bachillerato en Ciencias de la Educacion con énfasis en Educacion Religiosa

I'y Il Ciclos y cualquier profesional en Educacién y Psicologia.

La modalidad del curso Principios para la Educacion de la Inteligencia Espiritual es intensiva

y se llevara a cabo del lunes 2 de julio al viernes 6 de julio de 2018. El curso sera impartido

por la Licda. Ana Isabel Gomez Villalba, expositora experta en la temética durante una

semana, bajo la modalidad presencial y el mismo se realizara en las instalaciones de la

Universidad Catdlica de Costa Rica, Sede Central.

Considerando:

1. Que la solicitud se apega a los requerimientos establecidos por este Consejo para
el apoyo de Actividades Académica e incluye fondos de contrapartida de la misma.

2. La necesidad de generar un espacio de andlisis y de reflexion sobre el tema de “la
Educacion de la Inteligencia Espiritual” donde participen estudiantes regulares de la
carrera, profesores de Educacion Religiosa, investigadores educativos, el personal
del departamento de Investigacion de la UCAT, profesionales de otras areas de la
educacion (Educacion Especial, Educacién Fisica) y también de las carreras de
Psicologia y Orientacion Educativa.

3. Que la expositora Ana Isabel Gomez Villalta, es una pedagoga en el campo de la
Inteligencia Espiritual, y de manera particular, en la aplicacién de recursos para la
clase de educacion religiosa y su linea de investigacion y trabajo esta centrada en
la innovacion educativa, desarrollando experiencias pedagoégicas para la integracion
y desarrollo de la inteligencia espiritual, en el proceso de ensefianza-aprendizaje;
como en el estudio e implementacion de proyectos de Aprendizaje.

SE ACUERDA

A. Aprobar el financiamiento de $4000 solicitado para la realizacion del Curso Principios
para la Educacion de la Inteligencia Espiritual, de la Universidad Catélica.

B. Autorizar a la Administracion del SINAES el pago de boleto aéreo por un monto de
$1700, $600 de hospedaje, y el restante de $1700 para cubrir los gastos por concepto
de honorarios y alimentacién (desayuno y cena) a la expositora Sra. Ana Isabel Gbmez
Villalta, para los dias del evento.

C. Solicitar a la universidad brindar cinco espacios que deben ser asignados al Ministerio
de Educacién Publica, Seminario Central, Universidad Estatal a Distancia, Universidad
de Costa Rica, para las Escuela de Orientacion y Psicologia, para participar en la
actividad.

D. Informar a la Universidad Catdlica que se entiende que el SINAES es el ente
patrocinador, por lo cual en la actividad debera presentarse informacion del SINAES,
banners, desplegables, y material informativo, y la organizacién del evento correra por
parte de la Universidad Catodlica. Los organizadores deberdn comprometerse a realizar
todos los esfuerzos que sean necesarios para garantizar el éxito de la actividad.
Ademas, el SINAES podra publicar en su pagina web los documentos o presentaciones
derivados de la actividad.

E. Solicitar a la Universidad Catélica que remita a la Direccién Ejecutiva del SINAES, la
presentacion 0 ponencia que la experta presentara previo al desarrollo de la actividad.

F. Acuerdo en firme.

Articulo 5. Solicitud de apelacion de parte de la M.Ed. Grettel Quijano Chacén, en
relacién al resultado del concurso para la plaza de Investigador Curriculista, con
fecha de 26 de abril 2018.

Se analiza la solicitud de apelacion de parte de la M.Ed. Grettel Quijano Chacén. En relacion
con el resultado del concurso para la plaza de Investigador Curriculista, con fecha de 26 de
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abril 2018, el Lic. José Miguel Rodriguez Garcia informa que el oficio presentado por la

M.Ed. Quijano, fue analizado en conjunto con el departamento de Talento Humano y el

asesor legal. El Lic. Rodriguez comunica que a la solicitud presentada se ha dado

respuesta. En el oficio se anexa el informe técnico de Talento Humano, se explica el

proceso de seleccion y se le informa a la solicitante que al requerir ampliar la némida de

candidatos no se le excluye de participar.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el oficio suscrito por la M.Ed.Grettel Quijano Chacon, en relacion al
resultado del concurso para la plaza de Investigador Curriculista, con fecha de 26 de
abril 2018.

Articulo 6. Autorizacion para el pago de la participacion en el Il Simposio de Gestién

y Sostenibilidad de una Cultura orientada a la Excelencia en la Educacion.

En segumiento a la invitacién de parte del Centro de Evaluacién Académica (CEA), de la

Universidad de Costa Rica, para patrticipar en la conferencia Inaugural del 1l Simposio del

CEA, el cual se desarrollara del 10 al 12 de julio de 2018.

La actividad propuesta resulta relevante para el quehacer del SINAES y representa una

oportunidad para conocer la visibn de la Universidad de Costa Rica sobre aspectos

esenciales para la Educaciéon Superior como es el Desarrollo Curricular, la Evaluacion

Docente y la Autoevaluacion y Acreditacion Universitaria, razon por la cual es deseable la

participacion de parte del personal del SINAES en esta actividad.

Se genera un espacio para comentarios, intercambio de observaciones Yy comentarios

conjunto entre el director ejecutivo a.i, y los miembros del Consejo para aprobar la

participacién en la actividad.

SE ACUERDA

A. Autorizar a la Direccion Ejecutiva a.i., para que seleccione dos funcionarios del area de
investigacion para asistir al Il Simposio de Gestién y Sostenibilidad de una Cultura
orientada a la Excelencia en la Educacién, organizado por el Centro de Evaluacion
Académica, Universidad de Costa Rica.

B. Solicitar a la Administracion realizar las gestiones necesarias en el proceso de
inscripciéon equivalente a un monto de 50. 000 mil colones, para los funcionarios
designados por la Direccion Ejecutiva a.i., los cuales se turnaran durante los dias en
que se lleve a cabo la actividad

C. Acuerdo firme.

Articulo 7. Solicitud de la Universidad para la Paz para la reconsideracion de la
estructura tarifaria de procesos de acreditacion.
Se analiza la solicitud presentada mediante el oficio SJO-R-AF-18-093, con fecha del 16 de
abril de 2018, suscrito por el Dr. Fernando Rojas Aravena, Rector, Universidad para la Paz,
en el cual solicita la reconsideracion de los nuevos montos para los servicios de acreditacion
y reacreditacion de carreras, en el cual se indica el monto para las universidades
internacionales con sede en Costa Rica
Se genera un espacio para comentarios e intercambio de observaciones por parte de los
los miembros del Consejo en relacion con dicha solicitud de la Universidad para la Paz.
SE ACUERDA
A. Modificar el acuerdo tomado en el articulo 2, acta 1189 del 20 de octubre de 2017,
en relacion con la revision del monto de los derechos por servicios de Acreditacion.
B. Aprobar como derecho por servicios de acreditacion y reacreditacion de carreras o
conglomerados, los montos que se detallan en la siguiente tabla:



Acreditacién lera. Reacreditacion 2da. Reacreditacion L
siguientes

3ra. Reacreditacion y

Carreras

Conglomerados | Carreras | Conglomerados | Carreras | Conglomerados | Carreras Conglomerados

Universidades
Pulblicas-

Costa Rica

Privadas en $4.000 $7.000 $3.000 $4.000 $2.000 $3.000 $1.500 $2.000

Universidades
Internacionales

principal en
Costa Rica

con la sede $5.000 $7.000 $4.000 $6.000 $3.000 $5.000 $2.000 $4.000

C. Para otras universidades internacionales el Consejo Nacional de Acreditacion
determinard los derechos por los servicios de acreditacion y reacreditacion de
carreras y conglomerados.

D. En el caso especifico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se mantiene
el monto de US $7.300,00, aunque sera un tema que se analizara en una sesion
mas adelante.

E. Comunicar al Dr. Fernando Rojas Aravena, Rector, Universidad para la Paz, la
modificacion efectuada al articulo 2, acta 1189 del 20 de octubre de 2017.

F. Solicitar a la Direcciébn Ejecutiva comunicar este acuerdo a las autoridades
correspondientes para su implementacion.

G. Acuerdo firme.

El Lic. Federico Castro Paez y el Lic. Carlos Arqguedas Vargas ingresan a las 10:25
a.m.

Articulo 8. Términos de referencia para la contratacion de servicios profesionales en
arquitectura para la determinacién y cuantificacion de infraestructura fisica.
El MBA. Arturo Jofré Vartanian, le da la bienvenida al Lic. Federico Castro P4ez, Consultor
externo y al Lic. Carlos Arguedas Vargas, asesor legal externo, quienes proceden a explicar
la necesidad de contratar los servicios profesionales en arquitectura para la determinacion
y cuantificacion de infraestructura fisica del SINAES.
El Lic. Federico Castro Paez presenta los Términos de referencia para dicha contratacion.
La propuesta de Términos de Referencia contiene:

e Antecedentes.

¢ Obijetivo de la contratacion.

e Productos, plazo y remuneracion.

e Caracteristicas del profesional.
Se genera un espacio para comentarios, intercambio de observaciones, preguntas y
andlisis conjunto entre los consultores y los miembros del Consejo a la propuesta de
términos de referencia.
Considerando:
Mediante la Ley No0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6érgano adscrito al Consejo Nacional
de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
Asimismo, por medio de la Ley No. 8798, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), se establecié un aporte
estatal para el financiamiento anual del SINAES.



Conforme al articulo 5° de la Ley 8256, son objetivos del SINAES, los siguientes: a)
Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen; b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en
general, someterse voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza
de la sociedad costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi
como orientarla con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior;
c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion
para garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso; d)
Recomendar planes de accion para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES; e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de
acreditacion conexas. Ademas, segun el articulo 16 de la Ley 8256, el proceso de
acreditacion establecido en el modelo, tendrd como prioridad garantizar la calidad de los
planes, las carreras y los programas que ofrecen las instituciones y se caracterizara por ser
un generador de mejoramiento voluntario, participativo, abierto, enddgeno, confiable y
periddico.

Por otra parte, mediante acuerdos adoptados por el Consejo Nacional de Acreditacién, acta
No0.1131-2017, articulo 4, del 24 de marzo de 2017, y Acta 1169-2017, articulo 9, del 18 de
agosto de 2017, y con base en las facultades y atribuciones que la Ley le asigna al SINAES,
se aprob6 una nueva estructura organica, con el fin de fortalecer su gestion y el logro de
sus fines y objetivos. Que en esta nueva organizacién se identificaron centros de gestion y
procesos, con la finalidad de fortalecer los procesos y la toma de decisiones, entre las que
destacan las divisiones de Acreditaciéon, Innovacion, Investigacion y Desarrollo y Apoyo a
la Gestion.

En este marco, y en atencién a una consulta del Sistema Nacional de Acreditacién, sobre
los alcances de la personalidad juridica instrumental conferida en la Ley No.8256 del 2 de
mayo de 2002, la Procuraduria General de la Republica, mediante el oficio C-307-2017 de
15 de diciembre de 2017 concluyd lo siguiente: 1) Que el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior es un érgano desconcentrado con grado maximo del Consejo
Nacional de Rectores; 2) Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior tiene personalidad juridica instrumental que le capacita para realizar las
actividades necesarias para alcanzar los fines para los cuales existe dicho érgano, sea la
planificacién, organizacién, desarrollo, implementacién, control y seguimiento de los
procesos de acreditacion que garanticen continuamente la calidad de las carreras, los
planes y programas de las instituciones de educacién superior; y 3) Que la personalidad
juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior incluye
la potestad para administrar y presupuestar los recursos provenientes de las fuentes de
financiamiento que la Ley le ha asignado para el cumplimiento de sus fines.

Dado todo lo anterior, el SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito
administrativo y juridico para fortalecer su gestion para el cumplimiento de los fines
establecidos en dicha normativa, y ajustar el funcionamiento y operacion del SINAES,
conforme a lo establecido por la Procuraduria General de la Republica, en el oficio No. C-
307-2017 del 15 de diciembre de 2017.

Uno de los aspectos que el SINAES ha estado analizando desde hace algun tiempo, es la
disponibilidad y suficiencia de la infraestructura fisica de la que se dispone actualmente, y
las posibles alternativas en virtud de las limitaciones y condiciones existentes y las
necesidades futuras que se han visualizado para la operacion de la nueva estructura
organica y un mejor cumplimiento de los fines institucionales.



En la situacion actual, el personal técnico y administrativo del SINAES esta ubicado en dos
areas diferentes del edificio del CONARE, y el Consejo Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior debe sesionar y atender sus compromisos en una sala de reuniones
gue le facilita el CONARE —el SINAES le reconoce al CONARE un monto por uso de
instalaciones en general y algunos otros gastos-, o en otros espacios fisicos fuera de la
institucion por cuanto la Sala no siempre esta disponible o se requieren otras facilidades.
Los espacios fisicos que utiliza el personal del SINAES son estrechos, no relnen
condiciones 6ptimas de privacidad y salud ocupacional, y no se dispone de espacios
propios y apropiados para reuniones.

Tampoco dispone de espacios propios para desarrollar labores y actividades de
capacitacion, formacion y divulgacion con profesionales de las instituciones de educacion
superior y otras organizaciones y personas, para el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacion y de la cultura de calidad de la educacién superior.

Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar servicios profesionales que apoyen una
determinacion apropiada y cuantificacion de las necesidades de infraestructura, a partir del
estado y limitaciones actuales, y las necesidades futuras del SINAES, conforme a la
implementacién de la nueva estructura organica, el fortalecimiento de los fines y actividades
del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior y los requerimientos
institucionales.

El Lic. Federico Castro Paez v el Lic. Carlos Arqguedas Vargas se retiran a las 11:50
a.m.

SE ACUERDA

A. Autorizar a la Direccién Ejecutiva a realizar los tramites correspondientes para disponer
de servicios profesionales en lo que se refiere a determinacion y cuantificacion de las
necesidades de infraestructura del SINAES, segun los términos de referencia adjuntos.

B. Acuerdo firme

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ARQUITECTURA Y/O INGENIERIA PARA LA DETERMINACION
Y CUANTIFICACION DE NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
SINAES, CONFORME A REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

1. Antecedentes

Mediante la Ley No. 8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como érgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.

Conforme al articulo 5° de la Ley 8256, son objetivos del SINAES, los siguientes: a)
Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen; b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en
general, someterse voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza
de la sociedad costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi
como orientarla con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion
superior; c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a
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acreditacion para garantizar la calidad de los criterios y los estdndares aplicados a este
proceso; d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades
y las carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacién y evaluacién. Dichos
planes deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las
universidades y los miembros del SINAES; e) Formar parte de entidades internacionales
académicas y de acreditacion conexas. Ademas, segun el articulo 16 de la Ley 8256, el
proceso de acreditacion establecido en el modelo, tendra como prioridad garantizar la
calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen las instituciones y se
caracterizara por ser un generador de mejoramiento voluntario, participativo, abierto,
enddgeno, confiable y periddico.

Por otra parte, mediante acuerdos adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion,
acta N0.1131-2017, articulo 4, del 24 de marzo de 2017, y Acta 1169-2017, articulo 9,
del 18 de agosto de 2017, y con base en las facultades y atribuciones que la Ley le
asigna al SINAES, se aprob6 una nueva estructura organica, con el fin de fortalecer su
gestion y el logro de sus fines y objetivos. Que en esta nueva organizaciéon se
identificaron centros de gestidn y procesos, con la finalidad de fortalecer la gestién y la
toma de decisiones.

Dado todo lo anterior, el SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito
administrativo y juridico para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines, y
lograr su autonomia, conforme a la normativa aplicable.

Uno de los aspectos que el SINAES ha estado valorando desde hace algun tiempo, son
el estado de infraestructura de la que se dispone actualmente, y posibles alternativas en
virtud de limitaciones de espacio y condiciones existentes y las necesidades futuras que
se han visualizado para un mejor cumplimiento de los fines.

Por otra parte, la estimacién inicial es que la implementaciéon de la nueva estructura
organica aprobada para el SINAES, conjuntamente con el fortalecimiento y desarrollo
gue se prevé de las actividades y fines institucionales, requeriran un ajuste importante a
la infraestructura y equipamiento actuales.

2. Objetivo de la contratacién.

Los servicios profesionales tienen como finalidad la determinacion y cuantificacion de las
necesidades de infraestructura fisica, a partir del estado de situacion y limitaciones
actuales, y las necesidades futuras del SINAES, conforme a la implementacién de la
nueva estructura organica, y el fortalecimiento de los fines y actividades del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior.

3. Productos, plazo y remuneracion.
Los productos a realizar por parte de los servicios profesionales son las siguientes:

a) Estudio de determinacién y cuantificacion de las necesidades de infraestructura
fisica del SINAES, con sus caracteristicas y condiciones fisicas necesarias, a
partir de las condiciones y limitaciones actuales y conforme a los requerimientos
y necesidades futuras del SINAES y la normativa y técnica correspondiente, para
un eventual alquiler, compra o construccion de instalaciones.

Estos requerimientos institucionales se derivan principalmente de la implementacion de
las distintas unidades o centros de gestion de la nueva estructura organica del SINAES
aprobada por el Consejo Nacional de Acreditacion (que incluye el Consejo Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior con las dotaciones de espacios para recepcion
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de visitas y la instalacién y operacion de facilidades tecnoldgicas, y unidades asesoras
y de apoyo, entre otras; Direccion Ejecutiva; y las areas de Acreditacion; Innovacion,
Investigacién y Desarrollo; y Apoyo a la Gestion), y algunas otras necesidades de
infraestructura requeridas, tales como salas de reuniones y de recepcion de visitas;
espacios de trabajo que se utilizan transitoriamente para los pares nacionales e
internacionales vy otros especialistas que participan en los procesos sustantivos y de
apoyo a la institucion; un érea para un laboratorio de cOmputo para aproximadamente
20 personas: una biblioteca; un espacio modular para un auditorio o aulas para las
actividades sustantivas y de fortalecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior para aproximadamente 100-150 personas; un area de archivo;
servicios sanitarios, parqueo para al menos 30 vehiculos; una rampay demas facilidades
gue correspondan conforme a la Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas
con discapacidad No. 7600; un depdsito o tanque de agua; planta de energia eléctrica;
espacio para instalacién de mecanismos contra incendios, y cualquier otro requerimiento
que corresponda conforme a normativa y la técnica o en relacion con medidas de
seguridad requeridas, entre otros; informacion que sera ampliada y coordinada por la
Administracién y por el Consejo Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior con
el contratista durante el desarrollo del trabajo, mediante reuniones u otros mecanismos
interactivos y de consulta, que se estimen pertinentes o correspondan.

Este informe debera ser presentado a la Administracion y al Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES, en el plazo maximo de un mes, a partir de la emisién de la
respectiva orden de compra, sin menoscabo de la realizacion de reuniones previas del
consultor y dichas instancias, y de otros mecanismos que se utilicen, para precisar la
informacién relativa a las condiciones actuales y las necesidades futuras de
infraestructura. El informe debera indicar también posibles ubicaciones geogréficas
deseables u 6ptimas conforme al giro de actividad del SINAES, con la justificacion
correspondiente.

b) La participacion en actividades, reuniones, y ejecucién de cualesquiera otras
tareas vinculadas con el objeto de la contratacion, que resulten pertinentes, o
que sean requeridas por el SINAES.

La empresa o el profesional contratado respondera ante la Direccidon Ejecutiva del
SINAES, quien fungird como contraparte para efectos de esta contratacion.

El trabajo se remunerara conforme a la tarifa minima por hora profesional dictada por el
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, una vez recibidos a
satisfaccion los referidos productos y servicios por parte del SINAES.

4. Caracteristicas del profesional.

El profesional de la empresa, o profesional o profesionales independientes que realicen
el trabajo, debera contar con minimo titulo universitario en arquitectura y/o ingenieria, a
nivel de licenciatura, incorporados al colegio profesional respectivo, y experiencia
comprobada de al menos cinco afios en labores o trabajos que lo faculten para el
desarrollo del objeto contractual, para lo cual se deberan presentar una declaracién
jurada con el detalle de afios de experiencia y labores realizadas.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE MEDIO DIA.



MBA. Arturo Jofré Vartanian
Presidente

Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Director Ejecutivo a.i.
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