ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1244-2018
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECISIETE DE JULIO DE 2018. SE DA INICIO A LAS NUEVE DE LA
MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO DE ABOGADOS.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Ed. Josefa Guzméan Ledn, Presidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente
MBA. Arturo Jofré Vartanian Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia

M.Sc. Edwin Solérzano Campos

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION

Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
Dipl. Marchessi Bogantes, Secretaria de Direccion , SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

Temas tratados: 1.Revisidn y aprobacion de la agenda 1244. 2. Condicion de Carrera Acreditable
y solicitud de Compromiso de Mejoramiento (CM) Proceso 161. 3. Nombramiento de Pares
Evaluadores para la Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 53. 4. Proceso para la contratacion
del personal. 5. Comisién de nombramientos del SINAES. 6. Asesor Legal a nivel laboral. 7.
Ampliacion de contratacion del Asesor Legal Externo. 8. Candidatos a la Direccion.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1244.
La presidenta somete a conocimiento del Consejo la agenda 1244 y se aprueba.

Articulo 2. Condicion de Carrera Acreditable y solicitud de Compromiso de

Mejoramiento (CM) Proceso 161.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del

Proceso 161 y el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion

celebrada el 22 de junio de 2018, Acta 1237-2018.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera del Proceso 161 que, a la luz de los sefialamientos de los pares,
el Consejo toma nota de las acciones que ha venido desarrollando la carrera antes y
después de la visita de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucion
y continuidad de las acciones sustantivas que en su Informe de réplica indican que
vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 161, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:



El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion 'y superacion de las debilidades detectadas durante la
autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades
son aquellos aspectos que como producto de la observacioén, el analisis y la
evaluacioén, evidenciaron durante el proceso que no reunen las caracteristicas
necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacién oficial.
El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacién en la que esta
condicién se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion
actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriquecen las fortalezas y se superan las debilidades.
El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econdmica, legal y politicamente. Este documento debe contar
con el compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y
las autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera 0 programa.
El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriguecido con los aportes de los pares evaluadores externos y del propio
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran
valor para tomar la decisién final de acreditacion de la carrera.
El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos
para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de
éxito. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el
SINAES vy sera parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la
decision de acreditaciéon. Para la presentacion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia
habil siguiente a la comunicacidn de este acuerdo. Para la elaboracién de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera
particular, acciones concretas respecto a:
I. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion
de Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o
ineficiente.
Il.  Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).
lll.  Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.
IV. Lasrecomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
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Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina 'y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

V. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacion de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

VI.  Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos
los anos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se deberd informar en los respectivos Avances de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas
por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme
a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la elaboracién de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), el programa debera incorporar de manera
particular, acciones concretas sugeridas por los pares respecto a:

e Elaborar un plan de desarrollo docente para ambas sedes-

e Renovar el software de inglés que se utiliza para las practicas de
laboratorio en ambas Sedes.

¢ Implementar la reforma al plan de estudio con el personal que para el
adecuado desarrollo del mismo se requiera.

¢ Suficiencia y estabilidad de personal docente para atencién de
requerimientos de apoyo a estudiantes.

e Promover entre los profesores de ambas Sedes una cultura
investigativa y de extension congruente con la naturaleza de la carrera.

e Vincular cuerpo docente a la comunidad académica de la disciplina
mediante la actualizacién y participacién en eventos académicos

e Establecer mecanismos de vinculacion con graduados y empleadores
que permitan retroalimentar la carrera.

e Buscar una estrategia para formalizar la representacion estudiantil.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo en firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 3. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluaciéon Externa de la
carrera del Proceso 53.
Considerando:



Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacién
Externa de la carrera del Proceso 53, asi como, la precalificacion realizada segun los
criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

A. Nombrar los Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 53 y revisores
de observaciones al informe de pares, revisores de CM, ACCM, ILPEM, segun acuerdo
CNA-180-2015, Acta 959-2015 ratificada el 16 de junio de 2015.

B. Nombrar en condiciéon de titulares: a la Ph.D. Anne Marie Truscott de Mejia de
Colombia; Dra. Telma Nunes Gimenez de Brasil y a la Mag. Maria del Carmen Delgado
Chinchilla de Costa Rica para el proceso 53.

C. Nombrar como primeros suplentes: al Dr. Luis Fernando Gomez Jiménez de Colombia,
en caso que la Ph.D. Anne Marie Truscott de Mejia de Colombia, no pueda asumir esta
evaluacion; a la Dra. Magdalena Hernandez Alarcon, de México, en caso de que la Dra.
Telma Nunes Gimenez de Brasil no pueda asumir esta evaluacién y a la M.Sc. Zayra
Camacho Lo6pez de Costa Rica en caso que la Mag. Maria del Carmen Delgado
Chinchilla, no pueda asumir esta evaluacion.

D. Nombrar como segundos suplentes internacionales: a la Dra. Mariel Michessedett
Montes Castillo de México, en caso que el Dr. Luis Fernando Gomez Jiménez de
Colombia, no pueda asumir esta evaluacién; al Dr. Gabriel Eduardo Cote Parra de
Colombia, en caso que la Dra. Magdalena Hernandez Alarcon, de México, no pueda
asumir esta evaluacion, a la Dra. Patricia Lopez Estrada de Costa Rica en caso que
M.Sc. Zayra Camacho Lépez de Costa Rica, no pueda asumir esta evaluacion.

E. Acuerdo firme.

Articulo 4. Proceso para la contratacién del personal.

La M.Ed Josefa Guzman informa que efectuada la revision de la némina y confrontada con
los acuerdos tomados en su oportunidad por el Consejo Nacional de Acreditacion, todos los
procesos fueron autorizados por el CNA, ya sea mediante aprobacion de plaza como el
perfil del funcionario a contratar. En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 14 y 15
de la Ley 8256 del 25 de mayo de 2002, lo correcto es que el personal del SINAES tenga
nombramiento directo del CNA, por lo que en todos los casos los nombramientos de
personal sean resultado de un acuerdo tomado en forma expresa y no como un aval de las
actuaciones de la Administracion.

El Lic. Gaston Baudrit se refiere al alcances de la Ley y la conveniencia de que el Consejo
ratifique los nombramientos del personal del SINAES, ya que todos los procesos se llevaron
a cabo por la administracién de OPES atendiendo los requerimientos aprobados por el
Consejo. Se analiza propuesta de acuerdo elaborado por el Lic. Baudrit y se acoge en los
siguientes términos:

Considerando que:

1. La Ley 8256 del 2 de mayo de 2002 en sus articulos 14 y 15 sefiala que el
nombramiento del personal del SINAES es competencia directa del Consejo
Nacional de Acreditacion.

2. Eneste marco, y en atencién a una consulta del Sistema Nacional de Acreditacion,
sobre los alcances de la desconcentracién y la personalidad juridica instrumental
conferida en la Ley No.8256, la Procuraduria General de la Republica, mediante el
oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017 concluy6 que el SINAES es un 6rgano
desconcentrado con grado maximo del CONARE que tiene personalidad juridica
instrumental que le capacita para administrar y presupuestar los recursos humanos
requeridos para el cumplimiento de sus fines.

3. Todos los procesos de nombramiento del personal del SINAES han sido
oportunamente conocido y aprobado por el este Consejo, encontrando que en
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algunos de ellos se ha omitido dejar constancia expresa del acto de nombramiento,
guedando el mismo como un mero aval de lo actuado por la Administracion.
4. El articulo 90 inciso e) de la Ley General de la Administracion Publica sefiala que
las competencias propias de un érgano colegiado no pueden ser delegadas.
5. El acuerdo del CNA fue omiso en cuanto al procedimiento a seguir en los procesos
de seleccion de personal y su articulacién con el proceso vigente en el CONARE.
6. Elarticulo 188 de la misma Ley sefiala que en caso de ausencia de una formalidad
sustancial del acto administrativo, como se da en el presente caso, la misma puede
darse después del acto, acompafiada de una manifestacion de conformidad con
todos sus términos, teniendo efecto retroactivo a la fecha del acto saneado.
SE ACUERDA
A. Ratificar los nombramientos del personal realizado por el CONARE a favor del SINAES,
pues fueron autorizados oportunamente por este Consejo y todos los funcionarios han
sido objeto de procesos de seleccién y nombramiento por parte de Talento Humano de
OPES, resultando conformes todos ellos con los requerimientos concursales
publicados, sin excepcién, habiéndose omitido en algunos casos la mencién expresa
del acto de nombramento final de este Consejo, razon por la que procede a ratificar la
nomina de personal del SINAES.

o]
N Persona Puesto Estado Fecha ingreso
Plaza
141* | Sugey Montoya Sandi Investigador En propiedad 01/10/2017
142* | Silvia Camacho Calvo Investigador En propiedad 01/10/2017
. Recepcion . 02/04/2018
134 | Carolina Montero Segura SINAES Periodo Prueba
125 | Pablo Madrigal Sanchez Administrador En propiedad 01/01/2018
Asistente 01/01/2018

131 | Ericka Madrigal Vasquez En propiedad

Investigacién

130 | Denis Garcia Aguinaga Profesional En propiedad 01/01/2018

Asistencial
129 | Sandy Cascante Pérez Gestor Informacion |  En Propiedad 01/04/2018
133 | Pamela Cerdas Arce Asistente Procesos | En Propiedad 01/04/2018
140* | Karina Salazar Obando Secretaria Consejo | En Propiedad 01/11/2017
132 | Marchessi Bogantes Fallas Sgcretgfla En Propiedad 01/05/2018
Direccién
122 | Juana Castro Tato Investigador En Propiedad 18/06/2007
121 | José Miguel Rodriguez Garcia . En Propiedad 02/07/2007
Investigador
124 | Sandra Zufiiga Arrieta Investigador En Propiedad 01/06/2012
Asistente 21/08/2012
136 | Ana Gabriela Quesada Davila Administrativa En Propiedad
127 | Julio Oviedo Aguilar Comgnlc_amon En Propiedad 01/07/2006
Institucional
Asistente de 01/04/2008
135 | Cindy Vanessa Salgado Sanabria Comunicacion En Propiedad
Institucional
126 | Gisela Coto Quintana Coorggie:ji%ra de En Propiedad 19/01/2004




123 | Andrea Fonseca Herrera

Investigador

En Propiedad

16/08/2006

128 | Cynthia Espinoza Prieto

Encargada de
Registro de
Expertos

En Propiedad

03/07/2000

*Nombramiento en propiedad ratificado por el Consejo Nacional de Acreditacién.

B.- Incorporar el presente acuerdo en los expedientes de personal.

C- Acuerdo firme.

El Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro, presenta un voto en contra con la siguiente

justificacion:

Los nombramientos en las plazas: 125, 129,130, 131, 132, 133 y 134 se hicieron
irrespetando el acuerdo del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) contenido en el acta
de la sesion 1084 del 14 de octubre del 2016 y la ley 8256- Ley del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES)- que en sus articulos 14 y 15 dan la
potestad de nombramientos del personal del SINAES como competencia del Consejo
Nacional de Acreditacion. Por lo consiguiente no hubo acuerdos especificos del Consejo en
los nombramientos de las plazas antes mencionadas. Se anexa al acta cuadro resumen.

Plazas Fecha de Fecha en que Observaciones Decision
aprobacién sali6 a
para sacar a concurso
concursoy
sesion en
gue se tomo
decision
134 Asistente de 7-11-2017 6-03-2018 Se aprueba el 7-11-2017 en | Nombramien
procesos investigacion N° 1194 conjunto con las plazas 130 y 131 | to sin el aval
aprobadas el mismo dia, sin | del Consejo.
26-02-2018 embargo no se saca concurso hasta
N°1216 el  6-03-2018, después de ser
aprobada de nuevo por el Consejo.
130 Asistente de 7-11-2017 5-12-2017 Se transforma en asistente de | Nombramien
Direccion N°1194 Administracion financiera, sin aval | to sin aval
del Consejo. del Consejo
Segun comunico el Director a.i. el
martes 13-12-17, las entrevistas se
realizarian a partir de ese dia. El
DTH de CONARE cerr6 el 15-12-17.
El nombramiento se hace efectivo 1-
01-18. Se informa al Consejo el 19-
01-2018.
131 Asistente de 7-11-2017 1-12-2017 Segun comunico el Director a.i. el | Nombramien
investigacion N°1194 martes 13-12-2017, las entrevistas | to sin aval
se realizarian a partir de ese dia. El | del Consejo
DTH de CONARE cerr6 el 15-12-
2017. ElI nombramiento se hace
efectivo 1-01-2018. Se informa al
Consejo el 19-01-2018.
125 Administrador 17-11-2018 5-12-2017 Segun comunico el Director a.i. el | Nombramien
Institucional Financiero N° 1194 martes 13-12-2017, las entrevistas | to sin el aval
se realizarian a partir de ese dia. El | del Consejo.
DTH de CONARE cerr6 el 15-12-
2017. El nombramiento se hace
efectivo 1-01-2018. Se informa al
Consejo el 19-01-2018.
132 Secretaria 26-02-2018 12-04-2018 Nombramien
(asistente) Direccion N° 1216 to sin el aval
Ejecutiva del Consejo.

6




133 Secretaria de 26-02-2018 6-03-2018 No se da en propiedad por decision | Nombramien
SINAES N° 1216 7-05-2018 de la Comisién. No sale a concurso | to sin aval
externo, se disminuyen los | del Consejo.

requisitos y se vuelva a sacar como

concurso interno, sin _aval del

Consejo. Se da en propiedad.

129 Gestor de 26-02-2018 6-03-2018 Nombramien
Informacion N° 1216 to sin aval
del Consejo.
143 Curriculista 17-11-2018 2-04-2018 La comisién resolvié no contratar a | Sin aval del

N° 1194 la Unica oferente, resolucién que le | Consejo.
correspondia tomar al Consejo.
Ahora en concurso externo.

144 Estadistica 17-11-2018 2-04-2018 Gracias a la acciéon que realiza la
N° 1194 M.Sc. Sugey Montoya Sandi, se
evita que se nombre a un individuo
irregularmente. Ahora en concurso

externo.
139 Relacionista 17-11-2017 2-04-2018 No pude encontrar el concurso
Publico N° 1194 interno para esta plaza.

El M.Sc. Edwin Solérzano Campos, se abstiene en la votacion con la siguiente justificacion:
En el momento que ocurrieron los nombramientos, él no era miembro del Consejo, esta en
desacuerdo con que aparezcan los nombres de los funcionarios, en la propuesta enviada
para estudio, ademas considera que el acuerdo responsabiliza al Consejo.

EL MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que lo referente a plazas y nombramientos,
presupuestos, controles, compras, entre otros, se realizaban y aiin, en muchos aspectos se
siguen realizando, sin apegarse estrictamente a la Ley 8256 del afio 2002, a pesar de que
la Contraloria General de la Republica habia sefialado su inquietud al respecto.

Al asumir la Presidencia del SINAES el 1 de julio de 2016 y con el apoyo del CNA, se
procedié por primera vez y después de 14 afios, que se recurriera a la Procuraduria General
de la Republica para que establezca los alcances de la autonomia del SINAES, dado que
la ley citada le otorga personeria juridica instrumental. La Procuraduria se pronuncié el 15
de diciembre de 2017 y se abrié un alto grado de autonomia para el SINAES. Dado esto,
teniamos que iniciar una transicion que probablemente llevara unos meses mas, ya que
hay aspectos presupuestarios, de personal, de aprovisionamiento, de controles y auditoria,
entre otros, que requieren tiempo y no se pueden forzar.

En este contexto hay que entender la situacion en que estamos. Es decir, SINAES recién
va a enmarcarse en lo que la ley 8256 de 2002 prescribe. No hay duda que, hasta que se
hizo el planteamiento ante la Procuraduria a fines de 2017, el contexto y las normas
llevaban otro curso.

Articulo 5. Comisién de nombramientos del SINAES.

Comision de nombramientos del SINAES

El MBA. Gerardo Mirabelli plantea la necesidad de revisar el texto y los alcances
de la comisién de nombramientos. Los miembros de el CNA dan sus aportes.
Considerando que:

1. La Ley 8256-Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES), en sus articulos 14 y 15 refiere el nombramiento del personal del SINAES
como competencia del CNA.

2. Ha sido interés de este Consejo seleccionar el personal idoneo para el cumplimiento
efectivo de las responsabilidades que por ley se encomienda al SINAES, previa
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3.

4.

ejecucién de los tramites correspondientes a la determinacion, constitucion de las
plazas y reclutamiento del personal por parte de la Direccion Ejecutiva y la
administracion del SINAES, asi como, de las autoridades del CONARE.

El texto del acuerdo de creacién de la Comisién de Nombramientos del SINAES,
dado en la sesién N°1089, no es suficientemente claro.

Es necesario e importante clarificar las funciones de la Comisién de Nombramientos.

SE ACUERDA

A. Ratificar el acuerdo de la Sesidn N°1089 en el sentido de que el CNA cuente con una
comisién de nombramientos

B. La comisién de nombramientos del SINAES estara integrada por:

a. Presidente del CNA o Vicepresidente del CNA.
b. Un miembro del Consejo escogido de entre sus miembros, y un suplente.
c. Director Ejecutivo.

C. Seran funciones de la Comisiéon de nombramientos

a. Analizar los atestados de los candidatos a plazas del SINAES

b. Realizar las entrevistas y otras estrategias para conocer mejor a los candidatos.

c. Presentar a consideracion del CNA los resultados de los procesos de selecciéon
de personal, a fin de que proceda a emitir el acto de nombramiento.

d. Designar al Ing. Edwin Sol6rzano Campos como miembro de la Comision de
nombramientos, y como suplente al Ing. Walter Bolafios Quesada.

D. Dar a conocer este acuerdo a la Direccién de OPES.
E. Acuerdo firme.

Articulo 6. Asesor Legal a nivel laboral.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia explica que en atencién al acuerdo del Consejo, con
el apoyo del Lic. Gaston Baudrit y el Lic.Federico Castro se ha coordinado con la unidad de
Aprovisionamiento para la contratacion por servicios profesionales de un abogado en
derecho laboral, para lo correspondiente con el cumplimiento del dictamen de la Contraloria
General de la Republica.

Considerando que:

1.

Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al
Consejo Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se
establecen las disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones
y funciones, entre otros aspectos.

De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estara constituido por las
instituciones de educacién superior universitaria publica y privada, que
voluntariamente deseen afiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES
contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y personal de apoyo
técnico y profesional.

El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito administrativo y
juridico para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines establecidos en
dicha normativa. En este contexto, el SINAES busca ajustar su accionar a lo
dispuesto en la Ley No. 8256 y otras normativas y criterios aplicables.

En este marco, y en atencion a una consulta del Sistema Nacional de Acreditacion,
sobre los alcances de la desconcentracién y la personalidad juridica instrumental
conferida en la Ley No.8256 del 2 de mayo de 2002, la Procuraduria General de la
Republica, mediante el oficio C-307-2017 de 15 de diciembre de 2017 concluyé lo
siguiente: Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior es un
6rgano desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores; Que
el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior tiene personalidad
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juridica instrumental que le capacita para realizar las actividades necesarias para
alcanzar los fines para los cuales existe dicho 6érgano, sea la planificacion,
organizacion, desarrollo, implementacion, control y seguimiento de los procesos de
acreditacion que garanticen continuamente la calidad de las carreras, los planes y
programas de las instituciones de educacion superior; Que la personalidad juridica
instrumental del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior incluye
la potestad para administrar y presupuestar los recursos provenientes de las fuentes
de financiamiento que la Ley le ha asignado para el cumplimiento de sus fines.

5. Dado lo anterior, el SINAES requiere contratar los servicios de un profesional con
amplios conocimientos y experiencia en derecho laboral, para determinar las
acciones que el SINAES debera realizar en materia laboral, para la puesta en
operacién de la personalidad juridica instrumental que le confiere la Ley No. 8256.
Dada la importancia, complejidad y especialidad inherente a este trabajo,

SE ACUERDA
A. Autorizar las gestiones correspondientes para la contratacion del Dr. Fernando Bolafios

B.

Céspedes.

El Dr. Bolafios Céspedes, cuenta con un doctorado en derecho, y amplios
conocimientos y experiencia en materia de derecho laboral. Ha sido magistrado
suplente de la Sala Il de la Corte Suprema de Justicia (que ve la materia laboral); ha
participado en el analisis y discusidn de algunas de las principales reformas en materia
laboral del pais; ha realizado publicaciones sobre el tema laboral y ha sido expositor en
multiples eventos de discusion, formacion y capacitacion sobre asuntos laborales; es
abogado consultor y litigante en derecho; tiene amplia experiencia en materia de
derecho en la Administracion Publica; y ha brindado asesoria y servicios al CONARE y
a otras entidades publicas.

C. Acuerdo firme.

Articulo 7. Ampliacion de contratacion del Asesor Legal Externo

La M.Ed. Josefa indica que el plazo de la asesoria legal externa del Lic. Carlos Arguedas
vence 03 de agosto de 2018. Agrega que la implementacion de lo establecido en el
pronunciamiento de la Procuradoria Geneneral de la Republica esta en proceso, por lo que
es necesario mantener el apoyo del Lic. Arguedas.

Considerando que:

1. Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones,
entre otros aspectos.

2. Asimismo, de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES
contara con un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y el personal de apoyo
técnico y profesional.

3. Que mediante acuerdo No. ACUERDO-CNA-172-2017 del Consejo Nacional de
Acreditacion, se autoriz6 la contratacion de los servicios profesionales juridicos del
sefior Carlos Arguedas Vargas, con el fin de elaborar o revisar los productos
requeridos para la implementacién de las recomendaciones derivadas del Contrato
No. AL-CONTRATO-270-16, relacionado con la desconcentracibn maxima y la
personalidad juridica instrumental que la Ley No, 8256 le confiere al SINAES, asi
como la asesoria de otros asuntos vinculados con la operacion del SINAES.

4. Que el contrato respectivo se realiz6 por un afio (que vence el proximo 3 de agosto),
prorrogable por un periodo igual, y cuya prérroga se estima necesaria, a fin de contar
con la asesoria juridica respecto de la implementacion de la personalidad juridica
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instrumental que la Ley 8256 le otorga al SINAES, y otros asuntos vinculados con
la operacion del SINAES, lo cual se encuentra en proceso.
5. EIl Consejo Nacional de Acreditacidbn se encuentra satisfecho con los servicios
profesionales del Lic. Carlos Arguedas Vargas.
SE ACUERDA
A. Prorrogar la contratacion de los servicios profesionales juridicos del sefior Carlos
Arguedas Vargas, por un afio, conforme al contrato vigente.
B. Comunicar este acuerdo al Director Ejecutivo para su implementacion.

Articulo 8. Candidatos a la Direccion.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia comunica que el pasado lunes 16 de julio se ralizé

una reunion con Eugenio del Solar, el encargado de Deloitte para el proceso de

reclutamiento y seleccion del Director Ejecutivo, con el propdsito de conocer los medios por

los cuales se divulg6 la publicacion del puesto de la Direccién Ejecutiva. El sefior Eugenio

del Solar indica que se envio el cartel a todas la universidades, publicas y privadas, en la

bolsa de empleo de las universidades, anuncios a través de los colegios profesionales, en

las plataformas digitales de LinkedIN, elempleo.com, y en el sitio web de Deloitte.

El Lic.José Miguel le solicité al sefior Eugenio del Solar ampliar la busqueda, en un perfil

mas ejecutivo, y actualmente, Deloitte esta realizando la busqueda, por el momento, sin

costo adicional.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia agrega que en el caso de una variacion en los

requisitos que se alejen de lo establecido por ley, el sefior Del Solar requiere un respaldo

legal

El M.Sc Gerardo Mirabelli Biamonteindica que el Director Ejecutivo debe ejecutar, y los

requisitos de la ley es una limitacion, por lo que deberia buscarse una estrategia sin romper

la ley para buscar a los candidatos.

El Lic.Gastén Baudrit Ruiz indica que el puesto que esta definido en la ley es el de Director,

y la figura del Subdirector puede tener un perfil muy ejecutivo, por lo que sugiere valorar la

creacion de la plaza de subdireccién con un perfil gerencial.

El Ing. Walter Bolafios Quesada indica que en la lista de candidatos el requisito que los une

es que son catedraticos, y considera interesante la idea propuesta por el Lic. Baudrit.

La MBA. Sonia Acufia Acufia indica que le parece interesante esta opcion de Subdireccion,

ya que que dificilmente un catedrético tenga esta formacion administrativa.

El M.Sc Gerardo Mirabelli Biamonte manifiesta estar de acuerdo con la propuesta, sin

embargo, aclara que se deben especificar con claridad las funciones y responsabilidades

de cada uno de los cargos.

El MBA. Arturo Jofré Vartanianmanifiesta que la propuesta es una opcién bastante viable.

La M.Ed. Josefa Guzman plantea las tres acciones a seguir: modificacion del Estatuto del

SINAES, iniciar el tramite para la creacién de la plaza y revisién de la lista adicional que

remitird Deloite

SE ACUERDA

A. Encomendar al Lic. Gastén Baudrit que en coordinacién con el Lic. Federico Castro
elaboren la propuesta de modificacion del reglamento.

B. Delegar en el Director Ejecutivo la coordinacién con Deloitte y el apoyo a la presidencia
para el tramite de creacién de la plaza

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE DE LA TARDE.
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M.Ed. Josefa Guzman Lebn
Presidenta

Lic. José Miguel Rodriguez
Director Ejecutiv a.i.
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