ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1253-2018
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE AGOSTO DE 2018. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, M.Ed. Josefa Guzman Leodn, Presidente
Vicepresidente
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 97: Dra. Florencia Montagnini Starez de Estados Unidos; Dr.
Hernan Jorge Trebino de Argentina y el el Dr. Luis Ernesto Pocasangre Enamorado, de Costa
Rica.
Acomparfiante Técnico: M.Ed. Sandra Zafiga Arrieta, Investigadora SINAES.

Pares Evaluadores del Proceso 124: M.Sc. Eduardo Francisco Achl Peralta.
Acomparfiante Técnico: M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora SINAES.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1253. 2.
Informes. 3. Andlisis de la Revision del 29 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 61. 4. Proceso de contratacion para el puesto
del Director Ejecutivo. 5.Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 97. 6. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso 97, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Pares Evaluadores. 7. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion
Externa del Proceso 97; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 8. Presentacion
de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-
ILPEM) de la carrera del Proceso 124. 9. Andlisis de la presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 124, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el M.Sc. Eduardo Francisco Achu
Peralta. 10. Andlisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 124, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacién. 11. Candidatos a expositores del foro de cierre del Proyecto
STEM.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1253.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1253 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.



A. De la Presidencia:
A. M.Sc. Josefa Guzman Ledn.

1.

Invitacion para participar en el IX foro por la Calidad de la Educacién
Superior.

Informa que se recibio la invitacién para participar en el IX foro por la Calidad de
la Educacion Superior, el préximo 7 de setiembre, la actividad ha sido organizada
por el Alto Consejo de Evaluacién de la Investigacién y la Educacion Superior
(HCERES) y el Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacién
Superior, como parte de una semana intensa de trabajo de distintos proyectos
centroamericanos de cooperacion y cooperantes internacionales. A la actividad
se ha solicitado formar parte del panel denominado: “Los Desafios de la Calidad
de los Sistemas Educativos Centroamericanos”, cuyo propdsito es brindar una
imagen critica y contrastante entre las concepciones generales de calidad
educativa de los sistemas educativos (inicial, primaria y media) y de la Educacion
Superior, por el tipo de evento es importante la participacion del SINAES, por lo
gue la Presidencia del Consejo ha confirmado la asistencia.

Se toma nota.

Invitacion a la Primera Cumbre de la Educacidon Superior de las Américas.
Informa que se recibié la invitaciobn por parte de la Sra. Angélica Natera,
Directora Ejecutiva, Connecting Higher Education Across the Americas
(LASPAU), para participar en la Primera Cumbre de la Educacién Superior de
las Américas, a realizarse el 16 y 17 de noviembre en Cartagena, Colombia. El
proposito de la conferencia es estimular la innovacién, con una orientacion al
crecimiento econdmico e impacto social en las principales universidades de
Latinoamérica y el Caribe, en la actividad estaran presentes un distinguido grupo
de 100 lideres de universidades, gobiernos y del sector privado.

Durante la conferencia se desarrollaran las siguientes tematicas:

Reinventando el Rol de la Universidad en América Latina.

La Universidad como motor del Desarrollo Econémico.

Innovando la educacién para educar innovadores.

El uso de Big Date e inteligencia artificial para escalar innovacién en la
Educacion Superior.

Se analizara la disponibilidad para poder participar en la fecha indicada, ya que
debido a las actividades programadas del Modelo de Acreditacion, se requiere
dar prioridad a este tema, de lo contrario se valoraria la participacién a la
actividad.

Se toma nota.

Recepcidn del Modelo de Acreditacion de Posgrados.

Informa que recibi6 por parte de la Dra. Maria José Lemaitre, el primer borrador
del Modelo de Acreditacién de Posgrados y en lo que respecta al Modelo de
grado se recibira el 31 de agosto. Con base a conversaciones con la Dra.
Lemaitre se analizan fechas para que los Miembros del Consejo realicen una
sesion para la revision de la documentacion.

Por otra parte menciona que los términos de referencia de la Dra. Lemaitre no
contemplan la elaboracién de los instrumentos de evaluacion para la validacion,
por lo que se debe analizar la forma de cémo se elaboraria el instrumental.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian manifiesta que es importante analizar el
mecanismo que se va utilizar con las universidades privadas para el proceso de
validacion, ya que después del planteamiento que lleve a cabo la Dra. Lemaitre
en el taller, es probable que las autoridades requeriran tener el modelo para


http://www.hceres.com/

realizar observaciones al documento, especificamente a los aspectos de
investigacion y manuales es delicado y debe valorar.

La Dra. Leda Badilla Chavarria indica que es importante la participaciéon de un
profesional que conozca de pedagogia universitaria y no este solo el modelo
cuantitativo, dado que hay aspectos como el factor recursos, como se apoya,
interpreta y puede dar un giro la docencia de una universidad a otra.

El Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro considera importante entender el aspecto
pedagogico o educativo del modelo, por lo que coincide con la recomendacién
de la Dra. Leda Badilla Chavarria.

Se toma nota.

4. Audiencia con el Consejo Nacional de Rectores.

Informa que se recibié la aprobacién de audiencia por parte del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), la audiencia obedece a la solicitud de reunion planteada
al Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director del CONARE, para coordinar acciones
sobre la implementacion de la personalidad juridica y presupuesto propio del
SINAES. La solicitud de audiencia se establecié para el 4 de setiembre a las
5:00 p.m., y serd acompafada por parte del M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte.
Se toma nota.

5. Audiencia con el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, (CFIA).
Informa que recibié la solicitud de reunién por parte del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos, (CFIA), cuyo propoésito indicado en el oficio es
establecer un acercamiento entre el CFIA y el SINAES, la reunion se estaria
llevando a cabo la segunda semana de setiembre.

Se toma nota.

6. Incorporacién del articulo 4 al Acta 1250, sobre el Nombramiento para el
puesto de la Secretaria del Consejo.

Informa que por el error no se consignoé en el acta 1250 el articulo referente al
nombramiento para el puesto de la Secretaria del Consejo, por lo que se da
lectura del articulo y somete aprobacion de los sefiores miembros del Consejo.
Se autoriza a la Secretaria de Actas realizar la incorporacion del respectivo texto
en el acta 1250.
Se toma nota.

B. De los Miembros:

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte.

1. Visita Universidad La Salle.

Informa que se llevo a cabo la visita a la Universidad de La Salle, en conjunto
con el Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro y la Dra. Leda Badilla Chavarria, como
comision designada, en la universidad fueron recibidos por un grupo de 12
personas, integrantes de distintos sectores, los cuales realizaron una breve
presentacion de la informacion presentada. También se llevé a cabo un recorrido
por las instalaciones y se concluyé con un espacio de preguntas y
observaciones, la reunién fue muy amena, completa y se esté trabajando en la
elaboracion del informe por parte de la comisién, para que sea analizado por el
Consejo en una préxima sesion.
Se toma nota.

C. De la Direccion:

Lic. José Miguel Rodriguez Garcia.

1. Reunidon con el representante de la empresa Disefios y Asesorias en
Construccion S.A. (DIACON).

Informa que en conjunto con el M.Sc. Pablo Madrigal Sdnchez, Administrador y
el Lic. Federico Castro Paez, Consultor, llevaron cabo la primera reunion con el
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Sr. Rodolfo Jiménez Granados, Arquitecto representante de la empresa
Disefios, Asesoria y Construccion S.A. (DIACON), que gand la licitacion para
llevar a cabo el estudio de las necesidades de infraestructura del SINAES. EI Sr.
Jiménez estaria realizando el trabajo en el lapso de dos meses, por lo rapido de
la consultoria se le debe entregar los requerimientos solicitados por parte de
SINAES, por lo que se le facilité documentacion al respecto.

Por otra parte solicita la vision del Consejo en relaciébn con el espacio y
necesidades especificas, por lo que requiere la conformacién de una comisién
gue pudiera reunirse con el Sr. Jiménez.

Los concejales indican a la Direccion Ejecutiva, solicitarle al arquitecto una serie
de lineamientos que puedan ser revisados por los sefiores miembros del
Consejo, con el fin de establecer observaciones. Se propone al Ing. Walter
Bolafios Quesada y al M.Sc. Edwin Solérzano Campos, para que conformen la
comision que se reuniria con el arquitecto Jiménez Granados.

Se toma nota.

Articulo 3. Analisis de la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 61.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 61, el Informe de Revisién y la informacion

técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 61.

B. Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 61.

C. Remitir a la carrera la revision del 29 Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 61.

D. Mantener la condicién de la carrera del Proceso 61 acreditada.

E. Informar a la carrera del proceso 61 que no debera presentar Avances de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento para la segunda parte del periodo de acreditacion
vigente. El Informe de Autoevaluacion para reacreditacion, debe incluir un capitulo en
el cual se indiquen los logros alcanzados por la carrera en el segundo tramo del periodo
de acreditacion vigente, asi como los aspectos cuyo grado de cumplimiento no alcanzé
el 100% y que seran retomados en el nuevo Compromiso de Mejoramiento.

F. Indicarle a la carrera del Proceso 61 que el vencimiento de la acreditacién es el 11 de
junio del 2021, por lo que para efectos de la reacreditacién debe entregar el Informe de
Autoevaluacidén 6 meses antes, es decir el 11 de diciembre del 2020.

G. Acuerdo firme.

H. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la
carrera del Proceso 61.

Articulo 4. Proceso de contratacién para el puesto del Director Ejecutivo.

La Presidente somete andlisis del Consejo el proceso a seguir para llevar a cabo las
entrevistas para el puesto del Director Ejecutivo, después de recibir los resultados del
Informe de valoracion psicométricas de competencias y entrevistas a los candidatos por
parte de la empresa Deloitte.

La M.Ed. Josefa Guzman Leon, propone que la comisidbn de nombramientos con sus
respectivos suplentes realicen una primer entrevista.

La Dra. Leda Badilla Chavarria considera que por la envergadura del puesto sean
entrevistados por el Consejo en pleno.



El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte y la MAE. Sonia Acufia Acufia, sugieren que se inicie
entrevistando al grupo A de oferentes y en caso de requerirlo continuar el proceso con el
grupo B.
El Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro indica la importancia de definir el término equivalencia
antes de se realizar posibles entrevistas a candidatos al puesto, por lo que manifiesta su
preocupacién sobre la no definicion de dicho término para el requisito de catedratico, es
importante tener claridad de este significado que segun su criterio es sin6nimo de
academia, su inquietud obedece a que en reiteradas ocasiones ha solicitado que se defina
la equivalencia a catedrético, dado que luego se seleccione una personay se acomoda el
término sin definirlo, por lo que solicita que se consigne en el acta su preocupacién. La Dra.
Badilla apoya la intervencion del Ph.D. Esquivel.
La Presidente somete a votacion del Consejo la propuesta de entrevistar a los candidatos
del grupo A, por parte de la comision de nombramientos y en caso que algun miembro del
Consejo desee integrarse a la comision lo puede hacer, en el proceso se obtienen cinco
votos a favor de parte de los siguientes miembros del Consejo: MBA. Arturo Jofré Vartanian,
M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Ing. Walter Bolafios Quesada, M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos
y la MAE. Sonia Acufia Acufia y dos votos negativos por parte del Ph.D. Juan Manuel
Esquivel Alfaro y la Dra. Leda Badilla Chavarria.
SE ACUERDA
A. Aprobar el proceso de entrevistas a los candidatos del grupo A, por parte de la comisién
de nombramientos y establecer las posibles fechas en una préxima sesion.

La Dra. Florencia Montagnini Suarez, el Dr. Herndn Jorge Trebino, el Dr. Luis Ernesto
Pocasangre Enamorado y la M.Ed. Sandra Zuiliiga Arrieta ingresan a las 11:00 a.m.

Articulo 5. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 97.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada una de los evaluadores se presenta y la Coordinadora del Panel de Evaluadores
Externos, Dra. Florencia Montagnini Starez, realiza la presentacién tanto de la evaluacion
in situ que realizaron de la carrera como de la validacién del Informe de Autoevaluacion
presentado en su momento por las autoridades de ésta. El equipo de pares evaluadores
externos sefialan y analizan con detalle las principales fortalezas y debilidades encontradas;
describen los procesos de analisis que realizaron con los distintos participantes
(autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, graduados, empleadores, entre otros)
y realizan una sintesis del informe escrito que comprende la evaluacioén realizada.

Articulo 6. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 97, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion la Coordinadora del Panel de Evaluadores Externos y después
de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales de los otros
dos pares, los integrantes del Consejo plantean preguntas sobre el trabajo realizado y los
hallazgos obtenidos.

Se abre un espacio de intercambio de preguntas, comentarios y analisis conjunto entre el
Panel de Evaluadores Externos y los miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.



La Dra. Florencia Montagnini Suarez, el Dr. Hernan Jorge Trebino, el Dr. Luis Ernesto
Pocasangre Enamorado se retiran alas 11:45 a.m.

El Consejo indaga sobre detalles del proceso con la participaciéon de la M.Ed. Sandra
Zufiiga Arrieta, para informarse de aspectos técnicos relevantes.

La M.Ed. Sandra Zuiiiga Arrieta se retiraalas 11:50 a.m.

Articulo 7. Anélisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 97; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los pares externos y la investigadora a cargo del
proceso, el Consejo toma un tiempo de analisis y valoracion de los aportes de la comision
de pares.

SE ACUERDA

Solicitar al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracién del Informe Final.

El M.Sc. Eduardo Francisco Achu Peraltay la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera ingresan
alas 11:55 a.m.

Articulo 8. Presentacién de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 124.

La Presidente da la bienvenida al M.Sc. Eduardo Francisco Acha Peralta, revisor del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso
124, agradece su colaboracién y lo invita a presentar el Informe.

El M.Sc. Eduardo Francisco Achu Peralta agradece el espacio brindado y realiza una amplia
y detallada presentacion de la evaluacion in situ que realizé a la carrera.

Ademas, sefiala y analiza con detalle las acciones primordiales de mejoramiento que se le
solicitaron en el Articulo 4 de la sesion celebrada el 22 de enero de 2016, Acta 1021-2016.
Posteriormente, informa los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas;
describe los procesos de analisis que realizé con los distintos participantes; autoridades,
docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros.

Articulo 9. Analisis de la presentacién de los resultados de la Evaluacion del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 124,
por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el M.Sc. Eduardo Francisco Achu
Peralta.

Terminada la presentacion del M.Sc. Eduardo Francisco Achu Peralta, los integrantes del
Consejo Nacional de Acreditacion plantean una serie de preguntas sobre el trabajo
realizado y los hallazgos obtenidos.

Se abre un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto entre
el Revisor y los integrantes del Consejo.

Se agradece al M.Sc. Achu Peralta su aporte en esta fase del Proceso de Acreditacion
Oficial de la Carrera.

El M.Sc. Eduardo Francisco Achu Peralta se retiraalas 12:10 p.m.

El Consejo indaga sobre detalles del proceso con la participacion de la M.Sc. Andrea
Fonseca Herrera, para informarse de aspectos técnicos relevantes.

La M.Sc. Andrea Fonseca Herrera se retiraalas 12:15 p.m.




Articulo_10. Andlisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la
carrera del Proceso 124, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacién analiza y valora los aportes brindados por el M.Sc.
Eduardo Francisco Achu Peralta durante la presentacion de los resultados de la Evaluacion
del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 124.

SE ACUERDA

Solicitar al M.Sc. Eduardo Francisco Achu Peralta la elaboracion del Informe Final de los
resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-
ILPEM) de la carrera del Proceso 124.

Articulo 11. Candidatos a expositores del foro de cierre del Proyecto STEM.

La Presidente presenta a los sefiores Miembros del Consejo la propuesta de candidatos a

expositores para el foro de cierre del Proyecto STEM, los tres curriculos presentados

corresponde a profesionales con una amplia trayectoria y experiencia académica.

Para lo cual se genera un espacios de analisis y consultas por parte de de los sefiores

Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

A. Seleccionar al Dr. Bennett Goldberg de Northwestern University, como expositor del foro
de cierre del Proyecto STEM.

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva realizar los tramites correspondientes para llevar a cabo
la contratacion del Dr. Bennett Goldberg y en una proxima sesion se informe sobre la
programacion de la actividad de cierre del proyecto.

C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE DEL MEDIO DIA.

M.Ed. Josefa Guzman Leén Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.



