ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1259-2018
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECIOCHO DE SETIEMBRE DE 2018. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO DE ABOGADOS.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Presidente
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria

M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1259. 2.
Informe. 3. Analisis y Decisién sobre el Proceso PGR-08. 4. Analisis y Decisién sobre el Proceso 77.
5. Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). 6.
Solicitud de reconsideracion de los acuerdos tomados en el articulo 3 de la sesion celebrada el 20
de julio de 2018, Acta 1245-2018. Proceso PGR-02. 7. Presupuesto Ordinario 2019. 8. Solicitud de
apoyo técnico por parte del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP), para la atencion del Proyecto de Acreditacion de Costa Rica en el Area de Medicina,
ante el Comité Nacional para la Educacion y Acreditacion Médica Extranjera de los Estados Unidos
de Norteamérica: “National Committee in Foreign Medical Education and Acreditation” (NCFMEA).
9. Avances en la organizacion de los 20 afios del SINAES. 10. Proceso de contratacion para el puesto
del Director Ejecutivo.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1259.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1259 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros:
A. Dra. Leda Badilla Chavarria.
1. Consulta sobre el procedimiento a seguir para permisos de estudio a

funcionarios.
La Dra. Badilla consulta al Lic. Gaston Baudrit Ruiz, cual es el procedimiento
legal en caso que un funcionario desee solicitar un permiso de estudio para
cursar un posgrado, maestria o doctorado académico.
El Lic. Baudrit indica que mientras no se lleve a cabo la independencia del
SINAES con el CONARE los funcionarios pueden acogerse a los beneficios que
establece las disposiciones existentes en la Universidad Costa Rica (UCR), por
lo que toda reglamentacion en esta materia, aplica para funcionarios del
CONARE vy del SINAES, usualmente para este tipo de permisos se solicita la
coincidencia con el plan de desarrollo institucional y pertinencia del estudio antes
de tramitar la solicitud, una vez que se determine la posibilidad que la institucién

1



tenga capacidad financiera para poder apoyar econOmicamente a esta
modalidad de formacion o capacitacion, salvo en los casos que el funcionario
asuma el total de los costos, se pasa para analisis de la Direccidén Ejecutiva. Si
el periodo de estudio es mayor a seis meses, se debe trasladar la solicitud para
decision del Consejo ya sea con goce de salario o sin el goce de salario.
En caso que el Consejo apruebe un permiso con goce de salario se debe valorar
la elaboracion de un contrato, en el que la persona se compromete a su regreso
a incorporarse y trabajar aproximadamente por dos afios.
La Dra. Badilla reitera la consulta al Lic. Baudrit que en caso que un funcionario
tenga planificado cursar una maestria o doctorado y requiera salir del pais la
solicitud debe ser de conocimiento del Consejo, para lo cual el Lic. Baudrit
responde afirmativamente. Aclara que debe ser solicitada a la Direccién
Ejecutiva y cuando exceda los seis meses, esta lo traslada al Consejo. Debe
mostrar pertinencia a su cargo de forma documentada.
Se toma nota.
B. De la Direccién:

Lic. José Miguel Rodriguez Garcia.

1. Estudio de Proyecciones de entrega de Informes de Autoevaluacién y
visitas de Evaluacion Externa 2019.
Informa que como parte de la planificacion de visitas de evaluacion externa para
el afo 2019, durante los meses de agosto y setiembre del presente afio se
consulté a los rectores de las instituciones de educacion superior afiliadas al
SINAES a cerca de las carreras que iniciardn el proceso de acreditacion el
proximo afio, asi mismo se les solicité posibles fechas para llevar a cabo la visita
de evaluacion externa. Dicho estudio concluy6 que para el 2019, se espera se
realicen aproximadamente 84 visitas de evaluacién externa de las cuales 51
carreras se presentan por primera la solicitud de acreditacién al SINAES y 33
corresponde a recreditaciones, el estudio permitira obtener dos productos
importantes uno de ellos es calendario institucional que incluira las fechas en
gue se llevardn a cabo las visitas y generar lista de necesidades de pares
evaluadores para posibles nombramientos.
Se toma nota.

2. Contratacion del consultor para abogado laboral.
Informa que ya se procedié con la contratacion del abogado laboral que llevara
a cabo la consultoria de los procesos laborales del SINAES como parte del
proceso de independencia, la persona designada fue el Lic. Fernando Bolafios,
por lo que se estd coordinando una primera reunién con la Presidencia, la
Direccion Ejecutiva y el consultor Lic. Federico Castro Péez, para precisar los
aspectos de la consultoria.

3. Solicitud de UNIMER.
Informa que recibi6 de parte del Ph.D. Carlos Germéan Paniagua, Presidente, de
la empresa UNIMER, la invitacién para participar en el proyecto Costa Rica
Social, el cual es dedicado a investigar areas basicas de la sociedad. Este afio
el estudio se centra en investigar las caracteristicas de la calidad de vida de los
costarricenses. Dentro de los factores que se consideran se encuentra el de la
calidad de la educacién y especificamente la calidad de la Educacion Superior.
El estudio se enfocard en investigar la forma en que los costarricenses califican
la educacion, cémo definen calidad de la misma, qué instituciones ofrecen esa
calidad y cuéles son responsables de supervisarla, asi como el impacto de la
educacioén en sus vidas.



Agrega que se reunira con el Ph.D. Paniagua para conocer mas sobre el
proyecto, el cual puede representar una oportunidad valiosa para conocer mas
de la imagen del SINAES a nivel nacional.

Se toma nota.

Articulo 3. Anédlisis y Decision sobre el Proceso PGR-08.

Se continta con el andlisis realizado por el Consejo en la sesién 1256 del 4 de setiembre

de 2018 de la documentacion presentada para la toma de decisién. Se genera un espacio

de comentarios de la informacion referente al proceso PGR-08.

La Dra. Leda Badilla Chavarria indica que las maestrias profesionales realizan investigacion

al igual que las académicas, lo que varia es el tipo de la investigacién ya que es mas

aplicada segun las materias que se llevan se desarrolla a lo largo del plan de estudios y

existe una linea para la defensa de trabajos finales de graduacién, que por lo general es un

articulo publicable. Mientras que la académica, concentra mas créditos y materias en

investigacion y concluye con la defensa de unatesis. Por lo que es importante tener claridad

de cudles son las caracteristicas que debe tener la investigacion en maestrias profesionales

y en las académicas.

El Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro, indica que no estd de acuerdo que una maestria

aungue sea profesional no cumpla con el requisito minimo de investigacion.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del Consejo

Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la M.Ed. Sandra Zudiga Arrieta, realizar un informe especifico que muestre el
estado de la investigacion en el proceso PGR-08, el cual permita determinar si el
programa cumple o no con el requisito de investigacion, asi como verificar la dindmica
de como se esta desarrollando el programa en las sedes regionales (porcentaje de los
profesores propietarios que se trasladan a las regiones o si son interinos) y evidencias
de los trabajos finales de graduacion.

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, agendar este tema en una proxima sesion, para
analizar y tomar la decision final.

Articulo 4. Andlisis y Decisién sobre el Proceso 77.

Se contindia con el andlisis realizado por el Consejo en la sesién 1251 del 17 de agosto de

2018 de la documentacion presentada para la toma de decision.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, incorporar al cuadro comparativo una
columna adicional que indiqgue el grado de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento del proceso de acreditacion anterior.

B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesion.

Articulo 5. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM).

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 108, el Informe de Revision y la informacién

técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 108.

B. Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 108.



C. Remitir a la carrera la revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 108.

D. Mantener la condicion acreditada a la carrera del Proceso 108.

E. Informarle a la carrera del Proceso 108 que, en lugar del tltimo Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento, deberd incorporar en el Informe de Autoevaluacién
un apartado en el cual se indiquen los logros alcanzados por la carrera, asi como los
aspectos cuyo grado de cumplimiento no alcanzé el 100% y que seran retomados en el
nuevo Compromiso de Mejoramiento.

F. Indicarle a la carrera del Proceso 108 que el vencimiento de la acreditacion es el 15 de

enero del 2020, por lo que para efectos de la reacreditacion debe entregar el Informe

de Autoevaluacion 6 meses antes, es decir el 15 de julio del 2019.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la

carrera del Proceso 108.
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Articulo 6. Solicitud de reconsideraciéon de los acuerdos tomados en el articulo 3 de

la sesion celebrada el 20 de julio de 2018, Acta 1245-2018. Proceso PGR-02.

Se conoce el oficio SJIO-R-AF-18-168 con fecha del 7 de setiembre de 2018, recibido en el

SINAES el 11 de setiembre 2018; suscrito por el Dr. Francisco Rojas Aravena, Rector de la

Universidad la que pertenece el Proceso PGR-02; en el cual presenta la solicitud de

reconsideracion de los acuerdos tomados por el Consejo Nacional de Acreditacién, en el

Articulo 3 de la sesidn celebrada el 20 de julio de 2018, Acta 1245-2018.

Considerando

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del REGLAMENTO DE
RECONSIDERACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DEL
SINAES EN LOS PROCESOS DE ACREDITACION, se tiene por presentado el recurso
de reconsideracion contra el Articulo 3 de la sesion celebrada el 20 de julio de 2018,
Acta 1245-2018 del Proceso PGR-02, por parte del representante legal de la
Universidad.

SE ACUERDA

A. Dar por admitido el recurso de reconsideracion contra el Articulo 3 de la sesion
celebrada el 20 de julio de 2018, Acta 1245-2018 del Proceso PGR-02.

B. Encomendar a la Direccion Ejecutiva tramitar la blasqueda del revisor de
reconsideracion, se tomard como referencia la lista de suplentes de los pares
evaluadores del Proceso PGR-02.

C. Acuerdo firme.

Articulo 7. Presupuesto Ordinario 2019.

Se analiza la propuesta de Presupuesto Ordinario 2019, por parte de los sefiores Miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion.

La M.Ed. Josefa Guzman somete a discusién la propuesta de presupuesto ordinario 2019,
que fue elaborada por el Lic. Marco Rodriguez Morales con el apoyo del M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez y el Lic. Federico Castro Paez.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte indica el presupuesto estad muy bien elaborado, con
bases firmes en el plan estratégico y acompafiado de documentos de apoyo para su
elaboracion que permiten esclarecer cualquier posibilidad de duda. Por otra parte,
menciona dos aspectos importantes:

1. Laimportancia de que la partida de remuneraciones alcanza tUnicamente el 47% del
presupuesto (incluidas las dietas), genera un estado de tranquilidad ya que en otras
instituciones dicho monto sobre pasa el 65%, lo que limita los recursos para la
ejecucion de programas y proyectos especificos.



2. El informe del estudio de la auditoria de CONARE del presupuesto 2017-2018,
menciona que hubo sobrepresupuestacion en varias de las partidas, lo cual
establece una responsabilidad de este Consejo al aprobar las mismas, asi como de
dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de cada mes.

Los miembros del Consejo se refieren a que el presupuesto 2019 implica una serie de
actividades nuevas, y es responsabilidad de la Direccion Ejecutiva mantener informado a
este Consejo sobre los niveles de ejecucion con sus respectivas proyecciones, para buscar
la eficiencia en la aplicacion del presupuesto.

Considerando:

l. Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos, atribuciones y funciones,
entre otros aspectos. Asimismo, por medio de la Ley No. 8798 del 16 de abril de
2010, Ley de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES), se dot6 de financiamiento al SINAES.

II.  Elarticulo 1 de la citada Ley 8256, establece que el SINAES es un érgano adscrito
al Consejo Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental para la
consecucion de sus fines. Asimismo, mediante el oficio C-307-2017 del 15 de
diciembre de 2017, la Procuraduria General de la Republica, concluy6: 1) Que el
Sistema Nacional de Acreditacibn de la Educacion Superior es un G4rgano
desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores; 2) Que el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educaciéon Superior tiene personalidad
juridica instrumental que le capacita para realizar las actividades necesarias para
alcanzar los fines para los cuales existe dicho 6érgano, sea la planificacion,
organizacion, desarrollo, implementacion, control y seguimiento de los procesos de
acreditacidon que garanticen continuamente la calidad de las carreras, los planes y
programas de las instituciones de educacién superior; y 3) Que la personalidad
juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
incluye la potestad para administrar y presupuestar los recursos provenientes de las
fuentes de financiamiento que la Ley le ha asignado para el cumplimiento de sus
fines.

. En sesién ordinaria 1216-2018, Articulo 11, el Consejo Nacional de Acreditacion
acord6 autorizar a la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacion y a la
Direccion Ejecutiva, efectuar las gestiones y tramites que resulten necesarios, para
ajustar el funcionamiento y operacién del SINAES, conforme a lo establecido por la
Procuraduria General de la Republica, en el oficio No. C-307-2017 del 15 de
diciembre de 2017.

IV. Conforme a los articulos 3 y 5 de la citada Ley 8256, el Consejo Nacional de
Acreditacion, es el jerarca maximo del SINAES.

V. La Administraciéon presenté el plan anual operativo y el proyecto de presupuesto
inicial para el afio 2019, para la respectiva aprobacioén, para lo cual se brindé una
amplia explicacion al Consejo, en la sesion 1256 del 4 de setiembre de 2018.

VI.  El Consejo Nacional de Acreditacion ha procedido a analizar los referidos plan anual
operativo y proyecto de presupuesto.

Se genera un espacio para el intercambio de observaciones y comentarios entre los

miembros del Consejo.

SE ACUERDA

A. Aprobar el Plan Anual Operativo y Presupuesto del Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior (SINAES), para el afio 2019.

B. Acuerdo firme.



Articulo 8. Solicitud de apoyo técnico por parte del Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada (CONESUP), para la atencion del Proyecto de
Acreditacion de Costa Rica en el Area de Medicina, ante el Comité Nacional para la
Educacion y Acreditacion Médica Extranjera de los Estados Unidos de Norteamérica:
“National Committee in Foreign Medical Education and Acreditation” (NCFMEA).

Se analiza el oficio CONESUP-DE-346-2018, con fecha del 11 de setiembre de 2018,
suscrito por el Sr. Mario Sanabria Ramirez, Director Ejecutivo, CONESUP, el cual solicita
apoyo para la atencion del Proyecto de Acreditacion de Costa Rica en el Area de Medicina.
Los propositos fundamentales del proyecto son:

o Propiciar la acreditacion de las Escuelas de Medicina de las Universidades
costarricenses ante el National ante el Comité Nacional para la Educacion y
Acreditacion Médica Extranjera de los Estados Unidos de Norteamérica: “National
Committee in Foreign Medical Education and Acreditation” (NCFMEA).

e Incentivar la acreditacion de profesores universitarios extranjeros en las
universidades privadas de Costa Rica.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, informa que SINAES ha venido participando
activamente en este proyecto en respuesta a una convocatoria de parte del Ministerio de
Educacién Publica a un proyecto de caracter nacional, por lo que considera que hay varias
razones por las que conviene que el SINAES siga apoyando el proyecto, entre las que
estan:

Es una oportunidad para fortalecer la calidad de las escuelas de medicina de Costa Ricay
el trabajo de supervision sobre la calidad que de estas carreras se hace en el pais. Un
proyecto de estas caracteristicas permitiria que el CONESUP fortalezca su labor evaluativa
de las carreras de medicina de las universidades privadas en Costa Rica, sus resultados
redundaran beneficios para la labor de acreditacion de la calidad que hace el SINAES.

1. Este proyecto estd vinculado con el esfuerzo del SINAES por contar con un modelo
especifico para medicina que contenga como referente los modelos internacionales.

2. El plan estratégico del SINAES respalda las acciones desarrolladas en este
proyecto. El cual esta enmarcado en lo que establece el proyecto 8 del objetivo
estratégico 2 donde se busca el desarrollo de modelos de evaluacion en diversas
areas entre ellas el de la medicina. Con este proyecto se estaria contribuyendo a la
implementacion de una mejor manera de evaluar la formacion médica.

3. La conformacién del Comité es una alianza interinstitucional que puede servir como
modelo de trabajo en otras areas del conocimiento y esta en linea con proyecto 3
del objetivo estratégico 3 relacionado al aprovechamiento las relaciones de
cooperacion con organismos nacionales e internacionales.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del

Consejo y Lic. Rodriguez.

SE ACUERDA

A. Continuar apoyando el trabajo del Comité para la acreditacion médica en Costa
Rica.

B. Aprobar el apoyo del SINAES para la contratacion de especialistas en medicina con
perfil de pares evaluadores para los procesos de evaluacion de carreras de medicina
programados por el CONESUP.

C. Solicitar a la Direccion Ejecutiva que basado en los términos de contratacién de los
pares del SINAES y el volumen de trabajo que este proceso de evaluacion implica
presentar una propuesta de evaluadores y los términos de referencia
correspondientes para analisis por parte del Consejo del SINAES.

D. Aprobar el aporte del SINAES para cubrir parte de los costos de la traduccién
correspondiente al desarrollo del informe final. El monto del aporte se definira una
vez que se conozca el documento final.



E. Acuerdo firme.

Articulo 9. Avances en la organizacién de los 20 afios del SINAES.
El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i. en seguimiento a lo acordado
en el acta 1242 del 10 de julio, presenta un plan de trabajo que incorpora en mayor detalle
las actividades planteadas en la organizacion de los 20 afios del SINAES. El documento
incluye las sugerencias de los miembros del Consejo sobre el proyecto presentado, por lo
que en atencién a esta realimentacion se incorpora el analisis de costos el cual hace una
valoracién general de los recursos y los mecanismos de difusién que se planifica utilizar en
la organizacion.
El Lic. Rodriguez indica que para avanzar en los prepartivos de las actividades presentaria
una propuesta de términos de referencias para cada actividad. Por otra parte comenta que
recibié una oferta de parte del Sistema Nacional de Radio y Television (SINART), que es
una institucion del estado que ha organizado eventos importantes y hay interés en presentar
una propuesta para organizar las actividades del 20 aniversario del SINAES, por lo que el
area de mercado presentara una lista de montos que indica el valor para cada actividad. En
referencia a lo anterior el Lic. Rodriguez requiere del aval de los sefiores del Consejo, para
continuar los avances que implica cada actividad.
SE ACUERDA
A. Aprobar a la Direccion Ejecutiva que continte con el plan de trabajo para la organizacién
de los 20 afios del SINAES, para que presente una propuesta de términos de referencia
para las actividades a desarrollar, con el fin de que sean analizada por el Consejo.

El Lic. José Miguel Rodriquez Garcia, el Lic. Gastén Baudrit Ruiz v la Lic. Karina
Salazar Obando se retiran a las 11:40 a.m.

Articulo 10. Proceso de contratacién para el puesto del Director Ejecutivo.

La Presidente plantea la necesidad de establecer la estrategia para continuar con la
identificacion de candidatos para la Direccién Ejecutiva. Somete a consideracion la
continuacion con el proceso basados en el informe de la empresa Deloitte. Los miembros
del Consejo reiteran su preocupacion por que las personas propuestas que cumplen con el
requisito de ser catedraticos no cumplen con el perfil de ejecutivo que se requiere para el
puesto de Director del SINAES. Se plantean requisitos claves para el desempefio de este
puesto y se comenta sobre las posibilidades legales de establecer un salario adecuado al
mismo, al margen de lo establecido en CONARE. La M.Ed. Guzman hara consulta legal y
en una préxima sesién presentard una propuesta de estrategia para abrir un nuevo
concurso

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y QUINCE DEL MEDIO DIA.

M.Ed. Josefa Guzman Leon Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.



