ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1262-2018
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE SETIEMBRE DE 2018. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Presidente
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos Ing. Walter Bolafios Quesada

MBA. Arturo Jofré Vartanian

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
MAE. Sonia Acufia Acufa

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
MAP Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 40: Ph.D. Jairo Castafio Zapata de Colombia; Dra. Rosa Maria
Oviedo de Cristaldo de Paraguay y el Dr. Francisco Jiménez Otarola, de Costa Rica.
Acomparfiante Técnico: M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Investigadora SINAES.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1262.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1262, se analiza y se elimina
el punto 2, revisién y aprobacion de las actas.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1262.

2. Informes. 3. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 24. 4. Valoracion de la decision
tomada en el articulo 8 del acta 1249 del 7 de agosto del 2018. 5. Nombramiento de Pares
Evaluadores Externos, Proceso 43 y 48. 6. Nombramiento de Par Evaluador para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 9. 7. Solicitud por Conglomerado - Oficio R-6134-2018
8. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 40. 9. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 40, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Pares
Evaluadores. 10. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso
40; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 11. Términos de Referencia para la
Contratacién de Servicios Profesionales para Asesoria Externa. 12. Nombramiento para el Concurso
Externo de Profesional A en Relaciones Publicas. 13. Nombramiento para el Concurso Externo de
Investigador Curriculista. 14. Informe de Auditoria No. INF-006-2018. 15. Analisis de la propuesta
para participar en el proyecto “Costa Rica Social 2018. ADN Pura vida: Descubra los factores que
definen la calidad de vida de los costarricenses. UNIMER.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia:
M.Sc. Josefa Guzman Leon.
1. Cronograma. Se informa que se les envio via correo electronico el cronograma del
mes de octubre, se les recuerda que el proximo viernes 05 se trabajara hasta la



. De

. De

1pm, se propone trabajar de 9-11am en el Modelo de Acreditacion y de 11am-1pm
con las visitas de pares. Si se logra terminar el Modelo en estas Sesiones el Martes
09 quedaria libre.

Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion Técnica y Formacion
Profesional.

El préximo 05 de noviembre la Comision Inter-institucional para la implementacion
y seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones (CIIS) lanzara el Marco
Nacional de Cualificaciones en CONARE, cuando se reciba la invitacion se les hara
llegar.

Se toma nota.

Cierre Programa STEM.

El jueves 27 de setiembre se asisti6 a la actividad de STEM, finalizaron 138
proyectos con todos los requisitos cumplidos, fue un resultado muy bueno y tuvo
una excelente participacion. Al evento asistieron 125 personas, los académicos
estaban muy motivados con la actividad. Al final se escogieron 13 proyectos que se
expusieron ante todos los expositores, el proyecto final participara en la pasantia
junto con las autoridades.

M.Sc. Sugey Montoya presentara el Informe Final.

Se toma nota.

Reunion CONARE.

Asistio con el M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte a la reunibn en CONARE, se
presentd la ruta de trabajo para el periodo de transicion y se inform6 sobre el aval
de la Contraloria General de la Republica, a la forma en que se esta llevando el
proceso. Los rectores se manifestaron conformes y dispuestos a apoyar el proceso.
Se toma nota.

los Miembros:

Dra. Leda Badilla Chavarria:

Consulta sobre la Catedra y el tema de exposicién. Desea conocer y discutir qué
va a pasar con el nombramiento del Director Ejecutivo. Con respecto al Director
indica que se debe poner un limite en el plazo del nombramiento y construir el
requisito de “equivalencia” de la condiciéon “catedratico”.

Sobre la Cétedra, Lic. José Miguel Rodriguez Garcia le informa que se esta en la
busqueda de las propuestas de exponentes, se esta a la espera de la confirmacién
de la PhD Judith Scharager, es catedratica de la Universidad Catdélica de Chile y
Directora Ejecutiva de la Agencia Acreditadora Qualitas de Chile, cuenta con
publicaciones y experiencia en el area de acreditacion.

La Presidente indica que con respecto al Director Ejecutivo se deben replantear los
requisitos para un nuevo concurso. Se solicité al Lic. Carlos Arguedas Vargas un
dictamen sobre la interpretacién de la equivalencia con el rango de catedradico.
Don Gerardo indica que se necesitan caracteristicas de ejecutividad de los
candidatos. El requisito catedradico nos esta atando y deja por fuera a muy buenos
candidatos. También es importante tomar en cuenta el tema del salario.

la Direccion:

Lic. José Miguel Rodriguez Garcia.

Presupuesto SINAES. Se informa que el dia de hoy por la mafiana se envi6 el
Presupuesto 2019 de SINAES a la Contraloria General de la Republica.

Plan de Tecnologia de Informacion 2019-2022. El Lic. Rodriguez se reunié con el
MGT. Miguel Aguilar, consultor en tecnologias que estara realizando el Plan de
Tecnologia de Informacion del SINAES para los proximos cinco afios, ya se
programaron reuniones con todo el personal y quiere reunirse con algin miembro
del SINAES. Don Gerardo se ofrece para atender esta reunion.



3. Reunidén Auditor Institucional.
Informa que se reunié con el Sr. Juan Manuel Aguero Arias, Auditor de CONARE.
El Sr. AglUero queria informarnos que esta realizando un trabajo de evaluacién para
la Divisibn Académica de CONARE, esta area se encarga de aprobar los disefios
de carreras de Universidades Publicas, el Sr. Agliero evaluard la eficiencia y calidad
de estos procesos. Para esto contrataran una consultora especialista en el tema,
pero quieren tomar en cuenta los criterios de calidad de SINAES, para que las
carreras los tomen en cuenta desde su creacion. Solicité al Lic. Rodriguez el apoyo
con informacion necesaria para el trabajo de la consultora. Se le indicé que se le
apoyara en lo necesario.

4. Reunion de Coordinacion- CONARE.
El jueves 27 de setiembre se realizé la primera reunién de coordinaciéon con el
equipo del CONARE para efectos de la transicion de la separaciéon de SINAES de
CONARE. Fue una reunién muy provechosa, hubo mucha disposicion de todos los
departamentos. Este proceso va a ser un proceso muy cansado y de sobrecarga
para M.Sc. Pablo Madrigal y el Sr. Dennis Garcia. Y se considera importante tener
un apoyo adicional por un plazo de tres meses, para colaborar en el proceso de
transicion de CONARE en la parte administrativa.
La Presidente cree que hay que valorar el apoyo y verlo con el Lic. Federico Castro
e ir contratando al personal necesario.

Articulo 3. Andlisis y Decisién de Acreditacion sobre el Proceso 24.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de los Pares Evaluadores
Externos, el acuse de recibo del informe final de pares por parte de la carrera, el
Compromiso de Mejoramiento (CM) y la Revision del Compromiso de Mejoramiento.
CONSIDERANDO:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior costarricense
y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia
académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de educaciéon
superior.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA:

1.

Acreditar la carrera de Bachillerato en Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina y
Cirugia, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El
vencimiento de la acreditacién se prevé para el 28 de setiembre del 2022.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por mejorarla. EI SINAES
considera importante para la formacion de profesionales en el area de Bachillerato en
Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia para la educacion superior
costarricense, contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de
mejoramiento continuo.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad acorde
con los criterios y que los pares evaluadores tomaréan en cuenta en el proceso de
evaluacion para la siguiente reacreditacion.



4,

5.

6.

9.

Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de mejoramiento deben irse
produciendo sefales que lo evidencien debe evidenciarse el cumplimiento de las
acciones de mejora planteadas, como un proceso de mejora continua. Estas sefiales
han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de personas, érganos, métodos,
ejercicios de rendicién de cuentas, involucramiento de autoridades superiores.
1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de los
principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en cuenta
en el proceso de evaluacidon para reacreditacion. Por este motivo,
anualmente, la institucion debera presentar al SINAES informes de
avance de cumplimiento del compromiso de mejoramiento y de su
plan de desarrollo.
2. Alo largo de todo del periodo de acreditacién debe evidenciarse un
proceso de mejora continua.
3. El 28 de marzo del 2022, la institucién debera solicitar una nueva
acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacion (1A), junto
con una valoracion integral del nivel de cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Sila documentacion anexa
a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo establecido,
la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se realice el
proceso y se resuelva al respecto.
4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cudles se acredito la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicaciéon que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.
Acuerdo firme.

10. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a

este proceso de acreditacion.

El Lic. Gaston Baudrit Ruiz ingresa a las 10.35am




Articulo 4. Valoracion de la decision tomada en el articulo 8 del acta 1249 del 7 de

agosto del 2018.

Se retoma la discusion y analisis que se dio en la Sesién 1249 del dia 17 de agosto del

2018, en el articulo 8. EI Director ejecutivo informa que dio por recibido el Compromiso de

Mejora de la carrera del proceso 38, previo a la comunicacion del acuerdo tomado en la

Sesion 1249 del dia 17 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que se recibio por parte del SINAES el Compromiso de Mejora.

2. Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior costarricense
y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia
académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de educacién
superior.

SE ACUERDA

1. Instruir al Director Ejecutivo para que, segun corresponde, se proceda con el
nombramiento del revisor del Compromiso de Mejora de la carrera del proceso 38.

Articulo 5. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacién Externa
de la carrera del Proceso 43y 48.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de

Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 43y 48.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
1. Nombrar al Dr. Freddy Marifiez Navarro, de México, como Par Evaluador Internacional

de la carrera del Proceso 43 y 48.

2. Nombrar a la M.Sc. Maria Francisca Quiroga, de Chile, como Par Evaluador

Internacional de la carrera del Proceso 43y 48.

3. Nombrar a la M.Sc. Margarita Libby Hernandez, de Costa Rica, como Par Evaluador

Nacional de la carrera del Proceso 43y 48.

4. Se designan los siguientes suplentes para los pares evaluadores internacionales del

Proceso 43y 48:

e Primer Suplente Internacional: Dr. Harold Silva Guerra, de México, en caso que el
Dr. Freddy Marifiez Navarro, de México no pueda asumir la evaluacién externa.

e Primer Suplente Internacional: Dr. Crispiniano Duarte Vega, de Colombia, en caso
que la M.Sc. Maria Francisca Quiroga, de Chile no pueda asumir la evaluacion
externa.

e Primer Suplente Nacional: Dra. Jeannette Valverde Chaves, de Costa Rica, en caso
gue la M.S.c Margarita Libby Hernandez, de Costa Rica, no pueda asumir la
evaluacion externa.

e Segundo Suplente Internacional: M.Sc. César Zamalloa, de Peru, en caso que el
Dr. Harold Silva Guerra, de México, no pueda asumir la evaluacion externa.

¢ Segundo Suplente Internacional: Dra. Cintia Quiliconi, de Ecuador, en caso que el
Dr. Crispiniano Duarte Vega, de Colombia, no pueda asumir la evaluacion.

e Segundo Suplente Nacional: Dra. Maria Gabriela Arias Cabalceta, de Costa Rica,
en caso que la Dra. Jeannette Valverde Chaves, de Costa Rica, no pueda asumir
la evaluacion.

5. Acuerdo firme.

Articulo 6. Nombramiento de Par Evaluador para la Visita de Evaluacion Externa de la
carrera del Proceso 9.



CONSIDERANDO:
1. Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 9.
2. La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
1. Nombrar ala Mag. Lia Magally Gutierrez Gutierrez, de Costa Rica, como Par Evaluador
titular nacional de la carrera del Proceso 9, revisores de observaciones al informe de
pares, revisores de CM, ACCM, ILPEM, segun acuerdo CNA-180-2015, Acta 959-2015
ratificada el 16 de junio de 2015.
2. Se designan las siguientes suplentes para el par evaluador nacional del Proceso 9:
e Primer Suplente Nacional: Dra. Ana Isabel Cerdas Gonzélez, de Costa Rica,
en caso que la Ana Isabel Cerdas Gonzalez no pueda asumir la evaluacién externa.
e Segundo Suplente Nacional: Mag. Marcela Sanabria Hernandez, de Costa Rica,
en caso que la Ana Isabel Cerdas Gonzalez no pueda asumir la evaluacién externa.
3. Acuerdo firme.

Articulo 7. Oficio R-6134-2018 del 8 de setiembre 2018, suscrito por el Dr. Henning
Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica. Proceso de Autoevaluacion
por Conglomerados. Carrera del Proceso 103.

Se conoce el Oficio R-6134-2018 del 8 de setiembre 2018, suscrito por el Dr. Henning

Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica, solicitando la autorizacién para

pedir la reacreditacion de las carreras de Bachillerato en Bibliotecologia con Enfasis en

Ciencias de la Informacion y Licenciatuta en Bibliotecoloia y Ciencias de la Informacion.

Bachillerato en Bibliotecologia con Enfasis en Bibliotecas Educativas como un

conglomerado.

CONSIDERANDO:

Que el Informe de justificacion para evaluacién por conglomerado cumple con lo

establecido.

SE ACUERDA

1. Aprobar la solicitud presentada mediante el Oficio R-6134-2018 del 8 de setiembre 2018
suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica
(UCR) para la reacreditacién por Conglomerados de las carreras de:

e Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la Informacién y
Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion.
e Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas.

2. Respetar la continuidad de la primera acreditacion otorgada a estas carreras mediante
los acuerdos ACUERDO-CNA-122-2015 y ACUERDO-CNA-123-2015 y que este
proceso se registre como una reacreditaciéon por Conglomerados.

3. Acuerdo firme.

El Lic. Gaston Baudrit Ruiz se retita a las 11.30am

El Dr. Francisco Jiménez Otarola, la Dra. Rosa Maria Oviedo de Cristaldo, el Ph.D.
Jairo Castafio Zapatay la M.Sc. Sugey Montoya Sandi ingresan alas 11.30am.

Articulo 8. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 40.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

La coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, Dra. Rosa Maria Oviedo de Cristaldo,
realiza una presentacion tanto de la evaluacion in situ que realizaron de la carrera como de
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la validacion del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades
de ésta. Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y realizan una sintesis del informe escrito que comprende la
evaluacion realizada.

Articulo 9. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 40, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo
de Evaluadores Externos.

Terminada la presentacion de la Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales de
los otros dos evaluadores, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas
sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Equipo de Evaluadores Externos y las interrogantes del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

El Dr. Francisco Jiménez Otarola, la Dra. Rosa Maria Oviedo de Cristaldo vy el Ph.D.
Jairo Castafio Zapata se retiran alas 12.05pm.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi se retiraalas 12:10 p.m.

Articulo 10. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 40; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los evaluadores externos y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los evaluadores externos.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Evaluadores Externos continuar con la elaboracién del Informe
Final.

Articulo 11. Términos de Referencia para la Contratacién de Servicios Profesionales
para Asesoria Externa.

Se analizan los términos de referencia para la contratacién de servicios profesionales para
asesoria externa para el proceso de consolidacion de acciones para la implementacion de
la personeria juridica instrumental del SINAES.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORIA EXTERNA, PARA LA CONSOLIDACION DE
ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA
INSTRUMENTAL

1. Antecedentes

Mediante la Ley No. 8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo Nacional
de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucién, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
Asimismo, por medio de la Ley 8798, Ley de Fortalecimiento del SINAES, se doté de
financiamiento estatal a la entidad.



Segun el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estard constituido por las instituciones de
educacion superior universitaria publica y privada, que voluntariamente deseen afiliarse, y
para cumplir con las funciones, el SINAES contard con un Consejo Nacional de
Acreditacion, un director y personal de apoyo técnico y profesional.

El SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito administrativo y juridico
para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines establecidos en dicha
normativa. En este marco, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto en la Ley
No. 8256 y otras normativas aplicables, asi como a los lineamientos y criterios emitidos por
otros entes publicos.

La Procuraduria General de la Republica, por medio del oficio C-307-2017 de 15 de
diciembre de 2017, referente a los alcances de la desconcentracion y la personalidad
juridica instrumental conferida en la Ley N0.8256 del 2 de mayo de 2002, concluyé lo
siguiente: Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior es un 6rgano
desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores; Que el Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior tiene personalidad juridica instrumental
gue le capacita para realizar las actividades necesarias para alcanzar los fines para los
cuales existe dicho 6rgano, sea la planificacion, organizacion, desarrollo, implementacion,
control y seguimiento de los procesos de acreditacion que garanticen continuamente la
calidad de las carreras, los planes y programas de las instituciones de educacion superior;
y Que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educaciéon Superior incluye la potestad para administrar y presupuestar los recursos
provenientes de las fuentes de financiamiento que la Ley le ha asignado para el
cumplimiento de sus fines, en virtud de lo cual, el Consejo Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior, ha dispuesto autorizar a la Presidencia del Consejo y a la
Administracion, realizar las gestiones y tramites correspondientes, para ajustar la operacion
y funcionamiento del SINAES, conforme con lo dispuesto en el citado dictamen C-307-2017.
A partir de lo anterior, en la sesion ordinaria 1216-2018, articulo 11, el Consejo Nacional de
Acreditacion acordoé: efectuar las gestiones y trdmites que resulten necesarios, para ajustar
el funcionamiento y operaciéon del SINAES, conforme a lo establecido por la Procuraduria
General de la Republica, en el oficio No. C-307-2017 del 15 de diciembre de 2017.

Dado lo anterior, se requiere la contratacion de servicios profesionales de asesoria externa,
para la consolidacion de acciones para la implementacion de la personalidad juridica
instrumental del SINAES.

2. Objetivo de la contratacion

Contar con servicios profesionales para asesoria externa como apoyo, para la
consolidaciéon del proceso de separacion operativa y funcional del SINAES del Consejo
Nacional de Rectores, a partir de la implementacion de la personalidad juridica instrumental
del SINAES.

3. Labores, plazo y remuneracién

Al profesional le correspondera asesorar al Consejo Nacional de Acreditacion para la
ejecucion de acciones necesarias para la ejecucion de la personeria juridica del SINAES
(proceso de separacion), en los ambitos de la gestion administrativa y financiera, conforme
a la normativa aplicable, en razén al pronunciamiento de la Procuraduria General de la
Republica

El profesional ejecutara acciones y brindara las recomendaciones correspondientes para
concretar la implementacién de los sistemas necesarios en las areas administrativa,
financiero contable, recursos humanos, proveeduria, entre otras, en el contexto de un
proceso de transicion de ejecucion de operaciones del SINAES que actualmente se realizan
por medio del CONARE.



Dichas acciones comprenderan el establecimiento de normativas y reglamentaciones
necesarias para la gestion administrativa y financiera de la institucion; la implementacion y
operacién del sistema financiero y presupuestario; de los sistemas de gestion de talento
humano (reclutamiento, seleccion, desarrollo y evaluacion del personal), del sistema de
proveeduria, y otros necesarios para la gestion del SINAES, en el marco de la consolidacion
de la implementacion de la personalidad juridica instrumental y la autonomia del SINAES,
y el proceso de transicion que actualmente se realiza en relacion con las operaciones que
se ejecutan por medio de CONARE.

La asesoria presentara al SINAES:

1. Un informe con recomendaciones sobre la programacién del trabajo a realizar para
ajustar los sistemas y procedimientos necesarios en las areas financiero contable,
recursos humanos, proveeduria, tecnologias de informacién, entre otras, conforme a la
normativa aplicable,

2. Un informe bimensual sobre la ejecucion de actividades realizadas y resultados en
relacién con el objeto de la contratacion, con las acciones y las recomendaciones
correspondientes, y

3. Un informe final sobre el trabajo realizado y resultados alcanzados en el periodo de la
contratacion.

Al asesor también le correspondera dar periédicamente su opinién, oral o escrita, al Consejo

Nacional de Acreditacion o a la Direccion Ejecutiva, sobre cualquier consulta relacionada

con los aspectos vinculados con el objeto de la contratacion.

El profesional coordinara la ejecuciéon del contrato con la Presidencia del Consejo y el

Director Ejecutivo, quienes seran la contraparte para efectos de la contratacion.

El plazo de la contratacién es por seis meses. Los servicios profesionales se pagaran por

hora profesional, para lo cual se utilizara la tarifa por hora empleada por el Estado de la

Nacion del CONARE que se basa en un promedio de las tarifas de un grupo de colegios

profesionales y se establece un maximo de 80 horas por mes durante el periodo de la

contratacion.

4. Caracteristicas del profesional

Titulo universitario a nivel de Licenciatura en Administracién de Negocios, incorporado al
colegio respectivo y amplia experiencia en sistemas y procesos financieros, administrativos
y presupuestarios en el &mbito del Sector Publico.

Se genera un espacio de analisis entre los miembros del Consejo sobre el alcance de los
términos de referencia y la efectividad de la asesoria que hasta el momento ha ofrecido el
Lic. Fedderico Castro Paez.

SE ACUERDA

1. Aprobar los términos de referencia propuestos.

2. Aprobar el nombramiento del Lic. Federico Castro Paez, dada su amplia experiencia y
conocimiento en sistemas y procesos financieros, administrativos y presupuestarios en
el &mbito del Sector Publico y del SINAES.

3. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva a.i. del SINAES, para su cumplimiento
y seguimiento.

4. Acuerdo firme.

Articulo 12. Nombramiento para el Concurso Externo de Profesional A en Relaciones
Publicas.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, presenta a los sefiores Miembros del Consejo
Nacional de Acreditacién la informacién sobre la conclusion del proceso de seleccién para
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el cargo de profesional A en Relaciones Publicas del SINAES. En el proceso de seleccion
participd el departamento de Gestion del Talento Humano del CONARE (DGTH) y la
Comision para la Seleccion de funcionarios del SINAES integrada por la Direccion
Ejecutiva, la Presidencia del Consejo y un representante del Consejo Nacional de
Acreditacion.
El proceso de seleccion se desarrolldé en dos etapas, en el primero se tuvo una entrevista
con los 2 candidatos cuyos atestados se ajustaban al perfil planteado por el SINAES. Como
resultado de estas entrevistas cada miembro de la comision emitié valoracion individual
sobre los candidatos que posteriormente fueron consolidadas mediante promedios por
parte de la Direccion General de Talento Humano del CONARE, obteniéndose asi un
resultado global por entrevista.

La segunda etapa consistié en una prueba de inglés realizada mediante una herramienta

estandarizada para estos fines.

Ambas etapas cuentan con un peso relativo dentro de la valoracién global de los candidatos

otorgadndosele un 80% a la entrevista y un 20% a la prueba de inglés.

Con base en la informacién anterior se genera un espacio de analisis y consulta por parte

de los Miembros del Consejo a la comisién de nombramientos.

SE ACUERDA

1. Nombrar a Sra. Sofia Guerrero Aguilera para el puesto de Profesional A en Relaciones
Publicas del SINAES

2. Aprobar el nombramiento de la Sra. Sofia Guerrero Aguilera en la plaza de Profesional
A, para ocupar el puesto en Relaciones Publicas, se debe considerar un periodo de
prueba de tres meses, para valorar la ratificacién del nombramiento en propiedad.

3. Comunicar a la Direccion de Gestion del Talento Humano del CONARE, el
nombramiento de la Sra. Sofia Guerrero Aguilera en la plaza de Profesional A, para
ocupar el puesto en Relaciones Publicas.

4. Acuerdo firme.

Articulo 13. Nombramiento para el Concurso Externo de Investigador Curriculista.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, presenta a los sefiores Miembros del Consejo

Nacional de Acreditacién la informacién sobre la conclusion del proceso de seleccién para

el cargo de Investigador Curriculista del SINAES. En el proceso de seleccion participé el

departamento de Gestion del Talento Humano del CONARE (DGTH) y la Comisién para la

Seleccion de funcionarios del SINAES integrada por la Direccion Ejecutiva, la Presidencia

del Consejo y un representante del Consejo Nacional de Acreditacion.

El proceso de seleccion se desarrolld en dos etapas, en el primero se tuvo una entrevista

con los 2 candidatos cuyos atestados se ajustaban al perfil planteado por el SINAES. Como

resultado de estas entrevistas cada miembro de la comision emiti6 valoracion individual

sobre los candidatos que posteriormente fueron consolidadas mediante promedios por

parte de la Direccion General de Talento Humano del CONARE, obteniéndose asi un

resultado global por entrevista.

La segunda etapa consistié en una prueba de inglés realizada mediante una herramienta

estandarizada para estos fines.

Ambas etapas cuentan con un peso relativo dentro de la valoracion global de los candidatos

otorgadndosele un 80% a la entrevista y un 20% a la prueba de inglés.

Con base en la informacion anterior se genera un espacio de analisis y consulta por parte

de los Miembros del Consejo a la comision de nombramientos.

SE ACUERDA

1. Nombrar a M.Sc. Shirley Segura Chanto para el puesto de Investigador 1, Curriculista
del SINAES
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2. Aprobar el nombramiento de la Sra. M.Sc. Shirley Segura Chanto en la plaza de
Investigador 1, para ocupar el puesto en Curriculista, se debe considerar un periodo de
prueba de tres meses, para valorar la ratificacién del nombramiento en propiedad.

3. Comunicar a la Direccion de Gestion del Talento Humano del CONARE, el
nombramiento de la M.Sc. Shirley Segura Chanto en la plaza de Investigador 1, para
ocupar el puesto en Curriculista.

4. Acuerdo firme.

Articulo 14. Informe de Auditoria No. INF-006-2018.

Se recibe el informe de Auditoria INF-006-2018 sobre el cumplimiento de metas del SINAES

2017-2018 y se instruye a la Direccion Ejecutiva del SINAES sobre el proceder.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

2. Que de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacion.

3. Que la Auditoria Interna del CONARE remiti6 el Informe INF-006-2018 sobre el
cumplimiento de metas del SINAES 2017-2018, mediante el cual emite una serie de
recomendaciones relativas al proceso de planificacion y presupuesto.

4. Que con el propésito de cumplir con las recomendaciones derivadas de dicho Informe,
el Consejo Nacional de Acreditacién acuerda lo siguiente:

SE ACUERDA

1. Instruir a la Direccién Ejecutiva del SINAES, presentar una propuesta a la brevedad
detallando las acciones necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en el citado Informe INF-006-2018 sobre el cumplimiento de metas del SINAES
2017-2018, a fin de atender las situaciones consignadas en ese documento, y
comunicar lo procedente a la Auditoria Interna.

2. Acuerdo firme.

Articulo 15. Analisis de la propuesta para participar en el proyecto “Costa Rica Social
2018. ADN Pura vida: Descubra los factores que definen la calidad de vida de los
costarricenses. UNIMER.

Se recibe y analiza a propuesta de UNIMER, los miembros comentan y agradecen el tomar
en cuenta al SINAES para este estudio, pero se cuenta con muy poco tiempo para poder
participar de esta propuesta, por lo que los miembros del Consejo declinan en participar en
el estudio.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y QUINCE DEL MEDIO DIA.

M.Ed. Josefa Guzmén Ledn Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.

11



