ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1281-2018
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA SIETE DE DICIEMBRE DE 2018. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acuia M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Presidente
MBA. Arturo Jofré Vartanian Ing. Walter Bolafios Quesada
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Sc. Edwin Solérzano Campos

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, vicepresidente Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 153: Dra. Maria de Lourdes Lopez Gutiérrez de México y la Dra.
Vanessa Fonseca Gonzalez de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Ed. Silvia Camacho Calvo, Investigadora SINAES.
Pares Evaluadores del Proceso 163: M.Sc. Carlos Andrés Arango Lozano de Colombia, la M.Sc.
Sandra Bibiana Bejarano Lozano de México y el Lic. Alejandro Rojas Téllez de Chile.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora SINAES.
Pares Evaluadores del Proceso 99: Licda. Lia Garcia Santos de Argentina, la M.Sc. Cristina
Vialeta Olaya de Colombia y el Dr. Alfonso Zeoeda Arce de México.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Investigadora SINAES
Pares Evaluadores del Proceso 173: Dr. Josep Maria Fort Mir de Espafia, el Ph.D Ivan Cartes
Siade de Chile y el M.Sc. Alvaro Rojas Quirds de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Juana Castro Tato, Investigadora SINAES

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1281.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1281 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1281 . 2.Informes. 3.
Presentacioén de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares Evaluadores del Proceso
153. 4. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 153, por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de Pares Evaluadores. 5. Analisis y resoluciones en relacion
con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 153; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. 6. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares
Evaluadores del Proceso 163. 7. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso
163, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Pares Evaluadores. 8. Analisis
y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 163; por parte del plenario del
Consejo Nacional de Acreditacion. 9. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 99. 10.Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién
Externa del Proceso 99, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Pares
Evaluadores. 11. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 99; por
parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 12. Presentacion de los resultados de la Evaluacion
Externa por parte del Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 173. 13. Andlisis conjunto en relacién con la
Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 173, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion vy el
Equipo de Pares Evaluadores. 14. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 173; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién. 15. Andlisis del Informe Final de
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Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso
149. 16. Analisis y Decision del Proceso 09. 17. Nombramiento del Revisor del Recurso de Reconsideracién del
Proceso CONV-I-05. 18. Solicitud de Prérroga CONV-I-01 Conglomerado Licenciatura en Ciencia Politica,
Relacionales Internacionales y Sociologia (USAC). 19. Nombramientos de Proveeduria y Talento Humano. 20.
Nombramientos de Coordinadores de Division. 21. Modificaciones Presupuestarias. 22. Acuerdo CONARE.
23.Carta a la Contraloria.

Articulo 2. Informes.

1. De la Presidencia:
Informa que el miércoles 12 de noviembre seré la reunion en el Ministerio de Hacienda,
para plantear que el SINAES esta excluido de las instituciones a las que se les aplica
el modelo de Caja Unica para los desembolsos de los recursos otorgados en el
presupuesto nacional. A la reunién asistira el Director Ejecutivo a.i., el administrador y
los asesores.
De los Miembros:
Ing. Walter Bolafios Quesada.
Informa que se reunié con el Lic. Federico Castro Paéz, con el fin de analizar la
informacion a presentar a la Contraloria General de la Republica, en lo que respecta a
las nuevas instalaciones para el SINAES. También sefiala la importancia de incluir en
el “Estudio para Determinar y Cuantificar las Necesidades de Infraestructura Fisica para
el SINAES”, realizado por el Arquitecto Rodolfo Jiménez, un apartado donde se
justifigue y argumente porque es conveniente y urgente que el SINAES cuente con
espacio propio. Para esto se reunira con el Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas para
gue guie en el proceso.

Los Miembros del Consejo se dividen en dos grupos para atender a los Evaluadores
Externos que presentaran su informe preliminar de las visitas realizadas esta semana. El
grupo conformado por la MAE. Sonia Acufia Acufia, el Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
y el M.Sc. Edwin Edwin Solérzano Campos atienden las presentaciones de los procesos
163y 99. Y el grupo conformado por la M.Ed. Josefa Guzman Leon, el MBA. Arturo Jofré
Vartanian y el Ing. Walter Bolafios Quesada atienden las presentaciones de los procesos
153y 173.

La Dra. Maria de Lourdes Lépez Gutiérrez, la Dra. Vanessa Fonseca Gonzalez v la
M.Ed. Silvia Camacho Calvo, ingresan a las 09:20a.m.

Articulo 3. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 153.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la Dra. Maria de Lourdes Lopez
Gutiérrez, realiza una presentacion tanto de la evaluacion in situ de la carrera como de la
validacion del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades
de ésta. Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 4. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 153, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Pares Evaluadores.



Terminada la presentacién del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros pares, los integrantes del Consejo plantean una serie
de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

La Dra. Maria de Lourdes Lépez Gutiérrez, la Dra. Vanessa Fonseca Gonzdalez vy la
M.Ed. Silvia Camacho Calvo, se retiran a la 9:40a.m.

Articulo 5. Anédlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 153; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos, y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Evaluadores Externos continuar con la elaboracion del Informe
Final.

M.Sc. Carlos Andrés Arango Lozano, la M.Sc. Sandra Bibiana Bejarano Lozano, el Lic.
Alejandro Rojas Téllez y la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, ingresan a las 09:20a.m.

Articulo 6. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 163.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, el M.Sc. Carlos Andrés Arango
Lozano, realiza una presentacion tanto de la evaluacion in situ de la carrera como de la
validacion del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades
de ésta. Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 7. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 163, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros pares, los integrantes del Consejo plantean una serie
de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

M.Sc. Carlos Andrés Arango Lozano, la M.Sc. Sandra Bibiana Bejarano Lozano, el Lic.
Alejandro Rojas Téllez y la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, se retiran a la 09:55a.m.




Articulo 8. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 163; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos, y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracién de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Evaluadores Externos continuar con la elaboracion del Informe
Final.

La Licda. Lia Garcia Santos, la M.Sc. Cristina Vialeta Olaya, el Dr. Alfonso Zeoeda
Arce v la M.Sc. Sugey Montoya Sandi, ingresan a las 10:05a.m.

Articulo 9. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 99.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracién y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la Licda. Lia Garcia Santos, realiza
una presentacion tanto de la evaluacion in situ de la carrera como de la validacién del
Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 10. Anélisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 99, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros pares, los integrantes del Consejo plantean una serie
de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y andlisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

La Licda. Lia Garcia Santos, la M.Sc. Cristina Vialeta Olaya, el Dr. Alfonso Zeoeda
Arce vy la M.Sc. Sugey Montoya Sandi, se retiran a la 10:55a.m.

Articulo 11. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 99; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos, y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracién de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Evaluadores Externos continuar con la elaboracién del Informe
Final.

Dr. Josep Maria Fort Mir, el Ph.D Ivan Cartes Siade, el M.Sc. Alvaro Rojas Quirds vy la
M.Sc. Juana Castro Tato, ingresan alas 10:10a.m.




Articulo 12. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 173.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, el Dr. Josep Maria Fort Mir, realiza
una presentacion tanto de la evaluacion in situ de la carrera como de la validacién del
Informe de Autoevaluacién presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 13. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 173, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacidon y el Equipo
de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacién del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros pares, los integrantes del Consejo plantean una serie
de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

Dr. Josep Maria Fort Mir, el Ph.D Ivan Cartes Siade, el M.Sc. Alvaro Rojas Quirés vy la
M.Sc. Juana Castro Tato, se retiran a la 10:50a.m.

Articulo 14. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 173; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos, y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Evaluadores Externos continuar con la elaboracion del Informe
Final.

Articulo 15. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa y Solicitud

del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 149.

Con base en el Informe de Final de Pares Evaluadores Externos, las observaciones de la

carrera a este Informe, la solicitud de Reconsideracién de Acuerdo por parte de la carrera

del Proceso 149, el Informe de revision de la solicitud de reconsideracion de acuerdo, y el

analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

1. Revocar el acuerdo tomado en el Acta 1211-2018, Articulo 4 del 02 de febrero de 2018.

2. Informar a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 149, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:



El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos
gue como producto de la observacion, el andlisis y la evaluacién, evidenciaron
durante el proceso que no reldnen las caracteristicas necesarias para ser
catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios y estandares
establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por

los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las acciones

tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como
debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o desaparezca. De esta forma, el Compromiso de

Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o

programa a una situacién futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y

se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es

decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos

de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econdmica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de

Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de

la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de

Mejoramiento que se elabor¢ al finalizar la fase de autoevaluacion, enriquecido con

los aportes de los pares evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de

Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision

final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades

detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para

superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, deberé realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un _maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones

concretas respecto a:

1. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de Criterios y
Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado el cumplimiento
de un criterio como deficiente o insuficiente.

2. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Pares. (Cumplimiento de Estandares).

3. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes puntos de
su Informe: Sintesis valorativa por componente, Analisis evaluativo por
dimension, Situacion de la carrera en relacidon con el estado de desarrollo de la
disciplina y su perspectiva profesional y Andlisis de consistencia.

4. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,




3.

4.

Situacion de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

5. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de Pares.

6. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de cumplimiento de
una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElCompromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por
los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la
guia elaborada por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), el programa debera incorporar de manera particular, acciones
concretas sugeridas por los pares respecto a:

¢ Mayor difusion a la carrera de Medicina de la Universidad Federada a nivel
nacional e internacional.

¢ Mantener el enfoque de Atencién Primaria en Salud como eje formativo de
la carrera de Medicina.

e Fortalecer la capacitacion pedagogica del personal docente.

¢ Aumentar la cantidad de personal docente con posgrados (Maestrias y
Doctorados).

e Fortalecer del nacleo de profesores de tiempo completo.

e Impulsar la participacion de docentes en actividades académicas
nacionales e internacionales.

e Establecer asignaturas optativas en el plan de estudios.

e Establecer mecanismos para conocer las causas de la desercion estudiantil
y tomar las acciones correctivas pertinentes.

e Fortalecer las politicas y los mecanismos institucionales que promueven el
desarrollo de la investigacion en la carrera de Medicina.

e Fortalecer las politicas y los mecanismos institucionales que promueven el
desarrollo de la Extension en la carrera de Medicina.

e Establecer espacios formales para la realimentacién entre los docentes de
los cursos bésicos y cursos clinicos.

e Fortalecer el programa de seguimiento a graduados

e Aumentar las publicaciones provenientes de los resultados de proyectos de
Extension y de Investigacion de la carrera de Medicina

e ElICompromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de cémo
la carrera conservara, vigorizard y avanzara en las fortalezas encontradas.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna

observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra

solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a

este proceso de acreditacion.



Articulo 16. Analisis y Decision del Proceso 09.

Con base en el andlisis de la documentacion generada en el proceso de acreditacion y el
Informe Final de la Evaluacién Externa seguido por la carrera del Proceso 09.
CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

4.

Debilidades recurrentes y no cumplimiento de los compromisos de mejora firmados de
las acreditaciones anteriores.

Que la carrera del Proceso 9 a la fecha no ha finalizado con la actualizacion del Plan
de Estudios solicitado desde el periodo de acreditacién anterior.

Insuficiencia en la formacion en la atencion, educacién y cuidado de nifios del
nacimiento a los 4 afios (teoria y practica).

Insuficiencia en la formacion para atender las necesidades de educacion inclusiva
(discapacidad, migrantes, poblaciones indigenas).

SE ACUERDA

1.

6.

Informar a la carrera del Proceso 09 y a la Universidad, la complacencia del Consejo
Nacional de Acreditacion del SINAES, por el proceso de autoevaluacion y la anuencia
a la evaluacién externa realizada, cuyos resultados constituyen un valioso instrumento
para definir y ejecutar las acciones necesarias para lograr un sélido mejoramiento de la
calidad de la carrera.

Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 09 y de la Universidad, que como
resultado del analisis de los resultados de las etapas de autoevaluacion y evaluacion
externa realizada, se han detectado significativas debilidades, que hacen que la carrera
actualmente no reuna las condiciones de calidad requeridas para ser reacreditada. En
consecuencia el Consejo Nacional deniega la reacreditacién oficial del Proceso 09.
Sefialar a la carrera del Proceso 09, que cuenta con instrumentos de gran valor que le
permiten contar con informacién valiosa para continuar con su proceso de
mejoramiento; aprovechando asi los esfuerzos ya realizados.

Sefalar a las autoridades de la carrera del Proceso 09 y de la Universidad que si lo
consideran conveniente, el SINAES puede apoyar su proceso de autorregulacion.

En caso de que las autoridades del Proceso 09 requieran alguna ampliacién o se
deseare formular alguna observacion o reconsideracion al contenido del presente
acuerdo, la misma podra solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su
comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de
Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Acuerdo firme.

Articulo 17. Nombramiento del Revisor del Recurso de Reconsideracién del Proceso
CONV.I-05.
CONSIDERANDO

1.

El recurso de reconsideracion presentado por la Universidad San Carlos de Guatemala
mediante el oficio Ref.R.1103.2018 del 12 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing.
Murphy Olympo Paiz Recinos, M.Sc., Rector, en torno a la decision del Proceso
CONV.I-05, Acuerdo-CNA-407-2018, Articulo 8, Sesidn celebrada el 12 de octubre de
2018, Acta 1266-2018, Articulo 8 y ratificada el 26 de octubre de 2018, Acta 1270-2018.
La aceptacion del recurso de reconsideracién por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Los curriculos de los candidatos a revisores del recurso de reconsideraciéon del proceso
CONV.I-05, asi como la precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Nombrar como revisor del Recurso de Reconsideracion a la M.Sc. Juana Coto Campos,
de Costa Rica.



Nombrar como primer suplente al Dr. Gilberto Piedra Marin de Costa Rica.

Nombrar como segundo suplente al Ph.D. Cristian Campos Fernandez de Costa Rica.
Reconocer al revisor un pago de US$1.450 (mil cuatrocientos cincuenta ddlares) por
concepto de honorarios, segun lo establecido en el acuerdo del CNA, Acta 780-2012
del 29 de noviembre del 2012.

5. Acuerdo firme.

HwnN

Articulo 18. Solicitud de Prorroga CONV.l-01 Conglomerado Licenciatura en Ciencia

Politica, Relacionales Internacionales y Sociologia (USAC).

Se conoce el Oficio Of-Ref-ECP-529-2018, con fecha del 15 de noviembre 2018, suscrito

por el Lic. Dennys Mira Sandoval, Director de la Escuela de Ciencia Politica, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, en el cual solicita una prérroga de un afio

calendario, a partir de la fecha de vencimiento de la acreditacion, para la entrega del Informe

de Autoevaluacion con fines de Reacreditacién del conglomerado CONV.I-01 Licenciatura
en Ciencias Politicas, Relacionales Internacionales y Sociologia.

CONSIDERANDO

1. El Oficio Of-Ref-ECP-529-2018, con fecha del 15 de noviembre 2018, suscrito por el
Lic. Dennys Mira Sandoval, Director de la Escuela de Ciencia Politica, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

2. La situacion politica presentada en dicho oficio.

SE ACUERDA

1. Recibir la solicitud planteada en el Oficio Of-Ref-ECP-529-2018 con fecha del 15 de
noviembre 2018, suscrito por el Lic. Dennys Mira Sandoval, Director de la Escuela de
Ciencia Politica, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Conceder a las carreras del Conglomerado CONV.I-01, la prérroga solicitada para la
presentacion del Informe de Autoevaluacion con fines de Re acreditacién por un afio.
Por lo que la carrera debera presentar el informe de autoevaluacién a mas tardar el 15
de noviembre de 2019.

3. Indicar a las carreras que el plazo otorgado es improrrogable.

4. Acuerdo firme.

Articulo 19. Nombramientos de Proveeduriay Talento Humano.

Se conoce la propuesta de nombramientos, para los puestos de Proveeduria y Talento

Humano, en el marco del proceso de desvinculacion de SINAES.

CONSIDERANDO

1. Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

2. Conforme con el articulo 3 de la referida Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el
SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de
apoyo técnico y profesional.

3. Mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacién, acta N0.1259-
2018, articulo 7, ratificada en el acta 1264-2018, se aprob0 el presupuesto ordinario del
SINAES, para el ejercicio econémico 2019, en el cual se aprobé la creacién de una
plaza para atender las funciones de proveeduria del SINAES, Asimismo, a partir de los
procesos establecidos en el Reglamento Organico, es necesaria la constituciéon de una
plaza profesional para atender las funciones relacionadas con recursos humanos.

4. Para efectos de la implementacion de la personalidad juridica instrumental del SINAES,
y mientras se concluye lo relativo al Manual de Puestos propio del SINAES y se realizan
posteriormente nombramientos en propiedad, se estima necesario llenar interinamente
las referidas plazas en proveeduria y recursos humanos, por un periodo de tres meses.
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5.

El Consejo Nacional de Acreditacion, en el acta N0.1216 de la sesién celebrada el 23
de febrero de 2018, articulo 11, acord6 autorizar a la Presidencia del Consejo y a la
Direccién Ejecutiva efectuar las gestiones y trdmites que resulten necesarios, para
ajustar el funcionamiento y operacion conforme a lo establecido por la Procuraduria
General de la Republica conforme al oficio No. C-307-2017 del 15 de diciembre de 2017.

SE ACUERDA:

1.

2.

Con base en el citado acuerdo del Acta No. 1216 del Consejo Nacional de Acreditacion,
autorizar a la Presidencia y Direccién Ejecutiva de dicho Consejo, se gestionen los
tramites correspondientes, para la constitucion de la plaza para la atencion del proceso
de recursos humanos, asi como la preseleccion de candidatos y el llenado de las
referidas dos plazas para los procesos de proveeduria y de recursos humanos, en forma
interina, por un periodo de tres meses, del 7 de enero al 7 de abril de 2019, prorrogable
hasta por un afo.

Acuerdo firme.

Articulo 20. Nombramientos de Coordinadores de Division.

Se conoce la propuesta de nombramiento, para los puestos de Coordinador de Innovacién
y Desarrollo y Coordinador de Apoyo a la Gestidn, de forma interina por tres meses.
CONSIDERANDO

1.

Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
Conforme con el articulo 3 de la referida Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el
SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de
apoyo técnico y profesional.

Mediante acuerdos adoptados por el Consejo Nacional de Acreditacion, acta No.1131-
2017, articulo 4, y Acta 1169-2017, articulo 9, y con base en las facultades y
atribuciones que la Ley le asigna al SINAES, se aprob6 el Reglamento Orgéanico que
establece la estructura organica, para el logro de sus fines y objetivos. Que en el citado
Reglamento Orgénico, se establecieron los centros de gestiobn y procesos, con la
finalidad de fortalecer la gestion y la toma de decisiones, entre las que destacan las
divisiones de Evaluacion y Acreditacion; Innovacion, Investigacion y Desarrollo; y Apoyo
a la Gestion.

Mediante acuerdo del Consejo Nacional de Acreditacion, adoptado en el acta No. 1186-
2017, articulo 4, y por medio del oficio OF-DGTH-2018 del Departamento de Gestion de
Talento Humano del CONARE, se aprobaron los correspondientes perfiles de los
funcionarios que estaran a cargo de las citadas divisiones. Asimismo, mediante el
acuerdo No. 27-2018 de fecha 2 de octubre de 2018. el CONARE aprobd las respectivas
plazas.

Para efectos de la implementacion de lo dispuesto en el referido Reglamento Orgénico
y lo correspondiente a la personalidad juridica instrumental, es necesario proceder con
el llenado de dichas plazas.

El Consejo Nacional de Acreditacion, en el acta No.1089 de la sesion celebrada el 14
de octubre de 2016, acordd conformar una Comisién de Nombramientos, que tendra a
su cargo valorar y proponer los candidatos para el nombramiento de personal, para que
dicho Consejo elija a la persona o las personas correspondientes.

SE ACUERDA:

1.

Solicitar al Director Ejecutivo, se gestionen los trdmites correspondientes, para el
nombramiento de los funcionarios que estaran a cargo de las divisiones de Evaluacion
y Acreditacion, Innovacion, Investigacion y Desarrollo, y Apoyo a la Gestion del SINAES.
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2.

4.

Aprobar el nombramiento interino, por un periodo de tres meses, del 7 de enero al 7 de
abril de 2019, de los funcionarios M.Sc. Sugey Sandi Montoya y al M.Sc. Pablo Madrigal
Sanchez, quienes estaran a cargo en ese periodo de las divisiones de Innovacién
Investigacion y Desarrollo; y Apoyo a la Gestidn; respectivamente, nombramientos que
podrdn concluirse antes de la finalizacion de este plazo, cuando el proceso de
preseleccién y nombramiento de los respectivos titulares de dichas divisiones se
concluya. Asimismo, la Divisién de Evaluacion y Acreditacion estara a cargo del Director
Ejecutivo, mientras se concluye el nombramiento del titular de dicha Division.

Solicitar al Director Ejecutivo que, con base en la programacion de procesos de
acreditacion para los primeros meses del 2019, valore la necesidad de sustituir con
nuevo personal a las personas en el cargo que actualmente desempefan.

Acuerdo firme.

Articulo 21. Modificaciones Presupuestarias.

Se conoce la propuesta de modificaciones presupuestarias elaborada por el Lic. Federico
Castro Paéz, consultor administrativo, para atender algan imprevisto a inicio de afio.
CONSIDERANDO

1.

Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
Conforme con el articulo 3 de la referida Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el
SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de
apoyo técnico y profesional.

El Consejo Nacional de Acreditacion, en el acta N0.1216 de la sesién celebrada el 23
de febrero de 2018, articulo 11, acord6 autorizar a la Presidencia del Consejo y a la
Direccién Ejecutiva efectuar las gestiones y trdmites que resulten necesarios, para
ajustar el funcionamiento y operacion conforme a lo establecido por la Procuraduria
General de la Republica conforme al oficio No. C-307-2017 del 15 de diciembre de 2017.
Mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion, acta No.1259-
2018, articulo 7, ratificada en el acta 1264-2018, se aprobé el presupuesto ordinario del
SINAES, para el ejercicio econémico 2019.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.2.3 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico, emitidas por la Contraloria General de la Republica, el Jerarca
puede designhar la competencia de aprobacién de las modificaciones presupuestarias
(no alteran el monto global del presupuesto) en el Titular subordinado de mas alto rango
dentro de la Administracion.

Que para efectos de la implementacion de la personalidad juridica instrumental del
SINAES, y mientras se concluye y aprueba el Reglamento de presupuesto del SINAES,
se estima necesario asignar la competencia de aprobacion de las modificaciones
presupuestarias en el Director Ejecutivo del SINAES, para darle fluidez y eficiencia a los
ajustes que requiera el presupuesto, conforme a la norma 4.2.3 del Manual sobre
Presupuesto Publico.

SE ACUERDA

1.

2.

Designar al Director Ejecutivo, para que realice la aprobacién de las modificaciones
presupuestarias al presupuesto del SINAES correspondiente al 2019, conforme a lo
dispuesto en la el numeral 4.2.3 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.
Lo anterior, hasta que se emita el Reglamento que regule el proceso de aprobacion
interna de los presupuestos del SINAES.

Acuerdo firme
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Articulo 22. Acuerdo CONARE.

Se conoce la propuesta de Acuerdo de Ejecucion para el Apoyo de la Gestion Administrativa
del SINAES por parte de CONARE, se analiza y discute en el plenario del Consejo. El Lic.
Gaston Baudrit Ruiz explica el acuerdo y atiende las consultas y dudas sobre el texto del
acuerdo.

CONSIDERANDO

1.

Que la propuesta de Acuerdo de Ejecucion para el Apoyo de la Gestidbn Administrativa
del SINAES por parte de CONARE es el resultado de un trabajo conjunto entre técnicos
y asesoria legal de ambas instituciones.

Que la propuesta de Acuerdo de Ejecucion para el Apoyo de la Gestion Administrativa
del SINAES refiere un apoyo temporal y transitorio en donde los procesos iran
independizandose conforme el SINAES va disponiendo de los recursos
correspondientes para el desarrollo de los mismos.

SE ACUERDA

1.

2.

Encomendar a la presidenta verificar la modificacion del articulo 10 de la
propuesta de acuerdo y solicitar a la Administracién coordinar con los técnicos
del CONARE a fin de lograr un monto razonable por concepto de cada uno de
los servicios que se estarian apoyando durante el proceso de transicion.
Acuerdo Firme.

Articulo 23. Carta a la Contraloria

Se conoce la propuesta de carta a la Contraloria, se analiza y discute en el plenario del
Consejo.

CONSIDERANDO

1. Que el SINAES inicia el 2019 con la administracion del presupuesto aprobado por Ley.

2. Eleventual atraso en los desembolsos por parte del Ministerio de Hacienda

3. Las asesorias legales han valorado la legalidad de que CONARE como patrono
solidario apoye al SINAES con recursos para atender las principales obligaciones de
inicio de afo.

4. Es importante mantener informada a la Contraloria General de la Republica sobre la
forma en que se estaria atendiendo la emergencia de falta de liquidez de inicio de afo.

SE ACUERDA

1. Autorizar a la presidencia a remitir a la Contraloria General de la Republica la siguiente

carta:
11 de noviembre de 2018

Manuel Corrales Umafia, MBA
Gerente de Area de Fiscalizacion de Servicios Sociales
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Estimado sefior:
Como es del conocimiento de ese érgano contralor, con la Ley 8256 del 2 de mayo de 2002, el Sistema Nacional
de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES), 6rgano creado dentro de la estructura del Consejo Nacional
de Rectores, (CONARE), fue definido por el legislador como un 6érgano adscrito al CONARE pero con
desconcentracion maxima y personalidad juridica instrumental para el cumplimiento de sus fines, consignados en
la misma Ley.
La Procuraduria General de la Republica se refiri6 de manera muy amplia, clara y vinculante sobre la naturaleza
juridica del SINAES y el alcance de su personalidad juridica instrumental mediante el Dictamen No. C-307-2017 del
15 de diciembre de 2017, del que se adjunta copia con el presente oficio. En sintesis, la Procuraduria General
dictaminé que el SINAES ostenta el grado maximo de desconcentracion administrativa en virtud de la naturaleza
altamente especializada e independiente de sus funciones, y que su personalidad juridica instrumental le confiere
capacidad legal para asumir la administracion presupuestaria plena de los recursos que le son transferidos por el
Gobierno de la Republica por medio del Ministerio de Educacion Publica en ejecucion del articulo 3 de la Ley 8798
de 16 de abril de 2010, asi como de las demas fuentes presupuestarias que le confiere la legislacién vigente, como
lo son transferencias eventuales del FEES o bien los recursos provenientes de la venta de sus propios servicios.
A partir de la claridad obtenida con el dictamen vinculante de la Procuraduria General, se ha procedido con la
implementacion de la gestion presupuestaria propia del SINAES de conformidad con la personalidad juridica

12



instrumental que le ha conferido el legislador. En consecuencia, para el ejercicio econémico del afio 2019 se ha
presentado ante ese oOrgano contralor el presupuesto correspondiente al SINAES en forma separada del
presupuesto institucional del CONARE. Asimismo, se ha procedido a la apertura de las cuentas corrientes bancarias
del SINAES que son requeridas al efecto. Cabe mencionar que los recursos presupuestarios del SINAES en un
96% provienen de una transferencia corriente derivada de la Ley 8798 mencionada, ya incluida en el proyecto de
Presupuesto Nacional.
Ahora bien, debe mencionarse que estas transiciones estructurales y presupuestarias tienen una naturaleza
extraordinaria, es decir, no ocurren de manera frecuente, ni el legislador brinda soluciones literales para los distintos
retos que un asunto de esta naturaleza presenta. En estas circunstancias se presentan situaciones especiales y
atipicas, producto de la implementacion del nuevo esquema organico y presupuestario, que ameritan acciones
también especiales. Ocurre por ejemplo que cuando el érgano arranca con su personalidad juridica instrumental,
pueden presentarse limitaciones de liquidez o faltantes de efectivo transitorios, de corto plazo, dado que
normalmente los flujos de efectivo generados por las fuentes de ingresos que les son propias, no coinciden con los
plazos para atender obligaciones ineludibles de gastos. Por esta razon, al inicio de sus operaciones, los 6rganos
podrian enfrentar situaciones especiales relativas a la liquidez para atender obligaciones patronales, laborales y de
otra naturaleza.
Esto es lo que ocurre inevitablemente en el caso del SINAES, pues al arrancar operaciones con cuentas bancarias
sin recursos liquidos previos (condicion inevitable precisamente por tratarse de un punto de partida desde cero),
podria enfrentarse un faltante de liquidez a la espera de que se materialice la transferencia de los recursos que
provienen del Gobierno Central. Esa transferencia puede concretarse en los primeros dias del mes de enero, pero
también cabe la posibilidad de que existan atrasos por aspectos que estan fuera del control del SINAES, que hagan
que el SINAES no cuente con los recursos liquidos para hacer los pagos especialmente de obligaciones laborales
en el primer mes del afio. Notese que no se trata de un problema presupuestario, pues desde luego que en el
presupuesto sometido al conocimiento de la Contraloria General se han adoptado todas las previsiones requeridas.
Es una circunstancia especial y extraordinaria que se genera por ser un arranque desde cero en las cuentas del
SINAES por ser el afio 2019 su primer ejercicio presupuestario independiente.
En ocasioén de esta circunstancia especial de falta de liquidez que podria generarse en los primeros dias del afio en
el tanto se materializa la transferencia de recursos del Gobierno Central, es indispensable que adoptemos las
medidas y tomemos las previsiones para atender esa eventual situacion, pues desde luego que no es posible dejar
desatendidas las obligaciones de pago, especialmente aquellas relativas a las remuneraciones del personal.
En este contexto, hemos hecho un examen de antecedentes, incluso del propio érgano contralor, de situaciones
gue si bien no son exactamente iguales, si versan sobre escenarios analogos de falta de liquidez que deben ser
abordados por la Administracién con el propésito de no dejar desatendidas sus obligaciones de pago en el cortisimo
plazo. Asi, hemos observado la existencia de situaciones andlogas, tratdndose de grupos empresariales de
naturaleza publica, en las que esa Contraloria General ha mostrado su conformidad con transferencias
instrumentales de aportes de capital por parte de Entidades Publicas a otras empresas subsidiarias, ya sea para el
inicio de sus operaciones o para solventar situaciones de necesidad de liquidez o solvencia economica (ver oficios
Nro. 7206 (FOE-FEC-499), del 23 de junio del 2005 y el Nro.3071 (FOE-FEC-0150), del 01 de marzo del 2006).
En otros criterios del érgano contralor identificados por esta Administracion, la Contraloria General ha considerado
viable acceder a recursos temporales para dotar de liquidez a 6rganos de Administracion, los cuales tienen
afectacion en la contabilidad patrimonial pero no tienen implicaciones de orden presupuestario dado que se realizan
dentro del mismo ejercicio presupuestario, “considerando que son recursos de que dispone la institucién en el corto
plazo y en forma transitoria, con el fin de cubrir faltantes de flujo de caja, que no implica el financiamiento de egresos
mas alla de los considerados en el presupuesto del periodo” (ver oficios Nro. 06298 (FOE-PR-0231), del 9 de junio
del 2004 y el Nro. 5971 (DFOE-AE-0231), del 20 de junio del 2012).
Estos antecedentes nos permiten llegar a una valoracién positiva acerca de la posibilidad de que el SINAES utilice
la solucién de un insumo de capital de trabajo de forma transitoria, en el corto plazo, para contar con la liquidez para
hacer frente a las obligaciones de pago de cortisimo plazo, en el tanto se materializa el transferencia del Gobierno
Central, pues segun lo hemos indicado, el tema que se presenta es estrictamente de liquidez, ya que en el
presupuesto inicial del SINAES se incorporé el contenido suficiente para cubrir los gastos de todo el afio.
En este orden de ideas, también hemos valorado que en este caso no es necesario que para el referido aporte de
capital de trabajo, el SINAES recurra a operaciones con entidades financieras, sino que el CONARE estaria en
capacidad de hacer el aporte de capital de trabajo al SINAES. Esto por cuanto no solo son factibles esas
operaciones a la luz de los antecedentes contralores ya referidos, sino porque en el caso especifico, es indudable
gue CONARE tiene una vinculacion juridica transitoria con las obligaciones de pago de SINAES.
En este sentido debemos recordar que en el plano de las obligaciones salariales, en este caso lo que estara
operando es una sustitucion patronal, pues el personal del SINAES que formalmente hoy esta bajo la relacion de
puestos presupuestaria del CONARE, pasara a partir de enero de 2019 a formar parte de una planilla propia del
SINAES, en ejercicio de la personalidad juridica instrumental. Esto ocurrira bajo la figura de la sustitucién patronal,
prevista y autorizada por el articulo 37 del Cédigo de Trabajo, que indica:

“Articulo 37.- La sustitucion del patrono no afectara los contratos de trabajo existentes, en

perjuicio del trabajador. El patrono sustituido sera solidariamente responsable con el nuevo

patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, nacidas antes de la

fecha de la sustitucién y hasta por el término de seis meses. Concluido este plazo, la

responsabilidad subsistira Gnicamente para el nuevo patrono.” (destacado no del original)
Segun se puede apreciar, el CONARE tiene una responsabilidad solidaria transitoria con el SINAES en cuanto a
las obligaciones laborales del nuevo patrono, por lo que ese seria fundamento suficiente para que CONARE
contribuya a la solucién del eventual problema transitorio de liquidez del SINAES, de manera que esas obligaciones
de pago de remuneraciones del personal de SINAES, de las que el CONARE es solidariamente responsable, no
queden desatendidas.
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En esa misma linea puede hablarse de otras obligaciones con proveedores, que pudieran verse afectadas
transitoriamente por el eventual problema de liquidez del SINAES. En ese caso, debe recordarse que formalmente
el contratante original fue el CONARE, por lo que también resulta pertinente que el CONARE contribuya en la
solucion del eventual problema transitorio de liquidez del SINAES, pues se trata de relaciones contractuales en las
que ha tenido una vinculacién formal previa.

Lo anterior sin perjuicio del propio hecho de que el SINAES, si bien es un 6rgano con desconcentracién maxima y
personalidad juridica instrumental, conserva un vinculo de adscripcién legal al CONARE, que desde luego hace que
el CONARE pueda llegar a acuerdos razonables y necesarios que permitan que uno de sus érganos pueda atender
sus obligaciones, considerandola como una sola institucion.

De manera que es nuestra intencién informar desde ya a la Contraloria General en un plano de transparencia,
rendicion de cuentas y buena fe, que en el caso de que se llegue a producir el desfase de liquidez que hemos
comentado, el CONARE supliria el capital de trabajo requerido por el SINAES para la atencién de las obligaciones
de pago, en forma temporal, con los consecuentes registros contables patrimoniales respectivos y las medidas de
control interno correspondientes. Se reitera que se trata de una situacion extraordinaria y circunscrita al ambito de
liquidez y no de un problema de prevision presupuestaria. Esa situaciéon se enmarca en este proceso extraordinario
de transicién hacia la implementacién de la personalidad juridica instrumental del SINAES, a partir del dictamen de
la Procuraduria General y no obedece a un accionar irregular por parte de CONARE o SINAES.

Dejamos de esta manera debidamente informado a ese 6rgano contralor para lo de sus competencias, segun lo
hemos indicado, en un plano de buena fe, transparencia y rendicion de cuentas en una situacion especial y eventual
a la que debemos darle una solucién en caso de que se materialice.

Para cualquier notificacion relativa a este asunto, sefialamos los correos electrénicos conare@conare.ac.cr. y
jrodriguez@sinaes.ac.cr.

Atentamente,
Henning Jensen Pennington Josefa Guzman Leo6n
Presidente Presidenta
CONARE SINAES

Cc: Consejo Nacional de Rectores
Consejo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director OPES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director SINAES

2. Acuerdo Firme.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y VEINTE DE LA TARDE.

M.Ed. Josefa Guzman Lebn Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.
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