ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1287-2018
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTICUATRO DE ENERO DE 2019. SE DA INICIO A LA SESION
ALAUNAY TREINTA DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Presidente
MAE. Sonia Acufia Acufa Ing. Walter Bolafios Quesada
MBA. Arturo Jofré Vartanian Dra. Leda Badilla Chavarria

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacién, SINAES

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1287.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1287 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1287. 2.Andlisis del Informe
Final de Pares de la Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del
Proceso 171. 3.Andlisis y Decision del Proceso 96. 4.Andlisis y Decision del Proceso 169 en Grado de
Diplomado. 5.Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 169 en Grado de Bachillerato. 6.Andlisis del Informe Final de
Pares de la Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso
153. 7.Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) Proceso
PUNIV 006. 8.Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
Proceso 28. 9.Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa y revisores de
observaciones al informe de pares, revisores de CM, ACCM de la Carrera del Proceso 177, 178, 179 y 180. 10.
Extension Visita de Evaluacion Externa Proceso 177, 178, 179y 180. 11. Nombramiento de Pares Evaluadores
para la Visita de Evaluacion Externa y revisores de observaciones al informe de pares, revisores de CM, ACCM
de la Carrera del Proceso 182. 12.Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa y
revisores de observaciones al informe de pares, revisores de CM, ACCM de la Carrera del Proceso 55.
13.Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento
(CM) de la carrera del Proceso PGR-02.

Articulo 2. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externay Solicitud del

Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 171.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del

Proceso 171, la carta de aceptacion y observaciones del informe de pares entregada por la

carrera del Proceso 171 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

1. Informar a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 171, que en
atencién a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un

Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en

el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes

caracteristicas:

e EIl punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos
gue como producto de la observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron
durante el proceso que no reunen las caracteristicas necesarias para ser



catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios y estandares

establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por

los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las acciones

tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como
debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o0 desaparezca. De esta forma, el Compromiso de

Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o

programa a una situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y

se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es

decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos

de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de

Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de

la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de

Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de autoevaluacién, enriquecido con

los aportes de los pares evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de

Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision

final de acreditacién de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades

detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para

superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un _maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones

concretas respecto a:

1. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de Criterios y
Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado el cumplimiento
de un criterio como deficiente o insuficiente.

2. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Pares. (Cumplimiento de Estandares).

3. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes puntos de
su Informe: Sintesis valorativa por componente, Analisis evaluativo por
dimension, Situacion de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de la
disciplina y su perspectiva profesional y Andlisis de consistencia.

4. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacion de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de la disciplina 'y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

5. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de Pares.

6. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de cumplimiento de
una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe




2.

3.
4.

consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por
los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la
guia elaborada por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), el programa deberd incorporar de manera particular, acciones
concretas para atender las debilidades apuntadas por los pares

e Poca oferta de cursos electivos y/o optativos.

e Sobrecarga curricular en los semestres VIl y IX.

e Escaso espacio para que los profesores atienda estudiantes.

¢ Insuficiente espacio para sitios recreativos, de estudio y de comedor.

e Incompleta sistematizacion de los recursos bibliogréaficos.

e Poca participacion docente en el programa de capacitacion didactica.

¢ No todos los estudiantes reciben informacion sobre el sistema de evaluacion
de los cursos en la primera semana de clases.

e Carencia de sistematizacion de la informacién académica, de investigacion
y de accion social de los docentes.

e Insatisfaccion con los servicios estudiantiles.

e Excesivo tiempo de graduacién de los estudiantes.

¢ No hay estudios para valorar la dimensién del mercado laboral.

e Poca actividad en investigacion y extension.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de cémo
la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna

observacién o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra

solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

En firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a

este proceso de acreditacion.

Articulo 3. Analisis y Decisién del Proceso 96.

Con base en el andlisis de la documentacién generada en el proceso de acreditacion y el
Informe Final de la Evaluacién Externa seguido por la carrera del Proceso 96.
CONSIDERANDO

1.

El Consejo ha realizado un estudio integral del Informe de Autoevaluacion, el Informe
de Evaluacion Externa, el Compromiso Inicial de Mejoramiento (CM) de esta carrera,
los informes y recomendaciones técnicos especializados y otras informaciones
obtenidas a lo largo de las diversas etapas, fases y actividades del proceso de
acreditacion oficial.

Los procesos de evaluacion interna y externa de esta carrera han evidenciado un
compromiso de la Universidad y de sus lideres académicos con la calidad.



3.

La carrera ha realizado con responsabilidad y acierto los procesos de evaluacion interna
y externa con resultados que le permiten continuar con éxito procesos internos,
inmediatos y participativos de reflexion y de mejoramiento efectivo de su calidad.

SE ACUERDA

1.

Encauzar el proceso de evaluacion y acreditacion oficial de la carrera del Proceso 96
con el caracter de “Decision Diferida” que se brinda a una carrera que ha alcanzado
niveles significativos de calidad, pero que aun no satisface los requisitos para ser
oficialmente acreditada. Diferir la decision es la oportunidad que da a la carrera de
incorporar — en un tiempo relativamente corto — elementos sustantivos, concretos y
evaluables de mejora que le permitan reanudar el proceso de acreditacion sin la
obligacion de regresar a las fases iniciales de éste.
Indicar que la aceptacion de esta decision requiere, como condicién “sine qua non”, el
compromiso formal de la carrera de incorporar efectivamente los elementos de mejora
necesarios en un periodo no mayor a dieciocho meses, segun las normas
reglamentarias establecidas para este fin. El SINAES, por su parte, cumplir4 durante
ese tiempo unatarea de acompafnamiento, en la medida que la Universidad lo considere
oportuno, con el objetivo de consolidar los elementos evaluables de mejora que
permitan a la carrera continuara exitosamente su proceso de acreditacion.

Conceder dieciocho meses a la carrera del Proceso 96 segun el presente acuerdo de

“Decision Diferida”, el Consejo Nacional evaluara integralmente el cumplimiento de las

condiciones de calidad establecidas por el SINAES para conceder o no la acreditacién

oficial y decidira en definitiva.

Indicar que con el fin de que el Consejo Nacional pueda contar con la informacion

adicional pertinente, que le permita verificar el cumplimiento de las condiciones de

calidad establecidas, la carrera debe presentar — en un plazo no mayor a 30 dias
naturales, a partir de la comunicacion de este acuerdo — un “Proyecto especial de
mejoras”. Este proyecto debe comprender todas las acciones que se ejecutaran en el
plazo maximo adicional de 18 meses establecido por este acuerdo de “acreditacion
diferida”, conforme a las indicaciones que sefalara la Direccion Ejecutiva del SINAES.

Incorporar sin perjuicio de los requerimientos de mejora encontrados a lo largo de los

procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, el “Proyecto especial de mejoras”

sefalado en el parrafo anterior, debe incorporar, al menos, las siguientes acciones
primordiales de mejoramiento que la carrera del Proceso 96 habra de realizar en un
plazo no mayor a dieciocho meses:

e Formulary gestionar un plan de desarrollo docente.

e Formular con precision el modelo educativo en el que se sustenta el programa y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje acordes a esta apuesta de formacion.

e Revisar el plan de estudios, a la luz de referencias internacionales sobre el
desarrollo de la disciplina, las necesidades a las cuales responde el programa; el
marco epistemoldgico que sustenta el mismo y el perfil de egreso con el cual se
compromete la universidad.

e Fortalecer los laboratorios disciplinares y las areas formacién practica.

e Cumplir las acciones pendientes de los compromisos de mejora anteriores.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna

observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra

solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Aprobar el trabajo realizado por el revisor del Compromiso de Mejoramiento (CM) del

Proceso 96.



8. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 4. Analisis y Decision del Proceso 169 en Grado de Diplomado.

Con base en el andlisis de la documentacién generada en el proceso de acreditacion y el

Informe Final de la Evaluacién Externa seguido por la carrera del Proceso 169 en grado de

diplomado.

CONSIDERANDO

1. El grado de Diplomado en su contenido actual no garantiza que los alumnos estén
preparados para ingresar al mundo laboral.

2. Las instalaciones donde se desarrolla el programa no ofrece un ambiente adecuado
para la formacion profesional.

3. Los laboratorios actuales no responden a las caracteristicas que requiere una carrera
de esta naturaleza.

4. La conexion de la red inaldmbrica no cubre las necesidades de los estudiantes y
profesores.

5. Los materiales en la biblioteca son escasos y requieren actualizacion.

SE ACUERDA

1. Informar a la carrera del Proceso 169 en grado de diplomado vy a la Universidad, la
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES, por el proceso de
autoevaluacion y la anuencia a la evaluacion externa realizada, cuyos resultados
constituyen un valioso instrumento para definir y ejecutar las acciones necesarias para
lograr un sélido mejoramiento de la calidad de la carrera.

2. Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 169 en grado de diplomado y de
la Universidad, que como resultado del andlisis de los resultados de las etapas de
autoevaluacién y evaluacion externa realizada, se han detectado significativas
debilidades, que hacen que la carrera actualmente no retna las condiciones de calidad
requeridas para ser acreditada. En consecuencia el Consejo Nacional deniega la
acreditacion oficial del Proceso 169 en grado de diplomado.

3. Sefialar a la carrera del Proceso 169 en grado de diplomado, que cuenta con
instrumentos de gran valor que le permiten contar con informacién valiosa para
continuar con su proceso de mejoramiento; aprovechando asi los esfuerzos ya
realizados.

4. Sefialar a las autoridades de la carrera del Proceso 169 en grado de diplomado y de la
Universidad que si lo consideran conveniente, el SINAES puede apoyar su proceso de
autorregulacion.

5. En caso de que las autoridades del Proceso 169 en grado de diplomado requieran
alguna ampliacion o se deseare formular alguna observacion o reconsideracion al
contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro de los quince dias
naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo
4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de
Acreditacion.

6. Acuerdo firme.

Articulo 5. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externay Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 169 en Grado de
Bachillerato.

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 169 en grado de Bachillerato, la carta de aceptacion y observaciones del informe
de pares entregada por la carrera del Proceso 169 en grado de Bachillerato y el analisis
realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion.



SE ACUERDA

Informar a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 169 en grado de
Bachillerato, que en atencién a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo
del SINAES un Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun
lo indicado en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de
tener las siguientes caracteristicas:

1.

El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos
gque como producto de la observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron
durante el proceso que no reunen las caracteristicas necesarias para ser
catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios y estandares
establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por

los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las acciones

tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como
debilidades, sean conducidos a una situaciéon en la que esta condicion se disminuya
significativamente o desaparezca. De esta forma, el Compromiso de

Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o

programa a una situacioén futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y

se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es

decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos

de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de

Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de

la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de

Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de autoevaluacién, enriquecido con

los aportes de los pares evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de

Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision

final de acreditacién de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades

detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para

superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomarda en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un _maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboraciéon de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones

concretas respecto a:

1. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de Criterios y
Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado el cumplimiento
de un criterio como deficiente o insuficiente.

2. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Pares. (Cumplimiento de Estandares).




3. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes puntos de
su Informe: Sintesis valorativa por componente, Analisis evaluativo por
dimension, Situacion de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de la
disciplina y su perspectiva profesional y Andlisis de consistencia.

4. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacion de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de la disciplina 'y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

5. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de Pares.

6. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de cumplimiento de
una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por

los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que

explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, deberd realizarse conforme a la
guia elaborada por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), el programa debera incorporar de manera particular, acciones

concretas sugeridas por los pares respecto a:

e Desarrollar un sistema de informacién integrado para dar fluidez a la
informacion de la institucion en las diferentes sedes.

e Capacitaciones para la actualizacién de los docentes en el campo disciplinar.

o Capacitar el cuerpo docente en la implementacion de metodologias de
aprendizaje activo.

e Revisar el plan de estudios considerando referentes internacionales tales
como ACM/IEEE-CS for Information Technology (IT2017).

¢ Visualizar el aporte de cada materia en relacién con el perfil de egreso.

e Adquirir el material bibliografico en fisico y en formato virtual necesario para
satisfacer la demanda de los estudiantes de la carrera.

e Actualizar los laboratorios de cémputo.

Indicar a la carrera que, habiendo analizado las observaciones presentadas al

Informe Final de Pares, remitidas mediante el oficio CGC-ITI-001-2019, de fecha 4

de enero del 2019, recibido en el SINAES el 7 de enero del 2019 y suscrito por el

Sefior Roberto Rivera Gutiérrez, Coordinador general de la carrera, el Consejo del

SINAES considera que, con respecto a la recomendacién de establecer un examen

de admisién a la carrera, bastara con que la unidad académica establezca una

estrategia que le permita detectar debilidades al ingreso de los estudiantes y, a partir
de ello, ejecutar acciones concretas que potencien el éxito académico de los
estudiantes. Por tanto, este deberda ser un aspecto importante a incluir en el

Compromiso de Mejoramiento. Asimismo, queda establecido que no hay debilidades

asociadas al cumplimiento de los estandares 7 y 8, por lo cual, no sera necesario

incluir en el Compromiso de Mejoramiento acciones atinentes a atender el
cumplimiento de estos estandares.

El Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de cémo
la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.



2.

ko

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

En firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 6. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externay Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 153.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 153, la carta de aceptacion y el analisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

SE ACUERDA

1.

Informar a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 153, que en
atencién a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

e El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos
gue como producto de la observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron
durante el proceso que no reunen las caracteristicas necesarias para ser
catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios y estandares
establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por
los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las acciones
tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como
debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o desaparezca. De esta forma, el Compromiso de
Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o
programa a una situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y
se superan las debilidades.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es
decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos
de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de
la unidad académica a la que pertenece la carrera o0 programa.

e ElI Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de
Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacién, enriquecido con
los aportes de los pares evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision
final de acreditacion de la carrera o programa.

e EIl Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para



superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un _maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones

concretas respecto a:

1. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de Criterios y
Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado el cumplimiento
de un criterio como deficiente o insuficiente.

2. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Pares. (Cumplimiento de Estandares).

3. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes puntos de
su Informe: Sintesis valorativa por componente, Andlisis evaluativo por
dimension, Situacion de la carrera en relacién con el estado de desarrollo de la
disciplina y su perspectiva profesional y Analisis de consistencia.

4. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacién de la carrera en relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

5. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de Pares.

6. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de cumplimiento de
una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por

los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que

explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la
guia elaborada por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), el programa debera incorporar de manera particular, acciones

concretas sugeridas por los pares respecto a:
¢ Formalizar los mecanismos de vinculacion de los profesores con la direccién

de la carrera y en cuerpos colegiados para el mejoramiento y gestion de la
carrera.

o Desarrollar un programa sistematico de seguimiento de egresados, asi como
la vinculacién constante para fortalecer los procesos de ensefianza
aprendizaje.

e Formalizar larelacion con los empleadores para contar con retroalimentacion
continua del curriculo y abrir las posibilidades de insercién laboral de los
graduados.

e Establecer vinculos que favorezcan la proyeccion de la carrera.

e Mantener en el nuevo plan de estudios las metodologias que permitan la
articulacion tedrico practica y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes.




2.

e Continuar con el proceso de redisefio del plan de estudios considerando
referentes nacionales e internacionales, para garantizar la pertinencia de la
carrera en términos de atencion a las necesidades del contexto.

e Promover una cultura de investigacion con los profesores y los estudiantes.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de como
la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna

observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra

solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de

conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de

los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

En firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a

este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) Proceso PUNIV 006.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIV 006, el Informe de Revisiéon y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1.

2.

o s

© ®

Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIV 006.

Aprobar la Revision Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIV 006.

Remitir a la carrera la revision del- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIV 006.

Mantener la condicién acreditada a la carrera del Proceso PUNIV 006.

Indicarle a la carrera del Proceso PUNIV 006 que el vencimiento de la acreditacion es

el 29 de julio de 2020, por lo que para efectos de la reacreditaciébn debe entregar el

Informe de Autoevaluacion 6 meses antes, es decir el 29 de enero de 2020.

Informarle a la carrera del Proceso PUNIV 006 que, en el Informe de Autoevaluacion

con miras a la reacreditacion debera incluir lo indicado en la Guia para Autoevaluacién

de carreras de diplomado de instituciones parauniversitarias, aprobada por el Consejo

del SINAES en en la sesioén 1266, del 12 de octubre del 2018y ser elaborado con base

en el Modelo de Evaluacién aprobado por el Consejo del SINAES en la sesion 1266, del

12 de octubre del 2018.

Indicar a la carrera que a la luz de la revision del Informe de Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento debera redoblar esfuerzos para atender temas

vinculados con:

e Los convenios para el reconocimiento de cursos con otras instituciones,

e La oferta de cursos a los egresados con un programa de educacién continua y el
seguimiento de egresados

e El establecimiento de convenios con empresas e instituciones nacionales e
internacionales.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la

carrera del Proceso PUNIV 006.
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Articulo 8. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 28.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 28, el Informe de Revision y la informacion

técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 28.

2. Aprobar la Revision del 29 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 28.

3. Remitir a la carrera la revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 28.

4. Mantener la condicion acreditada a la carrera del Proceso 28.

5. Indicarle a la carrera del Proceso 28 que el vencimiento de la acreditacion es el 4 de
setiembre del 2021, para efectos de la reacreditacion debe entregar el Informe de
Autoevaluacion.

6. Informarle a la carrera del Proceso 28 que, en lugar del dltimo Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento, debera incorporar en el Informe de Autoevaluacion

un apartado en el cual se indiquen los logros alcanzados por la carrera, asi como los
aspectos cuyo grado de cumplimiento no alcanz6 el 100% y que seran retomados en el
nuevo Compromiso de Mejoramiento.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la

carrera del Proceso 28.

© ~

Articulo 9. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacién Externa
y revisores de observaciones al informe de pares, revisores de CM, ACCM de la
Carrera del Proceso 177, 178, 179y 180.

CONSIDERANDO

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 177, 178, 179 y 180.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Ph.D. Julia Reguero de Atiles, de Estados Unidos, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 177, 178, 179 y 180.

2. Nombrar al Dr. Jose Padin Cruz de Puerto Rico, como Par Evaluador Internacional de
la carrera del Proceso 177, 178, 179 y 180.

3. Nombrar a la Dra. Bertha Ramos Holguin de Colombia, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 177, 178, 179 y 180

4. Nombrar a la M.Sc. Maria Luisa Montenegro Hernandez, de Costa Rica, como Par
Evaluador nacional de la carrera del Proceso 177, 178, 179 y 180.

5. Nombrar como primeros suplentes a: al Dr. Gabriel Eduardo Cote Parra de Colombia
en caso que la Ph.D. Julia Reguero de Atiles de Estados Unidos no pueda asumir esta
evaluacion; a la Dra. Maria Lizano Di Mare de Estados Unidos, en caso que Dr. Jose
Padin Cruz de Puerto Rico no pueda asumir esta evaluacion; PhD. Selma Simonstein
Fuentes de Chile, en caso que la Dra. Bertha Ramos Holguin de Colombia no pueda
asumir la evaluacion; M.Sc. Irma Zufiga Leon de Costa Rica en caso que la M.Sc. Maria
Luisa Montenegro Hernandez de Costa Rica.

6. Nombrar como segundos suplentes a: Dra. Marta Alicia Tenutto Soldevilla de Argentina,
en caso que el Dr. Gabriel Eduardo Cote Parra de Colombia no pueda asumir esta
evaluacion; M.Sc. Alondra Diaz Castillo de Chile, en caso que la Dra. Maria Lizano Di
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Mare de Estados Unidos no pueda asumir esta evaluacion; Dra. Pilar Colas Bravo de
Espafa, en caso que la Ph.D. Selma Simonstein Fuentes de Chile no pueda asumir
esta evaluacion; Licda. Sandra Maria Blanco Garcia de Costa Rica, en caso que M.Sc.
Irma Zufiiga Ledn de Costa Rica no pueda asumir la evalucién.

7. Se designan en el siguiente orden de preminencia a los siguientes suplentes para los
pares evaluadores internacionales del Proceso 177, 178, 179 y 180, en caso que
ninguno de los anteriores puedan asumir la evaluacion:

o Dra. Bertha Garza Ruiz

Msc. Carmen Patricia Dintrans Alarcén

Dra. Ana Maria Schmid

Dra. Soledad Vercellino

Dra. Marlene Fermin Gonzalez

Dr. Cristian Aguilar Correa

8. Se designan en el siguiente orden de preminencia a los siguientes suplentes para los
pares evaluadores nacionales del Proceso 177, 178, 179 y 180 en caso de que ninguno
de los anteriores pueda asumir:
e M.Sc. Ana Catalina Vindas Villalobos
e PhD. Ana Isabel Cerdas Gonzalez
e M.Sc. Diana Arce Flores

9. Acuerdo firme.

Articulo 10. Extensién Visita de Evaluacién Externa Proceso 177, 178, 179 y 180.

Se propone que para efectos de la visita de evaluacién externa se amplie en dos dias

iniciando el dia martes y finalizando con la presentacion al Consejo Nacional de

Acreditacion el martes siguiente; ademas se propone una modificacion a los honorarios

profesionales de los pares evaluadores que participaran en la evaluacién externa.

CONSIDERANDO

1. Que los pares de la evaluacion externa de las carreras realizaran una visita que se

extiende por ocho dias, que incluye trabajo el sdbado y domingo.

2. Que a lafecha el SINAES no tiene establecido el pago de honorarios profesionales para

visitas extendidas como la correspondiente a este proceso.

SE ACUERDA

1. Establecer en los términos de la contratacion de los pares evaluadores externos de los
procesos 177, 178, 179 y 180, que el monto de los honorarios para los pares
internacionales sea de US$2.050 (dos mil cincuenta délares), y del par nacional sea
US$1.700 (mil setecientos dolares).

2. Establecer los términos de la contratacion de los pares evaluadores externos de los
procesos 177, 178, 179, 180, que se incluya el almuerzo en el hotel los dias sé&bado,
domingo y lunes.

Articulo 11. Nombramiento de Pares Evaluadores parala Visita de Evaluacién Externa

y revisores de observaciones al informe de pares, revisores de CM, ACCM de la

Carrera del Proceso 182.

CONSIDERANDO

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 182.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Dra. Maria Elena Espino Villafuerte, de México, como Par Evaluadora
Internacional de la carrera del Proceso 182.
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2. Nombrar a la Dra. Sandra Valenzuela Suazo, de Chile, como Par Evaluadora
Internacional de la carrera del Proceso 182.

3. Nombrar ala Dra. Ligia Rojas Valenciano, de Costa Rica, como Par Evaluadora nacional
de la carrera del Proceso 182.

4. Se designhan en el siguiente orden de preminencia a los siguientes suplentes para los
pares evaluadores internacionales del Proceso 182:
e Dra. Esther Gallegos Cabriales, de México
e M.Sc. Verdnica Behn Theune, de Chile
e Dr. José Ramén Martinez Riera, de Espafia
¢ Dra. Ana Maria Vasquez Aqueveque, de Chile

5. Se designan en el siguiente orden de preminencia a los siguientes suplentes para los
pares evaluadores nacionales del Proceso 182:
e Dra. Nora Agnes Vega, Costa Rica
e M.Sc. Maria Adelia Alvarado Vives, Costa Rica
e Dra. Sunny Gonzélez Serrano, Costa Rica

6. Acuerdo firme.

Articulo 12. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa

y revisores de observaciones al informe de pares, revisores de CM, ACCM de la

Carrera del Proceso 55.

CONSIDERANDO

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 55.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Dra. Leonor Buendia Eisman, de Espafia, como par evaluadora
internacional del Proceso 55.

2. Nombrar a la Dra. Gema Loépez Gorosave, de México, como par evaluadora
internacional del Proceso 55.

3. Nombrar a la Msc. Beatriz Eugenia Paez Vargas de Costa Rica, como par evaluadora
nacional del Proceso 55.

4. Se designan en el siguiente orden de preminencia a los siguientes suplentes para los
pares evaluadores internacionales del Proceso 55:
e Dr. Jose Quintanal Diaz de Espafia.
e Dra. Petra Gonzalez Rivera de México.
e PhD. Francisco Ignacio Revuelta Dominguez de Espafia.
e Dra. Myriam Diaz Yafiez de Chile.

5. Se designan en el siguiente orden de preminencia a los siguientes suplentes para los
pares evaluadores nacionales del Proceso 55:
e PhD. Urania Maria Chavez Murillo, Costa Rica.
e M.Sc. Nubia Navarro Solano, Costa Rica.

6. Acuerdo firme.

Articulo 13. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa y Solicitud
del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso PGR-02.
CONSIDERANDO

El Informe del revisor del recurso de reconsideracion del Proceso PGR-02 y el analisis
realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA
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Informarles a las autoridades del programa correspondiente al Proceso PGR-02, que en
atencion a lo establecido, el programa debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos
gque como producto de la observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron
durante el proceso que no reldnen las caracteristicas necesarias para ser
catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios y estandares
establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por

los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las acciones

tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como
debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o desaparezca. De esta forma, el Compromiso de

Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o

programa a una situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y

se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es

decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos

de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econdmica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera o programa. En el marco institucional el Compromiso de

Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de

la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de

Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de autoevaluacién, enriquecido con

los aportes de los pares evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de

Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision

final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades

detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para

superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia hébil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), el programa deberé incorporar de manera particular, acciones

concretas respecto a:

1. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de Criterios y
Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado el cumplimiento
de un criterio como deficiente o ineficiente.

2. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Pares. (Cumplimiento de Estandares).

3. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes puntos del
Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente, Analisis evaluativo por
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dimension, Situacion del programa en relacion con el estado de desarrollo de la
disciplina y su perspectiva profesional y Analisis de consistencia.

4. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacioén del programa en relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

5. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de Pares.

6. Es necesario que el programa considere que cuando la fecha de cumplimiento
de una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por
los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la
guia elaborada por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), el programa deberd incorporar de manera particular, acciones
concretas sugeridas por los pares respecto a:

1. Fortalecer la relaciébn entre las politicas del programa y las politicas
institucionales para lograr un incremento en la investigacion y publicaciones de
los docentes y estudiantes del programa.

2. Impulsar y sistematizar los resultados del intercambio de experiencias, la
participacién en actividades académicas nacionales e internacionales y la
promocion del debate nacional e internacional en temas atinentes a la naturaleza
del programa.

3. Generar instrumentos de planificacion propios que, en el marco de los
instrumentos de planificacién de la universidad, garanticen una vision particular
del programa en torno a su desarrollo futuro.

4. Lo anterior, sin demérito de la consideracion de las oportunidades de mejora
detectadas por los pares evaluadores externos y por la carrera en su informe de
Autoevaluacion.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de como
el programa conservara, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

2. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

3. Acuerdo firme.

4. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

SE CIERRA LA SESION A LAS TRES Y TREINTA DE LA TARDE.
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M.Ed. Josefa Guzman Leodn
Presidente

Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Director Ejecutivo a.i.
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