CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1317-2019
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA CATORCE DE MAYO DE 2019. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
MIEMBROS ASISTENTES
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Presidente
M.Sc. Edwin Sol6érzano Campos Ing. Walter Bolafios Quesada
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
MAE. Sonia Acufia Acufia
MIEMBROS ASISTENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES.
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES.
INVITADOS ESPECIALES
PARES EVALUADORES

Pares Evaluadores del Proceso 187: Ph.D. Alma Rosa Garcia Gaona de México, el Ph.D. Victor

Hugo Medina Garcia de Colombia, el M.Sc. Fabio Mufioz Jiménez de Costa Rica y el Dr. Freddy

Ramirez Mora de Costa Rica.

Acomparfiante Técnico: M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, Investigadora SINAES

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1317.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1317 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1317. 2.Revision y
aprobacién del acta 1316. 3.Informes. 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 187. 5. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 187, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6.
Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 187; por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion. 7. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 60. 8. Analisis y
Decision de Acreditacion sobre el Proceso 64. 9. Andlisis del Informe Final de la Evaluacién Externa y Solicitud
del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 181. 10. Analisis final de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) y Solicitud de Compromiso de Mejoramiento
(CM) de la carrera del Proceso 34. 11.Revisibn de Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) Proceso PUNIVO7. 12.Reglamento Auténomo del SINAES.
13.Infraestructura.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1316.
Se aprueba el acta 1316.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia

Informa que el proximo jueves 16 de mayo se reunira con el M.Sc. Juan Manuel Aguiero

Arias y el Lic. Carlos A. Arguedas Vargas para responder al oficio OF-AI-044-2019.

Indica que hoy por la tarde asistird a la Ceremonia de Enfermeria de la Universidad

Hispanoamericana e informa que las préximas ceremonias son:

¢ Universidad Nacional, 31 de mayo a las 3pm, Ceremonia con cuatro carreras en el
area de Educacidén Especial, Ingenieria en Sistema, Ensefianza del Inglés y
Estudios Sociales y la Educacion Civica.

e Universidad Fidélitas, 14 de junio a las 3pm, Ceremonia con dos carreras en el area
de Derecho y en Ingenieria en Sistemas Computacion.



e Universidad Latina, 18 de junio a las 2pm, Ceremonia de la carrera de Ciencias
Biolégicas con énfasis en Ecologia y Desarrollo Sostenible.

Agrega que se recibieron dos notas de las funcionarias Sandra Zufiiga Arrieta y Pamela

Cerdas Arce donde solicitan enviar informacion al INS para poder ser atendidas, se

responderdn las cartas con la asesoria del Dr. Fernando Bolafios Céspedes.

De la Direccion:

Informa que el suplemento de La Republica fue una iniciativa de la empresa que una

publicacién no tuvo ningln costo y viene a promocionar positivamente la acreditacion y

la experiencia del SINAES.

La Ph.D. Alma Rosa Garcia Gaona, el Ph.D. Victor Hugo Medina Garcia, el M.Sc. Fabio
Mufioz Jiménez, el Dr. Freddy Ramirez Mora v la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera,
ingresan a las 09:30a.m.

Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 187.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracién y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la Ph.D. Alma Rosa Garcia, presenta
el resultado tanto de la evaluacion in situ de la carrera como de la validacion del Informe
de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 5. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 187, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacién del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

La Ph.D. Alma Rosa Garcia Gaona, el Ph.D. Victor Hugo Medina Garcia, el M.Sc. Fabio
Mufoz Jiménez, el Dr. Freddy Ramirez Mora v la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, se
retiran a las 10:25a.m.

Articulo 6. Anédlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 187; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos, y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera de Proceso 187.



Articulo 7. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 60.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluaciéon Externa,

y las observaciones por parte de la carrera, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la

Revision del Compromiso de Mejoramiento.

CONSIDERANDO:

1. Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior costarricense
y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia
académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de educacion
superior.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en este proceso incorpora las acciones
y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas detectadas
por la carrera, los Evaluadores Externos y por el Consejo del SINAES.

3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Farmacia, de la Universidad de
Ciencias Médicas (UCIMED), Sede Central, por un periodo de 4 afios a partir de la
fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 14 de mayo
de 2023.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de Farmacia, contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera, que debe poner énfasis en los dos primeros afios, en los
Compromisos de Mejoramiento del proceso anterior, no cumplidos.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento. EI cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de
equipo y de ejercicios de rendicion de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Lacarreradebera presentar un Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 14 de mayo de 2021. El
cumplimiento de los compromisos previstos para ser cumplidos en los
dos primeros afios es fundamental para mantener la acreditacion
otorgada. Los resultados de la evaluacién de este informe se valoraran
atendiendo el Capitulo Il, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que
se transcribe mas adelante. EIl informe final del cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento se presenta con el Informe de
Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituird un
insumo importante para la evaluacién de la carrera.

e Para efectos de reacreditacion la carrera deber& presentar el informe
de autoevaluacion, junto con una valoracion integral del cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 14 de noviembre de 2022.

e La condici6bn de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.



6.

7.

10.

Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo 11, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial

otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se

reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran

cambios sustantivos que alteren de manera negativa las

condiciones con base en las cuédles se acreditd la carrera o si

existiera un incumplimiento comprobado de los términos del

Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron

estipulados”.,
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicaciéon que haga referencia a la acreditaciébn de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observaciéon o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 8. Analisis y Decisién de Acreditacion sobre el Proceso 64.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y las observaciones por parte de la carrera, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la
Revision del Compromiso de Mejoramiento.

CONSIDERANDO:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior costarricense
y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia
académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de educacion
superior.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en este proceso incorpora las acciones
y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas detectadas
por la carrera, los Evaluadores Externos y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de la Matemética
con Entornos Tecnolégicos, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), Sede
Central, Cartago por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 14 de mayo de 2023.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de la Ensefianza de la Matematica, contar con
instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.



3.

4.

5.

6.

7.

Indicar a la carrera, que debe poner énfasis en los dos primeros afios, en los
Compromisos de Mejoramiento del proceso anterior, no cumplidos.
Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento. El cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de
equipo y de ejercicios de rendicion de cuentas, involucrando las autoridades superiores.
Comunicar a la carrera que:
e Lacarrera debera presentar un Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 14 de mayo de 2021.
El cumplimiento de los compromisos previstos para los ser
cumplidos en los dos primeros afios es fundamental para mantener
la acreditacion otorgada. Los resultados de la evaluacion de este
informe se valoraran atendiendo el Capitulo Il, punto 2.5.2 del
Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta
con el Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de la carrera.
o Para efectos de reacreditacion la carrera debera presentar el
informe de autoevaluacion, junto con una valoracion integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 14 de
noviembre de 2022.
e La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacién
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cudles se acredité la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.



10. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 9. Andlisis del Informe Final de la Evaluacion Externa y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 181.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 181, el informe de revision de las observaciones al informe final de pares
presentado por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion.
SE ACUERDA

Informar a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 181, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

1.

El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluaciéon y
la visita de los evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos que
como producto de la observacion, el andlisis y la evaluacién, evidenciaron durante
el proceso que no reldnen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el SINAES
para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por
los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las acciones
tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como
debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o desaparezca. De esta forma, el Compromiso de
Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o
programa a una situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y
se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es
decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos
de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econdmica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de
la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de
Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacion, enriquecido con
los aportes de los evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision
final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para
superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, deberd realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboraciéon de este Compromiso de




Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones
concretas respecto a:

1.

Las debilidades detectadas por los evaluadores en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los evaluadores externos hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o insuficiente.
Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Evaluadores Externos. (Cumplimiento de Estandares).

Subsanar las debilidades detectadas por los evaluadores en los siguientes
puntos de su Informe: Sintesis valorativa por componente, Analisis evaluativo
por dimension, Situacién de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de
la disciplina y su perspectiva profesional y Andlisis de consistencia.

Las recomendaciones de los evaluadores en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacion de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de la disciplina 'y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los evaluadores en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Evaluadores Externos.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de cumplimiento de
una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por
los Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que explicitamente
plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada
por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), el
programa debera incorporar de manera particular, acciones concretas sugeridas por
los evaluadores externos respecto a:

e Elaborar un plan estratégico de la carrera, tanto a nivel de Sede como a nivel
Institucional de modo que se determinen acciones y requerimientos tanto a
corto como largo plazo.

e Actualizar la bibliografia de los programas de cursos de la carrera

e Fortalecer el sistema bibliografico via web, para que los estudiantes puedan
acceder al sistema desde cualquier dispositivo.

e Incorporar materias optativas para obtener mayor flexibilidad

e Disefiar un plan de desarrollo para profesores

e Formular un plan de desarrollo académico que permita planificar el
requerimiento de docentes para los distintos cursos de la carrera en las
diferentes sedes.

o Contar con espacios apropiados para la labor de los profesores y para la
atencion de alumnos por parte estos.

e Establecer convenios nacionales e internacionales para fortalecer la carrera
en todas las sedes donde se impatrte.

e El Compromiso de Mejoramiento debera ser presentado por sede y asimismo
incorporar la propuesta de cOmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las
fortalezas encontradas.



2.

3.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 10. Andlisis final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial
de Mejoras (E-ILPEM) y Solicitud de Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera
del Proceso 34.

CONSIDERANDO

1.

La presentacion oral de la Dr. Juan Voutssas Marquez, realizada en la sesién 1301-
2019 celebrada el 08 de marzo, en la cual sefial6 y analiz6 con detalle las acciones de
mejoramiento que se le solicitoé a la carrera del Proceso 34 en el Proyecto Especial de
Mejora (PEM)

El Informe de la Revision final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 34 y las observaciones presentadas por la
carrera.

SE ACUERDA

1.

2.

3.

Dar por recibido el Informe de la Revisién Final de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de Proceso 34.

Solicitar a la carrera del Proceso 34 la elaboracién del Compromiso de Mejoramiento
(CM) definitivo, tomando como base:

1. Las debilidades y fortalezas identificadas por la carrera en su proceso de
autoevaluacion.

2. Las debilidades y fortalezas identificadas por el equipo de evaluadores externos.

3. Los puntos del ILPEM a los que la carrera debe continuar dando seguimiento.

4. El Compromiso de Mejoramiento Preliminar y observaciones dadas por los
evaluadores externos al mismo.

5. Las recomendaciones y retos establecidos en el Informe de la Revisién final de
la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
de la carrera del Proceso 34.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 34, que el
Compromiso de Mejoramiento (CM) debe ser avalado por la universidad. Segun lo
indicado en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener
las siguientes caracteristicas:

e El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacién de las debilidades detectadas durante la
autoevaluacion y la visita de los evaluadores externos. Las debilidades son
aquellos aspectos que como producto de la observacion, el analisis y la
evaluacion, evidenciaron durante el proceso que no reunen las caracteristicas
necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

e ElI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacién en la que esta
condicion se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion



actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriguecen las fortalezas y se superan las debilidades.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econémica y legalmente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector(a) y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

e ElCompromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriguecido con los aportes de los evaluadores externos y del propio Consejo
Nacional de Acreditacion del SINAES y debe constituir un insumo importante
para alcanzar la calidad en los aspectos que reflejan debilidades.

4. El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para
superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En este
sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de
los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30
dias héabiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicaciéon de este acuerdo.
Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.
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Articulo 11. Revisién de Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) Proceso PUNIVO?7.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIVO7, el Informe de Revisién y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIVO7.

2. Aprobar la Revision Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIVO7.

3. Remitir a la carrera la revisiéon del- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso PUNIVO7.

4. Mantener la condicion acreditada a la carrera del Proceso PUNIVO07.

5. Indicarle a la carrera del Proceso PUNIVOQ7 que el vencimiento de la acreditacion es el
17 de febrero de del 2021, por lo que para efectos de la reacreditacion debe entregar el
Informe de Autoevaluacién 6 meses antes, es decir, el 17 de agosto del 2020.

6. Informarle a la carrera del Proceso PUNIVO7 que, en el Informe de Autoevaluacion con
miras a la reacreditacion debera incluir lo indicado en la Guia para Autoevaluacion de
carreras de diplomado de instituciones parauniversitarias, aprobada por el Consejo del
SINAES en en la sesién 1266, del 12 de octubre del 2018 y ser elaborado con base en
el Modelo de Evaluacion aprobado por el Consejo del SINAES en la sesion 1266, del
12 de octubre del 2018.



7. Indicar a la carrera que a la luz de la revision del Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento debera redoblar esfuerzos para atender temas
vinculados con:

e Lageneracion de convenios con organizaciones del sector.

e Creacion de mecanismos formales que sirvan de intermediacion entre el sector
laboral y el estudiante.

¢ Impulso a actividades conjuntas con el sector empleador para conocer acerca del
desempeiio de los graduados.

e Impulso a actividades que permitan obtener realimentacion por parte de los
graduados y generacion de espacios de actualizacion permanente para los
graduados.

8. Acuerdo firme.

9. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la
carrera del Proceso PUNIVO?7.

Articulo 12. Reglamento Auténomo del SINAES.

Se conoce la versién final del Reglamento Autbnomo del SINAES, elaborado por el Dr.

Fernando Bolafios Céspedes, en el cual se incluyeron las observaciones realizadas por los

Miembros del Consejo.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento Auténomo del SINAES.

2. Encomendar a la Direccion Ejecutiva a.i. y a la Administracion las gestiones necesarias
para su tramite y publicacion.

3. Acuerdo firme.

Articulo 13. Infraestructura.

El Director Ejecutivo presenta el insumo técnico con respecto a la proyeccion del
crecimiento del personal de SINAES para los préximos cinco afios. Se discute en el plenario
del Consejo diferentes escenarios y se decide que una comisién de Miembros se reunira
para elaborar una propuesta de proyeccion a un plazo mayor para una proxima sesion.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA DE LA TARDE.

M.Ed. Josefa Guzman Lebn Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.
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