CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1319-2019
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTIUNO DE MAYO DE 2019. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
MIEMBROS ASISTENTES
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, vicepresidente =~ M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Presidente

M.Sc. Edwin Sol6érzano Campos Ing. Walter Bolafios Quesada
Dra. Leda Badilla Chavarria MAE. Sonia Acufia Acufia
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director Ejecutivo a.i., SINAES.
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacién, SINAES.
INVITADOS ESPECIALES
PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso 177-178-179-180: Dra. Julia T. Atiles de Estados Unidos, la Dra.
Bertha Ramos Holguin de Colombia, el Dr. José Gabriel Padin de Puerto Rico y la M.Sc. Maria
Luisa Montenegro Hernandez de Costa Rica.
Acomparfiante Técnico: M.Sc. Sandra Zufiiga Arrieta, Investigadora SINAES.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1319.

La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1319, se incluyen tres puntos
adicionales: Solicitud de Audiencia del Director de la Carrera de Administracion de Negocios
de la Universidad de Costa Rica, Solicitud de la funcionaria Gisela Coto Quintana y
Términos de Referencia para la contratacion de un consultor en materia asesoria
administrativa, financiera y presupuestaria.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1319. 2. Revision y
aprobacién del acta 1318. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 177-178-179-180. 5. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso 177-178-179-180, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion
y el Equipo de Evaluadores. 6.Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 177-178-179-180; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 7.Andlisis del Informe
Final de la Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 182.
8.Revision de Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) Proceso
129. 9. Solicitud de Proceso de Autoevaluacion por Conglomerado de la Universidad Americana (UAM). 10.
Infraestructura. 11.Términos de Referencia para la contratacion de un consultor en materia asesoria
administrativa, financiera y presupuestaria. 12. Solicitud de la funcionaria Gisela Coto Quintana. 13.Solicitud de
audiencia del Director de la carrera de Administracion de Empresas de la UCR.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1318.
Se aprueba el acta 1318.

Articulo 3. Informes.
De la Direccion:
Informa que la Lic. Sandy Cascante Pérez realiz6 el informe de las carreras acreditadas,
se les enviard por correo electronico. Agrega que, en relacion al control de tiempos de
entrada y salida de los funcionarios, se podra utilizar el equipo que ya esta instalado en
el edificio de CONARE vy sin ningan costo, se hara un procedimiento y se pondra a
prueba una semana.



La Dra. Julia T. Atiles, la Dra. Bertha Ramos Holguin, el Dr. José Gabriel Padin, la
M.Sc. Maria Luisa Montenegro Hernandez y la M.Sc. Sandra Zuiiiga Arrieta, ingresan
alas 09:50a.m.

Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores de los Procesos 177-178-179-180.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de las carreras, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la Dra. Julia T. Atiles, presenta el
resultado tanto de la evaluacion in situ de las carreras como de la validacion del Informe
de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de analisis que se realizaron con los distintos
participantes;  autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 5. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa de los
Procesos 177-178-179-180, por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditaciéon y el Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacién del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y Miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de las carreras.

La Dra. Julia T. Atiles, la Dra. Bertha Ramos Holguin, el Dr. José Gabriel Padin, la
M.Sc. Maria Luisa Montenegro Hernandez y la M.Sc. Sandra Zufiiga Arrieta, se retiran
alas 10:30a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluaciéon Externa de
los Procesos 177-178-179-180; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de las carreras de los Procesos
177-178-179-180.

Articulo 7. Analisis del Informe Final de la Evaluacion Externa y Solicitud del

Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 182.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del

Proceso 182, el informe de revision de las observaciones al informe final de pares

presentado por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

1. Informar a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 182, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
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el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos que
como producto de la observacion, el andlisis y la evaluacion, evidenciaron durante
el proceso que no reunen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el SINAES
para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por

los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las acciones

tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como
debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o desaparezca. De esta forma, el Compromiso de

Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o

programa a una situacioén futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y

se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es

decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos

de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econdémica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de

Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de

la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de

Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de autoevaluacién, enriquecido con

los aportes de los evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de

Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision

final de acreditacién de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades

detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para

superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un _maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de

Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones

concretas respecto a:

1. Las debilidades detectadas por los evaluadores en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los evaluadores externos hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o insuficiente.

2. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Evaluadores Externos. (Cumplimiento de Estandares).

3. Subsanar las debilidades detectadas por los evaluadores en los siguientes
puntos de su Informe: Sintesis valorativa por componente, Andlisis evaluativo
por dimension, Situacion de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de
la disciplina y su perspectiva profesional y Andlisis de consistencia.




4. Las recomendaciones de los evaluadores en la integralidad de su informe,

particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacion de la carrera en relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los evaluadores en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacién de debilidades que se indica en el Informe de
Evaluadores Externos.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de cumplimiento de
una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por
los Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que explicitamente
plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada
por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), el
programa debera incorporar de manera particular, acciones concretas sugeridas por
los evaluadores externos respecto a:

e Llevar a cabo el redisefio curricular atendiendo las observaciones sefialadas
por los Evaluadores Externos,

o Promover el desarrollo docente mediante la formacién de postgrados en el
campo disciplinar y actividades que favorezcan el intercambio de los
referentes internacionales del desarrollo de la disciplina.

e Establecer un programa de capacitacién continua y actualizacion para los
docentes que incluya temas como: competencias para el ejercicio
profesional, Enfermeria Avanzada; Seguridad del Paciente; Practica Basada
en Evidencia (PEBE) y en Did&ctica Universitaria.

¢ Conformar un equipo asesor para que apoye las iniciativas de la direccién
de la carrera.

El Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de cémo
la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

2. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

3.

Articulo 8. Revision de Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) Proceso 129.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 129 el Informe de Revision y la informacion
técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 129.



2. Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 129.

3. Remitir a la carrera la revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 129.

Mantener la condicion acreditada a la carrera del Proceso 129.

Informar a la carrera que el Informe de Autoevaluacion para reacreditacién, mismo que

deber& presentarse el 2 de marzo del 2020, debe incluir un capitulo en el cual se

indiquen los logros alcanzados por la carrera, en el periodo de acreditacion vigente.

6. El Consejo del SINAES reconoce los esfuerzos realizados por la carrera. Sin embargo,
se debe indicar a la carrera que la revision del segundo ACCM evidencia oportunidades
de mejora que no fueron completadas de acuerdo con lo previsto en el Compromiso de
Mejoramiento. A ese respecto, es de especial importancia que la unidad académica
redoble esfuerzos en el restante periodo de acreditacién, de tal forma que al momento
de la reacreditacion se evidencie el cumplimiento de lo acordado, en particular:

e La implementacion de las mejoras en la propuesta de cambio en el Plan de
Estudios, indicadas por el SINAES en el oficio SINAES-217-20109.

e Las acciones de apoyo a los profesores para que formulen y desarrollen
proyectos de investigacion.

e Las acciones para fortalecer el vinculo con redes y organismos nacionales e
internacionales.

o El aprovechamiento de la experiencia de actividades con graduados para
fortalecer y sistematizar y dar sostenibilidad al vinculo de la carrera con los
graduados.

7. Acuerdo firme.

8. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la
carrera del Proceso 129.

ok

Articulo 9. Solicitud de Proceso de Autoevaluacién por Conglomerado de la

Universidad Americana (UAM).

Se conoce el Oficio CREC-001-05-19 del 13 de mayo de 2019, suscrito por la Ing. Ana

Patricia Ramirez Vargas, Rectora a.i. de la Universidad Americana (UAM), solicitando la

autorizacion para iniciar el proceso de autoevaluacidon con miras a la acreditaciéon por

conglomerados de las carreras, Bachillerato en Ciencias de la Educacién con Enfasis en la

Ensefianza del Espafiol, Bachillerato en Ciencias de la Educacion con Enfasis en la

Ensefianza de los Estudios Sociales, Bachillerato en Ciencias de la Educacion con Enfasis

en la Ensefianza de las Matematicas, Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis

en la Ensefianza del Espafiol, Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en la

Ensefianza de los Estudios Sociales y Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis

en la Ensefianza de las Matematicas, Sede Central San Pedro Montes de Oca, San José.

CONSIDERANDO:

1. La solicitud planteada por la Ing. Ana Patricia Ramirez Vargas, Rectora a.i. de la
Universidad Americana (UAM).

1. La Guia de Autoevaluacion por conglomerado.

SE ACUERDA

1. Aprobar la solicitud planteada por la Ing. Ana Patricia Ramirez Vargas, Rectora a.i. de
la Universidad Americana (UAM), para iniciar el proceso de autoevaluacion con miras a
la acreditacién por conglomerados de las carreras de Bachillerato en Ciencias de la
Educacion con Enfasis en la Ensefianza del Espariol, Bachillerato en Ciencias de la
Educacion con Enfasis en la Ensefianza de los Estudios Sociales, Bachillerato en
Ciencias de la Educacion con Enfasis en la Ensefianza de las Matematicas, Licenciatura



en Ciencias de la Educacion con Enfasis en la Ensefianza del espafiol, Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con Enfasis en la Ensefianza de los Estudios Sociales y
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en la Ensefianza de las
Matematicas, Sede Central San Pedro Montes de Oca, San José.

2. Acuerdo firme.

La Dra. Leda Badilla vota en contra la modalidad de acreditacién por conglomerados ya que
este Consejo, desde enero del 2017, inici6é un analisis sobre esta modalidad y acord6 en la
sesion extraordinaria 1114-2017, del 27 de enero de ese afio;

“Solicitar a la direccion Ejecutiva gestionar la contratacion de un profesional con experiencia
en curriculo, evaluacion y acreditacion para la elaboracion de una propuesta sobre los
procedimientos necesarios para la Acreditacién por conglomerados”.

Como consecuencia, no esta de acuerdo con la aprobacion de “conglomerados” hasta tanto
no se establezca claramente la metodologia y los procesos que determinan las
caracteristicas por las que las carreras se unen para una valoracion grupal.

Articulo 10. Infraestructura.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educaciéon Superior (SINAES), como un 6rgano adscrito del
Consejo Nacional de Acreditacion, con personalidad juridica instrumental, y se
establecen las disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos y funciones, entre
otros aspectos. Asimismo, por medio de la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, se
establecié un aporte estatal anual para el financiamiento del SINAES.

2. Que en el Plan Estratégico del SINAES 2018-2022, se dispuso llevar a cabo un proyecto
para la dotacién de infraestructura para el SINAES.

3. Que la Direccién Ejecutiva elabor6 un estudio sobre las necesidades de personal y de
espacio fisico, para efectos de dicho proyecto de dotacidon de infraestructura para el
SINAES, el cual se adjunta a este acuerdo.

4. Que el Consejo Nacional de Acreditaciéon ha considerado necesario ajustar algunos
aspectos a dicho estudio, y aprobarlo para efectos de continuar con el desarrollo del
proyecto y decisiones posteriores que correspondan.

SE ACUERDA

1. Aprobar el estudio adjunto sobre actualizacion de necesidades de personal y de espacio
fisico para la implementacion del proyecto de dotacién de infraestructura previsto en el
Plan Estratégico del SINAES 2018-2022, elaborado por la Direccion Ejecutiva del
SINAES.

2. Adicionar dos plazas nuevas de Profesional 2 para la planeaciéon, seguimiento y
ejecucion de proyectos en la Division de Innovacion, Investigacion y Desarrollo y una
plaza de Profesional 2 para reforzar las labores técnicas de la Unidad de Auditoria
Interna del SINAES

3. Modificar el nombre de la plaza de “asistente bibliotecario” por “analista documental”.

4. Dejar previstas ocho plazas adicionales de profesional 2 para atender las actividades
de promocion de la acreditacion en las instituciones de Educacion Superior, asesoria
para los procesos de autoevaluacion, capacitacién en areas que favorezcan el logro de
la atencion de las oportunidades de mejora; asi como lo correspondiente a la
acreditacion institucional y la investigacion necesaria para apoyar la promocién y logro
de la calidad de las carreras y programas de la Educacién Superior.

5. Solicitar a la Direccion Ejecutiva actualizar el referido estudio con los ajustes citados en
los péarrafos anteriores, uniformar en el estudio la nomenclatura de los puestos conforme
al nuevo Manual de Puestos del SINAES y agregar expresamente en la tabla de
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necesidades del estudio, las justificaciones de la necesidad del personal, referidas por
este Consejo.

6. Autorizar la contratacion de la actualizacion del estudio de necesidades de
infraestructura elaborado por el arquitecto Jiménez y encomendar a la Direccion
Ejecutiva los tramites que procedan conforme a la normativa.

7. Acuerdo firme.

Articulo 11. Términos de Referencia para la contratacién de un consultor en materia

asesoria administrativa, financiera y presupuestaria.

La Presidenta presenta los términos de referencia para la contratacion de un consultor en

materia asesoria administrativa, financiera y presupuestaria. Se genera un espacio para

comentarios, intercambio de observaciones, preguntas y analisis conjunto entre los
miembros del Consejo a la propuesta de términos de referencia.

CONSIDERANDO:

1. Mediante la Ley No. 8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.

2. De acuerdo con el articulo 3° de dicha Ley, el SINAES estara constituido por las
instituciones de educacion superior universitaria publica y privada, que voluntariamente
deseen afiliarse, y para cumplir con las funciones, el SINAES contara con un Consejo
Nacional de Acreditacion, un director y personal de apoyo técnico y profesional

3. EI SINAES ha estado realizando diversas acciones en el ambito administrativo y juridico
para fortalecer su gestion para el cumplimiento de sus fines establecidos en dicha
normativa. En este marco, el SINAES busca ajustar su accionar a lo dispuesto en la Ley
No. 8256 y otras normativas aplicables, asi como a los lineamientos y criterios emitidos
por otros entes publicos.

4. Dado lo anterior, y con el fin de avanzar en la consolidacion de su organizacion y
proceso de trabajo, el SINAES requiere contratar servicios profesionales para asesoria
en el campo administrativo, financiero y hacienda publica, para el apoyo de las areas y
actividades estipuladas en el Plan Estratégico de SINAES 2018-2022, aprobado bajo
acuerdo CNA-182-2018

5. Se presenta la propuesta de Términos de Referencia (TORS): para la contratacion de
un consultor en materia asesoria administrativa, financiera y presupuestaria. La
propuesta de Términos de Referencia contiene:

e Antecedentes

e Objeto de la contratacion

e Labores, plazo y remuneracién
e Caracteristicas del profesional

SE ACUERDA

1. Aprobar los términos de referencia para la contratacion de un consultor en materia
asesoria administrativa, financiera y presupuestaria.

2. Aprobar el nombramiento del Lic. Federico Castro Péez, para que participe como
consultor en materia asesoria administrativa, financiera y presupuestaria.

3. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva a.i. del SINAES, para su cumplimiento.

4. Acuerdo firme.

Articulo 12. Solicitud de la funcionaria Gisela Coto Quintana.



Se conoce una nota de la funcionaria Gisela Coto Quintana solicitando el traslado a la

Direccién de OPES del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley No. 8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personalidad juridica instrumental, y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre
otros aspectos.

2. Que en la actualidad el SINAES realiza diversas acciones en el ambito administrativo y
juridico para el ejercicio pleno de la desconcentracidbn administrativa maxima y de la
personalidad juidica instrumental que le otorga la referida Ley No. 8256, en el marco
ademas del Plan Estratégico 2018-2022.

3. Que los recursos financieros a cargo del SINAES y por lo tanto los recursos materiales
y las plazas institucionales estan orientados por disposicién de la Ley No. 8256 al
desarrollo de las atribuciones propias del SINAES, para el debido cumplimiento de las
finalidades publicas correspondientes. Este sentido, el SINAES no esta en posibilidad
de prescindir de plazas. Cabe agregar que por el contrario, en la actualidad estéa prevista
la necesidad de crecimiento en plazas para la debida atencion de las funciones
atribuidas legalmente al SINAES. Es importante indicar por otra parte que si bien es
factible la suscripcién de eventuales convenios de cooperacion con el CONARE para el
desarrollo de proyectos o actividades conjuntas, a partir de los cuales es factible la
eventual asignacion de recursos humanos por plazos definidos, debe indicarse que en
la actualidad tampoco esta prevista ni identificada la implementacién de un convenio de
tal naturaleza.

4. Que la sefiora Gisela Coto Quintana ocupa una plaza permanente de la estructura de
puestos del SINAES, plaza que esta sujeta a las circunstancias y condiciones indicadas
en el considerando anterior, por lo que no es factible para el SINAES prescindir de esa
plaza por las razones expuestas y por lo tanto no resulta posible conceder lo solicitado
por la sefiora Coto Quintana.

SE ACUERDA

1. Denegar la solicitud de traslado de la plaza que es ocupada por la funcionaria Gisela
Coto Quintana al Consejo Nacional de Rectores.

2. Acuerdo firme.

Articulo 13. Solicitud de audiencia del Director de la carrera de Administracion de

Negocios de la Universidad de Costa Rica.

Se conoce el oficio R-2778-2019 con fecha del 10 de mayo de 2019, suscrito por el Dr.

Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica, donde solicita una

audiencia para el MBA. Gustavo Bado Zufiiga, Director de la Escuela de Administracién de

Negocios de la Universidad de Costa Rica, para refrirse al acuerdo CNA-115-2019.

CONSIDERANDO:

1. La importancia de escuchar el planteamiento del MBA. Gustavo Bado Zufiga, Director
de la Escuela de Administracion de Negocios de la Universidad de Costa Rica, para
referirse al acuerdo CNA-115-2019.

SE ACUERDA

1. Aceptar la solicitud de audiencia, para lo cual se le informara el dia y la hora en que lo
atendera el Consejo.

2. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTICINCO DE LA TARDE.



M.Ed. Josefa Guzméan Lebn Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Presidente Director Ejecutivo a.i.



