CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1334-2019
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE JULIO DE 2019. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Presidente.
MAE. Sonia Acufia Acufa Ing. Walter Bolafios Quesada
M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos Dra. Leda Badilla Chavarria

MBA. Arturo Jofré Vartanian
MIEMBROS AUSENTES
CON JUSTIFICACION
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva, SINAES.
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacién, SINAES.
INVITADOS ESPECIALES

EVALUADORES EXTERNOS
Pares Evaluadores del Proceso 4-191-192-193: Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez de
México, Dr. Francisco R.Feito Higueruela de Espafay la M.Sc. Sonia Mora Rivera de Costa Rica.
Acompafante Técnico: M.Sc. Juana Castro Tato, Investigadora SINAES.
Pares Evaluadores del Proceso 113: Dr. Harold Silva Guerra de Colombia, Ph.D. Elsa Beatriz
Cardenas Sempértegui de Ecuador y la M.Sc. Maribell Varela Fallas de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, Investigadora SINAES.
Pares Evaluadores del Proceso 114: Dr. Antonio Martin Mesa de Espafia, Dr. Andrés Araya
Rosales de Chile y la M.Sc. Zaida Araya Vargas de Costa Rica.
Acomparfiante Técnico: M.Sc. Rosa Adolio Cascante, Investigadora SINAES.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1334.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1334 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1334. 2.Revision y
aprobacion de las Actas 1331 y 1332. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa
por parte del Equipo de los Evaluadores de los Procesos 4-191-192 y 193. 5.Andlisis conjunto en relacién con
la Etapa de Evaluacién Externa de los Procesos 4-191-192 y 193, por parte del plenario del Consejo Nacional
de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6.Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién
Externa de los Procesos 4-191-192 y 193; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
7.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso
113. 8.Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 113, por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 9.Andlisis y resoluciones en relacion con la
Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 113; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
10.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso
114. 11.Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 114, por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 12.Andlisis y resoluciones en relacion con la
Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 114; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
13.Nombramiento de Gestor(a) de Proveeduria. 14.Nombramiento de Gestor(a) de Talento Humano.
15.Nombramiento del Profesional de Administraciéon Financiera. 16. Respuesta a oficios de la Auditoria.

Articulo 2. Revision y aprobacion de las actas 1331y 1332.
Se aprueban las actas 1331 y 1332.

Articulo 3. Informes.
De la Presidencia
Informa que se reunié con el Lic. Carlos Arguedas Vargas, el Lic. Federico Castro Paéz,
el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez y la M.Sc. Laura Ramirez Saborio para analizar la



estrategia a seguir en la reunién de la Comisién del FEES de la Asamblea Legislativa.
En una préxima sesion se presentaran los temas que se espera desarrollar para contar
con la realimentacion del Consejo.

Ademas informa, que ayer se realiz6 la audiencia del Proceso Administrativo que esta
en proceso.

Por ultimo, indica que el texto del Articulo 8 del Acta 1330, debe ser valorado pues esta
en juego al valor que se da al uso del sello del SINAES. Agrega que esta situacion llama
la atencién de la urgencia de revisar el protocolo para el uso del sello en los titulos de
los egresados de carreras acreditadas.

La a Dra. Leda Badilla Chavarria realiza dos acotaciones respecto al Acta 1330, articulo
8. La primera de ellas, es que el 2 de octubre del 2018, el SINAES le informé a la
Universidad Véritas, carrera de Arquitectura, que ésta no se acredito.

También fuimos informados por el Rector de dicha Universidad que ".... Deseamos
informarles que para la graduacion del 22 de junio del 2019, los titulos que se entreguen
a los egresados de la carrera de Licenciatura en Arquitectura contaran con el emblema
de acreditacion por parte del SINAES, situacibn que por su haturaleza nos seria
imposible modificar en este momento...” (Oficio del Rector de la Universidad Véritas
recibido en el SINAES el 19 de junio del 2019).

De este modo, no podriamos aducir desconocimiento como Consejo Nacional de
Acreditacion, que se entregaron titulos de una carrera como acreditada cuando en la
realidad no lo esta. EI SINAES incurre en un incumplimiento de su deber, al inducir a
error a los estudiantes validando una situacién que no es cierta.

Esta irregularidad debe ser resuelta entre La Universidad y el CONESUP.

La segunda acotacién, es manifestar su inconformidad porque solicitada la revision del
Acuerdo 8, numeral 3. Andlisis del Proceso 52, Acta 1330, el mismo dia 12 de julio 2019,
éste fue remitido a la Universidad, el dia 15 de julio, sin el andlisis solicitado. El acuerdo
8, numeral 3 fue modificado y comunicado sin que el Consejo conociera su texto final
(Nota enviada por la Direccién Ejecutiva del SINAES, al Ing. José Joaquin Seco el 15
de julio 2019).

Reitero mi posicién contraria a avalar la entrega de dichos titulos.

Por su parte el Ing. Edwin Solérzano Campos indica que se une a lo indicado por la Dra.
Leda Badilla Chavarria en este caso.

Explica que en sesién No. 1266-2018 del 12 de octubre de 2018, el CNA-SINAES
acordd denegar la acreditaciéon al proceso 52, por lo que desde esa fecha la carrera
conocia que no se re-acreditaba. Posteriormente la Universidad presentd un recurso
para revocar esa decision.

Considera que el presentar un recurso no es autorizacién automatica a la carrera para
considerarse acreditada mientras se resuelve el recurso. Hay algunos procesos
judiciales donde sucede la suspension del acto, pero que para efectos de SINAES este
no deberia ser el caso.

Ademas, en sesion 1321 del 31de mayo de 2019, se resuelve el recurso de
reconsideracion y se mantiene la decision, lo que confirma la no acreditacion de la
carrera. Por lo tanto, considera que la emision de titulos con sellos de acreditacion a
partir de la fecha en que vencio la acreditacién no debe ser avalada por SINAES vy por
lo tanto no esta de acuerdo con lo indicado en el acta 1330 sobre “entender la situacion”
de esa emision de titulos que informo la Rectoria de la Universidad Veritas mediante
oficio del 19 de junio de 2019.

Indica que es necesario que se trabaje en reglamentar el uso del sello de acreditacion
de SINAES. También que cuando se esté en proceso de evaluacion de re-acreditacion,
al finalizar el plazo de acreditacion de la carrera y si no se ha resuelto el proceso, se
tome un acuerdo que extienda la acreditacion hasta que SINAES tome la decision.
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Igualmente, para cuando se deniega una re-acreditacion, se indique claramente, al
comunicar el acuerdo, la fecha a partir de la cual no se debe usar el sello por parte de
la carrera.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian propone gue se ponga como punto de agenda el martes.
El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte indica que es importante que conste en actas la
preocupaciéon de varios miembros sobre el uso del sello de carrera acreditada y se
agende la discusion sobre el tema.

El Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez, el Dr. Francisco R.Feito Hiqueruela, la
M.Sc. Sonia Mora Riveray la M.Sc. Juana Castro Tato, ingresan a las 09:35a.m.

Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores de los Procesos 4-191-192-193.

La Presidente le da la bienvenida a los Evaluadores Externos de las carreras, agradece su
colaboracién y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, el Dr. Francisco Javier Alvarez
Rodriguez, presenta el resultado tanto de la evaluacion in situ de las carreras como de la
validacién del Informe de Autoevaluacién presentado en su momento por las autoridades
de éstas. Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 5. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa de los
Procesos 4-191-192-193, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion
y el Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de las carreras.

El Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez, el Dr. Francisco R.Feito Higueruela, la
M.Sc. Sonia Mora Riveray la M.Sc. Juana Castro Tato, se retiran a las 10:25a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluaciéon Externa de
los Procesos 4-191-192-193; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos, y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Externa de las carreras de los Procesos
4-191-192-193.

El Dr. Harold Silva Guerra, la Ph.D. Elsa Beatriz Cardenas Sempértequi, la M.Sc.
Maribell Varela Fallas vy la M.Sc. Tatiana Barboza Soldrzano, ingresan a las 10:35a.m.
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Articulo 7. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 113.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador a.i. del Equipo de Evaluadores Externos, el Dr. Harold Silva Guerra
Martinez, presenta el resultado tanto de la evaluacion in situ de la carrera como de la
validacién del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades
de ésta. Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 8. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 113, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

El Dr. Harold Silva Guerra, la Ph.D. Elsa Beatriz Cardenas Sempértequi, la M.Sc.
Maribell Varela Fallas v la M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, se retiran alas 11:20a.m.

Articulo 9. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 113; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera de Proceso 113.

El Dr. Antonio Martin Mesa, el Dr. Andrés Araya Rosales, la M.Sc. Zaida Araya Vargas
vy la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, ingresan a las 11:25a.m.

Articulo 10. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 114.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, el Dr. Andrés Araya Rosales Martinez,
presenta el resultado tanto de la evaluacién in situ de la carrera como de la validacién del
Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.



Articulo 11. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 114, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

El Dr. Antonio Martin Mesa, el Dr. Andrés Araya Rosales, la M.Sc. Zaida Araya Vargas
y la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, se retiran alas 12:00p.m.

Articulo 12. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 114; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera de Proceso 114.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian v la MAE. Sonia Acufia Acufia, se retiran a las
12:05p.m.

Articulo 13. Proceso de Nombramiento Gestor(a) de Proveduria.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, presenta a los sefiores Miembros del Consejo Nacional

de Acreditacion la informacién sobre la conclusion del proceso de seleccidon para el cargo

de Gestor(a) de Proveeduria del SINAES.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

2. Que de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

3. Que en el acta de la sesion Sesiéon 1321-2019 celebrada por el Consejo Nacional de
Acreditacion el 31 de mayo de 2019, se aprob6 el Manual de Puestos del SINAES, en
el cual se establece el puesto de Gestor de Proveeduria, con una categoria o plaza de
Profesional 2.

4. Que en el presupuesto del SINAES, para el periodo 2019, esta contemplado la plaza
respectiva con el contenido presupuestario correspondiente para el llenado de dicha
plaza.

5. Que de acuerdo con el articulo 7 del Reglamento Autbnomo de Trabajo del SINAES,
para el llenado de las plazas respectivas se dispone la realizacion de un concurso.

6. Que el articulo 8 de dicho Reglamento establece que los concursos los organizara el
encargado del Proceso de Gestién de Talento Humano y los candidatos seran valorados
por la Comisién de Nombramientos, que presentara una terna o candidatos al Consejo
Nacional de Acreditacion para el nombramiento respectivo. Esta Comision estara
integrada por la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacién u otro miembro del
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Consejo en quien dicha Presidencia delegue su representacion, por la Directora
Ejecutiva y por la persona que ocupe el cargo de Jefe de la Division respectiva.

Que el concurso respectivo y proceso de seleccion de candidatos siguié las etapas
aprobadas en la Sesién 1321-2019 del Consejo Nacional de Acreditacion, asi como lo
establecido en los citados articulos del Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES.
Que la Comision, por medio de la Direccidn Ejecutiva, presenta a los sefiores Miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion, para su consideracion, la informacién sobre la
conclusion del proceso de seleccion para el cargo de Gestor(a) de Proveeduria del
SINAES y los candidatos de la terna respectiva. El Consejo Nacional de Acreditacion
ha analizado los candidatos respectivos.

SE ACUERDA

1.

Nombrar a la Natalia Umafna Bonilla, conforme a las condiciones del concurso, en la
plaza de Profesional 2, para ocupar el puesto de Gestora de Proveeduria, a partir del
22 de julio de 2019, considerando un periodo de prueba de tres meses, a partir del cual
se valorard la ratificacién del nombramiento en propiedad.

Comunicar al Director de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion, el
nombramiento de la Sra. Natalia Umafia Bonilla en la plaza de Profesional 2, para
ocupar el puesto de Gestora de Proveeduria.

Comunicar a la persona elegida para el nombramiento, asi como al resto de
participantes en el proceso, el resultado del mismo.

Articulo 14. Proceso de Nombramiento Gestor(a) de Talento Humano.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, presenta a los sefiores Miembros del Consejo Nacional
de Acreditacion la informacién sobre la conclusion del proceso de seleccidon para el cargo
de Gestor(a) de Talento Humano del SINAES.

CONSIDERANDO:

1.

Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconaoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
Que de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

Que en el acta de la Sesion 1321-2019 celebrada por el Consejo Nacional de
Acreditacion el 31 de mayo de 2019, se aprob6 el Manual de Puestos del SINAES, en
el cual se establece el puesto de Gestor de Talento Humano, con una categoria o plaza
de Profesional 2.

Que en el presupuesto del SINAES, para el periodo 2019, esta contemplado la plaza
respectiva con el contenido presupuestario correspondiente para el llenado de dicha
plaza.

Que de acuerdo con el articulo 7 del Reglamento Autbnomo de Trabajo del SINAES,
para el llenado de las plazas respectivas se dispone la realizaciéon de un concurso.
Que el articulo 8 de dicho Reglamento establece que los concursos los organizard el
encargado del Proceso de Gestién de Talento Humano y los candidatos seran valorados
por la Comisién de Nombramientos, que presentara una terna o candidatos al Consejo
Nacional de Acreditacion para el nombramiento respectivo. Esta Comision estara
integrada por la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacién u otro miembro del
Consejo en quien dicha Presidencia delegue su representacion, por la Directora
Ejecutiva y por la persona que ocupe el cargo de Jefe de la Division respectiva.



7.

Que el concurso respectivo y proceso de seleccion de candidatos siguid las etapas
aprobadas en la Sesién 1321-2019 del Consejo Nacional de Acreditacién, asi como lo
establecido en los citados articulos del Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES.
Que la Comisién, por medio de la Direccidn Ejecutiva, presenta a los sefiores Miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion, para su consideracién, la informacién sobre la
conclusion del proceso de seleccion para el cargo de Gestor(a) de Talento Humano del
SINAES vy los candidatos de la terna respectiva. El Consejo Nacional de Acreditacion
ha analizado los candidatos respectivos.

SE ACUERDA

1.

Nombrar a la Sra. Diana Alfaro Leén, conforme a las condiciones del concurso, en la
plaza de Profesional 2, para ocupar el puesto de Gestora de Talento Humano, a partir
del 01 de agosto de 2019, considerando un periodo de prueba de tres meses, a partir
del cual se valorara la ratificacion del nombramiento en propiedad.

Comunicar al Director de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion, el
nombramiento de la Sra. Diana Alfaro Ledn, en la plaza de Profesional 2, para ocupar
el puesto de Gestora de Talento Humano, para que realice las gestiones
correspondientes.

Comunicar a la persona elegida para el nombramiento, asi como al resto de
participantes en el proceso, el resultado del mismo.

Articulo 15. Proceso de Nombramiento Profesional de Administracion Financiera
(Contabilidad).

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, presenta a los sefiores Miembros del Consejo Nacional
de Acreditacion la informacién sobre la conclusién del proceso de seleccion para el cargo
de Profesional en Administracion Financiera (Contabilidad) del SINAES.
CONSIDERANDO:

1.

Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconaoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
Que de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

Que en el acta de la Sesién 1321-2019 celebrada por el Consejo Nacional de
Acreditacion el 31 de mayo de 2019, se aprob6 el Manual de Puestos del SINAES, en
el cual se establece el puesto de Profesional en Administracién Financiera
(Contabilidad), con una categoria o plaza de Profesional 1.

Que en el presupuesto del SINAES, para el periodo 2019, esta contemplado la plaza
respectiva con el contenido presupuestario correspondiente para el llenado de dicha
plaza.

Que de acuerdo con el articulo 7 del Reglamento Autbnomo de Trabajo del SINAES,
para el llenado de las plazas respectivas se dispone la realizacion de un concurso.
Que el articulo 8 de dicho Reglamento establece que los concursos los organizara el
encargado del Proceso de Gestién de Talento Humano y los candidatos seran valorados
por la Comisién de Nombramientos, que presentara una terna o candidatos al Consejo
Nacional de Acreditacion para el nombramiento respectivo. Esta Comision estara
integrada por la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacién u otro miembro del
Consejo en quien dicha Presidencia delegue su representacion, por la Directora
Ejecutiva y por la persona que ocupe el cargo de Jefe de la Division respectiva.



7. Que el concurso respectivo y proceso de seleccion de candidatos siguié las etapas
aprobadas en la Sesién 1321-2019 del Consejo Nacional de Acreditacién, asi como lo
establecido en los citados articulos del Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES.

8. Que la Comision, por medio de la Direccion Ejecutiva, presenta a los sefiores Miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion, para su consideracién, la informacién sobre la
conclusion del proceso de seleccion para el cargo de Gestor(a) de Talento Humano del
SINAES vy los candidatos de la terna respectiva. El Consejo Nacional de Acreditacion
ha analizado los candidatos respectivos.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Sr. Alejandro Camacho Vargas, conforme a las condiciones del concurso,
en la plaza de Profesional 1, para ocupar el puesto de Profesional en Administracion
Financiera (Contabilidad) a partir del 01 de agosto de 2019, considerando un periodo
de prueba de tres meses, a partir del cual se valorara la ratificacion del nombramiento
en propiedad.

2. Comunicar al Director de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion, el
nombramiento del Sr. Alejandro Camacho Vargas, en la plaza de Profesional 1, para
ocupar el puesto de Profesional en Administracion Financiera (Contabilidad), para que
realice las gestiones correspondientes.

3. Comunicar a la persona elegida para el nombramiento, asi como al resto de
participantes en el proceso, el resultado del mismo.

Articulo 16. Respuesta a oficios de la Auditoria.

La presidenta refiere a los miembros del Consejo los oficios OF-Al-075-2019 y OF-AI-080-
2019, suscritos por el Sr. Juan Manuel Aglero Arias, Auditor Interno de CONARE vy los
textos propuestos como respuesta a cada uno de ellos, los cuales fueron remirtidos por la
via electrénica para su revision.

CONSIDERANDO:

1. Los oficios OF-AI-074-2019, OF-Al-075-2019 y OF-AI-080-2019, suscritos por el Sr.
Juan Manuel Agtiero Arias, Auditor Interno de CONARE.

2. Las propuestas de respuestas refieren el actuar que se ha tenido desde el Consejo ante
los temas planteados por el sefior Auditor.

SE ACUERDA

1. Dar el aval a los textos de respuestas a los oficios OF-Al-074-2019, OF-AI-075-2019 y
OF-Al-080-2019 y encomendar a la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacion
el tramite correspondiente.

Articulo 17. Solicitud de reconsideraciéon del Proceso 188.

Se conoce el Oficio RE-0124-07-19; suscrito por el Dr. Carlos Hernan Cortes Sandi, rector

de la Universidad San lIsidro Labrador a la que pertenece el Proceso 188; en la cual

presenta la solicitud de reconsideracion al acuerdo tomado por el Consejo Nacional de

Acreditacion, en el articulo 6, de la sesion celebrada el 21 de junio de 2019, Acta 1326-

2019; segun lo establece el “Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos tomados por

el Consejo del SINAES en los Procesos de Acreditacion”.

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Nacional de Acreditaciéon en Sesion 1326-2019, Articulo 6 del 21 de
junio de 2019, al realizar el andlisis de los resultados de autoevaluacion y evaluacion
externa del Proceso 188, detectd debilidades significativas que hacen que la carrera
actualmente no redna las condiciones de calidad requeridas para ser una carrera
acreditada. En consecuencia, el Consejo Nacional de Acreditacion deneg6 la
acreditacion oficial del Proceso 188.



2. La solicitud de reconsideracion de dicho acuerdo, remitido al Consejo del SINAES el 11
de julio del 2019, suscrito por Dr. Carlos Hernan Cortes Sandi, rector de la Universidad
San Isidro Labrador.

3. Elreglamento de Reconsideracion de Acuerdos del Consejo de Acreditacion que indica:
“una vez recibida la solicitud por parte del Consejo, éste concedera al interesado un
plazo adicional de 5 dias habiles para que exprese por escrito los motivos que originan
su reclamo, con indicacion precisa de su fundamento. Si este documento no es
entregado oportunamente, se considerara la gestion como desistida para todo efecto”.

ACUERDA

1. Dar por recibida la solicitud de reconsideracion de acuerdo de la carrera del Proceso
188 y conceder a la carrera del proceso 188 un plazo adicional de 5 dias habiles para
que exprese por escrito los motivos que originan su reclamo, con indicacion precisa de
su fundamento.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CUARENTA DE LA TARDE.

M.Ed. Josefa Guzman Ledn M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Presidente Directora Ejecutiva



