CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1337-2019
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA TREINTA DE JULIO DE 2019. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Presidente.
MAE. Sonia Acufia Acufa Ing. Walter Bolafios Quesada

M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos Dra. Leda Badilla Chavarria

MBA. Arturo Jofré Vartanian Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva, SINAES.
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacién, SINAES.
INVITADOS ESPECIALES
Lic. Federico Castro Paez, Asesor Administrativo, SINAES.
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Director de la Divisién de Apoyo a la Gestion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1337.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1337 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1337. 2. Revision y
aprobacion de las actas 1333, 1335 y acuerdos del acta 1336. 3.Informes. 4.Audiencia del Lic. Federico Castro
Péez y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez. 5.Andlisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 34. 6 Andlisis
y Decisién de Acreditacién sobre el Proceso 32. 7.Andlisis y Decisién de Acreditacién sobre el Proceso 113. 8.
Andlisis del Informe Final de la Evaluaciéon Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la
carrera del Proceso 189. 9 Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 12. 10. Solicitud de
Autoevaluacion por Conglomerado de la Universidad para la Paz.

Articulo 2. Revision y aprobacion de las actas 1333, 1335y acuerdos del acta 1336.
Se aprueban las actas 1333 y 1335. Ademas, se aprueba darles firmeza a los articulos 3,
5,6,7,8,9 10y 11 del acta 1336.

Articulo 3. Informes.
De la Presidencia
Informa que el contrato del Lic. Carlos Arguedas Vargas vence el 05 de agosto, por lo
gue se le solicité al M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez Director de la Division de Servicios
de Apoyo a la Gestién, presente los términos de referencia.
Indica que el jueves 01 de agosto se entrevistaran los candidatos al puesto de abogado
y hoy por la tarde a los candidatos para el puesto de tecnologias de la informacion.
Ademads, agrega que se recibid una invitacion de CSUCA para participar en el
“Seminario Taller: Innovacién del Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la Educacion
Superior de América Central, el Papel de la Evaluacion y Acreditacion de Calidad (HRK-
CSUCA-CCA) que se realizara el dia 04 y 05 de setiembre del presente afio en el Hotel
El Panamd, en Panama4, con el auspicio de la Conferencia de Rectores de Alemania
(HRK), con el objetivo de promover la reflexion, el didlogo y la colaboracién entre
universidades y organismos de evaluacion y acreditacién de calidad, para lograr que la
evaluacién y acreditacion sea un instrumento mas efectivo para promover la innovacion
del proceso de ensefianza aprendizaje y la mejora significativa de la calidad de la
educacién superior de América Central. HRK asume los gastos de transporte y
hospedaje.
De los Miembros:
El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que el dia de hoy salié una noticia en el diario La
Nacién que indica que la mitad de los estudiantes de medicina perdieron examen de
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internado de la CCSS, seria importante que SINAES tenga una posicion ante estos
casos.

De la Direccion:

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, informa que envié el Reglamento de Investigacion
para su analisis. Indica que también se esta trabajando en el insumo del Uso del Sello
de carrera acreditada ya el Lic. Carlos Arguedas Vargas lo tiene para revision. Agrega
gue acerca del flujograma solicitado se lo compartié a don Juan Manuel Esquivel para
gue le hiciera ajustes y también se le enviard a la MAE. Sonia Acufia Acufia para la
revision y proceder a enviarselo a todos.

La Dra. Leda Badilla Chavarria solicita a la Direccidn Ejecutiva la proyeccion de visitas
de Evaluaciones Externas y los procesos que faltan por este afio, cudles son
acreditaciones, reacreditaciones, ILPEM, saber en qué estado estan los procesos que
faltan o que han entrado al Sinaes para tramite.

El Lic. Federico Castro Paez v el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, ingresan a las
09:40a.m.

Articulo 4. Audiencia del Lic. Federico Castro Pdez y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez,
referente a la convocatoria hecha al SINAES por parte de la Comision del FEES de la
Asamblea Legislativa.

La Presidente le da la bienvenida al Lic. Federico Castro Paez y el M.Sc. Pablo Madrigal
Sanchez.

El Lic. Federico Castro Paez explica como funcionan las comisiones legislativas y
principalmente la comision del FEES, la cual fue creada a finales del afio pasado y se creo
para un fin especifico, el presidente de la comision es el Sr. Wagner Jiménez Zudiga. Indica
gue en la audiencia es importante centrarse en el fin de SINAES, dar una buena explicacion
de qué es SINAES y cual es su funcién primordial y razon de ser. En esta comision se esta
analizando los superavits de las Universidades Publicas. El Lic. Castro indica que es
importante concentrarse en los temas que competen a SINAES. Es bueno resaltar que se
esta utilizando el sistema del Ministerio de Hacienda en todo lo correspondiente al manejo
del presupuesto.

Para finalizar agrega que es bueno reafirmar el quehacer del SINAES, el Plan Estratégico
y su relaciéon con el uso de los recursos del SINAES, asi como el crecimiento de los
procesos de acreditacion.

El Lic. Federico Castro Paez y el M.Sc. Pablo Madrigal Sdnchez, se retiran a las
11:10a.m.

Articulo 5. Anédlisis y Decision de Acreditaciéon sobre el Proceso 34.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacién Externa,

la presentacion del Informe de Logros de Plan Especial de Mejora (ILPEM) y las

observaciones por parte de la carrera sobre el informe final del ILPEM.

CONSIDERANDO:

1. Que la misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del
SINAES.

SE ACUERDA



5.

6.

Acreditar la carrera de Bachillerato en Bibliotecologia y Documentacion con énfasis en
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién y con énfasis en Gestién de la
Informacion, salida lateral de Diplomado en Bibliotecologia y Documentacion y
Licenciatura en Bibliotecologia y Documentacién, de la Universidad Nacional, Sede
Campus Omar Dengo, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 30 de julio de 2023.
Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de Bibliotecologia y Documentacion, contar con
instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.
Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.
Comunicar a la carrera que:
e La carrera deber4d presentar un Informe, segln cronograma
acordado, de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) el 30 de julio de 2021. Los resultados de la
evaluacién de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo 11,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con
miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de la carrera.
e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar
el informe de autoevaluacion, junto con una valoracion integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 30 de
enero de 2023.
e La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cudles se acredito la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.



7.

9.

10.

11.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

Dar por recibido el Compromiso de Mejoramiento Final presentado el 24 de junio de
2019, incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Acuerdo firme.

Articulo 6. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 32.
Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacién Externa,
la presentacién del Informe de Logros de Plan Especial de Mejora (ILPEM), el Compromiso

de

Mejoramiento y las observaciones por parte de la carrera sobre el informe final del

ILPEM.
CONSIDERANDO:

1.

Que la mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en este proceso incorpora las acciones
y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas detectadas
por la carrera, los Evaluadores Externos y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

4.

Acreditar la carrera de Bachillerato en Relaciones Publicas, de la Universidad Latina de
Costa Rica, Sede Heredia, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 30 de julio de 2023.
Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de Relaciones Publicas, contar con instituciones
de enseflanza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.
Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento. El cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de
equipo y de ejercicios de rendicion de cuentas, involucrando las autoridades superiores.
Comunicar a la carrera que:
e La carrera deberd presentar un Informe, segin cronograma

acordado, de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) el 30 de julio de 2021. Los resultados de la

evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo II,

punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas

adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con

miras a reacreditacion.



5.

9.

10.

11.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de la carrera.
e Para efectos de reacreditacion la carrera podra presentar el informe
de autoevaluacion, junto con una valoracion integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 30 de
enero de 2023.
e La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacién
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo 11, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cuéles se acredito la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.,
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditaciébn de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer gque la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.
Dar por recibido el Compromiso de Mejoramiento Final, incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.
Acuerdo firme.

Articulo 7. Anédlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 113.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacién Externa,
la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion externa, y las
observaciones por parte de las carreras sobre el informe final.

CONSIDERANDO:

1.

Que la misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.



SE ACUERDA

1.

4.

5.

6.

Acreditar las carreras de Bachillerato en Administracion de Negocios, Bachillerato y
Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos,
Mercadeo, Banca y Finanzas, Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia y Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contaduria Publica, de la
Universidad Hispanoamericana, Sede Aranjuez, Recintos Llorente y Heredia, por un
periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de
acreditacion vence el 30 de julio de 2023.
Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de Administracién de Negocios y Contaduria,
contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento
continuo.
Motivar a las carreras para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas, en
el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.
Comunicar a la carrera que:
e Las carreras deberan presentar un Informe, segln cronograma
acordado, de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) el 30 de julio de 2021. Los resultados de la
evaluacién de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo I,
punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con
miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de las carreras.
e Para efectos de una nueva acreditacion las carreras podran
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una valoracién
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
el 30 de enero de 2023.
e La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cudles se acreditd la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de estas carreras



9.

10.

11.

debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y las
carreras.

Solicitar a las carreras el Compromiso de Mejoramiento Final e incorporarlo al
expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Acuerdo firme.

Articulo 8. Andlisis del Informe Final de la Evaluacion Externa y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 189.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 189, la nota entregada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional
de Acreditacion.

SE ACUERDA

1.

Informar a las autoridades de la carrera correspondientes al Proceso 189, que en
atencion a lo establecido, la carrera deberan presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

e El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos que
como producto de la observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante
el proceso que no relnen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el SINAES
para la acreditacion oficial.

e ElCompromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por
los responsables de la carrera en el que se incluyen todas las acciones tendientes
a que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como debilidades,
sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o0 desaparezca. De esta forma, elCompromiso de
Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion actual de las carreras
a una situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se superan
las debilidades.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es
decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos
de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de
la unidad académica a la que pertenecen la carrera.



El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de
Mejoramiento que se elaboro al finalizar la fase de autoevaluacion, enriquecido con
los aportes de los evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decisién
final de acreditacion de la carrera.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para
superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un _maximo de 30 dias hébiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), las carreras deberan incorporar de manera particular, acciones
concretas respecto a:

1. Las debilidades detectadas por los evaluadores en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los evaluadores externos hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o insuficiente.

2. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Evaluadores Externos. (Cumplimiento de Estandares).

3. Subsanar las debilidades detectadas por los evaluadores en los siguientes
puntos de su Informe: Sintesis valorativa por componente, Andlisis evaluativo
por dimensién, Situacion de las carreras en relacion con el estado de desarrollo
de la disciplina y su perspectiva profesional y Andlisis de consistencia.

4. Las recomendaciones de los evaluadores en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacion de las carreras en relacion con el estado de desarrollo de la disciplina
y su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

5. Tomar en cuenta lo indicado por los evaluadores en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Evaluadores Externos.

6. Es necesario que las carreras consideren que cuando la fecha de cumplimiento
de una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por

los Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que explicitamente
plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada
por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), las
carreras deberan incorporar de manera particular, acciones concretas sugeridas por

los evaluadores externos respecto a:

o Realizar la reforma integral al plan de estudios.

o Establecer estrategias que posibiliten al estudiante el uso un segundo
idioma.

o Fortalecer el proceso formativo con software especializado

e Promover la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de
investigacion y extension.




2.

3.

4,

e Establecer las estrategias que garanticen la informacion actualizada sobre
la normativa tanto para docentes como para los estudiantes.
e ElICompromiso de Mejoramiento debera incorporar la propuesta de cémo las
carreras conservaran, vigorizardn y avanzaran en las fortalezas encontradas.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podr& solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 9. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 12.
CONSIDERANDO:

1.
2.

Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 12.
La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1.

2.
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Nombrar a la M.Sc. Maria Cristina Sifuentes Valenzuela de México, como evaluadora
internacional del Proceso 12.

Nombrar al M.Sc. Luis Vicentela Gutiérrez de Chile, como evaluador internacional del
Proceso 12.

Nombrar a la M.Sc. Maria del Carmen Navas Aparicio de Costa Rica, como evaluadora
nacional del Proceso 12.

Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 12, en el siguiente orden de preminencia:

e Dra. Maria Teresa Cariete de Argentina

M.Sc. Carlos Alberto Larrucea Verdugo de Chile

M.Sc. Roberto de Jesus Medoza de Elias de México

Dra. Ingrid Michel de Paraguay

M.Sc. Francisco Magafia Moheno de México

Dra. Aida Carolina Medina Diaz de Venezuela

M.Sc. Horacio Islas Granillo de México

Lic. Christian Rochefort Quiroz de Chile

Dra. Mabel Mariela Rodriguez Cordeiro de Brasil

M.Sc. Mario Alejandro Ortiz de Colombia

Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 12, en el siguiente orden de preminencia:

e M.Sc. José David Lafuente Marin de Costa Rica

e Dra. Jessie Reyes Carmona

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 10. Solicitud de Autoevaluacion por Conglomerado de la Universidad para la
Paz.

Se recibe el oficio SJIO-R-JJV-19-024 el 16 de julio del 2019, suscrito por el Dr. Francisco
Rojas Aravena, Rector de la Universidad para la Paz en el cual solicita al SINAES presentar
como conglomerado los programas de



Maestria en Gender and Peacebuilding (Género y Construccion de Paz)

Maestria en International Peace Studies (Estudios de Paz)

Maestria en Peace Education (Educacion para la Paz)

Maestria en International Peace Studies with Specialization in Media, Peace and Conflict

(Estudios de Paz con especializacion en Medios de Comunicacion, Paz y Conflicto)

CONSIDERANDO:

1. El oficio SJO-R-JJV-19-024 del 16 de julio del 2019, suscrito por el Dr. Francisco Rojas
Aravena, Rector de la Universidad para la Paz.

2. Que son programas completos en campos disciplinares diferentes.

3. Que el trabajo en conglomerado de los cuatro programas de posgrado solicitados por
la Universidad para la Paz, implica un proceso complejo por la diversidad y especificidad
de los campos disciplinares de estos programas.

SE ACUERDA:

1. Denegar la solicitud de autoevaluacion por conglomerado de los programas de
postgrado presentados por la Universidad para la Paz.

Votacion Unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y DIEZ DE LA TARDE.

M.Ed. Josefa Guzman Ledn M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Presidente Directora Ejecutiva
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