CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1338-2019
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA SEIS DE AGOSTO DE 2019. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL HOTEL RADISSON.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Presidente.
MAE. Sonia Acufia Acufia MBA. Arturo Jofré Vartanian
M.Sc. Edwin Sol6érzano Campos Ing. Walter Bolafios Quesada

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva, SINAES.
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacién, SINAES.
INVITADOS ESPECIALES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Director de Division de Evaluacion y Acreditacion del
SINAES.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1338.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1338 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1338. 2.Modelo de
Acreditacién de Carreras de Grado.

Articulo 2. Revision, Analisis de las Observaciones de las pautas y fuentes de
informacién sugeridas del Modelo de Acreditacion de Carreras de Grado.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia presenta las observaciones especificas enviadas por
las diferentes universidades miembros del SINAES y Centros de Evaluaciéon Académica.
Se analizan una a una las sugerencias y observaciones presentadas, se realizan las
modificaciones en el texto de la pauta y en las fuentes de informacién segun corresponde;
guedando como sigue:

DIMENSION 4: PROCESO EDUCATIVO.

Corresponde al conjunto de actividades y orientaciones conducentes al logro del perfil
académico profesional definido por la carrera, y se expresa en la asociacion eficaz de
actores y recursos.

La carrera demuestra que el proceso educativo toma en consideracion las exigencias del perfil
académico profesional y las caracteristicas de los estudiantes y promueve el desarrollo de
capacidades de aprendizaje y desempefio auténomo. Asimismo, demuestra que los mecanismos de
evaluacion aplicados a los estudiantes permiten comprobar el logro de los objetivos planteados en el
plan de estudios.

Pautas para el analisis y criterios de evaluacion Fuentes de informacion

e  Politicas institucionales sobre la participacién del

32. La carrera ejecuta la politica y mecanismos ;. ) S
personal académico en proyectos de investigacidn

eficientes para promover el desarrollo de
proyectos de investigacién en su disciplina, en
la ensefianza de la disciplina y la ejecucién en
soluciones especificas en su area disciplinar.




Pautas para el analisis y criterios de evaluacion

Fuentes de informacion

33. La carrera vela porque el estudiantado reciba
y participe de la proalimentacién oportuna y
pertinente acerca de los resultados de las
evaluaciones para el aprendizaje

Opinién de las estudiantes acerca de si reciben
realimentacién oportuna y pertinente entorno a los
resultados de las evaluaciones que realizan.
Normativa de la evaluacion para los aprendizajes.

34. Lacarrera cuenta con procedimientos eficaces
que garanticen la supervision, calidad y los
derechos de propiedad intelectual en las
diferentes modalidades de graduacién

Opinidn de los graduados acerca de la eficacia de
la supervision recibida para la modalidad de
graduacion.

Normativa de modalidades de graduacién.

35. La carrera cuenta con mecanismos eficaces
para evaluar peridédicamente las actividades
de aprendizaje

Politicas y mecanismos de evaluacién periddica de
las actividades vinculadas a los procesos para el
aprendizaje.

Opinién de estudiantes sobre los mecanismos de
evaluacion periddica.

Informe de la aplicacién de los mecanismos de las
actividades de aprendizaje.

Opinion de estudiantes en torno a si las actividades
contempladas en los programas de los cursos se
cumplen a cabalidad (practicas, trabajo de campo,
laboratorios, segln corresponda).

36. Los materiales y recursos didacticos (fisicos y
virtuales) empleados en los cursos de la
carrera son pertinentes con los objetivos y
contenidos de los cursos.

Muestras de los materiales didacticos de los cursos
de diferente ciclo de la carrera.

Opinién del estudiantado, en relacién a la
pertinencia de los trabajos de campo, del material
y recursos didacticos de apoyo producido,
adaptado o asumido por la carrera.

Listado de bibliografia actualizada por curso.

37. Las técnicas e instrumentos de evaluacién
para los aprendizajes de los estudiantes son
coherentes con los objetivos de aprendizaje y
las estrategias de mediacién pedagogica de
los cursos.

Descripcion de las técnicas de evaluacién para los
aprendizajes utilizadas por la carrera.

Opinién de estudiantes sobre la coherencia entre
las técnicas e instrumentos de la evaluacién paralos
aprendizajes utilizadas en los cursos y los objetivos,
contenidos y estrategias de mediacion pedagdgica.
Los instrumentos de evaluacién utilizados en todos
los cursos durante el ciclo lectivo recién concluido
debidamente ordenados por curso.

38. Los resultados de la evaluacién para los
aprendizajes son eficaces para mejorar los
procesos de formacién de los estudiantes.

Descripcion de los mecanismos que utiliza la carrera
para hacer uso de los resultados de la evaluacion
para los aprendizajes en el mejoramiento de los
aprendizajes

Opinién de estudiantes acerca del uso de los
resultados de la evaluacion para los aprendizajes en
la mejora de los procesos formativos de la carrera.

39. Los instrumentos utilizados en la evaluacion
para los aprendizajes son coherentes con los
principios establecidos para su elaboracion

Instrumentos de evaluacién para los aprendizajes.
Lineamientos de la carrera para la elaboracion de
instrumentos para la evaluacién de los
aprendizajes.




Pautas para el analisis y criterios de evaluacion

Fuentes de informacion

40. La carrera cuenta con mecanismos
pertinentes para promover la generacion, el
registro y la divulgacion de la produccidn
académica.

Mecanismos para promover la generacion de la
produccién académica.
Registro y divulgacion de la produccion académica.

DIMENSION 5: RECURSOS Y SERVICIOS DE APOYO.
Abarca el conjunto de recursos y servicios que ofrece la institucion para la ejecucion de las
acciones de la carrera y la valoracion del uso que hace la carrera de estos.

La carrera cuenta con recursos fisicos y servicios de apoyo necesarios para cumplir con sus
propdésitos, lograr los resultados de aprendizaje definidos y cumplir su proyecto de desarrollo.
Docentes y estudiantes utilizan con frecuencia y de forma adecuada los recursos disponibles, y la

institucion vela por su actualizacién y reposicién.

Pautas para el analisis y criterios de evaluacion

Fuentes de informacion

41. La carrera cuenta con recursos fisicos,
tecnoldgicos y servicios suficientes de acuerdo
con los requerimientos del plan de estudios, el
nimero, demandas y necesidades del
estudiantado y las actividades que desarrolla.

Opinidn de los estudiantes, del personal académico
y administrativo sobre la suficiencia de los recursos
fisicos y tecnoldgicos.

Informe del estado de funcionamiento de equipos.
Tabla de recursos fisicos y tecnoldgicos disponibles
y la cantidad de estudiantes que los utilizan.
Valoracion de la cantidad, ubicacion y estado de los
recursos fisicos y tecnoldgicos a que tienen acceso
los estudiantes.

42. lacarrera cuenta con recursos suficientes que
satisfacen las normas vigentes de higiene,
seguridad, salud ocupacional y prevencién de
riesgos.

Plan de salud ocupacional y otra normativa
atinente.

Plan de atencion de emergencias.

Opinién del personal académico y administrativo y
del estudiantado sobre la higiene, seguridad, salud
ocupacional y prevencién de riesgos.

43. La carrera cuenta con procesos eficaces para
el mantenimiento y reemplazo de
infraestructura y equipos, asi como para la
atencion de las nuevas demandas de recursos
tecnoldgicos y de laboratorio.

Plan de mantenimientoy reemplazo infraestructura
y equipos.

Estrategia para la atencion de las nuevas demandas
de recursos tecnoldgicos y de laboratorio.

44. la carrera demuestra que el personal
académico y el estudiantado hacen uso
eficiente de los recursos para el aprendizaje y
los servicios de informacion que pone a su
disposicion.

Opinién del personal académico y el estudiantado
sobre el registro de uso de recursos para el
aprendizaje.

Registro de uso de los recursos para el aprendizaje
y servicios de informacion.

45. Lacarrera pone a disposicion del estudiantado
servicios de apoyo pertinentes para el
desarrollo cognitivo, afectivo y social de las
personas estudiantes.

Servicios de apoyo con que cuenta la carrera.
Opinion de estudiantes sobre la pertinencia de los
servicios de apoyo.




Pautas para el analisis y criterios de evaluacion

Fuentes de informacion

46. La carrera cuenta con politicas y mecanismos
eficientes para el cumplimiento de las normas
nacionales vigentes en materia de inclusion,
hostigamiento sexual, equidad de género,
accesibilidad, diversidad y otras relacionadas.

Politicas institucionales sobre inclusion,
hostigamiento sexual, equidad de género,
accesibilidad, diversidad y otras relacionadas.
Opinidn del personal académico y administrativo y
estudiantes acerca de la eficiencia en la aplicacién
de las politicas y la normativa vigente

DIMENSION 6: GESTION DE LA CARRERA.

Es el proceso mediante el cual se articula al conjunto de actores y acciones orientadas para

el logro de los propoésitos de la carrera.

La carrera cuenta con una adecuada gestidn curricular y administrativa y con el apoyo de una gestion

institucional eficaz.

Pautas para el analisis y criterios de evaluacion

Fuentes de informacion

47. la carrera cuenta con un plan estratégico y
planes operativos pertinentes para sustentar
la planificacion y ejecucion de los procesos
educativos.

Plan estratégico de la carrera.
Plan operativo anual vigente y su correspondencia
con el Plan Estratégico.

48. La carrera cuenta con sistemas de
informacion eficaces para apoyar el proceso
gestion y toma de decisiones.

Descripcion de los sistemas de informacion
existentes.
Mecanismos para utilizar los sistemas de

informacion en la toma de decisiones.

49. Lla carrera implementa procedimientos
eficaces de verificacién y resguardo de la
informacion  referida a los procesos
académicos y a la declaracion de
cumplimiento de los requisitos de graduacion.

Sistema de registro y resguardo de la informacion.
Estrategia para el cumplimiento de la ley de
proteccion de datos de las personas.

Politicas en materia de verificaciéon, resguardo y
eliminacion de la informacién y de prevencion de
riesgos en el manejo de la informacion.

50. La carrera facilita y promueve la participacion
relevante del personal académico, estudiantil,
personas graduadas y empleadoras en el
disefio, evaluacion vy actualizacién de los
procesos del plan de estudios

Lineamientos sobre participacion del personal
académico, estudiantil, graduados y empleadores
en el disefio, evaluacién y del plan de estudios
Registro de actividades donde se demuestre la
participacion del personal académico, estudiantil,
personas graduadas y empleadoras.

51. La carrera cuenta con mecanismos eficaces
para la sostenibilidad de la calidad.

Informe que describa la forma en la que se gestiona
la calidad interna de la carrera.

52. La carrera proporciona al personal académico
y estudiantil, informacién oportuna vy
transparente acerca de los elementos propios
del proceso formativo, tales como programas
de cursos o asignaturas, material didactico,
mecanismos de  evaluaciéon  para el
aprendizaje, normas y reglamentos aplicables
al estudiantado y el personal académico,

Reglamentos y normas aplicables al personal
académico y estudiantil.

Listado de medios de comunicacién mediante los
cuales la carrera proporciona informacion.

Opinion de personal académico y estudiantil acerca
de la oportunidad, accesibilidad, transparencia y
calidad de la informacién proporcionada.
Descripcion y muestras de los mecanismos por
medio de los cuales se les informa oportuna y




Pautas para el analisis y criterios de evaluacion Fuentes de informacion

espacios de atencion a estudiantes (quejas, trasparentemente las decisiones 'y accion,
dudas, orientacién, entre otros). implementacién en la mejora del plan de estudios

) ) e  Mecanismos de vinculacién con el medio externo.
53. Lacarrera cuenta con mecanismos eficaces de

vinculacién con los sectores social, productivo
y de servicio afines a la carrera, asi como
mecanismos de seguimiento y evaluacién de
las actividades que emprende con dichos
sectores.

e Informe sobre los resultados con los mecanismos
de vinculacidn con los diferentes sectores

SE CIERRA LA SESION A LAS DOS DE LA TARDE.

M.Ed. Josefa Guzman Ledn M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Presidente Directora Ejecutiva



