CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1356-2019
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA ONCE DE OCTUBRE DE 2019. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Presidente.

MAE. Sonia Acufia Acufa MBA. Arturo Jofré Vartanian

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro Ing. Walter Bolafios Quesada
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Dra. Leda Badilla Chavarria M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva, SINAES.
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditaciéon, SINAES.
Lic. Kattia Mora Cordero, Abogada, SINAES.
EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Proceso 46: Dr. Josep Maria Fort Mir de Espafia, la M.Sc. Carolina
Montts Steffens de Chile y la M.Sc. Paola Calzada Prats de México.
Acompafante Técnico: M.Sc. Tatiana Barboza Sol6rzano, Investigadora SINAES.
INVITADOS ESPECIALES
Lic. Carlos A. Arguedas Ramirez.

Articulo 1. Revisidon y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1356.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1356, se incluye un punto:
Nota del M.Sc. Pablo Madrigal Sachez y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1356. 2.Revision y
aprobacion de las actas 1354 y 1355. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa
por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 46. 5.Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso 46, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de
Evaluadores. 6.Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 46; por parte
del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 7.Analisis del Informe Final de la Evaluacion Externa y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 41. 8. Solicitud de reconsideracién
del Proceso PGR-09. 9.Nombramiento del Revisor del Recurso de Renconsideracion del Proceso PGR-09. 10.
Solicitud de Proérroga del Proceso PGR-06. 11.Proceso Concurso Abierto CA-10-2019 — Auditor Interno.
12.Contratacion por Servicios Especiales. 13.Carta del M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez. 14.Proyecto de Reforma
ala Ley del CONESUP.

Articulo 2. Revision y aprobacion de las actas 1354 y 1355.
Se aprueban las actas 1354 y 1355.

Articulo 3. Informes.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

e Se reunié con la Sra. Xinia Morera Gonzalez, Jefa del Area de Desarrollo
Institucional del CONARE vy el Lic. Marco Rodriguez Morales, Consultor Financiero,
para ver el tema del superavit del SINAES. Esta pendiente la aprobacion de la
Contraloria General de la Republica.

e En cuanto a la Catedra, ya se tienen mas de trescientas personas confirmadas. El
21 de octubre la Dra. Liz Reisberg dara un taller a las Unidades de Calidad de las
Universidades.



e Siguen las entrevistas de los funcionarios con el Sr. Diego Viquez, que es el
consultor que esta revisando el Manual de Etica y Clima Organizacional.

e Se relne semanalmente con la Division de Evaluacién y Acreditacidén, para dar
seguimiento a los procesos.

e Se continua con el Proyecto de “Didactica de las Matematicas”.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que es importante en el vigésimo aniversario darle

un reconocimiento a las universidades fundadoras de SINAES.

El Dr. Josep Maria Fort Mir, la M.Sc. Carolina Montts Steffens, la M.Sc. Paola Calzada
Prats y la M.Sc. Tatiana Barboza Soldrzano, ingresan a las 9:20a.m.

Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 46.

La Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, el Dr. Josep Maria Fort Mir, presenta
el resultado tanto de la evaluacion in situ de la carrera como de la validacion del Informe
de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los
evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de analisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 5. Anélisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 46, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacién del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

El Dr. Josep Maria Fort Mir, la M.Sc. Carolina Montts Steffens, la M.Sc. Paola Calzada
Prats y la M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, se retiran alas 10:10a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 46; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la investigadora sobre
aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un tiempo de analisis y valoracién de los
aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera de Proceso 46.

Articulo 7. Andlisis del Informe Final de la Evaluacién Externa y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 41.



Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 41, la nota entregada por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional
de Acreditacion.

SE ACUERDA

Informar a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 41, que en atencion
a lo establecido, la carrera debera presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

1.

El punto de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento es la
priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante la autoevaluacion y
la visita de los evaluadores externos. Las debilidades son aquellos aspectos que
como producto de la observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron durante
el proceso que no relnen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el SINAES
para la acreditacion oficial.
El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente por los
responsables de la carrera en el que se incluyen todas las acciones tendientes a
que los aspectos que fueron identificados durante el proceso como debilidades,
sean conducidos a una situacion en la que esta condicion se disminuya
significativamente o0 desaparezca. De esta forma, elCompromiso de
Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion actual de la carrera a
una situacioén futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se superan
las debilidades.
El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad; es
decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en términos
de sus costos, calendario, recursos Yy viabilidad politica, ademas de ser viables
técnica, econdmica, legal y politicamente. Este documento debe contar con el
compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y las
autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto de
la unidad académica a la que pertenece la carrera.
El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar de
Mejoramiento que se elabord al finalizar la fase de autoevaluacion, enriquecido con
los aportes de los evaluadores externos y del propio Consejo Nacional de
Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran valor para tomar la decision
final de acreditacion de la carrera.
El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos para
superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de éxito. En
este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera
parte de los insumos que el Consejo tomard en cuenta para la decision de
acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un méximo de 30 dias habiles, a partir del dia hébil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboraciéon de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones
concretas respecto a:
1. Las debilidades detectadas por los evaluadores en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los evaluadores externos hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o insuficiente.




Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el Informe de
Evaluadores Externos. (Cumplimiento de Estandares).

Subsanar las debilidades detectadas por los evaluadores en los siguientes
puntos de su Informe: Sintesis valorativa por componente, Andlisis evaluativo
por dimension, Situacién de la carrera en relacion con el estado de desarrollo de
la disciplina y su perspectiva profesional y Analisis de consistencia.

Las recomendaciones de los evaluadores en la integralidad de su informe,
particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones por componente,
Situacidén de la carrera en relacién con el estado de desarrollo de la disciplina y
su perspectiva profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los evaluadores en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacién de debilidades que se indica en el Informe de
Evaluadores Externos.

Es necesario que la carrera consideren que cuando la fecha de cumplimiento de
una actividad sea un afio cualquiera, en todos los afios anteriores debe
consignarse una “X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos
de estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos se
deberd informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por
los Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que explicitamente
plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada
por el SINAES. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), la
carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas sugeridas por
los evaluadores externos respecto a:

¢ Fortalecer el seguimiento a egresados.

e Implementar acciones afirmativas para la retencion de estudiantes.

e Formalizar la relacién con empleadores y entidades externas, en la via de
fortalecer tanto los procesos de practica, como también la futura vinculacion
laboral de los graduados.

¢ Analizar la conveniencia de crear el grado de licenciatura e informar al
SINAES del resultado.

¢ Garantizar disponibilidad de los ejemplares para la bibliografia obligatoria.

El Compromiso de Mejoramiento debera incorporar la propuesta de como la
carrera conservara, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

2. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion

3.

o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podr& solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

4. Acuerdo firme.
Votacion Unanime.

Articulo 8. Solicitud de reconsideracion del Proceso PGR-09.

Se conoce el oficio USL-REC-1015-2019; suscrito por Lic. Alvaro Rodriguez Echeverria,
fsc, Rector y Representante Legal, de la Universidad De La Salle, a la que pertenece el
Proceso PGR-09; en el cual presenta la solicitud de reconsideracion al acuerdo tomado por



el Consejo Nacional de Acreditacion, en el articulo 6, de la sesion celebrada el 23 de agosto

del 2019, Acta 1343-2019; segun lo establece el “Reglamento de Reconsideracién de los

Acuerdos tomados por el Consejo del SINAES en los Procesos de Acreditacion”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Nacional de Acreditacion en Sesion 1343-2019, Articulo 6 del 23 de agosto
de 2019, al realizar el analisis de los resultados de autoevaluacion y evaluacion externa
del Proceso PGR-09, detectd debilidades significativas que hacen que el programa
actualmente no reuna las condiciones de calidad requeridas para ser un programa
acreditado. En consecuencia, el Consejo Nacional de Acreditacion denegé la
acreditacion oficial del Proceso PGR-09.

2. La solicitud de reconsideracion de dicho acuerdo, remitido al Consejo del SINAES el 01
de octubre del 2019, suscrito por Lic. Alvaro Rodriguez Echeverria, fsc, Rector y
Representante Legal, Universidad De La Salle.

3. Elreglamento de Reconsideracion de Acuerdos del Consejo de Acreditacion que indica:
“una vez recibida la solicitud por parte del Consejo, éste concedera al interesado un
plazo adicional de 5 dias habiles para que exprese por escrito los motivos que originan
su reclamo, con indicacion precisa de su fundamento. Si este documento no es
entregado oportunamente, se considerara la gestion como desistida para todo efecto”.

ACUERDA

1. Dar por recibida la solicitud de reconsideracién de acuerdo del programa del Proceso
PGR-09 y conceder al programa un plazo adicional de 5 dias habiles para que exprese
por escrito los motivos que originan su reclamo, con indicacion precisa de su
fundamento.

2. Acuerdo firme.

Articulo 9. Nombramiento del Revisor del Recurso de Renconsideraciéon del Proceso

PGR-09.

CONSIDERANDO

1. Elrecurso de reconsideracion y la fundamentacion presentada por la Universidad De La
Salle mediante el oficio USL-REC-1015-2019 del 01 de octubre de 2019, suscrito por el
Lic. Alvaro Rodriguez Echeverria, fsc, Rector y Representante Legal, en torno a la
decision del Proceso PGR-09, Acuerdo-CNA-276-2019, Articulo 6, Sesion celebrada el
23 de agosto de 2019, Acta 1343-2019.

2. La aceptacion del recurso de reconsideracion por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

3. Los curriculos de los candidatos a revisores del recurso de reconsideracién del Proceso
PGR-09, asi como la precalificacién realizada segun los criterios establecidos por el
SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar como revisores del Recurso de Reconsideracion del Proceso PGR-09 a el Dr.
Francisco José Mojica Sastoque de Colombia y al Dr. Elfer German Miranda Yaldivia de
Pera.

2. Reconocer a cada revisor un pago de $700 (setecientos dolares) por concepto de
honorarios, segun lo establecido en el acuerdo del CNA, Acta 1323-2019 del 11 de junio
del 2019.

3. Acuerdo firme.

Articulo 10. Solicitud de Prorroga del Proceso PGR-06.

Se conoce el Oficio R-1107-2019, de fecha 7 de octubre del 2019, recibido en el SINAES
el dia 8 de octubre del 2019, mediante el cual los programas del proceso Postgrado 06
solicitan una prorroga.



CONSIDERANDO QUE:

1.

El Oficio R-1107-2019, de fecha 7 de octubre del 2019, recibido en el SINAES el dia 8
de octubre del 2019, mediante el cual los programas del proceso Postgrado 06 solicitan
una prorroga hasta el 16 de diciembre del 2019 para hacer entrega del Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

El Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento debid ser entregado por
los programas del proceso Postgrado 06 el 27 de setiembre del 2019, tal como se indica
en el oficio del SINAES del 14 se marzo del 2018, ACUERDO-CNA-91-2018, remitido a
la rectoria de la Universidad, con copia al Centro de Evaluacién Académica y a los
programas acreditados del area de computacion.

SE ACUERDA

1.

2.
3.

Conceder a los programas del Proceso PGR-06 la prérroga para que haga entrega del
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM), a mas tardar el 01
de diciembre de 2019.

Indicar a los programas que el plazo concedido es improrrogable.

Acuerdo firme.

Articulo 11. Proceso Concurso Abierto CA-10-2019 — Auditor Interno.
CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

Se han realizado las etapas previstas en el Concurso CA-10-2019 para la seleccién de
candidatos para el cargo de Auditor Interno.

Habiéndose realizado el referido concurso, la Comisién de Nombramientos informa al
Consejo Nacional de Acreditacion sobre el proceso realizado y propone una terna con
los tres candidatos que obtuvieron la nota méas alta, las que corresponden a las
siguientes personas: Alfredo Mata Acufa, Douglas Solis Redondo y Gustavo Adolfo
Chaves Vargas, para la consideracién del Consejo Nacional de Acreditacion.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley General de Control Interno, el nombramiento y
conclusion de la relacién de servicio, el jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor
interno. Tales nombramientos se realizaran por concurso publico promovido por cada
ente y 6érgano de la Administracién Publica; se asegurara la seleccién de los candidatos
idobneos para ocupar los puestos; todo lo cual deberd constar en el expediente
respectivo.

Segun dicha normativa, el expediente y la terna seleccionada de candidatos al cargo de
Auditor Interno, deberan ser comunicados, en forma previa a los nombramientos, a la
Contraloria General de la Republica, la cual analizara el proceso y lo aprobara o lo
vetara.

SE ACUERDA:

1.

4.

Aprobar la terna de candidatos preseleccionados para el cargo de Auditor Interno,
conformada por las siguientes personas: Alfredo Mata Acufia, Douglas Solis Redondo
y Gustavo Adolfo Chaves Vargas

Solicitar a la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacion remitir a la Contraloria
General de la Republica el documento respectivo con el proceso realizado y la terna de
candidatos preseleccionados, para efectos de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
General de Control Interno.

Comunicar este acuerdo a la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacién y a la
Direccion Ejecutiva del SINAES, para lo correspondiente, y para su incorporacion al
expediente respectivo.

Acuerdo firme.

Articulo 12. Contratacion por Servicios Especiales.



La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva solicita la prorroga de la contratacion

por servicios especiales para continuar las tareas de busqueda, analisis y preparacion de

informacién relacionada con la contratacibn de pares evaluadores externos y el
fortalecimiento de los procesos y sistemas relacionados con estas tareas, entre otras.

Ademas, para la ejecucion del proyecto de procedimientos de Gestion de Talento Humano.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

2. De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con
un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

3. Para el afo 2020, se prevé un aumento importante en la cantidad de procesos
relacionados con la acreditacion y con la visita de pares evaluadores, por lo que se
estima continuar con la persona para las tareas de busqueda, analisis y preparacion de
informacién pertinente, y el fortalecimiento de los procesos y sistemas relacionadas con
estas tareas.

SE ACUERDA

1. Autorizar a la Direccion Ejecutiva para prorrogar por un periodo de seis meses, del 22
de octubre del 2019 al 23 de abril del 2020 el contrato por servicios especiales de la
funcionaria Bach. Priscilla Zamora Pefia, para que apoye por medio tiempo las tareas
de busqueda, analisis y preparacion de informacion pertinente para los procesos de
acreditacion y contratacion de evaluadores, ademas del fortalecimiento de los procesos
y sistemas relacionados con estas tareas. Y por medio tiempo para que apoye la
ejecucion del proyecto de procedimientos de Gestion de Talento Humano.

2. Acuerdo firme.

Articulo 13. Carta del M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez.

La presidenta informa que se recibio carta del M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, con fecha 09
de octubre de 2019, en la cual solicita aclaracion sobre la decisién tomada en el Acuerdo
CNA-306-2019.

SE ACUERDA
1. Encomendar a la presidente del CNA responder la carta con el siguiente texto:
Sefior

Pablo Madrigal Sdnchez

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente, nos permitimos darle respuesta a su
solicitud de aclaracion del acuerdo CNA-306-2019.

1. El nombramiento de jefaturas de Division se rige por el articulo 5 del Reglamento
Auténomo de Trabajo del SINAES, el cual establece: “En el caso de la Direccién
Ejecutiva y de las Jefaturas de Division, este personal se considerara como empleados
de confianza y por lo tanto de libre nombramiento por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion”.

2. Previo a la decision se siguid un proceso para la recepcion de atestados a fin de
encontrar un perfil que se acercara lo mas posible al puesto y al desarrollo de ese puesto
en el contexto de las nuevas actividades que debera atender la Divisién de Servicios de
Apoyo a la Gestién.

3. Los 12 considerandos del acuerdo reflejan el actuar del Consejo conforme a lo
establecido.

4. Los considerandos 10 y 11 que usted refiere en su nota muestran ademas que el
Consejo considero los atestados presentados por las personas interesadas en el puesto



y los valor6 a la luz de las competencias del puesto y sus nuevas funciones en el
mediano plazo.

5. Encuanto a las herramientas y otros parametros de comparacion que usted nos solicita,
debemos recordarle que por ser un puesto de confianza, lo que el Consejo de
Acreditacion del SINAES abrié no fue un concurso propiamente, sino que se realizé una
convocatoria amplia para la recepcion de atestados y que participaran distintas personas
que pudieran contar con los requisitos minimos para una contratacion.

6. Unavez cumplidos los requisitos minimos, el Consejo podia discrecionalmente escoger
a la persona que considerara que cumplia de mejor manera con el perfil y con las
competencias para desempefiar el puesto.

2. Acuerdo firme.

El Lic. Carlos Arguedas Ramirez, ingresa alas 11:35a.m.

Articulo 14. Proyecto de Reforma ala Ley del CONESUP.

El Lic. Carlos Arguedas Ramirez, presenta un analisis constitucional sobre el Proyecto de
Reforma a la Ley del CONESUP y la acreditacion selectiva obligatoria. Plantea diferentes
puntos de vista, los Miembros del CNA realizan varias consultas que son respondidas por
el Lic. Arguedas.

La Presidente le agradece su presentacion.

El Lic. Carlos Arguedas Ramirez, se retira alas 12:45p.m.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CINCUENTA DE LA TARDE.

M.Ed. Josefa Guzméan Ledn M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Presidente Directora Ejecutiva



