CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1374-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTIUNO DE ENERO DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Presidente.
MAE. Sonia Acufia Acufa M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
MBA. Arturo Jofré Vartanian Dra. Leda Badilla Chavarria
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Walter Bolafios Quesada Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva, SINAES.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada, SINAES.
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES
INVITADOS HABITUALES AUSENTES CON JUSTIFICACION
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion,
SINAES.
Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1374.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1374 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1374. 2.Revision y
aprobacion del acta 1373. 3.Informes. 4. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 49. 5. Analisis y
Decision de Acreditacion sobre el Proceso 69. 6. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 13. 7.
Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 118. 8. 7. Nombramiento de evaluadores externos para
el Proceso 200. 9. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso CONV.I.01-02-03. 10.
Nombramiento de Revisor de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento para el Proceso 102.
11. Asueto 31 de diciembre.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1373.
Se aprueba el acta 1373. La Dra. Leda Badilla Chavarria y la MAE. Sonia Acufia Acufia, se
abstienen por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia

Informa que:

1. Se recibi6 el oficio R-035-2020 del 16 de enero de 2020, suscrito por Lic. Marcelo
Prieto Jiménez, Rector, Universidad Técnica Nacional, en el cual invita al Consejo
Nacional de Acreditacién a realizar una sesion del consejo en la UTN, sede de
Atenas previo a la ceremonia de acreditacion de la carrera de Tecnologia de
Alimentos.

2. Se recibié el oficio REC-003-2020 del 8 de enero de 2020, suscrito por Dr. Pablo
Guzman Stein, Rector, Universidad de Ciencias Médicas, en el cual invita al acto de
entrega oficial de la Acreditacion Internacional a la universidad por parte de los
representantes de Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica
(COMAEM) y del World Federation for Medical Education (WFME), que se llevara a
cabo el 22 de enero a las 10:00 a.m., en el auditorio principal de la Universidad.

3. Recibi6 la llamada del Dr. Alejandro Miranda Ayala, presidente del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y actual Presidente de la Red
Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior
(RIACES), informando que representantes de Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacién Médica (COMAEM) estan de visita en Costa Rica y
tienen interés de una reunién de acercamiento con el SINAES.



4. EIl Dr. Alejandro Miranda Ayala, Presidente de RIACES tiene el interés de reactivar
la red dando mayor nivel internacional, agrega que la Asamblea General de este
afo se realizara en la ciudad de Panamd, la fecha no esta definida pero se estima
gue sea a finales del mes de abril, cuando se tenga la agenda es importante definir
la posicidbn que se llevar4 a la Asamblea. En simultanea con la asamblea se
desarrollaran talleres, que se analizaran para ver la posibilidad de participacion de
colaboradores del SINAES.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

1. Solicita la posibilidad de que se le remita la versidn final del documento referente al
Proyecto de Ley acerca de la acreditacion obligatoria de carreras, entregado a la
Asamblea Legislativa.

2. Comenta acerca de la actividad de cierre institucional que se realiz6 el 13 de
diciembre en la Universidad para la Paz, manifiesta que juntar actividades de tipo
socio recreativas para las y los funcionarios y miembros del Consejo,
con actividades de analisis del clima organizacional es muy complejo porque las
partes tienen objetivos distintos, aclara que muchos de los comentarios recibidos de
parte de las personas participantes provocaron su preocupacion en relacion a cémo
se vive la dinAmica institucional en el equipo de trabajo en el SINAES, agrega que
generalmente deben existir espacios diferenciados para propiciar la
triangulaciéon de informacion proveniente de dos fuentes distintas, ya que si el
propésito era un diagnéstico de la situacion organizacional éste quedd invisibilizado
debido a que la informacion fue mediada por la presencia de las personas miembros
del Consejo en los grupos de trabajo. Sefiala que al escuchar los comentarios de
algunos funcionarios y funcionarias y las valoraciones realizadas por los grupos de
trabajo, se percibe que existe una des-legitimacion del Consejo ante el equipo de
funcionarios y funcionarias debido a que no son valorados sus aportes y se llevan a
cabo criticas en relaciéon a que "no se toman acuerdos" y que "cuando hay acuerdos
no se les da seguimiento”, aunado a la "falta de decisiones complejas por parte del
Consejo y que éstas son trasladadas en el tiempo". Considera que esta situacion es
compleja porque siendo el CNA el 6rgano que marca la pauta y que el personal
posea una vision de ese tipo de su gestion politica, des-legitima la labor, por lo que
sSu comentario representa una valoracion y un llamado de atenciéon a como se esta
proyectando la imagen del CNA ante el equipo de trabajo (funcionarios y
funcionarias) del SINAES.

Es importante tener claro que cuando se lleven a cabo este tipo de actividades se
debe conocer el propésito de la misma, ya que después de las exposiciones y
comentarios realizados si no se les da seguimiento a los problemas planteados y
que surgieron en dicha actividad, podria propiciar mas des-legitimacién como ente
decisorio.

Por otra parte, agreg6 que el trabajo en equipo es fundamental, asi como la toma
de decisiones colectivas, participativas, transparentes y "democraticas" en el que
las personas se sientan parte de las decisiones que se toman en la gestion de un
equipo humano pequefio y con una tarea tan fundamental como es apoyar a las
universidades en la labor de acreditacion. Indica ademas que cuando se desarrollan
estas dinamicas las personas necesitamos claridad del para qué se hacen este tipo
actividades, pues asi los resultados son mas enriquecedores. Finalmente menciona
gue no se sintié a gusto con la actividad.

La M.Sc. Laura Ramirez, Directora Ejecutiva hace las siguientes aclaraciones:
indica que en relacién con el objetivo de la actividad refiere que se enmarcaba en el
proceso de analisis del clima organizacional que lleva acabo el consultor y sobre el
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cual ya se tiene un primer informe. Agrega que se considerd oportuno aprovechar
la actividad para un acercamiento e interaccion de los miembros del Consejo con
los colaboradores.
Refiere que através de la direccion se ha llevado a cabo reuniones de seguimientos
con los equipos todas las semanas, asi como la implementacién desde el afo
pasado de una estrategia denominada uno a uno cuyo objetivo principal no es solo
atender el tema laboral sino también realizar procesos de realimentacion de cada
uno de los funcionarios con la Direccidn Ejecutiva, estas actividades de seguimiento
aunado a la revision del Plan Estratégico Institucional y los planes anuales
operativos son necesarios para tener claridad hacia dénde va la linea de trabajo de
la institucion. Reitera que es fundamental fortalecer el relacionamiento entre los
funcionarios y los miembros del CNA, debido a que el trabajo técnico es llevado a
cabo por los colaboradores por lo que la comunicacién y retroalimentacion es
necesaria para seguir adelante con el quehacer cotidiano. Agreg6 que coordinara
con la presidencia para agendar el informe del analisis del clima organizacional el
cual incluye propuesta de acciones que se deberan llevar a cabo.
El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte menciona que él participé como oyente y no le
sorprendid las calificaciones negativas que hubo en casi todos los temas, pero si
detectd y logré conversar con el consultor que existen personas con mayor liderazgo
en ese tipo de exposiciones, indica que le extrafié que el consultor Diego Viquez
Lizano no fuera el que atendiera esa parte de la actividad, ya que podria darse una
separacion entre el trabajo realizado por él y lo que llevo a cabo en los grupos, por
lo que le hubiera gustado una mayor participacion del consultor. Reiter6 la necesidad
de que el Consejo deje de atender asuntos que pueden ser atendidos por la
Direccion Ejecutiva con su equipo de trabajo y se concentre en las funciones propias
del Consejo.
La Dra. Leda Badilla Chavarria planteé tres consultas:
1. ¢Cuando esté el informe del consultor sobre el tema de clima organizacional?
2. ¢Quién consider6 que debiera darse una aproximacion entre los funcionarios y
los miembros del CNA?
3. ¢Cual fue el costo de la contratacion para la actividad?
La Directora Ejecutiva indica que ya estan dos informes del consultor y
proximamente pueden ser presentados al consejo, para que sean expuestos los
hallazgos encontrados. Por otra parte producto del trabajo derivado entre el
consultor, Talento Humano y la Direccion Ejecutiva, se planificé la actividad con la
empresa Liderart cuyo representante es el Sr. Bernal Masis y el expositor Sr. Carlos
Vargas.
La Dra. Badilla solicita que se consigne en el acta la respuesta sobre el costo de la
contratacion del Sr. Vargas.

Dra. Leda Badilla Chavarria

Informa que en conjunto con la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén han trabajado
en conjunto la propuesta de lineamientos para el acompafiamiento curricular de carreras
gue estan con problemas para acreditarse o reacreditarse, el documento esta casi listo
para ser presentado, es una propuesta concreta que incorpora referentes, metodologia,
procedimiento de trabajo para iniciar la labor.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se esté revisando el Plan Anual Operativo 2020 con el fin de hacer el balance del

Plan Estratégico Institucional 2018 y 2019 y analizar si fuera requerido ajustes en
las metas.



Se reuni6 con la Sra. Nuria Méndez Garita, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional
de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP), fue un espacio
importante para fortalecer las relaciones entre ambas instituciones. Entre las
acciones a realizar estan activar la comision técnica que esta constituida por la
curriculista del SINAES y la del CONESUP con el objetivo de llevar a cabo una
revision de los alcances y resultados del Convenio SINAES-CONESUP vy llevar a
cabo una capacitacion al personal CONESUP en el mes de febrero.

El 22 de enero asistira a la Asamblea Legislativa para aclarar y enfatizar en
conceptos claves en el Proyecto de Ley, asociados al quehacer del SINAES.

Se realiz6 la induccion al Sr. Alfredo Mata Acuia, auditor de SINAES, sobre el plan
estratégico, sefialando la importancia para la direccién ejecutiva del tema preventivo
y formativo con el personal. Se solicité realizar una presentacion sobre el quehacer
de la auditoria interna en la proxima la reunién de personal.

Presenta una proyeccion de 96 visitas de evaluacion externa previstas para este
afo, 49 visitas de nuevas carreras, 38 visitas de carreras para reacreditacion, 9
visitas para ILPEM. Agrega que el cumplimiento de las proyecciones se puede ver
afectado por situaciones propias de las universidades o prorrogas que se otorguen
para procesos de reacreditacion.

Comparando los datos del 2018 y 2019 se tiene que en el 2018 se realiz6 45 visitas
y en el 2019 fueron46 visitas, por lo que para el 2020 podrian concretarse entre 45
y 60 visitas de evaluadores externos.

Se recibié el criterio del asesor legal sobre la compra de un piso en condominio la
recomendacién es evitar esta modalidad; la opcion de alquiler si es posible.

Se estéan utilizando firmas nuevas para todos los funcionarios. En este caso, el Ing.
Gevoanni Chavarria Mora, los contactara para que en sus correos oficiales aparezca
el nuevo disefio de firmas.

Se esta revisando la herramienta WAKI, elaborada por el Programa Estado de la
Educacién y para la cual el SINAES dio el apoyo econémico; es la herramienta
georreferencial para que los estudiantes y el publico en general puedan consultar
sobre las carreras que ofrecen las universidades y conocer cuales carreras estan
acreditadas.

Articulo 4. Anédlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 49.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion externa.
CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacién, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la Universidad Latina de

Costa Rica, Sede San Pedro, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se
toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 21 de enero de 2024.
Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de la Medicina y Cirugia, contar con instituciones
de enseflanza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.



3.

5.

6.

7.

Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los compromisos del
proceso anterior que no fueron cumplidos, los cuales deben ser solventados en los
primeros dos afios:

e Dar énfasis a la formacion integral e interdisciplinaria en el plan de estudios.

e Promover la incorporacion de un mayor nimero de docentes en investigacion y
extension aumentando los estimulos para la realizacién de investigaciones y
difusion de estas.

e Crear un plan para incorporar a los estudiantes en proyectos de investigacion.

e Mejorar los lazos de vinculacién con la red internacional de universidades.

Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.
Comunicar a la carrera que:
e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
el 21 de enero de 2022. Los resultados de la evaluacion de este
informe se valoraran atendiendo el Capitulo II, punto 2.5.2 del
Manual de Acreditacidn que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta
con el Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de la carrera.
e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar
el informe de autoevaluacion, junto con una valoracion integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 21 de
enero de 2023.
e La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacién de estas carreras
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacion
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podr& solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que



establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera el Compromiso de Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente
de la carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 69.

Se analiza la documentacioén generada en el proceso de acreditacion seguido por la carrera
del Proceso 69. Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion y se decide agendar este tema en una proxima sesion.

Articulo 6. Anédlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 13.

Se analiza la documentacion generada en el proceso de acreditacion seguido por la carrera
del Proceso 13. Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion y se decide agendar este tema en una proxima sesion.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 118.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 118.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Dra. Elizabeth Solis Pérez de México, como evaluadora internacional del
Proceso 118.

2. Nombrar a la M.S.c. Martha Cecilia Alvarez Uribe, de Colombia, como evaluador
internacional del Proceso 118.

3. Nombrar a la Dra. Shirley Rodriguez Gonzalez, de Costa Rica, como evaluadora
nacional del Proceso 118.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 118, en el siguiente orden de preminencia:
e Dr. José Luis Castillo Hernandez de México

M.Sc. Emma Edith Biolley Heriquez de Chile

Dra. Luz Natalia Berrin Castafion de México

M.Sc. Dora Nicolas Gémez Cifuentes de Colombia

M.Sc. Ana Gisela Asenjo lbarra de México

M.Sc. Maria Marcela Alvifia Walker de Chile

M.Sc. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli de México

M.Sc. Noralba Cardenas Bermudez de Colombia

Dra. Sonia Guadalupe Sayago Ayerdi de México

M.Sc. Oscar Castillo Valenzuela de Chile

Dr. Abraham Wall Medrano de México

M.Sc. Juana Patricia Acufia Lara de México

5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 118, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Alejandra Irola Borja
¢ M.Sc. Johana Monge Montes

6. Acuerdo firme.



Votacion Unanime.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 200.
CONSIDERANDO:

1.
2.

Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 200.
La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1.

2.

3.
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Nombrar al Dr. Jonathan Hermosilla Cortés de Chile, como evaluadora internacional del
Proceso 200.

Nombrar a la Dra. Josefa Garcia Mestanza, de Espafia, como evaluador internacional
del Proceso 200.

Nombrar a la M.Sc. Ana Isabel Brenes Solano, de Costa Rica, como evaluadora
nacional del Proceso 200.

Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 200, en el siguiente orden de preminencia:

e Ph.D. Robert Sherer, Puerto Rico

e Dr. Andrés Araya Rosales, Chile

e Dr. Eduardo Pérez Gorostegui, Espafia

e Dr. Harol Silva Guerra, Colombia.

Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 200, en el siguiente orden de preminencia:

e M.Sc. Marlene Jiménez Carvajal

e M.Sc. José Angel Chacén Saborio

e M.Sc. Zaida Araya Vargas

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 9. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso CONV.I-01 CONV.
1.02 CONV I.03.
CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso CONV.I-
01 CONV. .02 CONV. 1.03.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Heriberto Cario Carou de Espafia, como evaluadora internacional del
Proceso CONV.I-01 CONV. .02 CONV. 1.03.

2. Nombrar a la Dra. Arlette Pichardo Muiiiz, de Costa Rica, como evaluador internacional
del Proceso CONV.I-01 CONV. .02 CONV. 1.03.

3. Nombrar al M.Sc. Luis Raul Salvadé Cardoza, de Guatemala, como evaluador nacional
del Proceso CONV.I-01 CONV. 1.02 CONV. 1.03.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el

Proceso CONV.I-01 CONV. .02 CONV. 1.03, en el siguiente orden de preminencia:
e Dra. Zidane Zeraqui El Awad

Dr. Fabian Pressacco Chavez

Dr. David Sarquis Ramirez

Dra. Luz Araceli Gonzalez Uresti

Dra. Maria Cristina Puga Espinosa

Dr. Ignacio Sanchez de la Yncera

Dr. Manuel Rojas Bolafios

Dr. Vicente Torrijos Rivera



5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso CONV.I-01 CONV. |.02 CONV. I.03, en el siguiente orden de preminencia:
e Dr. Andrés Alvarez Castafieda

6. Queda pendiente la designacién de un evaluador adicional.

7. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

Articulo 10. Nombramiento de Revisor de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento para el Proceso 102.

Se analiza los curriculum de los candidatos a revisores de ACCM del proceso 102, asi
como la precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Ampliar la lista de candidatos para revisor del ACCM del Proceso 102.

2. Agendar el tema en una proxima sesion.

Articulo 11. Asueto 31 de Diciembre.

Se conoce el decreto ejecutivo No. 42088-MGP, de la Presidencia de la Republica y el

Ministerio de Gobernacion donde se concede a titulo de asueto el dia 31 de diciembre de

2019, para el Cantén Central de la provincia de San José.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante acuerdo CNA-376-2019 se autorizé las vacaciones institucionales del
personal los dias 23-24-26-27-28-29-30-31 de diciembre de 2019 y 2-3 de enero
de 2020.

2. Conforme el decreto ejecutivo No. 42088-MGP, de la Presidencia de la Republica y el
Ministerio de Gobernacion, se concede a titulo de asueto el dia 31 de diciembre de
2019, para el Cantén Central de la provincia de San José.

3. Siendo que la ubicacion geografica del SINAES corresponde al distrito de Pavas, del
cantén central de San José, se considera que el decreto incluye a la institucion
y pertinente acoger el mandato establecido en el acuerdo.

SE ACUERDA

1. Acoger el acuerdo ejecutivo No. 42088-MGP firmado el 20 de diciembre de 2019 y se
aplica para el personal del SINAES.

2. Modificar el acuerdo CNA-376-2019 para que se excluya el dia 31 de diciembre de 2019
como un dia de vacaciones y se justifique como un dia de asueto de conformidad con
el decreto 42088-MGP.

3. Comunicar a la Division de Apoyo a la Gestién para lo que corresponda.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE DE LA TARDE.

M.Ed. Josefa Guzman Lebn M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Presidente Directora Ejecutiva



