ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1379-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA SIETE DE FEBRERO DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Presidente.
MAE. Sonia Acufia Acufia M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
MBA. Arturo Jofré Vartanian Dra. Leda Badilla Chavarria

Ing. Walter Bolafios Quesada Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva, SINAES.
MAP. Angélica Cordero Solis, Secretaria de Actas, Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada, SINAES.
INVITADOS ESPECIALES

M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor Financiero.

Lic. Alejandro Camacho Vargas, Profesional de Administracién financiera.

MBA Andrea Arroyo Matamorros, Directora de Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

Lic. Marcos Rodriguez Morales.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1379.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1379 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1379. 2.Revision y
aprobacioén del acta 1375 (Art. 5) y 1378. 3.Informes. 4. Aprobacién de los Estados Financieros del Tercer
Trimestre 2019 y el Informe de Ejecucién Presupuestaria del Tercer Trimestre 2019. 5.Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1375 (articulo 5) y 1378.
Se aprueba el articulo 5 del acta 1375 y el acta 1378.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia

Informa que ayer se recibié por parte de la Asamblea Legislativa el texto sustitutivo del

Proyecto de Reforma de la Ley de CONESUP, se les enviara para su analisis y se incluira

en la agenda del proximo martes.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte indica que es importante tener un acercamiento con

los jefes de fraccién y mas diputados y explicarles sobre la labor del SINAES.

De los Miembros:

Dra. Leda Badilla Chavarria

Informa que sostuvo una reunion telefénica con la Sra. Alicia de Alba de la UNAM para

coordinar el proyecto del diplomado en curriculo. Se empezara a coordinar el proyecto via

Skype, y se impulsara por medio de la Direccién de Innovacidn, Investigacion y Desarrollo.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se inici6 las reuniones uno a uno con los funcionarios del SINAES. En estas se
coordinara con cada funcionario el plan de trabajo 2020, tal como se explico en la
reunion del personal.

2. Se les enviaré a los miembros del CNA la invitacion formal para la actividad del 21 de
febrero, sobre el proyecto de Marco de Cualificaciones para la Educacion. Un grupo de
personas de SINAES ira a la actividad.

3. Se asisti6 a la reunion de Jefaturas de CONARE. Los temas tratados fueron:



Presupuesto Universidades-CONARE

Recursos Juridicos FEES y presupuesto

Proyecto MES Banco Mundial

. Avances de PLANES 2021-2025

4. Derivado de los Obijetivos Estratégicos de posicionamiento: La Direccién junto con el
Mag. Julio Oviedo Aguilar y la M.Sc. Juana Castro Tato asistieron a CINDE para analizar
posibles vinculaciones con SINAES, para posicionar la agencia con las areas de
recursos humanos de las empresas.

5. Derivado de los Objetivos Estratégicos de La Direccion de Innovacion, Investigacion y
Desarrollo: se tiene una propuesta para formacién de lideres de las IES con carreras
acreditadas. El curso se denomina: Gestion y Liderazgo Universitario. La institucion con
la que se estd generando esta iniciativa se denomina (Instituto de Gestion y Liderazgo
Universitario). El Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario (IGLU) es un Programa
de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) fundado en 1983 que ha formado
y sigue formando cientos de directivos en todas las Américas. A través de la
implementacién de un portafolio de productos y servicios se respondera a las
necesidades de los miembros, ya que se atenderd de manera directa la formacion,
actualizacion, mejoramiento y consolidacion de los equipos directivos. La Dra. Leticia
Jiménez, Doctora en Educacion por la Universidad de Montreal, Canada, Master en
Gestion de la Calidad y Master en Tecnologias para el Aprendizaje. Las lineas de
trabajo investigativo tienen que ver con la Gestion y el Liderazgo en la Educacion
Superior, Andragogia y formacion para los adultos ademas de especializarse en los
temas de perspectiva de género.
Actualmente Directora Ejecutiva del Instituto de Gestién y Liderazgo Universitario IGLU
en Montreal, Canada.

6. Asolicitud de la Direccién Ejecutiva del SINAES, CONESUP envié el archivo de carreras
en las areas que propone la Ley de CONESUP, para ser analizado. El dato se espera
traerlo la préxima semana para que tengamos una proyeccion de la cantidad de
programas que eventualmente deberan acreditarse.

7. La sefiora Ana Ligia Guillén de la Universidad Técnica Nacional, coordinadora del
Observatorio sobre Equidad en Educacion Superior invita a SINAES a que sea parte del
proyecto ERASMUS que posee una iniciativa para que las Universidades tengan su
haber en el tema de equidad, desean ademas que una agencia acreditadora sea parte.
Por lo tanto, invitan a SINAES a patrticipar en el proyecto dada la importancia de los
enfoques de inclusividad en todas sus aristas (género, cultura, edades entre otros).

coow

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, el Lic. Alejandro Camacho Vargas, la MBA Andrea
Arroyo Matamorros y el Lic. Marcos Rodriguez Morales, ingresan a las 9:50a.m.

Articulo 4. Aprobacién de los Estados Financieros del Cuarto Trimestre 2019 y el

Informe de Evaluacién y Liguidacion Presupuestaria de periodo 2019.

Se conocen los estados financieros del cuarto trimestre 2019 y el Informe de Evaluacion y

Ligquidacién Presupuestaria de periodo 2019.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al Consejo Nacional de
Rectores, con personeria juridica instrumental propio para la consecucion de sus fines.
Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecio su financiamiento al disponerle
de nuevas fuentes de recursos.

2. Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre del 2017, la Procuraduria General
de la Republica sefialé que el SINAES cuenta con personeria juridica instrumental, que
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le confiere grado maximo de desconcentracién del CONARE, razon por la que esta en
plena capacidad legal para asumir la administracion presupuestaria de los recursos que
le son transferidos por el Gobierno de la Republica en ejecucion del articulo 3 de la Ley
8798y de otros recursos que puede recibir con fundamento en lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 8256. Como resultado de lo anterior, el SINAES administrara su
presupuesto en forma independiente del CONARE, a partir del periodo 2019.

3. ElConsejo Nacional de Acreditacion del SINAES, por acuerdo del articulo 7 de la sesién
ordinaria 1259-2018, celebrada el 18 de setiembre del 2018, aprobé el Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior (SINAES), para el afio 2019, el cual fue presentado para
conocimiento de la Contraloria General de la Republica por medio de oficio SINAES-
426-2018 del 27 de septiembre del 2018.

4. EI cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1- 2012- DC-
DFOE), emitidas por la Contraloria General de la Republica por medio de la Resolucion
R-DC-24-2012 del veintiséis de marzo de dos mil doce, normas 4.5.5 — 4.5.6. se conoce
el Informe de Evaluacion y Liquidacion Presupuestaria periodo 2019.

5. Por disposicion del articulo 24 del Reglamento del Proceso presupuestario del SINAES,
el Director Ejecutivo y los jefes de Division del SINAES, seran responsables de realizar
la evaluacion de la ejecucion del PAO y el presupuesto con corte al 30 de junio de cada
afio y otra anual con corte al 31 de diciembre, y presentar dichas evaluaciones al
Consejo, en el mes siguiente al corte indicado, para su conocimiento y toma de
decisiones.

6. La Directriz DCN-UCC-1182-2019, sobre la Presentacion de Estados Financieros al
cierre del periodo contable 2019, por parte de la Direccion General de Contabilidad
Nacional, Unidad de Consolidacién de Cifras, se hace de conocimiento al Consejo
Nacional de Acreditacion los estados financieros al 31 de diciembre de 2019.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido y aprobado los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2019, segun
la normativa emitida por la Direccién General de Contabilidad Nacional.

2. Dar por conocido y aprobado el Informe de Evaluacién y Liquidacion Presupuestaria de
periodo 2019, en concordancia con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
Emitidas por la Contraloria General de la Republica.

3. Dar por conocido y aprobado la incorporacion al capital de la transferencia emitida por
el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), cuyos fondos seran restringidos
Unicamente para la adquisicion futura de bienes de capital (terreno, edificio, equipo y
mobiliario).

4. Acuerdo firme.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, el Lic. Alejandro Camacho Vargas, la MBA Andrea
Arroyo Matamorros v el Lic. Marcos Rodriguez Morales, se retiran a las 11:15a.m.

Articulo 5. Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacion.

La presidenta manifiesta que para la revision del Reglamento del Consejo se cuenta con el
insumo preparado por Licda. Kattia Mora Cordero, el cual incluye las propuestas de
modificacion remitidas por los miembros del consejo, por lo que la discusién inicial se
concentrara en los articulos que tienen propuestas de modificacion.

Se analiza la propuesta de modificacion al articulo siete del Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion, quedando de la siguiente manera:

El Consejo Nacional de Acreditacion contara con una Secretaria Ejecutiva que estard
dirigida por un profesional con especialidad y competencias definidas para el cargo. A la
Secretaria Ejecutiva le corresponden las siguientes funciones:
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Dirigir y controlar las funciones y actividades propias de la Secretaria del Consejo.
Brindar apoyo administrativo y preparar las agendas de sesion del Consejo, segun

el orden del dia que le comunique el Presidente.

Asistir a las sesiones del Consejo, levantando las actas correspondientes y presentarlas
en la siguiente sesion ordinaria al Consejo Nacional de Acreditacion, para su
aprobacion.

Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los casos de resolucion
definitiva de acreditaciones, de actos que impliquen la representacion

del 6rgano y otros que por reglamento o acuerdo sean confiados exclusivamente al
Presidente.

Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

Llevar un control y ejercer un seguimiento perioddico y oportuno sobre la ejecucién

de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este particular semanalmente al
Consejo.

Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de Registro de
Acreditaciones.

Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean solicitadas.

Velar porque el Consejo cumpla con las leyes y reglamentos relativos a su funcion.
Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno Corporativo.
Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua y
sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en

los sistemas y actividades propios de su ambito.

Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema de
control interno, en su @mbito de competencia, que asegure el cumplimiento de

sus objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econdmica, y la debida salvaguarda
de los recursos.

Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o acuerde el
Consejo.

Se analizan las opciones que tiene el reglamento para la toma de decisiones, se pide a la
Licda. Kattia Mora Cordero revisar los alcances de la privacidad de las sesiones en relacion
con la justificacién de votos. Se continuara con la discusion del Reglamento en la proxima
sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE MEDIO DIA.

M.Ed. Josefa Guzman Ledn M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Presidente Directora Ejecutiva



