CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1396-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA CATORCE DE ABRIL DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE Y CINCO DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Vicepresidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Presidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Walter Bolafios Quesada

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
MAE. Sonia Acufia Acufia MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacidn,
debido ala emergencia nacional.

La presidente indica gue se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia hacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1396.
La presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1396 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1396. 2.Revision y
aprobacién del acta 1395. 3.Informes. 4.Andlisis de Compromiso de Mejoramiento. 5.Plazos para
Reacreditacion y Reconsideracion de acuerdos. 6.Reglamento para la Celebracion de Sesiones Virtuales del
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES.

Articulo 2. Revisidon y aprobacion del acta 1395.
Se aprueba el acta 1395.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia

Informa que se les envid el cronograma del mes de abril, se incluyé la sesién del jueves 30
de abril, ya que el viernes 01 de mayo es feriado.

De los Miembros:

Dra. Leda Badilla Chavarria

Desea saber qué ha pasado con el insumo que ella 'y la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado
Mesén presentaron sobre acompafiamiento curricular. Ademas, consulta sobre el estado
del Modelo de Acreditacion y solicita que se le envie la Ultima version que incluya el glosario.
La Directora Ejecutiva indica que, en el apartado del Modelo sobre la toma decisiones, se
esta trabajando y ya se cuenta con el documento actualizado del Modelo que incluye los
ultimos acuerdos del Consejo y solicitara a la secretaria que haga llegar la Gltima version.
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Solicita que se revise el art. 4 inciso f del Reglamento del CNA, indicando que el periodo
para la presentacion de temas de agenda por partes de los miembros no corresponde con
el plazo entre las sesiones.

Articulo 4. Andlisis de Compromiso de Mejoramiento.



El Consejo Nacional de Acreditacion concluye el analisis de lineamientos sobre el
compromiso de mejoramiento.
CONSIDERANDO QUE:

1. Es importante distinguir entre las mejoras que la carrera se propone, como resultado
del proceso de autoevaluacion, y las mejoras que se compromete a realizar durante el
periodo de acreditacién.

2. Conviene una evaluacion del Compromiso de Mejora a medio periodo de la acreditacion
con el objetivo de apoyar a la carrera a orientar esfuerzos para el logro de las mejoras
a las que se comprometio.

3. Es importante que los evaluadores externos conozcan las mejoras que se propone
hacer la carrera.

4. Es importante que los evaluadores externos contintden indicando al CNA los aspectos
claves que debe atender la carrera.

5. El andlisis realizado ha permitido ratificar el principio de evaluacion formativa que ha
caracterizado el modelo de acreditacion del SINAES y que se concreta en la
identificacion de las mejoras que debe hacer la carrera.

SE ACUERDA

1. Aprobar los siguientes lineamientos para la formulacién y evaluacién del Compromiso

de Mejora de las carreras que se someten a evaluacion con miras a acreditacion:

e Como parte de la etapa de Autoevaluacién la carrera elaborara el Plan de Mejora
(PM) para atender las oportunidades de mejora detectadas en el proceso.

e El Plan de Mejora elaborado por la carrera durante el proceso de autoevaluacion se
remite al SINAES.

¢ ElPlan de Mejora elaborado por la carrera durante el proceso de autoevaluacion se
remite a los evaluadores externos junto con el informe de autoevaluacion.

e Los evaluadores externos incluiran, en su informe individual preliminar antes de la
visita, los aspectos clave que debe mejorar la carrera.

¢ Antes de concluir la visita, los evaluadores externos revisaran el Plan de Mejora
junto con las autoridades de la carrera y haran sus recomendaciones.

e Elinforme final de los evaluadores externos incluira un apartado donde se indiquen
los aspectos clave que la carrera debe atender en el corto y mediano plazo.

¢ Elinforme final con los aspectos clave que los evaluadores externos consideran que
la carrera debe atender en el corto y mediano plazo; se reenvia a la carrera para su
conocimiento. La carrera remitira oficio aceptando los términos del Informe Final o
bien sefialando valoraciones que no acepta, indicando la respectiva justificacion.

o Elinforme final de los evaluadores externos, con los aspectos clave que la carrera
debe atender en el corto y mediano plazo, y la réplica al informe final por parte de la
carrera, seran los insumos principales para la decision del CNA y la definicion de los
aspectos que conformaran el Compromiso de Mejora (CM) que debe asumir la
carrera para mantener su condicion de carrera acreditada.

¢ Una vez acreditada la carrera tiene un mes para remitir al SINAES el Compromiso
de Mejora (CM) con el respectivo cronograma para su atencion. Este documento se
incorpora al expediente del proceso y sera el documento de referencia para la
evaluacion del cumplimiento del CM.

EVALUACION DEL COMPROMISO DE MEJORA

e A la mitad del periodo de la acreditacion de la carrera se realiza la evaluacion del
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejora (ACCM), tanto en el logro de
lo establecido para este periodo como el avance de lo que debe lograr antes de
concluir el periodo de la acreditacion.



e El profesional que evalle, a mitad de periodo, el ACCM planteara con claridad los
logros obtenidos, indicando el grado de cumplimiento de cada compromiso y la
factibilidad de que la carrera cumpla con el Compromiso de Mejora al concluir el
periodo de la acreditacion.

e Segun sea el resultado de la evaluaciéon del ACCM, el SINAES hard las
observaciones correspondientes para que la carrera tome las medidas para cumplir
lo establecido en el plazo previsto; las cuales se constituyen en insumo para el
proceso de evaluacion con miras a reacreditacion.

e El cumplimiento del Compromiso de Mejora sera requisito para la reacreditacion.

2. Acuerdo firme.

Se aprueba por unanimidad.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte manifiesta su preocupacion por los compromisos de
mejora de los procesos actuales, en este momento nadie verifica que el CM final incluya las
observaciones dadas por los evaluadores externos y el CNA.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio sefiala que buena parte de los lineamientos para el CM
que se estan discutiendo se realiza actualmente. Manifiesta que traerd una propuesta de
acuerdo para atender la preocupacion que dio origen al tema de CM.

Articulo 5. Plazos para Reacreditacion y Reconsideracién de acuerdos.

La presidente indica que se le solicito criterio al Lic. Carlos Arguedas para ver si es posible
dar acreditaciones por mas de cuatro afios, el Lic. Arguedas indica que la Ley del SINAES
es clara, en que la acreditacion es por un periodo de cuatro afios y que solo ve la posibilidad
de que de acuerdo con el cumplimineto de algunos requisitos establecidos a la carrera por
el Consejo se pueda extender el periodo de acreditacién por cuatro afios adicionales.
Después del andlisis se le solicita a la Directora Ejecutiva preparar una propuesta para una
préxima sesion.

Articulo 6. Reglamento para la Celebracién de Sesiones Virtuales del Consejo

Nacional de Acreditacion del SINAES.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Ley 8256 de 2 de mayo de 2002, y segun lo indicado por la
Procuraduria General de la Republica en el Dictamen No. C-307-2017 del 15 de
diciembre de 2017, el SINAES es un 6rgano desconcentrado en grado maximo del
Consejo Nacional de Rectores y cuenta con personalidad juridica instrumental.

2. Que segun los articulos 3y 7 de la Ley 8256, el Consejo Nacional de Acreditacion es el
6rgano superior jerarquico del SINAES y esta sujeto a las disposiciones normativas
contenidas en el Titulo | de la Ley General de la Administracion Publica.

3. Que el articulo 22 de la Ley 8256 dispone que el Consejo Nacional de Acreditacion
determinard, via reglamento, la organizacibn administrativa que considere oportuna
para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que la Ley le otorga al SINAES.

4. Que las tecnologias de las telecomunicaciones y de la informacién, constituyen un
medio ineludible para alcanzar la mayor eficiencia, economia y efectividad de las
actuaciones de los entes y érganos publicos, realidad de la que no escapa el SINAES.

5. Que es necesario actualizar la normativa aplicable para el caso de las sesiones virtuales
del Consejo Nacional de Acreditacion, de manera que se adapte a los criterios
jurisprudenciales vigentes y se asegure que su uso resulta conforme con el
ordenamiento juridico.

6. Que la Procuraduria General de la Republica, en Dictamen No. C-298-2007 del 28 de
agosto de 2007, concluy6 que es factible la realizacién de sesiones virtuales del érgano
colegiado siempre que: 1) la tecnologia utilizada sea la videoconferencia; 2) su



aplicacion sea excepcional y no se constituya en el mecanismo normal de reunion del
colegio; 3) se presenten circunstancias o motivos especiales que justifiguen su empleo;
4) el sistema tecnolégico garantice la autenticidad e integridad de la voluntad y la
conservacion de lo actuado, y permita la plena y exacta identificacion de las personas
gque estan sesionando virtualmente, asi como evite la alteracién de la comunicacion, la
identificacion del miembro y garantizar el contenido mismo de la transmisién telemética;
5) los miembros que sesionen de manera virtual deben estar absolutamente
concentrados en la sesion, por lo que no podran distraerse en el desarrollo de
actividades privadas simultaneas o violentar en el plano de la funcion publica la
limitacién de superposicion horaria; 6) en el acta respectiva debe indicarse, ademas de
lo previsto en el articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica, el hecho de
la realizacion virtual de la sesion, la identificacion de los miembros presentes
fisicamente y los que atendieron la sesion de manera virtual, en este segundo caso con
la indicacion del lugar en el que se encuentren, la compatibilidad de sistemas y las
razones por las cuales la sesién se realiz6 en la forma indicada; y 7) la sesion debera
realizarse sin interrupciones técnicas y con la presencia virtual de los miembros que
atiendan de ese modo, por la totalidad de la reunién, requisito este indispensable para
que puedan cobrar la dieta respectiva.

7. Que de conformidad con la Ley 8454 del 30 de agosto de 2005, denominada Ley de
certificados, firmas digitales y documentos electronicos, todas las entidades publicas
guedan expresamente facultadas para utilizar documentos electrénicos en el &mbito de
sus competencias, confiriéndoles iguales efectos funcionales y probatorios. Ademas,
gquedan autorizadas a que este medio constituya juridicamente un medio licito para
manifestaciones de voluntad.

SE ACUERDA:

1. Derogar el Reglamento para la celebracidén de sesiones virtuales del Consejo Nacional
de Acreditacion del SINAES, aprobado en la sesion del 8 de octubre de 2009, acta 585-
2009, publicado en la Gaceta 216 del 6 de noviembre de 2009.

2. Aprobar el Reglamento para la celebracion de sesiones virtuales del Consejo Nacional
de Acreditacion del SINAES que indica lo siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CELEBRACION DE SESIONES VIRTUALES DEL CONSEJO

NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES

Articulo 1.- Definicién. Se entendera por sesion virtual aquella en la que uno o0 mas miembros
del Consejo participen mediante la utilizacién de los medios tecnolégicos previstos en este
Reglamento y no de manera presencial fisica.
Articulo 2.- Marco normativo aplicable. Las sesiones que se desarrollen de forma virtual
estaran sujetas a las reglas, principios y demas disposiciones normativas aplicables a las
sesiones presenciales regulares, y adicionalmente a las reglas especiales contenidas en este
Reglamento.
Articulo 3.- Principios. Las sesiones virtuales estan sujetas a los principios de convocatoria,
colegialidad, simultaneidad, deliberacion y acuerdo para la formacion de la voluntad colegial.
Articulo 4.- Medio tecnoldgico permitido. En estricta aplicacion de los principios indicados en
el articulo anterior, las sesiones virtuales seran posibles solo por medio de videoconferencias o
tecnologia equivalente, de manera que se permita la necesaria interaccion de los miembros a
través de la transmision de la voz, de datos y también en el plano visual, todo de forma
simultanea.
Articulo 5.- Instancia responsable. La Direccibn Ejecutiva, con el apoyo de las
correspondientes instancias administrativas y de tecnologias de informacion, debera desarrollar
las acciones para que, ya sea con medios propios 0 a través de esquemas contractuales, se
ponga a disposicion del Consejo una plataforma tecnologica que permita dar cumplimiento a los
principios, medio tecnolégico permitido y demas disposiciones de este Reglamento.
La solucién tecnoldgica debera contar con la aprobacién del Consejo, de previo a su desarrollo
e implementacion.



3.

Articulo 6.- Requerimientos tecnolégicos. La solucién tecnoldgica debe garantizar la
concurrencia de los siguientes aspectos fundamentales, sin perjuicio de los otros dispuestos en
este Reglamento:

a) La autenticidad e integridad de la voluntad del érgano colegiado y de todos sus miembros
asistentes a la sesion respectiva.

b) La conservacion de lo actuado en la sesién respectiva.

c) La plena y exacta identificacion de las personas que estan sesionando virtualmente.

d) La no alteracién de la comunicacién ni del contenido mismo de la transmisién telematica.

e) La compatibilidad de los medios tecnoldgicos utilizados para su realizacion.

Articulo 7.- Excepcionalidad. La utilizacién de las sesiones virtuales debe ser excepcional, por
lo que este tipo de sesiones no podra constituirse en el mecanismo normal de reunion del
Consejo. Las sesiones presenciales regulares deberan ser por lo tanto el medio primordial de
reunion del Consejo.

Articulo 8.- Reglas especiales de la convocatoria. Las sesiones virtuales podran ser
convocadas por acuerdo del Consejo o bien por la presidencia, siempre que medien
circunstancias o motivos especiales que justifiquen su empleo y en el tanto su uso esté orientado
a contribuir al funcionamiento eficiente, econémico y efectivo del Consejo. La participacién virtual
de uno o varios miembros, debera ser autorizada por alguno de los siguientes mecanismos: 1.
acuerdo tomado en la sesidn presencial precedente para aquellas situaciones con conocimiento
previo; en dicha convocatoria debe indicarse que la sesién se va a desarrollar virtualmente y
comunicarse la agenda respectiva 2. Por la presidencia en los casos de situaciones fortuitas o
de fuerza mayor o bien 3. por manifestacion expresa de la mayoria de los miembros presentes
cuando la solicitud se conoce al iniciar la sesion.

Articulo 9.- Asuntos no susceptibles de tramitacién. No podran ser conocidos en este tipo
de sesiones, asuntos que por su naturaleza o por disposicién legal o reglamentaria, estén
reservados a sesiones presenciales regulares.

En los casos en los que al menos tres miembros del Consejo se opongan al conocimiento de
alguno de los asuntos propuestos en la agenda de la sesidn virtual, el mismo se tendra por
postergado para ser conocido en la sesién presencial inmediata siguiente.

Articulo 10.- Reglas especiales del acta. El acta de las sesiones virtuales estara sujeta a las
mismas reglas previstas para las actas de las sesiones presenciales regulares, a lo estipulado
en el articulo 56 de la Ley General de la Administracién Publica y a las siguientes reglas
especiales de contenido en funcion del medio telematico empleado:

a) Indicacién del miembro o miembros del Consejo que han atendido la sesién de forma virtual.
b) Determinacion del mecanismo tecnolégico empleado para la asistencia virtual.

¢) Sefialamiento del lugar en que se encontraba fisicamente el miembro o los miembros que
atendieron de manera virtual la sesion respectiva.

d) Indicacién de las razones por las cuales la sesion se realizé en forma virtual.

Articulo 11.- Obligaciones de los miembros y pago de dietas. Los miembros que atiendan
las sesiones de manera virtual, deben estar dedicados a la atencion de la sesién respectiva, por
lo que procuraran no atender simultaneamente actividades ajenas a la sesion. La asistencia
virtual no puede violentar la prohibicion de superposicién horaria.

Para que proceda el pago de la dieta, ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la sesion respectiva deberé realizarse en un solo acto continuo, y con la presencia del
quorum minimo respectivo. Las interrupciones técnicas que no excedan de una hora no
afectaran el requisito de continuidad de la sesion.

Articulo 12.- Derogatoria. Este reglamento deroga el Reglamento para la celebracion de
sesiones virtuales del Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES, aprobado en sesion del 8
de octubre de 2009, acta N° 585-2009.

Articulo 13.- Vigencia. Rige a partir de su publicacién en el diario oficial La Gaceta.

San José, XX de XX de 2020.

Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y CINCUENTA Y CINCO DE LA TARDE.



M.Ed. Josefa Guzméan Lebn MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA



