CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1407-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTIDOS DE MAYO DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE Y CINCO DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Walter Bolafios Quesada
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dra. Lady Meléndez Rodriguez
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1407.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1407 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1407. 2.Revision
y aprobacion del acta 1406. 3.Informes. 4. Solicitud de Prérroga Proceso 65. 5.Solicitud de Prérroga
Proceso 104. 6.Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera
del Proceso 86. 7.Adendum al ACUERDO CNA-096-2019 del Proceso 27. 8. Presentacion Ejecucion
Presupuestaria.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1406.
Se aprueba el acta 1406.

Articulo 3. Informes.
De los Miembros:
MAE. Sonia Acufia Acufia
Considera que el insumo técnico “Tiempos de acreditacion de procesos de acreditacion con
caracteristicas especificas” de la Licda. Sandy Cascante Pérez, deberia analizarse en una
proxima sesion.
De la Direccion:
M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Informa que:
1. En relacién con el plan alternativo para que las Instituciones de Educacion Superior
atiendan sus procesos de ACCM y evaluaciones externas ex situ; se reunio con:
e Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE): Aceptd la
propuesta, sefiala que ademas es importante mencionar que la Decana de



posgrados de esa institucion la Sra. Isabel Gutiérrez se retird, en su lugar esté el Dr.
Alejandro Imbach de forma interina.

e Universidad Nacional (UNA): Se reunié con la Licda. Irma Garcia y aceptaron la
propuesta. La UNA consulté en relacibn con la entrega del Informe de
Autoevaluacion, las reacreditaciones de los 8 afios, aranceles para 2021 y la fecha
estimada del nuevo Modelo de Acreditacion.

e Ademas de estas universidades también se reunié con el Ing. José Raul Pino de la
Universidad Hispanoamericana, con la MBA. Rosa Monge de la Universidad Latina
de Costa Rica, con el Dr. Carlos Siri y la Dra. Hilda Sancho de la Universidad de
Ciencias Médicas y con el Ph.D. Carlos Cortés de la Universidad Internacional San
Isidro Labrador también aceptaron la propuesta de realizar los procesos de ACCM
y evaluacién externa de manera virtual.

Es importante sefialar que estas reuniones, las tiene a cargo la Direccién y se hace

acompafiar por el equipo de la DEA. Esto ha permitido ademas que las IES agradezcan

el acercamiento y las medidas proactivas tomadas por el SINAES.

En el caso de ciencias de la Salud de la UCR y la UCIMED, hay solicitudes de prérrogas

para ACCM. Estas seran analizadas desde la Direccion.

Se finalizé con la recepcion de atestados para el puesto de la jefatura de la DEA. La

préxima semana se iniciara con la revision de cada candidato.

La Gestora de Talento Humano envié un recordatorio de la declaracién de bienes ante

la Contraloria General de la Republica.

Se recibio6 respuesta de parte del MEP con respecto a la transferencia de mayo y junio,

atendiendo la propuesta del SINAES no las realizaran, pero la del mes de julio si.

Se reuni6 con la M.Sc. Nuria Méndez Gatrita, Directora del CONESUP en relacion con

el oficio enviado a las IES, en donde se les solicitara a las IES que cualquier cambio en

sus metodologias de cursos deben hacer el planteamiento formal a SINAES en el caso
de las Universidades privadas que tienen carreras acreditadas.

Articulo 4. Solicitud de Prérroga Proceso 65.

Se conoce el Oficio R-2196-2020, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington rector de
la Universidad de Costa Rica, en el cual la carrera del Proceso 65 solicita al SINAES una
prorroga hasta el mes de diciembre del 2020 para presentar el Informe de Autoevaluacion
con fines de Reacreditacion.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

La modificacion del plan de estudios y actualizacion del perfil profesional realizado en
el 2016, lo cual motivé a una modificacién curricular acorde al nuevo perfil, lo que ha
implicado el analisis de contenidos del plan de estudios, definicién de necesidades de
modificacion, priorizacion y elaboracion de propuestas, asi como la fundamentacion
epistemoldgica y del modelo pedagdgico.

La emergencia nacional por la pandemia del COVID-19, que ha retrasado procesos de
Autoevaluacion.

El Oficio R-2196-2020, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la
Universidad de Costa Rica.

SE ACUERDA

1.

Conceder a la carrera del Proceso 65, la prérroga solicitada de seis meses para
presentar el Informe de Autoevaluacién con fines de reacreditacion el 03 de diciembre
de 2020.

Indicar a la carrera del Proceso 65 que esta es la segunda prorroga que se concede,
por lo tanto el plazo otorgado es improrrogable.

Acuerdo firme.



Votacion Unanime.

Articulo 5. Solicitud de Prorroga Proceso 104.

Se conoce el Oficio R-2171-2020, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de

la Universidad de Costa Rica, en el cual las carreras del Proceso 104 solicitan al SINAES

una prorroga hasta el mes de agosto del 2020 para presentar el Informe de Autoevaluacion

con fines de Reacreditacion.

CONSIDERANDO

1. La emergencia nacional por la pandemia del COVID-19, que ha retrasado los procesos
de Autoevaluacion.

2. El Oficio R-2171-2020, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la
Universidad de Costa Rica.

SE ACUERDA

1. Conceder a la carrera del Proceso 104, la prorroga solicitada de dos meses para
presentar el Informe de Autoevaluacién con fines de reacreditacion el 24 de agosto de
2020.

2. Indicar a la carrera del Proceso 104 que esta es la segunda prorroga que se concede,
por lo tanto el plazo otorgado es improrrogable.

3. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 6. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera del Proceso 86.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera del Proceso 86.

CONSIDERANDO QUE:

1. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AG09: Analisis de cambios en
planes de estudio de carreras o programas acreditados de instituciones de educacién
superior privadas”

2. La propuesta de madificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA

1. Aprobar la modificacién parcial (Inferior al 30%) del Plan de Estudios de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, de la Universidad de Iberoamérica, (UNIBE)
sede Central; acreditada por el SINAES segun el acta de la sesion 1089-2016,
celebrada el 14 de octubre de 2016.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el Plan de Estudio aprobado de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia,
de la Universidad de Iberoameérica, (UNIBE) sede Central.

3. Remitir a la direccion de la carrera el Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Psicologia, de la Universidad de Iberoamérica, (UNIBE) sede Central.

4. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la
carrera del Proceso 86.

5. Acuerdo firme.

6. Votacion Unanime.

Articulo 7. Adendum al ACUERDO CNA-096-2019 del Proceso 27.

Se conoce la solicitud del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada,
(CONESUP) donde solicita se aclare de manera expresa la modificacién al nombre de la
carrera del Proceso 27.

CONSIDERANDO QUE:



1. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AG09: Analisis de cambios en
planes de estudio de carreras o programas acreditados de instituciones de educacién
superior privadas”

2. La propuesta de modificacibn cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

3. El Acuerdo CNA-096-2019.

SE ACUERDA

1. Aprobar la modificacion del nombre de las carreras de Bachillerato en Psicologia y
Licenciatura en Psicologia con énfasis en Clinica, consignando el nuevo nombre
“Licenciatura en Psicologia” (eliminando el nivel de Bachillerato en Psicologia), de la
Universidad Latina de Costa Rica, Sede San Pedro; reacreditada por el SINAES segun
acuerdo de la sesion celebrada el 12 de julio de 2019, Acta 1332-20109.

2. Remitir al Consejo Nacional de Enseflanza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el acuerdo de aprobacion del nuevo nombre de la carrera de “Licenciatura en
Psicologia”, de la Universidad Latina de Costa Rica, Sede San Pedro.

3. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la
carrera del Proceso 27.

4. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, ingresa a las 10:45a.m.

Articulo 8. Presentacién Ejecucion Presupuestaria.

El Presidente le da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y le concede la
palabra para su presentacion.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros presenta el presupuesto asignado por division para el
2020, y lo ejecutado a abril 2020 por divisién, indica su preocupacion ya que el presupuesto
de la DEA, que es uno de los mas grandes, no se esta ejecutando debido a la emergencia
del COVID-19, se esta previendo realizar las evaluaciones externas via virtual a partir de
julio, con ésto se ejecutaran algunos de los rubros, pero aun asi se tiene una baja importante
en la ejecucion, por tanto se afectara directamente el presupuesto 2021. Agrega que
semanas atras ha advertido de la importancia de ejecutar presupuesto en otras divisiones
como la DIDI y en otros proyectos necesarios para el SINAES en areas como tecnologias
de la informacion y recursos humanos.

La MBA. Arroyo presenta varios escenarios de ejecucion incluyendo diferentes proyectos,
ademas, agrega que seria importante la contratacion de las plazas ya presupuestadas y
gue aun no han sido contratadas.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion que son atendidos por la MBA Arroyo.

El Presidente indica que dificilmente se podran contratar todas las plazas de una vez, habria
que preparar una propuesta de ejecucion. Agrega que le preocupa ejecutar presupuesto
solo por la urgencia de ejecutar, indica que hay que valorar los diferentes escenarios y
valorar realmente cudles proyectos son necesarios de ejecutar. Segun los diferentes
escenarios SINAES recibiria aproximadamente el 75% del presupuesto del 2020, es
importante realizar un estudio de lo que realmente requiere SINAES para funcionar.

El Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro indica que a él le disgusta escuchar la palabra deberia
en lugar de podria, se debe tener en cuenta que el pais esté en crisis fiscal y SINAES no
es una isla, se debe tener conciencia de que no se deberia gastar, sino que se podria
gastar, le parece que como costarricenses se debe entender que se tiene un deber superior,
no solo preocuparse por el SINAES si no que por el pais, ya que se requiere de la ayuda



de todos, por ésto present6 la mocion de realizar una donacion, que al final por cuestiones
legales no se pudo.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, apoya el comentario del Ph.D. Juan Manuel
Esquivel Alfaro, que se debe realizar un aporte a la atencion de la pandemia. Agrega que
desea saber qué se le respondié a CONARE con respecto al aporte solidario y se le envie
copia de la carta.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que no desea que se piense que se quiere ejecutar
por ejecutar, se traeran propuestas a este Consejo de necesidades que realmente tiene el
SINAES como institucién publica y en aras de cumplir los objetivos como institucion. Agrega
gue en cuanto a la donacion se esta valorando con la Licda. Kattia Mora Cordero y con el
Lic. Carlos A. Arguedas Vargas.

La Dra. Leda Badilla Chavarria desea acotar que el Ministerio de Hacienda ya esta
realizando recortes de superavits y apoya la iniciativa del Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
y la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, en cuanto a la donacion al fondo solidario para
la atencion de la emergencia nacional.

El Presidente indica que esta de acuerdo con analizar las posibilidades que se tienen de
contribuir a la situaciéon financiera del pais en este momento, pero que su principal
responsabilidad en este momento es asegurarse que SINAES podra contar con suficientes
recursos durante el afio 2021 para realizar su actividad principal.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez agrega que la propuesta del Ph.D. Juan Manuel Esquivel
Alfaro es muy loable y se debe analizar de qué manera se puede hacer posible el aporte
del SINAES a esta emergencia. Indica que en la presentacion de la MBA Arroyo se
presenta escenario por escenario con su debida justificacion, por lo que considera que no
es gastar por gastar, sino que es parte de la operacion del SINAES. Agrega que ésto se
debe ver como una oportunidad para poder contratar las plazas que se necesitan y de los
proyectos que el SINAES requiere.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, se retira alas 11:50a.m.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, se retiraalas 11:55a.m.

El Presidente indica que en cuanto al proyecto de cargas de trabajo se realizaron cambios,
respondiendo algunas de las preguntas de los miembros del CNA y se adjuntan los términos
de referencia y respecto al insumo técnico de la Céatedra es la propuesta para este afio,
ambos temas se traeran en una proxima sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE DE LA TARDE.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA



