CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1408-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE MAYO DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE Y CINCO DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Walter Bolafios Quesada

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dra. Lady Meléndez Rodriguez MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor Financiero.
Lic. Carlos A. Arguedas Vargas, Asesor Legal.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1408.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1408 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1408. 2.Revision
y aprobacién del acta 1407. 3.Informes. 4.Propuesta de Lineamientos para el Acompafamiento
Curricular en los Procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y Reacreditacion de las Carreras de
Grado y Posgrado, realizado por la Dra. Leda Badilla Chavarria y la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado
Mesén. 5.Andlisis del Plan Estratégico y su ejecucion. 6.0ficios de Auditoria. 7.Nombramiento
Interino de la Asistente de la Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (DIDI).

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1407.
Se aprueba el acta 1407.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Indica que se recibieron los procedimientos de la Auditoria Interna y se le solicité el criterio
al Lic. Carlos Arguedas Vargas. El Lic. Arguedas envié observaciones a los documentos.
Posterior a ellos se programara una reunién con el Lic. Arguedas y el Lic. Alfredo Mata
Acufia para atender los comentarios y asi poder presentar al Consejo los procedimientos
para su debida aprobacion.

Agrega que la Licda. Kattia Mora Cordero, envio el criterio sobre los articulos 14 y 15 de la
Ley No. 8256 del SINAES, y la Secretaria del Consejo lo estara enviando.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:



1. En relacién con el plan alternativo para que las Instituciones de Educacion Superior
atiendan sus procesos de ACCM y evaluaciones externas de manera virtual se
realizaron reuniones con:

e Universidad Estatal a Distancia, con la Dra. Hazel Arias Mata. La UNED manifest6
que aceptaba la propuesta. Adicionalmente plantearon diversas consultas en
relacién con la entrega del Informe de Autoevaluacion (a los 3 meses) para la UNED
y otros elementos relacionados y aranceles para 2021. También plantearon temas
pertinentes en relacion con toda la induccion que se llevaria a cabo con los
evaluadores y del equipo de evaluacién de acreditacion para acompafiar estos
procesos. Se le indicd que el tema del acompafiamiento se esta trabajando desde
ya con los evaluadores externos y con los mismos compafieros de evaluacion y
acreditacion.

e Universidad Véritas, con el MTE. Eric Rodriguez Acufia y aceptaron la propuesta.

e Escuela Técnica Agricola e Industrial, se reunié con el Ing. Roberto Brenes y
aceptaron la propuesta.

2. Actividades académicas durante esta semana:
¢ La Academia Nacional de Farmacia y el Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica,

comprometidos con la educacién farmacéutica, organizé junto con la Conferencia
Iberoamericana de Facultades de Farmacia (COIFFA), el foro: Experiencias
educativas de las carreras de Farmacia en Latinoamérica en tiempos de COVID 19:
Aprendizajes y Retos. Se realizara el martes 26 de mayo de 2020 a las 7:00 pm, por
medio de Webinar via zoom. En ella participaran cuatro expositoras, la Master en
Educacion Hazel Castro Araya, la Dra. Marcela Longhi, de la Facultad de Farmacia
de la Universidad de Cordoba, Argentina, la Dra. Patricia Parra Cervantes de FEES
Zaragoza de la UNAM, México y la Dra. Victoria Hall Ramirez, Decana de la Facultad
de Farmacia de la Universidad de Costa Rica.

o EI SINAES llevara a cabo el VII conversatorio el jueves 28 de mayo a las 10:00a.m.
se realizara el foro “Retos del Aprendizaje Colaborativo en Entornos Virtuales”,
expondran la Universidad Estatal a Distancia y la Universidad San Marcos.

3. Esta semana hay periodo de votaciones para aceptar el informe de acciones ejecutadas
por parte de la Presidencia de INQAAHE.

4. Recuerda que la MBA Andrea Arroyo Matamoros envio a los correos institucionales la
aclaracion del tema almuerzo en Universidad Técnica Nacional.

5. Se cred un programa de induccioén para los nuevos concejales y sera implementado con
la Dra. Lady Meléndez Rodriguez y el M.Sc. Francisco Sancho Mora. Cuenta con el aval
del presidente del CNA.

6. La MSc. Juana Castro Tato, est4 cooperando en el levantamiento de informacion de lo
avanzado en relacién con los compromisos adquiridos por INQAAHE.

7. La Direccion no estara presente en la sesion del viernes 29 de mayo por una cita
médica. Se cuenta con el aval de la Presidencia.

Articulo 4. Propuesta de Lineamientos para el Acompafiamiento Curricular en los
Procesos de Autoevaluacion, Acreditacién y Reacreditacion de las Carreras de Grado
y Posgrado, realizado por la Dra. Leda Badilla Chavarria y la M.Ev.Ed. Marta Eugenia
Picado Mesén.

La Dra. Leda Badilla Chavarria indica que algunas carreras de las universidades retrasan
o fracasan en los procesos de autoevaluacion, acreditacién o reacreditacion por vacios,
incertidumbres y debilidades que ocurren en las diferentes acciones curriculares
conducentes a concluir satisfactoriamente los procesos citados. Dos tipos de factores
inciden en mayor o menor grado en los procesos son: los factores académicos internos



como lo son la gestion de la carrera: las coordinaciones de carrera, sus jefaturas, las
comisiones, los planes de estudio, las politicas y metas estratégicas, entre otros, y en los
factores externos se pueden sefialar los presupuestarios, nueva legislacién, lentitud de
aprobacién de planes de estudio por parte de los érganos respectivos, demandas del
contexto que emergen y que podrian influir negativamente entre otros. Agrega que como
miembros del Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES han observado con
preocupacion que no se logra concluir un proceso interno de autoevaluacion, acreditacion
o reacreditacion en el que se ha invertido recursos de todo tipo, ya sea por aspectos de
gestion interna, por estilos de trabajo, posiciones disciplinares o profesionales,
disposiciones institucionales entre otras. Por lo tanto, se reconoce la necesidad de
acompanar los procesos fundamentales que se desarrollan en las instituciones, brindando
especial énfasis a los aspectos internos de gestion, disefio y evaluacion curricular. Es por
esto que consideran importante que el SINAES pueda dar acompafiamiento curricular para
carreras en circunstancias de vulnerabilidad.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén indica que con este trabajo se desea que el
Sistema que es SINAES apoye a las universidades del sistema con experiencia
multiplicadora. Esto va a permitir a las universidades crecer en la parte curricular, que es
tan importante y fundamental. Agrega que esto esta dentro de los objetivos estratégicos
del SINAES, especificamente en el proyecto No. 16.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que leyé con detenimiento la propuesta que le parece
interesante, pero considera que SINAES no deberia participar en procesos internos,
especificos que le corresponden a las carreras y la universidad. Esto porque considera que
se podria estar pasando un limite, el acompafamiento no es una intervencion, pero estos
limites son difusos. SINAES podria capacitar a las universidades a nivel curricular por medio
de la Division de Investigacion, Desarrollo e Investigacion con cursos que ayuden a formar
y actualizar al personal. Agrega que es importante no llegar a competir con la funcién que
tiene CONESUP. EI MBA Jofré indica que se tiene una muy buena intencién con esta
propuesta, pero cree que se debe realizar por medio de la DIDI.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez desea agradecer a la Dra. Leda Badilla Chavarria y la
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén por la iniciativa, ya que le parece medular. Esto
porque cuando se revisan los planes de estudios en las universidades se encuentran
debilidades importantes. El tema de perfil de egreso no lo identificé en la propuesta y
considera que es importante incluirlo. Desea que le aclaren la logistica, como quién sera
el acompafador, el gestor o alguna persona especialista y aclarar cual seria el
acompafamiento y las estrategias.

El Presidente indica que éste es un primer insumo sobre el tema, que como el MBA. Arturo
Jofré Vartanian mencion6 es un tema fundamental que se debe analizar, para definir hasta
donde puede y debe llegar el SINAES. Este es un tema que se debe analizar para definir
cual seria la linea de accion a seguir.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén menciona que esta propuesta es una accion
voluntaria respetando la autonomia de cada universidad. Considera que los aportes del
MBA. Arturo Jofré Vartanian y la Dra. Lady Meléndez Rodriguez son fundamentales para
terminar de elaborar la parte logistica de la propuesta.

La Dra. Leda Badilla Chavarria indica que hay un compromiso del CNA para no decaer en
la cantidad de acreditaciones, pero su experiencia en esto cinco afios del Consejo le indica
que hay carreras vulnerables que necesitan acompafiamiento y no se puede bajar la
guardia en el aumento de la cobertura de acreditaciones. Considera que esta propuesta
transciende los cursos de capacitacion porque se va construyendo con las universidades,
se necesita trascender en las capacitaciones. El acompafiador de curriculo debe ser una
persona con las habilidades y conocimientos necesarios del campo curricular para articular
procesos.



El Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro desea agrecer a la Dra. Leda Badilla Chavarria y la
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén por el documento presentado, considera que es un
valioso aporte que hay que seguirlo mejorando y que espera no se abandone, ésto seria un
proceso que SINAES pondria al servicio de las universidades que lo necesiten. Es
importante que se siga trabajando.

La Directora Ejecutiva indica que con base en el objetivo dieciseis la DIDI junto con la
gestora curricular pueden ejecutar proyectos de este tipo. Ademas plantea que el proyecto
con la UNAM se podria avanzar si la Dra. Leda Badilla nos facilita el enlace para continuar
con el proyecto.

El Presidente agradece la presentacién e indica que es un tema importante y le solicita a la
administracion que presente una propuesta.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, ingresa a las 10:35a.m.

Articulo 5. Analisis del Plan Estratégico y su ejecucion.

El Presidente le da la bienvenida al M.Sc. Pablo Madrigal SAnchez y a la Directora Ejecutiva
y le concede la palabra para su presentacion. Ambos realizan una contextualizacién de
como surge el Plan estratégico, como se ha implementado y como se pretende que la
organizacion conozca el plan y lo tenga como parte de sus tareas. El plan estratégico marca
la hoja de ruta y por lo tanto es importante que el CNA analice los resultados hasta ahora 'y
sus alcances en el logro de objetivos.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio explica que se realiz6 el analisis del Plan Estratégico y su
ejecucion del 2018 a lo que llevamos del 2020. Presenta un cuadro resumen de la ejecucién
del PEI. Los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion solicitan presentan un cuadro,
donde incluyan el concepto de la meta en la misma matriz para que sea de lectura méas
efectiva. Se solicita que se presente en una proxima sesion donde quede como punto Unico.
La Directora Ejecutiva indica que realizaran los ajustes para su presentacion.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, se retiraalas 11:15a.m.

El Lic. Carlos A. Arguedas Vargas, ingresa a las 11:20a.m.

Articulo 6. Oficios de Auditoria.

El Lic. Carlos Arguedas Vargas realiza un analisis juridico de los oficios SINAES-AI-021-

2020 y SINAES-AI-022-2020. Explica los alcances de estos. Se genera un espacio de

consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de Acreditacidn, que son atendidos

por el Lic. Arguedas.

Se conoce el oficio SINAES-AI-021-2020, suscrito por el Lic. Alfredo Mata Acufia, Auditor

Interno.

CONSIDERANDO QUE:

1. El oficio SINAES-AI-021-2020, suscrito por el Lic. Alfredo Mata Acuiia, Auditor Interno.

2. Elanalisis juridico realizado por el asesor legal del SINAES.

SE ACUERDA

1. Mantener el Acuerdo-CNA-285-2019, tomado en la sesion del 13 de setiembre de 2019,
Acta 1348-2019, donde se suspende temporalmente los servicios de transporte a
funcionarios y concejales a casas de habitacion en tanto la Auditoria Interna, concluye
y presenta al Consejo del SINAES, el informe correspondiente.

2. Suspender el pago de dietas a los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion,
estipulado en el articulo 11 del Reglamento del CNA donde se indica “Los miembros
gue no puedan asistir a una sesién por tener que asistir a actos de representacion del
SINAES a la misma hora, no perderdn su derecho al pago de la respectiva dieta y

4



4.

5.
6.

tendrén en todo caso derecho a que se les reconozca el pago de los gastos incurridos
en cumplimiento de dicha representacion.”

Solicitar a la asesoria legal el analisis juridico del articulo 11 del Reglamento del
Consejo Nacional de Acreditacion y solicitar la propuesta de modificacién al mismo.
Encomendar a la Direccién Ejecutiva la creacién de la normativa de servicios de
transporte y la normativa para el reconocimiento de viaticos.

Comunicar al Auditor Interno este acuerdo.

Acuerdo firme.

7.Votacion Unanime.

El Lic. Carlos A. Arquedas Vargas, se retira a las 11:50a.m.

Articulo 7. Nombramiento Interino de la Asistente de la Division de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (DIDI).

Se conoce el insumo técnico elaborado por la M.Sc Sugey Montoya Sandi y la M.Sc. Diana
Alfaro Ledn con la solicitud de nombramiento interino para ocupar el puesto de Asistente
de Procesos Sustantivos de la Divisibn Investigacién, Desarrollo e Innovacion.
CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con
un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

En el acta de la sesion 1321-2019 celebrada por el Consejo Nacional de Acreditacion
el 31 de mayo de 2019, se aprobé el Manual de Puestos del SINAES, en el cual se
establece el puesto de Asistente de Procesos Sustantivos, con una categoria o plaza
de Asistente 2.

En el presupuesto del SINAES, para el periodo 2020, estd contemplada la plaza
respectiva con el contenido presupuestario correspondiente.

La Divisibn de de Investigacion, Desarrollo e Innovacion no cuenta con personal
nombrado de apoyo a la labor de la Direccién para el cumplimiento de las funciones de
dicha Division.

En el Reglamento Auténomo de Trabajo, Articulo 9. Del registro de elegibles, se indica:
"Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, el Proceso de Gestion de
Talento Humano podra mantener un registro de elegibles para el momento en que deba
realizar nombramientos interinos. El Registro de elegibles se integrara con los nombres
de las personas que hayan participado en un concurso previo para la elaboracion de la
lista correspondiente™.

SE ACUERDA:

1.

Nombrar a la Bachiller Maria José Blanco Mata, conforme con las condiciones del
nombramiento interino, por un periodo de tres meses, a partir del 01 de junio del 2020
al 31 de agosto del 2020, en la plaza vacante de Asistente 2, para ocupar el puesto de
Asistente de Procesos Sustantivos de la Division Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(DIDI).

Comunicar a la directora de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién (DSAG) y a
la Gestora de Talento Humano, el nombramiento interino de la Bachiller Maria José
Blanco Mata en la plaza de Asistente 2, para ocupar el puesto de Asistente de Procesos
Sustantivos de la Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, para las gestiones
correspondientes.



3. Encomendar a la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién la apertura del concurso
abierto en un plazo de tres meses.

4. Comunicar el acuerdo a la persona elegida del nombramiento interino.

5. Acuerdo Firme

Votacion Unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE DE LA TARDE.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA



