CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1409-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTINUEVE DE MAYO DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Walter Bolafios Quesada

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dra. Lady Meléndez Rodriguez MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

INVITADOS HABITUALES AUSENTES CON JUSTIFICACION
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
INVITADOS ESPECIALES

MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Lic. Geovanni Chavarria Mora, Gestor en Tecnologias de la Informacion.
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora Division de Investigacién, Desarrollo e Innovacion.
M.Sc. Pablo Madrigal Sdnchez, Gestor Financiero.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacidn,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1409.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1409 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1409. 2.Revision
y aprobacion del acta 1408. 3.Informes. 4.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso
108. 5.Aprobacion de la Creacion de Plaza Profesional 1 - Tecnologias de la informacion.
6.Modificacion de Plaza de Investigador 1 de la Divisiéon de Evaluacién y Acreditacién a Profesional
2 - Gestor de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la DIDI. 7.Lineamientos para la Formulacion
del Plan Anual Operativo y el Presupuesto para el afio 2021.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1408.
Se aprueba el acta 1408.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Indica que la Gestora de Talento Humano le inform6 que ya se cerré el concurso para el
profesional de talento humano, participaron mas de 70 personas y de éstas precalificaron
21 que cumplian todos los requisitos, esta semana la Gestora de Talento Humano junto con
la Directora de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion estan entrevistando a estas
personas para llegar a la terna que la comision de nombramientos entrevistaria. La comision
esta conformada por la Directora Ejecutiva, la jefatura del area y la presidencia del CNA.
Desea agradecer a la Dra. Leda Badilla Chavarria todo el trabajo realizado durante estos
cinco aflos como Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion. Le desea éxitos en sus
nuevos proyectos.

De los Miembros:



M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea agradecer a la Dra. Leda Badilla Chavarria, indica que ha aprendido mucho de ella,
en la Universidad de Costa Rica y en muchos lugares que han compartido, le agradece sus
aportes en la busqueda de calidad en la educacion superior y le desea éxitos en sus nuevos
proyectos.

MAE. Sonia Acufia Acufia

Agradece a la Dra. Leda Badilla Chavarria por todo el trabajo realizado y los aportes al
Consejo Nacional de Acreditacion, le desea lo mejor.

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Desea agradecer a la Dra. Leda Badilla Chavarria todo el trabajo realizado aca en el CNA
y en otros lugares, apegada a principios, indica que siempre ha sido una voz critica
importante en los procesos. Le desea lo mejor.

Ing. Walter Bolafios Quesada

Quiere agradecer a la Dra. Leda Badilla Chavarria por estos cinco afios en el Consejo
Nacional de Acreditacion, por la labor realizada, le desea lo mejor en sus nuevos proyectos.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Indica que conoce a la Dra. Leda Badilla Chavarria de hace muchos afios, se lamenta haber
compartido tan poco tiempo con ella, le desea lo mejor.

MBA. Arturo Jofré Vartanian

Desea agradecer a la Dra. Leda Badilla Chavarria, todo el trabajo realizado en este Consejo
y el apoyo brindado en todos los procesos de la autonomia del SINAES. Desea agradecer
todo el apoyo brindado y le desea lo mejor.

Dra. Leda Badilla Chavarria

Desea agradecer todo el apoyo brindado y las palabras de todos los miembros del CNA,
indica que los llevara siempre en su corazoén.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Indica que seria importante comentar la investigacion de los diputados sobre la comisién
del FEES.

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Indica que desea que se incluya en la proxima sesion el criterio de la Licda. Kattia Mora
Cordero, sobre los articulos 14 y 15 de la Ley 8256.

MBA. Arturo Jofré Vartanian

Desea que se consulte al area legal si el uso de tabletas para los miembros del CNA es
correcto, ésto por la propuesta que hay de sustituir el papel de las sesiones por una tableta.
Agrega que desea saber qué va a pasar con la donacion para la atencién del COVID-19.

Articulo 4. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 108.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculums vitae de los candidatos a evaluadores externos para el Proceso 108.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Dra. Claudia Sevilla Sevilla de Espafia, como evaluadora internacional del
Proceso 108.

2. Nombrar ala Dra. Luz Clara Gonzaja Vallejo de Ecuador, como evaluadora internacional
del Proceso 108.

3. Nombrar al M.Sc. Franklin Jiménez Hernandez, como evaluador nacional del Proceso
108.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 108, en el siguiente orden de preeminencia:
e M.Sc. Alex Ludefia Reyes de Ecuador.



e Dra. Josefa Garcia Mestanza de Espafa
e M.Sc. Anaid Diaz Chaparro de Colombia
5. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores nacionales para el Proceso
108, en el siguiente orden de preeminencia:
e M.Sc. Rolando Alberto Marin Le6n de Costa Rica
e M.Sc. Nicolas Solano Coto de Costa Rica
6. Acuerdo firme.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros vy el Lic. Geovanni Chavarria Mora, ingresan alas
10:10a.m.

Articulo 5. Aprobacion de la Creacion de Plaza Profesional 1 - Tecnologias de la

informacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

2. De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con
un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

3. De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento Autbnomo de Trabajo del SINAES, para el
llenado de las plazas vacantes se dispone la realizacién de un concurso abierto.

4. Para el afio 2020, el Consejo Nacional de Acreditacion aprob6 el proyecto de
transformacion tecnolégica del SINAES.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la creacion de la plaza de Profesional 1 - Profesional de Tecnologias de
Informacion.

2. Aprobar el perfil del puesto para el cargo de Profesional 1 de Tecnologias de
Informacion.

3. Autorizar la modificacion presupuestaria requerida para que se dote de presupuesto a
esta plaza, de la partida 9.02.01 de suma libre sin asignacién presupuestaria.

4. Autorizar a la Direccion Ejecutiva y a la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion a
realizar las gestiones necesarias ante la Contraloria General de la Republica y otros
tramites pertinentes con el fin de que esta plaza de Profesional 1 entre en
funcionamiento.

5. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

El Lic. Geovanni Chavarria Mora, se retira a las 11:20a.m.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, ingresa alas 11:20a.m.

Articulo 6. Modificacion de Plaza de Investigador 1 de la Division de Evaluacion y

Acreditacion a Profesional 2 - Gestor de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la

DIDI.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.



2. De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con
un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

3. Actualmente se encuentra presupuestada y vacante la plaza nimero 142, Gestor(a) de
Evaluacién y Acreditacion.

4. El uso eficaz de los recursos y por conveniencia institucional se requiere transformar la
plaza nimero 142, a Gestor(a) de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la transformacion de la plaza nimero 142 de Investigador 1 de la Division de
Evaluacién y Acreditacion a Profesional 2, Gestor de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion de la DIDI, con salario unico.

2. Autorizar a la Direccién Ejecutiva y a la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién a
realizar las gestiones y tramites correspondientes con el fin de que esta plaza de
Profesional 2 cuente con el contenido presupuestario y entre en funcionamiento.

3. Acuerdo Firme.

Votacion Unanime.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, se retira a las 11:45a.m.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, ingresa a las 11:50a.m.

Articulo_7. Lineamientos para la Formulacion del Plan Anual Operativo y el

Presupuesto para el afio 2021.

Se conoce la propuesta de lineamientos para la formulacion del Plan Anual Operativo y el

Presupuesto para el afio 2021.

CONSIDERANDO:

1. De conformidad con lo dispuesto en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
al Consejo Nacional de Acreditacion, como Jerarca del SINAES, le compete la
aprobacién de su presupuesto, asi como procurar que exista un ambiente de control
propicio para el desarrollo efectivo del Subsistema de Presupuesto Institucional.

2. Como parte de las acciones necesarias para lograr un correcto desarrollo del
Subsistema de Presupuesto Institucional, el Consejo Nacional de Acreditacion emitié el
Reglamento de Presupuesto del SINAES y su vinculacién con el plan anual operativo,
gue tiene como propoésito regular los principales aspectos relacionados con la
formulacién, aprobacion ejecucion, control y evaluacion del Plan anual Operativo (PAO)
y el Presupuesto institucional del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion
Superior (SINAES).

3. El SINAES se encuentra en fechas previas al inicio de la formulacién plan anual
operativo y el correspondiente presupuesto inicial para el periodo 2021, para su
posterior aprobacion por parte del Consejo Nacional de Acreditacion, conforme a la
normativa aplicable.

4. Para efectos de la formulacién del Plan anual operativo y el presupuesto institucional
para el afio 2021, resulta importante la emision de lineamientos que orienten el
respectivo proceso, asi como la gestion institucional y el uso de sus recursos disponibles
en el ejercicio econémico de 2021, todo sin perjuicio de las disposiciones normativas
aplicables.

SE ACUERDA:

1. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulacién del Plan Anual Operativo y el
Presupuesto de 2021:

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y
EL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021



Con base en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico y el Reglamento de
presupuesto del SINAES y su vinculacién con el Plan Operativo Anual, y demas
normativa aplicable, se emiten los siguientes lineamientos para la formulacion del
Plan Anual Operativo y el presupuesto para el ejercicio 2021.

DE LAS COMPETENCIAS

1.

La Direccion Ejecutiva, conjuntamente con la Divisién de Servicios de Apoyo a
la Gestidn, coordinaran el proceso de formulacién del Plan Anual Operativo y el
Presupuesto 2021, e instruirdan a las distintas divisiones sobre el uso de la
metodologia y herramientas respectivas que dispone el marco normativo
correspondiente. Asimismo, velaran por el cumplimiento del bloque de legalidad
atinente a esta materia.

La Direccién Ejecutiva y los directores de divisibn, segln corresponda,
estableceran los objetivos y metas a alcanzar en el periodo 2021, con el fin de
cumplir los objetivos y metas del SINAES en pro de la evaluacién, acreditacion
y mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

DE LA METODOLOGIA

3.

4.

El Plan Anual Operativo y el presupuesto 2021, se debera elaborar segun los
objetivos y metas contemplados en el Plan Estratégico Institucional 2018-2022.
El Plan Anual Operativo y el Presupuesto 2021 se realizaran conforme al
cronograma aprobado bajo el ACUERDO-CNA-089-2020, establecido en los
anexos de estos lineamientos.

El Presupuesto 2021 deberé ajustarse a la regla fiscal establecida en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N0.9635 y las correspondientes
disposiciones sobre esta materia emitidas por el Ministerio de Hacienda, que
disponen un crecimiento maximo del gasto corriente de un (4.13%) con respecto
al presupuesto del afio anterior.

El presupuesto 2021 debera responder prioritariamente al financiamiento de las
actividades sustantivas (programas de evaluacion y acreditacion e investigacion,
innovacién y desarrollo) del SINAES, por lo que no podra destinarse un
porcentaje menor al 70 % a dichas actividades sin considerar el gasto que se
destine a los gastos de capital.

CONSIDERACIONES

7.

10.

Para el periodo 2021, no se avala la creacién de plazas nuevas. La ocupaciéon
de plazas vacantes requerira aprobaciéon por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion (Reglamento Interno de Trabajo, articulo 7, incisos “a”, “d” y “e”),
para lo cual, tanto la jefatura de la Divisibn como el encargado de Talento
Humano, presentard las justificaciones sobre la necesidad y el impacto
financiero institucional. En caso de aprobarse la ocupacién de las plazas
vacantes se regiran por el nuevo régimen salarial establecido en el Manual de
Puestos del SINAES, aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

Las previsiones para los aumentos de los salarios del personal del SINAES, se
realizardn conforme lo dispone el articulo 24 del Reglamento Autbnomo de
Trabajo del SINAES.

Las previsiones para el pago por recargo de funciones y horas extras del
personal del SINAES, se realizaran conforme lo dispone el articulo 12 y segln
articulo 17 del Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES, respectivamente.
Las previsiones para el pago por anualidades y otros incentivos salarios debera
realizarse segun los articulos 10 y 26 del Reglamento Autbnomo de Trabajo del
SINAES, respectivamente.



11. El presupuesto 2021 comprendera las previsiones necesarias, para el proyecto
de dotacién de infraestructura o el alquiler del espacio fisico necesario, para
atender las necesidades del SINAES, segun se requiera.

12. El presupuesto 2021, debera incluir los recursos correspondientes para el pago
del Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demas obligaciones tributarias que
correspondieren, segun lo estipulado en la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas N° 9635 y otra normativa aplicable.

13. El presupuesto 2021 incorporara los recursos necesarios para la realizacion de
auditoria externa de la informacion financiera del SINAES.

14. El presupuesto debera contener las previsiones necesarias para fortalecer la
mejora continua del sistema de Control Interno Institucional (SCIl), de
conformidad con la Ley General de Control Interno (LGCI) y las Normas de
Control Interno para el Sector Publico (NCISP).

15. El presupuesto incorporara los recursos necesarios provenientes del Superavit,
para financiar gastos de capital para la ejecucion de los proyectos institucionales.

16. El presupuesto destinado a la adquisicién, desarrollo e implementacion de
tecnologias de informacién debera estar acorde en el Plan de Tecnologias de
Informacion del SINAES, aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion,
salvo casos necesarios y justificados, en funcién de las actividades prioritarias
de la institucion.

2. Acuerdo firme.
Votacion Unanime.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros vy el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, se retiran a
las 12:25p.m.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y TREINTA DE LA TARDE.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA



