CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1417-2020
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIEZ DE JULIO DE 2020. SE DA INICIO A LA SESION VIRTUAL A
LAS NUEVE Y CINCO DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez Ing. Walter Bolafios Quesada

M.Sc. Francisco Sancho Mora M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
INVITADOS HABITUALES AUSENTES CON JUSTIFICACION
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

*Los asistentes se encuentran _conectados virtualmente desde sus casas de habitacidn,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia hacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1417.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1417 y se aprueba la agenda.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1417. 2.Revision
y aprobacion de las actas 1415 y 1416. 3.Informes. 4.Politicas y Lineamientos de Auditoria Interna.
5.Proceso de Nombramiento de Asistente de Procesos Sustantivos de la Division de Servicios de
Apoyo a la Gestion. 6.Nombramiento de evaluadores externos para los Procesos 202 y 203.
7.Ampliacion de la Visita y Pago de Honorarios de Evaluadores Externos para el Proceso 202 y 203.
8.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso PUNIV-006. 9.Nombramiento de
evaluadores externos para el Proceso 129. 10.Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 136. 11.Revisién de Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 39.

Articulo 2. Revision y aprobacion de las actas 1415y 1416.
Se aprueban las actas 1415y 1416.

Articulo 3. Informes

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. LaUniversidad Nacional ha comunicado los nombres de las nuevas autoridades: Rector
M.Sc. Francisco Gonzalez Alvarado, Rectora adjunta: M.Sc. Marianela Rojas Garbanzo,
Vicerrectoria de Docencia: Lic. Randall Hidalgo Mora, Vicerrectoria de Extension: Dr.
Martin Parada Gomez, Vicerrectoria de Investigacion: Dr. Jorge Herrera Murillo,
Vicerrectoria de Administracion: M.Sc. Roxana Morales Ramos y Vicerrectoria de Vida
Estudiantil: Licda. Alejandra Gamboa Jiménez.

2. DSGA envio el detalle de los pagos de las dietas a sus correos institucionales y
personales.



3. Se analizé por parte de la comision que orienta, que el acronimo de la Divisién de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion (DIDI), pase a ser INDEIN.

4. Se envi6 el oficio a la Asamblea Legislativa, con el criterio del articulo 85.

5. Se har& una reunién con el personal para informar del recorte presupuestario que el
Ministerio de Educacion realiz6 y las acciones que se llevaron a cabo dentro del CNA.

Articulo 4. Politicas y Lineamientos de Auditoria Interna.

Se conoce el insumo técnico presentado por el auditor interno el Lic. Alfredo Mata Acufia
informando al Consejo Nacional de Acreditaciébn de las politicas y lineamientos de la
Auditoria Interna.

SE ACUERDA

1. Dar por conocidas las politicas y lineamientos de la Auditoria Interna del SINAES.

2. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 5. Proceso de Nombramiento de Asistente de Procesos Sustantivos de la

Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestién.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, presenta a los sefiores Miembros del Consejo Nacional

de Acreditacion la informacién sobre la conclusion del proceso de seleccidon para el cargo

de Asistente de Procesos Sustantivos de la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion del

SINAES.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones
relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

2. De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con
un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

3. En el presupuesto del SINAES, para el periodo 2020, estd contemplado la plaza
respectiva con el contenido presupuestario correspondiente para el llenado de dicha
plaza.

4. De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento Autbnomo de Trabajo del SINAES, para el
llenado de las plazas respectivas se dispone la realizaciéon de un concurso.

5. El articulo 8 de dicho Reglamento establece que los concursos los organizara el
encargado del Proceso de Gestién de Talento Humano y los candidatos seran valorados
por la Comision de Nombramientos, que presentara una terna o candidatos al Consejo
Nacional de Acreditacion para el nombramiento respectivo. Esta Comision estara
integrada por la Presidencia del Consejo Nacional de Acreditacién u otro miembro del
Consejo en quien dicha Presidencia delegue su representacion, por la Directora
Ejecutiva y por la persona que ocupe el cargo de Jefe de la Division respectiva.

6. El concurso respectivo y proceso de seleccion de candidatos siguié las etapas
aprobadas en la Sesién 1321-2019 del Consejo Nacional de Acreditacion, asi como lo
establecido en los citados articulos del Reglamento Autbnomo de Trabajo del SINAES.

7. La Comision presenta a los sefiores Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion,
para su consideracion, la informacién sobre la conclusion del proceso de seleccién para
el cargo de Asistente de Procesos Sustantivos, del SINAES y los candidatos de la terna
respectiva.

8. El Consejo Nacional de Acreditacion ha analizado los candidatos respectivos.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Bachiller Priscilla Zamora Pefa, conforme a las condiciones del concurso,
en la plaza de Asistente 2, para ocupar el puesto de Asistente de Procesos Sustantivos,
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3.

4.

a partir del 15 de julio de 2020, considerando un periodo de prueba de tres meses, a
partir del cual se valorard la ratificacion del nombramiento en propiedad.

Comunicar a la Directora de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién y a la Gestora
de Talento Humano, el nombramiento de la Bachiller Priscilla Zamora Pefa en la plaza
de Asistente 2, para ocupar el puesto de Asistente de Procesos Sustantivos, para las
gestiones correspondientes.

Comunicar a la persona elegida para el nombramiento, asi como al resto de
participantes en el proceso, el resultado de éste.

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 6. Nombramiento de evaluadores externos para los Procesos 202 y 203.
CONSIDERANDO:

1.

2.

Los curriculos vitae de los candidatos a evaluadores externos para los Procesos 202 y
203.
La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1.

2.

3.
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Nombrar a la M.Sc. Margarita Libby Hernandez de Panama, como evaluadora
internacional de los Procesos 202 y 203.

Nombrar al Dr. Joaquin Flores Paredes de México, como evaluador internacional de los
Procesos 202 y 203.

Nombrar al Dr. Gastén Arce Cordero, como evaluador nacional de los Procesos 202 y
203.

Nombrar a la Dra. Jeannette Valverde Chaves, como evaluadora nacional de los
Procesos 202 y 203.

Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para los
Procesos 202 y 203, en el siguiente orden de preeminencia:

e Dr. Alberto Torres Garcia de México.

e Dra. Cintia Quiliconi de Ecuador.

¢ Ph.D. Harold Silva Guerra de Colombia.

Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores nacionales para los Procesos
202 y 203, en el siguiente orden de preeminencia:

¢ Dr. Rodolfo Arce Portugués de Costa Rica.

¢ MBA. Ivan Montero Montero de Costa Rica.

e M.Sc. Gregory Rosales Apu de Costa Rica

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso PUNIV-006.
CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a evaluadores externos para el Proceso PUNIV-
006.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Jairo Castafio de Colombia, como evaluador internacional del Proceso
PUNIV-006.

2. Nombrar al M.Sc. Fernando Bérquez Lagos de Chile, como evaluador internacional del
Proceso PUNIV-006.

3. Nombrar al Dr. Juan Caliva Esquivel, como evaluador nacional del Proceso PUNIV-006.
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Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso PUNIV-006, en el siguiente orden de preeminencia:

e Dr. Jaime Diaz Ortiz de Colombia.

José Luis Llanos Ascencio de México.

Dr. Fernando Aguilar de Espafia.

Dra. Alma Delia Herndndez Fuentes de Argentina.

Dr. Hernéan Trebifio de Argentina.

Dra. Rosa Oviedo de Cristaldo de Paraguay.

M.Sc. Héctor Penagos de Colombia.

M.Sc. Jannette Gutiérrez de Nicaragua.

M.Sc. Nidia Ortiz de Colombia.

Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores nacionales para el Proceso
PUNIV-006, en el siguiente orden de preeminencia:

e Dr. Wagner Pefia Cordero de Costa Rica.

Dr. Toméas Guzman de Costa Rica.

Dr. Jorge Camacho de Costa Rica.

PhD. Mario Piedra de Costa Rica.

M.Sc. Alfonso Rey Corrales de Costa Rica.

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 129.
CONSIDERANDO:

1.
2.

Los curriculos vitae de los candidatos a evaluadores externos para el Proceso 129.
La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1.

2.

3.
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Nombrar al Dr. German Andrés Méndez Giraldo de Colombia, como evaluador
internacional del Proceso 129.

Nombrar a la Dra. Clara Almada Ibafiez de Paraguay, como evaluadora internacional
del Proceso 129.

Nombrar al M.Sc. Marco Alvarado Pefia, como evaluador nacional del Proceso 129.
Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 129, en el siguiente orden de preeminencia:

e Dr. Rafael Guillermo Garcia Caceres de Colombia.

M.Sc. Marcos Gregorio Baca Lopez de Peru.

Dr. Dario Moreira Pinto Junior de Brasil.

Dr. Adolfo Del Razo Hernandez de México.

Dr. Miriam Pabdn Gonzalez de Puerto Rico.

Dra. Elsie Noemi Olvera Pérez de México.

M.Sc. Mijail Armenta Aranceta de México.

Dr. Francisco Ordufia Correa de México.

Ing. Martha Cecilia Gomez Pinilla de Colombia.

Dra. Adriana Marcela Vega Escobar de Colombia.

Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores nacionales para el Proceso
129, en el siguiente orden de preeminencia:

e M.Sc. Luis Ignacio Garcés Monge de Costa Rica.

e Dra. Melissa Pizarro Aguilar de Costa Rica.

Acuerdo firme.

Votacion Unanime.



Articulo 9. Ampliacion de la Visitay Pago de Honorarios de Evaluadores Externos para

los Procesos 202y 203.

Se propone una modificacion al pago de los evaluadores externos que participaran en la

visita de evaluacién externa como parte del proceso de acreditacion por conglomerado de

los procesos 202 y 203, visita que durara ocho dias.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las carreras cuentan una con tres sedes y la otra con 2 sedes, y debe evaluarse cada
carrera en cada sede, por tanto, se realizara una visita de evaluacion que se extiende
por ocho dias, dos de los cuales incluyen trabajo los dias sdbado y domingo.

SE ACUERDA

1. Modificar los términos de la contratacion de los evaluadores externos de los Procesos
202y 203; a modalidad a distancia y cancelar sus honorarios segun el ACUERDO-CNA-
184-20109.

2. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 10. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 136.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento

(ACCM) de la carrera del Proceso 136, el informe de su revision y la informacién técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 136.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 136.

3. Remitir a la carrera del Proceso 136 la revision del Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones

realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance

de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

Mantener la condicion de acreditada a la carrera del Proceso 136.

Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacién y de

cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los

compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

7. Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacién para
reacreditacion, deberé presentarse el 26 de octubre de 2022 y debe incluir un capitulo
en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y los logros
adicionales alcanzados por las carreras, durante los dos afios previos a solicitar la
reacreditacion.

8. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.
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Articulo 11. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 39.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento

(ACCM) de la carrera del Proceso 39, el informe de su revision y la informacién técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 39.



No

Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 39.

Remitir a la carrera del Proceso 39 la revision del Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

Indicar a la carrera, que al Consejo Nacional de Acreditacion le preocupa el lento avance
en el cumplimiento de los compromisos pactados en el Compromiso de Mejoramiento,
e insta a la carrera a redoblar esfuerzos con el fin de cumplir con los mismos antes de
la finalizacién del periodo de acreditacion vigente para no poner en riesgo una posible
reacreditacion.

Mantener la condicion de acreditada a la carrera del Proceso 39.

Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, las carreras deben cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacion para
reacreditacion, debera presentarse el 27 de enero de 2022 y debe incluir un capitulo en
el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y los logros
adicionales alcanzados por la carrera, durante los dos afios previos a solicitar la
reacreditacion.

Votacion Unanime.

Antes de finalizar la sesién se discute sobre la situacién que enfrentan las universidades
por los efectos de la pandemia, la que podria llevar a atrasos importantes en el cumplimiento
de los compromisos que muchas de ellas tienen en sus Compromisos de Mejoramiento, por
lo que se solicita analizar opciones para adelantarse a estas realidades y ser proactivos
ofreciendo soluciones a las universidades.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTE DE LA TARDE.

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA



