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Sistema Nacional de Acreditación para la Educación Superior

Informe Final 
EVALUACIÓN DEL INFORME DE LOGROS DEL PROYECTO ESPECIAL DE MEJORAS (E-ILPEM)
	Nombre del documento
	EVALUACIÓN DEL INFORME DE LOGROS DEL PROYECTO ESPECIAL DE MEJORAS (E-ILPEM)

	Nombre del par
	
	

	Universidad de Procedencia
	
	

	Período de la Visita del Par
	

	Fecha del Informe
	


	Proceso
	

	Nombre de la Carrera
	

	Universidad
	


	1. RESUMEN EJECUTIVO 


Aspecto 1 

Aspecto 2. 
Aspecto 3. 

Aspecto 4. 
Aspecto 5. 
Aspecto 6. 
	2. ASPECTOS METODOLÓGICOS


	3. VALORACIÓN DE LA SITUACIÓN DE LA CARRERA O PROGRAMA 


Para cada uno de los aspectos indicados por el Consejo en su decisión diferida, se debe indicar en torno a los objetivos: 
	1. Aspecto indicado por el Consejo: 

	Ejecución
	

	Cumplimiento de objetivos
	

	Mejora continua
	

	Cambios estructurales 
	

	Sostenibilidad de las mejoras
	


	2. Aspecto indicado por el Consejo: 

	Ejecución
	

	Cumplimiento de objetivos
	

	Mejora continua
	

	Cambios estructurales 
	

	Sostenibilidad de las mejoras
	


	3. Aspecto indicado por el Consejo: 

	Ejecución
	

	Cumplimiento de objetivos
	

	Mejora continua
	

	Cambios estructurales 
	

	Sostenibilidad de las mejoras
	


	4. Aspecto indicado por el Consejo: 

	Ejecución
	

	Cumplimiento de objetivos
	

	Mejora continua
	

	Cambios estructurales 
	

	Sostenibilidad de las mejoras
	


	5. Aspecto indicado por el Consejo: 

	Ejecución
	

	Cumplimiento de objetivos
	

	Mejora continua
	

	Cambios estructurales 
	

	Sostenibilidad de las mejoras
	


	6. Aspecto indicado por el Consejo: “

	Ejecución
	

	Cumplimiento de objetivos
	

	Mejora continua
	

	Cambios estructurales 
	

	Sostenibilidad de las mejoras
	


Se agregan más cuadros si fuera necesario
Con la ejecución. Valorar el grado de conocimiento por parte de la comunidad, analizando si se refleja directamente en la carrera o programa, en especial si ha sido o está siendo interiorizada y llevada a la práctica por los involucrados claves (por ejemplo, estudiantes, profesores, autoridades, etc.). Se debe valorar asimismo, el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos, ofreciendo un dato cuantitativo en torno al porcentaje de cumplimiento.  

Cumplimiento de objetivos: Si con base en las evidencias aportadas y otra información, los objetivos propuestos en el ILPEM fueron alcanzados por la carrera (esta afirmación debe ser plenamente justificada). Valoración de los aportes del cumplimiento de los objetivos en la mejora de la calidad de la carrera. En caso de no haberse cumplido se deben indicar las razones principales que no permitieron que estos objetivos fueran alcanzados.   

Mejora continua: Si es posible afirmar que para los aspectos indicados por el Consejo en su decisión diferida, la carrera presenta en la actualidad una situación sustantivamente diferente en términos de calidad.  

Cambios estructurales: cambios estructurales generados en la carrera y en su forma de hacer las cosas derivados de la ejecución del PEM  

Sostenibilidad de las mejoras: Si los objetivos alcanzados son sostenibles en el tiempo con base los cambios estructurales generados y la dotación o carencia de recursos, entre otros.  

	4. RETOS A CORTO PLAZO


Los siguientes son aquellos que se consideran retos a corto plazo:

	5. JUICIO EXPLICITO Y PRECISO SOBRE LOS LOGROS ALCANZADOS POR LA CARRERA


	6. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO


	7. RECOMENDACIÓN DE LA PERSONA EVALUADORA SOBRE LA ACREDITACIÓN DE LA CARRERA O PROGRAMA


	8. OBSERVACIONES
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