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Presentacioén

Cuando se trabaja en la revisién de planes de estudio es fundamental contar con
orientaciones claras, que permitan canalizar todos los esfuerzos académicos hacia
la consecucion de propuestas coherentes con las expectativas de quienes tienen la
tarea de dar el aval correspondiente para su aprobacion.

El SINAES, por acuerdo con el Ministerio de Educacién Publica en la Reforma
al Reglamento Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (N° 37564-
MEP) del 28 de noviembre del 2012, tiene la tarea de valorar las propuestas de
cambios en planes de estudios (PCPE), vinculadas con los compromisos de
mejoramiento planteados por carreras acreditadas en las universidades privadas,
y aprobarlas si cumplen con los requisitos establecidos para este fin.

El contar con un referente conceptual curricular claro, para la presentacién de
propuestas de cambio en planes de estudio, permitird a los equipos de trabajo de las
carreras no solo realizar los cambios, sino comprender las implicaciones de estos
para toda la estructura del plan de estudios y la gestién de calidad de la carrera.

Esta guia se ha preparado siguiendo una ldégica de orientacién que permita
comprender los conceptos y su estrecha relacién con cada uno de los componentes
del curriculo que estdn asociados a una propuesta de plan de estudios. En el
documento se mantiene la claridad conceptual como un elemento esencial, para
lograr un alto nivel de comprensién en quienes llevan a cabo las modificaciones
a planes de estudios, para cumplir los requerimientos que se plantean. Esto
permitird a la vez contar con instrumentos precisos de evaluacién curricular, con
los que se llevard a cabo la valoracién de las propuestas de modificacién a los
planes de estudio que se presenten.

Se invita a los usuarios de este documento a revisar con detalle cada uno de los
aspectos aqui tratados, a construir espacios de andlisis y reflexion que les permitan
no solo cumplir con el compromiso de realizar modificaciones a los planes de
estudio, sino consolidar una comunidad académica con claridad acerca de los
conceptos curriculares necesarios para realizar el trabajo y generar condiciones
apropiadas para la gestién de calidad de las carreras. El SINAES estd en la mejor
disposicién de apoyar, a los equipos de trabajo que se orientan la preparacién
de modificaciones a planes de estudio, por medio de sesiones de trabajo que
permitan un maximo aprovechamiento de esta gufa conceptual.
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Introduccidn

La acreditacién de la calidad en la educacién superior en Costa Rica, corresponde
al SINAES, instituciéon que tiene la potestad de dar Fe Publica de la calidad de las
instituciones, carreras y programas de educacién superior que voluntariamente,
se sometan a los procesos de acreditacién, para demostrar el cumplimiento de los
criterios de calidad establecidos para este fin.

La acreditacién oficial de carreras o programas por parte del SINAES comprende
cuatro procesos: la autoevaluacién, la evaluaciéon externa, la elaboracién del
Compromiso de Mejoramiento y la valoracién de los resultados de estos procesos
que hace el Consejo Nacional de Acreditacién, para definir si se cumple con las
condiciones de calidad necesarias para la acreditacién.

En el caso de carreras o programas pertenecientes a instituciones de educacién
superior privadas, que se encuentren en la condicién de acreditadas o reacreditadas
por parte del SINAES, segtin se establece en la Reforma al Reglamento Nacional
de Ensefnanza Superior Universitaria Privada (N° 37564-MEP), del 28 de noviembre
del 2012, corresponde al SINAES la valoracién y la correspondiente aprobacién
de las propuestas de cambios en planes de estudios (PCPE), vinculadas con el
compromiso de mejoramiento.

La guia PCPE y el presente documento “referente conceptual curricular (RCC)
para la presentacién de propuestas de cambio en los planes de estudios”, se
fundamentan en las declaraciones del Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacién Superior (SINAES).

DECLARACIONES DEL SINAES

Gufa para las propuestas RCC
de cambio en los planes REFERENTE

de estudio para carreras

y programas, acreditados CONCEPTUAL
y recreaditados en CURRICULAR

instituciones de educacion
superior privadas.

N\ J

2




Guia RCC S1STEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Referente Conceptual Curricular para la presentaciéon de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)

El propésito del “Referente conceptual curricular” es establecer un lenguaje
comun que facilite el proceso de intercambio de informacién entre el SINAES y las
instituciones de educacién superior privadas, que realizan procesos de cambios
en planes de estudio de una carrera o programa acreditado o reacreditado.

Por lo tanto, el SINAES en aras de la calidad de la educacién superior pretende
fomentar que:

« Se realicen procesos participativos para proponer cambios en los planes de
estudio.

« Se fundamente el enfoque curricular de la carrera o programa.

« Se actualice o redisefie el perfil académico profesional de la carrera o
programa.

« Se establezca la relacién entre el perfil académico profesional y los cursos
del plan de estudios.

« Se evidencie la coherencia interna entre los componentes del plan de
estudios.

« Se evidencie la flexibilidad y la transversalidad en el contenido curricular.
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Componentes del Plan de Estudios

De acuerdo con el compromiso
de mejoramiento de las carreras o
programas acreditados o reacreditados,

Disefno de Plan de Estudios

E  Diagnéstico __, - Fundamentacién curricular las instituciones de educacién superior
=lEal ac"‘deml'm iUz privadas presentan propuestas de cambio
T J en los planes de estudios. Estas pueden
Planificacion — - Malla curricular ser parciales tales como actualizacién de
A - Programa delc'"s“ cursos o redisefio de cursos o una reforma
J integral del plan de estudios.
P Gestion - Gesti6n administrativa
A curricular 'Ges“°“c”"'cl"'a”pedag°g'ca En cualquiera de los casos, la iniciativa
J para proponer cambios parte de alguna
iy - Evaluacién de la carrera necesidad que se origina generalmente
S Evaluacion —> o programa

en la puesta en practica de los cursos; en
la mayor parte de los casos relacionada
con el contenido curricular; el cual
requiere sustituirse, actualizarse, integrarse con otros contenidos o reubicarse
en la malla curricular.

Aunque se ha mencionado que la idea de cambio se manifiesta en los cursos,
éstos componentes forman parte de un disefio curricular que corresponde al plan
de estudios de una carrera o programa acreditados, los cuales se ubican en forma
l6gica y secuencial dentro del disefio curricular.

En este sentido, la cantidad y profundidad de cambios propuestos que parten del
contenido curricular, obliga a revisar otros componentes del plan de estudios, tales
como la fundamentacién de

la carrera o programa, el perfi Cambios en planes de estudio

acade_m'cf’, profesional 'y la acreditados y reacreditados
organizacién y estructura de

que permite que se pongan
en practica los cambios
propuestos.

la malla curricular, resultante 8
de los cambios propuestos. o
M
En el documento referente [ PERFIL
conceptual el componente [ie] caDEMICS
de “cursos” es relevante, BN :g';)t;:zddee”:iudio ‘ Tiposéecarﬁbios
dado que es el punto de WM |.Enfoque curricular 'QZ’Z&’% M(;\(iltuZT||:Iz|:rsso
partida de los cambios pero W “ar « Redisefio cursos
también la  herramienta T FUNDAMENTACION "\ | - Reforma integral
E
S
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1. COMPONENTE: Fundamentacién

o Antecedentes y justificacion.

e Objeto de estudio de la carrera o programa.
e Modelo académico.

« Enfoque curricular.

o Antecedentes y justificacion de la carrera o programa
Las carreras o programas que se encuentran acreditadas o reacreditadas presentan
los antecedentes y justificacién en orden cronolégico, segun lo siguiente:

o Estudios prospectivos que sefialen las necesidades de formar
profesionales en area disciplinar de la carrera o programa, para atender
las tendencias de desarrollo de la disciplina y la profesién, tanto en el
admbito nacional como internacional.

o Estudios de viabilidad de la carrera o programa; la demanda de nuevos
campos laborales, |a oferta de carreras o programas similares en el pais 'y
fuera del pais.

o Valorar la justificacién de una carrera o programa requiere tomar en
cuenta la coherencia de la propuesta con los fines, principios, misién
y visién de la institucién educativa donde se desarrolla la carrera o
programa.

e Objeto de estudio de la carrera o programa

El objeto de estudio se construye a partir de la naturaleza de la disciplina, su
vinculacion con el contexto sociocultural y con las tendencias de desarrollo de
la profesién. Cada carrera o programa presenta un objeto de estudio que la
distingue de otras carreras o programas en la misma disciplina y que orienta el
disefio curricular del plan de estudios.

El cuestionamiento acerca de la concepcién del objeto de estudio, propicia una
disertacién en relacién con las siguientes interrogantes: qué estudia la disciplina
en la que se fundamenta la carrera o programa, por qué pretende la institucién de
educacion superior formar profesionales en esa disciplina y para qué le sirve a la
sociedad contar con ese tipo de profesional.

e Modelo académico

Se refiere a la forma que adopta una institucién de educacién superior para generar
o producir conocimiento. Con este propésito se pueden distinguir funciones
como la docencia, la investigacién y la proyeccién social (accién social o extension
docente). Por lo tanto, es fundamental contextualizar la carrera o programa en el
marco del modelo académico, el cual se sustenta en los fines, principios, mision,
visién de la institucién de educacién superior y de la unidad académica.
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El modelo académico de la institucion puede renovarse segtin sean los desarrollos
propios que la institucién de educacién superior va logrando, para responder de
mejor manera a los desafios que plantea la sociedad, el desarrollo de |as disciplinas
y las profesiones a las que aporta con sus carreras o programas.

« Enfoque curricular

Desde la perspectiva conceptual, el enfoque de
planificacién curricular orienta el disefio del plan
de estudios, el cual se concreta en acciones
especificas, que se llevardn a la préctica en un
contexto educativo determinado.

Posicion teérica
y practica que adopta la
carrera o programa, para

Existen diversas clasificaciones de enfoques caracterizar la forma en que
curriculares; por lo tanto, cada carrera o se organizan e interacttan
programa selecciona el que mejor se ajuste a los componentes del

las particularidades de la disciplina. Se puede curriculo.

decir que existen enfoques de corte tradicional

centrados en el principio de aprendizaje

conductista (academicista, técnico, tecnoldgico,

psicolégico, entre otros) y enfoques alternativos (critico,

dialéctico, sociocultural, reconstructivista, constructivista, holistico, integral,
cognitivo, entre otros) centrados en el principio de aprendizaje constructivista.
Estos y otros nombres de enfoques han sido utilizados en el &mbito educativo; no
obstante, la carrera o programa puede construir un enfoque propio, asumiendo
una posicién tedrica y practica, coherente con los conceptos que lo determinan.
También el enfoque puede destacar particularidades de carrera o programa, por
ejemplo centrado en (desarrollo humano, valores...), asi como sefalar algtin
énfasis (ambientes virtuales,...)

El nombre que se le dé al enfoque ofrece informacién valiosa de la forma como se
presentan e interactdan los diferentes componentes del curriculo, en la carrera o
programa.

En el ejemplo que se presenta en la tabla siguiente se indican los términos bésicos
que pueden conceptualizar un enfoque curricular.
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Enfoque curricular socio cultural centrado en el desarrollo humano
con énfasis en ambientes virtuales (ejemplo)

¢ Posicion Componentes Concepciones

Ser humano

Fundamentacién cientifica

Curriculo
Fundamento sociocultural
Fundamento filoséfico

TEORICA

Fundamento psicolégico
Fundamento epistemolégico

Fundamento pedagdgico

i Contexto de interaccién educativa Papel del docente

Papel del estudiante

T PP PPN

i Elementos curriculares de programacion Objetivos

PRACTICA

Evaluacion

2. COMPONENTE: Perfil académico profesional

Es el eje orientador del plan de estudios, importante
resaltar que el perfil académico profesional se

concibe en forma integrada, no es equivalente Caracterizacién

al perfil fragmentado en dos d&mbitos muy del tipo de profesional que
distantes: el perfil de ingreso y el perfil de pretende formar la institucién
salida, el mismo se actualiza o redefine educativa, segiin sus

expectativas de formacién

superior, tomando en cuenta las

necesidades e intereses de la
Los rasgos del perfil académico profesional sociedad y del mercado
se diagnostican y definen mediante un proceso laboral.
participativo, donde intervienen no solo los
especialistas de |a carrera o programa, autoridades
y profesionales graduados de la institucién educativa,
sino también los representantes de la sociedad (colegios profesionales) y del
mercado laboral (principales entes empleadores). Estos se definen con visién
prospectiva, analizando los retos cientificos y tecnolégicos a los que requiere
responder el futuro profesional, los conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes que se abordan en la carrera o programa, desde distintas perspectiva
conceptual y estrategias metodolégicas.

cuando los cambios propuestos en el plan
de estudios asf lo requiera.

De acuerdo con las decisiones que se tomen en la orientacién del perfil académico
profesional se puede fundamentar en objetivos de aprendizaje (énfasis en procesos
cognitivos de tipo conductual o constructivista), o se puede fundamentar en
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competencias (énfasis en la estimulacion de habilidades técnicas de tipo conductual
o procedimentales que favorecen el anilisis y resolucién de problemas).

Los rasgos del perfil académico profesional se presentan desde tres dmbitos:
académico, actitudinal y laboral, estrechamente vinculados entre si. La informacion
acerca del perfil se puede organizar por dreas, saberes o competencias, segtn la
decisién que asuma la carrera o programa.

En el esquema siguiente a manera de ejemplo, se muestran algunas formas que
han asumido las carreras o programas de educacién superior para organizar los
rasgos que se incluyen en el perfil académico profesional, en lo que se evidencia
coincidencia es que los perfiles presentan informacién en tres dimensiones
(cognitiva actitudinal y desempefio laboral).

FORMAS DE ORGANIZAR Y ESTRUCTURAR LOS RASGOS
DEL PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

i Sedefinen { Seorganizan Se consideran tres dimensiones

................................... PR

H 5 w i Areas Académica i Personal ¢ Laboral H
E gy T . i
H 9 2 i Saberes i Aprender a conocer ;: Aprenderaser i Aprender a hacer
H L) H H H P H
{ %"_g iy convivir :
{ S8 b .- .
: i Componentes i Actitudinal i Procedimental
o R R S S e S S eaau
5.8
(%]
o S : : : :
©u H . H s H H
S i Competencias i Disciplinares i Transversales i Instrumentales
Q. H H H H
& E : : i
x® o
v

Toma de decisiones:

- ¢Qué tipo de perfil académico profesional se va a definir? Esta decisién trasciende en las
propuestas y desarrollo de los cursos.

« ¢Cémo se van a organizar los rasgos del perfil académico profesional? Coherente con el
modelo académico de la institucién y el enfoque curricular propuesto.

El perfil académico profesional es el punto de partida de un plan de estudios; por
lo tanto, su construccién o reconstruccién no es proceso fécil ni rdpido, requiere
andlisis de contenido de documentos, reflexion y validacién de la informacién. Por
lo tanto, para elaborar el perfil académico profesional, es imprescindible establecer
un proceso investigativo de cardcter participativo que permita conjuntamente,
definir el profesional que se pretende formar; para ello se recomienda establecer
fases secuenciales, a continuacién un ejemplo:
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PROCESO PARTICIPATIVO PARA ACTUALIZAR O REDEFINIR
EL PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

tecnolégico de la disciplina
i« Corroborar la coherencia del
i 4rea cognitiva con las dreas
¢ actitudinal y laboral. H
i« Validar el PB en la segunda fase.

Primera fase (insumo) ;| Segunda fase (proceso) : Tercera fase (resultado)
Revision y anélisis del perfil base i Actualizacion o redefinicion del Perfil académico profesional
H (PB) i perfil académico profesional (PAP (PAP) J
i« Conformacién de una « Insercién plena de los i « Presentacion del perfil :
i comision universitaria i sectores interesados i académico profesional

(autoridades académicas, ¢ enlaformacién del i al equipo de docentes
docentes y representacion i profesional (autoridades i que atenderd la carrera o
i estudiantil) i académicas, docentes, programa. H
i+ Reorganizacién y estudiantes de ultimo afio, « Relacién del perfil académico
i estructuracién de los i colegios profesionales y i profesional con las
rasgos del perfil, en tres i representantes de entes ¢ propuestas de cambios en
i dimensiones. empleadores, entre otros). i los planes de estudio.
i« Corroborar los rasgos del « Planteamiento de la
perfil base con: el plan i estrategia metodoldgica para :
de estudios, los cursos y ¢ validar el perfil base (por '
los referentes nacionales i ejemplo talleres).
e internacionales en la - Sistematizacién de los
formacién del profesional i aportes obtenidos en este
y el desarrollo cientificoy i proceso.

e Principios de

3. COMPONENTE: Cursos . > .
planificacion curricular.

La planificacién curricular es un proceso e Caracteristicas del
permanente, sistemadtico, continuo, contenido curricular.
orientado a la toma de decisiones. Por lo
tanto, es la forma para proponer cambios e
innovaciones en los planes de estudios, los ¢ Malla curricular.
cuales se operacionalizan en los cursos que

conforman el plan de estudios.

e Programas de curso.

« Principios de planificacién curricular

Los principios de la planificacién curricular estan presentes en todo el proceso de
elaboracién del plan de estudios; no obstante, se evidencian especificamente en
esta fase del disefo curricular, donde a partir del perfil académico profesional se
organizay estructura la malla curricular y consecuente, se elaboran las propuestas
programaticas de los cursos.
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En este sentido el proceso de planificacién curricular requiere considerar principios
que la orientan y determinan los cursos, segtin el enfoque curricular asumido por la
institucion de educacién superior. A continuacion, se presentan los més relevantes:

Principios de la planificacion curricular

i procesos, entre los propésitos y « El numero de horas totales; de docencia, de practica y de

i Principios Concrecion en el plan de estudios
i Pertinencia i Se concreta en la correspondencia del perfil académico
i Correspondencia entre los fines ! profesional con:
i que la institucion de educacién | « Los referentes nacionales e internacionales en el contexto !
i superior pretende alcanzarylos i  social, econdmico y laboral del desarrollo de la disciplina y de
irequerimientos educacionales | la profesién.
i que le plantea la sociedad. i « El conocimiento cientifico y tecnolégico, de acuerdo con el :
: cardcter prospectivo de la formacién profesional.
i o Las demandas del contexto social, econémico, politico y
laboral en el &mbito nacional e internacional. H
iCoherencia i Se concreta en:
i Relacion entre las partes y el i o Larelacién entre el objeto de estudio, el perfil académico
itodo, entre las estructurasylos i profesional y el enfoque curricular de la carrera o programa. i
{los medios laboratorio que permitan cumplir con los propésitos de los
: diferentes cursos del plan de estudios. H
TP OTPETTOS STt oo e e bubrt o oL ST o O bubestbosteeor SO OOPESRE ORI i
:Secuencia i Secuencia vertical de los cursos, tiene que ver con los contenidos

i Relacion vertical de los cursos, de los cursos en los distintos ciclos y niveles. Algunos cursos por
{establece la concatenacién entre i su cardcter acumulativo del contenido son requisito indispensable
{los elementos curriculares de los : de cursos consecutivos. Se puede visualizar en la ubicacién de los
gcurso& cursos en la malla curricular.

{Continuidad i Se concreta en la correspondencia del:
i Relacién horizontal de los cursos, i+ El contenido curricular con el perfil académico profesional.
i determinan el car4cter progresivo i * La coherencia entre los elementos de programacién

 del contenido curricular y (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién y .
{actividades de aprendizaje, i bibliografia)
i que estimulan las habilidadesy i ¢ La coherencia en relacién con la profundizacién del contenido !
ifomentan las actitudes y valores i  curricular en los cursos. Algunos cursos por el caracter
{indicados en el perfil académico progresivo del contenido son correquisito indispensable para
Eprofesional. i continuar el desarrollo cognitivo. :
%Integralidad Se visualiza en la organizacién de los cursos por ejes y dreas

i Los conocimientos se presentan curriculares, asf como la pertinencia, coherencia, secuencia y
iintegrados y relacionados entre continuidad del plan de estudios.

ilos diferentes cursos del plan de !
{estudios
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« Caracteristicas de los planes de estudio

Los planes de estudios distinguen dos caracteristicas fundamentales la flexibilidad
y la transversalidad. La flexibilidad curricular favorece la formacién integral de los
estudiantes, dado que pone atencién a las necesidades e intereses individuales de
los estudiantes y facilita la actualizacién permanente de contenidos y estrategias
pedagdgicas, que corresponden a las acciones de mejoramiento continuo de la carrera
o programa. Cuando se hace referencia al concepto de transversalidad en un plan de
estudios se estd sugiriendo una forma de concebir el curriculo, la cual es alimentada
por contenidos o temas transversales, que favorecen la formacion integral, tanto
académica y personal como la preparacién para el desempefio profesional.

En latabla siguiente se presentan las caracteristicas relevantes en los planes de estudios.

Caracteristicas del contenido curricular de los planes estudio

Caracteristicas Concrecion en el plan de estudios

Flexibilidad curricular i La flexibilidad curricular ofrece al estudiante:

{ Alternativa de cambio en la organizacién y i « La posibilidad de avanzar fluidamente

i jerarquizacién de los contenidos de los cursos, en su carrera o programa, considerando

i en las estrategias metodoldgicas que favorecen i  |a eliminacién de cursos requisitos y

i la participacién activa del estudiantey enlos i  correquisitos innecesarios.

Ecriterios de evaluacién de los aprendizajes, que i * Una formacién complementaria, mediante

i trascienden la medicién de memoria i lacreacion de cursos optativos.

H i « La posibilidad de participar en
actividades académicas institucionales
multidisciplinarias e interdisciplinarias.
Otras especificas de la institucién o
particulares de la carrera

i Transversalidad en el contenido i Los planes de estudio distinguen ejes !
! curricular transversales y dreas curriculares; no obstante,
: las temdticas o contenidos transversales :
estdn explicitos o implicitos en cada curso, i
favoreciendo el desarrollo de estructuras de :
pensamiento y de acciones actitudinales, de§
respeto y valoracién frente a principios e ideales i
éticos que implican, no solo al profesional i
como persona sino a toda la humanidad. '

i La tendencia de cambio en los planes de

i estudio aboga por la transversalidad, la cual
recorre el curriculo en forma diacrénicay

i sincronica, involucrando incluso a dreas poco
i relacionadas entre sf; tratando de generar

{ actitudes y comportamientos que incorporen
valores éticos y socioculturales.

Para desarrollar las estrategias que favorezcan |
la transversalidad, se realizan procesos que i
permitan relacionar o articular los contenidos :
de los cursos de las distintas dreas curriculares.
Un ejemplo es la investigacién, la cual estd :
presente no solo en los cursos propios de i
la temética, sino también en las estrategiasi
metodoldgicas y de evaluacién de los diferentes
cursos del plan. H

La transversalidad se evidencia desde dos
i ambitos de produccién del conocimiento: la
i interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad.

i La interdisciplinariedad. Relacion horizontal

i entre las diferentes disciplinas, que comparten

i el mismo objeto de estudio, dedicdndose cada H
una a estudiarlo desde perspectivas divergentes, :
i implica el trabajo con contenidos conceptuales
i desde abordajes metodolégicos diferentes.

........................................................................................ P PP

11



Guia RCC S1STEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Referente Conceptual Curricular para la presentacion de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)

Caracteristicas del contenido curricular de los planes estudio

Caracteristicas Concrecion en el plan de estudios
! La transdisciplinariedad. Se refiere a un ! Desde el punto de vista pedagégico, lai
i conocimiento relacional, complejo, que nunca  { transversalidad del contenido curricular se:
i serd acabado, pero aspira al didlogo y la i puede concretar en la formacién de actitudes :

y valores durante el desarrollo de los estudios.
Implican estrategias metodolégicas especificas

! revisién permanentes.

Ambas se ocupan de abordar problemiticas i que proponen retos diversos en los procesos !
i que no pueden ser resueltas por una sola de ensefianza y aprendizaje. ‘
¢ disciplina, la distincién de cada una es i
! fundamental por su incorporacion, seleccion, i Algunos aspectos pueden requerir ademds
transmisién y distribucién de contenido i el desarrollo de contenidos curriculares como
i curricular del plan de estudios. el emprendedurismo, la ética, la actitud

investigativa, entre otros.

e Programas de cursos
El programa de curso, sirve de gufa tanto al docente como al estudiante, dado que

permite organizar y estructurar el proceso pedagégico. Es un documento oficial
de carécter legal y requiere ser respetado, en todos sus términos, por el docente,
el estudiante y la institucién de educacion superior a la que pertenece la carrera o

programa.

Cada institucién de educacién superior define los elementos que estdn presentes
en los programas de cursos. A continuacién, se presentan los elementos mas
relevantes que caracterizan a un programa de un curso.

Elementos del curso Datos basicos

Datos generales i Cédigo curso:

i i Nombre del curso:
Ciclo lectivo:
Naturaleza o tipo de curso:
Requisitos:

i Coordinador:

! Docentes del curso:
Horario de atencién de los docentes:
Semanas de duracién:
Horario:

Sede:
Créditos:

! Carga académica del curso Horas totales por semana.

: i Horas de teoria por semana.

i Horas de practica (o de laboratorio) por semana.
Horas de trabajo independiente por semana.

i Carga académica total.

! Descripcién del curso i Se describe en forma global la orientacién del curso.

E T
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Elementos del curso Datos bésicos

Objetivos o competencias El plan de estudios se puede fundamentar en objetivos o
H i competencias, segun la carrera o programa desde la definicién
i del perfil académico profesional.

i Contenidos o Unidades temdticas que guardan secuencia
conceptual y coherencia con:

i o los objetivos especificos (plan de estudios fundamentado en
objetivos de aprendizaje)

o las competencias especificas (plan de estudios fundamentado
i en competencias)

Se asumen las que corresponden al modelo educativo de
la carrera o programa, el cual requiere ser coherente con el
i enfoque curricular.

o Actividades de aprendizaje para el logro de los objetivos (plan
de estudios fundamentado en objetivos de aprendizaje).

i o Actividades de aprendizaje para estimular las habilidades

¢ de las competencias (plan de estudios fundamentado en

i competencias).

i Se seleccionan los recursos didacticos que sirven de
: mediadores para facilitar las actividades del proceso de
i ensefianza y aprendizaje.

i Se toma en cuenta si se evallia por objetivos o por

i competencias, segtin corresponda en el plan de estudios. Para
i ser coherente con el tipo de plan de estudios se consideran

i otros aspectos como: la naturaleza del curso: tedrico-practico
(T-P) tedrico (T) préctico (P) y las horas del curso: horas

i presenciales [H.P], horas préctica supervisada [H.PR], horas de
i sistematizacion y estudio independiente [H.T.I).

La institucion de educacién superior determina cudl sistema

i de normas utilizard, con el fin de guardar coherencia en la

i presentacién de las referencias bibliograficas. Por ejemplo,

i citar seguin las normas de: American Psychological Association i
¢ (APA), Chicago Citation, Modern Language Association (MLA), :
i entre otros.

Bibliografia

i Generalmente se incluyen:

« Libros de texto (se pueden incluir textos cldsicos de la
disciplina)

i « Libros de consulta (actualizados segtin el avance cientifico y

tecnoldgico)

i « Referencias electrénicas confiables (revistas electrénicas, :

documentos cientificos en pdf, libros virtuales, tesis u otras obras

completas y con referencia bibliografica que se pueda citar). :
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Elementos del curso Datos basicos

i Normas especificas del curso | Este apartado solo en el caso que se requiera de acuerdo con
H i la naturaleza del curso; por ejemplo, los cursos laboratorio o
i practicas profesionales.

i

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HETD TS R ol e s e :

Sesidn o fecha Contenidos : Actividades de aprendizaje
Y RPPPPPPLE: R 0000000000CAEABE0000000000 £hO00000000000EAEE000NNOEAEEOEONBENBANCACONO000H0RCG :

XXXXXXXX P OXXXXXXXX I OXXXXXXXX

i Cronograma

¢ Ejemplo de un cronograma basico; no obstante se le puede
i agregar otra columna a la derecha que indique el criterio de
i evaluacion.

« Malla curricular

Se concibe como la representacion grafica de los componentes de la planificacién
curricular, donde se presentan en forma articulada los cursos por ciclos lectivos,
segln los ejes y las dreas curriculares, que distinguen el plan de estudios.

La malla curricular es una red compleja que organiza los saberes y otros
componentes, estableciendo una relaciéon vertical y horizontal entre los cursos, lo
que permite analizar la coherencia con el perfil académico profesional.

En la relacién vertical, se puede analizar la correspondencia de los cursos con las
lineas curriculares y los enlaces conceptuales entre los cursos (cursos requisito).

En la relacién horizontal se puede analizar la vinculacién entre los cursos de las
distintas areas curriculares, los enlaces conceptuales (cursos correquisito) y la
carga académica estudiantil propuesta por ciclo lectivo; es decir, el nimero de
créditos, el tipo de curso (tedrico, tedrico-practico o practico) y las horas lectivas
(presenciales, estudio individual y practicas supervisadas).

Se presenta de dos formas:

« Malla curricular de la carrera o programa mediante una tabla de organizacién
de los cursos. Estos se presentan organizados, segln los ejes y las dreas
curriculares, los ciclos lectivos (seglin pregrados, grados y posgrados), la
naturaleza de los cursos, los créditos, la distribucién de las horas y los cursos
requisito y correquisitos (ver tabla ilustrativa).

« Malla curricular de la carrera o programa, mediante un esquema de relacién
de cursos. El esquema incluye dreas curriculares, los ciclos lectivos (segtn
pregrados, grados y posgrados), la sigla o céddigo de los cursos y la relacién de
los cursos (sigla o cédigo) requisitos y correquisitos (ver esquema llustrativo).
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MALLA CURRICULAR “ORGANIZACION DE CURSOS”

Bachillerato ...(grado y nombre la carrera o programa)
Organizacion de los cursos, segln ejes y dreas curriculares y ciclos lectivos

Eles  iFormaciénen: Formacién en la Disciplina XXX

; curriculares inyestigacion |
itransversales : :

Formacion para la... :
i Ejemplo (la ensefianza, la practica clinica...)

Areas : Formacién i Ciencias i Ciencias | XX XXX XXX XXX
{Curriculares | humanistica: deXX | XX i
Bachillerato
Ciclos i Cédigo H iCodigo iCodigo iCodigo
| Nombre del :;Nombre del :;Nombre del gNombre del
i curso icurso icurso icurso
Natur. Curso: gNaturA Curso: T gNatur. Curso: T;Natun Curso: T
iT-P. i Créditos 3 i Créditos 3 i Créditos 3
i Créditos 3 iHoras: H.P3, iHoras: H.P3, iHoras: H.P3, :
i Horas: H.P3, iCédigo iH:PR~ H.T.I 6 iH:PR -, H.T.I 6iH:PR~ H.T.I 6
{H:PR-, H.T.I 6 iNombre del H : :
I i icurso
11 : : :
v Natur. Curso: T
\ iCréditos 3 3
1 gHoras: AL 3, 3
Vil iH:PR- H.TI G
Vi iRequisitos: :
X i iCodigo
Licenciatura
X iCodigo :Optativo :Cédigo
X iNombre del  iCodigo iNombre del
: icurso iNombre del icurso
Xl icurso : : :
iNatur. Curso: T i : iNatur. Curso: T}
iCréditos 5 iNatur. Curso: T H iCréditos 3 :
;Horas: H.P3 %Créditos 4 gHoras: H.P3 :
iH:PR 3, H.T.l 9 iHoras: H.P3, : iH:PR-, H.T.I6}

ERequisitos: NO gH:PR - H.IL.I g

: :Requisitos: NO :
Codigo del curso: Es una sigla compuesta por letras y numeros que son el referente del curso
dentro de la institucién educativa.
Nombre del curso: Denota especialmente la orientacién conceptual del curso y la naturaleza del
mismo.
Crédito: Se refiere a la carga académica del estudiante, se asigna un niimero de créditos a cada curso
en relacién con la naturaleza del curso y las horas de estudio estimadas, dentro y fuera del aula.
Naturaleza del curso: teérico-préctico (T-P) tedrico (T) préctico (P)
Horas del curso: horas presenciales [H.P], horas préctica supervisada [H.PR], horas de
sistematizacién y estudio independiente [H.T.I). El total de horas se distribuyen entre la HP, H.PR
y H.T.I. La asignacién de H.PR y H.T.I serd acorde con la naturaleza del curso (T, T-P. P)

GRADOS ACADEMICOS:
Bachillerato: Ntimero de cursos XX (ciclos del I al IX). Total de créditos: XX
Licenciatura: Numero de cursos XX (ciclos del | al IX). Total de créditos: XX
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MALLA CURRICULAR “RELACION DE CURSOS”

Bachillerato ...(grado y nombre la carrera o programa)
Relacién de los cursos, segtin ejes y dreas curriculares y ciclos lectivos

Areas curriculares

Ciclos ... ettt ettt gt}
J Formacién Ciencias : Ciencias : XX XXX XXX XXX
Skt ST SRS SN NS SRR SR
I Cod Cod Cod Cod Cod
I Cod Cod Cod Cod Cod
Cod Cod Cod Cod Cod
v Cod Cod Cod Cod \N Cod
| \2
Vv Cod Cod Cod Cod Cod
Vi Cod Cod Cod CoKod
: \)
Vil Cod Cod Cod K> Cod Cod
Vil Cod & Cod C\c!)/d Cod Cod

i Cddigo del curso: Es una sigla compuesta por letras y nimeros que son el referente del
curso dentro de la institucién educativa.

i Cursos requisito:

i Cursos correquisito

| GRADOS ACADEMICOS:
i Bachillerato: Ntiimero de cursos XX (ciclos del | al IX). Total de créditos: XX
i Licenciatura: Numero de cursos XX (ciclos del I al IX). Total de créditos: XX

Con el propésito de clarificar términos que se utilizan en los esquemas anteriores
se definen los siguientes:

Ejes curriculares transversales. Se refiere a los tépicos generadores que orientan y

organizan la malla curricular en un nivel general para el logro del perfil académico
profesional. Sonde caractertransversaltantoenlaformaciéndisciplinaryactitudinal
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como en la formacién profesional. Se evidencia a lo largo de la carrera o programa
en los diferentes cursos del plan de estudios; por ejemplo, la investigacién esta
presente en todos los cursos y actividades académicas desde el inicio de la carrera
o programa; no solamente en los cursos propios de investigacién. Esto propicia
que el estudiante de manera progresiva, se vaya introduciendo al mundo de la
profesién con sélidos principios cientificos que orienten su pensamiento.

Areas curriculares. Conjunto de disciplinas especificas del conocimiento que
contribuyen a la formacién integral para una profesién especifica. Ejemplos:
Para la formacién profesional en Ingenieria, se requieren dreas curriculares
como: Ciencias Bésicas, Ciencias de Ingenierfa, Disefio Ingenieril, Formacién
complementaria, entre otras.

Crédito. La definicién de crédito, establecida por el CONARE, data del afio 1976.
Se concibe como “Unidad valorativa del trabajo del estudiante, que equivale a
tres horas reloj semanales de trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas

a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor”
(CONARE, 1976).

El crédito se refiere a la carga académica del estudiante, se asigna un nimero
de créditos a cada curso en relacién con la naturaleza del curso y las horas de
estudio estimadas, dentro y fuera del aula. Las condiciones de estudiante de
tiempo completo han variado y también la forma en que el estudiante adquiere
el conocimiento; por lo tanto, es necesario tomar en cuenta esos aspectos para
ponderar el nimero de créditos académicos que se le asigna a cada curso que
conforma el plan de estudio.

Enlatabla siguiente se especifican los rangos de créditos seguin el grado académico.

RANGO DE CRED_ITOS SEGUN LA NORMATIVA DE CONARE

PREGRADO GRADO POSGRADO
Diplomado Profesorado ! Licenciatura Maestria Maestria EDoctorado%
i profesional { académica ! :
60-90 i g8y110 i 120-144 { 1501180 i Al menos (6072 i 5070
i créditos i créditos i créditos i créditos i 40 iCréditos i Créditos, i
: : : H i créditos,  :adicionales : adicionales :
: adicionales :al grado tala

talgrado i maestria

Consejo Nacional de Rectores (2012) Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior Universitaria Estatal (Ratificado en sesién 4866-05, 09/03/2004. Publicado en La Gaceta Universitaria
07-2004, 02/04/2004).
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