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Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1110-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL TRECE DE ENERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Vicepresidenta Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acuia

Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Direccion Ejecutiva y Consejo
Nacional de Acreditacion, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria, Area de Gestion Académica, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1110. 2.
Informes. 3. Participacion del SINAES en el “Coloquio Curriculum-Sociedad”. Voces, tensiones y
perspectivas, México; durante la semana del 10 al 14 de Octubre de 2016. 4. Analisis del
Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa y solicitud del compromiso de mejoramiento
(CM) del proceso posgrado 6. 5. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) del Proceso Posgrado 6. 6. Andlisis de la
Revision del 1er. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso Posgrado 4. 7. Andlisis de la Revisién del 2do. Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgrado 2. 8. Oficio
EOEE-031-2017 del 18 de enero de 2017, suscrito por la Dra. Flor Jiménez Segura, Directora,
Carrera del Proceso 83. 9. Oficio R-6994-2016 del 8 de noviembre de 2016, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR). Programa de
Acreditacion diferenciado en Sedes: Bachillerato y Licenciatura en Derecho, Sede Guanacaste.
10. Oficio UNA-VD-OFIC-1691-2016 del 1 de diciembre de 2016, suscrito por el Dr. Norman
Solorzano Alfaro, Vicerrector de Docencia, Universidad Nacional (UNA). Solicitud de Prorroga.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1110.
La Vicepresidenta somete a conocimiento del Consejo la agenda 1110 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros:

Dra. Leda Badilla Chavarria:

1. Procedimiento de Acreditacion por Conglomerados.
Informa que revisé el Procedimiento de Acreditacién por Conglomerado. Es
necesario revisar algunos contenidos y presentara una propuesta dirigida a
perfiles de salida. Por lo tanto, en la sesién del viernes 27 de enero
presentara un Informe al Consejo Nacional de Acreditacion. Se toma nota.

2. Nuevo Modelo de Acreditacion.
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Menciona algunos aspectos relacionados con el Nuevo Modelo de
Acreditacion:

a.

Es necesario presentarlo en préximas sesiones (en 8 o 15 dias) al
Consejo Nacional de Acreditacion y enviarlo de previo a los
miembros del Consejo. La presentacion incluira: tema, subtemas,
objetivos, cuanto van a durar, quienes son los encargados,
resultados que se esperan entre otros.

Para su aprobacién en el Consejo se incorporaran todos los
documentos que se van a entregar a la Universidad: folletos de
informacién, guias entre otros.

A raiz de la solicitud de la Dra. Leda Badilla Chavarria los miembros
expresan inquietudes y temas pendientes a tratar en préximas sesiones:

a.

b.

Retomar el Modelo de Reacreditacion y realizar una mejora parcial.
El Modelo de Acreditacion sera un primer esfuerzo.

La distribucién de los procesos de acreditacién entre los
investigadores requiere realizarse de forma equitativa y no recargar
a unos investigadores mas que otros.

Las re acreditaciones 2017 seguiran bajo las mismas condiciones y
procedimientos que se han venido realizando”, hasta que se apruebe
el nuevo modelo. Se sugiere al Dr. Gilberto Alfaro Varela darle
prioridad a la reformar del modelo de acreditacion y delegar otras
tareas a sus subalternos, para que pueda concluir el Modelo.

Remitir un comunicado a todas las Universidades en el que se les
informe que los Procesos de Autoevaluacién con fines de
reacreditacion 2017 se realizaran con el Modelo de acreditacion
actual. Esta solicitud se realizo a finales del afio pasado siguiendo la
indicacion del consejo SINAES 264-2016.

Es necesario finalizar el analisis de los proyectos que se han venido
posponiendo para que sean analizados en tiempo extraordinario de
las sesiones, ya que se requiere de tiempo y durante las sesiones no
es suficiente.

Agendar el planteamiento de las variaciones que se darian en el
Modelo de Reacreditacion, segun el estudio que han venido
realizando.

Elaborar una lista de temas pendientes para agendarlos en préximas
sesiones y que el Consejo Nacional de Acreditacion se comprometa
a su andlisis y resolucién en las fechas propuestas. Ademas, de
retomar la lista del Plan Estratégico.

Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro:

1. Agenda de Prioridades:
En un andlisis realizado por este Consejo se planted la necesidad de definir
prioridades. Al respecto se sugiere que se retome el Proyecto de Formacion
de Personal de Alto Nivel, para el cual ya se tenian previstas dos becas
para doctorado en areas de evaluacién y acreditacion.
Esta institucién requiere contar con personal altamente capacitado en sus
areas de desarrollo. Se toma nota.

B. De la Direccidn:
Simulacion de Crisis de opiniéon Publica y entrenamiento de Voceros del

SINAES.
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Informa que el 1 de febrero de 2017 de 8:00 a.m. a 12:00 m.d.: se llevaran a
cabo los Talleres de simulacion de crisis de opinién publica y entrenamiento de
voceros del SINAES. Se toma nota.

Invitacion general de Red Internacional de Agencia de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior (INQAAHE) para participar en
diferentes actividades.

Las actividades son:

e Organizar la conferencia del 2019.

* Participar en la Conferencia 2017 "Entre colaboracion y competencia: las
promesas y retos para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacién
Superior."

Se discute la importancia de la participacién del SINAES en las actividades a
las que invita INQAAHE y se plantea la necesidad de:
v Clarificar la importancia que tiene para el SINAES la participacion en
INQAAHE
v" Reconocer que el SINAES no esta en capacidad de organizar la
conferencia del 2019, pues el personal estd completo atendiendo la
actividad ordinaria y nuevos proyectos
v Retomar con caracter prioritario el proceso de autoevaluacién con
fines de acreditacion, antes de tomar decisiones de otra indole de
participacion en INQAAHE.
v' Contar con un insumo de referentes de INQAAHE para que el
Consejo tenga mayor informacion respecto a la actividad.
Se toma nota.

Articulo 3. Participacion del SINAES en el “Coloquio Curriculum-Sociedad”.
Voces, tensiones y perspectivas, México; durante la semana del 10 al 14 de
Octubre de 2016.

La Dra. Leda Badilla Chavarria indica que durante la Participacion del SINAES en el
“Coloquio Curriculum-Sociedad”. Voces, tensiones y perspectivas, México; se planted
la posibilidad de que nos visite la especialista en el tema “Perfiles de Salida”, Mariza
Isunza.

SE ACUERDA

Solicitar a la M.Ed. Sandra Zuhiga Arrieta y la M.Sc. Sugey Montoya Sandi,
Investigadoras del SINAES establecer una propuesta de fecha, participantes, costos
para la visita del Especialista en el tema “Perfiles de Salida” y plantear el Proyecto para
que el Consejo lo defina.

Articulo 4. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y
solicitud del compromiso de mejoramiento (CM) del proceso posgrado 6.
Teniendo en cuenta Ia revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso
posgrado 6, las observaciones presentadas por la carrera y el analisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 28 de octubre de 2016,
Acta 1094-2016.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera que el programa cumple con los
requisitos para continuar con el proceso como programa acreditable. .

Atticulo 5. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) del Proceso Posgrado 6.
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Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso

Posgrado 6, las observaciones presentadas por la carrera y el analisis realizado por el

Consejo Nacional de Acreditacién en la sesion celebrada el 28 de octubre de 2016,

Acta 1094-2016.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y las
observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones
que ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y
solicita que en el CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera del Proceso Posgrado 6, que en atencion
a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado
en el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

o Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas del
programa y, por otra parte, la priorizacién y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos.

e El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables del programa en el que se incluyen
todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados
durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una situacion en la
que esta condicién se disminuya significativamente o desaparezca. De esta
forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar
de la situacion actual de la carrera o programa a una situacion en que se
conservan y enriquecen las fortalezas y se superan las debilidades.

e El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, economica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades del programa. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece el programa.

e EI Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion del programa.

e El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la
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presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la recepcion en
fisico de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Analisis evaluativo por dimensién, Situacion del programa en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iii. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién del programa en
relaciéon con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

iv. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

v. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X". Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), el
programa debera incorporar de manera particular, acciones concretas
sugeridas por los pares respecto a: A,B,C,D,E

A. Gestion de la carrera:

1. Crear y mantener una base de datos actualizada de todos los
graduados y ofrecer mecanismos de integracion y actualizacién
de los graduados

2. Implementar acciones efectivas para mejorar la eficiencia
terminal.

3. Formalizar un proceso de induccidon para estudiantes de primer
ingreso que incluya la visién y orientacion del programa, las
formas de acceder a las redes, a la biblioteca, al TECDigital y a
los servicios universitarios en general.

4. Asegurar la actualizacion y el seguimiento de la pagina web y al
Facebook.

B. Desarrollo Docente:



Sistema Nacional de Acreditaciéon de la Educacién Superior

(SINAES)

=
X

Promover la internacionalizacién de los programas invitando al
menos dos profesores pasantes o ponentes internacionales por
afio y estableciendo relaciones con al menos dos universidades
extranjeras para el beneficio de académicos y estudiantes.
Promover entre los académicos el aprovechamiento de los
mecanismos institucionales disponibles para su desarrollo
profesional, tales como becas, pasantias y afios sabaticos.
Proponerse como meta que el 50% de los académicos suban al
menos una categoria en el régimen académico, informandoles
claramente de los beneficios personales e institucionales y
apoyandolos en el proceso.

C. Metodologia Ensefianza-Aprendizaje:

1.

Fomentar la participacion de académicos y estudiantes en
comunidades o con investigadores internacionales.

D. Plan de Estudio:

1.

2.

8

Crear un proceso sistematico de revision de contenidos y
programas de estudio al menos cada 5 afios que confronte los
mismos con el estandar internacional y las necesidades locales.
Crear un comité asesor o cientifico que apoye en la definicion de
perfiles, mecanismos y contenidos de los programas, invitando a
ejecutivos de empresas y lideres de la sociedad en las disciplinas
correspondientes-

Analizar la posibilidad de aceptar como modalidad de proyecto de
graduacién un compendio de articulos publicados por el
estudiante en revistas indexadas.

El programa profesional de Sistemas de Informacion debe
considerar: (1) aumentar la oferta de cursos electivos; (2) revisar
su nombre para que refleje con mas claridad la orientacién del
programa; (3) analizar la integracién del contenido de los cursos
tipo taller dentro de los cursos teéricos liberando asi el espacio
para poder agregar mas topicos a la maestria; (4) integrar un
curso de seminario de investigacion antes de los cursos de
proyecto de graduacién que permita al estudiante seleccionar un
tema, elegir un asesor y preparar una propuesta de investigacion;
(5) evaluar la conveniencia de integrar a la malla curricular temas
de finanzas, infraestructura, tecnologias emergentes, seguridad y
administracion del conocimiento.

E. Investigacion:

1.

El programa profesional de sistemas de informacion debe
fortalecer la investigacion aplicada, promoviendo que el cuerpo
académico de la maestria en sistemas de informacién y los
estudiantes, en su conjunto, logren, en un periodo de 4 afos,
publicar al menos 4 articulos en revistas académicas indexadas y
10 articulos en conferencias.

El programa profesional de sistemas de informacién debera
proponerse la meta de convertir al menos el 20% de los
proyectos de graduacién en articulos publicables en conferencias
y revistas indexadas. Esto se puede acelerar si como requisito
para defender el proyecto de graduacién se le solicita al

CONSEJD MACH
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estudiante un articulo corto de su contenido que pueda luego ser
convertido en articulo publicable.

3. El programa académico en computacién debera fortalecer la
investigacion cientifica, promoviendo que el cuerpo académico
de la maestria en computacion y los estudiantes, en su conjunto,
logren, en un periodo de 4 afios, publicar al menos 16 articulos
en revistas académicas indexadas y 15 articulos en conferencias.

4. El programa académico en computacién debera proponerse la
meta de convertir al menos el 30% de las tesis en articulos
publicables en conferencias y revistas indexadas. Esto se puede
acelerar si como requisito para defender la tesis se le solicita al
estudiante un articulo corto de su contenido que pueda luego ser
convertido en articulo publicable.

5. Proponerse la meta de que al menos el 20% de los proyectos de
graduacion estén vinculados a proyectos de investigacién de los
academicos. Se podria lograr estableciendo un evento semestral
donde los docentes muestren a los estudiantes sus temas de
investigacion y posibles proyectos de graduacién para facilitar
que los estudiantes encuentren temas y asesores.

6. Crear sinergias con otros académicos internos y externos a los
programas, mediante la creacién de al menos dos grupos de
investigacion que incluyan a estudiantes.

* ElCompromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de como la carrera conservard, vigorizard y avanzara en las fortalezas
encontradas.

En caso de que se requiera alguna ampliacién o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Agreguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 6. Analisis de la Revisién del 1°~ Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgrado 4.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso del Posgrado 4, el Informe de Revisién y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A

m o o w

Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso del Proceso 4.

Aprobar la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso del Proceso 4.

Remitir a la carrera la revisién del 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso del Proceso 4.

Que la carrera del Proceso del Proceso 4 mantenga la condicién de carrera
acreditada.

Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.
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Articulo 7. Analisis de la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgrado 2.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgrado 2, el Informe de Revision y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgrado 2.

Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgrado 2.

Remitir a la carrera la revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso Posgrado 2.

Que la carrera del Proceso Posgrado 2 mantenga la condicion de carrera
acreditada.

Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

m o 0 w

Articulo 8. Oficio EOEE-031-2017 del 18 de enero de 2017, suscrito por la Dra. Flor
Jiménez Segura, Directora, Carrera del Proceso 83.

Se conoce el Oficio EOEE-031-2017 del 18 de enero de 2017, suscrito por la Dra. Flor
Jiménez Segura, Directora, Carrera del Proceso 83, en el cual le informa a la Licda.
Leonela Gonzalez Vides, egresada de la carrera del Proceso 83, que ella se gradud el
18 de abril de 2012 y la carrera qued6 acreditada a partir del 26 de abril de 2012, Acta
731-2012 (Oficio ACUERDO-CNA-085-2012 del 15 de mayo de 2012) por lo cual el
titulo no salié acreditado.

La estudiante solicita se le otorgue al titulo la acreditacion, siendo que el Plan de
Estudios que se evalu6 fue el que ella curso.

SE ACUERDA

Solicitar a la Direccién Ejecutiva una propuesta para que se analicen los alcances del
Acuerdo tomado en la sesion celebrada el 26 de abril de 2012, Acta No. 731-2012,
“Articulo 5. Decisiébn de Acreditacion del Proceso 83" y tomar una decision que
responda a la solicitud planteada.

Articulo 9. Oficio R-6994-2016 del 8 de noviembre de 2016, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR). Programa
de Acreditacion diferenciado en Sedes: Bachillerato y Licenciatura en Derecho,
Sede Guanacaste.

Se conoce el Oficio R-6994-2016 del 8 de noviembre de 2016, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR); mediante el
cual da respuesta al Oficio SINAES-37-2016 del 23 de febrero de 2016 sobre la
respuesta a la solicitud de llevar a cabo un Proceso diferenciado de Acreditacion de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura en Derecho, Sede Guanacaste.

El Oficio indicado trae anexo:

1. Oficio SG-DE-051-2016 del 29 de setiembre de 2016, suscrito por la Mag.
Marili Rodriguez, Coordinadora, Carrera de Derecho y la Mag. Marelyn
Jiménez, Comision de Acreditacién, Carrera de Derecho, Sede Guanacaste,
Universidad de Costa Rica (UCR).

2. Documento: Estimulos a la acreditacion en sedes regionales.

Se analiza la informacion planteada y considerando que:
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1. Se exponen los principales argument'og'y objeciones presentados en el Oficio
basados en el documento “Estimulos a la acreditacién en sedes regionales”.
2. Se realiza un recuento del Proceso’de Acreditacién de la carrera en la Sede
Central.
3. La informacion relativa a la Sede Central y la de las Sedes regionales en
general no son comparables
4. No se puede generalizar que el desarrollo de las carreras que se imparten en
diferentes sedes tenga las mismas condiciones
5. Los criterios pueden varias de una Sede a otra.
SE ACUERDA
Mantener los criterios adicionales que incorpora el Modelo para Evaluar Carreras de
Derecho (2010) como parte de los criterios y estandares para que la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste,
realice su Proceso de Autoevaluacién bajo la modalidad de “Estimulos a la acreditacién
en sedes regionales”.

Articulo 10. Oficio UNA-VD-OFIC-1691-2016 del 1 de diciembre de 2016, suscrito
por el Dr. Norman Solorzano Alfaro, Vicerrector de Docencia, Universidad
Nacional (UNA). Solicitud de Prorroga.

Se conoce Oficio UNA-VD-OFIC-1691-2016 del 1 de diciembre de 2016, suscrito por el

Dr. Norman Solorzano Alfaro, Vicerrector de Docencia, Universidad Nacional (UNA); en

el mismo expone su posiciéon en relacién al Oficio SINAES-409-2016 del 22 de

noviembre de 2016, referente a la actualizacién del Modelo de Reacreditacién del

SINAES.

Se analiza la informacion planteada y considerando que:

1. Se explican los aspectos que se indican en el oficio.

2. Se expone la informacion de las carreras para las cuales se esta solicitando
prérroga. En su mayoria tienen fecha de vencimiento de sus Informes para el
segundo semestre del 2017 o incluso para el 2018.

3. Las carreras no tienen ningln atraso en sus procesos, por lo que estan
solicitando la prérroga en espera del Nuevo Modelo de Reacreditacion.

4. La oficina de apoyo a los procesos de Evaluacién de la Universidad, es quien
da seguimiento dentro de la institucion y tiene relacion con las carreras para
asegurar el cumplimiento de sus compromisos de mejora.

5. por el momento no hay una fecha establecida para poner a disposicion de las
carreras el modelo de reacreditacion.

SE ACUERDA

A. Informar al Dr. Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de Docencia, Universidad
Nacional (UNA); que la reforma al Modelo de Reacreditacion se encuentra en
proceso y hasta que no haya un comunicado oficial del SINAES, deben realizar los
Procesos de Autoevaluacion con fines de Reacreditacion con el Modelo vigente.

B. Instar al Dr. Norman Solorzano Alfaro, Vicerrector de Docencia, Universidad
Nacional (UNA) a que utilicen el Modelo de Acreditacién vigente para realizar sus
Procesos de Autoevaluacién con fines de Reacreditacion y que entreguen los
Informes de Autoevaluacion en las fechas en que vence el periodo de acreditacion:
fecha indicada en el acuerdo de acreditacion.

C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MARNANA.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1111-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTE DE ENERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Ed. Josefa Guzman Leédn, Vicepresidenta Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acuiia Acufia
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente
INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez,
SINAES Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITADOS HABITUALES

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria,
Ejecutiva y de Actas, Direccion Ejecutiva y Area de Gestion Académica, SINAES
Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1111, 2.
Informes. 3. Lista de Carreras Acreditadas publicada en los Medios de Comunicacion. 4.
Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluaciéon Externa de la carrera de los Procesos 29,
78 y 138. 5. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) del Proceso 139. 6. Andlisis del Informe Final de Pares de
la Evaluacién Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) del Proceso 139. 7.
Modificacion de acuerdo de la sesiéon celebrada el 15 de enero de 2016, Acta 1020-2016.
Resultado de la revisién de la Propuesta de Cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la
carrera del Proceso 07. 8. Carta con fecha 21 de diciembre de 2016, suscrita por el Dr. Omar
Herrera, Director, Consejo Editorial, Revista Congreso Universidad de la Habana, Cuba 2016.
Publicacién “Resultados de la acreditaciéon obtenidos mediante el seguimiento: Una
aproximacion al estudio del impacto de la acreditacion”. 9. Carta del 8 de setiembre del 2016,
suscrita por Lic. Ronald Porras Delgado, Auditor Interno, Grupo ULICORI, Instituto
Parauniversitario PLERUS. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo
Il: Ingreso de los miembros: Verificacion de la Informacién presentada por el Instituto
Parauniversitario PLERUS en la solicitud de afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia. 10. Carta con 4 de agosto de 2016, suscrita por el Master Jorge Allan Fernandez
C. Director, Colegio Universitario Creativo. Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias. Capitulo Il: Ingreso de los miembros: Verificacion de la Informacion presentada
por el Colegio Universitario Creativo en la solicitud de afiliacién al SINAES con base en el
Reglamento de Membresia.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1111.
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La Vicepresidenta somete a conocimiento del Consejo la agenda 1111 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
1. Publicidad del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

Menciona que ha escuchado en la radio propaganda del Instituto Nacional

de Aprendizaje (INA) donde informan que Acreditan Instituciones de

“diversas especialidades”, y eso no es correcto.

Al respecto, la M.Ed. Josefa Guzman Leén, aclara que en la Ley del INA se

establece que el INA Acredita: Empresas, Instituciones o Instancias para dar

un Programa o Curso. Mientras que el SINAES Acredita la Calidad en la

Carrera o Programas, son aspectos diferentes.

El Lic. Gaston Baudrit Ruiz indica que se puede trabajar en conjunto con el

INA para llegar a un acuerdo en la forma en que se denomina este

procedimiento, con el objetivo de evitar confusién entre las labores de

Acreditacion que realiza el INA y SINAES.

Se toma nota.

B. De la Direccién
1. Jornada Laboral Colaboradores de Heredia y Alajuela: “Ajustar
horario” o “Teletrabajo”

Informa que dado el cierre de la Autopista General Cafas el Consejo

Nacional de Rectores (CONARE) ha coordinado con los colaboradores de

Heredia y Alajuela para ajustar los horarios o realizar Teletrabajo.

Al respecto el Consejo sefiala:

* Se debe cuidar la imagen del SINAES, a pesar de que exista una
alternativa, debe preverse que no sea en las labores de Atencion al
Publico (en persona o teléfono) y atenderlo de forma tal gue no sea un
problema para el SINAES.

e Se debe dar flexibilidad horaria, pero también considera que deberia
darse mayor cuidado a nivel nacional, las personas deben afrontar las
situaciones y resolver.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela remitira al Consejo Nacional de Acreditacion la
informacién de los Colaboradores con modificacién de horario laboral y
Teletrabajo.

Se toma nota.

Articulo 3. Lista de Carreras Acreditadas publicada en los Medios de
Comunicacién.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela sefala que la Publicacién de la Lista de Carreras
Acreditadas en los Medios de Comunicacién (Peri6dicos: El Financiero y La Nacién.),
ha ocasionado confusién con respecto a:

v' Cantidad de carreras acreditadas por el SINAES y las titulaciones que reportan

las Universidades

v' El porcentaje que especifica el SINAES y el de las Universidades.

Las Universidades diferencian de manera independiente las carreras en bachilleratos,

licenciaturas, etc y el SINAES lo define como una sola carrera, independientemente de
los grados acreditados.

Los Miembros del Consejo mencionan:
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v Esta situacion hace referencia a una Nota enviada por la Universidad
Hispanoamericana solicitando una aclaracion a la situacién, ya que en la
publicacién del Periédico La Nacién, SINAES le reporta 5 Carreras Acreditas y
ellos indican tener 7.

v Debe establecerse cémo lo contabiliza el Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada (CONESUP) y el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

v El SINAES es quien debe establecer e indicar que es lo que se esta
acreditando: Titulaciones o Carreras. Esto permite evitar la confusién de
cantidad.

v La Ley establece que el SINAES: Acredita Carreras y Programas, no grados
académicos.

SE ACUERDA

Coordinar entre las Autoridades del Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP), el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y el
Sistema Nacional de Educacién Superior (SINAES) un primer diadlogo, con el objetivo
de conocer la posicién de cada Institucién y posteriormente, formalizar y establecer un
acuerdo entre las partes.

Articulo 4. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa de la
carrera de los Procesos 29, 78 y 138.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa de los Procesos
29, 78 y 138 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la
sesion celebrada el 27 de setiembre de 2016, Acta 1084-2016.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Licda. Silvia Camacho Calvo realizar una comparacién de las
condiciones que diferencian estas carreras o énfasis y especificar la situacion de
estas carreras como Conglomerado.

Continuar con el andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa de la carrera
de los Procesos 29, 78 y 138, en una préxima sesion.

Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesion, para
analizar y tomar la decisién final.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion

mo O ®

Articulo 5. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) del Proceso 139.

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 139 y
el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el
9 de diciembre de 2016, Acta 1105-2016.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
Proceso 139.

Articulo 6. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) del Proceso 139.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 139 y
el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el
9 de diciembre de 2016, Acta 1105-2016.
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SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefalamientos de los pares y las
observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones
que ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y
solicita que en el CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera del Proceso 139, que en atencién a lo
establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un Compromiso
de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en el Manual
de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacion y superaciéon de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacién y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el anélisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no rednen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacién oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econdmica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decisién final de
acreditacién de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, deberd realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
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que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion. Para la
presentamon de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
méaximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situaciéon de la carrera en
relacion con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacion de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X’. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e E! Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacién de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

i. Incorporar los referentes tedrico-disciplinares que sustentan el actual
plan de estudios de la carrera del Proceso 139.

ii. Considerar la contratacion de personal docente con un grado
académico mayor al nivel que imparten para desarrollar las
actividades sustantivas de investigacion y extension.

ii. Promover la formacién de postgrado de los docentes a nivel
disciplinar en diferentes universidades y con una vision internacional.

iv. Desarrollar investigacion en Enfermeria.
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Divulgar los resultados de las investigaciones en revistas indexadas.
Fortalecer las actividades de Extensién.

Elaborar un plan de reemplazo generacional del personal docente a
mediano y largo plazo.

* EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de como la carrera conservara, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Modificacion de acuerdo de la sesion celebrada el 15 de enero de 2016,
Acta 1020-2016. Resultado de la revisién de la Propuesta de Cambios en el Plan
de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 07.
Se informa que por un error en la transcripcion del grado de la carrera del Proceso 07,
en los acuerdos tomados en la sesién celebrada el 15 de enero de 2016, Acta 1020-
2016 en el analisis del tema “Resultado de la revision de la propuesta de cambios en el
Plan de Estudio de la carrera del Proceso 07”, que dice:
Articulo 11. Resultado de la revisién de la Propuesta de Cambios en
el Plan de Estudio (PCPE) de Ia carrera del Proceso 07.
Habiendo analizado el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan
de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 07 y considerando:

1.

2.

Que esté aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AGO09:
Anélisis de cambios en planes de estudio de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacion superior privadas”

Que la propuesta de modificacion cumple con los requisitos
establecidos en dicho procedimiento.

SE ACUERDA

A

Aprobar la modificacion del Plan de Estudio de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Industrial, de |Ia
Universidad Latina de Costar Rica Sede Heredia, proceso 7;
acreditada por el SINAES segtin acuerdo de la sesién celebrada el
10 de agosto de 2009, Acta 573-2009, para el grado de Bachillerato
en Ingenieria Industrial y la Licenciatura en Ingenieria Industrial,
segun el acuerdo de la sesién celebrada el 11 de setiembre del
2009, Acta 581-2009.

Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada (CONESUP) el Plan de Estudio de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Industrial, de Ia
Universidad Latina de Costa Rica, Sede Heredia.

Por lo anterior, se propone modificar los acuerdos en cuanto al nombre de carrera.

SE ACUERDA

A. Modificar los acuerdos tomados en la sesion celebrada el 15 de enero de 20186,
Acta 1020-2016.
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B. Aprobar la modificacion del Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en
Ingenieria Industrial, de la Universidad Latina de Costa Rica Sede Heredia, Proceso
7; acreditada por el SINAES segtin acuerdo de la sesién celebrada el 10 de agosto
de 2009, Acta 573-2009, para el grado de Bachillerato en Ingenieria Industrial en
Ingenieria Industrial, segun el acuerdo de la sesion celebrada el 11 de setiembre
del 2009, Acta 581-2009.

C. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP) el Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en Ingenieria
Industrial, de la Universidad Latina de Costa Rica, Sede Heredia.

D. Acuerdo firme.

Articulo 8. Carta con fecha 21 de diciembre de 2016, suscrita por el Dr. Omar
Herrera, Director, Consejo Editorial, Revista Congreso Universidad de la Habana,
Cuba 2016. Publicacion “Resultados de la acreditacion obtenidos mediante el
seguimiento: Una aproximacién al estudio del impacto de la acreditacion”

Se conoce la carta con fecha 21 de diciembre de 2016, suscrita por el Dr. Omar

Herrera, Director, Consejo Editorial, Revista Congreso Universidad de la Habana, Cuba

2016; en la que informa que el articulo ‘Resultados de la acreditacion obtenidos

mediante el seguimiento: Una aproximacion al estudio del impacto de la acreditacion”

fue publicado en el Vol. 5, No. 1 (2016) de la Revista con ISSN 2306-918X.

Antecedentes del Articulo:

v El articulo fue elaborado por el Investigador, Lic. José Miguel Rodriguez Garcia y
fue el resultado de uno de los proyectos de investigacion del SINAES sobre el
seguimiento, el cual fue difundido en el &mbito universitario costarricense durante el
2015.

v Un extracto de la investigacién se presenté como ponencia en el 10mo Congreso
Universidad en la Habana en el afio 2016.

v La Revista ha sido certificada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente (CITMA) como Publicaciéon Seriada Cientifico- Tecnoldgica y ademas se
encuentra indexada en Latindex.

SE ACUERDA

Dar por recibida la informacién remitida por el Dr. Omar Herrera, Director, Consejo

Editorial, Revista Congreso Universidad de la Habana, Cuba 2016.

Articulo 9. Carta del 8 de setiembre del 2016, suscrita por Lic. Ronald Porras

Delgado, Auditor Interno, Grupo ULICORI, Instituto Parauniversitario PLERUS.

Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo II: Ingreso de

los miembros: Verificacion de la Informacion presentada por el Instituto

Parauniversitario PLERUS en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el

Reglamento de Membresia.

El Consejo Nacional de Acreditacion analizara este tema en una préxima sesion.

SE ACUERDA

A. Dar por recibida la Informacion presentada por el Instituto Parauniversitario
PLERUS en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia.

B. Analizar la Informacién presentada por el Instituto Parauniversitario PLERUS en la
solicitud de afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de Membresia, en una
préxima sesion.
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Articulo 10. Carta con 4 de agosto de 2016, suscrita por el Master Jorge Allan

Fernandez C. Director, Colegio Universitario Creativo. Reglamento de Membresia

de Instituciones Universitarias. Capitulo II: Ingreso de los miembros: Verificacion

de la Informacion presentada por el Colegio Universitario Creativo en la solicitud

de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

El Consejo Nacional de Acreditacion analizara este tema en una préxima sesion.

SE ACUERDA

A. Dar por recibida la Informacion presentada por el Colegio Universitario Creativo en
la solicitud de afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Analizar la Informacién presentada por el Colegio Universitario Creativo en la
solicitud de afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de Membresia, en una
préxima sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y VEINTE DE LA MANANA.
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preSidenta Director Ejecutivo
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1112-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTE DE ENERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION
A LAS ONCE Y VEINTICINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccién Ejecutiva, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION

Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Direccion Ejecutiva y Consejo
Nacional de Acreditacion, SINAES

Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria, Area de Gestion Académica, SINAES
INVITADOS OCASIONALES
ASISTENTES
M.Sc. Sandra Zufiga Arrieta, Investigadora, SINAES
Licda. Silvia Camacho Calvo, Investigadora, SINAES
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Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1112.
2. Andlisis de la propuesta del nuevo “Modelo de Reacreditacion”. A cargo del Dr. Gilberto
Alfaro. 3. Andlisis del periodo que comprende el reconocimiento de acreditacion en los tltulos
de los estudiantes graduados de carreras acreditadas. 4. Consulta del Ing. Guillermo Santana
Barboza, Ph.D.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1112.
La Vicepresidenta somete a conocimiento del Consejo la agenda 1112y se aprueba.
Se recibe a las 11:30 a.m. a la M.Sc. Sandra Zuhiga Arrieta y a la Licda. Silvia
Camacho Calvo, Investigadoras de SINAES.

Articulo 2. Analisis de la propuesta del nuevo “Modelo de Reacreditaciéon”. A
cargo del Dr. Gilberto Alfaro.
E! Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, realiza una presentacién sobre la ruta
que se ha seguido en la reforma del Modelo de Reacreditacion.
Los contenidos de la presentacion son:
Ajuste al Proceso de Reacreditacion
Fundamentacion-Modelo Vigente , .7
Reacreditacion =~ “aa it oo RT
Categorias de analisis del Modelo de Acreditacién Vigente
Estructura del Modelo de Reacreditacion
Etapas del Proceso de Acreditacién Oficial del SINAES
Etapas del Proceso de Reacreditacion Oficial del SINAES
Estructura del Informe-Modelo de Reacreditacion Vigente
Ademas, se hace entrega un borrador del documento: Lineamientos para llevar a cabo
el Proceso de Reacreditacion de carreras que contiene:
1. Estructura del Informe
I.  Parte: Contextualizacién de la carrera
v Identificacién de la carrera
v" Antecedentes de la carrera
Il. Parte: Andlisis y Valoraciones
v" Dimension Contexto
v'"Componente Plan de Estudios
v" Dimensién Recursos
v'"Componente Personal Académico
v'"Componente Estudiantes
v'"Componente Servicios de Apoyo
v" Dimensioén Procesos
v'"Componente Proceso Educativo
v'"Componente Gestion de la Carrera
v" Dimensién Resultados
v'Componente Proyeccion de la carrera
Una vez finalizada la presentacion del Dr. Gilberto Alfaro Varela, El Consejo procede a
la revisién y analisis:
v Se evidencia un aumento en los Criterios en la Valoracion.
v Se considera que la Guia es fundamental y va a permitir un Informe concreto para
la toma de decisiones.
v En el apartado “Contextualizacién de la Carrera”, debe especificarse que se escriba
el Nombre Completo de la Carrera (y quien lo aprueba, lo anterior para evitar
errores en el nombre de la carrera).
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v Dado que durante este proceso se ha considerado la opinién de las Universidades,
su implementacion puede darse de una manera mas fluida.

v' Se considera muy importante la solicitud de: Fuentes de Informacién y Pautas de
Analisis.

v’ Esta nueva reforma al “Modelo de Reacreditacién” da mejor informacion acerca de
la reflexion de la carrera y de las responsabilidades que tienen de mantener la
calidad.

v" El documento también debe establecer el momento de aplicacion, es decir a partir
de cuando se dara la implementacion y cémo se llevara a cabo.

v' Se reconoce el esfuerzo del trabajo realizado por el equipo.

SE ACUERDA

A. Solicitar a los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién remitir sus
observaciones al documento, para ser incorporadas y elaborar el documento final.

B. El Consejo Nacional de Acreditacion solicita:

1. Remitir el documento completo.

2. La presentacion realizada, con la informacién adicional indicada durante la
explicacién de la exposicion.

3. Lista de participantes de cada unidad técnica.

C. Una vez recibida la informacion mencionada en el acuerdo anterior, el Consejo
Nacional de Acreditacion establece las fechas para su revision:

1. La informacién analizada en esta sesién debe ser remitida al Consejo
Nacional de Acreditacion en la semana del 23 al 27 de enero de 2017.

2. Para la revisién de la informacion, el Consejo Nacional de Acreditacion,
dispondra de 15 dias naturales para remitir sus observaciones.

3. Solicitar a la Direccién Ejecutiva agendar para la sesion del 17 de febrero de
2017, la presentacion del documento final del Modelo de Reacreditacion.

La M.Sc. Sandra Zuaniga Arrieta y a la Licda. Silvia Camacho Calvo se retiran a las
12:20 m.d.

Articulo 3. Analisis del periodo que comprende el reconocimiento de acreditacion
en los titulos de los estudiantes graduados de carreras acreditadas.

Se hace entrega del Insumo Técnico: “Fechas en que rige el reconocimiento para los
estudiantes que se gradGan de carreras acreditadas” elaborado por el Dr. Gilberto
Alfaro Varela.

Al respecto, el Dr. Gilberto Alfaro Varela explica:

“Ante el SINAES se presentan casos de estudiantes que aducen injusticia al otorgar el
certificado de provenir de una carrera acreditada al quedar ellos excluidos, a pesar de
que fueron parte activa de los procesos de evaluacién con fines de acreditacién. Son
casos de estudiantes que cumplieron con todos los requisitos de graduacién en un
tiempo corto antes de que se otorgara la acreditacién, cuando ya la carrera habia
entregado su informe de autoevaluacion, o incluso ya se habia dado la visita de pares.
Existen casos de estudiantes con graduacién honor en una universidad, que
concluyeron su plan de estudios antes que el resto de sus comparieros y por esta
normativa quedan en total desventaja antes sus comparieros, que se graduan un
semestre después con la carrera acreditada y con el puntaje adicional que otorgan el
Servicio Civil. Para efectos de concursos, aducen estar en desventaja total.”

El Consejo toma un tiempo de analisis y valoracién de los aportes brindados por el Dr.
Gilberto Alfaro Varela en el documento:
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El Plan de Estudios que se evalua revisa de la carrera en realidad corresponde
a un impulso de los Ultimos afios de trabajo, por lo cual los estudiantes que se
gradian durante periodos cercanos a la fecha de la acreditacion en realidad
son los que han llevado el Proceso de Acreditacion real que se evaluo en el
SINAES.

También existen estudiantes que ostentan su acreditacién durante los Procesos
de Reacreditacion y que al finalizar dos o tres afios no se reacreditan.

Es un tema muy complejo, no es lo mismo acreditacion que reacreditacién, para
la designacion de periodos.

Se debe tonar en cuenta el tiempo, desde el momento en que se entrega la
solicitud y el tiempo donde se acredita la carrera.

Debe valorarse que el SINAES acredita carreras no titulos, son procedimientos
que la universidad ha seguido para extender su proceso a los estudiantes.

El SINAES evaluta el Proceso no el Profesional.

Debe mantenerse tal y como esta hasta ahora y buscar una solucién alternativa
para la situacion de estudiantes de honor.

Gaston Baudrit Ruiz sefiala:

Debe iniciarse de la premisa de que todas las carreras inician como no
acreditadas, esto permite el desarrollo de las acreditaciones en igualdad de
condiciones.

A partir del momento en que se suscribe el Compromiso de Mejora la Carrera
asume los compromisos legales de cumplimiento ante el Estado Costarricense
(Condicién juridica de la Carrera al momento de Acreditarse).

La ley que da otorgamiento de puntaje en la Direccién General del Servicio Civil
(DGSC), se aplica a partir de la Ley 8798 “Fortalecimiento del Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), aprobada el cuatro de
marzo del 2010. El puntaje adicional en la Direccion General del Servicio Civil
(DGSC), se da a partir del afio 2010, de esta forma, las personas de Carreras
Acreditadas antes de esa fecha no se les reconocid, ni se les reconoce
actualmente este puntaje porque la Ley no existia.

Esto deberia ser un llamado de atencion a las Carreras; las cuales cuando
estan en Proceso de Acreditacion deben valorar los periodos de Graduacion, si
es mejor esperar a que salga la decisién de acreditacién o reacreditacion del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Y mientras dar a sus estudiantes
certificados. Esto como una posible recomendacion.

Se debe hacer una valoracién legal para determinar la posibilidad de realizar el
reconocimiento retroactivo

Considerar el momento de inicio del reconocimiento, el cual podria ser a partir
de la de presentar el Informe de Autoevaluacion.

SE ACUERDA

A

Solicitar al Lic. Gaston Baudrit Ruiz elaborar un criterio juridico para analizar los
siguientes temas:
1. La viabilidad de realizar un reconocimiento retroactivo del Periodo que
comprende las Decisiones de Acreditaciones y Reacreditaciones.
2. La fecha a partir de la cual se debe considerar el Periodo de
Acreditacion y Reacreditacién de una carrera.

Articulo 4. Consulta del Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Con base a la observacion realizada por el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro, El Ing.
Guillermo Santana Barboza, Ph.D., consulta si el SINAES podria implementar la figura
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de “Ente Acreditador” al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), tal como lo hizo la
Junta Canadiense de Acreditacion de Ingenieria (CEAB).

Se le indica al respecto, que el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA),no es Institucion
de Educacién Superior, o anterior porque no pasa por el filtro del Consejo Superior de
Educacién (CSE).

Se toma nota.

SE CIERRA LA SESION A LAUNA Y DIEZ DE LA TARDE.

L(SSINAES ot

2z
k}f&zmé Dr. Gilberto Alfajo Varela
Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1113-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTISIETE DE ENERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolarios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dr. Chester Zelaya Goodman
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D MAE. Sonia Acufia Acufia
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez,
SINAES Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria,
Ejecutiva y de Actas, Direccion Ejecutiva y Area de Gestion Académica, SINAES
Consejo Nacional de Acreditacion, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1113. 2.
Informes. 3. Horario de las Sesiones del Consejo Nacional de Acreditacién. 4. Reconocimiento
de percibir el Pago de la Dieta. 5. Visitas a las Instituciones durante su Proceso de Afiliacién al
SINAES por parte de las Comisiones integradas por los Miembros del Consejo Nacional de
Acreditacion. 6. Carta del 8 de setiembre del 2016, suscrita por Lic. Ronald Porras Delgado,
Auditor Interno, Grupo ULICORI, Instituto Parauniversitario PLERUS. Reglamento de
Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo II: Ingreso de los miembros: Verificacién de
la Informacién presentada por el Instituto Parauniversitario PLERUS en la solicitud de afiliacién
al SINAES con base en el Reglamento de Membresia. 7. Carta con 4 de agosto de 2016,
suscrita por el Master Jorge Allan Fernandez C. Director, Colegio Universitario Creativo.
Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo Ii: Ingreso de los miembros:
Verificacion de la Informacion presentada por el Colegio Universitario Creativo en la solicitud de
afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia. 8. Correspondencia remitida
por las Autoridades de la Universidad Latina de Costa Rica. Carrera del Proceso 70.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1113.
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El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1113 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Direccién
A. Simulacién de Crisis de opinién Publica y entrenamiento de Voceros del

SINAES.
Informa que el 1 de febrero de 2017 de 8:00 a.m. a 12:00 m.d.; se llevaran a
cabo los Talleres de Simulacion dec?ﬂs;s de.opmlon Publica y entrenamlento de
Voceros del SINAES. ;
El Dr. Juan Manuel Esqunvel Alfaro mforma que él no podra participar por
asuntos personales y la Dra. Leda Badllla .Chavarria, dado que tiene varios
compromisos para ese dia. Se fofa nota. -

Articulo 3. Horario de las Sesiones del Consejo Nacional de Acreditacion.
El Ing. Walter Bolafios Quesada solicita analizar la posibilidad de modificar el Horario
de las Sesiones del Consejo Nacional de Acreditacion dado el cierre de la Autopista
General Carfias. Este cierre implica un gasto de combustible y ocasiona mayor
congestionamiento de vehiculos.
Al modificar el horario de las sesiones estariamos colaborando con la sociedad y
mejorando las condiciones de viaje.
La modificacion propuesta es:

e  Sesion Ordinaria: 10:00 a.m. a 12:00 m.d.

e  Sesion Extraordinaria; 12:00 m.d. a 2:00 p.m.
SE ACUERDA
A. Modificar el Horario de la Sesiones del Consejo Nacional de Acreditacion:

o Sesion Ordinaria: 10:00 a.m. a 12:00 m.d.

o Sesion Extraordinaria: 12:00 m.d. a 2:00 p.m.
B. Acuerdo firme.

Articulo 4. Reconocimiento de percibir el Pago de la Dieta.

El Consejo Nacional de Acreditacion sefiala:

1. Valorar la posibilidad del pago correspondiente a una Dieta para los Miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion que participen en las Visitas a las Instituciones
que solicitan la afiliacién al SINAES.

2. Este es un tema para analizar en una sesion.

El Lic. Gastén Baudrit Ruiz aclara que este es un de los aspectos que esta siendo

cuestionado por la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Anteriormente, ya se han enviado las justificaciones respectivas, con la aclaracion de la

importancia de la participacion de los Miembros del CNA en representacion directa del

Organo. Se esta en la espera de las respuestas correspondientes.

Se toma nota

Articulo 5. Visitas a las Instituciones durante su Proceso de Afiliacion al SINAES

por parte de las Comisiones integradas por los Miembros del Consejo Nacional

de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion solicita:

1. Remitir las posibles Visitas a Instituciones como parte de su Proceso de Afiliacion al
SINAES, para que los Miembros puedan definir, antes de la Sesion donde se
analice la informacion, en cual Comisién desean participar para realizar la Visita.
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2. Remitir la informacién de las Sedes de las Instituciones, de igual manera la
autorizacién de funcionamiento, de previo a la Visita a las Instituciones durante su
Proceso de Afiliaciéon al SINAES.

3. Que exista una coordinacion, previa a la Visita que realiza la Comision a las
Instituciones que estan en el Proceso de Afiliacion, entre el funcionario del SINAES
Encargado de los Procesos de Afiliacion SINAES vy la Institucion; con el objetivo de
tener claro varios aspecto:

¢ Elnombre de los funcionarios de la Institucién que recibira a la Comisién
e Eltiempo que durara la Visita

e La Fecha en la que se realizara la Visita

* Informacién de que areas disciplinar o carreras imparte la Institucién.

4. Las sesiones ya estan siendo insuficientes para atender los temas ordinarios y
extraordinarios del Consejo Nacional de Acreditacién y si se incorporan las Visitas
de Afiliacion como parte de éste proceso, se limita mas el tiempo.

SE ACUERDA

Solicitar al Bach. Dennis Garcia Aguinaga, dar tramite a las solicitudes planteadas por

el Consejo Nacional de Acreditacién, esto como Encargado de los Proceso de

Afiliacién al SINAES.

Articulo 6. Carta del 8 de setiembre del 2016, suscrita por Lic. Ronald Porras
Delgado, Auditor Interno, Grupo ULICORI, Instituto Parauniversitario PLERUS.
Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo II: Ingreso de
los miembros: Verificacion de la Informacién presentada por el Instituto
Parauniversitario PLERUS en la solicitud de afiliacién al SINAES con base en el
Reglamento de Membresia.
Se informa que en la sesion celebrada el 20 de enero de 2017, Acta 1111-2017, el
Consejo Nacional de Acreditacién dio por recibida la informacién de la solicitud de
afiliacién al SINAES del Instituto Parauniversitario PLERUS.
Se analiza la carta del 8 de setiembre del 2016, suscrita por Lic. Ronald Porras
Delgado, Auditor Interno, Grupo ULICORI, Instituto Parauniversitario PLERUS; en la
cual plantean la solicitud de Afiliacién al SINAES.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Bach. Dennis Garcia Aguinaga en relacién con la verificacion de la Informacion
presentada por el Instituto Parauniversitario PLERUS en la solicitud de afiliacién al
SINAES con base en el Reglamento de Membresia.
Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacion de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacion presentada por el Instituto
Parauniversitario PLERUS en la solicitud de afiliacién al SINAES, donde se verifica los
siguientes aspectos:
Datos de contacto de la Institucion.
Autorizacién de funcionamiento.
Duefios y autoridades
Misién, objetivos y organizacion.
Procesos de autoevaluacion y mejora interna.
Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.
Carreras que realizaran procesos de acreditacion.
. Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.
Antecedentes:

1. Solicitud de afiliacién del Instituto Parauniversitario PLERUS, mayo 2016.

2. Verificacion de la solicitud de Afiliacion, realizada por area técnica, junio 2016

NOUTRWON
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3. Ampliacién, Solicitud de Afiliacion Instituto Parauniversitario PLERUS,
septiembre 2016.

4. Acuerdo tomado en el articulo 7 de la sesién celebrada el 29 de julio de 2016,
Acta 1068-2016, por medio del cual se suspenden todos los procesos de
afiliacion.

5. Nota del 16 de noviembre del afio en curso, enviada por el Director del Instituto
Parauniversitario PLERUS, solicitando que se continie con el proceso de
afiliacion.

6. Acuerdo tomado en la sesion celebrada el 13 de diciembre de 2016, Acta 1107-
2016, por medio del cual se decide continuar con los procesos de afiliacion de
Instituciones al SINAES.

Analisis de Antecedentes:

¢ Presentaron formalmente la solicitud de Afiliacién al SINAES en mayo del afio
2016.

e El area técnica revisé la documentacién y solicité aclaracién y esta subsané la
solicitud.

e La revisién de la documentacion esta lista desde el pasado agosto de 2016.

El Consejo Nacional de Acreditacion acordd suspender el analisis de todos los
Procesos de Afiliacion que se estan desarrollando, a fin de terminar la revision
del Reglamento de Afiliacién al SINAES.

e Esta decision fue comunicada a las Instituciones que estaban llevando su
Proceso de Afiliaciéon al SINAES.

e Como seguimiento al proceso de afiliacion el Instituto Parauniversitario
PLERUS ha realizado diversas consultas sobre la fecha en que saldra el nuevo
reglamento, siendo que todas han sido contestadas adecuadamente. La Ultima
que enviaron es la nota del 16 de noviembre, enviada por el Director del
Instituto solicitando que se contintie con el proceso de afiliacion.

e EIl Consejo Nacional de Acreditacion acordd retomar los tramites y continuar
con los Procesos de Afiliacion suspendidos por el acuerdo tomado en el articulo
7 de la Sesion 1068-2016.

e Se presenta el Insumo Técnico para que se analice la solicitud de Afiliacion del
Instituto Parauniversitario PLERUS.

El Consejo sehnala:

e El atraso observado en la presentacién de la solicitud de afiliacion al SINAES
del Instituto Parauniversitario PLERUS corresponde al cumplimiento del
acuerdo tomado en el articulo 7 de la Sesién 1068-2016.

e Determinar las caracteristicas de Parauniversitario.

Considerando:
1. Segun la verificacion de la documentacion presentada por el Instituto

Parauniversitario PLERUS, se da por satisfactoria la documentacion recibida.

2. Segun el Articulo 5 del Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias,

el cual indica que:
“La solicitud y su documentacion se presentaran ante la Direccion del
SINAES. Si esta completa se remitira para su conocimiento al
Consejo Nacional de Acreditacion. En caso de que la documentacion
resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la institucion la
ampliacién de los términos de su solicitud o de la documentacion
presentada.
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Previo a adoptar la resolucion de afiliacién, el Consejo nombrara una
Comision integrada por tres personas quienes realizaran una visita a
la institucién con el propésito de verificar la conformidad de las
declaraciones, informacién y documentos contenidos en la solicitud.
De la visita se rendira un informe al Consejo dentro de los ocho dias
posteriores a su realizacion. Recibido a satisfaccién el informe y su
recomendacion, el Consejo adoptara la resolucién correspondiente
dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

SE ACUERDA

A. Aprobar la Informacién presentada por por el Instituto Parauniversitario PLERUS en
la solicitud de afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Nombrar a la M.Ed. Josefa Guzman Leén, a la MAE. Sonia Acufia Acufia y al Ing.
Walter Bolafios Quesada, como integrantes de la Comisién que tendré a cargo
realizar la visita al el Instituto Parauniversitario PLERUS

C. La visita se podria realizar a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en
relacion con este Informe de Verificacion de la Informacion presentada en la
solicitud de afiliacion al SINAES.

Articulo 7. Carta con 4 de agosto de 2016, suscrita por el Master Jorge Allan
Fernandez C. Director, Colegio Universitario Creativo.
Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo II: Ingreso de
los miembros: Verificacién de la Informacién presentada por el Colegio
Universitario Creativo en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el
Reglamento de Membresia.
Se informa que en la sesién celebrada el 20 de enero de 2017, Acta 1111-2017, el
Consejo Nacional de Acreditacion dio por recibida la informacién de la solicitud de
afiliacién al SINAES del Colegio Universitario Creativo.
Se analiza la Carta con fecha del 4 de agosto de 2016, suscrita por el Master Jorge
Allan Fernandez C. Director, Colegio Universitario Creativo; en la cual plantean la
solicitud de Afiliacion al SINAES.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Bach. Dennis Garcia Aguinaga en relacion con la verificacién de la Informacién
presentada por el Colegio Universitario Creativo en la solicitud de afiliacién al SINAES
con base en el Reglamento de Membresia.
Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacion de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacién de la Informacion presentada por el Colegio
Universitario Creativo en la solicitud de afiliacion al SINAES, donde se verifica los
siguientes aspectos:
Datos de contacto de la Institucién.
Autorizacién de funcionamiento.
Duefios y autoridades.
Misién, objetivos y organizacion.
Procesos de autoevaluacién y mejora interna.
Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.
Carreras que realizaran procesos de acreditacion.
. Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.
Antecedentes:

1. Solicitud de afiliacién del Colegio Universitario Creativo, mayo 2016.

2. Verificacién de la solicitud de Afiliacién, realizada por area técnica, junio 2016

3. Ampliacién, Solicitud de Afiliacion Colegio Universitario Creativo, agosto 20186.

ONOOL~DON
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4. Verificacion de la solicitud de Afiliacién, realizada por area técnica, septiembre
2016.

5. Acuerdo tomado en el articulo 7 de la sesion celebrada el 29 de julio de 2016,
Acta 1068-2016, por medio del cual se suspenden todos los procesos de
afiliacion.

6. Acuerdo tomado en la sesidn celebrada el 13 de diciembre de 2016, Acta 1107-
2016, por medio del cual se decide continuar con los procesos de afiliacion de
Instituciones al SINAES.

Analisis de Antecedentes:

¢ Presentaron formalmente la solicitud de Afiliacion al SINAES en mayo del afio
2016.

¢ El area técnica revisé la documentacion y solicité aclaracién y esta subsanoé la
solicitud.

e La revision de la documentacion esta lista desde el pasado agosto de 2016.

» El Consejo Nacional de Acreditacion acordé suspender el andlisis de todos los
Procesos de Afiliacion que se estan desarrollando, a fin de terminar la revision
del Reglamento de Afiliacién al SINAES.

e Esta decision fue comunicada a las Instituciones que estaban llevando su
Proceso de Afiliacion al SINAES.

o El Consejo Nacional de Acreditaciéon acord6 retomar los tramites y continuar
con los Procesos de Afiliacién suspendidos por el acuerdo tomado en el articulo
7 de la Sesion 1068-2016.

o Se presenta el Insumo Técnico para que se analice la solicitud de Afiliacion del
Colegio Universitario Creativo.

El Consejo sefala:

e El atraso observado en la presentacion de la solicitud de afiliacion al SINAES
del Colegio Universitario Creativo corresponde al cumplimiento del acuerdo
tomado en el articulo 7 de la Sesién 1068-2016.

Considerando:
1. Segun la verificacion de la documentacion presentada por el Colegio Universitario

Creativo, se da por satisfactoria la documentacion recibida.

2. Segun el Articulo 5 del Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias,

el cual indica que:

“La solicitud y su documentacion se presentaran ante la Direccion del
SINAES. Si est4d completa se remitird para su conocimiento al
Consejo Nacional de Acreditacién. En caso de que la documentacién
resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la institucion la
ampliacion de los términos de su solicitud o de la documentacion
presentada.
Previo a adoptar la resolucion de afiliacion, el Consejo nombrara una
Comisién integrada por tres personas quienes realizaran una visita a
la institucion con el proposito de verificar la conformidad de las
declaraciones, informacién y documentos contenidos en la solicitud.
De la visita se rendira un informe al Consejo dentro de los ocho dias
posteriores a su realizacion. Recibido a satisfaccion el informe y su
recomendacién, el Consejo adoptara la resolucién correspondiente
dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

SE ACUERDA
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A. Aprobar la Informacién presentada por por el Colegio Universitario Creativo en la
solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Nombrar al M.Sc. Arturo Jofré Vartanian, a la Dra. Leda Badilla Chavarria y al Ing.
Walter Bolafios Quesada, como integrantes de la Comision que tendra a cargo
realizar la visita al el Colegio Universitario Creativo.

C. La visita se podria realizar a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en
relacion con este Informe de Verificacion de la Informacion presentada en la
solicitud de afiliacion al SINAES.

Articulo 8. Correspondencia remitida por las Autoridades de la Universidad
Latina de Costa Rica. Carrera del Proceso 70.
Se analizan los Oficios:

v

v

Oficio con fecha 14 de enero de 2017, suscrito por Licda. Rosa Maria Monge
Monge, MBA, Rectora, Universidad Latina de Costa Rica. "Denegatoria de
acreditacion del proceso 70 informado en el acuerdo CNA-254-2015 con fecha
11 de noviembre del 2015 - Bachillerato en Ingenieria de Sistemas
Computacionales y Licenciatura en Sistemas de Informacién énfasis en Gestién
de Proyectos Informéticos de la-Sede Heredia de la Universidad Latina".

Oficio con fecha 19 de enera de’2017suscrito por el Giovanni Gutiérrez De la
O, Vicerrector Universidad Latina de Costa Rica. "Solicitud de suspension de
los efectos de la denegatoria de acreditacién del proceso 70 informado en el
acuerdo CNA-254-2015 con fecha 11 de noviembre del 2015 - Bachillerato en
Ingenieria de Sistemas Computacionales y Licenciatura en Sistemas de
Informacion énfasis en Gestién de Proyectos Informéticos de la Sede Heredia
de la Universidad Latina"

Antecedentes:

v

v

En el Articulo 16 “Decision de Acreditacion del Proceso 70” de la sesion
celebrada el 16 de octubre de 2015, Acta 1000-2015; el Consejo Nacional de
Acreditacion deniega la acreditacién oficial del Proceso 70.

En el Articulo 10 “Andlisis del Informe del Revisor de la documentacion
presentada por la carrera del Proceso 70; en la Solicitud de Reconsideracién de
los Acuerdos tomados en el Articulo 16 de la sesién celebrada el 16 de octubre
de 2015, Acta 1000-2015" de la sesi6n celebrada el 30 de setiembre de 2016,
Acta 1086-2016; el Consejo Nacional de Acreditacion determina mantener la
decisién indicada “denegar la acreditacion oficial del Proceso 70”.

El Consejo analiza las peticiones expuestas en los Oficios:

v

v

Se hace una resefia de los antecedentes de la carrera, del proceso y época
donde la Carrera estuvo acreditada sin realizar el procedimiento establecido por
el SINAES.

La solicitud planteada no procede, debido a que la informacién brindada por los
Pares Evaluadores Externos fue muy clara acerca de las deficiencias del
Proceso.

Las decisién del Consejo esta basada en fundamentos académicos firmes, con
los instrumentos presentados por los Pares Evaluadores Externos y los
Informes que los Miembros del Consejo realizaron, donde se determina que la
carrera no reune los requisitos para Reacreditacion.

El Informe enviado por el Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Investigador de
SINAES, da pautas que parecieran indicar que por porcentajes estaria en igual
de condiciones a otras Carreras que estan acreditadas. Pero no es real, ya que
el Informe claramente indicaba lo contrario.
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v’ Las decisiones del Consejo Nacional de Acreditacion tiene fundamento técnico,
basado en criterios de expertos.
v La propuesta de respuesta debe fundamentarse:
o En materia legal
o En el Proceso de la Evaluacién Externa, en donde los Pares
Evaluadores indican que la carrera no retne las condiciones para ser
acreditada.
o Laargumentacién del Consejo para tomar la decisién de no acreditar.
SE ACUERDA
Solicitar al Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal y al Dr. Gilberto Alfaro Varela,
revisar la documentacién que se generd durante el Proceso de Acreditacion de la
carrera del Proceso 70 y elaborar una propuesta de respuesta para ser analizada en la
sesién del 3 d ro de 2017.

A LAS DIEZ Y CINCUENTA Y CINCO DE LA MANANA.

MB,:AA .Joffre Vartanian S%SS \!A ES / U\‘J,h (J/U\%arela

Dr.\anerto Alfar
Presidente Director Ejecutivo
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1114-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTISIETE DE ENERO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Vicepresidenta
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia

ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Walter Bolafios Quesada
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITADOS OCASIONALES
ASISTENTE
Dra. Marlen Ledn Guzman, Vicerrectora de Docencia, Universidad de Costa Rica, UCR
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, Directora, Centro de Evaluaciéon Académica,
Universidad de Costa Rica, UCR
M.Sc. Carmen Maria Castillo Porras, Directora, Escuela de Trabajo Social, Universidad de
Costa Rica, UCR
M.Sc. Lorna Chacén Martinez, Directora, Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva,
Universidad de Costa Rica, UCR
Dra.Gabriela Valverde, Representante, Escuela de Formacién Docente, Universidad de Costa
Rica, UCR
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Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1114.
2. Audiencia con Autoridades de la Universidad de Costa Rica (UCR), realizada en la sesién
celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1114-2017. Dra. Marlen Le6n Guzman, Vicerrectora de
Docencia, M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, Directora, Centro de Evaluacion Académica
(CEA), M.Sc. Carmen Maria Castillo Porras, Directora, Escuela de Trabajo Social, M.Sc. Lorna
Chacén Martinez, Directora, Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva y la M.Sc.
Gabriela Valverde, Representante, Escuela de Formacién Docente. 3. Reforma “Manual de
Reacreditacion Oficial de Programas de Grado’. 4. Cronograma: ‘Reforma Modelo de
Acreditacion”. 5. Revision y Propuesta: “ANALISIS SOBRE ACREDITACION POR
CONGLOMERADOS" Dra. Leda Badilla Echeverria. 6. Consulta del ing. Guillermo Santana
Barboza, Ph.D.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1114.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1114 y se aprueba.

Articulo 2. Audiencia con Autoridades de la Universidad de Costa Rica (UCR),
realizada en la sesion celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1114-2017. Dra.
Marlen Le6n Guzman, Vicerrectora de Docencia, M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado
Mesén, Directora, Centro de Evaluacién Académica (CEA), M.Sc. Carmen Maria
Castillo Porras, Directora, Escuela de Trabajo Social, M.Sc. Lorna Chacén
Martinez, Directora, Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva y la M.Sc.
Gabriela Valverde, Representante, Escuela de Formacién Docente.

El Presidente les da la bienvenida a las Autoridades de la Universidad de la

Universidad de Costa (UCR) y las invita a realizar la presentacién. Cada una de las

autoridades se presenta y laM.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, Directora, Centro

de Evaluaciéon Académica, Universidad de Costa Rica, UCR, realiza una amplia y

detallada presentacion:

1. Menciona la totalidad de carreras que tienen acreditadas la Universidad de Costa
Rica al afio 2016.

2. Sefiala la distribuciéon de los 43 procesos activos de Autoevaluacién por Sedes
Universitaria.

3. Tiempo transcurrido desde la entrega del Informe de Autoevaluacion a SINAES yla
fecha del acuerdo de Reacreditacién por parte del Consejo, los Nombramiento de
pares revisores y visitas de revision han tardado mas de los esperado. Este
procedimiento es ejecutado por el Técnico de SINAES sin que medien, en la
mayoria de los casos, comunicaciones formales por parte de la agencia de
acreditacion y el CEA, pues lo referente a la coordinacion y ejecucion de las
distintas actividades que lo conforman se gestiona a través de correos electrénicos
remitidos directamente por el Técnico de SINAES a los personeros de la carrera. Si
bien este procedimiento es una medida adoptada por la agencia para agilizar el
proceso de acreditacion, se considera: Revisar la forma en que se realizan las
comunicaciones.

4. Tomar en cuenta el doble trabajo que implica para la carrera la elaboracion de 3
Compromisos de Mejoramiento (CM); pues con base en el Informe de
Autoevaluacién la carrera elabora el Compromiso de Mejoramiento Preliminar;
posterior a ello y considerando las observaciones efectuadas por los Pares
Externos Internacionales, elabora el Compromiso de Mejoramiento Definitivo, pero
después, debe elaborar el Compromiso de Mejoramiento Consensuado
considerando las observaciones de la Revisora del Compromiso de Mejoramiento
(CM). Las cuales han sido acordadas con el Técnico de SINAES: Valorar si se
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podria prescindir de la presentacién del Compromiso de Mejoramiento
Preliminar, pues el compromiso de mejoramiento no parece valorado sino
hasta que se cuenta con el Compromiso de Mejoramiento Definitivo.

Por solicitud del CEA se ha participado en las acciones presenciales para la
revision y ajuste, que se han realizado entre la carrera y el SINAES.

Presenta una cronologia de situaciones presentadas a las carreras en espera del
Nuevo Modelo de Reacreditacion.

Conclusiones:

a. Manifiesta el interés mostrado por la Universidad en relacion con la
necesidad de contar con Nuevo Modelo de Reacreditacion.

b. Es evidente y explicita la presion de la Carrera de Trabajo Social. Asi como,
el SINAES tiene evidencia del cumplimiento y de la responsabilidad
mostrada por las Carreras de Trabajo Social, Ciencias de la Comunicacién,
Computacion e Informatica Prescolar y Primaria.

c. Es evidente la comunicacion que ha mantenido la Universidad en este
aspecto, con el SINAES.

d. Hubo informacién inexacta del SINAES al decirle a la Universidad que para
diciembre 2015 ya se tenia el Nuevo Modelo de Reacreditacion.

e. De la cronologia expuesta y sus evidencias indican que: en varias
oportunidades hubo silencio positivo al no existir respuesta del SINAES,; en
reiteradas ocasiones los plazos de respuesta fueron de mas de 6 meses y
hasta de un afio. El SINAES les esta causando un perjuicio a las carreras,
ante la imprecisién del procedimiento y la inseguridad juridica que eso
genera, cuando no tiene reglamentados los plazos de respuesta entre otros
aspectos del modelo de reacreditacién, la informacion y el tono de las
respuestas cambia de un oficio a otro.

8. Por tanto.

a. Las Carreras y la Universidad solicita al Consejo:
i. La fecha concreta de entrega del Nuevo Modelo de Reacreditacion.

ii. Un acuerdo mediante el cual se le mantenga la acreditacién a las 5
carreras, hasta que esté publicado el Nuevo Modelo de
Reacreditacion y darle un tiempo prudencial a las carreras para que
una vez publicado el Nuevo Modelo de Reacreditacion puedan

elaborar y presentar al SINAES el Informe de Autoevaluacion.
ii. Que conjuntamente el SINAES y el CEA elaboren una Guia de
Informe Anual para que sea completado por las carreras
demostrando avances y sostenibilidad de la calidad en las carreras.
Esto si el Nuevo Modelo de Reacreditacion no se publica antes de
un afio. El Nuevo Modelo de Reacreditaciéon estd muy avanzado en
su version final, pero falta la elaboraciéon de los instrumentos
respectivos y otros detalles.” Se le envia copia al Dr. Gilberto Alfaro.
Ademas, el Dr. Gilberto Alfaro Varela indicé que "el modelo esta muy avanzado en
su versién final, pero falta la elaboracion de los instrumentos respectivos y otros
detalles” - ademas pregunta “Que si a partir del momento en que se comunique el
nuevo modelo, el SINAES establecera el tiempo que le otorgara a las carreras para
proceder con las autoevaluaciones supracitadas”. Lo anterior, por cuanto el Dr.
Alfaro en el momento de su exposicion del nuevo modelo de re-acreditacion, ante el
equipo de evaluacion del CEA, indic6é que estas carreras iniciarian los procesos de
autoevaluaciéon con la nueva propuesta metodologica, pero no existe un oficio del
SINAES en este sentido.” Sin embargo para que este beneficio se mantenga, las
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carreras deben entregar los informes respectivos ante el SINAES, esto con el
propésito de no desvincular los procesos de calidad que han venido desarrollando
las carreras con respecto a los requisitos establecidos para tal fin.”
Terminada la presentacion, se agradece a las Autoridades de la Universidad de Costa
Rica (UCR) el tiempo y la calidad de los aportes que ofrecieron al Consejo Nacional de
Acreditacion del proceso de acreditacién oficial de las carreras e indica que seran de
analisis en el Consejo.

Se despide a las visitantes. Se retiran a las 11:40 a.m.

Después del intercambio de criterios con las Autoridades de la Universidad de Costa

Rica (UCR), el Consejo procede a la discusién de lo expuesto.

* Cuando la Directora del CEA, indica lo de la validacién de instrumentos, fue un
estudio que realizé la UCR alin bajo la presidencia en el SINAES de la Dr. Sonia
Martha Mora, el resultado del estudio indicé que se daban inconsistencias y esto no
se ha modificado.

» Debe realizarse la Validacion de Instrumentos del SINAES, sobretodo con el Nuevo
Modelo de Acreditacién y Reacreditacion

» Debe consultarse a las Universidades, se le puede dar un mes mas para recibir la
retroalimentacion y participacion de los usuarios.

SE ACUERDA

A. Tomar nota de las observaciones planteadas por las autoridades de la Universidad
de Costa Rica, como base para la organizacién de los procesos conducentes a
finalizar con los modelos de evaluacién y los mecanismos de comunicacién con la
Universidad de Costa Rica.

B. El analisis de lo expuesto durante la Audiencia con Autoridades de la Universidad
de Costa Rica (UCRY): Vicerrectora de Docencia, Centro de Evaluacion Académica
(CEA), Escuela de Ciencias de la Comunicacién, Escuela de Trabajo Social y la
Escuela de Formacién Docente, se analizara en una préxima sesién del Consejo.

Articulo 3. Reforma “Manual de Reacreditacién Oficial de Programas de Grado”.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela hace entrega del documento borrador de “Manual de

Reacreditacion Oficial de Programas de Grado”.

El Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) se compromete a revisar el “Manual de

Reacreditacion Oficial de Programas de Grado” antes del 10 de febrero de 2017 y

remitir las observaciones correspondientes; para analizar el documento final en la

sesion del 17 de febrero 2017.

Se consulta acerca del mecanismo y la participacion de las universidades en Ia reforma

del “Manual de Reacreditacion Oficial de Programas de Grado”:

El Dr. Gilberto Alfaro Varela informa que la participacién de las universidades en la

reforma del “Manual de Reacreditacién Oficial de Programas de Grado” se realizd

durante actividades separadas por univesidad a las que se invitd a participar a las

unidades de evaluacion y se consideraron sus planteamientos en el documento que ya

existe. Existen listas de participantes en las sesiones por cada univesidad

SE ACUERDA

A. Encargar a la direccion ejecutiva que se comparta el documento del manual
ajustado para reacreditacion con los Investigadores de SINAES y que remitan sus
observaciones por escrito, las cuéles seran valoradas en la revision por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion, antes de la elaboracién del documento final
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B. Desarrollar una propuesta de validacion del manual ajustado para reacreditacion en
donde se involucre a las unidades de evaluaciéon de las universidades publicas y
privadas. Sus sugerencias seran valoradas en la revision final por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion.
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Articulo 4. Cronograma: “Reforma Modelo de Acreditacion”.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela menciona que en seguimiento a la presentacion realizada
en la sesion celebrada el 13 de diciembre de 2016, Acta 1108-2016 se procedera a
incorporar las observaciones y recomendaciones brindadas. Por lo anterior, se
presenta un cronograma general de trabajo para finalizar lo que esta pendiente
respecto al desglose de las dimensiones, de manera tal que para el 07 de marzo se
encuentre terminada la propuesta preliminar de modelo de evaluacién de carreras de
grado, teniendo en cuenta los aspectos aprobados en la sesion del 13 de dicimebre de
2016..
Dado que no se trata solo de completar el documento sino que se requiere conocer los
procedimientos de validacion, los Miembros del Consejo sefialan la necesidad de
especificar por fases lo que requiere el model para ser terminado. Se sugiere pensar el
cronograma por fases:

v’ | fase: Consolidar el documento.

v |l fase: Validacion de las dimensiones y los estandares.

v |ll Fase: Creacion y validacién de instrumentos.

e El documento debe ser finalizado para ser aprobado por el consejo previo a su
validacion.

e No necesariamente se deban definir fases, pero si establecer fechas de lo que
falta, incluso los tiempos que requiere el Consejo Nacional de Acreditacion para
brindar sus aportes (observaciones y recomendaciones).

SE ACUERDA

Solicitar a la Direccion Ejecutiva tomar en cuenta las observaciones y
recomendaciones brindadas por el Consejo y que se presente en una proéxima sesion
el Cronograma completo. El Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro se ofrece para colaborar
con el equipo para determinar cudles pasos y tiempo requiere el trabajo pendiente.

Articulo 5. Revision y Propuesta: “ANALISIS SOBRE ACREDITACION POR
CONGLOMERADOS?” Dra. Leda Badilla Chavarria
La Dra. Leda Badilla Chavarria procede a explicar el contenido de la presentacion, la
cual constituye un “Analisis sobre Acreditacion por Conglomerados”. Toma como base,
documentos del SINAES y plantea la necesidad de contar con una propuesta mas
consistente. La presentacion contiene los siguientes apartados:
1. Antecedentes
2. Acreditacion por Conglomerados:
e Objetivo
3. Afinidad de las Carreras:
e Criterios de afinidad para carreras que optan por la modalidad “Acreditacion
por Conglomerados”.
e Requerimientos minimos de afinidad de evidencias para optar por la
Acreditacion por Conglomerados.
¢ Ejemplos de evidencias del Manual del SINAES (2009).
4. Afinidad Previa
5. Perfil de Egreso (PE):
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» Carreras/Programas seleccionados para participar en “Acreditacién por
Conglomerados”.

Terminada la presentacion de la Dra. Leda Badilla Chavarria, los Miembros del

Consejo sefialan que:

v' Se hace necesario replantear el contenido de los documentos vinculados al tema
que se han generado en el SINAES.

v" Es recomendable buscar criterios mas sélidos como por ejemplo, los perfiles de
salida para determinar las “afinidades” de las carreras.

v Es conveniente simplificar lo desarrollado: consultorias, instrumentos, manuales en
un solo documento. Esto, mientras se elabora la nueva propuesta.

v Tan pronto como sea posible y ante la ausencia de especialistas en la tematica, se
contrate uno o varios profesionales de las mismas unidades técnicas de evaluacion
o academicas de las universidades, que hayan participado en algin proceso de
acreditacion por conglomerados.

v' El profesional a contratar cuente con experiencia en curriculo, evaluacién y
acreditacion para la elaboracién de una propuesta sobre los procedimientos de
‘Acreditacién por Conglomerados”.

SE ACUERDA

Solicitar a la Direccién Ejecutiva gestionar la contratacion de un profesional con

experiencia en curriculo, evaluacion y acreditacién para la elaboracion de una

propuesta sobre los procedimientos necesarios para la “Acreditacién por

Conglomerados”.

Articulo 6. Consulta del Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.

El Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D., sefiala la urgencia que tiene el Consejo
Nacional de Acreditacién de analizar la Propuesta del Presupuesto Extraordinario del
SINAES; en el cual deben incluirse las plazas que fueron rechazadas en el
Presu Ordinario 2017 del SINAES.

SE CIERRA LA|SESION A LA UNA Y CINCO DE LA TARDE.
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MBA/Arturo Jofré Vartanian — Dr} Gilberto Alfaro Varela

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1115-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL TRES DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
DIEZ Y CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia

Dr. Chester Zelaya Goodman i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
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Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccién Ejecutiva, SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Direccion Ejecutiva y Consejo
Nacional de Acreditacion, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1115.
2. Informes. 3. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES. 4.
Acreditaciones del SINAES: Titulaciones o Carreras. 5. Andlisis final de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74 y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 6. Andlisis final de la Evaluacion del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74 y Solicitud
del Compromiso de Mejoramiento (CM). 7. Andlisis de la Revisién del 1°" Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 76. 8.
Analisis de la Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77. 9. Acercamiento con los Profesionales
contratados para realizar las Consultorias: “Contratacion de un Profesional que brinde Asesoria
Externa para el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria” por parte del
Lic. Federico Castro Paez y “Contratacion de un Profesional en Asesorfa Juridica” por parte del
Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1115.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1115 y solicita incluir la
visita del: Lic. Federico Castro Péez, Profesional contratado por Servicios
Profesionales; quien tendra a cargo realizar la Consultoria: “Contratacién de un
Profesional que brinde Asesoria Externa para el SINAES, en materia Administrativa,
Financiera y Presupuestaria” y el Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, Profesional
contratado por Servicios Profesionales; quien tendra a cargo realizar la Consultoria:
“Contratacién de un Profesional en Asesoria Juridica”.
Se somete a votacion la agenda y se aprueba.
Articulo 2. Informes. © ¢ .0 i
A. De la Presidencia:
A. Simulacion de Crisis de opinion Publlca y Entrenamiento de Voceros del
SINAES.
Informa que el 1 de febrero de 2017 de 8:00 a.m. a 12:00 m.d.; se realizé el
Taller de Simulacién de Crisis de Opinién Publica del SINAES, el cual fue
desarrollado por un equipo muy profesional y fue una actividad muy
provechosa.
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Articulo 3. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES.

Los Miembros del Consejo le encargan al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo,
gestionar las siguientes solicitudes para que sean de conocimiento de este Consejo y
de las personas interesadas:

1. Contenido de los Insumos Técnicos:
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a. El Insumo Técnico debe servir de apoyo al andlisis que realiza el Consejo
sobre un tema y no contener la misma informacién que se encuentra en los
Informes de los Colaboradores Externos.

b. Debe ser un Informe claro y preciso, sin ambigtiedades en su contenido.

c. En los casos en que el investigador considere necesario llamar la atencion
del Consejo sobre algin aspecto diferente a la posicién de los evaluadores
externos, es necesario aclarar las argumentaciones en el Insumo Téchico.

Los temas indicados anteriormente deben ser retomados en una proxima sesion.
Se toma nota.

Articulo 4. Acreditaciones del SINAES: Titulaciones o Carreras.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela informa que en seguimiento a lo acordado en la sesién
celebrada el 20 de enero de 2017, Acta 1111-2017, se reunié con el Sr. Alexander Cox
de la oficina de asuntos académicos de OPES y le solicité la informacion de la cantidad
de carreras que tiene el CONARE registradas como aprobadas en el Sistema
Universitario Costarricense.Esto como respuesta a la consulta del Consejo para
dedeterminar la cantidad de carreras, grados, etc.
El Consejo manifiesta:
» Se debe tener cautela con estos datos, ya que pueden estar aprobadas, pero
no necesariamente se estan impartiendo en las Universidades.
* Elregistro de la carrera, no necesariamente implica la implementacién de esta.
» La informacién de las carreras esta mas actualizada en los Sitios Web de las
Universidades.
SE ACUERDA
Solicitar a la Direccion Ejecutiva un estudio al respecto y presentarlo en una préxima
sesion.

Articulo 5. Analisis final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74 y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74 y el analisis
realizado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesion celebrada el 9 de
diciembre de 2016, Acta 1106-2016.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
Proceso 74.

Articulo 6. Analisis final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74 y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando:

1. La presentacion oral del Ing. José Luis Llanos Ascencio de Chile, realizada en la
sesion celebrada el 9 de diciembre de 2016, Acta 1106-2016: en la cual se sefialé y
analizé con detalle las acciones primordiales de mejoramiento que se les solicité a
la carrera del Proceso 74 en el Articulo 5 de la sesion celebrada el 13 de febrero de
2015, Acta 934-2015.

2. El Informe de la Revision Final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74.

SE ACUERDA
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A. Dar por recibido el Informe de la Revisién Final de la Evaluacion del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74.

B. Solicitar a la carrera del Proceso 74 la elaboracion del Compromiso de
Mejoramiento (CM) definitivo, tomando como base:

1. Las debilidades y fortalezas identificadas por la carrera en su proceso de
autoevaluacion.

2. Las debilidades y fortalezas identificadas por el equipo de pares externos.

3. Los puntos del ILPEM a los que la carrera debe continuar dando
seguimiento.

4. El Compromiso de Mejoramiento Preliminar y las revisiones que haya
generado, asi como los avances en su ejecucion.

5. Los logros y avances alcanzados en la ejecucion de las acciones
contempladas en el Proyecto Especial de Mejora (PEM).

6. Las recomendaciones y retos establecidos en el Informe de la Revision final
de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras
(E-ILPEM) de la carrera del Proceso 74.

C. Informarle a las autoridades de la carrera del Proceso 74, que el Compromiso de
Mejoramiento (CM) debe ser avalado por la universidad. Segun lo indicado en el
Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las
siguientes caracteristicas:

o Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por uha parte, la conservacion y vigorizaciéon de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacién y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacién y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacién, el analisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no reldnen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacién oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situaciéon en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacion actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector(a) y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

e EI Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
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externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacién. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion
de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

ii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacion de la carrera en relacién
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina Y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacion de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X". Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisidén de acreditacion.
Para la presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:
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i. Asegurar la efectividad de las acciones de seguimiento y evaluacion
al plan estratégico de la Escuela, poniendo énfasis en el desempefio
de los responsables definidos para cada una de las actividades.

ii. Sistematizar las acciones emprendidas en el area de vinculacién con
el medio por la gestion de los estudiantes, registrando los contactos
establecidos y los impactos producidos.

ii. La concrecibn de las tareas establecidas en el plan de
perfeccionamiento y formacién académica elaborado.

iv. En el ambito de la investigacion, reforzar la formulacion de proyectos
de investigacion orientados a generar productos acordes con lo
establecido en el documento guia de este campo como productos de
la investigacion, mejorando asi los indicadores de productividad
cientifica de la Escuela.

v. Acciones que permitan el cumplimiento de los estandares del
modelo de acreditacién del SINAES vinculados a la publicacién en
revistas indexadas.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta
de cémo la carrera conservara, vigorizard y avanzara en las fortalezas
encontradas.

D. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

E. Acuerdo firme.

F. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Analisis de la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 76.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 76, el Informe de Revision y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 76.

Aprobar la Revision del 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 76.

Remitir a la carrera la revisiéon del 1¢" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 76.

Que la carrera del Proceso 76 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Indicar a Ia carrera del Proceso 76 que la fecha de presentacion del 2%. Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) es el 16 de
junio del 2017.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.
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Articulo 8. Analisis de la Revision del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77.
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Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77, el Informe de Revision y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77.

Aprobar la Revision del 3" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77.

Remitir a la carrera la revision del 3° Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77.

Que la carrera del Proceso 77 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Indicar a la carrera del Proceso 77 que el Informe de Autoevaluacién con fines de

Reacreditacion debera entregarlo antes del 11 de junio del 2017. En este informe

se debe integrar una valoracién integral del nivel de logro de lo propuesto en su

plan de mejoramiento

F. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.
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A las 11:00 a.m. se recibe al Lic. Federico Castro Paez, Colaborador Externo.

Articulo 9. Acercamiento con los Profesionales contratados para realizar las
Consultorias: “Contratacion de un Profesional que brinde Asesoria Externa para
el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria” por parte del
Lic. Federico Castro Paez y “Contratacién de un Profesional en Asesoria
Juridica” por parte del Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian le da la bienvenida al Lic. Federico Castro Paez,
Profesional, contratado por Servicios Profesionales; quien tendra a cargo realizar la
Consultoria: “Contratacion de un Profesional que brinde Asesoria Externa para el
SINAES, en materia Administrativa, Fin'ar_gcigra_,),r,‘??resupuestaria"; ademas le hace una
resefia de los requerimientos que tigné el STNAES con respecto a la Consultoria.

El Lic. Federico Castro Paez, agradece el espacio brindado y manifiesta su satisfaccion
por ser tomado en cuenta para realizar la Asesoria Externa.

Los Miembros del Consejo le manifiestan el interés de contar con sus aportes para
lograr que:

v’ La gestién del Presupuesto del SINAES sea un trabajo del dia a dia.

v" Los Compromisos adquiridos en el Presupuesto del SINAES sean ejecutados a
partir de la aprobacion del Consejo.

v' Se superen las debilidades presentadas con la ejecucién del Presupuesto del
SINAES.

v' 8Se consoliden las bases para alcanzar autonomia en las gestiones
administrativas del SINAES.

v' Se dé a conocer a las Autoridades de la Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior del Consejo Nacional de Rectores (OPES-CONARE) el
trabajo que estara realizando el Lic. Federico Castro Paez.

Ante las intervenciones de los Miembros del Consejo, el Lic. Federico Castro Paez
sefiala:

v’ Se deben revisar costos, seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria,
Cronogramas de Avances, Inversion de Presupuestos, etc.).

v' El trabajo a desarrollar en el SINAES puede abarcar temas como:

e Desarrollo del Recurso Humano.
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e Definicién de nuevos Procesos.

La anuencia de conocer cudles son las perspectivas que tiene el Consejo de
esta Consultoria.

Se pueden establecer lineas de gastos (transporte, actividades de divulgacion,
entre otras).

Establecer Acuerdos del Consejo.

Establecer ambiente de control para disminuir riesgos.
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A las 11:45 a.m. se recibe al Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, Colaborador
Externo.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian le da la bienvenida al Lic. Carlos Andrés Arguedas
Vargas, Profesional, contratado por Servicios Profesionales; quien tendra a cargo
realizar la Consultoria: “Contratacion de un Profesional en Asesoria Juridica”.

El Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, agradece la oportunidad brindada, sefiala que
su experiencia en los Procesos Administrativos le permitira brindar aportes para lograr
el avance de la organizacion y exterioriza su complacencia por ser tomado en cuenta
en esta Consultoria.

Toda la informacién que requieran para realizar las Consultorias sera facilitada por la
Direccién Ejecutiva, Asistente de Direccion, por la Asesoria Legal, el Consejo Nacional
de Acreditacién y el Recurso Humano del SINAES.

Ademas, las Consultorias que van a realizar ambos Profesionales, seran claves para
las decisiones futuras del SINAES.

Sea os Profesionales su aporte en estas Consultorias.

E CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CINCO DE LA TARDE.
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r) Gilberto Alfanp Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1116-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL TRES DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION
A LAS DOCE Y DIEZ MEDIODIA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia

Dr. Chester Zelaya Goodman
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
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M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccién Ejecutiva, SINAES

INVITADOS HABITUALES

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Direccién Ejecutiva y Consejo
Nacional de Acreditacion, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
Colaborador Externo Internacional: Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis.
Acompariante Técnico del SINAES: Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Investigador

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1116.
2. Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial
de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 107. 3. Analisis de la presentacién de los
resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
de la carrera del Proceso 107, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y el Ph.D. Aldo
Tamburrino Tavantzis. 4. Analisis y resoluciones de la presentacién de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 107, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1116.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1116 y se aprueba.

El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis ingresa a las 12:15 m.d.

Articulo 2. Presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 107.

El Presidente da la bienvenida al Ph:D. Aldo:Tamburrino Tavantzis, revisor del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 107,
agradece su colaboracién y lo invita a presentar el Informe.

El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis agradece el espacio brindado y realiza una amplia
y detallada presentacion de la evaluacién in situ que realizé a la carrera.

Ademas, sefiala y analiza con detalle las acciones primordiales de mejoramiento que
se le solicitaron en el Articulo 6 de la sesion celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 950-
2015.

Posteriormente, informa los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas;
describe los procesos de analisis que realiz6 con los distintos participantes;
autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre
otros.

Articulo 3. Analisis de la presentacién de los resultados de la Evaluacién del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 107, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y el Ph.D. Aldo
Tamburrino Tavantzis.

Terminada la presentacién del Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis, los integrantes del
Consejo Nacional de Acreditacién plantean una serie de preguntas sobre el trabajo
realizado y los hallazgos obtenidos.

Se abre un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto
entre el Revisor y los integrantes del Consejo.

Se agradece al Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis su aporte en esta fase del Proceso de
Acreditacién Oficial de la Carrera.

El Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis se retira a la 1:15 pm
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El Consejo_indaga acerca de detalles del proceso con la participacion del Lic. José
Miguel Rodriquez Garcia, para informarse de aspectos técnicos relevantes; asi como la

opinion acerca del trabajo realizado por el evaluador, el cual se valora como muy postivo,
e indica que el revisor es excelente y puede ser considerado en otras revisiones.

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia se retira a las 1:30 pm

Articulo 4. Analisis y resoluciones de la presentacién de los resultados de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera del Proceso 107, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora los aportes brindados por el Ph.D.
Aldo Tamburrino Tavantzis durante la presentacién de los resultados de la Evaluacién
del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 107.

SE ACUERDA

Solicitar al Ph.D. Aldo Tamburrino Tavantzis la elaboracién del Informe Final de los
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Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1117-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIEZ DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acuiia

Dr. Chester Zelaya Goodman
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Direccion Ejecutiva y Consejo
Nacional de Acreditacién, SINAES
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Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesi6n 1117. 2.
Informes. 3. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES. 4. Audiencia
solicitada por el Sr. Javier Cambronero Arguedas, Diputado, Partido Accién Ciudadana (PAC)
de la Asamblea Legislativa. Tema: Ley 8256- Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién
Superior (SINAES). 5. Nombramiento de Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacién Externa de la carrera del Proceso Posgrado 8. 6. Nombramiento Revisor del
Informe de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) de la carrera del Proceso 102. 7.
Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacién Externa y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 84. 8. Analisis del Informe Final
de Pares de la Visita de Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM)
de la carrera del Proceso 84. 9. Anlisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacion
Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 137. 10.
Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacién Externa y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 137. 11. Analisis del informe
Final de Pares de la Visita de Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento
(CM) de las carreras de los Procesos 29, 78 y 138. 12. Analisis del Informe Final de Pares de |a
Visita de Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de las carreras
de los Procesos 29, 78 y 138. 13. Analisis de la Revision del 1e- y 2% |nforme de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 27.
14. Anélisis de la Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 92. 15. Decisién de Acreditacién de la carrera
Proceso 133. 16. Decision de Reacreditacion de la carrera del Proceso 14. 17. Decisién de
Reacreditacion de la carrera del Proceso 15. 18. Decision de Acreditacion de la carrera del
Proceso 42. 19. Decisién de Acreditacién de la carrera del Proceso 117. Modificacién de
acuerdo tomado en por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesidn celebrada el 14 de
octubre de 2016, Acta 1089-2016. 20. Oficio R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por
el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR). Anlisis realizado
por parte de la Vicerrectoria de Docencia en relacién con el funcionamiento del SINAES y los
Procesos de Acreditacion en general. 21. Correspondencia: Oficio OF-AL-115-2016 del 30 de
diciembre de 2016, suscrito por el Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES y el Oficio
OF-AI-044-2017, suscrito por el Sr. Juan Manuel Aglero Arias, Auditor Interno, Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1117.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1117 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros:
A. MAE. Sonia Acuia Acuia:

1. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo II:
Ingreso de los miembros: Universidad Americana (UAM); solicitud de
afiliacion al SINAES.

Menciona que en cumplimiento a lo acordado en la sesién celebrada el 7 de
octubre de 2016, Acta 1087-2016, la comisién designada visitd la
Universidad Americana (UAM), Sede San José, como parte de su proceso
de afiliacion al SINAES.

El Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y el Dr. Chester Zelaya Goodman
visitaran la Sede de Heredia y la MAE. Sonia Acufia Acufia visitara la sede
de Cartago.

Por lo anterior, en una préxima sesion presentaran el Informe Escrito de las
Visitas realizadas a las Sedes de la Universidad Americana (UAM).

Se toma nota.
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Articulo 3. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES.
Los Miembros del Consejo le solicitan al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo,
que presente ante el Consejo una guia para lograr uniformidad en los insumos técnicos
que elaboran los investigadores del SINAES derivados de los informes de salida y
finales que presentan los pares evaluadores, con el propésito de uniformarlos y
enriquecerlos. Los miembros del Consejo dan sus respectivos criterios al respecto.
El Ing. Walter Bolafios Quesada solicita se le remitan los acuerdos tomados en la
sesion celebrada el 29 de julio de 2016, Acta 1018-2016:
Articulo 7. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.
Aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesién celebrada
el 24 de mayo del 2013, Acta 809-2013.
Se informa del avance en la revision del Reglamento de Membresia de
Instituciones Universitarias. Se establece que una vez reformado el
Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias se procedera a dar
tramite a todas las solicitudes de afiliacién que se hayan presentado al SINAES.
SE ACUERDA
A. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesion,
para proceder a reformar el Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias; aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la
sesién celebrada el 24 de mayo del 2013, Acta 809-2013.
B. Acuerdo firme.
Se toma nota.

Articulo 4. Audiencia solicitada por el Sr. Javier Cambronero Arguedas, Diputado,
Partido Accion Ciudadana (PAC) de la Asamblea Legislativa. Tema: Ley 8256-
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

El Director Ejecutivo informa que recibié oficio con fecha del 9 de febrero de 2017,
remitido por el Sr. Lannder Pérez Barrantes, Asesor Despacho, Diputado Javier
Cambronero Arguedas, Partido Accion Ciudadana, Asamblea Legislativa, en el cual
solicita espacio para una reunién con el Diputado Javier Cambronero Arguedas, el
miércoles 8 de marzo a las 11:00 a.m.; con el objetivo de conversar sobre la Ley 8256-
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). La reunién se
llevaria a cabo en el Despacho del Diputado Javier Cambronero Arguedas.

De igual forma, no se omite la posibilidad de abordar el tema de la Reforma a la Ley
del CONESUP, dado su tramite en la corriente legislativa mediante el Expediente 19
549 y su relacion con el SINAES.

SE ACUERDA

Delegar a la Direccion Ejecutiva para que le solicite al Sr. Lannder Pérez Barrantes,
Asesor Despacho, Diputado Javier Cambronero Arguedas, Partido Accion Ciudadana,
Asamblea Legislativa, informacion mas concreta sobre la reunién solicitada y la haga
del conocimiento del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 5. Nombramiento de Pares Evaluadores Externos para la Visita de

Evaluacion Externa de la carrera del Proceso Posgrado 8.

Considerando:

e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluaciéon Externa de la carrera del Proceso Posgrado 8.

e La precalificacién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA
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Nombrar al Dr. Elfer German Miranda Valdivia de Perd, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso Posgrado 8.
Nombrar al Dr. Joaquin Parra Martinez de Espafla, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso Posgrado 8.
Nombrar a la Dra. Ana Lorena Vargas Cubero de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional de la carrera del Proceso Posgrado 8.
Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores Internacional de la
carrera del Proceso Posgrado 8:
a. Suplente de Experto Internacional: Dra. Bertha Garza Ruiz de México.
b. Suplente de Experto Internacional: Dra. Carmen Celina Torres Arcadia de
México.
c. Suplente de Experto Internacional: Dra. Adriana Maria Presa de Argentina.
d. Suplente de Experto Internacional: Dra. Maria Jacqueline Rojas Rios de
Chile.
E. Se designan los siguientes suplentes del Par Evaluador Nacional de la carrera del
Proceso Posgrado 8:
a. Suplente Experto Nacional: Dra. Liliam Susana Ruiz Guevara de Costa
Rica.
b. Suplente Experto Nacional: M.Sc. Luis Angel Vargas Salas de Costa Rica.
F. Acuerdo firme.

O 0o @ »

Articulo 6. Nombramiento Revisor del Informe de Logros del Plan Especial de

Mejora (ILPEM) de la carrera del Proceso 102.

Considerando:

e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 102.

e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. Eric Eduardo Palma Gonzalez de Chile, como Revisor del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) de Ia carrera del Proceso 102.

B. Se designa como suplente del Revisor del Informe de Logros del Plan Especial de
Mejora (ILPEM) de la carrera del Proceso 102.

a. Suplente Experto Nacional: Dr. Juan Carlos Sainz Borjo de Costa Rica.
C. Acuerdo firme.

Articulo 7. Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacién Externa
y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 84.
Considerando la revision del Informe Final de la Visita de Evaluacién Externa de la
carrera del Proceso 84 y el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacién
en la sesion celebrada el 4 de noviembre de 2016, Acta 1096-2016.

Se deja constancia que la Dra. Leda Badilla Chavarria se abstuvo en el analisis de la
carrera del Proceso 84 y en la toma de los acuerdos correspondientes, debido a que
hace un afio atras formaba parte de los funcionarios de esta carrera.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
Proceso 84.

Articulo 8. Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacién Externa
y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 84.
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Considerando la revisién del Informe Final de la Visita de Evaluacién Externa de 1a\%4
carrera del Proceso 84 y el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion
en la sesion celebrada el 4 de noviembre de 2016, Acta 1096-2016.

Se deja constancia que la Dra. Leda Badilla Chavarria se abstuvo en el andlisis de la

carrera del Proceso 84 y en la toma de los acuerdos correspondientes, debido a que

hace un afio atras formaba parte de los funcionarios de esta carrera.

SE ACUERDA

A. Informar a la carrera del Proceso 84 que, a la luz de los sefialamientos de los pares
y las observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las
acciones que ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de
pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera del Proceso 84, que en atencién a lo
establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un Compromiso
de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en el Manual
de Acreditaciéon Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera_y, por otra parte, la priorizacion y superaciéon de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no reunen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacién oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicién se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situaciéon actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

e E! Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la catrera o programa.

e El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES vy
constituye un insumo de gran valor para tomar la decision final de
acreditacion de la carrera o programa.

— \-\.\; ’./,
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El Compromiso de Mejoramiento incluira para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos
dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e
indicadores de éxito. En este sentido, sera realizado conforme a la guia
elaborada por el SINAES y ser4 parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decision de acreditacién. Para la presentacion de
este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias
habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacién de este acuerdo.
Para la elaboracién de este Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera
incorporara de manera particular, acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Analisis evaluativo por dimensién, Situacion de la carrera en relacién
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relacién con el estado de desarrollo de la disciplina Y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando en su
planificacién la fecha de cumplimiento de una actividad sea un afio
cualesquiera, en todos los afios anteriores debe consignarse una
“‘X". Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de Ia
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los
productos de estas actividades previas quedaran debidamente
detallados y sobre ellos se debera informar en los respectivos
Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento incluira las recomendaciones brindadas
por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas
que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacién. Para la
elaboracién de este Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera
incorporar de manera particular, acciones concretas respecto a:

i. Coordinar e impulsar el proceso de revisién integral del plan de
estudios, consignando las actualizaciones realizadas, ademas de
considerar opciones de “salida” en la licenciatura, acordes con las
necesidades emergentes.

ii. Mantener la exploracion de necesidades que la carrera y los
empleadores estan detectando, como son los escenarios de
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insercién laboral, dinamica intrafamiliar, poblaciones en situacion de
riesgo o del ambito legal.

ii. Mantener e incentivar estrategias y proyectos de desarrollo
profesional que produzcan innovacion y actualizacién de los
métodos de ensefianza.

iv. Utilizar y ampliar el uso de estrategias metodolégicas, desde las
tradicionales a las mas recientes e innovadoras, acorde con los
objetivos de las asignaturas, caracteristicas del alumnado y tamarfio
de los grupos.

v. Actualizar la vinculacién con organismos gubernamentales -MEP o
MJP- que favorezcan la participaciéon del estudiantado en proyectos
relacionados con las necesidades emergentes de la poblacion,
mediante programas sistematicos de practica profesional
supervisada, para favorecer aprendizaje significativo en escenarios
reales.

vi. Cumplir con el compromiso pendiente y con el previsto para la nueva
etapa, en cuanto a instalaciones fisicas, de manera que resulten
suficientes y adecuadas para las tareas propias de la carrera.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 9. Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluaciéon Externa
y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 137.
Considerando la revisiéon del Informe Final de la Visita de Evaluacién Externa de la
carrera del Proceso 137 y el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion
en la sesién celebrada el 28 de octubre de 2016, Acta 1094-2016.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
Proceso 137.

Articulo 10. Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacién Externa

y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 137.

Considerando la revisién del Informe Final de la Visita de Evaluacion Externa de la

carrera del Proceso 137 y el analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion

en la sesién celebrada el 28 de octubre de 2016, Acta 1094-2016.

SE ACUERDA

A. Informar a la carrera del Proceso 137 que, a la luz de los sefialamientos de los
pares y las observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las
acciones que ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de
pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera del proceso 137, que en atencion a lo
establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un compromiso
de mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en el Manual
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de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacién y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el andlisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no reunen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacién oficial.
El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.
El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.
El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacion, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decisién final de
acreditacién de la carrera o programa.
El Compromiso de Mejoramiento incluira para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos
dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e
indicadores de éxito. En este sentido, sera realizado conforme a la guia
elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decisién de acreditacién. Para la presentacién de
este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias
habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacién de este acuerdo.
Para la elaboracién de este Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera
incorporara de manera particular, acciones concretas respecto a:
i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.
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Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Analisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Andlisis de consistencia.

Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacibn de la carrera en
relaciéon con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando en su
planificacion fecha de cumplimiento de una actividad sea un afio
cualesquiera, en todos los afios anteriores debe consignarse una
“X”. Esto para indicar que antes del cumplimiento estricto de la
actividad, se realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los
productos de estas actividades previas quedaran debidamente
detallados y sobre ellos se debera informar en los respectivos
Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de cada afio.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentacién de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacién de este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

Revision integral del plan de estudios para el fortalecimiento en los
cursos de francés del enfoque plurilingtie y pluricultural del Marco
europeo comun de referencia para los idiomas y la inclusién de un
acercamiento a las variaciones sociolinguisticas en relacion con los
espacios francéfonos y con la Francofonia (literatura). En el Primer
informe de avance debe estar hecha esa revision.

Profundizacién, analisis y reflexion acerca de nuevos conceptos
metodolégicos conservando las particularidades del contexto local y
del mercado de trabajo, pero con capacidad innovadora para la
implementacion de otras perspectivas y/o enfoques metodolégicos.
Mejoramiento de los procesos de comunicacion entre la biblioteca y
la Coordinacion de francés y aprovechar los recursos disponibles
para la adquisicion de una amplia bibliografia actualizada.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
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conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 11. Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacién Externa
y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de las carreras de los
Procesos 29, 78 y 138.

Considerando la revision del Informe Final de la Visita de Evaluacién Externa de las
carreras de los Procesos 29, 78 y 138 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional
de Acreditacion en la sesion celebrada el 27 de setiembre de 2016, Acta 1084-2016.
SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se consideran como acreditables a las carreras
de los Procesos 29, 78 y 138.

Articulo 12. Analisis del Informe Final de Pares de la Visita de Evaluacién Externa
y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de las carreras de los
Procesos 29, 78 y 138.

Considerando la revisién del Informe Final de la Visita de Evaluacién Externa de la

carrera de los Procesos 29, 78 y 138 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de

Acreditacion en la sesion celebrada el 27 de setiembre de 2016, Acta 1084-2016.

SE ACUERDA

A. Informar a las carreras de los Procesos 29, 78 y 138 que, a la luz de los
sefialamientos de los pares y las observaciones presentadas por las carreras, el
Consejo toma nota de las acciones que han venido desarrollando las carreras
antes y después de la visita de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucion
y continuidad de las acciones sustantivas que en su Informe de réplica indican que
vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de las carreras de los Procesos 29, 78 y 138, que en
atencién a lo establecido, las carreras deben presentar ante el Consejo del SINAES
un Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo
indicado en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de
tener las siguientes caracteristicas:

* Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de las
carreras y, por otra parte, la priorizacion y superacidon de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el analisis y la evaluacion, evidenciaron durante el proceso que
no relnen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacién oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de las carreras o programas en el que
se incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicion se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situacién actual de la carrera o programa a una
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situacién futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se ~
superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad
politica, ademéas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decisién final de
acreditacion de las carreras o programas.

El Compromiso de Mejoramiento incluira para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos
dispuestos para superarias, los resultados esperados, plazos, recursos e
indicadores de éxito. En este sentido, sera realizado conforme a la guia
elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la presentacion de
este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias
habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacién de este acuerdo.
Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera
incorporara de manera particular, acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Analisis evaluativo por dimensién, Situacién de la carrera en relacion
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
Recomendaciones por componente, Situacién de la carrera en
relaciéon con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacién de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando su planificacion la
fecha de cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en
todos los afios anteriores debe consignarse una “X". Esto para
indicar que antes del cumplimiento estricto de la actividad, se
realizaran actividades preparatorias o preliminares. Los productos de
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estas actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre
ellos se debera informar en los respectivos Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada
afo.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decision de acreditacion.
Para la presentaciéon de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se
concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracién de este Compromiso de
Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera particular,
acciones concretas respecto a:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIil.

Avanzar en una gestion mas cercana a los estudiantes que permita
generar un vinculo estrecho que conlleve a un desarrollo arménico y
sostenido en el tiempo.

Poner en funcionamiento la representacion estudiantil.

Analizar la posibilidad de mejorar la frecuencia de la oferta de
algunas asignaturas, que permita incrementar la tasa de eficiencia
terminal.

Iniciar un control preventivo de alumnos con bajo desempefio con la
oportunidad debida durante el periodo lectivo aprovechando mejor
los sistemas de informacién académicos.

Disefiar estrategias especificas para incrementar la retencién.
Profundizar en la capacitacién docente, sea esta en temas
especializados o en temas pedagégicos.

Evaluar la calidad académica de las tutorias con el objeto de
incorporar acciones correctivas en el cuatrimestre en curso y no al
término del mismo.

Desarrollar estrategias de aprendizaje aprovechando la capacidad
instalada de UNED en relacion a las facilidades audio visuales, tele
tutorias, medios asincroénicos, entre otros.

Generar un plan de actividades extra-clases o visitas a entidades
relacionadas con las disciplinas, adaptadas al perfil del estudiante a
distancia.

Realizar un analisis y evaluacién de sus planes de estudio para la
incorporacién de solucién a los elementos criticos, tales como: un
mayor énfasis en el idioma inglés y la incorporacion efectiva de
actividades de ética en los cursos.

Desarrollar procesos sistematizados que permitan valorar la calidad
pedagégica de la interaccién didactica, estrategias y recursos de
aprendizaje que el docente construye en el Entorno Virtual de
Aprendizaje para facilitar el aprendizaje auténomo de los estudiantes
a distancia.

Valorar la pertinencia de los elementos que configuran el proceso de
evaluacién de los aprendizajes.

Integrar distintos elementos que aseguren un avance significativo,
como es el reforzamiento de los nacleos académicos de
investigadores, el financiamiento de las actividades regulares, la
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asignacion de horas suficientes y que obtengan como resultado una
produccién cientifica de calidad que pueda ser difundida.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideraciéon al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 13. Analisis de la Revisién del 1*~ y 2% Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del
Proceso 27.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 27, el Informe de Revision y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1%~ y 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 27.

B. Aprobar la Revision del 1°° y 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 27.

C. Remitir a la carrera la revision del 1°" y 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 27.

D. Sefalar a la carrera del Proceso 27 que el Consejo Nacional de Acreditacion,
observa con suma preocupacion, el poco avance que se ha logrado respecto a las
siguientes acciones:

v La participacion de la totalidad del personal académico en las
capacitaciones, actualizacion, elaboracién de ponencias, o proyectos
de investigacion.

v Efectividad en la implementacion de las politicas de Régimen
Académico y las politicas de incentivos para la investigacion

v Continuidad de los proyectos de investigacién, generar informes
parciales de avance, y procurar su divulgaciéon en revistas
académicas.

v Monitoreo del CM y la sistematizacion de evidencias de este.

E. Dado lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacion a partir del 1°". y 2. Informe
de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) presentado
por la carrera del Proceso 27; le solicita a la Universidad y a la Carrera la atencion
inmediata, de los aspectos citados en el punto anterior, asi como de todas las
recomendaciones contenidas en la Revision del 1°". y 2%, Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Con el fin de verificar la
contundencia de la Universidad en avanzar satisfactoriamente en su compromiso
de calidad, este Consejo le solicita incorporar en del Compromiso de Mejoramiento
(CM) indicadores cuantificables con el fin de medir los avances generados por la
carrera. Este instrumento actualizado sera la base para los siguientes avances. El
Compromiso de Mejoramiento (CM) actualizado, debera ser entregado en un plazo
hasta de 30 dias habiles a partir del dia habil siguiente a la comunicacion de este
acuerdo.
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Recordar a la carrera del Proceso 27 que el Compromiso de Mejoramiento es un
documento suscrito por las maximas autoridades de la universidad, por lo cual se
visualiza como un aspecto especialmente importante el aporte a proveer por la
universidad para el cumplimiento de las acciones propuestas por la carrera a partir
de la suscripcién del CM.

Que la carrera de la carrera del Proceso 27 mantenga la condicion de carrera
acreditada.

Acuerdo en firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 14. Analisis de la Revisién del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 92.

Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 92, el Informe de Revisidn y la
informacién técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A

B
C.
D

@mm

Dar por recibido el 3% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 92..

. Aprobar la Revisién del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 92.
Remitir a la carrera la revisién del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 92.

. Indicar a la carrera del Proceso 92 que antes del 14 de agosto del 2017, la

institucion debera solicitar una nueva acreditacion y presentar su Informe de
Autoevaluacién (lA). Se informa a la carrera que no requiere presentar el IV
informe de avance de cumplimiento del CM. Si la documentacién anexa a la
solicitud se ha presentado completa y en el tiempo establecido, |a vigencia de esta
acreditacion se extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al respecto.
Que la carrera del Proceso 92 mantenga la condicion de carrera acreditada.
Acuerdo firme.

. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacion.

Articulo 15. Decision de Acreditacion de la carrera Proceso 133.

Con base en el andlisis del informe de autoevaluacién, el informe de los pares
evaluadores externos, el compromiso de mejoramiento y la revisién del compromiso de
mejoramiento y considerando:

1.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacioén superior universitaria.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en este proceso de evaluacion
con fines de acreditacion incorpora las acciones y tareas necesarias para superar
las debilidades y potenciar las fortalezas detectadas por la carrera, los pares
evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisiéon de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
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A. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Planificacion Economica y ——
Social, Campus Omar Dengo, Heredia, Universidad Nacional (UNA) por un periodo
de 4 aflos a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la
acreditacion se prevé para el 10 de febrero de 2021.

B. Manifestar a las Autoridades de la Universidad Nacional (UNA) la complacencia por
este resultado, fruto de su compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente
que lleva a cabo por mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion
de profesionales en el area de Planificacion Econémica y Social y para la
educacion superior costarricense, contar con instituciones de ensefianza que
muestren una capacidad de mejoramiento continuo.

C. Comunicar a la Institucion algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por
este motivo, anualmente, la institucion debera presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefiales que lo
evidencien, como un proceso de mejoramiento continuo. Estas
sefiales han de ser el resultado del alineamiento de personas,
6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas y el
involucramiento de autoridades superiores.

3. Antes del 10 de febrero del afio 2021, la institucién debera
solicitar una nueva acreditacion y presentar su nuevo Informe
de Autoevaluacién (lA). Si la documentacién anexa a la
solicitud se ha presentado completa y en el tiempo establecido,
la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se realice
el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

D. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el

Articulo n® 7 de la sesién 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo

siguiente:

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicién de éste, el fortalecimiento de la calidad
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y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan sélo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el sequimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste o que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“...si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos - si estos representan una modificacién superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estar4
en la mejor disposicién de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el didlogo directo, el criterio de este 6rgano
colegiado...”
Invitar a las Autoridades Universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacién
del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacidn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.
Acuerdo firme.
Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 16. Decision de Reacreditacion de la carrera del Proceso 14.
Considerando:

1.

La presentacion oral del Dr. Carlos Atoche Kong y el Dr. Jonathan Hermosilla
Cortés, realizada en la sesion celebrada el 8 de abril de 2016, Acta 1039-2016; en
la cual se sefial6 y analizé con detalle las acciones primordiales de mejoramiento
que se les solicitdé a la carrera del Proceso 14 en el Articulo 6 de la sesién
celebrada el 20 de marzo de 2014, Acta 861-2014.

El Informe de la Revision Final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 14.

Lo acordado por el Consejo Nacional de Acreditacion en el Articulo 10, sesion
celebrada el 13 de mayo de 2016, Acta 1048-2016.

Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacion superior
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6.

7.

(SINAES)

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

Que esta carrera fue acreditada por primera vez el 16 de setiembre del 2003 y su
acreditacion estuvo vigente hasta el 16 de setiembre del 2003.

Que fue reacreditada en la sesion celebrada el 14 de mayo de 2009, Acta 556-2009
y la acreditacién estuvo vigente hasta el 14 de mayo de 2013.

SE ACUERDA

A

Reacreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Negocios, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), Sede
Central, Tournén; por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se prevé para el 10 de febrero de 2021.
Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en
el area de la Administracion y para la educacion superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacién. Por
este motivo, anualmente, la institucion deberd presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefiales que lo
evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefiales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, 6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. Antes del 10 de febrero de 2021, la institucién debera solicitar
una nueva acreditacion y presentar su Informe de
Autoevaluacion (IA), junto con una valoracién integral del nivel
de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si
la documentacién anexa a la solicitud se ha presentado
completa y en el tiempo establecido, la vigencia de esta
acreditacion se extiende hasta que se realice el proceso y se
resuelva al respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

D. Transcribir a la universidad los articulos del Manual de Acreditacién que la afectan

durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
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las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente reacreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la reacreditacién de esta
carrera debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacioén del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de
Reconsideracién de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacién.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.
Acuerdo firme.
Agreguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 17. Decision de Reacreditacion de la carrera del Proceso 15.
Considerando:

1.

6.

7.

La presentacion oral del Dr. Carlos Atoche Kong y el Dr. Jonathan Hermosilla
Cortés, realizada en la sesion celebrada el 8 de abril de 2016, Acta 1039-2016; en
la cual se sefialé y analizé con detalle las acciones primordiales de mejoramiento
que se les solicitd a la carrera del Proceso 15 en el Articulo 7 de la sesién
celebrada el 20 de marzo de 2014, Acta 861-2014.

El Informe de la Revisién Final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 15.

Lo acordado por el Consejo Nacional de Acreditacidn en el Articulo 10, sesion
celebrada el 13 de mayo de 2016, Acta 1048-2016.

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacion superior.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

Que esta carrera fue acreditada por primera vez el 12 de agosto del 2007 y su
acreditacion estuvo vigente hasta el 12 de agosto del 2007.

Que fue reacreditada en la sesién celebrada el 14 de mayo de 2009, Acta 556-2009
y la acreditacion estuvo vigente hasta el 14 de mayo de 2013.

SE ACUERDA
A. Reacreditar la carrera de Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contaduria

Publica, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), Sede
Central, Tournén; por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en gque se toma este
acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se prevé para el 10 de febrero de 2021,

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
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mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacién de profesionales en
el area de la Administracion y para la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. EI cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacién para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefiales que o
evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefiales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, 6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. Antes del 10 de febrero de 2021, la institucién debera solicitar
una nueva acreditacion y presentar su Informe de
Autoevaluacion (IA), junto con una valoracién integral del nivel
de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si
la documentacién anexa a la solicitud se ha presentado
completa y en el tiempo establecido, la vigencia de esta
acreditaciéon se extiende hasta que se realice el proceso y se
resuelva al respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las hormas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

D. Transcribir a la universidad los articulos del Manual de Acreditacion que la afectan

E.

durante la vigencia de la acreditacién:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion

oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del

SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se

produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa

las condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o

si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del

Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron

estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente reacreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la reacreditacion de esta
carrera debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacion del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacién o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de
Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
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G. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

H. Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacién

Articulo 18. Decision de Acreditacién de la carrera del Proceso 42.

Con base en el analisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares

evaluadores externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso

de mejoramiento y la revisién del compromiso de mejoramiento y la valoracién integral
que realiza el Consejo Nacional de Acreditacion:

SE ACUERDA

A. Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 42 y de la Universidad, que
como resultado de un amplio analisis de los resultados de las etapas de
autoevaluacion y evaluacién externa realizada, se han detectado significativas
debilidades, que hacen que la carrera actualmente no retna las condiciones de
calidad requeridas para ser acreditada. En consecuencia el Consejo Nacional
deniega la acreditacion oficial de la carrera del Proceso 42.

B. Sefialar a la carrera del Proceso 42, que cuenta con instrumentos de gran valor que
le permiten contar con informacién valiosa para continuar con su proceso de
mejoramiento; aprovechando asi los esfuerzos ya realizados.

C. Senalar a las Autoridades de la carrera del Proceso 42 y de la Universidad que si lo
consideran conveniente, el SINAES puede apoyar su proceso de autorregulacion.

D. En caso de que las Autoridades del Proceso 42 requieran alguna ampliacién o se
deseare formular alguna observacién o reconsideracién al contenido del presente
acuerdo, la misma podra solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a
su comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento
de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacién.

E. Acuerdo firme.

F. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 19. Decisién de Acreditacion de la carrera del Proceso 117. Modificacién
de acuerdo tomado en por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesién
celebrada el 14 de octubre de 2016, Acta 1089-2016.
Se informa que debe realizarse una modificacion al Articulo 7, Acuerdo A de la sesion
celebrada el 14 de octubre de 2016, Acta 1089-2016, en relacién con la Decision de
Acreditacién de la carrera del Proceso 117 que dice:
Articulo 7. Decision de Acreditacién del Proceso 117.
(-....)
SE ACUERDA
A. Acreditar por cuatro afios el conglomerado de carreras que integra el
Diplomado en Informética, el Bachillerato en Ingenieria Informética, la
Licenciatura en Ingenieria Informética, la Licenciatura en Ingenieria
Informética y Administracion de Proyectos, la Licenciatura en Ingenieria
Informatica y Calidad del Software y la Licenciatura en Ingenieria
Informatica y Desarrollo de Aplicaciones Web; que se ofrece en la
Universidad Estatal a Distancia. Esta acreditacion rige a partir de la fecha
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en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé
para el 14 de octubre de 2020.

En el Acuerdo A debe eliminarse la palabra: conglomerado; debido a que en la

Solicitud de Acreditacién la carrera del Proceso 117 no fue inscrita ni evaluada como

un Conglomerado, sino como una unica con multiples salidas.

Por lo anterior, se debe hacer la modificacion del Acuerdo A e incluir la informacién

correcta en todos los documentos oficiales del SINAES.

SE ACUERDA

A. Aprobar la modificacion al Articulo 7, Acuerdo A de la sesién celebrada el 14 de
octubre de 2016, Acta 1089-2016, en relacion con la Decisién de Acreditacion de la
carrera del Proceso 117.

B. Dejar constancia que en el Articulo 7, Acuerdo A de la sesion celebrada el 14 de
octubre de 2016, Acta 1089-2016, en relacién con la Decision de Acreditacion de la
carrera del Proceso 117 debe leerse:

Articulo 7. Decision de Acreditacion del Proceso 117.

(-enns)

SE ACUERDA

A. Acreditar por cuatro afios la carrera integrada por el integrada por el
Diplomado en Informatica, el Bachillerato en Ingenieria Informatica, la
Licenciatura en Ingenieria Informatica, la Licenciatura en Ingenieria
Informatica y Administracién de Proyectos, la Licenciatura en Ingenieria
Informatica y Calidad del Software y la Licenciatura en Ingenieria
Informatica y Desarrolio de Aplicaciones Web; que se ofrece en la
Universidad Estatal a Distancia. Esta acreditacion rige a partir de la fecha
en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé
para el 14 de octubre de 2020.

C. Acuerdo firme.

\
@& f

Articulo 20. Oficio R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR). Analisis
realizado por parte de la Vicerrectoria de Docencia en relacién con el
funcionamiento del SINAES y los Procesos de Acreditacion en general.
Se conoce el Oficio R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Henning
Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR), en el cual hace del
conocimiento al SINAES de varios aspectos que han sido analizados por la
Vicerrectoria de Docencia en relacion con el funcionamiento del SINAES y los
Procesos de Acreditacion en general.
Los Miembros del Consejo sefialan:
La informacién contiene fundamentos legales.
e Se debe aclarar varios de los fundamentos legales que estan siendo mal
interpretados
e La informaciéon sirve de insumo para la evaluacion que esta realizando
actualmente el Consejo.
e Las leyes del SINAES facultan fa Independencia y Autonomia que tiene el
Consejo Nacional de Acreditacién para la toma de decisiones.
e Existen muchos argumentos para determinar la Autonomia del SINAES.
SE ACUERDA
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A. Comunicar al Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica
(UCR), que el Consejo Nacional de Acreditacion conocio el Oficio R-486-2017 del
27 de enero de 2017, y que analizara los aspectos y recomendaciones indicadas.

B. Solicitar a la Asesoria Legal analizar los argumentos legales planteados en el Oficio
R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen
Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR), para que en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva presenten en una proxima sesion, las respuestas a las
consultas planteadas.

C. Acuerdo firme.

Articulo 21. Correspondencia: Oficio OF-AL-115-2016 del 30 de diciembre de
2016, suscrito por el Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES y el Oficio
OF-Al-044-2017, suscrito por el Sr. Juan Manuel Agiiero Arias, Auditor Interno,
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
Se analizan los Oficios:
v' Oficio OF-AL-115-2016 del 30 de diciembre de 2016, suscrito por el Lic. Gastén
Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES: Criterio-Encargado de Libros Legales.
v' Oficio OF-Al-044-2017, suscrito por el Sr. Juan Manuel Aguero Arias, Auditor
Interno, Consejo Nacional de Rectores (CONARE): Informe 001-2017 “Gestion
y Registro de Actas del Consejo del SINAES”.
El Consejo analiza la informacién indicada en los Oficios:
v’ Las Actas aprobadas no se encuentran actualizadas en el Sitio Web del
SINAES.
v' Las Actas deben ser firmadas de forma semanal.
v' La necesidad de la contratar una Secretaria de Actas; para cumplir con los
objetivos que se requieran.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela menciona que se esta trabajando en la elaboracién de los
Planes de Implementacién de las Acciones Correctivas Informe-001-2017 “Gestion y
Registro de Actas del Consejo del SINAES”, para ser ejecutados por el Consejo
Nacional de Acreditacion y la Direccién Ejecutiva.
Estos documentos deben ser analizados y aprobados por el Consejo Nacional de
Acreditacion, y remitir a la Auditoria Interna.
SE ACUERDA
A. Analizar en una proxima sesion los Planes de Implementacién de las Acciones
Correctivas Informe-001-2017 “Gestién y Registro de Actas del Consejo del
SINAES”, para dar respuesta al OF-Al-044-2017, suscrito por el Sr. Juan Manuel
Aguero Arias, Auditor Interno, Consejo Nacional de Rectores (CONARE):
B. Solici la Direccién Ejecutiva agendar este tema en una préxima sesion.
C. Acuerdo fir

E CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y QUINCE MEDIODIA.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1118-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL DIEZ DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION
A LAS DOCE Y VEINTE MEDIODIA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia

Dr. Chester Zelaya Goodman i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1118.
2. Propuesta de Procedimiento para Validar el nuevo Modelo de Acreditacion de SINAES. 3.
Carta con fecha del 20 de enero de 2017; suscrita por la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal
del Colegio Licenciados y Profesores (COLYPRO). Apoyo: Simposio Ensefianza Secundaria en
tiempos de Cambio: Politicas y Actores a realizarse los dias 4, 5, 6 y 7 de abril de 2017. 4.
Oficio OF-DGTH-009-2017 del 24 de enero de 2017, suscrito por el Sr. Randy Vargas Mora,
Jefe, Departamento de Gestion de Talento Humano, Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior, Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Nombramiento de Personal: Profesional
Area Curricular. 5. Oficio R-02-2017 con fecha 30 de enero de 2017, suscrito por Henry
Rodriguez Serrano, Rector Universidad San Marcos (USAM), en atencién al Oficio ACUERDO-
CNA- 279- 2016- del 22 de agosto de 2016. Reglamento de Membresla de Instituciones
Universitarias. Capitulo lll: Ingreso de los miembros: Universidad en Ciencias Administrativas
San Marcos (USAM). 6. Presentacién: Propuesta de Trabajo de la Quinta Expo Calidad 2017.
Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, Coordinador, Area Comunicacién Institucional, SINAES. 7.
Analisis de respuesta por parte del SINAES a la Audiencia con Autoridades de la Universidad
de Costa Rica (UCR), realizada en la sesién celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1114-2017.
Dra. Marlen Leén Guzman, Vicerrectora de Docencia, M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén,
Directora, Centro de Evaluacién Académica (CEA), M.Sc. Carmen Maria Castillo Porras,
Directora, Escuela de Trabajo Social, M.Sc. Lorna Chacon Martinez, Directora, Escuela de
Ciencias de la Comunicacién Colectiva y la Dra. Gabriela Valverde, Representante, Escuela de
Formacién Docente.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1118.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1118 y se aprueba.

Articulo 2. Propuesta de Procedimiento para Validar el nuevo Modelo de
Acreditacion de SINAES.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela explica el contenido del documento:

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PI{RA VALIDAR MODELO DE ACREDITACION

El procedimiento para validar el Modelo de Acreditacién, cuenta con dos propésitos:
1. Politico. Que busca ofrecer la oportunidad a las autoridades universitarias y
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directores o encargados de oficinas de evaluacion institucional de conocer los

fundamentos tedricos y técnicos del nuevo modelo.

2. Técnico. Con la finalidad de obtener evidencia de validez de los
componentes del modelo (dimensiones, criterios de validacion, pautas de
analisis, fuentes de informacién, escala de cumplimiento y estandares). Para lo
cual se consideraran dos poblaciones;

1. Interno: Sefioras y Sefiores del Consejo e investigadores del SINAES.

2. Externo: Expertos evaluadores de las oficinas encargadas de evaluacién

de las universidades y con el equipo de Investigadores del SINAES.

El evento politico
El evento de caracter politico reuniria a dos personas por universidad: una autoridad
superior (vicerrector o su representante) y el director de la oficina encargada de
evaluacion o acreditacién de las universidades. Se puede adelantar que habra
sesiones de validacion con profesionales de las universidades y el cronograma que
permitiria poner el modelo en practica, después de la aprobacion del Consejo. Es
bueno dejar el mensaje de la importancia que da el Consejo a esta informacién yala
participacion de profesionales en la validacién, pero que es el Consejo quien en
definitiva tomaré la decisién de aprobar el modelo y su manual.
Los eventos técnicos
Los eventos de caracter técnico de informacion y de validacion se realizaran en dos
momentos, el primero en el que se validaran los de los criterios, pautas de analisis y
fuentes de informacion del modelo, y el segundo en el que se validaran los estandares.
Primer momento:

1. Eventos Internos: una sesion con el equipo de investigadores del SINAES
completo y otra con todos los Sefiores del Consejo.

2. Evento Externo: se realizara un evento en que participaran al menos dos
profesionales por universidad: director y miembro de la oficina de
evaluacion con experiencia en proceso de acreditacion. Cada universidad
los seleccionara, pero SINAES insistiria en el caracter técnico y en el perfil
de los invitados.

Segundo momento: Se realizard un tercer evento para validar los estandares, en el
cual estos serian validados preferiblemente por un especialista de cada universidad
afiliada al SINAES, que cumplan con un perfil definido. Ademas, se contara con jueces
independientes, que cumplan con el perfil previamente definido por el SINAES.

CRONOGRAMA EVENTOS DE VALIDACION 2017

Eventos de caracter técnico

Entrega del documento al Consejo del SINAES y | Viernes 24 de marzo.
al equipo de investigadores del SINAES

Sesion para obtener opinién sobre los | Lunes 3 de abril de 9 am a 1 pm
estandares propuestos con el Equipo de | (Acompafian los miembros del
Investigadores del SINAES Consejo que puedan, pero
imprescindibles: Don Arturo, Don
Juan y Dofia Leda).

Sesién ordinaria del Consejo del SINAES para | Martes 2 de mayo 12 md a 4pm.
obtener opinién sobre los estandares propuestos

Evento de caracter politico

Una autoridad superior (vicerrector o su | Martes 9 de mayo 9 am a 12 md.
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representante) y el director de la oficina
encargada de la evaluacion o de acreditacion de
las universidades.

‘i AN vy
Acompafan los miembros en pleno

de Consejo. Duracién de 3 a 4
horas.

Validacién Externa de caracter técnico (sesiones de presentacién y validacion de
criterios de valoracion, pautas de analisis, fuentes de informacién y escala de

cumplimiento)

Desarrollar los instrumentos necesarios para este
proceso de informacion y validacion.

Mayo

Trabajo de Validacién con unidades en que se
invite a dos profesionales por universidad:
director y miembro de la oficina de evaluacién
con experiencia en proceso de acreditacion.
Luego, se haria una sesion con los participantes
para presentar resultados del proceso de
validacion.

Junio

Sesiones de validaciéon de los estandares

Preparar el protocolo y los instrumentos para la
validacién (proceso controlado). Definir el perfil
de especialistas que no deberian pasar de 20
personas.

Primeras semanas de junio.

Reunién de validacion de estandares.

Tercera semana de junio.
Dos sesiones de tres horas,
durante un dia.

Analisis y definicion de la necesidad de otro
proceso de validacién de nuevos estandares o
con modificaciones de fondo.

Cuarta y quinta de junio y primera
de julio.

Edicion del documento final del Modelo y Manual.

Segunda quincena de julio.

Version final del Modelo y el Manual para que el
Consejo le dé su aprobacion final.

Primera semana de agosto.

Disefio grafico del Modelo y el Manual de | Agosto.
acreditacion.

Instrumentalizacién del Modelo

Definicién de los instrumentos que el SINAES | Julio.

debera desarrollar y validar para la aplicacion del
Manuali.

Elaboracion y validacién de los instrumentos que
acomparian el modelo. Evidencias de Validez de
Contenido.

Julio, Agosto y Setiembre (esto se
contrataria)

Socializacion del Nuevo Modelo

Compartir el nuevo modelo con Unidades de
Evaluacion, Carreras, pares, revisores.

Octubre, Noviembre y Diciembre

Implementacion oficial del Nuevo Modelo

Enero del 2018

Recursos necesarios para llevar a cabo el proceso:
e % de tiempo del Director Ejecutivo (Gilberto Alfaro).
e Y% de tiempo de dos investigadores del SINAES (Sandra Zufiga y Silvia

Camacho).
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e ' de un asistente de investigacién, con conocimientos en: procesos de
validacién y analisis de datos.

e Tercerizacion para la construccion de instrumentos necesarios para el Modelo
de Acreditacion.

SE ACUERDA

A. Autorizar a la administracién del SINAES a tramitar la adquisicion de los insumos
necesarios para llevar a cabo los eventos técnicos y politicos descritos en el
cronograma en un espacio fuera del SINAES.

B. Solicitar al Director Ejecutivo elaborar una propuesta detallada del tiempo por el
que se requiere contratar el recurso humano por Servicios Especiales, con el
objetivo de que la “Propuesta de Procedimiento para Validar el Modelo de
Acreditacién” se realice a la brevedad y de forma expedida.

C. Autorizar a la Presidencia y a la Direccién Ejecutiva para que procedan a definir el
Recurso Humano (asistente de investigacion y el requerido para la construccion de
instrumentos) que se requiera contratar por Servicios Especiales.

D. Acuerdos firmes.

Articulo 3. Carta con fecha del 20 de enero de 2017; suscrita por la M.Sc. Nazira
Morales Morera, Fiscal del Colegio Licenciados y Profesores (COLYPRO). Apoyo:
Simposio Ensefianza Secundaria en tiempos de Cambio: Politicas y Actores a
realizarse los dias 4, 5, 6 y 7 de abril de 2017.

Se conoce la carta con fecha del 20 de enero de 2017; suscrito por la M.Sc. Nazira

Morales Morera, Fiscal del Colegio Licenciados y Profesores (COLYPRO) en la cual

informa que estaran realizando proximamente la Actividad: Simposio Ensefianza

Secundaria en tiempos de Cambio: Politicas y Actores a realizarse los dias 4,5 6y7

de abril de 2017.

Tomando como base el Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre ambas

instituciones el 10 de abril de 2008, solicitan al SINAES apoyo para realizar esta

actividad, patrocinando la participacién de un expositor internacional.

El Consejo analiza la solicitud planteada por la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal del

Colegio Licenciados y Profesores (COLYPRO) y el Insumo Técnico elaborado por el

Area de Gestion Académica.

SE ACUERDA

A. Aprobar la solicitud planteada en la carta con fecha del 20 de enero de 2017;
suscrita por la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal del Colegio Licenciados y
Profesores (COLYPRO).

B. Autorizar a la Administracién Institucional del SINAES a gestionar los tramites
correspondientes para cubrir los costos de la compra del boleto aéreo, hospedaje y
alimentacion para los dias de la actividad y el pago de honorarios de la Dra.
Myriam Diaz Yafiez por $1500, quien participara como experta internacional en la
actividad.

C. Informar al COLYPRO que se entiende que el SINAES es ente patrocinador, por lo
cual en la actividad podra presentarse informacion del SINAES, banners,
desplegables, y material informativo; asi mismo que el COLYPRO se compromete a
que, en el marco de los beneficios de este componente, el SINAES pueda hacer
participe de la misma a representantes, personal, comisiones de autoevaluacion y
estudiantes, segln corresponda, de carreras acreditadas y universidades afiliadas
al SINAES. Se entiende que el SINAES es ente patrocinador, por lo cual toda la
organizacion del evento correra por parte del COLYPRO. El COLYPRO se
compromete a realizar todos los esfuerzos que sean necesarios para garantizar el
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éxito de la actividad. Ademas los documentos o presentaciones derivados de la
actividad, entre otros, ya sea del expositor o a manera de sintesis de la actividad, el
SINAES podra colocarlos en su pagina web.

D. Acuerdo en firme.

Articulo 4. Oficio OF-DGTH-009-2017 del 24 de enero de 2017, suscrito por el Sr.
Randy Vargas Mora, Jefe, Departamento de Gestién de Talento Humano, Oficina
de Planificaciéon de la Educaciéon Superior, Consejo Nacional de Rectores
(CONARE). Nombramiento de Personal: Profesional Area Curricular.

Se conoce el Oficio OF-DGTH-009-2017 del 24 de enero de 2017, suscrito por el Sr.
Randy Vargas Mora, Jefe, Departamento de Gestion de Talento Humano, Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior, Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en
el cual informa que en atencion a la solicitud remitida por el SINAES (SINAES-ADM-
116-2016, 29 de noviembre de 2016) el Departamento de Gestién de Talento Humano
ha procedido con la verificacién del Registro de Elegibles para el cargo de Investigador
I-Licenciado.

El proceso se realizé sin distingos de género y apegado al perfil del cargo respectivo y
requisitos solicitados.

Por lo anterior, remite el Curriculum de la candidata M.Ed Grettel Quijano Chacon, que
cumple con los requisitos académicos y de experiencia; para la valoracion del SINAES.
El Consejo analiza la informacién remitida por el Sr. Randy Vargas Mora, Jefe, Gestién
de Talento Humano, Oficina de Planificacion de la Educaciéon Superior, Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) y el Insumo Técnico elaborado por la Administracion
Institucional:

A. Antecedentes:

¢ Se detalla informacion sobre el proceso de contratacion de un profesional en
Gestion Curricular para SINAES, el cual responde a la necesidad que surge del
acuerdo con el CONESUP (N3756-MEP), en el que las propuestas de cambios
en planes de estudios que respondan a Compromisos de Mejoramiento seran
analizadas por el SINAES, en el marco de los procesos de acreditacion.

e Es a raiz de esta necesidad que se planteo la posibilidad de utilizar la plaza de
Investigador perteneciente a la Sefiora Rosa Adolio Cascante, quién
actualmente se encuentra bajo permiso sin goce de salario, debidamente
aprobado por el CNA, hasta el 8 de mayo de 2018.

¢ Una vez aprobadas la creacion de nuevas plazas para el SINAES por parte de
CONARE asi como de la Contraloria General de la Republica, se trasladara a la
persona contratada a la plaza destinada a gestion curricular.

B. Candidata remitida por el Departamento de Gestién de Talento Humano:

e M.Ed Grettel Quijano Chacén, se encuentra en el Registro de Elegibles del

CONARE, laboré en la Divisién Académica hasta noviembre 2016.
C. Resumen de los atestados de la candidata:

e Campo Especializacion: Educacién Especial, Planificacién Curricular

o Titulos, Grados Académicos:

o Diplomado Ciencias de la Educacion (Educacién Basica | y Il Ciclo):
Universidad Nacional 1996.

¢ Bachiller en Educacion Especial: Universidad Nacional, 2002.
Magister en Planificacion Curricular: Universidad de Costa Rica, 2010.
Actualmente se encuentra cursando Lic. En Administracién Educativa,
UNED.

e U 4
Y/a Lo
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D. Nombramiento:
o Candidata: M.Ed Grettel Quijano Chacén
e Categoria: Investigador | — Licenciado
* Periodo nombramiento: 16 de marzo de 2017 al 07 de mayo de 2018
* Tipo de Nombramiento: por tiempo definido
A partir de la necesidades identificadas por el Consejo de contar con un profesional
con experiencia en Curriculo y de acuerdo con el procedimiento de contratacion
realizado por el Departamento de Gestién de Talento Humano, Oficina de Planificacién
de la Educacion Superior, Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
SE ACUERDA
A. Nombrar a la M.Ed. Grettel Quijano Chacén con las siguientes condiciones:
a. Categoria: Investigador | — Licenciado
b. Periodo nombramiento: 16 de marzo de 2017 al 07 de mayo de 2018
c. Tipo de Nombramiento: por tiempo definido
B. Solicitar a la Administracién Institucional proceder con el nombramiento de la Sra.
Grettel Quijano Chacén, por un periodo definido del 16 de marzo de 2017 al 07 de
mayo de 2018, en la plaza de la M.Sc. Rosa Adolio Cascante.
C. Acuerdo firme.

Articulo 5. Oficio R-02-2017 con fecha 30 de enero de 2017, suscrito por Henry
Rodriguez Serrano, Rector Universidad San Marcos (USAM), en atencién al Oficio
ACUERDO-CNA- 279- 2016- del 22 de agosto de 2016. Reglamento de Membresia
de Instituciones Universitarias. Capitulo Ill: Ingreso de los miembros:
Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM).
Se conoce el Oficio R-02-2017 con fecha 30 de enero de 2017, suscrito por el sefior
Henry Rodriguez Serrano, Rector Universidad San Marcos (USAM), en el cual informa
que en atencion al Oficio ACUERDO-CNA- 279- 2016- del 22 de agosto de 2016: han
incorporado los cambios indicados en concordancia al acuerdo del Consejo:

Sesion celebrada el 8 de julio de 2016, Acta 1064-2016; que dice:

Articulo 6. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.

Capitulo llIl: Ingreso de los miembros: Universidad en Ciencias
Administrativas San Marcos (USAM).
SE ACUERDA

A. Ratificar la decisién tomada en la sesion celebrada el 17 de junio de 20186,
Acta 1059-2016, que dice: Denegar la solicitud de afiliacion de la
Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM). Esta
ratificacion esta basada en el hecho de que es necesario que la USAM
muestre la aplicacion efectiva de los cambios solicitados y posterior a la
mejora de las debilidades identificadas, se retome la evaluacién. Una de
ellas es superar la organizacion del ciclo lectivo por bimestres, lo cual, hasta
que no sea modificado efectivamente impide percibir una clara visién
institucional hacia la gestion de calidad requerida.

B. Animar a la Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos (USAM) a
continuar sus esfuerzos de mejora académica y administrativa que le
permitan conformar una estructura de gestion de calidad con alta capacidad
para lograr el desarrolio de sus programas académicos.

Por lo anterior, remiten evidencia que registra la aplicacién efectiva del cambio
solicitado.
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Por consiguiente, solicitan al SINAES que en cumplimiento de lo solicitado en el
Articulo 6 de la sesion celebrada el 8 de julio de 2016, Acta 1064-2016 se proceda
analizar el Proceso de Afiliacién de la Universidad al SINAES.

El Consejo analiza la informacion remitida por el Sr. Henry Rodriguez Serrano, Rector
Universidad San Marcos (USAM) y el Insumo Técnico elaborado por la Administracion
Institucional.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido a satisfaccion el informe de los cambios realizados por la
Universidad San Marcos (USAM), dado que cumplen con lo solicitado por el
Consejo en el Articulo 6 de sesion celebrada el 8 de julio de 2016, Acta 1064-2016
Aceptar la solicitud de afiliacion de la Universidad San Marcos (USAM) y
comunicarlo a la Universidad.

Manifestar la complacencia del Consejo Nacional de Acreditacién por la afiliacion
de esta distinguida casa de estudios superiores.

Informar al publico sobre esta decision.

Comunicar este acuerdo a los Rectores de las Universidades Miembros del
Sistema (Plenos y Asociados).

F. Acuerdo firme.

mo O

Articulo 6. Presentacion: Propuesta de Trabajo de la Quinta Expo Calidad 2017.
Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, Coordinador, Area Comunicacion Institucional,
SINAES.

El Presidente les da la bienvenida al Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar, Coordinador,
Area Comunicacion Institucional y a la Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Asistente, Area Comunicacién Institucional; agradece su colaboracion y los invita a
presentar la propuesta.

El Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar hace un recuento de los resultados de la Expo
Calidad 2016 y presenta un Cuadro Sinoptico que contiene: Objetivos, Metas, Acciones
Estrategicas y Equipos de Trabajo en relacion con el desarrollo de la Actividad: Quinta
Edicion de la Expo Calidad SINAES a realizarse el 25 y 26 de mayo de 2017.
Terminada la presentacion del EI Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar se produce un
espacio de analisis con el Consejo

Se agradece al Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar y a la Licda. Cindy Vanessa Salgado
Sanabria, su aporte en el desarrollo de la Actividad: Quinta edicion de la Expo Calidad
SINAES a realizarse el 25 y 26 de mayo de 2017.

Se toma nota.

Articulo 7. Analisis de respuesta por parte del SINAES a la Audiencia con
Autoridades de la Universidad de Costa Rica (UCR), realizada en la sesion
celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1114-2017. Dra. Marlen Le6n Guzman,
Vicerrectora de Docencia, M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, Directora,
Centro de Evaluacion Académica (CEA), M.Sc. Carmen Maria Castillo Porras,
Directora, Escuela de Trabajo Social, M.Sc. Lorna Chacén Martinez, Directora,
Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y la Dra. Gabriela Valverde,
Representante, Escuela de Formacién Docente.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian hace un recuento de las situaciones presentadas por la
Universidad de Costa Rica, expuestas en la audiencia otorgada a las Autoridades de la
Universidad por el Consejo Nacional de Acreditacion, la cual se realizo en la sesion
celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1114-2017.

Ademas menciona:
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e Los planteamientos solicitados en la audiencia dan continuidad (en estrecha
relacién) con lo expuesto en el Oficio R- 6679-2016 con fecha 28 de octubre de
2016, suscrito por Dr. Henning Jensen Pennington. Aspectos que fueron
retomados durante la audiencia.

e Menciona que el Nuevo Manual de Reacreditacién ya esta en la dltima etapa de
validacién para iniciar su implementacion,

* Han existido algunas limitaciones con respecto al proceso de la reforma del
Nuevo Modelo de Reacreditacion, lo cual ha demorado los tiempos de
implementacion.

» En vista de lo anterior puede analizarse el ampliar los tiempos de re
acreditacion solicitados por la Universidad de Costa Rica (UCR).

Se deja constancia que el Dr. Chester Zelaya Goodman no esta de acuerdo con lo
indicado por el MBA. Arturo Jofré Vartanian, en cuanto a las recomendaciones que se
estarian planteado a la Universidad de Costa Rica, en relacién con el Nuevo Modelo de

Reacreditacion.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela menciona que en la sesion celebrada el 9 de diciembre de
2016, Acta 1105-2016, el Consejo aprobd: ;..%..
Articulo 3. Informes.. ~ -.i: o

A. (..

)

B. De la Direccion:

1.

SE ACUERDA

Respuesta al Oficio R-6679-2016 del 28 de octubre de 2016,
suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector,
Universidad de Costa Rica.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela en referencia al Oficio R-6679-2016 del
28 de octubre de 2016, suscrito por el Dr. Henning Jensen
Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica, en la que solicita
“‘aclaracién sobre aspectos relacionados con las carreras de Trabajo
Social, Ciencias de la Comunicacién Colectiva, Computacién e
Informatica, carrera que se encuentran a la espera del nuevo modelo
de reacreditacion del SINAES”, presenta el Oficio SINAES-415-2016,
que sera la respuesta a la consulta planteada por el Dr. Jensen. Los
sefiores miembros del consejo analizan la informacion, se indica que
los procesos no deben esperar a la elaboracion del Nuevo Modelo de
Acreditacién, las carreras pueden trabajar con la normativa actual.
SE ACUERDA

Remitir al Dr. Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad
de Costa Rica, la respuesta al oficio R-6679-2016,del 28 de octubre
de 2016, mediante oficio SINAES-415-2016, con fecha del 9 de
diciembre de 2016.

A. Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, elaborar una propuesta de respuesta tomando
en cuenta las recomendaciones brindadas por el Consejo a los siguientes temas
analizados en sesiones anteriores:

1. Audiencia con Autoridades de la Universidad de Costa Rica (UCR),
realizada en la sesion celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1114-2017.

v'Dra. Marlen Le6n Guzman, Vicerrectora de Docencia.
vM.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, Directora, Centro de

Evaluacién Académica (CEA).

v'M.Sc. Carmen Maria Castillo Porras, Directora, Escuela de Trabajo

Social.
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v'"M.Sc. Lorna Chacén Martinez, Directora, Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva.

vDra. Gabriela Valverde, Representante, Escuela de Formacion
Docente.

2. Oficio R- 6679-2016 con fecha 28 de octubre de 2016, suscrito por Dr.
Henning Jensen Pennington. Rector de la UCR. Relacionado con algunos
aspectos de las Carreras y el nuevo modelo de reacreditacion.

3. Oficio SINAES-415-2016 con fecha 09 de diciembre de 2016, suscrito por el
Dr. Gilberto Alfaro Varela. Director Ejecutivo del SINAES como respuesta al
Oficio R-6679-2016.

B. Solicitar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, remitir a la Presidencia del Consejo Nacional
de Acreditacion la propuesta de respuesta indicada en el Acuerdo anterior.

CIERRA LA SESION A LAS DOS Y QUINCE.

\ / ‘7”7% : ~ M ,
VBA rty(r{.;f:e Vartanian %%S, NAES D&%%;ﬁﬂilgryvﬁ&

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1119-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECISIETE DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS DIEZ Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufla

Dr. Chester Zelaya Goodman i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Direccién Ejecutiva y Consejo
Nacional de Acreditacion, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1119.
2. Revisién y aprobacién de las actas 1103, 1104, 1105, 1106, 1107, 1108 y 1109; ratificacion
de acuerdos. 3. Informes. 4. Decisién de acreditacién de la carrera del proceso PUNIV 007. 5.
Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 32. 6.
Andlisis de la Revisién del 3er. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 82. 7. Nombramiento de Experto Disciplinar
para la revision de la 3°- Propuesta de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de la carrera del
Proceso 59. 8. Propuesta de respuesta a las cartas remitidas por las Autoridades de la
Universidad Latina de Costa Rica; en relacién con la carrera del Proceso 70. 9. Carta con fecha
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del 14 de febrero de 2017, suscrito por la Sra. Lea Azucena Cruz Cruz, Presidenta, Consejo
Centroamericano de Acreditacion de la Educacién Superior (CCA). Invitacién de Participacion:
Encuentro Francia-América Central: Taller Metodologias y Criterios para Evaluacion de
Programas Académicos y Acreditaciones Institucionales, a realizarse en la Ciudad de Panama
durante los dias del 6 al 8 de marzo de 2017.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1119.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1119y se aprueba.

Articulo 2. Revisién y aprobacion de las actas 1103, 1104, 1105, 1106, 1107, 1108
y 1109; ratificacion de acuerdos.

Se aprueban las actas 1103, 1104, 1105, 1106, 1107, 1108 y 1109; con algunas
modificaciones de forma.

Se hace constar que en la aprobacion de las actas 1103, 1104, 1105, 1106 y 1109, la
Dra. Leda Badilla Chavarria se abstiene por no haber asistido a las correspondientes
sesiones.

Se hace constar que en la aprobacion del acta 1109, el Ing. Guillermo Santana
Barboza, Ph.D se abstiene por no haber asistido a las correspondiente sesién.

Articulo 3. Informes.

A. De los Miembros:

MAE. Sonia Acuiia Acufia:

1. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo Ii:
Ingreso de los miembros: Universidad Americana (UAM); solicitud de
afiliacion al SINAES.

Menciona que en cumplimiento a lo acordado en la sesién celebrada el 7 de
octubre de 2016, Acta 1087-2016, visité la Universidad Americana (UAM),
Sede Cartago como parte de su Proceso de afiliacién al SINAES.

El Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y el Dr. Chester Zelaya Goodman
visitaran el jueves 23 de febrero de 2017 la Sede de Heredia.

Por lo anterior, en una préxima sesién presentaran el Informe Escrito de las
Visitas realizadas a las Sedes de la Universidad Americana (UAM).

Se toma nota.

Articulo 4. Decision de acreditacion de la carrera del proceso PUNIV 007.

Con base en el analisis del informe de autoevaluacién, el informe de los pares

evaluadores externos, el compromiso de mejoramiento y la revisiéon del compromiso de

mejoramiento y considerando:

1. Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacion superior.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en este proceso de acreditaciéon
incorpora las acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar
las fortalezas detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del
SINAES.

3. Que segln el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA
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A. Acreditar la carrera de Diplomado en Servicios y Actividades Ecoturisticas, Escuela
Técnica Agricola e Industrial (ETAI), sede Santa Clara de San Carlos, por un
periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento
de la acreditacién se prevé para el 17 de febrero de 2021.

B. Manifestar a la institucién la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de Servicios y Actividades Ecoturisticas y para la educacion superior
costarricense, contar con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad
de mejoramiento continuo.

C. Comunicar a la institucién algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios establecidos por el SINAES, a saber:

1. A lo largo del periodo de acreditacién deben irse produciendo
sefiales que evidencien mejoramiento, como un proceso
continuo. Estas sefiales han de ser el resultado del alineamiento
de esfuerzos entre personas, 6rganos, métodos, ejercicios de
rendicion de cuentas, involucramiento de autoridades
superiores, entre otros.

2. A mitad del periodo de acreditacion la institucién presentara al
SINAES un informe de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento (ACCM). Incumplimientos graves en la
ejecucion del compromiso de mejoramiento, pueden ser motivo
de pérdida de la condicion de carrera acreditada.

3. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion.

4. A mas tardar dos meses antes del vencimiento del periodo de
acreditacion (El 17 de febrero de 2021), la institucién debera
presentar un nuevo Informe integral de Autoevaluacion (IA),
acompanado de un informe de logros y tareas pendientes del
periodo de acreditacion anterior y solicitar un nuevo proceso de
acreditaciéon. Si la documentacion incluida en la solicitud se
presenta completa y en el tiempo establecido, la vigencia de
esta acreditacion se extiende hasta que se realice el proceso y
se resuelva al respecto.

5. En caso de no presentar la documentacion a tiempo y habiendo
cumplido con todos los demas procesos, queda entendido que
la acreditacién rige hasta la fecha establecida.

6. La condicién de carrera acreditada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

D. Invitar a las autoridades institucionales a compartir con la sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.

E. En caso que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
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conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

F. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la institucién en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

G. Acuerdo firme.

H. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa de la

carrera del Proceso 32.

Considerando:

e Larevisién del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 32.

e El andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada
el 11 de noviembre de 2016, Acta 1098-2016.

e La revisién de la Propuesta de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de Ia carrera
del Proceso 32.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Direccién Ejecutiva darle prioridad a la revisién de la Propuesta de
Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 32.

B. Continuar con el andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa de la
carrera del Proceso 32, una vez analizada la revisién de la Propuesta de Cambios
en Planes de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 32.

C. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema nuevamente, para analizar la
Condicién de Carrera Acreditable del Proceso 32.

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacién.

Articulo 6. Analisis de la Revision del 3*" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 82.

Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del proceso 82, el Informe de Revisién y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3% informe de avance de cumplimiento del compromiso de

mejoramiento (ACCM) de la carrera del proceso 82.

Aprobar la revisién del 3°" informe de avance de cumplimiento del compromiso de

mejoramiento (ACCM) de la carrera del proceso 82.

Remitir a la carrera la revisién del 3° informe de avance de cumplimiento del

compromiso de mejoramiento (ACCM) de la carrera del proceso 82.

Que la carrera del proceso 82 mantenga la condicién de carrera acreditada por el

SINAES.

Indicar a la carrera del proceso 82 que el 19 de setiembre del 2017, vence su

periodo de acreditacién, por lo cual la institucion podra solicitar una nueva

acreditacion presentando su Informe de Autoevaluacién (IA).

F. Informar a la carrera que no presente el 4 Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) y en su lugar incluya un apartado en el
Informe de Autoevaluacion con los aspectos que estan pendiente para cumplir en
este 4 informe de avance de cumplimiento del compromiso de mejoramiento

m O O W
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(ACCM). Si la documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa y en \’\\E )/
el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se N
realice el proceso y se resuelva al respecto.

G. Acuerdo firme.

H. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Nombramiento de Experto Disciplinar para la revision de la 3"

Propuesta de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 59.

Se analiza el insumo técnico, asi como la propuesta de candidato.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la M.Sc. Nidia Fonseca Rivera, de Costa Rica, como Experta Disciplinar
para la revisién de la 3° Propuesta de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de la
carrera del Proceso 59.

B. Acuerdo firme.

Articulo 8. Propuesta de respuesta a las cartas remitidas por las Autoridades de
la Universidad Latina de Costa Rica; en relacién con la carrera del Proceso 70.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela y el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, en seguimiento a la solicitud
planteada en la sesion celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1113-2016, presentan
las propuestas de respuestas a las cartas:

v Oficio con fecha 14 de enero de 2017, suscrito por Licda. Rosa Maria Monge
Monge, MBA, Rectora, Universidad Latina de Costa Rica. "“Denegatoria de
acreditacion del proceso 70 informado en el acuerdo CNA-254-2015 con fecha
11 de noviembre del 2015 - Bachillerato en Ingenieria de Sistemas
Computacionales y Licenciatura en Sistemas de Informacién énfasis en Gestion
de Proyectos Informéticos de la Sede Heredia de la Universidad Latina".

v Oficio con fecha 19 de enero de 2017, suscrito por el sefior Giovanni Gutiérrez
De la O, Vicerrector Universidad Latina de Costa Rica. “Solicitud de suspension
de los efectos de la denegatoria de acreditacién del proceso 70 informado en el
acuerdo CNA-254-2015 con fecha 11 de noviembre del 2015 - Bachillerato en
Ingenieria de Sistemas Computacionales y Licenciatura en Sistemas de
Informacion énfasis en Gestién de Proyectos Informéticos de la Sede Heredia
de la Universidad Latina".

Se produce un espacio para la revisién y el analisis de las propuestas.

Se deja constancia que el MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente, emite su voto
negativo contra la respuesta que se remitira al Oficio con fecha 14 de enero de 2017,
suscrito por Licda. Rosa Maria Monge Monge, MBA, Rectora, Universidad Latina
de Costa Rica. "Denegatoria de acreditacion del proceso 70 informado en el
acuerdo CNA-254-2015 con fecha 11 de noviembre del 2015 - Bachillerato en
Ingenieria de Sistemas Computacionales y Licenciatura en Sistemas de
Informacién énfasis en Gestion de Proyectos Informéaticos de la Sede Heredia de
la Universidad Latina".

SE ACUERDA

A. Aprobar las propuestas de respuestas a los oficios remitidos por las autoridades de

la Universidad Latina de Costa Rica; en relacién con la carrera del Proceso 70.

Tomando en cuenta las observaciones brindadas por los Miembros del Consejo

Nacional de Acreditacion:
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v" Oficio con fecha 14 de enero de 2017, suscrito por Licda. Rosa Maria Monge
Monge, MBA, Rectora, Universidad Latina de Costa Rica. "Denegatoria de
acreditacién del proceso 70.

v" Oficio con fecha 19 de enero de 2017, suscrito por el sefior Giovanni Gutiérrez
De la O, Vicerrector Universidad Latina de Costa Rica. "Solicitud de suspensién
de los efectos de la denegatoria de acreditacién del proceso 70.

B. Acuerdo firme.

Articulo 9. Carta con fecha del 14 de febrero de 2017, suscrito por la Sra. Lea

Azucena Cruz Cruz, Presidenta, Consejo Centroamericano de Acreditacién de la

Educacion Superior (CCA). Invitacién de Participacion: Encuentro Francia-

América Central: Taller Metodologias y Criterios para Evaluacién de Programas

Académicos y Acreditaciones Institucionales, a realizarse en la Ciudad de

Panama durante los dias del 6 al 8 de marzo de 2017.

Se conoce la carta con fecha del 14 de febrero de 2017 suscrito por la Sra. Lea

Azucena Cruz Cruz, Presidenta, Consejo Centroamericano de Acreditacion de la

Educacion Superior (CCA), en la cual, en coordinacién con el Consejo Nacional de

Evaluacién y Acreditacion Universitaria ‘'de -Panama (CONEAUPA) y con la

colaboracion de la Cooperacion Francesa a través del Alto consejo francés para la

evaluacion de la educacién superior y de la investigacién (HCERES) desean invitar al

SINAES a participar en el Encuentro Francia-América Central: Taller Metodologias y

Criterios para Evaluacion de Programas Académicos y Acreditaciones Institucionales, a

realizarse en la Ciudad de Panama durante los dias del 6 al 8 de marzo de 2017.

El Objetivo principal es establecer una sesiéon de formacion sobre “Evaluacién de

Programas Académicos y Acreditacion Institucional” dirigido a los expertos de las

agencias nacionales y regionales de Centroamérica.

Los gastos (hospedaje, alimentacion y transporte-interno y externo, y viaticos deben

ser cubiertos por el SINAES y se han asignados dos espacios por Agencia.

Se sugiere que del Area Gestién Académica del SINAES, participe en representacion

del Equipo Técnico del SINAES en el Encuentro Francia-América Central: Taller

Metodologias y Criterios para Evaluacion de Programas Académicos y Acreditaciones

Institucionales, a realizarse en la Ciudad de Panama durante los dias del 6 al 8 de

marzo de 2017; la M.Sc. Sugey Montoya Sandi.

Se deja constancia que el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro se abstuvo al momento de

tomar los acuerdos correspondientes.

SE ACUERDA

A. Designar a la M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta, del Consejo Nacional de
Acreditacion, para que participe en representacién del Consejo en el Encuentro
Francia-América Central: Taller Metodologias y Criterios para Evaluacion de
Programas Académicos y Acreditaciones Institucionales, a realizarse en la Ciudad
de Panama durante los dias del 6 al 8 de marzo de 2017.

B. Designar a la M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Investigadora, Area Gestion
Académica, para que participe en representacion del Equipo Técnico del SINAES
en el Encuentro Francia-América Central: Taller Metodologias y Criterios para
Evaluacion de Programas Académicos y Acreditaciones Institucionales, a realizarse
en la Ciudad de Panama durante los dias del 6 al 8 de marzo de 2017. La
Funcionaria tiene experiencia en la relacion con entes internacionales
relacionados con los procesos de evaluacion y acreditacion la cual adquirié durante
el tiempo que laboré en el Consejo Centroamericano de Acreditacion y ademas es
la encargada de la Formulacién de los Proyectos del SINAES: por lo que es
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importante que conozca los alcances de la Evaluacién Institucional con el Modelo
Francés para su consideracién en el Proyecto que esta desarrollando el SINAES,
en la preparacion de un Modelo de Evaluacion Institucional.

C. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, gestionar los tramites de los
gastos (costos de pasajes, seguro, hospedaje, alimentacion, transporte, viaticos y
otros) que generan la participacion de la M.Ed. Josefa Guzméan Leén y la M.Sc.
Sugey Montoya Sandi en el encuentro Francia-América Central: Taller
Metodologias y Criterios para Evaluacion de Programas Académicos Y
Acreditaciones Institucionales, a realizarse en la Ciudad de Panama durante los
dias del 6 al 8 de marzo de 2017.

- SSINAES ol 0kl

MBA/Art(ro Jofré Vartanian erto Alfarp Varela
idente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1120-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL DIECISIETE DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS DIEZ Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acuiia Acufia

Dr. Chester Zelaya Goodman .
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Administrador, Administracion Institucional, SINAES
Lic. Federico Castro P4aez, Consultor por Servicios Profesionales, “Asesoria Externa para el
SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria”

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1120. 2.
Presupuesto Extraordinario 01-2017. 3. Informe sobre algunos puntos especificos relacionados
con la Consultoria: “Asesoria Externa para el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y
Presupuestaria” por parte del Lic. Federico Castro Paez. 4. Oficio R-486-2017 del 27 de enero
de 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica
(UCR). Analisis realizado por parte de la Vicerrectoria de Docencia en relacion con el
funcionamiento del SINAES y los Procesos de Acreditacion en general.
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Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1120.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1120 y se aprueba.

El Lic. Pablo Madrigal Sénchez y el Lic. Federico Castro Paez, Consultor por
Servicios Profesionales, ingresan a las 12:10 m.d.

Articulo 2. Presupuesto Extraordinario 01-2017.
El Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Administrador Institucional, procede a explicar la
justificacién de las partidas del Presupuesto Extraordinario 01-2017, y la somete a
consideracion del Consejo. La propuesta de Presupuesto Extraordinario 01-2017 es
por un monto de ¢ 323.845.824.00.
La justificacién de las partidas del Presupuesto Extraordinario es:

¢ Presupuesto de Ingresos:
Transferencias corrientes del Gobierno Central ¢173.153.787
Corresponde a la Transferencias corrientes del Gobierno Central SINAES-MEP que no
fueron presupuestadas en el Presupuesto: Ordinario del periodo 2017. El resto del
dinero de ser necesario se incluira en un segundo presupuesto extraordinario.
Superavit Especifico ¢150.692.037
El SINAES mostré en la liquidacién 2016 un superavit especifico de ¢150.692.037 que
corresponde a compromisos por contrataciones o compras del 2016 gue no fueron
cancelados a fin de afio y que por tanto deberan ser atendidos en el 2017.

¢ Presupuesto de Egresos:
0.0 Remuneraciones ¢133.153.787.00
Mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacién, en la sesion
extraordinaria celebrada el 2 de setiembre de 2016, seguin consta en el articulo 5 del
acta No. 1080-2016, y con base en las facultades y atribuciones que la Ley le asigna al
SINAES, se aprobd una nueva estructura organica, con el fin de fortalecer su gestion y
el logro de sus fines y objetivos.
Para la operacién de dicha estructura organica, se hace necesario incorporar
inicialmente seis plazas: Cinco plazas, tienen como finalidad, fortalecer
fundamentalmente las areas principales y sustantivas de acreditacion y de innovacion y
desarrollo del SINAES, ademas de una plaza para apoyar la gestion administrativa del
Consejo, dada la importancia de sus funciones.
Corresponde 6 de plazas solicitadas por el Consejo Nacional de Acreditacion, las
cuales deben proyectarse el periodo de su ejecucién ya que se deben considerar
diferentes variables como lo es espacio, cargas de trabajo, estructura funcional.
Dicho presupuesto incluye los diferentes pluses reconocidos por la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica, se aporta desglose de las
estimaciones presupuestarias para cada una de las plazas.
Para el financiamiento de estas plazas se cuenta con el respectivo financiamiento en
este periodo, y existe viabilidad financiera para los periodos subsiguientes, conforme al
aporte que anualmente se recibe del Gobierno y las asignaciones de presupuestarias
previstas.
Las plazas y sus respectivas asignaciones presupuestarias, se detallan a continuacién:

|7 Cargo Cantidad Categoria Salarial —‘




Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior

(SINAES)

Asesor de 4 Investigador 1

acreditacién

Relaciones Publicas 1 Profesional A

Secretaria Ejecutiva 1 Técnico Especializado D
Total de plazas | 06

La aprobacién de esta asignacion presupuestaria por parte del Consejo del SINAES,
queda condicionada a la aprobacion que realice de las plazas el Consejo Nacional de
Rectores

1. Servicios €40.000.000.00

A continuacién se detalla el desglose del presupuesto de la linea de “Servicios”

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢20.000.000.00

Las oficinas actuales del Consejo Nacional de Acreditacién se ubican actualmente en
las instalaciones del CONARE ubicadas en el sector oeste de San José,
especificamente en Rohrmoser. Sin embargo, el SINAES requiere ampliar algunas
facilidades fisicas de las instalaciones que actualmente ocupa, en el sector este de la
capital, para la atencién de actividades propias del SINAES, asi como para el acomodo
de parte de su personal y contar al menos con algunas salas de reuniones para sus
actividades, para lo cual ha previsto recurrir al alquiles de un espacio adicional
aproximado a los 150 m2.

Por tal motivo, se incorpora una asignacion presupuestaria por la suma de
¢20.000.000, estimandose aproximadamente 150 m2 a un precio de US $20 por m2
mensuales1, correspondientes a los meses que restan del presente periodo.

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢20.000.000.00
Corresponde a 20 millones de colones a la actividad de “Expo Calidad 2017” debido al
incremento en el diferencial cambiario, el cual actualmente ronda los 566 colones
aproximadamente en donde las diferentes ofertas recibidas (transporte, lugar y
empresa organizadora) realizan sus cotizaciones en délares por lo que pueden llegar a
tener un impacto en el momento de pagar las facturas (mes de junio), por este motivo
se estima el délar en €575.00

Por otro lado inicialmente se habia presupuestado contratar 3600 mts del parque Viva,
sin embargo viendo las necesidades de montaje y aumento de stands, se procedié a
contratar 5600 mts lo cual incrementa el costo presupuestado de la actividad. El
aumento corresponde a dos terceras partes del espacio originalmente presupuestado,
por lo se debe fortalecer la partida.

Superavit Especifico ¢150.692.037:

Compromisos adquiridos en diferentes periodos presupuestarios. Dichos compromisos
en su mayoria corresponde a contrataciones de revisores en los cuales esta pendiente
la entrega del informe y por ende el dinero se encuentra debidamente reservado. Por
otro lado facturas del Grupo Nacién, de la empresa Ricoh (fotocopiadoras) y
Comunicacién Corporativa (actividad Simulacion de Crisis), aumentan los
compromisos.

SE ACUERDA

1 Precio de referencia para uso de oficinas referenciado en el Informe No. DFOE-SAF-IF-19-2016 de
fecha 20 de diciembre 2016, sobre sobre alquileres de edificios en el sector piblico costarricense
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A. Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01-2017 por un monto de ¢ 323.845.824.00
considerando la propuesta presentada por el Lic. Pablo Madrigal Sanchez,
Administrador Institucional del SINAES.

B. Acuerdo firme.

E:f Lic. Pablo Madrigal Sanchez se retira a las 2:30 p.m..

Articulo 3. Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con la
Consultoria: “Asesoria Externa para el SINAES, en materia Administrativa,
Financiera y Presupuestaria” por parte del Lic. Federico Castro Paez.
El Lic. Federico Castro Paez, agradece el espacio brindado y procede a presentar los
avances de la Consultoria que esta realizando.
Terminada la intervencion del Lic. Federico Castro Paez, se procede al intercambio de
preguntas, comentarios y analisis conjunto entre el Consultor y los miembros del
Consejo.
SE ACUERDA
A. Aprobar los documentos presentados por el Lic. Federico Castro Paez,
relacionados con la Consultoria: “Asesoria Externa para el SINAES, en materia
Administrativa, Financiera y Presupuestaria™:
1. Calendario del Proceso Presupuestario

Considerando:

1. Que el Subsistema de Presupuesio forma parte del Sistema de
Administracion Financiera Institucional.

2. Que dada la importancia que revisten los objetivos del Subsistema de
Presupuesto, establecidos en el Manual sobre Normas Técnicas de
Presupuesto Publico, como son:

a. Presupuestar los recursos segin el contexto macroecondémico,
relacionado con la funcién pulblica que realiza la institucion, de modo
que el presupuesto refleje las prioridades y actividades estratégicas
consideradas en los planes institucionales, asi como los objetivos y
metas de los planes de desarrollo nacionales, sectoriales, regionales
y municipales, segun corresponda y de acuerdo con el ordenamiento
juridico aplicable.

b. Lograr que el proceso presupuestario, en cada una de sus fases, se
cumpla en el tiempo y la forma requeridos.

c. Velar porque la ejecucion presupuestaria se programe y desarrolle
coordinadamente, utilizando los recursos segun las posibilidades
financieras, la naturaleza de los gastos y los avances en el cumplimiento
de los objetivos y metas.

d. Dar seguimiento a los resultados financieros de la gestion institucional y
aplicar los ajustes y las medidas correctivas que se estimen necesarias
para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas, asi como el
uso racional de los recursos publicos.

3. Que en concordancia con el marco juridico y técnico, tanto para el
presupuesto institucional como para el proceso presupuestario, se debe
cumplir con un conjunto de principios, como son: Vinculacién del
presupuesto con la planificacién institucional; Programacién; Anualidad;
Especificacion; Equilibrio presupuestario; Especialidad cuantitativa y
cualitativa; Gestion financiera; Limitacion en el presupuesto institucional
para el financiamiento de gastos corrientes con ingresos de capital;
Sostenibilidad; entre otros.
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4. Que el proceso presupuestario es un conjunto de fases continuas;/\

dinamicas, mediante el cual se formula, aprueba, ejecuta, controlay
evalGa la gestion institucional, en sus dimensiones fisicas y financieras, de
conformidad con el bloque de legalidad.

Ademas, que las fases que conforman el proceso presupuestario son:
formulacion, aprobacién, ejecucion, control y evaluacién presupuestarios, y
que los resultados obtenidos en cada fase deberan retroalimentar las
restantes y permitir la rendicién de cuentas.

Que es funcion del jerarca procurar que exista un ambiente de control
propicio para el desarrollo efectivo del Subsistema de Presupuesto
Institucional, por lo que debe emprender las medidas pertinentes para su
establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, control, perfeccionamiento
y evaluacion, de manera que se logre cumplir con sus objetivos.

Que es al titular subordinado, en este caso la Direccién Ejecutiva y demas
funcionarios encargados subordinados del proceso presupuestario, segun
su ambito de competencia, le correspondera establecer, mantener,
operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el Subsistema de
Presupuesto Institucional de manera que se cumpla con sus objetivos.
Ademas, atender las politicas y lineamientos dictados por el jerarca en
relacién con el Subsistema, entre otros aspectos.

Que en virtud de todo lo anterior, y en aras de precisar el conjunto y plazos
de algunas de las principales actividades atinentes a las distintas fases del
proceso presupuestario, se ha considerado necesario, calendarizar tales
actividades en el afio.

SE ACUERDA
A. Aprobar el siguiente calendario respecto de algunas de las principales

actividades del proceso presupuestario, el cual debera ser aplicado cada
afo.
Calendario del Proceso Presupuestario

Yip A
o

Actividad Plazo Responsable Observaciones
Maximo
Presentacién de la 25-enero Auditor
Evaluacién Independiente
de la liquidacién
presupuestaria por parte
del auditor
Presentacion Liquidacién | 30-enero Director Ejecutivo vy | Debera contener los
y Evaluacién Administrador SINAES. | aspectos requeridos en
presupuestarias. el Manual sobre Normas
Consejo Sinaes | Técnicas Presupuesto
conoce, aprueba y | Publico y normas CGR.
toma decisiones en | (Ver.anexo 1)
cinco dias habiles
posteriores a la
presentacion.
Director Ejecutivo

remite a CONARE en

s
o

””
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Actividad Plazo Responsable Observaciones
Maximo
los dos dias habiles
siguientes a la
aprobacién Consejo.
Elaboracion | Presupuesto | Enero- Director Ejecutivo vy | Debera contener los
Extraordinario vy | | Febrero Administrador SINAES. | aspectos requeridos en
Modificacion el Manual sobre
Presupuestaria Aprueba Consejo | Presupuesto Publico y la
SINAES en los ocho | normativa emitida por la
dias habiles | Contraloria General y la
posteriores a la | institucional.
presentacion. (Ver anexo 2).
Direccién Ejecutiva
remite a CONARE tres
dias habiles siguientes
a la aprobacion del
Consejo.
Presentacion a Consejo, | Diez dias | Director Ejecutivo y | Debera contener los
de | y Il Informe | habiles Administrador aspectos requeridos en
Trimestral Ejecucion | posteriores | EI Consejo los conoce, | el
Presupuestaria al cierre | aprueba y toma | Manual Normas
del decisiones. Presupuesto y normas
trimestre. CGR e
(Abril y institucionales.(Ver
Octubre) anexo 3)
Propuesta de | 30 abril | Director Ejecutivo y | Confirma instrumental, y
lineamientos para el Plan Administrador del | define lineamientos de
Operativo y el SINAES. estrategia para el PAO,
Presupuesto del afio Consejo revisa vy |y lineamientos de
siguiente aprueba lineamientos | politica para Ingresos,
para el Plan Anual | gastosy
Operativo (PAO) y el | Superavit, entre otros.
Presupuesto.
Elaboracién Propuesta | Mayo y | Direccion Ejecutiva,
Plan Junio Administrador Y
Operativo y Presupuesto Personal SINAES
Coordinacion con | Julio a | Direccion Ejecutiva y
CONARE sobre el | agosto Administrador SINAES.

proceso de elaboracién
del presupuesto ordinario
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Actividad Plazo Responsable Observaciones
Maximo
y cumplimiento
requerimientos
Institucionales
Aprobacion plan operativo | 31 agosto | Aprueba Consejo
y SINAES.
Presupuesto SINAES. Director Ejecutivo
remite el plan operativo
y presupuesto a
CONARE, tres dias
habiles posteriores a la
aprobacién del
Consejo.
Evaluacion 21-julio Director Ejecutivo, | Debera contener los
fisica/presupuestaria Administrador SINAES. | aspectos requeridos en
| semestre el Manual sobre
Consejo SINAES | Presupuesto Publico y la
conoce, aprueba vy | normativa emitida por la
toma decisiones en los | Contraloria General (Ver
cinco dias posteriores | anexo 1).
a la presentacion de la
evaluacion.
Iy [ Presupuesto | Junio a | Director Ejecutivo y |Las fechas deberan
Extraordinario Setiembre | Administrador. coordinarse con
Modificaciones CONARE.
presupuestarias. Aprueba Consejo
Necesario) SINAES en los ocho | (Suma de
dias habiles | Modificaciones no puede
posteriores a la | exceder 25%
presentacion presupuesto inicial +
presupuestos
Direccién Ejecutiva | extraordinarios.).

remite a CONARE tres
dias habiles siguientes
a la aprobacion del
Consejo.

B. La elaboracion y tramite de los presupuestos ordinarios, extraordinarios
y modificaciones presupuestarias, asi como los informes de ejecucién y
liquidacién presupuestaria y de evaluacion de la gestién fisica, deberan
cumplir con lo establecido en las Normas Técnicas de Presupuesto
Publico y demas normativa emitida por la Contraloria General de la
Republica y la Institucién. En los anexos 1 al 3 se consigna aspectos
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que deben contener tales presupuestos y modificaciones, asi como los
informes de ejecucion, liquidacion y evaluacién presupuestarias.

C. La Direccion Ejecutiva debera estar atenta a cualquier cambio que se
produzca en el CONARE respecto de los plazos y cronogramas del
proceso presupuestario institucional, con el fin de prever todas las
acciones necesarias, para que se cumplan los tramites internos
necesarios con la debida diligencia y oportunidad. La Direccion
Ejecutiva debe tener una coordinacién formal e informal permanente
para conocer las fechas y plazos de tramites presupuestarios definidos
por el CONARE, asi como de cualquier variacién a estos que se
produzca durante el proceso presupuestario.

D. Comunicar este acuerdo a la Direccién Ejecutiva y al Administrador del
SINAES, para que organicen todo lo requerido y cumplan con lo
dispuesto en dicho cronograma, en forma oportuna y conforme a los
sefialamientos de este acuerdo y demas disposiciones que procedan
conforme a la normativa legal y técnica aplicable en esta materia.
Ademas, para que todo informe y documento que se presente al
Consejo derivado de este acuerdo, deberéa estar firmado por el Director
Ejecutivo y el Administrador del SINAES y debera contener certificacién
de que se ha cumplido con el bloque de legalidad y normativo. En caso
de producirse improbaciones u observaciones en el tramite a dichos
presupuestos, modificaciones o informes, por unidades o entidades
externas al SINAES, la Direccién Ejecutiva y el Administrador
Institucional del SINAES, lo deberan informar al Consejo Nacional de
Acreditacion a mas tardar tres dias habiles siguientes a la respectiva
notificacion recibida o antes si fuera procedente.

E. Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que en un plazo de tres meses
gestione y concrete, ante la Auditoria Interna o por medio de una
contratacién externa, una evaluacién independiente de la liquidacién
presupuestaria del SINAES del 2017, la cual debera iniciarse en el
periodo 2016 y concluirse en enero de 2017.

F. Acuerdo firme.

2. Gastos de Capacitacién
Considerando:

s

Que el Sistema Nacional de Acreditacion, destina usualmente sumas
importantes para actividades de capacitacion, a fin de fortalecer las
capacidades de los usuarios y beneficiarios de dicho sistema, asi como de
los funcionarios propios del SINAES.
Que el Consejo del SINAES considera de gran relevancia, dictar
lineamientos para la asignacién y uso de los recursos destinados a este
importante rubro, a fin de velar por un buen uso de tales recursos y el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, ademas en
cumplimiento de sanas normas de control interno y de buena gestion de la
Hacienda Publica.
SE ACUERDA
A. Emitir los siguientes lineamientos para la asignacién y ejecucion de
gastos de capacitacion:
a. Los gastos de capacitacion que se incorporen en el presupuesto
del SINAES tienen que estar acordes con la mision, misién,
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objetivos, metas establecidas en el marco estratégico y planes
emitidos por el SINAES.

b. Estos gastos deben tener una clara justificaciéon al momento de
incorporarse al presupuesto o tramitarse su aprobacion ante las
instancias jerarquicas superiores, y estar conforme con el
clasificador de gastos correspondiente.

c. La realizacion de los eventos de capacitacion respectivos, deben
programarse U organizarse, de modo que no afecten el normal
funcionamiento u operacion del SINAES.

d. Los gastos de capacitacién que se incorporen al presupuesto del
SINAES, deben estar claramente identificados y obedecer a
dicho marco estratégico y planes, al menos en un 80% del total
de esos gastos.

e. El porcentaje restante podra obedecer a capacitaciones que
solicitan usuarios del Sistema u otras eventuales, segun las
necesidades y previa justificacion, que podran tramitarse ante la
Direcciéon Ejecutiva o el Consejo del SINAES, segun
corresponda.

f. Los gastos que superen el equivalente a U.S. $1.000, deberan
someterse al visto bueno de la Direccién Ejecutiva, y ser
aprobados por el Consejo del SINAES; los eventos montos
inferiores seran aprobados por la Direccion Ejecutiva. Los
requerimientos que se realicen por este concepto, deberan
consignar el nombre del evento de capacitacién; las fechas del
evento; sus objetivos y contenido, y su vinculacién con los fines,
objetivos y planes de la entidad; participantes al evento, el detalle
del costo del evento; y los beneficios y resultados previstos. Los
funcionarios del SINAES que organicen un evento de
capacitacion o que reciban el beneficio de asistencia a un evento
de capacitacion financiado con recursos del SINAES, deberan
presentar a la Direccion Ejecutiva y al Administrador del SINAES,
en el plazo de diez naturales posteriores a la conclusién del
evento, un informe con los resultados y beneficios del evento, y
los montos finalmente erogados, el cual sirva de insumo para la
evaluacion semestral.

g. Se procurard que las actividades de capacitacién que se
financien con recursos del SINAES, generen un valor agregado y
resultado para los beneficiarios y para el SINAES, sobre lo cual
se informara en los informes semestrales de evaluacion fisica y
presupuestaria que debe elaborar la Administracién vy
presentarse al Consejo.

B. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva y al Administrador del
SINAES, para que organicen, divulguen y cumplan con lo aqui
dispuesto, segun proceda.

C. Acuerdo firme.

3. Cuentas por Cobrar
Considerando:
1. Que la Auditoria Interna del CONARE emitid6 el Informe INF-007-2015,
denominado “Control de Ingresos Externos del SINAES “, mediante el cual
emitié una serie de recomendaciones al SINAES, sobre esta materia.
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2. Que es necesario actualizar el estado de avance en el cumplimiento de Ias
respectivas recomendaciones.

SE ACUERDA AP LAt PR

A. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, présentar al Consejo, en los proximos diez
dias naturales, un; iffforme sobre los saldos adeudados, las gestiones de
cobro realizadas y las sumas efectivamente recuperadas e ingresadas al
SINAES por sumas pendientes pago por aranceles correspondientes a
acreditaciones, reacreditaciones y otros servicios similares, con corte al 31
de enero de 2017; asimismo, comunique el estado de cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el Informe INF-007-2015 emitido por la
Auditoria Interna. El informe solicitado por el Consejo, debera ser firmado
por el Director Ejecutivo y el Administrador del SINAES.

B. Se instruye a la Direccion Ejecutiva y al Administrador del SINAES, para que
coordinen en todo momento con la Asesoria Juridica del SINAES, las
acciones administrativas y legales que procedan en relacion con las cuentas
por cobrar derivadas de dichos servicios prestados por el SINAES.

C. Se ordena a la Direccién Ejecutiva y al Administrador del SINAES no dar
tramite a ningan servicio de acreditacion, reacreditacion o servicios
similares, si no se han cancelado previamente los aranceles respectivos por
parte del interesado.

D. Comunicar este acuerdo a la Direccién Ejecutiva y al Administrador del
SINAES, y al Asesor Legal del SINAES, para su cumplimiento.

E. Acuerdo firme.

B. Acuerdos firmes.

i e
¥

Articulo 4. Oficio R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Henning

Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR). Analisis realizado por

parte de la Vicerrectoria de Docencia en relacién con el funcionamiento del SINAES y

los Procesos de Acreditacién en general.

En seguimiento a lo acordado en la sesion celebrada el 10 de febrero de 2017, Acta

1117-2016, se presenta la propuesta de respuesta al Oficio R-486-2017 del 27 de

enero de 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de

Costa Rica (UCR), en el cual hace del conocimiento del SINAES varios aspectos que

han sido analizados por la Vicerrectoria de Docencia en relacién con el funcionamiento

del SINAES y los Procesos de Acreditacién en general.

SE ACUERDA

A. Dar por recibida la propuesta de respuesta Oficio R-486-2017 del 27 de enero de
2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa
Rica (UCR), en el cual hace del conocimiento al SINAES de varios aspectos que
han sido analizados por la Vicerrectoria de Docencia en relacion con el
funci na@;:;nto del SINAES y los Procesos de Acreditacién en general y analizarlo

una proxima sesion.
Acuerdo firme.

J_.."’SE CIERRA LA SESION A LAS TRES DE LA TARDE.

79 . Lo M)

MBAZA ro Jofré Vartanian Dr.)Gilberto Alfaro Varela
idehte Director Ejecutivo

$SINAES
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ACTA DE LA SESION SOLEMNE 1121-2017
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIUNO DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y MEDIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL PARANINFO
DANIEL ODUBER QUIROS, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED),
SABANILLA DE MONTES DE OCA. )

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vice Presidenta Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

AUSENTES

Ing. Walter Bolafios Quesada MAE. Sonia Acufia Acufia
INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES
Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS

Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la carrera. Diplomado en Informatica,
Bachillerato en Ingenieria Informatica, Licenciatura en Ingenieria Informatica, Licenciatura en
Ingenieria Informatica y Administracion de Proyectos, Licenciatura en Ingenieria Informatica y
Calidad del Software y la Licenciatura en Ingenieria Informatica y Desarrollo de Aplicaciones
Web de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera: Diplomado en Informatica, Bachillerato en Ingenieria Informatica,
Licenciatura en Ingenieria Informética, Licenciatura en Ingenieria Informatica y Administracion
de Proyectos, Licenciatura en Ingenieria Informatica y Calidad del Software y la Licenciatura en
Ingenieria Informatica y Desarrollo de Aplicaciones Web de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED).

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera: Diplomado en Informatica, Bachillerato en Ingenieria
Informatica, Licenciatura en Ingenieria Informatica, Licenciatura en Ingenieria
Informatica y Administracion de Proyectos, Licenciatura en Ingenieria
Informatica y Calidad del Software y la Licenciatura en Ingenieria Informatica y
Desarrollo de Aplicaciones Web de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacién a la carrera:
Diplomado en Informatica, Bachillerato en Ingenieria Informatica, Licenciatura en
Ingenieria Informatica, Licenciatura en Ingenieria Informatica y Administracion de
Proyectos, Licenciatura en Ingenieria Informatica y Calidad del Software y la
Licenciatura en Ingenieria Informatica y Desarrollo de Aplicaciones Web de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED); siguiendo el guion preparado de antemano
por el Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el
expediente de la sesién.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.
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Présidente : Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1122-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS DIEZ Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Chester Zelaya Goodman MAE. Sonia Acufia Acufia

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1122.
2. Revision y aprobacion del acta 1113; ratificacién de acuerdos. 3. Informes. 4. Solicitudes al
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES. 5. Decisién de Acreditacién de la carrera
del Proceso 132. 6. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa y Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 135. 7. Analisis de la Revision
del 3er. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las
carrera de los Procesos 9 y 10. 8. Andlisis de la Revisién del 2do. Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 37. 9.
Anglisis de la Revision del 1 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 80. 10. Analisis de la Revision del 2% Informe
de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del
Proceso 99. 11. Nombramiento de Pares Evaluadores Externos para la Visita de Evaluacién
Externa de la carrera del Proceso 79. 12. Nombramiento de Pares Evaluadores Externos para
la Visita de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 141.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1122.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1122 y se aprueba.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1113; ratificacién de acuerdos.
Se aprueba el acta 1113; con algunas modificaciones de forma.

Articulo 3. Informes.
A. De la Direccién
A. Oficio CNR-037-17 del 22 de febrero de 2017, suscrito por el Ing. Eduardo
Sibaja Arias, Director, Oficina de Planificacién de la Educacién Superior,
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
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Hace del conocimiento del Consejo que el 23 de febrero de 2017, se recibi6 e =B
Oficio CNR-037-17 del 22 de febrero de 2017, suscrito por el Ing. Eduardo
Sibaja Arias, Director, Oficina de Planificacion de la Educacién Superior,
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en el cual comunica que el Consejo
Nacional de Rectores, en la sesion No.04-17 celebrada el 21 de febrero de
2017 tomo el siguiente acuerdo:
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Articulo 5.

Oficio SINAES-DE-07-2017 del 10 de febrero de 2017. El Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior remite justificacion para la aprobacion de
plazas de nuevos funcionarios.

SE ACUERDA EN FIRME avalar la justificacion, los perfiles y aprobar las 6
nuevas plazas requeridas por el Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

CATEGORIA NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD

Investigador 1 Investigador 4 plazas
Técnico Especializado D Secretaria Ejecutiva 1 plaza

Profesional A Relaciones Publicas 1 plaza

Se toma nota.

B. Quinta Expo calidad SINAES 2017 a realizarse el 25 y 26 de mayo.

Informa que el proximo jueves 2 de marzo se llevara a cabo la actividad

“Encuentro Desayuno”. En este evento participaran Autoridades de las carreras

acreditadas para organizar la logistica de la Expo Calidad. Se toma nota.

C. Recordatorio: Ceremonias de Acreditacién Oficial.

v Carrera; Licenciatura en Farmacia, Universidad Latina de Costa Rica, Sede
San Pedro, se realizara el martes 28 de febrero de 9:00 a 10:30 a.m., en las
instalaciones del Auditorio, Universidad Latina de Costa Rica, Sede San
Pedro.

v Carreras del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC):

e Licenciatura en Ingenieria Ambiental, Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago)

e Licenciatura en Ingenieria en Construccién Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (TEC)-( (Sede Central, Cartago)

e Licenciatura en Ingenieria Electrénica Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC)-( (Sede Central, Cartago y Sede Regional San Carlos)

e Licenciatura en Ingenieria Agricola Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC)-( (Sede Central, Cartago)

e Licenciatura en Ingenieria en Produccion Industrial (Sede Central
Cartago y Sede Regional San Carlos)

e Licenciatura en Ingenieria en Materiales Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (TEC)-( (Sede Central Cartago )

e Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-( (Sede Central Cartago)

Se realizara el viernes 3 de marzo de 9:00 a 10:30 a.m., en las instalaciones del

Auditorio del Centro de las Artes, Instituto Tecnolégico de Costa Rica, Sede

Central Cartago. Para el traslado a Cartago se utilizara una buseta. El Ing.

Guillermo Santana Barboza, Ph.D solicita se le recoja en San Pedro.

Se toma nota,
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Articulo 4. Solicitudes al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Directo Ejecutivo, SINAES.

Los Miembros del Consejo le solicitan al Dr. Gilberto Alifaro Varela, Director Ejecutivo,

gestionar las siguientes solicitudes para que sean de conocimiento de este Consejo y

de las personas interesadas:

1. Los Insumos Técnicos que elaboran los Investigadores no deben contener la
misma informacién que contienen los Colaboradores Externos. El Insumo Téchico
debe contener una columna en la que se realice una comparacion entre lo que se
indica en el Manual de Acreditacion, el Informe que presenta la carrera y el Informe
del Colaborador (Revisor y Pares).

2. Incluir en una préxima sesion el tema: Anlisis de Carreras Bilinglies y su relacion
con la malla curricular.

Articulo 5. Decision de Acreditacion de la carrera del Proceso 132.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de los Pares

Evaluadores Externos, las observaciones de la carrera a este Informe, el

Compromiso de Mejoramiento (CM), la Revisién del Compromiso de Mejoramiento y

considerando:

1. Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
universitaria costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los
principios de excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones
costarricenses de educacién superior universitaria.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar la carrera de Bachillerato en Economia Agricola y Agronegocios y
Licenciatura en Economia Agricola y Agronegocios con énfasis en Agroambiente,
Sede Central, Rodrigo Facio Brenes, Universidad de Costa Rica (UCR); por un
periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento
de la acreditacion se prevé para el 24 de febrero de 2021.

B. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacién de profesionales en el
area Agricola y Agronegocios y para la educacion superior costarricense, contar
con instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

C. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, seré uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento  deben irse produciendo sefiales que lo
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evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, érganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

El 24 de febrero de 2021, la institucion debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacién
(1A), junto con una valoracién integral del nivel de cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) aprobado. Si la
documentacién anexa a la solicitud se ha presentado completa
y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se
extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al
respecto.

La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

durante la vigencia de la acreditacion:

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
Articulo n® 7 de la sesién 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo

siguiente:

E. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuédles se acredito la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

“..los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicién de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requerirfa tan sélo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste o que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“..si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacion superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estara
en la mejor disposicién de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el didlogo directo, el criterio de este o¢rgano
colegiado...”
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debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.

F. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

G. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

H. Acuerdo firme.

Agreguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacién.

Articulo 6. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y

Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 135.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del

Proceso 135, las observaciones presentadas por la carrera y el analisis realizado por el

Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el 12 de agosto de 2016, Acta

1074-2016.

EL Dr. Chester Zelaya Goodman, solicita que la decisiéon de “Condicién de Carrera

Acreditable” debe esperar a que estén presenten todos los miembros del CNA. Los

miembros del Consejo avalan la solicitud del Dr. Chester Zelaya Goodman.

Al respecto, el MBA. Arturo Jofré Vartanian deja constar que él no esta de acuerdo en

que se pospongan decisiones del Consejo Nacional de Acreditacion, ante la ausencia

de algunos de sus miembros, ya que la toma de decision de los Procesos debe

continuar de manera &gil y oportuna y este tipo de decisiones puede crear

antecedentes que retrasen las decisiones de “Condicién de Carrera Acreditable” en

otros Procesos. Considera que un acuerdo de este tipo no es reglamentario.

SE ACUERDA

A. La decisién del andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y la
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 135 se
tomara en una sesién ordinaria donde se encuentren presentes todos los Miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion.

B. Acuerdo firme.

Articulo 7. Analisis de la Revisién del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las carrera de los Procesos 9 y 10.

Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de las carrera de los Procesos 9 y 10, el Informe de Revision y

la informacién técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de las carrera de los Procesos 9y 10.

B. Aprobar la Revisién del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de las carrera de los Procesos 9y 10.

C. Remitir a la carrera la revisién del 3" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las carrera de los Procesos 9 y 10.

D. Indicar a las carrera de los Procesos 9 y 10 que para el nuevo proceso con miras a
la reacreditacién deben de estar cumplidas las pocas actividades que en este tercer
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Informe no lograron su cumplimiento en especial el redisefio de los planes ‘de«\_’//

estudios de las carreras de la DEB, para lo cual requieren del apoyo institucional a
las comisiones asignadas con el fin de lograr finalizar y presentar un documento
actualizado en su fundamentacion tedrica, perfil de ingreso, perfil de salida,
estructura curricular, principios metodolégicos desde las nuevas tendencias, de
acuerdo con los espacios formales y emergentes a nivel socioeducativo del pais y
de las corrientes de pensamiento de la disciplina.

Que las carrera de los Procesos 9 y 10 mantengan la condicién de carreras
acreditadas.

Indicar a las carrera de los Procesos 9y 10 que el 10 de octubre del 2017, vence
su periodo de acreditacion, por lo cual la institucién podra solicitar una nueva
acreditaciéon presentando su Informe de Autoevaluacioén (I1A).

Informar a las carrera de los Procesos 9 y 10 que no presenten el 4 Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) y en su lugar
incluya un apartado en el informe de Autoevaluacion con los aspectos que estan
pendiente para cumplir en este 4 Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacién anexa a la solicitud se
ha presentado completa y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion
se extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
de acreditacion.

Articulo 8. Analisis de la Revisién del 29 Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 37.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 37, el Informe de Revision y la
informacién técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A

B
C.
D

Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 37.

. Aprobar la Revisién del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 37.
Remitir a la carrera la revisién del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 37.

. Indicar a la carrera del Proceso 37 que la fecha de presentacién del 3°" Informe de

Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) es el 19 de
agosto de 2017.

Que la carrera de la carrera del Proceso 37 mantenga la condicién de carrera
acreditada.

F. Acuerdo firme.

G

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
de acreditacion.

Articulo 9. Analisis de la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 80.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 80, el Informe de Revision y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA
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Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 80.

Aprobar la Revision del 1" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 80.

Remitir a la carrera la revisiéon del 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 80.

Indicar a la carrera del Proceso 80 que la fecha de presentacion del 2% Informe de

Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) es el el 3 de

julio del 2017

E. Que la carrera de la carrera del Proceso 80 mantenga la condicién de carrera
acreditada.

F. Acuerdo firme.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente

de acreditacion.

o o ® »

Articulo 10. Analisis de la Revisién del 29 Informe de Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 99.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 99, el Informe de Revision y la

informacién técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 99.

B. Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 99.

C. Remitir a la carrera la revisién del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 99.

D. Indicar a la carrera del Proceso 99 que la fecha de presentacion del 3¢ Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) es el 28 de
julio de 2017.

E. Que la carrera de la carrera del Proceso 99 mantenga la condicién de carrera
acreditada.

F. Acuerdo firme.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
de acreditacion.

Articulo 11. Nombramiento de Pares Evaluadores Externos para la Visita de Evaluacién

Externa de la carrera del Proceso 79.

Considerando: I

e Los curriculos de los candidat@giqu.gres Evaluaddres Externos para la Visita de Evaluacion
Externa de la carrera del Proceso 79 - =

* La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. Arturo Aquilino Fernandez de Argentina, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 79.

B. Nombrar al Dr. Fernando Giraldo Garcia de Colombia, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 79.

C. Nombrar a la Dra. Jeannette Valverde Chaves de Costa Rica, como Par Evaluador
nacional de la carrera del Proceso 79.
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D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores Internacional de LA

carrera del Proceso 79:
a. Suplente de Experto Internacional: Dr. Vicente Torrijos Rivera de

Colombia.
b. Suplente de Experto Internacional: Dr. Heriberto Cairo Carou de
Espana.
E. Se designan los siguientes suplentes del Par Evaluador Nacional de la carrera del
Proceso 79:

a. Suplente Experto Nacional: Dr. Jorge Caceres de Costa Rica.
F. Acuerdo firme.

Articulo 12. Nombramiento de Pares Evaluadores Externos para la Visita de

Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 141.

Considerando:

e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 141.

o La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Ph.D Jorge Lino Fenucci de Argentina, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 141.

B. Nombrar al Dr. José Luis Alanis Méndez de México, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 141.

C. Nombrar a PhD. Jenny Reynolds Vargas de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional de la carrera del Proceso 141.

D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores Internacional de la
carrera del Proceso 141:

a. Suplente de Experto Internacional: Dr. Jaime Ernesto Diaz Ortiz de
Colombia.
b. Suplente de Experto Internacional: Dr. Cesareo Arrese Igor Sanchez de
Espafia.

E. Se designa los siguientes suplentes del Par Evaluador Nacional de la carrera del
Proceso 141:

a. Suplente Experto Nacional: Dra. Silvia Soto Cérdoba de Costa Rica.

o firme.

E CIERRA LA\SESION A LAS DOCE MEDIODIA.

MBA. Artdro :Jofre Vartanian % S,NAES {\%&\;}to ﬁf_i\m\\\jf\:rgla

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1123-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE FEBRERO DE 2017. SE DA INICIO A
LA SESION A LAS DOCE MEDIODIA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
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Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Chester Zelaya Goodman MAE. Sonia Acufia Acufia

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Yirlane Vargas Hernandez, Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

ASISTENTES
Fuencionario SINAES: Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Administrador Institucional
Consultor por Servicios Profesionales: Lic. Federico Castro Paez, Consultoria “Asesoria Externa
para el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria”.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1123. 2.
Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con la Consultoria; “Asesoria Externa
para el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria” por parte del Lic.
Federico Castro Péez. 3. Respuesta al Oficio R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por
el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR). Andlisis realizado
por parte de la Vicerrectoria de Docencia en relacién con el funcionamiento del SINAES y los
Procesos de Acreditacién en general; tomando en cuenta las observaciones brindadas por los
Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1123.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1123 y se aprueba.

El Lic. Federico Castro Pdez y el Lic. Pablo Madrigal Sanchez ingresan a las 12:10
m.d.

Articulo 2. Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con la
Consultoria: “Asesoria Externa para el SINAES, en materia Administrativa,
Financiera y Presupuestaria” por parte del Lic. Federico Castro Paez.
El Lic. Federico Castro Paez, agradece el espacio brindado y procede a presentar los
avances de la Consultoria que esta realizando.
Terminada la intervencién del Lic. Federico Castro P4ez, se procede al intercambio de
preguntas, comentarios y analisis conjunto entre el Consultor y los miembros del
Consejo.
Considerando:
1. Que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) cuenta con una estructura
programatica para el presupuesto basada en los siguientes programas, a saber:

» Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES)

o Estado de la Nacion

* Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)

¢ Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)
2. Que para estos programas se utiliza una estructura presupuestaria por objeto del

gasto, en los siguientes términos:
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PROGRAMA SINAES
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA ACTUAL
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Cadigo Partida Presupuestaria Monto Rl
0 Remuneraciones ¢ XXXXXXX
0.01 Remuneraciones basicas
0.02 Remuneraciones eventuales
0.03 Incentivos salariales
0.04 Contribuciones patronales a la seguridad social
1 Servicios

1.01 Alguileres

1.02 Servicios basicos

1.03 Servicios Comerciales y financieros

1.04 Servicios de Gestién y Apoyo

1.05 Gastos de viaje y transporte

2 Materiales y suministros

2.01 Productos quimicos y conexos

2.02 Alimentos y productos agropecuarios
3 Intereses y comisiones

4 Activos financieros

5 Bienes duraderos

6 Transferencias corrientes

7 Transferencias de capital

8 Amortizacién

9 Cuentas especiales

3. Que de acuerdo con la normativa y técnica presupuestaria, y como parte de la
estructura programatica que rige el presupuesto, es posible establecer las
subdivisiones en categorias de nivel inferior (subprograma, actividad, etc.), que
se requieran de acuerdo con las necesidades de informacion para el control y la
toma de decisiones.

4. Que el Consejo Nacional de Acreditacion considera relevante subsanar
importantes limitaciones en la programacion y ejecucion presupuestaria que se
vienen presentando, y mejorar el control y la evaluacion de los resultados
fisicos y presupuestarios, en el desarrollo de sus operaciones.

5. Que de acuerdo con la Ley del Sistema Nacional de Acreditacion No. 8256, el
Consejo Nacional de Acreditacion puede determinar la organizacion
administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones.

6. Que mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacién, en la

sesion extraordinaria celebrada el 2 de setiembre de 2016, segln consta en el
articulo 5 del acta No. 1080-2016, y con base en las facultades y atribuciones
que la Ley le asigna al SINAES, se aprob6 una nueva estructura organica, con
el fin de fortalecer su gestion y el logro de sus fines y objetivos. Que en esta
nueva organizacion se han identificado procesos y centros de gestion,
sustantivos y adjetivos, que posibilitan adoptar nuevas categorias o
subdivisiones programéticas y presupuestarias, con la finalidad de mejorar la

\.
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planificacion, el control, la evaluacién, la toma de decisiones y la rendicién de
cuentas.

7. Que es funcioén del Consejo como jerarca procurar que exista un ambiente de
control propicio para el desarrollo efectivo del Subsistema de Presupuesto, por
lo que debe emprender las medidas pertinentes para su establecimiento,
mantenimiento, funcionamiento, control, perfeccionamiento y evaluacién, de
manera que se logre cumplir con sus objetivos.

8. Que es al titular subordinado, en este caso la Direccién Ejecutiva y demas
funcionarios encargados subordinados del proceso presupuestario, segun su
ambito de competencia, le correspondera establecer, mantener,
operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el Subsistema de
Presupuesto, de manera que se cumpla con sus objetivos.

SE ACUERDA
A. Aprobar la ampliacion de las categorias programaticas o presupuestarias, para que
el presupuesto del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior

(SINAES) comprenda una subdivisin en los siguientes subprogramas:

Subprograma 1 Direccién Superior, Subprograma 2 Servicios de Acreditacion,

Subprograma 3 Innovacion y Desarrollo y Subprograma 4 Servicios de Apoyo a la

Gestion. Dichos nuevos subprogramas se presentan seguidamente:

1. Subprograma 1: Direccion Superior
Mediante este subprograma, el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) vy la
Direccién Ejecutiva dictan la politica superior del SINAES, evaltan la
implementacién del marco estratégico, los objetivos, los planes y la ejecucion
presupuestaria, y brindan el apoyo que requieran los procesos institucionales,
incorporandose las respectivas asignaciones presupuestarias. En este
subprograma se incluiran también las actividades y asignaciones
presupuestarias correspondientes a la Asesoria Legal y Comunicaciones.
Responsable del Subprograma: Director Ejecutivo del SINAES
1.1. Objetivos Especificos

v’ Aprobar y mantener actualizado el marco estratégico y dictar las
politicas, lineamientos y orientaciones necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad.

v' Velar porque el SINAES cuente con los planes institucionales de corto,
mediano y largo plazo, que se requieran para el cumplimiento de sus
fines.

v" Reglamentar y mantener actualizada la organizacién administrativa que
considere oportuna para el cumplimiento de las funciones y atribuciones
del SINAES.

v’ Evaluar y dar seguimiento a los resultados de la gestion y el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, asi como el uso
eficiente de los recursos disponibles.

v Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido
satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso de acreditacion.

v Asegurar que el SINAES realice una contribucién significativa al proceso
sostenible de mejora de la educacién superior costarricense y ser un
referente ampliamente reconocido en Iberoamérica.

v' Definir y ejecutar las estrategias de comunicacién social y de relaciones
publicas del SINAES.

1.2. Metas
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Se aplican las Matrices de Formulacion Presupuestaria definidas por '
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

1.3. Productos
Se aplican las Matrices de Formulacion Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

1.4. Indicadores
Se aplican las Matrices de Formulacién Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

1.5. Estructura Presupuestaria

Cédigo Partida Presupuestaria Monto
0 Remuneraciones ¢ XXXXXXX
0.01 Remuneraciones basicas

0.02 Remuneraciones eventuales

0.03 Incentivos salariales

0.04 Contribuciones patronales a la seguridad social
1 Servicios

1.01 Alguileres

1.02 Servicios basicos

1.03 Servicios Comerciales y financieros

1.04 Servicios de Gestién y Apoyo

1.05 Gastos de viaje y transporte
2 Materiales y suministros

2.01 Productos quimicos y conexos

2.02 Alimentos y productos agropecuarios

3 Intereses y comisiones
4 Activos financieros

5 Bienes duraderos
6 Transferencias corrientes
7 Transferencias de capital

8 Amortizacién
9 Cuentas especiales

2. Subprograma 2: Acreditacion de Carreras
Mediante este subprograma se gestiona la acreditacién de las carreras e
instituciones de Educacion Superior y se apoyan los procesos de la calidad de
la educacion, incorporandose las respectivas asignaciones presupuestarias.
Responsable del Subprograma 2: Funcionario a cargo de los Servicios de
Acreditacion del SINAES
21. Objetivos Especificos
v Coadyuvar al logro de principios de excelencia académica y al esfuerzo
de las universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los
planes, las carreras y los programas que ofrecen.
v Planificar, organizar, ejecutar, controlar y dar seguimiento al proceso de
acreditacion que garantice la calidad de las carreras, los planes y
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programas de educacién superior, y salvaguarde la confidencialidad de
los datos de cada institucion.

Presentar al Consejo Nacional de Acreditacion los resultados de los
diferentes procesos por medio de insumos apropiados que coadyuven a
las decisiones sobre acreditacion o no de las carreras y programas.
Aplicar el instrumental metodolégico que garantice el uso de criterios,
procesos y procedimientos conforme a mejores practicas y estandares
internacionales.

Mantener un banco publico de informacién sobre carreras y programas
acreditados, y servicios que se brinden en cada carrera.

Brindar insumos para el mejoramiento continuo de los procesos de
acreditacion.

2.2. Metas
Se aplican las Matrices de Formulacién Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
2.3. Productos
Se aplican las Matrices de Formulacién Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
2.4. Indicadores
Se aplican las Matrices de Formulacién Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
2,5. Estructura Presupuestaria
Cédigo Partida Presupuestaria Monto
0 Remuneraciones ¢ XXXXXXX
0.01 Remuneraciones basicas
0.02 Remuneraciones eventuales
0.03 Incentivos salariales
0.04 Contribuciones patronales a la seguridad social
1 Servicios
1.01 Alguileres
1.02 Servicios basicos
1.03 Servicios Comerciales y financieros
1.04 Servicios de Gestién y Apoyo
1.05 Gastos de viaje y transporte
2 Materiales y suministros
2.01 Productos quimicos y conexos
2.02 Alimentos y productos agropecuarios
3 Intereses y comisiones
4 Activos financieros
5 Bienes duraderos
6 Transferencias corrientes
7 Transferencias de capital
8 Amortizacion
9 Cuentas especiales
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3. Subprograma 3: Innovacion y Desarrollo
Por medio de este subprograma se desarrollan los proyectos y acciones

(SINAES) [/

innovacién y desarrollo del SINAES y se realizan las respectivas asignaciones
presupuestarias, con el proposito de ampliar la cobertura del Sistema, tanto
cuantitativa como cualitativamente, asimismo se dispone lo pertinente para
contar con el instrumental metodolégico que garantice el uso de criterios,
procesos y procedimientos conforme a mejores practicas y estandares
internacionales; asi como para interrelacionar al SINAES con los organismos
nacionales e internacionales para un éptimo cumplimiento de sus fines.
Responsable del Subprograma: Funcionario a cargo de la Gestién de
Innovacién y Desarrollo del SINAES.

3.1.
v

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Objetivos Especificos

Formular, ejecutar, controlar y evaluar un portafolio de proyectos y
acciones de innovacién y desarrollo del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior.

Generar modelos con el proposito de contar con un sistema uniforme y
normalizado de conceptos, definiciones, clasificaciones, atributos,
criterios, nomenclatura, codigos y metodologias que posibiliten el
desarrollo del proceso de la acreditacion, asi como la comparacion, la
integracién y el analisis de los datos y resultados obtenidos, relativos a
la acreditacién de carreras y programas de la educacion superior.

Velar porque el disefio del modelo de acreditacién atienda estandares
internacionales y mejores practicas utilizados en estos procesos.
Promover alianzas con organismos nacionales e internacionales
atinentes a las funciones propias del SINAES y asegurar que el SINAES
forme parte de entidades académicas y de acreditacién de la educacion
superior.

Promover la suscripcién de convenios de cooperacién, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos
publicos y privados, asi como para formar parte de agencias
internacionales de acreditacion, que resulten procedentes.

Proponer planes de accién para solucionar los problemas, las
debilidades y las carencias identificadas en los procesos de auto-
evaluacion y evaluacion, los cuales incluyan esfuerzos propios y
acciones de apoyo mutuo entre las universidades y el SINAES.

Metas

Se aplican las Matrices de Formulacién Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Productos

Se aplican las Matrices de Formulacion Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Indicadores

Se aplican las Matrices de Formulacion Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Estructura Presupuestaria

Cédigo

Partida Presupuestaria Monto

0 Remuneraciones ¢ XXXXXXX

0.01

Remuneraciones basicas

1 0.02

Remuneraciones eventuales

N s
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0.03 Incentivos salariales

0.04 Contribuciones patronales a la seguridad social
1 Servicios

1.01 Alquileres

1.02 Servicios basicos

1.03 Servicios Comerciales y financieros
1.04 Servicios de Gestién y Apoyo

1.06 Gastos de viaje y transporte

2 Materiales y suministros

2.01 Productos quimicos y conexos

2.02 Alimentos y productos agropecuarios
3 Intereses y comisiones
4 Activos financieros
5 Bienes duraderos
6 Transferencias corrientes
7 Transferencias de capital
8 Amortizacion
9 Cuentas especiales

4. Subprograma 4: Servicios deApoyo a la Gestién

Este programa tiene como misién, gestionar y controlar lo relativo a los
sistemas de Talento Humano, Financiero. Presupuestario y de
Aprovisionamiento de bienes y servicios y otros de apoyo a la gestioén, asi como
los recursos institucionales de caracter humano, financiero y material, que
permitan el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas del SINAES.
Responsable del Subprograma 4: Funcionario a cargo de la Gestion
Administrativa y Financiera y Servicios de Apoyo a la Gestion de SINAES.

4.1. Objetivos Especificos

v' Velar por la recepcion oportuna de los aportes del Gobierno y de las
instituciones que integran el SINAES, los ingresos propios resultantes
del cobro de los costos del tramite de acreditacién, asi como otros
provenientes de convenios de cooperacién.

v’ Liderar y articular a los responsables institucionales, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la institucion y la gestion efectiva de los
recursos en las unidades organizativas del SINAES, en los ambitos
propios de este Subprograma.

v' Procurar la eficacia y eficiencia mediante la mejora continua y
sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de
trabajo, En los sistemas de su ambito.

v" Proponer, coordinar e implementar con el resto de la organizacion, la
metodologia, técnicas e instrumentos necesarios para el seguimiento y
evaluacion permanente en la ejecucion de los planes, programas,
proyectos y presupuestos.

v" Coadyuvar a la provisién oportuna de los bienes y servicios que requiere
la organizacién para el buen funcionamiento y un uso 6ptimo de los
recursos disponibles.
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4.2. Metas A
Se aplican las Matrices de Formulacion Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

4.3. Productos
Se aplican las Matrices de Formulacion Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

4.4. Indicadores
Se aplican las Matrices de Formulacion Presupuestaria definidas por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

4.5. Estructura Presupuestaria

[ Codigo Partida Presupuestaria Monto
0 Remuneraciones & XXXXXXX
0.01 Remuneraciones basicas
0.02 Remuneraciones eventuales
0.03 Incentivos salariales
0.04 Contribuciones patronales a la seguridad social
1 Servicios

1.01 Alquileres

1.02 Servicios basicos

1.03 Servicios Comerciales y financieros
1.04 Servicios de Gestién y Apoyo

1.05 Gastos de viaje y transporte
2 Materiales y suministros

2.01 Productos quimicos y conexos

2.02 Alimentos y productos agropecuarios
3 Iintereses y comisiones
4 Activos financieros
5 Bienes duraderos
6 Transferencias corrientes
7 Transferencias de capital
8 Amortizacién
9 Cuentas especiales

B. Dicha subdivisién en subprogramas de la estructura presupuestaria del SINAES,
entrara oficialmente en operacién, a partir del presupuesto correspondiente al
periodo 2018, para lo cual se solicita a la Direccién Ejecutiva, que en el plazo
méximo de noventa dias naturales, efectie las coordinaciones correspondientes
con el CONARE, para la ampliacion e implementacién de tales categorias
presupuestarias en dicho periodo. Asimismo, se programen y ejecuten las acciones
que se requieran a lo interno del SINAES, para tales efectos. Dichas categorias
presupuestarias o0 subprogramas podran revisarse y ajustarse en €l caso de que se
realicen modificaciones significativas a los procesos u organizacién del SINAES.

C. Se solicita también a la Direccion Ejecutiva y al Administrador del SINAES, que
transitoriamente durante el actual periodo 2017, se lieve un control administrativo,
con la distribucién de los subprogramas presupuestarios antes referidos, de manera
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que la ejecucion, control y evaluacion presupuestarios, pueda reportarse también al
Consejo Nacional de Acreditacion en esa forma, con el fin de ejercer un mejor
control de los proyectos y actividades atinentes a tal organizacion. Ademas, se
analice la situacién actual del presupuesto 2017, para que en el primer y segundo
informes trimestrales de ejecucién presupuestarios que presenten al Consejo, se
valoren posibles estrategias a seguir para el maximo aprovechamiento posible de
los recursos disponibles, para consideracion del Consejo del SINAES.

D. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva del SINAES y al Administrador
Institucional, para su cumplimiento.

El Lic. Federico Castro Piez, Consultor por Servicios Profesionales y el Lic.
Pablo Madrigal Sanchez se retiran a las 2:00 p.m.

Articulo 3. Respuesta al Oficio R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por el

Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR).

Anélisis realizado por parte de la Vicerrectoria de Docencia en relacién con el

funcionamiento del SINAES y los Procesos de Acreditacion en general; tomando

en cuenta las observaciones brindadas por los Miembros del Consejo Nacional
de Acreditacion.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian en seguimiento a lo acordado en la sesion celebrada el

10 de febrero de 2017, Acta 1117-2016, presenta la propuesta de respuesta al Oficio

R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington,

Rector, Universidad de Costa Rica (UCR). Andlisis realizado por parte de la

Vicerrectoria de Docencia en relacién con el funcionamiento del SINAES y los

Procesos de Acreditacién en general.

Se produce un espacio para la revision y el analisis de la propuesta de respuesta al

Oficio R-486-2017 del 27 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen

Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR); la cual debera ser remitida al

Dr. Henning Jensen Pennington.

Considerandos:

1. La Rectoria de la Universidad de Costa Rica ha enviado un documento al Consejo
Nacional de Acreditacion (R-486-2017), con fecha 27 de enero de 2017), en el cual
hay una serie de consideraciones juridicas respecto al SINAES.

2. La Rectoria de la Universidad de Costa Rica (R-6679-2016, con fecha 28 de
octubre de 2016) ha planteado la situacién especial en que se encuentran las
carreras de Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social, Bachillerato y
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Colectiva y la Carrera de Bachillerato
y Licenciatura en Ciencias de la Computacion e Informatica, las cuales deben
iniciar su autoevaluacion para sus respectivas reacreditaciones.

3. El Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES dio audiencia a directivos de la
Universidad de Costa Rica en sesion del 27 de enero de 2017.
Participaron la Dra. Marlen Le6n Guzman, Vicerrectora de Docencia, la M.Ev.Ed.
Marta Eugenia Picado Mesén, Directora, Centro de Evaluacién Académica (CEA),
la M.Sc. Carmen Maria Castillo Porras, Directora, Escuela de Trabajo Social, la
M.Sc. Lorna Chacén Martinez, Directora, Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva y la Dra. Gabriela Valverde, Representante, Escuela de Formacion
Docente. La presentacién cubri6 el tema de las carreras que se preparan para
iniciar el proceso de reacreditacion en I& Universidad de Costa Rica y en aspectos
legales del SINAES. La presentaciéon de las autoridades de la Universidad de
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Costa Rica incorpord nuevos elementos y argumentos en el tema de las carreras
en proceso de reacreditacion.

4. SINAES ha estado trabajando en un nuevo manual de reacreditacién, el cual sera
consultado a las universidades afiliadas al Sistema Nacional de Acreditacion antes
de su aprobacién por el Consejo Nacional de Acreditacion.

5. En el tema de carreras en proceso de reacreditacion las autoridades de la
Universidad de Costa Rica han solicitado:

Realizar la autoevaluacion con el nuevo manual de reacreditacion.

Conocer la fecha de entrega del nuevo modelo de reacreditacion.

Conocer el nuevo modelo, en una jornada de consulta, para expresar sus

criterios antes de ser sometido a su ejecucion.

Revisar los plazos para la entrega del informe de autoevaluacion respectivo

en las carreras ya citadas.

Definir las fechas de presentacion de los informes respectivos, dado el

tiempo de espera del nuevo modelo.

v Remitir todas las comunicaciones del SINAES a la Rectoria de la
universidad.

SE ACUERDA

A. Las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social, Bachillerato y
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Colectiva y la Carrera de Bachillerato
y Licenciatura en Ciencias de la Computacién e Informatica de la Universidad de
Costa Rica, podran autoevaluarse con el nuevo manual de reacreditacion que esta
elaborando el SINAES.

B. Se otorgara un plazo hasta de ocho meses a las carreras nominadas en el punto 1
para entregar el Informe de Autoevaluacion para la reacreditacién, a partir de la
aprobacién en firme del nuevo manual de reacreditacion por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion del SINAES.

C. Las carreras se mantendran como acreditadas mientras estén desarrollando el
proceso de reacreditacion con el nuevo manual.

D. La Universidad de Costa Rica, como la generalidad de universidades afiliadas al
SINAES, participara en la consulta que se hara respecto al nuevo manual de
reacreditacion. El SINAES tiene programado enviar a consulta este manual a mas
tardar el 28 de abril del afio en curso.

E. En adelante, el SINAES enviara todas sus comunicaciones directamente a la
Rectoria, con copia a la carrera o carreras respectivas.

F. Comunicar al Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica
(UCR), que las consideraciones legales que han planteado las autoridades de la
Universidad de Costa Rica respecto al SINAES (Oficio R-486-2017 del 27 de enero
de 2017: Analisis realizado por parte de la Vicerrectoria de Docencia en relacién
con el funcionamiento del SINAES y los Procesos de Acreditacion en general)
seran enviadas a andlisis juridico previo a ofrecer una respuesta oficial del Consejo

Nacional de Acreditacion.

A U N N NN
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Varela
Director Ejecutivo
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ACTA DE LA SESION SOLEMNE 1124-2017
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL TRES DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO DEL CENTRO
DE LAS ARTES, INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (TEC), SEDE
CENTRAL, CARTAGO. ]

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta MAE. Sonia Acufia Acufia
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

AUSENTES

Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS

Autoridades, personal, estudiantes e invitades de”las carreras: Licenciatura en Ingenieria
Ambiental, Instituto Tecnologico ‘de' Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago), Licenciatura en
Ingenieria en Construccion Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago),
Licenciatura en Ingenierfa Electrénica Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central,
Cartago y Sede Regional San Carlos), Licenciatura en Ingenieria Agricola Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria en Produccion
Industrial (Sede Central Cartago y Sede Regional San Carlos), Licenciatura en Ingenieria en
Materiales Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central Cartago) y Licenciatura en
Ingenieria en Mantenimiento Industrial Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central
Cartago).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a las carreras: Licenciatura en Ingenieria Ambiental, Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria en Construccion Instituto
Tecnologico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria
Electrénica Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago y Sede Regional
San Carlos), Licenciatura en Ingenieria Agricola Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-
(Sede Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria en Produccién Industrial (Sede Central
Cartago y Sede Regional San Carlos), Licenciatura en Ingenieria en Materiales Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central Cartago) y Licenciatura en Ingenieria en
Mantenimiento Industrial Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central Cartago).

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a las carreras: Licenciatura en Ingenieria Ambiental, Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago), Licenciatura en
Ingenieria en Construccién Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede
Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria Electrénica Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago y Sede Regional San Carlos),
Licenciatura en Ingenieria Agricola Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-
(Sede Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria en Produccién Industrial
(Sede Central Cartago y Sede Regional San Carlos), Licenciatura en Ingenieria en
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Materiales Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central Cartago) y-22
Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica (TEC)-(Sede Central Cartago).

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a las carreras:
Licenciatura en Ingenieria Ambiental, Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede
Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria en Construccion Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria Electronica
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central, Cartago y Sede Regional
San Carlos), Licenciatura en Ingenieria Agricola Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(TEC)-(Sede Central, Cartago), Licenciatura en Ingenieria en Produccion Industrial
(Sede Central Cartago y Sede Regional San Carlos), Licenciatura en Ingenieria en
Materiales Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC)-(Sede Central Cartago) y
Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC)-(Sede Central Cartago); siguiendo el guion preparado de antemano por el
Comunicador Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en el expediente
de la sesié

SION A LAS DIEZ Y MEDIA DE LA MANANA.

MBA_Art ro Jofré Vartanian % SiNAES Dﬁgil ;%A%gaﬁlai{\}fgrmé’o;

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1125-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIEZ DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
DIEZ Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Aréa de Gestion Académica, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1125.
2. Revisién y aprobacion de las actas 1110, 1111, 1112, 1115, 1116, 1117, 1120, 1121 y 1124;
ratificacién de acuerdos. 3. Sesién de Trabajo del 28 de febrero de 2017: Ceremonia de
Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera: Licenciatura en
Farmacia, Universidad Latina de Costa Rica, Sede San Pedro. Se dio inicio a las nueve de la
mafana y finalizé a los diez y quince de la mafiana; en las instalaciones de Auditorio de la
Universidad Latina de Costa Rica, Sede San Pedro. 4. Reglamento de Membresia de
Instituciones Universitarias. Capitulo |l: Ingreso de los miembros: Universidad Americana
(UAM). 5. Decisién de Acreditacion del Programa del Proceso Posgrado 7. 6. Decision de
Acreditacion de la carrera del Proceso 110. 7. Resultado de la revision de la Propuesta de
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Cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 32. 8. Andlisis del Informe
Final de Pares de la Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de
la carrera del Proceso 58. 9. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 16. 10. Analisis de |a
Revision del 1er. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 71. 11. Andlisis de la Revisién del 2do. Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 54. 12.
Analisis de la Revision del 2do. Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 50, 91 y 106. 13. Nombramiento de
Pares Evaluadores Externos para la Visita de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 7.
14. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 43 y 48. 15. Oficio R-6680-2016 del
31 de octubre de 2016, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de
Costa Rica. Proceso de Autoevaluacién por Conglomerados. Carrera del Proceso 26. 16.
Actividades: Foro Internacional y la XIV Asamblea General de la Red Iberoamericana para la
Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior (RIACES) los dias 29, 30 y 31 de marzo del
2017, a realizarse en la ciudad de Bogota, Colombia. 17. Visita a las Agencias de
Acreditacion del Peru: Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE), Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria (CONEAU) y el Instituto de Calidad y
Acreditacion de Programas de Computacién, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT), la cual participa
en el Acuerdo de Washington como acreditadora de carreras de Ingenieria. 18. Oficio ANM 30-
17 del 20 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Aristides Baltodano Agiero, Presidente,
Academia Nacional de Medicina de Costa Rica-ANM. Invitacién: Conferencia Magistral “La
Medicina exponencial y el médico del futuro” se realizara el jueves 16 de marzo a las 7:00 p.m.,
en el Salén Asclepios del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica. 19. Carta con fecha
20 de febrero de 2017, suscrita por el Sr. Mario Albornoz, Coordinador, Observatorio
Iberoamericano de la Ciencia, la Tecnologia y la Sociedad.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1125.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1125 y se aprueba.

Articulo 2. Revision y aprobacion de las actas 1110, 1111, 1112, 1115, 1116, 1117,
1120, 1121 y 1124; ratificacion de acuerdos.

Se aprueban las actas 1110, 1111, 1112, 1115, 1116, 1117, 1120, 1121 y 1124; con
algunas modificaciones de forma.

v' Se hace constar que en la aprobacién del acta 1110 el MBA. Arturo Jofré
Vartanian, el Dr. Chester Zelaya Goodman y el Ing. Guillermo Santana Barboza,
Ph.D se abstienen por no haber asistido a la correspondiente sesion.

v' Se hace constar que en la aprobacion de las actas 1111 y 1112 el MBA. Arturo
Jofré Vartanian se abstiene por no haber asistido a la correspondiente sesion.

v Se hace constar que en la aprobacion de las actas 1115, 1116, 1117 y 1120 el
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D se abstiene por no haber asistido a la
correspondiente sesion.

v' Se hace constar que en la aprobacién del acta 1121 el Ing. Walter Bolafios
Quesada se abstiene por no haber asistido a la correspondiente sesion.

v' Se hace constar que en la aprobacién del acta 1124 el Ing. Walter Bolafios
Quesada y la Dra. Leda Badilla Chavarria se abstienen por no haber asistido a
la correspondiente sesién.

Articulo 3. Sesién de Trabajo del 28 de febrero de 2017: Ceremonia de
Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera:
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Licenciatura en Farmacia, Universidad Latina de Costa Rica, Sede San Pedro: /;

dio inicio a las nueve de la mafiana y finalizé a los diez y quince de la mafana; en——
las instalaciones de Auditorio de la Universidad Latina de Costa Rica, Sede San
Pedro.

Dado que no hubo quorum el martes 28 de febrero de 2017, la Entrega del Certificado
Oficial de Acreditacion de la carrera: Licenciatura en Farmacia, Universidad Latina de
Costa Rica, Sede San Pedro; se realiz6 con la participacién de los siguientes Miembros
del Consejo: el MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente, el Ing. Walter Bolafios
Quesada, el Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D y la Dra. Leda Badilla Chavarria.
Por parte del SINAES, participaron el Dr. Gilberto Alfaro Varela, el Mag. Julio Cesar
Oviedo Aguilar y la Licda. Cindy Salgado Sanabria.

Ademas, participaron las Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la carrera:
Licenciatura en Farmacia, Universidad Latina de Costa Rica, Sede San Pedro.

SE ACUERDA

El Consejo Nacional de Acreditacion manifiesta su conformidad con la actividad
realizada.

Articulo 4. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo Ii:
Ingreso de los miembros: Universidad Americana (UAM).
La MAE. Sonia Acufia Acufia, el Dr. Chester Zelaya Goodman y el Dr. Juan Manuel
Esquivel Alfaro en cumplimiento de lo acordado en la sesion celebrada el 7 de octubre
de 2016, Acta 1087-2016, hacen entrega del informe de la visita que realizaron a la
Universidad Americana (UAM), como parte de su proceso de afiliacion al SINAES. La
visita se realizo el 6 de febrero de 2017 a la sede central en San Pedro de Montes de
Oca. La visita a la Universidad tiene como propésito, segun se indica en el Articulo 5
del Reglamento:
........una Comisién integrada por tres personas quienes realizarén una visita a
la institucién con el propésito de verificar la conformidad de las declaraciones,
informacién y documentos contenidos en la solicitud. De la visita se rendira un
informe al Consejo dentro de los ocho dias posteriores a su realizacion.
Recibido a satisfaccién el informe y su recomendacién, el Consejo adoptar4 la
resolucién correspondiente dentro de los treinta dias hébiles siguientes.
Terminada la presentacion del informe, los integrantes del Consejo plantean una serie
de preguntas sobre la visita realizada y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y anélisis conjunto
del informe.
Se agradece a la MAE. Sonia Acufia Acufia, al Dr. Chester Zelaya Goodman y al Dr.
Juan Manuel Esquivel Alfaro su aporte en esta fase del Proceso de afiliacion de la
Universidad Americana (UAM).
Los Miembros del Consejo, considerando los antecedentes de la verificacion de la
informacién presentada por la Universidad Americana (UAM), en la solicitud de
afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias.
SE ACUERDA
A. Dar por recibido el informe presentado por la MAE. Sonia Acufia Acufia, €l Dr.
Chester Zelaya Goodman y el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro sobre la visita que
realizaron a la Universidad Americana (UAM), como parte de su proceso de
afiliacion al SINAES.
B. Afiliar a la Universidad Americana (UAM) al Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior (SINAES)
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Manifestar la complacencia del Consejo Nacional de Acreditacién por la afiliacién
de esta casa de estudios superiores, Universidad Americana (UAM).

Comunicar este acuerdo a los sefiores rectores de las universidades miembros del
Sistema (Plenos y Asociados).

Acuerdo firme.

Articulo 5. Decision de Acreditacién del Programa del Proceso Posgrado 7.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la Revisién del
Compromiso de Mejoramiento y considerando:

i

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacion superior.

Que el compromiso de mejoramiento presentado como requisito para esta
acreditacion incorpora ya las acciones y tareas necesarias para superar las
debilidades y potenciar las fortalezas detectadas por el Programa, los pares
evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, el Programa satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacién del SINAES.

SE ACUERDA

A

Acreditar el Programa Maestria Profesional en Psicopedagogia de la Universidad
Nacional Estatal a Distancia (UNED), por un periodo de 4 afios a partir de la fecha
en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé parael 10
de marzo de 2021.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacién de profesionales en el
area Psicopedagogia y para la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anuaimente, la institucién debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, 6rganos, métodos, ejercicios de rendicién de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. Antes del 10 de marzo de 2021, la institucién debera solicitar
una nueva acreditacion y presentar su Informe de
Autoevaluacion (IA), junto con una valoracién integral del nivel
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de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si
la documentacion anexa a la solicitud se ha presentado
completa y en el tiempo establecido, la vigencia de esta
acreditacion se extiende hasta que se realice el proceso y se
resuelva al respecto.

4. La condiciéon de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredité la programa
o si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter del Programa oficialmente acreditado que le ha sido
conferido. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de este
programa debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacion del SINAES.
En caso que se requiera alguna ampliacién o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y el programa.
Acuerdo firme.
Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 6. Decision de Acreditacion de la carrera del Proceso 110.
Considerando:

1.

El analisis del informe de autoevaluacién, del informe de los pares evaluadores
externos, el compromiso de mejoramiento definitivo y la revisién del compromiso de
mejoramiento definitivo.

Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacién superior.

Que el compromiso de mejoramiento definitivo presentado en esta acreditacion
incorpora acciones y tareas necesarias para alcanzar niveles superiores de calidad
segun los hallazgos detectadas por la carrera, los pares evaluadores externos y por
el Consejo del SINAES.

La presentacion oral del Dr. Miguel Cornejo Améstica, realizada en la sesion
celebrada el 29 de julio de 2016, Acta 1069-2016; en la cual sefialé y analiz6 con
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detalle las acciones primordiales de mejoramiento que se le solicité a la carrera del
Proceso 110 en el Proyecto Especial de Mejora (PEM); sesién celebrada el 28 de
noviembre de 2014, Acta 916-2014.

El informe de la revision final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 110, sesion celebrada el 7 de octubre
de 2016, Acta 1087-2016 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A

Acreditar la carrera de Bachillerato en Educacién Fisica y Deportes y Licenciatura
en Educacién Fisica con énfasis en Docencia, Universidad Auténoma de
Centroamérica (UACA), por un periodo de cuatro afios a partir de la fecha en que
se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se prevé para el 10 de
marzo del 2021.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. EI SINAES considera importante para la formacién de profesionales en el
area de la Educacion Fisica y para la educacion superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento definitivo,
sera uno de los principales aspectos que los pares evaluadores
tomaran en cuenta en el proceso de evaluacidn para
reacreditacién. Por este motivo anualmente la institucién debera
presentar al SINAES Informes de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento, segiin se establece en la “Guia
para Elaborar y Revisar el Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento”.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefiales que lo
evidencien, como un proceso de mejoramiento continuo. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento de esfuerzos
de personas, 6rganos, métodos, ejercicios de rendicién de
cuentas, involucramiento de autoridades superiores.

3. Antes del 10 de marzo del 2021, la institucién debera solicitar
una nueva acreditacion y presentar su Informe de
Autoevaluacion (lA) junto con el tltimo Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la
documentacion establecida se ha presentado completa y en el
tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende
hasta que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

4. La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.
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D. Indicar a la universidad que durante la vigencia de la acreditacion oficial otorgadém"."' R

una carrera o programa, el Consejo del SINAES se reserva el derecho de revocar
la acreditacién si se produjeran cambios sustantivos que alteren de manera
negativa las condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o si existiera
un incumplimiento comprobado de los términos del Compromiso de Mejoramiento
en los plazos que fueron estipulados.

E. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el “Reglamento para el Uso de Sellos, Emblemas y Denominacion
del SINAES".

F. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

G. Acuerdo firme.

H. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Resultado de la revision de la Propuesta de Cambios en el Plan de

Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 32.

Habiendo analizado el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio

(PCPE) de la carrera del Proceso 32; y considerando:

1. Que esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AGO09: Analisis de
cambios en planes de estudio de carreras o programas acreditados de instituciones
de educacion superior privadas”

2. Que la propuesta de modificacién cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA

A. Aprobar la modificacién del Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en
Relaciones Publicas de la Universidad Latina de Costa Rica, Sede Heredia;
reacreditada por el SINAES durante dos afios segun acuerdo de la sesion
celebrada el 8 de marzo de 2012, Acta 718-2012, misma que se le prolongé la
acreditacion por dos afios adicionales, segiin acuerdo de la sesién del 11 de julio
de 2014, Acta 879-2014.

B. Los cambios en el Plan de Estudio de la carrera del Proceso 32 corresponde a una
carrera nueva, cambio tipo D, identificado en el andlisis realizado, el cual busca
proveer mayor riqueza al curriculo, de manera que responda a la formacion de
profesionales con los conocimientos y habilidades que exige el campo de accion de
las Relaciones Publicas, con el fin de propiciar la insercion de competencias
apropiadas para el perfil profesional.

C. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP) el Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en Relaciones
Publicas de la Universidad Latina de Costa Rica, Sede Heredia.

Articulo 8. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluaciéon Externa y

Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 58.

Considerando:

1. La revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 58.
Las observaciones presentadas por la carrera del Proceso 58 al Informe Final de la
Evaluacién Externa (Oficio DECANATO 063/17 del 23 de enero de 2017).



2.

3.
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El analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada
el 4 de noviembre de 2016, Acta 1096-20186.

La documentacion presentada por la carrera del Proceso 58 a lo largo de las
distintas fases del proceso de acreditacion.

SE ACUERDA
A. A la luz de los sefialamientos de los Pares Evaluadores Externos y las

observaciones presentadas por la carrera del Proceso 58 al Informe Final de la
Evaluacion Externa (Oficio DECANATO 063/17 del 23 de enero de 2017), informar
a la carrera que, en atencién a lo establecido, debe presentar ante el Consejo
Nacional de Acreditacion del SINAES un Compromiso de Mejoramiento (CM)
avalado por la universidad. Este Compromiso de Mejoramiento (CM) debe
elaborarse segun lo indicado en el Modelo de Acreditacién Oficial y la “Guia para la
Elaboracion y Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM)”.

Para la presentacién de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacién de
este acuerdo. El Compromiso de Mejoramiento debera asignar especial
importancia a los aspectos sefialados como debilidades y plantear mecanismos que
aseguren la sostenibilidad de sus fortalezas.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 9. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 16.
Considerando:

1.

2.

3.

La revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 58.
Las observaciones presentadas por la carrera del Proceso 16 al Informe Final de la
Evaluacion Externa (Oficio DECANATO 063/17 del 23 de enero de 2017).

El analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesién celebrada
el 4 de noviembre de 2016, Acta 1096-2016.

La documentaciéon presentada por la carrera del Proceso 16 a lo largo de las
distintas fases del proceso de acreditacién.

SE ACUERDA
A. A la luz de los sefialamientos de los Pares Evaluadores Externos y las

observaciones presentadas por la carrera del Proceso 16 al Informe Final de la
Evaluacion Externa (Carta del 17 de febrero de 2017), informar a la carrera que, en
atencion a lo establecido, debe presentar ante el Consejo Nacional de Acreditacion
del SINAES un Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad.
Este Compromiso de Mejoramiento (CM) debe elaborarse segun lo indicado en el
Modelo de Acreditacion Oficial y la “Guia para la Elaboracién y Revisién del
Compromiso de Mejoramiento (CM)”.

Para la presentacién de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la comunicacion de
este acuerdo. El Compromiso de Mejoramiento debera asignar especial
importancia a los aspectos sefialados como debilidades y plantear mecanismos que
aseguren la sostenibilidad de sus fortalezas.

El Compromiso de Mejoramiento (CM) debe inciuir aquellas oportunidades de
mejora indicadas en el Informe de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) y
considerar los avances ya alcanzados por la carrera del Proceso 16 desde la Visita
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de la Evaluacién Externa al momento de la elaboracion del Informe de Logros del: >~
Proyecto Especial de Mejoras (ILPEM).

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 10. Analisis de la Revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 71.

Considerando:

1. El 1° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 71.

2. El Informe de revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 71.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 71.

B. Aprobar la Revisién del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 71

C. Remitir a la carrera la revisién del 1% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 71.

D. Indicar a la carrera del Proceso 71 que la fecha de presentacion del 2% Informe de

Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) sera el 14 de

noviembre de 2018.

Que la carrera del Proceso 71 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente

a la carrera del Proceso 71.

nm

Articulo 11. Analisis de la Revisiéon del 29° Informe de Avance de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 54.

Considerando:

1. El 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 54.

2. El Informe de revisién del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 54.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 54.

B. Aprobar la Revisién del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 54.

C. Remitir a la carrera la revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 54.

D. Indicar a la carrera del Proceso 54 que la fecha de presentacion del 3°" Informe de

Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) sera el 21 de

noviembre del 2017.

Que la carrera del Proceso 54 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente

a la carrera del Proceso 54.

nm



Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES)

Articulo 12. Analisis de la Revisiéon del 29 Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 50, 91
y 106.

Considerando:

1. El 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de las carreras de los Procesos 50, 91 y 106.

2. El Informe de revisién del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 50, 91y 106.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 50, 91y 106.

B. Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 50, 91y 106.

C. Remitir a la carrera la revisién del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 50, 91y
106.

D. Indicar a las carreras de los Procesos 50, 91 y 106 que la fecha de presentacion del
3% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
sera el 22 de agosto del 2017.

E. Que las carreras de los Procesos 50, 91 y 106 mantengan la condicion de carreras
acreditadas.

F. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la las carreras de los Procesos 50, 91y 106.

Articulo 13. Nombramiento de Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 7.
Considerando:
e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 7.
* La precalificacién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. Joaquin Ordieres Meré de Espafia, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 7.
B. Nombrar al M.Sc. German Andrés Méndez Giraldo de Colombia, como Par
Evaluador Internacional de la carrera del Proceso 7.
C. Nombrar al M.Sc. Oscar Gamboa Calderén Vargas de Costa Rica, como Par
Evaluador Nacional de la carrera del Proceso 7.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores Internacional de la
carrera del Proceso 7:
a. Suplente de Experto Internacional: Dra. Jessica Alejandra Canto
Maldonado de México.
b. Suplente de Experto Internacional: Dra. Clara Almada lbafiez de
Paraguay.
E. Se designa los siguientes suplentes del Par Evaluador Nacional de la carrera del
Proceso 7:
a. Suplente Experto Nacional: MBA. Eduardo Jirén Fajardo de Costa Rica.
F. Acuerdo firme.
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Articulo 14. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de./~: '~
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los
Procesos 43 y 48.

Considerando:

e Los curriculos de los candidatos a Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los
Procesos 43 y 48.

e La precalificacion realizada seguin los criterios establecidos por el SINAES.

Los Miembros del Consejo solicitan ampliar los candidatos y recomiendan incluir en la

propuesta a los profesionales: Dra. Karla Blanco, INTEL, el Dr. Mario Carvajal y el

Dr.Meofio, Exgerente de Montecillos

SE ACUERDA

Solicitar a la Direccion Ejecutiva presentar una nueva propuesta de candidatos a

Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de las carreras de los Procesos 43 y 48, tomando en cuenta las

recomendaciones y observaciones brindadas por el Consejo y analizarla en una

proxima sesion.

Articulo 15. Oficio R-6680-2016 del 31 de octubre de 2016, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica. Proceso de
Autoevaluacién por Conglomerados. Carrera del Proceso 26.
Se analiza el Oficio R-6680-2016 del 31 de octubre de 2016, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR), por medio del
cual remite el Informe de Justificacion del Proceso de Autoevaluacion por
conglomerado:

1. Bachillerato en la Ensefianza de la Psicologia, Sede Rodrigo Facio.

2. Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Rodrigo Facio.

3. Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Occidente.

4. Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Guanacaste.
Lo anterior, con el fin de someter a consideracion del Consejo Nacional de Acreditacion
la puesta en marcha de un proceso de acreditaciéon por conglomerado.
Los documentos entregados son:

e Informe de resultados analisis de afinidad de evidencias segln Modelo de
Acreditacion por Conglomerados.

¢ Resumen Ejecutivo

o Anexos

El Consejo considera lo siguiente:

1. El SINAES vy el equipo de consultores han promovido entre las universidades
gue se incorporen en este proyecto.

2. La institucién adjunta el documento analitico que presenta el estudio en el que
se muestran las coincidencias entre ambas carreras, en los aspectos y niveles
esperados por SINAES para la conformacién del Conglomerado.

3. Conforme a lo estipulado en la metodologia de acreditaciéon por conglomerados
que tiene el SINAES, la Universidad de Costa Rica (UCR), realiz6 un analisis de
las evidencias del modelo para cada programa encontrando una coincidencia
amplia entre las carreras. Con estos resultados se cuenta con evidencia
suficiente para considerar la admisibilidad a procesos de evaluacion por
conglomerados de las carreras propuestas.

El Dr. Chester Zelaya Goodman se abstiene en la votacién de los acuerdos tomados.
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SE ACUERDA

A. Aprobar la solicitud planteada en el Oficio R-6680-2016 del 31 de octubre de 2016,
suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica
(UCR), para realizar el Proceso de Acreditacion por conglomerado, Proceso 26, de
las carreras de:

1. Bachillerato en la Ensefianza de la Psicologia, Sede Rodrigo Facio.
2. Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Rodrigo Facio.

3. Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Occidente.

4. Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Guanacaste.

B. Informar a la carrera del Proceso 26, Sede Rodrigo Facio, que por la naturaleza de
este Proceso de Acreditacion, se le exime de entregar el 3°" Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM), realizando en el Informe
de Autoevaluacion un andlisis del progreso obtenido durante los afos de
Reacreditacién, en términos de gestion de la calidad, tomando en cuenta logros
alcanzados y acciones pendientes durante la implementacion del Compromiso de
Mejoramiento.

Articulo 16. Actividades: Foro Internacional y la XIV Asamblea General de la Red
Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior
(RIACES) los dias 29, 30 y 31 de marzo del 2017, a realizarse en la ciudad de
Bogota, Colombia.

Se conoce el Oficio 23-2017, suscrito por el Dr. Jairo Téllez Mosquera, Presidente y el

Dr. Raul Aguilera Méndez, Secretario, de la Red Iberoamericana para la Acreditacion

de la Calidad de la Educacion Superior (RIACES), en el cual invita al SINAES a

participar en las proximas actividades que realizaran los dias 29, 30 y 31 de marzo del

afio 2017 en la ciudad de Bogot4, Colombia:
v" Foro Internacional: Aseguramiento de la Calidad en América Latina y el Caribe:
29 de marzo de 2017.
v' XIV Asamblea General: 30 y 31 de marzo de 2017.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica la importancia de participar en las actividades.

Considerando:

1. El SINAES es miembro de pleno derecho en la Red Iberoamericana para la
Acreditacion de la Educacién Superior (RIACES).

2. Que es de particular interés y beneficio para el SINAES la asistencia a estos
encuentros internacionales de agencias iberoamericanas de evaluacion y
acreditacion de la calidad de la Educacion Superior.

SE ACUERDA

A. Designar al MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente, del Consejo Nacional de
Acreditacién, como representante oficial del SINAES, a participar en las actividades
que realizara la Red Iberoamericana para la Acreditacién de la Calidad de la
Educacion Superior (RIACES) en la ciudad de Bogota, Colombia:

v Foro Internacional: Aseguramiento de la Calidad en América Latina y el
Caribe a realizarse el 29 de marzo de 2017.
v' XIV Asamblea General se realizara los dias 30 y 31 de marzo de 2017.

B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, tramitar los gastos
correspondientes para la participacion del MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente,
Consejo Nacional de Acreditacién, como representante oficial del SINAES, a las
actividades que realizara la Red Iberoamericana para la Acreditacién de la Calidad
de la Educacion Superior (RIACES) en la ciudad de Bogota, Colombia, los dias 29,
30 y31 de marzode 2017. (boleto aéreo, seguro, hospedaje, alimentacién,
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transporte, viaticos y otros). Se autoriza que el representante del SINAES viaje UM
dia antes y regrese un dia después de estas actividades.

C. Informar al Dr. Jairo Téllez Mosquera, Presidente y el Dr. Raul Aguilera Méndez,
Secretario, de la Red Iberoamericana para la Acreditacién de la Calidad de la
Educacion Superior (RIACES), que en representacion oficial del SINAES, asistira el
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente, Consejo Nacional de Acreditacién, a las
actividades que se realizaran en la ciudad de Bogota, Colombia, los dias 29, 30
y 31 de marzo del afio 2017.

D. Acuerdo firme.

Articulo 17. Visita a las Agencias de Acreditacion del Perd: Sistema Nacional de
Evaluaciéon, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE),
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria (CONEAU) y el Instituto de Calidad y
Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT), la
cual participa en el Acuerdo de Washington como acreditadora de carreras de
Ingenieria.
El MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente del Consejo, plantea que la Comision de
Ingenieria del Consejo Nacional de Acreditacion se reunié para analizar los temas
planteados por los Vicerrectores de Docencia de las Universidades Estatales respecto
a la nueva situacion que se les presenta a las carreras de Ingenieria que han estado
siendo acreditadas como “sustancialmente equivalentes” por la agencia canadiense
Junta Canadiense de Acreditacion de Ingenieria (CEAB), a las cuales se les ha
reconocido esa calidad por el SINAES. Como parte de ese andlisis, se considera
importante conocer la situacién que se ha dado con las agencias acreditadoras del
Per(; : Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria (CONEAU) y el Instituto de Calidad y
Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT); ya que
podrian darnos importantes insumos sobre la forma en que han abordado la
participacion de una de ellas en el Acuerdo de Washington.
Por otra parte, es relevante que podamos fortalecer los vinculos con las agencias de
acreditacion de Peru.
SE ACUERDA
A. Autorizar la participacion del Ing. Guillermo Santana, Ph.D.; en una visita de
consultas con las agencias acreditadoras del Peru y otras instancias relacionadas
con acreditacion de Ingenierias y el Acuerdo de Washington.
B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva que realice los tramites que corresponda para
establecer contactos en Per( y definir una agenda de visita lo mas pronto posible.
C. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, tramitar los gastos
correspondientes (boleto aéreo, seguro, hospedaje, alimentacion, transporte,
vidticos y otros gastos directamente vinculados al viaje) para la participacion del
Ing. Guillermo Santana, Ph.D., como representante oficial del Consejo Nacional de
Acreditacion, en una visita a Lima, PerU, para atender una agenda de trabajo con la
agencia nacional de acreditacion de PerG y otras instancias vinculadas a los
procesos realizados para el ingreso de Peru al Acuerdo de Washington.
D. Realizar la visita antes del 24 de marzo de 2017.
E. Acuerdo firme.
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Articulo 18. Oficio ANM 30-17 del 20 de febrero de 2017, suscrito por el Dr.
Aristides Baltodano Agiiero, Presidente, Academia Nacional de Medicina de
Costa Rica-ANM. Invitacion: Conferencia Magistral “La Medicina exponencial y el
médico del futuro” se realizara el jueves 16 de marzo a las 7:00 p-m., en el Salén
Asclepios del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Se conoce el Oficio ANM 30-17 del 20 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Aristides

Baltodano Agiero, Presidente, Academia Nacional de Medicina de Costa Rica

(ACANAMED), por medio del cual invita al Consejo Nacional de Acreditacion a

participar en la Conferencia Magistral “La Medicina exponencial y el médico del futuro”

que se realizara el jueves 16 de marzo a las 7:00 p.m., en el Saloén Asclepios del

Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

SE ACUERDA

A. Agradecer al Dr. Aristides Baltodano Agilero, Presidente, Academia Nacional de
Medicina de Costa Rica (ACANAMED), la invitacion remitida mediante Oficio ANM
30-17 del 20 de febrero de 2017 para participar en la Conferencia Magistral “La
Medicina exponencial y el médico del futuro” que se realizara el jueves 16 de marzo
a las 7:00 p.m., en el Salén Asclepios del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica.

B. Informar al Dr. Aristides Baltodano Agilero, Presidente, Academia Nacional de
Medicina de Costa Rica (ACANAMED), que por compromisos adquiridos de previo
por los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién, no podran participar en la
Conferencia Magistral “La Medicina exponencial y el médico del futuro” que se
realizara el jueves 16 de marzo a las 7:00 p.m., en el Salén Asclepios del Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Articulo 19. Carta con fecha 20 de febrero de 2017, suscrita por el Sr. Mario
Albornoz, Coordinador, Observatorio Iberoamericano de la Ciencia, la Tecnologia
y la Sociedad.

Se conoce la carta con fecha 20 de febrero de 2017, suscrita por el Sr. Mario Albornoz,
Coordinador, Observatorio Iberoamericano de la Ciencia, la Tecnologia y la Sociedad
(OEl), en la que informa sobre el trabajo que han venido realizando en el Desarrollo de
indicadores comparables de la Educacién Superior en Iberoamérica; ademas adjunta el
documento: Declaracion del | Taller Iberoamericano de Indicaciones de Educacion
Superior, Lima 20 y 21 de octubre de 20186.

SE ACUERDA

Dar por recibida la informacién remitida por el el Sr. Mario Albornoz, Coordinador,

Obsery, nﬂg&e\r;americano de la Ciencia, la Tecnologia y la Sociedad (OEI).
@.RA LA SESION A LAS DOCE Y CUARENTA MEDIO DIA.
Vg
77 §SINAES, )., 01
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MBA_ A_r{uro Jofré Vartanian Dr) Gilberto Alfard Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1126-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL DIEZ DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LA UNA DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION N&a
ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acuiia Acufia
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Aréa de Gestion Académica, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

ASISTENTES

Fuencionario SINAES: Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Administrador Institucional, Bach. Denis
Garcla Aguinaga, Planificacion Institucional
Consultor por Servicios Profesionales: Lic. Federico Castro P4ez, Consultoria “Asesoria Externa
para el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria’.
Consultor por Servicios Profesionales: Ing. Juan Valerio Vindas, Ing. Teresita Jiménez Ramirez,
Sr. Fabian Corrales, Consultoria Asesoria Externa para el SINAES, en materia “Redisefio de
Procesos de Acreditaciones del SINAES”.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1126.

Articulo 1. Revisién y aprobacioén de la propuesta de agenda para la sesion 1125.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1125 y se aprueba.

El Lic. Federico Castro Paez ingresa a la 1:00 p.m.

Articulo 2. Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con la
Consultoria;: “Asesoria Externa para el SINAES, en materia Administrativa,
Financiera y Presupuestaria” por parte del Lic. Federico Castro Paez.
El Lic. Federico Castro Paez, agradece el espacio brindado y procede a presentar los
avances de la Consultoria que esta realizando.
Terminada la intervencion del Lic. Federico Castro Paez, se procede al intercambio de
preguntas, comentarios y analisis conjunto entre el Consultor y los miembros del
Consejo.
SE ACUERDA
A. Aprobar los documentos presentados por el Lic. Federico Castro Paez,
relacionados con la Consultoria: “Asesoria Externa para el SINAES, en materia
Administrativa, Financiera y Presupuestaria™
1. Adquisicion de Bienes y Servicios:
Considerando: % o i

1. Que el Sistema Nacional: de . Acreditacion,. presupuesta sumas
importantes para la adquisicion’'de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento y la operacion del SINAES.

2. Que si bien se dispone de un importante presupuesto anual para la
adquisicién de bienes y servicios, no se elabora un programa para la
adquisicién de los bienes y servicios en cada periodo como lo requiere
la normativa en esta materia, que permita, precisar los bienes y servicios
que habran de adquirirse y los momentos en que habran de iniciarse los
procesos para obtener tales bienes y servicios, entre otros aspectos,
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asimismo contribuya a la gestion, control y evaluacion de las

erogaciones e inversiones que se realizan en esta materia.

3. Que para la adquisicién de bienes y servicios, en la practica se han
presentado algunas limitaciones en la programacion, ejecucion y control
oportunos de adquisiciones de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de las operaciones, lo que incide en los resultados
fisicos y en niveles de ejecucién presupuestarios esperados. Ademas,
algunas decisiones de adjudicacion sobre contrataciones se concentran
exclusivamente en personal administrativo del SINAES, por lo que se
hace necesario establecer regulaciones sobre el particular.

4. Que es del interés del Consejo Nacional de Acreditacién, velar porque
las decisiones sobre la contratacién y adjudicacion de bienes y servicios
de mayor significancia para la operacién del SINAES, estén
debidamente fundamentadas y documentadas, cuenten con la
autorizacién superior, y se desarrollen conforme a las condiciones y
plazos previstos, con el fin de mantener un apropiado control interno
sobre tales operaciones.

5. Que el Consejo Nacional de Acreditacion considera de gran relevancia,
dictar lineamientos para la planificacién, asignacion y uso de los
recursos destinados a este importante rubro, a fin de velar por un buen
uso de tales recursos y el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales, ademas en cumplimiento de sanas normas de control
interno y de buena gestién de la Hacienda Publica.

SE ACUERDA

A. Emitir los siguientes lineamientos para la adquisicién de bienes y
servicios:

1. El Administrador del SINAES, en coordinacion con las distintas areas

funcionales o programaticas de la entidad, elaborara como parte del
proceso de planificacion y formulacién del presupuesto para el
siguiente periodo, un programa de adquisicién de bienes y servicios,
e incorporaran en el presupuesto las asignaciones de recursos
correspondientes, cuyas clasificaciones de gastos e inversiones
deberan estar conforme con el clasificador de gastos
correspondiente.
Este programa de adquisiciones y su respectivo presupuesto debe
ser revisado y contar con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva, y
se presentara en el tramite de presupuesto ordinario anual, para la
respectiva aprobacién del Consejo Nacional de Acreditacién. Este
programa podra ser ajustado en el caso de que surjan necesidades
no previstas, sobre lo cual se informara oportunamente al Consejo.

2. Dicho programa debera contener los tipos de bienes y servicios a
adquirir u obras por contratar; el monto estimado de Ia compra; las
areas programaticas en que se van a realizar las compras; el
periodo estimado del inicio de los procedimientos de contratacion; la
fuente de financiamiento; entre otros aspectos, y sobre los
resultados de su ejecucion y pagos efectuados segun las
condiciones de los contratos, se deberd informar al Consejo
Nacional de Acreditacién, en los informes trimestrales de ejecucion
presupuestaria y de evaluacion fisica y presupuestaria, con las
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recomendaciones correspondientes, para las decisiones que—
resulten pertinentes.

3. Los bienes y servicios incorporados al Programa de Adquisiciones,
tienen que estar acordes con los objetivos, metas y planes del
SINAES y tener una clara justificacion para su incorporacion al
citado Plan.

4. Dicho programa se divulgara en enero de cada afio, por medio de
los sistemas electréonicos de compras correspondientes u otros
medios que se estimen pertinentes.

5. Las adjudicaciones sobre contrataciones de bienes y servicios que
superen en colones el equivalente a US $5.000, con excepcion de lo
regulado anteriormente por el Consejo para las capacitaciones,
deberan someterse al visto bueno de la Direccién Ejecutiva, y ser
aprobados por el Consejo del SINAES; las adjudicaciones por
montos inferiores seran aprobados por la Direccién Ejecutiva.

6. El Director Ejecutivo adoptara las medidas correspondientes, para
que la decisién de adjudicacion, cuente previamente y con la debida
antelacién, con un andlisis técnico y econémico de ofertas, realizado
por los encargados de las respectivas areas funcionales o categorias
programaticas y el encargado de los servicios de apoyo a la gestion
del SINAES, conforme a las condiciones establecidas para la
contratacion. La contratacion de pares nacionales e internacionales,
se regulara posteriormente a partir del estudio sobre procesos de
acreditacion que se encuentra en proceso.

7. De cada contratacién de bienes y servicios, se mantendra en los
sistemas respectivos, un expediente debidamente numerado y
foliado, con indicacion del tipo de contratacién, con los documentos
respectivos, y con las medidas de seguridad apropiadas.

8. El Administrador Institucional y encargados de las areas funcionales
y programaticas del SINAES, deben ejercer una conciliacion y
control mensual sobre los pagos realizados por concepto de la
adquisicion de bienes y servicios, conforme a los términos de los
contratos efectuados, que garantice la oportuna ejecucién y debida
salvaguarda de los recursos del SINAES.

9. La Administracién coordinara oportunamente con la Asesoria Legal
del SINAES y los respectivos servicios de proveeduria de la
institucion, los aspectos relacionados con la contratacién y ejecucion
de la adquisicién de bienes y servicios que resulten procedentes.

B. Solicitar al Director Ejecutivo y al Administrador del SINAES, que en un
plazo de quince dias habiles, presenten un informe al Consejo, sobre las
contrataciones programadas y en curso - con indicacion de si existen
contrataciones que no han finalizado su ejecucioén pero que ya vencié el
plazo contractual-, con el fin de valorar las acciones que eventualmente
procedan.

C. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva y al Administrador del
SINAES, para que organicen, divulguen y cumplan con lo aqui
dispuesto, segln corresponda.

2. Ingresos por Intereses:
Considerando:
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. Que la Ley 8798 denominada Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Acreditacion publicada en la Gaceta 83 del 30 de abril de 2010, vigente a
partir de su publicacién, establece en su articulo 3, que “Del presupuesto
nacional de la Repulblica, el Poder Ejecutivo podra girarle al Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), cédula de
persona juridica N.° 3-007-36218, un monto anual destinado a su
financiamiento. Este monto se calculara como equivalente al cero coma
cincuenta por ciento (0,50%) del Fondo especial para el financiamiento de la
educacion superior estatal (FEES).”.

Que dicha Ley establecié un transitorio que dicho aporte estatal del
Gobierno al SINAES, se giraria gradualmente a partir de la entrada en
vigencia, en el primer afio un 0,30%, el segundo afio un 35%, el tercer afio
un 0,45 % y el cuarto ario y siguientes un 0,50%.

Que a partir de la vigencia de la Ley 8798 y hasta el afio 2017, el Gobierno
de la Republica ha girado por aportes al SINAES, por medio del
presupuesto de la RepuUblica, por via de transferencias corrientes al
CONARE.

Que como resultado de la operacion del CONARE (incluido el SINAES), en
los diferentes afios se han generado superavits presupuestarios, cuyos
recursos disponibles son colocados por el CONARE en titulos valores, con
el fin de obtener un rendimiento o ingreso por intereses mientras se utilizan.
Que las liquidaciones presupuestarias del CONARE, en el Programa de la
OPES, reportan un ingreso anual por concepto de intereses sobre
inversiones que se realizan con los recursos disponibles de los distintos
programas, pero en esas liquidaciones no se distribuyen ni acumulan en
proporcion a los recursos derivados de los respectivos programas que se
destinan a tales inversiones, con lo cual no es posible identificar los
ingresos por intereses de titulos valores que se han derivado de la
colocacién propiamente de recursos provenientes de los aportes del
Gobierno al SINAES.

Que la Administracion del SINAES no lleva un control de las sumas
colocadas en titulos valores e ingresos por intereses percibidos, derivados
de los aportes del Gobierno al SINAES, por lo que desconoce cual es el
estado de los ingresos por ese concepto para el SINAES.

SE ACUERDA

A

Solicitar al CONARE, separar en la contabilidad y en las liquidaciones
presupuestarias, el registro de los ingresos por intereses, sobre las
inversiones en titulos valores que se realicen con recursos disponibles
derivados de los aportes de! Gobierno al SINAES. Asimismo, se solicite un
reporte mensual de tales colocaciones e ingresos, y se realice un control
mensual sobre la percepcion y registro de los mismos.

Solicitar un detalle sobre los ingresos por intereses de titulos valores
percibidos y registrados de inversiones efectuadas con recursos disponibles
derivados del aporte del Gobierno al SINAES, a partir de la vigencia de la
referida Ley 8798, con el fin de que tales ingresos se acrediten al Programa
del SINAES.

Solicitar al Director Ejecutivo y al Administrador, en coordinacién con el
Asesor Legal del SINAES, verificar que las politicas y mecanismos que se
utilizan para tales inversiones, estén conforme a la normativa aplicable en
esta materia.
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D. Solicitar al Director Ejecutivo y al Administrador, valorar e informar P

Consejo, en un plazo maximo de dos meses, si se requieren eventuales
ajustes a las politicas y mecanismos de tales inversiones, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable a esta materia.

E. Comunicar este acuerdo a la Direcciéon Ejecutiva y al Administrador del
SINAES, y al Asesor Legal del SINAES, para el seguimiento respectivo y su
cumplimiento.

El Lic. Federico Castro Paez, el Lic. Pablo Madrigal Sénchez y el Bach. Denis
Garcia Aguinaga se retiran a la 1:30 p.m.

El Ing. Juan José Valerio Vinda, el Sr. Fabiédn Corrales, Ing. Teresita Jiménez
Ramirez ingresan a la 1:35 p.m.

Articulo 3. Segundo Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con
la Consultoria: “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES” por parte
del Ing. Juan José Valerio Vindas. | Parte.

El Ing. Juan José Valerio Vindas, agradece el espacio brindado y procede a
desarrollar la presentacion del Segundo Informe sobre algunos puntos especificos
relacionados con la Consultoria: “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del
SINAES”, este segundo entregable consiste en cuatro productos: 1. Mapeo de las
actividades del proceso actual, 2.Tiempos historicos y tiempos estimados para el
proceso actual segln criterio experto. 3. Redisefio del proceso de acreditacion de
SINAES. 4. Estimacion de tiempos por actividad para el proceso redisefiado segun
criterio experto.

Aunado a lo anterior se realizd una revisién de la duracién de los procesos, desde
que se recibe el Informe de Autoevaluacién, hasta la Decisién Final de Acreditacion
del Consejo Nacional de Acreditacion. Para los 64 procesos que iniciaron a partir del
2012, el tiempo promedio ha sido de 502 dias calendario. Sin embargo dicho tiempo
ha venido disminuyendo, de tal forma que el tiempo promedio de los procesos que
ingresaron en 2015, y obtuvieron la decision final en el 2016, fue de 368 dias.

El proceso actual contiene 584 actividades, 77 decisiones, 82 demoras que incluyen
los traslado de dominio, 512 horas de tiempo efectivo, para lo cual el proceso puede
requerir en promedio de 1667 horas, es decir en promedio casi un afio. Tiempo que
coincide con el tiempo histoérico del afio 20186.

Por otra parte el Ing. Valerio informa que en esta fase, se realiz6 un analisis detallado
con el fin de obtener oportunidades de mejora que faciliten el desarrollo del proceso.
El estudio se realizé por medio de reuniones periédicas con los funcionarios del
SINAES que facilitaron informacién importante para asi obtener la totalidad de las
actividades.

En referencia a lo anterior se concluye que el proceso de acreditacion es un proceso
complejo, con tiempos largos, demoras, y una significativa variabilidad, para lo cual
se ha logrado identificar 3 etapas criticas en el proceso:

Vo]
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1. Seleccién de pares evaluadores el cual se realiza a través de un proceso manual,
ya que no se cuenta con un mecanismo automatizado para hacer la clasificacién y
que a su vez permita agilizar el tramite.

2. Contratacion de profesionales externos cuyo tramite es extenso e implica una serie
pasos como: la emision de la orden de compra, elaboracién y firma de los términos
de referencia, remision a la proveeduria institucional y area legal, situacién que se
puede simplificar logrando un acuerdo entre las partes, a través de una buena
gestion administrativa, que cumpla con lo solicitado.

3. Decision final de acreditacion por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.
actualmente existen pocos controles, no hay indicadores, criterios ni plazos a lo
interno y externo lo que dificulta la decisién final. Se recomienda abordar esta
situacion por medio de reuniones mensuales de planificacion y semanales que den
seguimiento y permitan atender la demanda creciente de los procesos y agilizar el

tramite.

En referencia a lo anterior y con el fin de mejorar las deficiencias detectadas se
recomienda:

1.

Empoderamiento del SINAES vy fortalecimiento de la politica de
responsabilidad por parte de las instituciones de educacién superior y
colaboradores externos, con el fin de establecer plazos con politicas
definidas que permitan agilizar los procesos.

Redisefio del Modelo de Acreditacién, con ponderaciones que facilite Ia
toma de decision para definir si una carrera se acredita o no.

Otorgamiento de periodos iguales de acreditacién y reacreditacién para las
carreras. Se recomienda de 4 a 5 afios maximo, no periodos muy largos,
debido a la existencia de cambios significativos a lo interno de las
universidades, como es el caso de personal y aspectos tecnologicos.
Trasladar el seguimiento de los _aif,a'p‘.ces,de cumplimiento de compromiso de
mejoramiento a las instituciones ‘de educacion superior, lo cual debe ser
remito a la carrera con prontitud, para que puedan trabajar sus avances y
mostrarlos al presentarse a una posible reacreditacion, lo que permitira
agilizar las labores debido al volumen de trabajo.

Otorgar tiempo menor a los periodos establecidos para la acreditacion, ya
que aumenta el volumen de trabajo y el tiempo que se debe dedicar para
verificar los avances de la carrera.

Eliminacién de la decisién diferida.

Normar los plazos de respuesta a los profesionales externos no mas de 3
dias y en lo referente a las carreras 5 dias méaximo, para no alargar los
periodos de respuesta.

Agilizar el nombramiento de profesionales externos de forma grupal, con
base a las proyecciones de acreditacion de carreras en proceso de
acreditacion, lo que permitira agilizar el tramite administrativo de las
contrataciones.

Establecer tres ceremonias de acreditacién al afio, con una estructura
diferente a las actuales. Con este cambio serian ceremonia en donde se
entregarian  varios certificados a diferentes  universidades y
parauniversidades, en donde participarian diferentes autoridades
gubernamentales, este cambio obedece a la complejizacion del SINAES y al
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incremento de carreras que se encuentran en proceso de acreditacién.““*efi‘--\f"'
que permitira una mejor organizacion, planificacion y disminucion del
volumen de trabajo.

10. Eliminar la consulta a las universidades para verificar si acepta o no la
realizacion de las visitas de evaluacion externa en caso que se disponga
solo de dos pares evaluadores, estd decision deberia ser potestad del
SINAES si se hace o no la visita, con el fin de no propiciar atrasos en el
proceso.

11. Agregar en el informe de autoevaluacién la revisién de los avances de
seguimiento con el fin que los pares evaluadores sean los que verifiquen los
avances alcanzados por la carrera.

Terminada la intervencion del Ing. Juan José Valerio Vindas, se procede al

intercambio de preguntas, comentarios y analisis conjunto entre el Consultor y los

miembros del Consejo.

SE ACUERDA

A. Manifestar al Ing. Juan José Valerio Vindas, el agradecimiento por el cumplimiento
de los tiempos en la Consultoria y el Informe presentando.

B. Dar por recibido el Segundo Informe sobre algunos puntos especificos relacionados
con la Consultoria: “Redisefioc de Procesos de Acreditaciones del SINAES”.

C. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesioén, en
conjunto con el equipo de consultores, para continuar con el analisis del informe
presentado.

Ef fn Juan José Valerio Vindas, el Sr. Fabidn Corrales, Ing. Teresita Jiménez
Z se :ranafasfazzsgm

E CIERRA LA SESION A LAS DOS Y MEDIA DE LA TARDE.
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MBA “Hrtdro Jofré Vartanian Dr.) Gilberto Alf
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 1127-2017
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CATORCE DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO CLODOMIRO
PICADO TWIGHT, CAMPUS OMAR DENGO, UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA),
HEREDIA.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Dr. Juan Manue! Esquivel Alfaro
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Dra. Leda Badilla Chavarria

Dr. Chester Zelaya Goodman
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta MAE. Sonia Acufia Acufa
Ing. Walter Bolafios Quesada
INVITADOS HABITUALES
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ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES
INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la carrera: Bachillerato y Licenciatura en
Planificacion Econémica y Social, Campus Omar Dengo, Heredia, Universidad Nacional (UNA).

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera: Bachillerato y Licenciatura en Planificacion Econémica y Social,
Campus Omar Dengo, Universidad Nacional (UNA), Heredia.

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera: Bachillerato y Licenciatura en Planificacién Econémica
y Social, Campus Omar Dengo, Universidad Nacional (UNA), Heredia.

Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera:
Bachillerato y Licenciatura en Planificacion Econémica y Social, Campus Omar Dengo,
Universidad Nacional (UNA), Heredia; siguiendo el guion preparado de antemano por
el Comunicador del SINAES Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se encuentra en
el expediente de la sesion.

SESION A LAS ONCE Y QUINCE DE LA MANANA.

MBA Afturo J:fré Vartanian %()% S lI\!/AES 5{{\\@'%2&% ﬁllfgmpela

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1128-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECISIETE DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS DIEZ Y CATORCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarrla
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES

Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Area de Gestion Académica, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1128. 2.
Revision y aprobacion de las actas 1114, 1118 y 1123; ratificacion de acuerdos. 3. Informes. 4.
Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 135. 5. Analisis de la Revisién del 1¢" Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso
30. 6. Nombramiento de Pares Evaluadores, Internacionales, Externos para la Visita de
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Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 140. 7. Oficio R-1405-2017 del 03 de matz "-_qeh:-,}‘/
2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa RIi =
Proceso 23. 8. Convenio Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)

y El Programas Académicos y Profesionales para las Américas (LASPAU). 9. Oficio MAED-59-
2017 del 15 de febrero de 2017, suscrito por la Dra. Guiselle Garbanzo Vargas, Coordinadora,
Maestria en Administracion Educativa, Programa de Posgrado en Ciencias de la Educacion-
PPCEdu, Sistema de Educacion de Posgrado-SEP, Universidad de Costa Rica-UCR.
Valoracién de las particularidades de la Maestria Profesional. Proceso Posgrado 8. 10. Oficio R-
087-2017 del 1 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector,
Tecnolégico de Costa Rica (TEC). Solicitud de trabajo conjunto-Proyecto de Acreditacion
Institucional del TEC ante el Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacion y Educacion
Superior de Francia (HCERES).

/& 1

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1128.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1128 y se aprueba.

Articulo 2. Revisién y aprobacién de las actas 1114, 1118 y 1123; ratificacion de
acuerdos.
Se aprueban las actas 1114, 1118 y 1123; con algunas modificaciones de forma.
v Se hace constar que en la aprobacion del acta 1114 el Ing. Walter Bolafios
Quesada se abstiene por no haber asistido a la correspondiente sesion.
v Se hace constar que en la aprobacion del acta 1118 el Ing. Guillermo Santana
Barboza, Ph.D se abstiene por no haber asistido a la correspondiente sesion.
v Se hace constar que en la aprobacién del acta 1123 la M.Ed. Josefa Guzman
Ledn y el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro se abstienen por no haber asistido a
la correspondiente sesion.

Articulo 3. Informes P Teegi - B

A. De la Direccion:
Dr. Gilberto Alfaro Varela:
Incorporacién al SINAES de la Curriculista.
Informa sobre la incorporacion de la M.Ed. Grettel Quijano Chacén, como
curriculista encargada de revisar las Propuestas de Cambio de Planes de
Estudio (PCPE), que someten a revision las carreras acreditadas
pertenecientes a Universidades Privadas, la M.Ed. Quijano, inici6 las labores a
partir del 16 de marzo de 2017.
Se toma nota.
Solicitud de audiencia por parte del Dr. Fernando Sanchez Campos,
Rector de la Universidad Catolica.
Informa sobre la solicitud de audiencia al Consejo Nacional de Acreditacion por
parte del Dr. Fernando Sanchez, Rector de la Universidad Catélica, mediante
correo electrénico remitido el 1 de febrero del presente afio, con el fin de
analizar el tema del Evento Ratzinger que sera en noviembre préximo.
SE ACUERDA
A. Solicitar a la Direccién Ejecutiva coordinar una fecha para que el Consejo

Nacional de Acreditacion, reciba al Dr. Fernando Sanchez Campos.

B. Acuerdo firme.

Articulo 4. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud
del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 135.
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Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del

Proceso 135, las observaciones presentadas por la carrera y el analisis realizado por el

Consejo Nacional de Acreditacidn en la sesién celebrada el 12 de agosto de 2016, Acta

1074-2016.

El Dr. Chester Zelaya Goodman, solicita que la decisién de “Condicion de Carrera

Acreditable” debe esperar a que estén presenten todos los miembros del CNA. Los

miembros del Consejo avalan la solicitud del Dr. Chester Zelaya Goodman.

Al respecto, el MBA. Arturo Jofré Vartanian deja constar que él no esta de acuerdo en

que se pospongan decisiones del Consejo Nacional de Acreditacion, ante la ausencia

de algunos de sus miembros, ya que la toma de decisién de los Procesos debe

continuar de manera agil y oportuna y este tipo de decisiones puede crear

antecedentes que retrasen las decisiones de “Condicion de Carrera Acreditable” en

otros Procesos. Considera que un acuerdo de este tipo no es reglamentario.

SE ACUERDA

A. La decisién del analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y la
Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 135 se
tomara en una sesién ordinaria donde se encuentren presentes todos los Miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion.

B. Acuerdo firme.

Articulo 5. Analisis de la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 30.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 30, el Informe de Revision y la

informacién técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 30.

Aprobar la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 30.

Remitir a la carrera la revision del 1¢" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 30.

Que la carrera de la carrera del Proceso 30 mantenga la condicion de carrera

acreditada.

Indicar a la carrera del Proceso 30 que la fecha de presentacion del 2°ACCM es el

7 de agosto del 2017.

Acuerdo firme.

. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 30.

m o o w

om

Articulo 6. Nombramiento de Pares Evaluadores, Internacionales, Externos para

la Visita de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 140.

Considerando:

e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 140.

» La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la M.Sc. Nubia Gonzalez Jiménez, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 140.
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B. Nombrar a la M.Sc. Maria Elisa Baza Orjikh, de Chile, como Par Evaluador >~
Internacional de la carrera del Proceso 140. S
C. Nombrar al Lic. Rubén Dario Restrepo de Estados Unidos, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 140.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores Internacional de la
carrera del Proceso 140:
a. Suplente de Experto Internacional: Lic. Arnoldo Quezada Lagos, de

Chile.

b. Suplente de Experto Internacional: PhD. Marie Carmen Valenza Pefia,
de Espaiia.

c. Suplente de Experto Internacional: M.Sc. Marcela Roa Cubaque de
Colombia.

E. Acuerdo firme.

Articulo 7. Oficio R-1405-2017 del 03 de marzo del 2017, suscrito por el Dr.

Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica. Proceso 23.

Se conoce el Oficio R-1405-2017 del 03 de marzo del 2017, suscrito por el Dr. Henning

Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica, en el cual indica que faltan

fundamentos de los acuerdos tomados por el Consejo en la sesion celebrada el 11 de

noviembre de 2016, Acta 1097-2016, y comunicados mediante el oficio ACUERDO-

CNA-418-2016 del 15 de diciembre de 2016.

Para lo cual los sefiores miembros del consejo realizan un analisis del oficio

presentado por el sefior rector.

SE ACUERDA

A. Incluir este tema en una préxima sesién,con el fin de continuar con el analisis del
oficio R-1405-2017, presentado por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector de la
Unviersidad de Costa Rica.

B. Acuerdo firme.

Articulo 8. Convenio Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES) y El Programas Académicos y Profesionales para las Américas
(LASPAU).

Se conoce el insumo presentado por la M.Sc. Sugey Montoya Sandi, referente al
Convenio SINAES-LASPAU. El “Programas Académicos y Profesionales para las
Américas” (LASPAU), es la organizacion que ha venido apoyando el desarrollo de
programas de mejoramiento académico en Latinoamérica con el apoyo de
universidades norteamericanas.

LASPAU trabaja lo que se conoce como el Programa STEM que consiste en una
capacitacién que preparara a docentes de ciencias basicas e ingenieria en estrategias
para desarrollar el pensamiento critico y las competencias necesarias para el siglo XXI.
El proyecto no busca ensefiar mas matematicas o ciencias, sino crear mecanismos
necesarios para que el alumno, a la vez que estudia se prepare para enfrentar un
trabajo. Ademas, con estas capacitaciones se pretende contribuir a combatir la
desercion, por las fallas repetitivas de los alumnos en el aprendizaje de las mismas
materias.

En el marco de este convenio se esta trabajando una propuesta para desarrollar un
Programa STEM en Costa Rica, con participacion de carreras en las areas de STEM,
de instituciones afiliadas a SINAES.

El proyecto propone capacitar en una tematica especifica de interés de las
universidades publicas y privadas, al personal académico y a los Directores (as) de
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carrera, quienes posteriormente seran los facilitadores que capacitaran a mas docentes
de ciencias basicas e ingenieria en las diferentes instituciones, de tal forma que la
inversion de recursos que se realice, permita ademas realizar réplicas a partir de los
aprendizajes adquiridos.

El programa se llevara a cabo mediante talleres presenciales y médulos en linea sobre
los fundamentos de la ensefianza y las metodologias para el aprendizaje activo. Los
talleres se realizaran en Costa Rica (duracién de una semana) y seran facilitados por
expertos recomendados por LASPAU, quienes acompafaran a los docentes
participantes en el desarrollo e implementacién de los proyectos de innovacion que
ellos disefiaran para sus cursos.

Este proyecto permite al SINAES contribuir a una transformacién en las metodologias
de ensefianza aprendizaje y evaluacién en las areas de STEM, en un espacio de
formacién en el cual pueden converger carreras de universidades publicas y privadas.
Este proyecto impulsado desde SINAES, se visualiza como un “proyecto pais”, cuyos
resultados se pueden replicar en las instituciones de educacién superior.
Considerando

El documento con el Proyecto STEM establece que:

¢ Los resultados de cada etapa del proyecto seran compartidos con SINAES.

 El plan de monitoreo y evaluacion sera entregado a SINAES y los resultados finales
del proyecto seran entregados a SINAES en un reporte final.

* EI SINAES y LASPAU tendran derechos a los resultados y proyectos finales del
Proyecto de STEM de Costa Rica.

* LASPAU mantiene derecho de propiedad del disefio del programa.

* Los contenidos del programa (lecturas, presentaciones, talleres y médulos en linea)
pueden ser utilizados por los participantes del programa y compartidas con las
universidades en el Proyecto de STEM de Costa Rica. No pueden ser distribuidos a
otras universidades ni vendidos por SINAES y estaran accesible en linea durante la
duracién del programa.

Por lo anterior se plantean de forma sintética algunos aspectos de costos relacionados
con la puesta en marcha de este programa.

Proyeccion presupuestaria de gastos de logistica
para la fase de trabajo presencial (1 semana)

Tota 5
Rubro Precio Total Dias
Salones $1,00| $130,00 $650,00
Coffe
break $12,00| $1.560,00| $7.800,00
Equipo $475,00| $475,00| $2.375,00
traduccién $585,00 $0,00| $2.925.00
$13.750,00
Personas |130
Dias 5

Proyeccion presupuestaria para los gastos del Foro de cierre
del Programa Stem (duracién 1 dia):
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Personas 130
Costo
Clunitario | Total

Salén $0 $33
Equipo
Audiovisual $1,000 $1,000
Traduccién $8 $1,040
Coffe Break (2) $11 $2,860
Almuerzo $25 $3,250

Total $8,183

Total de costos: $21,933

Finalmente el proyecto se propone iniciar con el Programa STEM en el periodo de

febrero-noviembre 2017; sin embargo como el Consejo no ha analizado, ni tomado

decision al respecto, en caso de aprobacion se debera ajustar esta fecha.

SE ACUERDA

A. Aprobar el presupuesto para la ejecucién del Proyecto STEM: Costo del Programa
$110.500, indicado por LASPAU en el documento “Propuesta: El Proyecto de
STEM en Costa Rica.

B. Aprobar la contratacién de un profesional de apoyo para la fase de ejecucion del
proyecto.

C. Aprobar la conformacién de un equipo de trabajo del SINAES a cargo de la
organizacion y seguimiento del proyecto STEM.

D. Autorizar a la administracion del SINAES a realizar los tramites y pagos
correspondientes para llevar a cabo el programa de STEM-Costa Rica

E. Acuerdo firme.

Articulo 9. Oficio MAED-59-2017 del 15 de febrero de 2017, suscrito por la Dra.
Guiselle Garbanzo Vargas, Coordinadora, Maestria en Administracion Educativa,
Programa de Posgrado en Ciencias de la Educacién-PPCEdu, Sistema de
Educacién de Posgrado-SEP, Universidad de Costa Rica-UCR. Valoracion de las
particularidades de la Maestria Profesional. Proceso Posgrado 8.

Se analiza el Oficio MAED-59-2017 del 15 de febrero de 2017, suscrito por la Dra.
Guiselle Garbanzo Vargas, Coordinadora, Maestria en Administracion Educativa,
Programa de Posgrado en Ciencias de la Educacién-PPCEdu, Sistema de Educacion
de Posgrado-SEP, Universidad de Costa Rica-UCR; en el cual hace una solicitud en
relacion a la valoracion de las particularidades de gestion de este programa al
considerar su evaluacién integral en procesos de acreditacion. Asi mismo informa
aspectos importantes a tomar en cuenta en la Evaluacién del Posgrado referentes a su
modelo de gestion (se adjunta oficio), en sintesis:

1. El Posgrado se proyecta a nivel pais en forma multirregional, segin las
demandas de las distintas regiones del pais y se gestiona desde la Oficina de
este Posgrado en la sede Rodrigo Facio como sede central.

2. Las condiciones instaladas en cada region para ofertarlo se rigen por los
criterios del Sistema de Estudios de Posgrado en cuanto a las exigencias para
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cualquier posgrado de la Universidad de Costa Rica, indistintamente de donde
se oferte.

3. Actda como un programa itinerante, es decir es un mismo equipo de docentes
que se traslada a las diferentes regiones del pais para atender las demandas
profesionales de grupos que requieren de esta oferta académica.

4. La administracion es liderada por la Coordinadora, asistente y el apoyo de la
Comisién que lo respalda; trabajo que se realiza tanto a nivel central Sede
Rodrigo Facio, como multirregional.

5. El empadronamiento de cada estudiante se gestiona ante las Oficinas del
Sistema de Estudios de Posgrado en la Sede Central, asi como los tramites de
admision y graduacion. Las graduaciones de los estudiantes de las regiones se
gestionan y efectuan en la Sede Central, recibiendo el titulo con todos los
estudiantes de Posgrado en esta Sede. Los titulos no poseen diferencia alguna
independientemente si son de las regiones o sede central.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza la solicitud y considera:

v' Esta experiencia resulta novedosa para el SINAES, ya que al tratarse de un
programa que se gestiona con estas particularidades que fueron tomadas en
cuenta en el proceso de autoevaluacién, presentando un informe que recoge y
analiza informacién de las regiones donde se encuentra activo el programa al
momento de su realizacion, se plantea una visita de evaluacion externa que
parta de una agenda donde se busca valorarlo multiregionalmente, esta agenda
(se adjunta) ya fue aprobada por los pares evaluadores. Cabe destacar que la
visita no durara cinco dias como es usual sino siete dias con el fin de poder
abarcar mayor amplitud de tiempo para la constatacion informacién durante la
visita de evaluacion externa.

v’ Se sugiere que los pares evaluadores valoren ademas del informe de
autoevaluacion “los criterios del Sistema de Estudios de Posgrado en cuanto a
las exigencias para cualquier posgrado de la Universidad de Costa Rica” esto
para tener un referente claro en relacién a este tema.

v' Cabe destacar que ademas de Ias tres sesiones programadas en las sedes:
San Pedro, Turrialba y San Ramén, con estudiantes activos del programa y
graduados; los estudiantes y graduados que no puedan asistir a estas sedes
tienen a disposicién estos tres tiempos diferentes para escoger y poder
participar via Skype de estas reuniones.

v" Tomando en cuenta los referentes de gestion de la Maestria Profesional del
Proceso de Posgrado 8 presentados en el oficio MAED-59-2017 y la propuesta
de proceso de Evaluacion Externa que se trabajé con la carrera y los pares, se
recomienda: Acoger la solicitud de la Maestria de hacer una evaluacion integral
desde su modelo de gestién multirregional.

v' Los Pares Evaluadores Externos realizaran la Visita de Evaluacién Externa
durante siete dias, dos de los cuales incluyen trabajo los dias sabado y
domingo.

SE ACUERDA
A. Acoger la solicitud planteada por la Dra. Guiselle Garbanzo Vargas, Coordinadora,

Maestria en Administracion Educativa, Programa de Posgrado en Ciencias de la

Educacion-PPCEDU, Sistema de Educacién de Posgrado-SEP, Universidad de

Costa Rica-UCR; mediante el Oficio MAED-59-2017 del 15 de febrero de 2017.

Valoracién de las particularidades de la Maestria Profesional del Proceso Posgrado

8.
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B. Modificar los términos de la contratacién de los Pares Evaluadores Externos de Ta*-'-’/
Maestria Profesional del Proceso de Posgrado 8, de tal forma que el monto de los
honorarios para los Pares Internacionales sea de US$2.050 (dos mil cincuenta),
mismos honorarios que se cancelan a los Pares Evaluadores Internacionales de la
Universidad Nacional a Distancia (UNED), que trabajan ese mismo numero de dias.
C. Modificar los términos de la contratacién de los Pares Evaluadores Externos de la
Maestria Profesional del Proceso de Posgrado 8, de tal forma que se incluya el

almuerzo del dia domingo.
D. Acuerdo firme.

Articulo 10. Oficio R-087-2017 del 1 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Julio
Cesar Calvo Alvarado, Rector, Tecnolégico de Costa Rica (TEC). Solicitud de
trabajo conjunto-Proyecto de Acreditacion Institucional del TEC ante el Alto
Consejo de Evaluacién de la Investigacion y Educacién Superior de Francia
(HCERES).

Se analiza el Oficio R-087-2017 del 1 de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Julio

César Calvo Alvarado, Rector, Tecnolégico de Costa Rica; en relacién a la solicitud de

trabajo conjunto-Proyecto de Acreditacion Institucional del TEC ante el Alto Consejo de

Evaluacion de la Investigaciéon y Educacion Superior de Francia (HCERES).

Considerando
1. El Convenio de Cooperacién firmado por el Sistema Nacional de Acreditacion

de Educacion Superior (SINAES) con el Alto Consejo de Evaluacién de la
Investigacion y Educacion Superior de Francia (HCERES) y el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) durante el mes de septiembre del 2016.

2. Que el convenio firmado por CONARE-SINAES-HCERES acuerda en los
articulos 1 y 2 que HCERES brindara asesoria técnica para el desarrolio del
modelo de acreditacion institucional en Costa Rica

3. El contexto actual en que el SINAES se encuentra iniciando el desarrollo del
modelo de acreditacion institucional, que espera ser aplicado a todas las
universidades del Sistema.

SE ACUERDA

A. Apoyar el trabajo conjunto entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Alto
Consejo de Evaluacion de la Investigacion y Educaciéon Superior de Francia
(HCERES), para realizar el proceso de acreditacién Institucional entre el TEC y
HCERES.

B. Aprobar el financiamiento solicitado por las autoridades del TEC, concretamente
para la cobertura de los costos de contratacion de intérprete y hospedaje del equipo
evaluador del HCERES.

C. Autorizar al Administrador del SINAES para que realice los pagos respectivos a
hospedaje y pago de contratacién de intérpretes durante el desarrollo del evento, el
cual esta comprendido entre la Ultima semana del mes de mayo y la primera del
mes de junio del 2017.

D. Acuerdo en firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CUARENTA MEDIO DIA.
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Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1129-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL DIECISIETE DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS DOCE Y CUARENTA Y CINCO DEL MEDIO DIA EN LAS
INSTALACIONES DEL SINAES. ]
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acuiia Acufia
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Area de Gestion Académica, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Consultor Legal, SINAES
INVITACIONES ESPECIALES
Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, Consultor Legal
Lic. Federico Castro Paez, Consultor Administrativo

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1129. 2.
Audiencia con el Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, Consultor Legal y el Lic. Federico Castro
Paez, Consultor Administrativo, en relacién Oficio REC-027-17, con fecha 04 de abril del 2017.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1129.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1129 y se aprueba.

El Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas y el Lic. Federico Castro Péaez, ingresa a
las 12:50 p.m.

Articulo 2. Audiencia con el Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, Consultor Legal
y el Lic. Federico Castro Paez, Consuiltor Administrativo, en relacion al
planteamiento y analisis juridico sobre el grado de independencia del SINAES en
términos de la posibilidad de desarrollar una gestion administrativa y financiera
fuera de la estructura del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

El Presidente le da la bienvenida al Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, Consultor
Legal y el Lic. Federico Castro Paez, Consultor Administrativo.

El Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas, agradece el espacio brindado y procede a
realizar el andlisis sobre el grado de independencia del SINAES en términos de la
posibilidad de desarrollar una gestién administrativa y financiera fuera de la estructura
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

De conformidad con la ley del Sistema Nacional de Acreditacién 8256, el SINAES
dispone un grado de independencia presupuestaria y de gestién financiera amplia, en
el que puede desarrollar su gestién a partir de su propio presupuesto y segun su propio
reglamento de organizacion administrativa, fundamentado sobre lo que la ley indica. En



Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior / /070" \

(SINAES) =,

publica pueda tener su propia gestion,-las cuales.se detallan a continuacion.

1. Mediante una persona juridica publica ‘plena, es decir un ente por ejemplo en el
sector publico una universidad o el propio CONARE, en donde este tipo de
organizaciones tienen la condicion de ente publico segun lo ha definido la
Procuraduria General de la Republica, por que disponen de su propio
presupuesto, relacién de puestos labores, organizacién de soporte financiero y
administrativo, es un centro de imputacion de derechos y obligaciones pleno.

2. Cuando no es un ente el que tiene esa posibilidad, sino es un érgano que
pertenece a un ente, en donde el ente son las personas y el 6rgano lo
presentan las partes, la legislacién define que ciertos érganos se les otorgue
cierto grado de independencia para que su actuacién sea diferenciada del ente
al que pertenece, se puede tener un drgano al que se le confiere la figura de
personeria juridica instrumental que se simplifica en la personificacion
presupuestaria, que permite la posibilidad de disponer de fondos, recursos,
fuentes de financiamiento que van a ser manejados bajo una gestion
presupuestaria independiente del adherente.

El SINAES por medio del Consejo Nacional de Acreditacién fija reglamentariamente la
forma en la que va a desarrollar su organizaciéon administrativa, no todos los 6rganos
tienen esa capacidad, es decir le permite efectivamente desarrollar su gestion
presupuestaria independiente, ademas definir las reglas en las que se va organizar y lo
hace segun la ley por la via reglamentaria, con base en estos dos elementos, no es
posible concluir que SINAES deba actuar bajo la linea presupuestaria del CONARE,
sino todo lo contrario desde la aprobacién de la ley 8256, puede hacerlo por cuenta
propia, con las limitaciones de la personalidad juridica instrumental que la ley indique
que puede realizar.

Por otra parte el SINAES tiene ciertas fuentes de recursos que la ley establece,
basicamente los aportes de las universidades afiliadas al sistema, la posibilidad de
recibir las transferencias por parte del Poder Ejecutivo calculado sobre la base del
mismo Fondo de la Educacion Superpior (FES), adicionalmente esta el tema de los
cobros que se realizan por el costo de los servicios de acreditacién, las cuales serian
las fuentes de financiamiento de este érgano y esta previsto que sean administradas
mediante una gestién presupuestaria independiente de la del CONARE, lo que significa
que pueden tener su propio presupuesto, lo que da lugar a otra conclusion, que implica
tener una organizacién que soporte esa gestion presupuestaria independiente, al tener
autorizacion para la resolucion de contratos y convenios tanto en el plano de la
colocacion y venta de los servicios, como convenios de cooperacién con entidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas.

El SINAES tienen una asignacién de funciones especificas, la cual es de alta
especialidad y es un érgano de desconcentracién maxima adscrito al CONARE y con
personalidad juridica instrumental.

Terminada la exposicién por parte del Lic. Carlos Arguedas Vargas el MBA. Arturo
Jofré, agradece por la informacion recibida y se abre espacio para que los miembros
del Consejo planteen preguntas y comentarios.

Los Miembros del Consejo realizan consultas y comentarios al Lic. Arguedas y
agradecen la claridad de la informacion brindada sobre los alcances de potestades que
la Ley le otorga al SINAES a fin de poder hacer uso de las mismas, se queda a la
espera del documento que contempla el dictamen legal.

\',.‘_._.,- o '\.,_/
el marco del ordenamiento juridico existen dos posibilidades para que una instantia—"
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El Lic. Carlos Andrés Arquedas Vargas y el Lic. Federico Castro Pdez, se retiran a
las 1:50 p.m.

CIERRA LA SESION A LAS DOS DE LA TARDE.

;’Jofré Vartanian % S l NAES bg\ (l']illlggirlt&o ‘%&E}\’?&F{Ba

Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1130-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION
A LAS NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Area de Gestién Académica, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesioén 1130. 2.
Revision y aprobacién de las actas 1119, 1122 y 1125; ratificacién de acuerdos. 3. Informes. 4,
Prérroga del Nombramiento del Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas por Servicios
Profesionales. Consultoria: “Contratacién de un Profesional en Asesoria Juridica”. 5. Andlisis
del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 32. 6. Andlisis de la Revisién del 4t- Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso
11. 7. Andlisis de la Revision del 29 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 125. 8. Nombramiento de Pares Evaluadores,
Internacionales, Externos para la Visita de Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 142. 9.
Oficio R-1405-2017 del 03 de marzo del 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington,
Rector, Universidad de Costa Rica, en relacién con la falta de fundamentos de los acuerdos
tomados por el Consejo en la sesion celebrada el 11 de noviembre de 2016, Acta 1097-2016.
(Oficio: ACUERDO-CNA-418-2016 del 15 de diciembre de 2016.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1130.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1130 y se aprueba.

Articulo 2. Revision y aprobacion de las actas 1119, 1122 y 1125; ratificacién de
acuerdos.
Se aprueban las actas 1119, 1122 y 1125: con algunas modificaciones de forma.
v' Se hace constar que en la aprobacién del acta 1122 el Dr. Juan Manuel
Esquivel Alfaro se abstiene por no haber asistido a la correspondiente sesion.
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Articulo 3. Informes.
A. De los Miembros:
Ing. Walter Bolafios Quesada:

1.

Visita a la reuniéon con el Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos del Costa Rica.

Informa que participd6 como representante del Consejo Nacional de
Acreditacion, en_la reunién que se llevé a cabo el 23 de marzo en las
instalaciones del Colegio, Fedérado ‘dé Ingenieros y de Arquitectos (CFIA),
en la cual participaron representantées del Sistema Nacional de Acreditacion
y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE) y del Instituto de Calidad
y Acreditacién de Programas de Computacion, Ingeniera y Tecnologia
(ICACIT), Agencia Nacional y la Agencia especializada de acreditacion del
Perq.

Por otra parte, informa que el (SINEACE) por ley reconoce titulos de
carreras acreditadas por agencias acreditadoras externas. Enfatiza que
entre uno de los propésitos del (SINEACE) para acreditar carreras se toma
como requisito que las mismas tengan proyectos de investigacion.
Finalmente el Ing. Bolafios indica que presentara un informe general sobre
detalles de la reunién.

Se toma nota.

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D:

1.

Visita a las agencias de Acreditaciéon del Peri: Sistema Nacional de
Evaluacion Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), Consejo de Evaluacién Acreditacién y Certificacion de la
Calidad de la Educaciéon Superior Universitaria (CONEAU) y el Instituto
de Calidad y Acreditacién de Programas de Computacién, Ingenieria y
Tecnologia (ICACIT), la cual participa en el Acuerdo de Washington
como acreditadora de carreras de ingenieria.

Informa acerca de su participaciéon como representante oficial del Consejo
Nacional de Acreditacién, en la visita que realizdé a las agencias de
acreditacion del Perl: Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), Consejo de Evaluacion
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria (CONEAU) y el Instituto de Calidad y Acreditacion de
Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT). El objetivo
de la visita era poder realizar diversas consultas con las agencias
acreditadoras y otras instancias relacionadas con acreditacion de
Ingenierias y el Acuerdo de Washington. Informa que estuvo reunido con
funcionarios técnicos, asi como con el sefior Presidente del ICACIT, el Dr.
Enrique Alvarez Rodrich, ICACIT es reconocida por la Asociacion
Norteamericana que acredita carreras en electrénica, electricidad e
informatica y le ofrecen el servicio en estas areas al (SINEACE), ente que
acredita en todo el pais.

El Ing. Santana, comenta que el SINAES deberia de avanzar como lo ha
hecho el SINEACE en esta relacion que tiene con ICACIT.

Finalmente informa que presentara y enviara un informe de la visita
realizada a las agencias de Acreditacion del Peru.

Se toma nota.
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Articulo 4. Prérroga del Nombramiento del Lic. Carlos Andrés Arguedas Vargas

por Servicios Profesionales. Consultoria: “Contratacién de un Profesional en

Asesoria Juridica”.

Se conoce el avance de consultoria presentado por el Lic. Carlos Andrés Arguedas

Vargas y se avala la recepcion de la misma a satisfacciéon. El sefior presidente del

SINAES, plantea la necesidad de prorrogar el nombramiento del Lic. Arguedas Vargas

para atender otros asuntos relacionados con su consultoria.

SE ACUERDA

A. Prorrogar el nombramiento a fin de completar otros asuntos que el Consejo
considera relevantes para el avance en temas que le Lic. Arguedas Vargas ha
venido trabajando.

B. Acuerdo firme.

Articulo 5. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externa y Solicitud

del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 32.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del

Proceso 32, las observaciones presentadas por la carrera y el andlisis realizado por el

Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 11 de noviembre de 2016,

Acta 1098-2016.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera del Proceso 32 que, a la luz de los sefialamientos de los
pares y las observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las
acciones que ha venido desarrollando antes y después de la visita de pares y
solicita que en el CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 32, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por las autoridades de la universidad.
Segun lo indicado en el Manual de Acreditacién Oficial, vigente desde el 2009, el
CM ha de tener las siguientes caracteristicas:

* Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento
son, por una parte, la conservacion y vigorizacién de las fortalezas de la
carrera y, por otra parte, la priorizacién y superacién de las debilidades
detectadas durante la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores
externos. Las debilidades son aquellos aspectos que como producto de la
observacion, el andlisis y la evaluacién, evidenciaron durante el proceso que
no reunen las caracteristicas necesarias para ser catalogados como
satisfactorios en el marco de los criterios y estandares establecidos por el
SINAES para la acreditacion oficial.

e EI Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado
detalladamente por los responsables de la carrera o programa en el que se
incluyen todas las acciones tendientes a que los aspectos que fueron
identificados durante el proceso como debilidades, sean conducidos a una
situacion en la que esta condicién se disminuya significativamente o
desaparezca. De esta forma, el Compromiso de Mejoramiento constituye
un medio para pasar de la situaciéon actual de la carrera o programa a una
situacion futura, en que se conservan y enriquecen las fortalezas y se
superan las debilidades.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de
realidad; es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de
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alcanzar en términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad ™"

politica, ademas de ser viables técnica, econémica, legal y politicamente.
Este documento debe contar con el compromiso expreso de todos los
actores y ser suscrito por el Rector y las autoridades de la carrera. En el
marco institucional el Compromiso de Mejoramiento debe estar integrado
en el plan operativo anual y el presupuesto de la unidad académica a la que
pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso
Preliminar de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de
autoevaluacién, enriquecido con los aportes de los pares evaluadores
externos y del propio Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y
constituye un insumo de gran valor para tomar la decisién final de
acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las
debilidades detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y
tiempos dispuestos para superarlas, los resultados esperados, plazos,
recursos e indicadores de éxito. En este sentido, debera realizarse
conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos
que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion. Para la
presentacion de este Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un
maximo de 30 dias habiles, a partir del dia habil siguiente a la recepcion de
este acuerdo. Para la elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento
(CM), la carrera debera incorporar de manera particular, acciones concretas
respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracién de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan
calificado el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacién
con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de
su informe, particularmente las indicadas en los puntos:
recomendaciones por componente, situacion de la carrera en
relaciéon con el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva
profesional y principales recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la
sostenibilidad y capacidad de superacion de debilidades que se
indica en el Informe de Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X’. Esto para indicar que
antes del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran
actividades preparatorias o preliminares. Los productos de estas
actividades previas quedaran debidamente detallados y sobre ellos
se debera informar en los respectivos Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

-:‘/
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e | Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones
brindadas por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y
aquellas que explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera
realizarse conforme a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los
insumos que el Consejo tomara en cuenta para la decisién de acreditacion.
Para la elaboraciéon de este Compromiso de Mejoramiento (CM), el
programa debera incorporar de manera particular, acciones concretas
sugeridas por los pares respecto a:

1.

8.
e El Co

Contar con el apoyo de las autoridades de la Universidad, para dar
soporte a las actividades de la carrera, incluyendo el nombramiento
de mas profesores de tiempo completo para impulsar la
consolidacién de la comunidad académica.

Es necesario desarrollar canales de comunicacion mas fluidos y
eficaces con la comunidad académica, para que tanto docentes
como estudiantes estén enterados del acontecer institucional.
Incentivar a los docentes a participar en proyectos de investigacion y
extension, y brindarles capacitacion y acompafiamiento para lograr
que estos procesos se desarrollen en condiciones de idoneidad.
Impulsar procesos de capacitacion para la totalidad de los docentes,
sobre nuevas tendencias en metodologias didacticas, orientadas al
aprendizaje con participacion activa de los estudiantes.
Implementacion del nuevo Plan de Estudios a la mayor brevedad
posible.

Es necesario implementar un plan remedial, en procura de la
actualizacion formativa para los estudiantes del plan actual.

Valorar la inclusién de materias electivas en el nuevo plan de
estudios, asi como materias que permitan abordar temas de
actualidad (dado que esto implicara una actualizacién permanente de
conocimientos y de flexibilidad curricular).

Incorporar un curso de Comunicacién Publica y Politica.

mpromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta

de como la carrera conservara, vigorizara y avanzara en las fortalezas
encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacién.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 6. Analisis de la Revisién del 4* Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 11.

Habiendo analizado el Cuarto Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 11, el Informe de Revisién y la
informacién técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 4° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 11.
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Aprobar la Revision del 4 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso dalh L
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 11.
Remitir a la carrera la revisién del 4° Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 11.
Que la carrera de la carrera del Proceso 11 mantenga la condicién de carrera
acreditada.
Indicar a la carrera que el 19 de julio del 2017, vence su periodo de acreditacion,
por lo cual la institucién podra solicitar una nueva acreditacién presentando su
Informe de Autoevaluacion (1A).
F. Informar a la carrera que no presente el quinto informe de avance de cumplimiento
del compromiso de mejora y en su lugar incluya un apartado en el informe de
Autoevaluacion con los aspectos que estan pendiente para cumplir en este informe.
Si la documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se realice el
proceso y se resuelva al respecto.
G. Acuerdo firme.
H. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 11.

m O O W

Articulo 7. Analisis de la Revisién del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 125.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso125, el Informe de Revision y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 125.

Aprobar la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 125.

Remitir a la carrera la revision del 1¢ Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 125.

Que la carrera del Proceso 125 mantenga la condicién de carrera acreditada.
Indicarle a la carrera del Proceso 125 que el 2*. Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) debera presentarse antes del 4 de
diciembre de 2017.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 125.
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Articulo 8. Nombramiento de Pares Evaluadores, Internacionales, Externos para

la Visita de Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 142,

Considerando:

e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 142.

e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Dra. Nahomi Bonilla Sainz, de México, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 142.

B. Nombrar a la Dra. Maria Martha Gigena, de Argentina, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 142.
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C. Nombrar a la Dra. Andrea Bergallo Snizek, de Brasil, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 142.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores Internacional de la
carrera del Proceso 142:
a. Suplente de Experto Internacional: Dra. Olivia Janneth Villarreal Arizpe,
de México.
b. Suplente de Experto Internacional: Licda. Susana Ana Tambutti, de
Argentina.
E. Acuerdo firme.

Articulo 9. Oficio R-1405-2017 del 03 de marzo del 2017, suscrito por el Dr.

Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica, en relacion con

la falta de fundamentos de los acuerdos tomados por el Consejo en la sesién

celebrada el 11 de noviembre de 2016, Acta 1097-2016. (Oficio: ACUERDO-CNA-

418-2016 del 15 de diciembre de 2016).

Se conoce el Oficio R-1405-2017 del 03 de marzo del 2017, suscrito por el Dr. Henning

Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica, en relacion con la falta de

fundamentos de los acuerdos tomados por el Consejo en la sesién celebrada el 11 de

noviembre de 2016, Acta 1097-2016. (Oficio:. ACUERDO-CNA-418-2016 del 15 de

diciembre de 2016).

SE ACUERDA

A. Solicitar a la carrera de Farmacia de la Universidad de Costa Rica un informe
detallado de los avances que ha tenido desde agosto de 2015 a la fecha en
relacion con los seis aspectos prioritarios indicados por el Consejo Nacional de
Acreditacion en el Acta 1011, Art. 14 del 20 de noviembre del 2015.

B. Una vez que el SINAES cuente con esta informacion, se procedera a dar respuesta
al OficioR<1405-2017, recibido el 7 de marzo del afio en curso.

cuerdo firme.

E CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y NUEVE DE LA MARNANA.
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MBA. Artliro Jofré Vartanian Pr. Gilberto Alfarp Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1131-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE Y DIECISEIS DE LA MARNANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria

Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia
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INVITADOS HABITUALES >
ASISTENTES R
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Area de Gestion Académica, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITADOS ESPECIALES
ASISTENTES
Consultor por Servicios Profesionales: Lic. Federico Castro Paez, Consultoria “Asesoria
Externa para el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria”.
Consultor por Servicios Profesionales: Ing. Juan Valerio Vindas, en materia “Redisefio de
Procesos de Acreditaciones del SINAES”.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1131. 2.
Aprobacion final. “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios (PCPE) en carreras o
programas acreditados de Instituciones de Educacién Superior Privadas”, Gula RCC: Referente
Conceptual Curricular para la presentacién de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio
(PCPE)" y el “Procedimiento: Analisis de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)
de carreras o Programas acreditados de Instituciones de Educacién Superior Privadas.” 3.
Propuesta para Nombramiento “Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacion” por
parte del Lic. Federico Castro Paez. 4. Propuesta de Reglamento Organico del Sistema
Nacional de Acreditacién relacionado con la Consultoria por parte del Lic. Federico Castro
Paez. 5. Segundo Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con la Consultoria:
“Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES” por parte del Ing. Juan José Valerio
Vinda. Il Parte.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesiéon 1131.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1131 y se aprueba.

Articulo 2. Aprobacién final. “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios
(PCPE) en carreras o programas acreditados de Instituciones de Educacion
Superior Privadas”, Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la
presentacion de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)” y el
“Procedimiento: Analisis de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio
(PCPE) de carreras o Programas acreditados de Instituciones de Educacién

. s

Superior Privadas.” IR AT o B

Habiendo analizado los documentos finales: *“Guia: Propuesta de Cambios en Planes
de Estudios (PCPE) en carreras o programas acreditados de Instituciones de
Educacién Superior Privadas” , “Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la
presentacion de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)” y el
“Procedimiento: Analisis de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de
carreras o Programas acreditados de Instituciones de Educacién Superior Privadas, se
generd un intercambio de consultas y comentarios por parte de los sefiores Miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Es importante mencionar que la Guia de Cambios en Planes de Estudio (PCPE), se
modificéd en su totalidad y en lo que respecta a la Guia RCC: Referente Conceptual
Curricular, se elaboré como un documento adicional cuyo propdsito es establecer un
fenguaje comun que facilite el proceso de intercambio de informacion entre el SINAES
y las Instituciones de Educacion Superior Privadas, que realizan procesos de cambios
en planes de estudio, por lo que representan un importante insumo de trabajo para la
elaboracién dichas propuestas.

SE ACUERDA
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Aprobar el documento final “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios
(PCPE) en carreras o programas acreditados de Instituciones de Educacion
Superior Privadas.”

Aprobar la “Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la presentacién de
Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)".

Aprobar el “Procedimiento: Analisis de Propuestas de Cambios en Planes de
Estudio (PCPE) de carreras o Programas acreditados de Instituciones de
Educacién Superior Privadas.”

Aprobar la realizacién de una actividad de entrega técnica de la “Guia: Propuesta
de Cambios en Planes de Estudios (PCPE) en carreras o programas acreditados
de Instituciones de Educacion Superior Privadas.” y la “GUIA RCC: Referente
Conceptual Curricular para la presentacién de Propuestas de Cambios en Planes
de Estudio (PCPE)".

Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES a gestionar los tramites
correspondientes para la presentacién oficial a las Instituciones de Educacién
Superior de los documentos “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios
(PCPE) en carreras o programas acreditados de Instituciones de Educacion
Superior Privadas” y la “Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la
presentacion de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)".

Acuerdo firme.

El Lic. Federico Castro Pdez ingresa a la 11:35 m.d.

Articulo 3. Propuesta para Nombramiento “Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacional de Acreditacion” por parte del Lic. Federico Castro Paez.
Considerando:

I. Que mediante la Ley No.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta
No. 93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones,
entre otros aspectos.

l. Que mediante la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, publicada en la Gaceta
No. 83 del 30 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), se establecié un
aporte estatal para el financiamiento anual del SINAES.

Ill. Que de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES
contara con un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y el personal de
apoyo técnico y profesional.

IV. Que en la practica, se han presentado limitaciones en la organizaciéon y
ejecucion de las funciones atinentes a la Secretaria del Consejo, relacionadas
con el levantamiento de las actas, el seguimiento y control de los acuerdos del
Consejo, la preparacion y coordinacion de la agenda; verificacion y control de la
normativa atinente al funcionamiento del Consejo, y que apoye a la Presidencia y
los deméas miembros en general, en la atencion y ejecucion de las funciones a
cargo del Consejo, entre otros.

V. Que dada esta situacion, el Consejo Nacional de Acreditacién ha establecido
la necesidad de contar con un(a) profesional, responsable de dirigir, administrar y
controlar, las funciones, actividades y tareas correspondientes a la Secretaria de
dicho Consejo.
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una plaza profesional, para el nombramiento de un funcionario(a) que
desemperie tales funciones.
SE ACUERDA
A. Solicitar al Director Ejecutivo y al Administrador del SINAES, efectuar en un
plazo maximo de quince dias naturales, las gestiones correspondientes para la
creacion de una plaza, en régimen de confianza, equivalente a un Jefe A, para
el nombramiento de un(a) funcionario(a) responsable de dirigir y controlar las
funciones a cargo de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Acreditacién, para lo cual se cuenta con el respectivo contenido presupuestario.
Las funciones atinentes a dicho puesto seran las siguientes:

1.

2.

3.

10.

11.

Dirigir y controlar las funciones de la Secretaria General del Consejo
Nacional de Acreditacion.

Brindar apoyo y preparar las agendas de sesién del Consejo, segun el
orden del dia que le comunique el Presidente.

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo, levantando las
actas correspondientes.

Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los
casos de resolucién definitiva de acreditaciones, de actos que impliquen
la representacion del 6rgano y otros que por reglamento o acuerdo sean
confiados exclusivamente al Presidente.

Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

Llevar un control y ejercer un seguimiento periddico y oportuno sobre la
ejecucion de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este
particular semanalmente al Consejo.

Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de
Registro de Acreditaciones.

Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean
solicitadas;

Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno
Corporativo y el cumplimiento con las leyes y reglamentos relativos a
la funcién de dicho érgano, haciendo las consultas pertinentes y
oportunas al abogado del SINAES cuando corresponda.

Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizaciéon de los procesos, procedimientos e
instrumentos de trabajo, en los sistemas y actividades propios de su
ambito.

Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o
acuerde el Consejo.

El candidato debera cumplir con el siguiente perfil:

Tener Licenciatura en una carrera universitaria, con al menos 10 afios
de experiencia como Secretario(a) de 6rganos colegiados.

El candidato debera ser una persona con alta iniciativa y proactividad, y
orientada al logro de resultados, la calidad y la eficiencia en su trabajo.
Ademas, debera poseer una alta competencia en: innovacién en
procesos y procedimientos, comunicacion oral y escrita, administracion
del tiempo y recursos, relaciones interpersonales, confidencialidad,
preferiblemente dominio del idioma inglés y aplicacién de paquetes de
procesadores de texto, hojas de calculo, paquetes de presentaciones y
bases de datos.
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B. Comunicar este acuerdo a la Direcciéon Ejecutiva y al Administrador del
SINAES, para su cumplimiento.
C. Acuerdo firme.

Articulo 4. Propuesta de Reglamento Organico del Sistema Nacional de
Acreditacién relacionado con la Consultoria por parte del Lic. Federico Castro
Paez.

El Lic. Federico Castro Paez, agradece el espacio brindado y procede a presentar la
Propuesta de Reglamento Organico del Sistema Nacional de Acreditacién. Se genera
un espacio para el intercambio de preguntas, comentarios y anlisis conjunto entre el
consultor y los miembros del Consejo, llegandose a revisar hasta el articulo nimero
trece, los cuales se indican a continuacion.

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
(SINAES)
En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 59 de la Ley General de la
Administracion Publica, y el articulo 22 de la Ley del Sistema Nacional de Acreditacién
de la Educacién Superior No. 8256 del 22 de abril de 2002.
RESULTANDO

I Que el articulo 59 de la Ley General de la Administracién Publica, dispone que
la competencia sera regulada por ley siempre que contenga la atribucién de
potestades de imperio, y que la distribucion interna de competencias, asi como
la creacién de servicios sin potestades de imperio, se podra hacer por
reglamento auténomo.

Il.  Que mediante la Ley No.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta
No. 93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos, atribuciones y
funciones, entre otros aspectos.

M. Que mediante la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, publicada en la Gaceta
No. 83 del 30 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), se establecié un
aporte estatal para el financiamiento anual del SINAES.

IV.  Que para cumplir con sus funciones, el SINAES contard con un Consejo
Nacional de Acreditacién, un director y el personal de apoyo técnico y
profesional.

V. Que el articulo 22 de la citada Ley 8256 establece que el Consejo Nacional de
Acreditacién determinara, via reglamento, la organizacién administrativa que
considere oportuna para el cumplimiento de las funciones que en esta Gltima
Ley se le otorgan al SINAES.

VL. Que mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion, en la
sesion extraordinaria celebrada el 2 de setiembre de 2016, segun consta en el
articulo 5 del acta No. 1080-2016, y con base en las facultades y atribuciones
que la Ley le asigna al SINAES, se aprobé una nueva estructura organica, con
el fin de fortalecer su gestién y el logro de sus fines y objetivos. Que en esta
nueva organizacion se identificaron procesos y centros de gestion, sustantivos y
adjetivos, con la finalidad de mejorar la gestion, la toma de decisiones y la
rendicién de cuentas.

Se emite el siguiente,
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REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetivo del reglamento. E| presente Reglamento establece la estructura,
organizacién, relaciones de jerarquia y de coordinacién interna del Sistema Nacional
de Acreditacion, para el cumplimiento de las funciones que la Ley le asigna al SINAES.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. Conforme con el articulo 1 de la Ley No. 8256, se
crea el SINAES como érgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con
personeria juridica instrumental para la consecucién exclusiva de los fines de esta Ley,
y conforme al articulo 22 de dicha normativa, el Consejo Nacional de Acreditacion
determinara, via reglamento, la organizaciéon administrativa que considere oportuna
para el cumplimiento de sus funciones. De acuerdo con el articulo 3° de la Ley 8256, el
SINAES estara constituido por las instituciones de educacién superior universitaria
publica y privada, que voluntariamente deseen afiliarse.

Articulo 3.- Marco estratégico. Conforman el marco estratégico del Sistema Nacional
de Acreditacién su misién y vision, segun se detalla seguidamente.
A. Misién: Gestionar la acreditacién de las carreras e instituciones de Educacion
* "Superior y apoyar los procesos que garanticen su calidad.

B. Vision: Contribuir significativamente al proceso sostenible de mejora de la
educacion superior costarricense y ser un referente ampliamente reconocido en
Iberoamérica.

Articulo 4.- Estructura organica. Para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
que las leyes le asignan, el SINAES adopta la siguiente estructura:

1. Consejo Nacional de Acreditacion, del que dependeran las siguientes unidades
de apoyo y asesoria y Auditoria Interna.
e Consejo Nacional de Acreditacion
¢ Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacién
e Asesoria Legal
e Auditoria Interna

2. Direccion Ejecutiva de la que dependeran las siguientes areas funcionales.
¢ Direccion Ejecutiva
¢ Divisiéon de Evaluacion y Acreditacion
o Divisién de Innovacion, Investigaciéon y Desarrollo
¢ Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION Y LAS UNIDADES DE APOYO Y
ASESORIA
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Articulo 5.- Del Consejo Nacional de Acreditacién. Para cumplir sus funciones, el
SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y personal de
apoyo técnico y profesional, conforme al articulo 3° de la Ley No.8256. El Consejo se
regira por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la Administracion
Publica, conforme lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 8256.

Articulo 6.- Constitucion del Consejo Nacional de Acreditacion. El Consejo
Nacional de Acreditacion lo integraran ocho miembros. Cuatro seran elegidos por las
universidades estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun
acuerdo entre las instituciones universitarias representadas. Las universidades
privadas elegiran a sus miembros al Consejo, con la presentacion de un representante
por universidad. Por votacion de simple mayoria, los rectores de estos centros de
educacion superior designaran a los cuatro representantes restantes, segun lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 8256.
Conforme al articulo 8 de la Ley 8256, los miembros del Consejo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.

2. Grado académico de maestria o doctorado.

3. Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad

autorizada en el palis.

Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el
ejercicio de sus funciones y devengaran dietas, todo conforme a lo establecido en los
articulos 8° y 9° de la Ley 8256.
Los miembros del Consejo no podran desempefiar simultaneamente cargos de rector o
decano en ninguna de las instituciones de educacién superior universitaria del pais ni
formar parte de sus oérganos directivos o entes administradores. Quienes se
encuentren en tal condicién perderan automaticamente su condicién de consejales.
Ademas, los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo
unanime de las universidades publicas o privadas (segun el caso) miembros del
SINAES, cuando exista incumplimiento comprobado de los deberes que le
correspondan ante él. En este caso, se nombrara a un sustituto por lo que resta del
nombramiento, en conformidad con lo establecido en el articulo 10 de Ia Ley 8256.
El Consejo Nacional de Acreditacién tendra las comisiones de trabajo que determine,
con caracter permanente o ad hoc mediante el voto afirmativo de tres cuartas partes de
sus miembros. En cada caso, el acuerdo de creacién de cada comisién debera definir
su finalidad, integracién -con designacién de un Coordinador-, funciones y plazo en el
que debera rendir sus dictamenes, informes o productos, segun sea el caso. Aparte y
ademas de los miembros del Consejo que se designen, podran formar parte de estas
comisiones otros funcionarios, asesores o especialistas, cuando se estime conveniente
0 necesario por la naturaleza de la funcion encomendada.

Articulo 7.- Funciones y atribuciones del Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo Nacional de Acreditacién tendra las siguientes funciones y atribuciones
(articulos 12, 14 y 21 de la Ley 8256):

a. Aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la normativa en general.
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b. Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion "
establecidos para la acreditacion, asi como los proyectos de innovacion,
investigacion y desarrollo, y vigilar su estricto cumplimiento.

c. Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los
procedimientos y criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los
medios que estime convenientes.

d. Nombrar los profesionales nacionales e internacionales para los procesos de
acreditacion, segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
méritos académicos en docencia o investigacion en educacién, planificacion
educativa o curriculo.

e. Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.

f. Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes, carreras o
programas acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con
su acreditacién vigente.

g. Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido
satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e
informar al pais por los medios nacionales de comunicacion, y conocer y
aprobar la pérdida de la respectiva acreditacién, en los casos en que
eventualmente proceda, todo conforme a lo establecido en la Ley 8256 y demas
normativa aplicable.

h. Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que
puedan ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion
que se realicen.

i. Aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y o6rganos
publicos y privados, asi como para formar parte de agencias internacionales de
acreditacion.

j. Promover e impulsar acciones para lograr una cultura de calidad en las
instituciones, carreras y programas de educacion superior, asi como para lograr
una contribucién significativa al proceso sostenible de mejora de la educacion
superior costarricense y ser un referente reconocido a nivel internacional.

Articulo 8.- De la Presidencia del Consejo. El Presidente del Consejo sera nombrado
de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos, conforme con el Reglamento del
Consejo Nacional de Acreditacion. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a. Presidir las reuniones del Consejo, las que podra suspender en cualquier
momento por causa justificada.

b. Dirigir los debates, dando oportunidad a los diferentes miembros de expresar
sus puntos de vista, de conformidad con el orden en que se haya pedido la
palabra y tomar el voto de cada uno de los miembros presentes.

c. Velar porque el Consejo cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion;

d. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de
forma del funcionamiento del Consejo.

e. Convocar a sesiones extraordinarias.

f. Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros presentadas al menos con tres dias de antelacion.

g. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo efecto tendra voto de
calidad.
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h. Presentar el proyecto de presupuesto del SINAES asi como sus modificaciones
y los extraordinarios que se requieran; y demas atribuciones que determinen los
reglamentos del SINAES.

El Presidente acreditara ante terceros su representacién mediante certificacion del
acuerdo de su nombramiento, el acta de aceptacion de su cargo y de la publicacién de
los mismos en el Diario Oficial, La Gaceta, y representar4 judicial y extrajudicialmente
al SINAES.

Articulo 9.- De la Vicepresidencia del Consejo Nacional de Acreditacién. El
Consejo designara un Vicepresidente de entre sus miembros por mayoria absoluta de
votos. El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o
cualquier otra causa justa que le impidan el ejercicio de sus funciones. Tanto el
Presidente como el Vicepresidente seran designados conforme lo establecido en el
Reglamento del Consejo Nacional de Acreditacidn.

Articulo 10. De la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacion. El
Consejo Nacional de Acreditacién contara con una Secretaria Ejecutiva, que estara
dirigida por un profesional con la especialidad y competencias definidas para el cargo.

A la Secretaria Ejecutiva del Consejo le corresponde las siguientes funciones:

a. Dirigir y controlar las funciones y actividades propias de la Secretaria General
del Consejo.

b. Brindar apoyo administrativo y preparar las agendas de sesién del Consejo,
segun el orden del dia que le comunique el Presidente.

c. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo, levantando las actas
correspondientes y presentarlas en la siguiente sesion ordinaria al Consejo
Nacional de Acreditacion, para su aprobacion.

d. Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los casos de
resolucion definitva de acreditaciones, de actos que impliquen la
representacion del 6rgano y otros que por reglamento o acuerdo sean confiados
exclusivamente al Presidente.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

f. Llevar un control y ejercer un seguimiento peri6dico y oportuno sobre la
ejecucion de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este particular
semanalmente al Consejo.

g. Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de
Registro de Acreditaciones.

h.  Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean solicitadas.

i. Velar porque el Consejo cumpla con las leyes y reglamentos relativos a su
funcioén.

j. Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno
Corporativo.

k. Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante Ia mejora
continua y sistematizacién de los procesos, procedimientos e instrumentos de
trabajo, en los sistemas y actividades propios de su ambito.

|. Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el
cumplimiento de sus objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econémica,
y la debida salvaguarda de los recursos.
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m. Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o acuerde-
el Consejo.

Articulo 11.- De la Unidad de Asesoria Legal. Es la encargada de brindar asesoria
juridica al Consejo Nacional de Acreditacién y a todas las unidades organizativas
internas, en los asuntos propios del SINAES, incluyendo la asesoria y/o atencion de
procesos administrativos y judiciales en que figure el SINAES, en su condicién de
administracion activa, ademas le corresponde la atencion de consultas juridicas de
caracter interno, el refrendo de contratos y la atencion de demas asuntos que
correspondan segun su ambito de especialidad.

Articulo 12.- De la Unidad de Auditoria Interna. La auditoria interna comprende la
actividad independiente, objetiva y asesora, que contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional
para evaluar y mejorar la efectividad de la administracién del riesgo, del control y de los
procesos de direccion de la entidad.
Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna, verificar el cumplimiento, la validez y la
suficiencia del sistema de control interno, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes; realizar auditorias o estudios especiales en relacion
con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional; Asesorar, en materia de
su competencia, al jerarca del cual depende; las demas competencias que contemplen
la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.
La auditoria interna se organizara y funcionara conforme lo disponga el auditor interno,
de conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que emita la
Contraloria General de la Republica, conforme lo establece la Ley General de Control
Interno. ]
_ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 13.- De la Direccién Ejecutiva del SINAES. EIl SINAES tendra un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo a tiempo completo durante un periodo de cinco
afios. Podra ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida. El
Director Ejecutivo debera tener la categoria de catedratico universitario, o su
equivalente que correspondera determinarlo al Consejo Nacional de Acreditacion
conforme a la valoracion de los atestados del candidato; grado académico de maestria
o doctorado; y un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad
autorizada en el pais, segun lo establecido en el articulo 8° de la Ley No.8256.

El Director Ejecutivo es responsable del buen funcionamiento administrativo del
SINAES, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion que correspondan y
ejercer en general la funcion ejecutiva del SINAES.

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion del
SINAES.

c. Elaborar conjuntamente con las areas funcionales respectivas, y proponer al
Consejo Nacional de Acreditacién, las politicas, lineamientos, programas,
proyectos, convenios de cooperacion, reglamentos y demas disposiciones, que
resulten procedentes para el buen funcionamiento del SINAES.
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d. Elaborar conjuntamente con el encargado del Area de Apoyo a la Gestion y las
areas funcionales respectivas, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional
de Acreditacién, para su aprobacién, los proyectos de presupuesto y las
modificaciones que procedan.

e. Elaborar, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional de Acreditacién y
demas entidades o unidades que corresponda, los informes, reportes y
evaluaciones del SINAES, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

f.  Mantener una coordinacion y vinculacién apropiadas, y establecer un marco de
relaciones, con las instituciones de educacién superior y los demas
participantes del Sistema Nacional de Acreditacion, para efectos del
cumplimiento de los fines y objetivos del SINAES.

g. Programar, participar y controlar los tramites relativos a la adquisicién de bienes
y servicios, segln se requiera conforme a su ambito de competencia y
conforme a las disposiciones normativas aplicables.

h. Velar la eficacia, eficiencia y calidad de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de
trabajo.

i.  Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos, procesos,
procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta a lo interno
y externo del SINAES.

J. Velar porque exista un ambiente de control propicio para el buen
funcionamiento del SINAES, y le corresponde, conjuntamente con los demas
funcionarios subordinados, establecer, mantener operacionalizar, controlar,
perfeccionar y evaluar el Sistema de Control Interno del SINAES, que asegure
el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales, en forma eficaz, eficiente
y econémica, y la debida salvaguarda de los recursos.

k. Representar, en los actos de su competencia, al SINAES.

. Ser el superior jerarquico del personal del SINAES, suscribir sus acciones de
personal, autorizar sus vacaciones, conceder las licencias y permisos que
permita la normativa hasta por periodos de un afio, autorizar el disfrute y
concesion de otros beneficios laborales :y salariales, asi como disciplinar al
personal y acordar su remociom por jista’causa, previo cumplimiento del debido
proceso. gt R

m. Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacién y que resulten pertinentes conforme a su
cargo y para el buen funcionamiento del SINAES.

Proceso de Comunicacion. La Direccién Ejecutiva tendra bajo su subordinacién un

proceso que se encargara de atender todo lo relativo a prensa y comunicaciones. A

este proceso le correspondera asesorar al Consejo Nacional de Acreditacion, a la

Direccion Ejecutiva y a las unidades internas en esta materia, asi como proponer y

ejecutar las estrategias de comunicacién social y de relaciones publicas del SINAES,

para lo cual contara con el apoyo de especialistas en esta materia.

En referencia a los aspectos indicados en el documento Propuesta de Reglamento

Organico del Sistema Nacional de Acreditacion y con base en el analisis de las

clausulas indicadas.

SE ACUERDA

A. Aprobar las modificaciones realizadas al documento hasta el articulo nimero trece

B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema en una proxima sesion, en
conjunto con el Lic. Castro, para continuar con el analisis de la propuesta.
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C. Acuerdo firme. NS

El Lic. Federico Castro Paez, se retira ala 12:40 m.d.

El Ing. Juan José Valerio Vinda ingresa a la 12:45 m.d.

Articulo 5. Segundo Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con
la Consultoria: “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES” por parte
del Ing. Juan José Valerio Vinda. Il Parte.

El Ing. Juan José Valerio Vindas, agradece el espacio brindado y procede a la

presentacion del Segundo Informe sobre algunos puntos especificos relacionados

con la Consultoria: “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES”,

Se genera un espacio para que durante la presentacion haya un intercambio de

preguntas, comentarios y andlisis conjunto entre el consultor y los miembros del

consejo, acerca de las propuestas para mejorar el proceso de acreditacion.

SE ACUERDA

A. Manifestar al Ing. Juan José Valerio Vindas, el agradecimiento por el cumplimiento
de los tiempos en la consultoria y el informe presentando.

B. Se conoce y analiza el documento presentado por el Lic. Valerio, relacionado con
las propuestas para mejorar el proceso de acreditacién.

C. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesion, en
conjunto con el equipo de consultores, para continuar con el analisis del informe
presentado.

D. Acuerdo firme.

El In

y~Juan Valerio Vindas, se retira a la 1:20 p.m.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y VEINTICINCO DE LA TARDE.

Vo R
MBA Zrﬁﬁ%l;fré Vartanian g% S E NAES Jsjri\bvgljt})?r“& All.:j;&r \\\fjaﬁ?é/lk;

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1132-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CUATRO DE ABRIL DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y VEINTE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman MAE. Sonia Acufia Acufia

Ph.D Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
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Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Vargas Hernandez, Asistente de la Direccion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS ESPECIALES

PARES EVALUADORES
Pares Evaluadores del Proceso PGR- 08: Dr. Elfer German Miranda Valdivia, de Peru; Dr.
Joaquin Parra Martinez, de Espafia y la Dra. Bertha Alicia Garza Ruiz, de México.
Acompaniante Técnico: M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, Investigadora SINAES.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1132. 2.
Informes. 3. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del Equipo de
Pares Evaluadores del Proceso Posgrado 8. 4. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso Posgrado 8, por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion y el Equipo de Pares Evaluadores. 5. Analisis y resoluciones en relaciéon con la
Etapa de Evaluacién Externa del Proceso Posgrado 8; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacion. 6. Analisis de la Revision del 1 Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 118. 7. Analisis de la
Revision del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
de la carrera del Proceso 88. 8. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 108. 9. Resultado de la
revision de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCEP) de la carrera del Proceso 7.
10. Verificacion de la Informacion presentada por la Universidad CENFOTEC en la solicitud de
afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia. Oficio R 2016.1201 del 9 de
diciembre de 2016; suscrito por el Ing. Ignacio Trejos Zelaya, Rector y Representante Legal,
Universidad CENFOTEC. 11. Nombramiento de la Comisién especial para la visita del proceso
de afiliacién de la Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL), segun el Reglamento
de Membresia de Instituciones Universitarias.12. Analisis del Procedimiento de Acreditacién por
Conglomerado: Carreras con solicitud de Conglomerados pendientes de resolucién. 13.
Revision de procedimientos generales del SINAES.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesiéon 1132.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1132 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia:
MBA. Arturo Jofré Vartanian:
1. Actividades: Foro Internacional y la XIV Asamblea General de la Red
Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacién
Superior (RIACES).
Informa sobre su participacion como representante oficial del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), en las
actividades que realiz6 la Red Iberoamericana para la Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior (RIACES).
Durante la Asamblea algunos temas tratados fueron analizados en afios
anteriores; sin embargo se generaron nuevas practicas que quieren
incorporarse a futuro, razén por la cual se crearon comisiones de trabajo, de
las cuales dirigira una de ellas. Manifiesta que actualmente existen nuevas
instituciones afiliadas y destaca como principal fortaleza de RIACES la
experiencia de otras agencias acreditadoras, lo que permite comparar el
trabajo que se realiza en los diferentes paises.
Indica que de estas actividades deberia participar uno o dos funcionarios del
area técnica del SINAES, con el fin de que conozcan mas al respecto. Se
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solicité que Costa Rica fuera sede para la reunién del 2018, sin embargéﬂ -
aun no es un buen momento, debido a los cambios que se estan realizando
a lo interno, asi como por la organizacién que se esta desarrollando con El
“Programa Académico y Profesionales para las Américas (LASPAU), por lo
cual quiza pueda valorarse para el afio 2019.

Durante esta reunién se aprob6 una revision al estatuto en el cual se sefiala
que RIACES se convertira en una acreditadora de Agencias de
Acreditacién, lo que gener6 discusion entre los integrantes, acerca de si es
pertinente y como se regira este proceso.

Finalmente sefiala que entregara un informe escrito de la visita realizada.

Se toma nota.

B. De la Direccion:
Dr. Gilberto Alfaro Varela:

Reunién con el Ministerio de Educacion Publica y reconocimiento de
carreras de medicina en Estados Unidos.

Informa acerca del trabajo que viene desarrollandose con el Ministerio de
Educacién Publica (MEP) y el reconocimiento de las carreras de Medicina
en Estados Unidos. El viernes 31 de marzo se realizé una reunién con los
abogados de las instancias involucrados, el Lic. Gastén Baudrit Ruiz
presentd una propuesta en la cual se plantea la necesidad que como pais
se tenga una sola voz como instancia nacional. La propuesta es crear un
consejo adscrito al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES) que represente a Costa Rica, este consejo estaria
integrado por SINAES, Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP), Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y la Unidad de Rectores de las Universidades Privadas
(UNIRE). El estado de la propuesta se pretende analizar el 25 de abril del
presente aio.

Se toma nota.

2. Vencimiento del nombramiento como Director Ejecutivo.

Informa que su nombramiento como Director Ejecutivo esta préximo a

vencer y es momento de que el consejo valore la continuacion que quiere

dar a este puesto y perfil, teniendo en cuenta el andlisis y cambios que el

SINAES esta proponiendo.

El Dr. Chester Zelaya Goodman agradece al Dr. Alfaro que asumiera la

Direccion en un momento dificil para el SINAES, indica que su gestion vino

a reorganizar la labor académica, menciona que debe fortalecerse su labor

con apoyo de gestién en la parte administrativa, para que se asuman los

tramites meramente administrativos, bajo la Direccién Ejecutiva.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, indica que este tema debe ser analizado

con mucho detalle.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Direccion Ejecutiva agendar este tema para una proxima
sesion.

B. Acuerdo firme.

El Dr. Eifer German Miranda Valdivia, Dr. Joaquin Parra Martinez, la Dra Bertha

Alicia Garza Ruiz y la M.Ed. Sandra Zuihiga Arrieta ingresan a las 9:50 a.m.
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Articulo 3. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso Posgrado 8.

El Presidente le da la bienvenida al equipo de evaluadores externos del proceso
Posgrado 8, agradece su colaboracion y les invita a presentar el informe.

Cada uno de los integrantes del equipo de pares evaluadores se presenta y el
Coordinador del Panel de Evaluadores Externos, Dr. Elfer German Miranda Valdivia,
realiza la presentacién tanto de la evaluacién in situ que realizaron del programa de
posgrado como de la validacién del Informe de Autoevaluacion presentado en su
momento por las autoridades de éste. El equipo de pares evaluadores externos
sefialan y analizan con detalle las principales fortalezas y debilidades encontradas;
describen los procesos de analisis que realizaron con los distintos participantes
(autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, graduados, empleadores, entre
otros) y presentan una sintesis del informe escrito que comprende la evaluacion
realizada.

Articulo 4. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso Posgrado 8, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion
y el Equipo de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacion del Coordinador del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales
de los otros dos pares, los integrantes del Consejo plantean preguntas sobre el trabajo
realizado y los hallazgos obtenidos.

Se abre un espacio de intercambio de preguntas, comentarios y analisis conjunto entre
el Panel de Evaluadores Externos y los miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de este programa de posgrado.

El Dr. Elfer German Miranda Valdivia, el Dr. Joaquin Parra Martinez y la Dra

Bertha Alicia Garza Ruiz se retiran a las 10:30 a.m.

El Consejo indaga sobre detalles del proceso con la participacion de la M.Ed.
Sandra Zuhiga Arrieta,, para informarse de aspectos técnicos relevantes.

La M.Ed. Sandra Zuiiiga Arrieta se retira a las 10:35 a.m.

Articulo 5. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa
del Proceso Posgrado 8; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los pares externos y la investigadora a cargo
del proceso, el Consejo toma un tiempo de analisis y valoracién de los aportes de la
comisién de pares.

SE ACUERDA

Solicitar al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracién del Informe
Final.

Articulo 6. Analisis de la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 118.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 118, el Informe de Revisién y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.
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SE ACUERDA A A
Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de Ia carrera del Proceso 118.

Aprobar la Revision del 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 118.

Remitir a la carrera la revisién del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 118.

Que la carrera de la carrera del Proceso 118 mantenga la condicién de carrera
acreditada.

Indicarle a la carrera del Proceso 118 que el 2% Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) debera presentarse el 30 de enero de 2018.
Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 118.
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Articulo 7. Analisis de la Revisién del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 88.

Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 88, el Informe de Revision y la

informacién técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 88.

Aprobar la Revision del 3% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 88.

Remitir a la carrera la revisién del 3° Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 88.

Que la carrera del Proceso 88 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Indicarle a la carrera del Proceso 88 que el Informe de Autoevaluacién con fines de

reacreditacion debera presentarse, junto con el 4° Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el préximo14 de agosto de 2017.

Acuerdo firme.

. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 88.

mo O ®

om

Articulo 8. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 108.

Se recibe el insumo técnico elaborado para el analisis de este tema y se analiza la

preseleccion de candidatos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la M.Sc. Anaid Diaz Chaparro, de Colombia, como revisora, de los
Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 108.

B. Se designa, en caso de que la titular -M.Sc. Anaid Diaz Chaparro - no pueda
asumir este nombramiento, al M.Sc. Rolando Alberto Marin Leén, de Costa Rica,
como revisor, de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 108.

Articulo 9. Resultado de la revision de la Propuesta de cambios en el Plan de
Estudio (PCEP) de la carrera del Proceso 7.



Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
(SINAES)

Habiendo analizado el Informe sobre la modificacion parcial a la Propuesta de Cambios

en el Plan de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 7.

Considerando

1. Que estad aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AG09: Analisis de
cambios en planes de estudio de carreras o programas acreditados de instituciones
de educacién superior privadas”

2. Que la propuesta de modificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA

A. Aprobar la modificacién parcial del Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en
Ingenieria Industrial, de la Universidad Latina Sede Heredia, Proceso 7; acreditada
por el SINAES segun acuerdo de la sesion celebrada el 14 de agosto de 2013, Acta
824-2013

B. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP) el Plan de Estudio de la carrera de Bachillerato en Ingenieria
Industrial, de la Universidad Latina Sede Heredia, aprobado.

C. Acuerdo firme.

Articulo _10. Verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
CENFOTEC en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia. Oficio R 2016.1201 del 9 de diciembre de 2016; suscrito por el Ing.
Ignacio Trejos Zelaya, Rector y Representante Legal, Universidad CENFOTEC.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el
Bach. Denis Garcia Aguinaga en relacién con la verificacion de la Informacion
presentada por la Universidad CENFOTEC en la solicitud de afiliacion al SINAES, con
base en el Reglamento de Membresia.
La Universidad CENFOTEC present6 formalmente la solicitud de Afiliacién al SINAES
en diciembre del afio 2016. El area técnica revisé los documentos, solicitd aclaraciones
y las autoridades se comprometieron a subsanar los faltantes en la solicitud.
Algunos datos de la Universidad CENFOTEC son los siguientes:
* Su operacion fue aprobada en Sesion ordinaria N°691-2011 del CONESUP,
celebrada el 14 de diciembre del 2011.
e Rector Ing. Ignacio Trejos Zelaya
» Es representada legalmente por CENFOTEC IT LEARNING CENTER S.A Cédula
Juridica 3-101-428001.Resentante Legal Ing. Ignacio Trejos Zelaya
e Su domicilio se establecié en San Pedro de Montes de Oca, y su direccién es 400
m Noreste del cruce de la Escuela de Santa Marta, Carretera al Cristo de Sabanilla.
e La Universidad no forma parte de redes internacionales.
Las carreras que se someteran al proceso de acreditacion son:
v’ Bachillerato en Ingenieria del Software (dos cohortes),
v’ Bachillerato en Ingenieria en Tecnologias de Informacion y Comunicacién (una
cohorte),
v' Maestria en Tecnologia de Bases de Datos (dos cohortes).
Los aspectos que se evaluaron en el Formulario de Solicitud de Afiliacién corresponden
con el Reglamento de Afiliacién aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion en
la sesién celebrada en noviembre del afio 2010.
1. Datos de contacto de la Universidad
2. Autorizacion de funcionamiento
3. Duefios y autoridades
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Misién, objetivos y organizacion N

Procesos de autoevaluacién y mejora interna

Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES

Carreras que realizaran procesos de acreditacion

Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento

La Unlver3|dad subsané los aspectos solicitados en su totalidad. La Universidad

CENFOTEC canceld el monto solicitado para el Proceso de Afiliacion, segun el

Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Segun el Articulo 5. Del

reglamento vigente, que indica:

“La solicitud y su documentacién se presentaran ante la Direccién
del SINAES. Si esta completa se remitira para su conocimiento al
Consejo Nacional de Acreditacion. En caso de que la
documentacion resulte insuficiente, el Consejo podra solicitar a la
institucién la ampliacién de los términos de su solicitud o de la
documentacién presentada.

Previo a adoptar la resolucién de afiliacion, el Consejo nombrara
una Comision integrada por tres personas quienes realizaran una
visita a la institucién con el proposito de verificar la conformidad de
las declaraciones, informacion y documentos contenidos en la
solicitud. De la visita se rendira un informe al Consejo dentro de
los ocho dias posteriores a su realizacion. Recibido a satisfaccion
el informe y su recomendacion, el Consejo adoptara la resolucion
correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes”.

Se corrobora que la informacién aportada por la Universidad esta completa y cumple

con lo solicitado por el Reglamento. De tal manera que la documentacion esta lista

para ser analizada en el Plenario del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

SE ACUERDA

A. Aprobar la Informacion presentada por la Universidad CENFOTEC en la solicitud de
afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Nombrar a la MAE. Sonia Acufia Acufia, Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro y el
Ing. Guillermo Santana Barboza, como integrantes de la Comisién que tendra a
cargo realizar la visita a la Universidad CENFOTEC.

C. La fecha de la visita se coordinara entre la Comisién nombrada en el punto B de
este acuerdo y el area técnica del SINAES, y se comunicara a la Universidad. En la
visita se podra solicitar aclaraciones en relacion con la informacion presentada en
la solicitud de afiliacion al SINAES.

D. Acuerdo firme.
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Articulo 11. Nombramiento de la Comisién especial para la visita del proceso de
afiliacion de la Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL), segun el
Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.
Considerando
El oficio ACUERDO-CNA-411-2016 del 15 de diciembre del afio 2016, el cual comunica
el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el
11 de noviembre de 2016, Acta 1098-2016; que dice:
SE ACUERDA
A. Dar por recibido el Oficio RE-0175-2016 del 3 de octubre de 2016,
suscrito por el Ph.D. Carlos Cortes S., Rector, Universidad Internacional
San Isidro Labrador (UISIL). Avances de la Universidad para ser
valorados; con el fin de ser Afiliados al SINAES; segtin el Reglamento de



Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES)

Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo III: Ingreso de los
miembros: Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL).

B. Consultar al MBA. Arturo Jofré Vartanién y a la MAE. Sonia Acufia Acuria,
como integrantes de la Comision que tendréd a cargo realizar la visita a la
Universidad Internacional San,-fsiidrp'f_abrador (UISIL).

C. La visita se debera realizar a diferentes sedes y se podré solicitar
aclaraciones en relacién con el Informe de Verificacion de la Informacién
presentada en la solicitud de afiliacién al SINAES.

D. Acuerdo firme.”

En referencia a lo anterior, producto del analisis realizado por el Consejo, se decide

que es necesario conformar una nueva comisién para visitar a la Universidad.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. Chester Zelaya Goodman, al Ing. Walter Bolafios Quesada y la
M.Ed. Josefa Guzman Leén como integrantes de la Comisién que tendra a cargo
realizar la visita a la Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL).

B. Realizar la vista a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en relacién con
este Informe de Verificacion de la Informacién presentada en la solicitud de
afiliacién al SINAES.

C. Asignar la fecha de la visita en una préxima sesioén y comunicar al area técnica para
que coordine con la Universidad.

D. Acuerdo firme.

Articulo _12. Analisis del Procedimiento de Acreditacion por Conglomerado:

Carreras con solicitud de Conglomerados pendientes de resolucion.

Se realiza un amplio analisis por parte de los miembros del consejo referente al

Procedimiento de Acreditacién por Conglomerado.

Considerando

El insumo técnico elaborado en torno a este tema y que el cumplimiento del acuerdo

tomado en la sesion celebrada el 27 de enero de 2017, Acta 1114-2017, articulo 5

demandara procesos internos que requeriran tiempo.

Es importante realizar una integracion de todos los documentos e instrumentos

generados, con el fin de que haya una homogeneidad del tema.

SE ACUERDA

A. Continuar con las solicitudes de conglomerado que ingresen al SINAES.

B. Brindar seguimiento a las solicitudes que se hayan presentado con el fin de no
detener el proceso.

C. Acuerdo firme.

Articulo 13. Revision de procedimientos generales del SINAES.

Se realiz6 un amplio andlisis sobre este tema por parte de los miembros del consejo.

SE ACUERDA

A. Continuar con la utilizacién los manuales actuales hasta que no se realice una
aprobacion por parte del Consejo Nacional de Acreditacion de las nuevas
propuestas de manuales.

B. Continuar tramitando toda solicitud relacionada con el proceso de acreditacion,
para lo cual se aplicara la documentacion e instrumental vigente.

C. Acuerdo firme.
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Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1133-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CUATRO DE ABRIL DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
ONCE Y MEDIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman MAE. Sonia Acuria Acufia

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Vargas Hernandez, Asistente de la Direccién, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITADOS ESPECIALES
Lic.Pablo Madrigal Sanchez, Administrador Institucional, SINAES
Bach. Denis Garcia Aguinaga, Planificador Institucional, SINAES
Lic. Federico Castro Paez, Consultor financiero.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1133. 2.
Informe: Gestion de cobros de las universidades en procesos de acreditacion. 3. Informe:
Respuesta a la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) sobre diversos
aspectos relacionados con el SINAES. Andlisis y decision sobre el Informe Final de la
Consultoria por Servicios Profesionales “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES."

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1133.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1133 y se aprueba.

El Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Lic. Federico Castro Paez y el Bach. Denis Garcia
Aguinaga ingresan a las 11:50 a.m.

Articulo 2. Informe: Gestion de cobros de las universidades en procesos de
acreditacion.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, le da la bienvenida al Lic. Pablo Madrigal Sanchez,
Administrador Institucional, quien junto al Lic. Federico Castro Paez y el Bach. Denis
Garcia Aguinaga, realizan una exposicion sobre la gestion de cobros a las
universidades relacionados con procesos de acreditacion, asi como montos registrados
y pendientes de pago por las universidades. El estudio se realizé con el objetivo de
aclarar la situacion con el ingreso de fondos al Sistema Nacional de Acreditacion

IERRA LA ESlON A LAS ONCE Y VEINTE DE LA MARANA. N7
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(SINAES) por concepto de “Costos del Proceso de Acreditacion y Afiliaciéon al

(SINAES)". Los montos a pagar por parte de las universidades son los siguientes:

e Costos por concepto de afiliacion ¢4.000.000.00

e Revision de Informe de autoevaluacién (IA) $500.00 (este cobro se suspendié a
partir del mes de octubre de 2013, acuerdo Aprobado en Acta N° 817-2013, del
27 de junio de 2013)

e Evaluacion Externa (visita de pares) $7.300.00

* Revisién Informe de Seguimiento (ACCM) $600.00

La recopilacién de la informacién se realizé a partir de datos suministrados por el
sistema contable del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en donde se identifico
que para los afios 2005, 2006 y 2007 no existen reportes, por lo que no se pudo
verificar los pagos realizados por las universidades. E| andlisis de la informacion se
obtuvo con la revisién de los estados de las cuentas bancarias y otros documentos que
complementaron los datos obtenidos; sin embargo la informacién de todo el periodo no
esta completa. Preocupa que ante esta situaciéon el SINAES no tenga claridad en los
montos que ingresan, por lo que se debe modificar la estrategia de atencion especifica
del registro del sistema de pagos al SINAES. Ante la problematica presentada se
analiza el siguiente procedimiento:

* Registrar el ingreso de documentos y no dar continuidad al proceso de
acreditacion hasta que se presente el comprobante de pago.

 Visitar a cada universidad con procesos de acreditacion y hacer un chequeo de
pagos realizados hasta ahora por cada carrera.

e Mejorar los procedimientos y controles a nivel interno del SINAES.

» Verificar que en la recepcion de documentos referentes a procesos de
acreditacion se incluya los correspondientes recibos de pago.

* Revisar expedientes que permitan recabar los servicios que se brindaron y los
que estan pendientes. Posteriormente establecer el contacto con la
Universidad, para presentar el expediente y proceder con la revisién de la
documentacioén en relacién con los pagos.

* Tener claridad en los montos adeudados para realizar el proceso de cobros
pendientes, iniciando con las universidades con mayor déficit hasta las que
tienen menos.

Una vez terminada la presentacién, se realiza un andlisis por parte de los sefiores

Miembros del Consejo en torno a la gestion de cobros a las universidades en procesos

de acreditacion y se valora el procedimiento apropiado para subsanar la situacion

presentada.

SE ACUERDA

A. Dar seguimiento al procedimiento planteado para mejorar la gestion de cobros a las
universidades en procesos de acreditacion,

B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva’ présentat'en un plazo de 15 dias los avances
realizados por parte de la Administracion del SINAES, en relacion con la gestion de
cobros a las universidades en proceso de acreditacion.

C. Acuerdo firme.

El Lic. Pablo Madrigal Sanchez, Lic. Federico Castro Pdez y el Bach. Denis Garcia
Aguinaga se retiran a las 12:50 m.d.

Articulo 3. Informe: Respuesta a la Auditoria Interna del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) sobre diversos aspectos relacionados con el SINAES.
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El Dr. Gilberto Alfaro Varela presenta el oficio OF-Al-044-2017, con fecha del 26-de/ ¥
enero de 2017, remitido por el Sr. Juan Manuel Agiero Arias, Auditor Interno del—"
Consejo Nacional de Rectores, en el cual se incorporan los resultados del estudio
realizado sobre Gestién y Registro de Actas del Consejo del SINAES (Informe-001-
2017), para la cual la Direccién Ejecutiva en conjunto con la Coordinadora de Calidad,

Dra. Gisela Coto Quintana, presentan un Plan de Implementacién de acciones

propuestas que permitiran atender las recomendaciones de la auditoria.

SE ACUERDA

A. Realizar una revision profunda por parte de los miembros del Consejo Nacional de
Acreditacion, sobre el Estudio, Gestién y Registro de Actas del Consejo del
SINAES (Informe-001-2017).

B. Se solicita a la Direccién Ejecutiva agendar este tema de forma prioritaria para una
proxima sesion.

C. Incluir los nuevos acuerdos del Estatuto Organico del Consejo Nacional de
Acreditacién, entre los que se incluye la creacién de la plaza de la Secretaria del
Consejo, entre otros.

D. Acuerdo firme.

Articulo 4. Analisis y decisién sobre el Informe Final de la Consultoria por

Servicios Profesionales “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES.”

El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que ya fue entregado el Informe Final de la

Consultoria por Servicios Profesionales sobre “Redisefio de Procesos de

Acreditaciones del SINAES, a cargo del Ing. Juan Valerio Vindas, por lo que propone

se realice una sesion extraordinaria que permita el analisis del documento y la toma de

decisiones por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

A. Analizar el Informe Final de la Consultoria “Redisefio de Procesos de
Acreditaciones del SINAES en una sesion especial del Consejo Nacional de
Acreditacién para el dia martes 09 de mayo de 8:30 am. a 2:30 p.m, en las
instalaciones del Hotel Radisson.

B. Extender la Invitacién al Ing. Juan Valerio Vindas, para que presente los resultados
y responda a los planteamientos de los miembros del Consejo.

C. Autorizar al Administrador del SINAES para que realice las gestiones de
contratacién del hotel y alimentacion correspondientes.

D. firme.
(KCIERRA LA\SESION A LA UNA Y VEINTE DE LA TARDE
]
s §SINAES s i)

ro Jofré Vartanian Gilberto Alfaro Varela
Presidepte Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1134-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL SIETE DE ABRIL DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ASISTENTES
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(SINAES)
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Aifaro MAE. Sonia Acuiia Acufia
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Area de Gestién Académica, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1134. 2.
Informes. 3. Respuesta a la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
sobre diversos aspectos relacionados con el SINAES. 4. Analisis de la Revisién del 1" Informe
de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del
Proceso 87. 5. Andlisis de la Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 90. 6. Andlisis de la Revision del 29 Informe
de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del
Proceso 109. 7. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacién Externa de la
carrera del Proceso 3. 8. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 43 y 48. 9. Oficio REC-
027-17 con fecha 4 de abril de 2017, suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora,
Universidad de Fidélitas. 10. Correo con fecha 04 de abril, suscrito por el Prof. Francois
PERNOT, HCERES, Directeur du Département Europe et International (DEI), solicitando
nombrar un observador del SINAES durante la evaluacién del TEC, del 22 al 24 de mayo 2017.
11. Oficio Of.CEDE N°. 180-2017. Guatemala, 07 de marzo de 2017. Suscrita por la Licda. Anna
Vittoria Schlesinger Wug de Cerezo, M.A., Jefa Departamento de Desarrollo Académico. Centro
de Desarrollo Educativo-CEDE; M.A. Norma Lidia Pedroza E., Directora. Centro de Desarrollo
Educativo-CEDE; PhD. Rubén Velasquez Miranda, Decano, Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1134.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1134 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros:

M.Ed. Josefa Guzman Leén:

1. Visita proceso de afiliacién Instituto Parauniversitario PLERUS.
Menciona que en cumplimiento a lo acordado en la sesion celebrada el 27
de enero de 2017, Acta 1113-2017, se acordé realizar la visita al Instituto
Parauniversitario PLERUS, Sede Central como parte de su Proceso de
afiliaciéon al SINAES.

La M.Ed. Josefa Guzman Ledn, MAE. Sonia Acufia Acufia y el Ing. Walter
Bolafios Quesada visitaron el jueves 5 de abril de 2017 la Sede Central,
ubicada en el Barrio La California en San José, donde sostuvieron reunion
con autoridades de la institucion.

Por lo anterior, en una préxima sesion presentaran el informe escrito de las
visitas realizadas a la Sede Central del Instituto Parauniversitario PLERUS.
Se toma nota.

Ing. Walter Bolafios Quesada:

1. Definicién del pago de dietas por la asistencia a visitas a instituciones
en proceso de afiliacion.
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Menciona la necesidad de analizar, revisar y definir la posibilidad del p‘ago

de dietas por la asistencia a visita a instituciones en proceso de afiliacion, ya o

que implica responsabilidad, compromiso y dedicacion de tiempo en la

atencion de dicha actividad, asi como la valoracién del monto de las

mismas.

SE ACUERDA

A. Solicitar al Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal y al Director Ejecutivo,
a realizar una propuesta sobre la definicion del pago de dietas por la
asistencia a visita a instituciones en proceso de afiliacién, asi como la
valoracion del monto de las mismas.

B. Analizar este tema en una proxima sesién para su discusion por parte de
los sefiores miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.

B. De la Direccién:
Dr. Gilberto Alfaro:

1.

Participacion del SINAES en el Simposio Ensefianza Secundaria en
tiempos de Cambio: Politicas y Actores.

Menciona que el pasado 4, 5 y 6 de abril se llevé a cabo el Simposio
“Ensefianza Secundaria en tiempos de Cambio: Politicas y Actores”,
organizado por el Colegio de Licenciados y Profesores en Ciencia, Filosofia
y Artes (COLYPRO), actividad que tuvo una importante participacién por
parte de directores regionales, profesores del Ministerio de Educacion
Publica. Durante los dias que se llevo a cabo la actividad, se presentaron
distintas charlas en la cual una de ellas estuvo a cargo de la Dra. Myriam
Diaz Yarez de la Universidad de Chile, quien vino al encuentro financiada
por el SINAES.

Se toma nota.

Reunién con la comision del Colegio de Médicos.

Menciona que sostuvo una reunién con la comisién del Colegio de Médicos
y autoridades de la UCIMED, en la que solicitan el proceso de
reconocimiento por parte de SINAES como la agencia nacional que acredita
las carreras de salud para que posteriormente las carreras sean
reconocidas por la “World Federation for Medical Education”, con el fin de
que se avale que los graduados costarricense para que puedan realizar sus
practicas en instituciones norteamericanas o en otros paises.

Se toma nota y se recomienda dar seguimiento a este tema.

Articulo 3. Respuesta a la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores

(CONARE) sobre diversos aspectos relacionados con el SINAES.

Se conoce Plan de Implementacién de acciones correctivas del Informe-001-2017,

“Gestion y Registro de Actas del Consejo del SINAES”, para lo cual se genera un

espacio para el intercambio de preguntas, comentarios y analisis conjunto entre los

miembros del Consejo.

SE ACUERDA

A. Aprobar el Plan de implementacion de acciones correctivas del Informe-001-2017,
“Gestion y Registro de Actas del Consejo del SINAES” con algunas sugerencias de
cambio.

B. Asignar a la Direccién Ejecutiva la puesta en practica del Plan de implementacion
de acciones correctivas del Informe-001-2017, “Gestién y Registro de Actas del
Consejo del SINAES”.

C. Acuerdo firme.

A ey
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Articulo 4. Analisis de la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 87.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 87, el Informe de Revisién y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 87.

Aprobar la Revision del 1¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 87.

Remitir a la carrera la revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 87.

Que la carrera de la carrera del Proceso 87 mantenga la condicién de carrera
acreditada.

Indicar a la carrera que la fecha de presentacion del 2°ACCM es en el mes de
noviembre del 2017.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesi6n en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 87.

@M m U 0o w

Articulo 5. Analisis de la Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 90.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 90, el Informe de Revisién y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestiéon Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 90.

Aprobar la Revision del 1¢" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 90.

Remitir a la carrera la revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 90.

Que la carrera de la carrera del Proceso 90 mantenga la condicién de carrera

acreditada.

Indicar a la carrera que la fecha de presentacion del 2°ACCM es en el mes de

noviembre del 2017.

Acuerdo firme.

. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 90.

m O O W
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Articulo 6. Analisis de la Revisiéon del 29° Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 109.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 109, el Informe de Revision y la

informacién técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 109,
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B. Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromise’:: Vo
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 109.

C. Remitir a la carrera la revisién del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 109.

D. Indicar a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones hechas por el
revisor y sefialadas puntualmente en el 2do. Informe de Revisién de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y de cumplir en los tiempos
establecidos los compromisos adquiridos para la superacién de las debilidades.

E. Indicar a la carrera que la fecha de presentacion del 3°ACCM es en el mes de
febrero del 2018.

F. Que la carrera de la carrera del Proceso 109 mantenga la condicién de carrera
acreditada.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 109.

Articulo 7. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion
Externa de la carrera del Proceso 3.
Considerando:
e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 3.
e La precalificacién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. Antonio Martin Mesa, de Espafia, como Par Evaluador Internacional
de la carrera del Proceso 3.
B. Nombrar al Dr. Jonathan Hermosilla Cortés, de Chile como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 3.
C. Nombrar a la M.Sc. Zaida Araya Vargas, como Par Evaluador Nacional de la
carrera del Proceso 3.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores de la carrera del
Proceso 3:
a. Suplente Internacional: Dr. Eduardo Pérez Gorostegui, de Espafia.
b. Suplente Internacional: Dra. Maria lolanda Sachuk, de Brasil.
c. Suplente Nacional: Dr. Orlando Salas Benavides,
E. Acuerdo firme.

Articulo 8. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 43 y 48.

Se recibe el insumo técnico elaborado para el andlisis de este tema y se analiza la

preseleccion de candidatos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Dra. Yorleny Zavala Martinez, de Costa Rica, como revisora de los
Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 43 y 48.

B. Se designa, en caso de que el titular Dra. Yorleny Zavala Martinez no pueda asumir
este nombramiento, a la Dra. Maria Gabriela Arias Cabalceta, como revisora, de los
Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 43 y 48.

C. Acuerdo firme.
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Articulo 9. Oficio REC-027-17 con fecha 4 de abril de 2017, suscrito por la MBA.

Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad de Fidélitas.

Se conoce el Oficio REC-027-17 con fecha 4 de abril de 2017, suscrito por la MBA.

Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad de Fidélitas, por medio del cual

solicita una audiencia al Consejo Nacional de Acreditacién, con el fin de aclarar lo

acontecido en la situacién ocurrida en el Informe de Logros de Plan Especial de Mejora

(ILPEM), presentado por el Dr. Aldo Tamburrino, el cual califica de plagio lo acontecido

en la pagina 13, referido al anexo 20, y sefiala como falta un hecho que para la sefiora

rectora obedece a un error material de compaginacion del documento.

SE ACUERDA

A. Recibir la solicitud planteada en el Oficio REC-027-2017 del 4 de abril de 2017,
suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad Fidélitas.

B. Conceder y coordinar la audiencia a la MBA. Solano, con el fin de que presente los
argumentos y evidencias respectivas ante la situacién presentada.

C. Acuerdo firme.

Articulo 10. Correo con fecha 04 de abril, suscrito por el Prof. Frangois PERNOT,

HCERES, Directeur du Département Europe et International (DEI), solicitando

nombrar un observador del SINAES durante la evaluacién del TEC, del 22 al 24 de

mayo 2017.

Se conoce el correo electronico con fecha 4 de abril de 2017, suscrito por el Prof.

Frangois PERNOT, HCERES, Directeur du Département Europe et International (DEI),

por medio del cual solicita al Consejo Nagional de Acreditacién, nombrar un observador

por parte del SINAES, para’ que:participe: durarite la visita de evaluacién externa del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), para optar por la acreditacién institucional

ante el Consejo de Evaluacién de la Investigacion y Educacién Superior de Francia

(HCERES), la cual se llevara a cabo del 22 al 24 de mayo 2017.

SE ACUERDA

A. Designar al Ing. Walter Bolafios Quesada, Miembro del Consejo Nacional de
Acreditacion, para que participe como observador ante la visita de evaluacién
externa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), para optar por la
acreditacién institucional ante el Consejo de Evaluaciéon de la Investigacion y
Educacién Superior de Francia (HCERES) durante los dias del 22 al 24 de mayo de
2017.

B. Acuerdo firme.

Articulo 11. Oficio Of.CEDE N°. 180-2017. Guatemala, 07 de marzo de 2017.
Suscrita por la Licda. Anna Vittoria Schlesinger Wug de Cerezo, M.A., Jefa
Departamento de Desarrollo Académico. Centro de Desarrollo Educativo-CEDE;
M.A. Norma Lidia Pedroza E., Directora. Centro de Desarrollo Educativo-CEDE;
PhD. Rubén Velasquez Miranda, Decano, Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia.

Se conoce el Oficio Of. CEDE N°. 180-2017 con fecha 7 de marzo de 2017, suscrito por
la Licda. Anna Vittoria Schlesinger Wug de Cerezo, M.A. Jefa Departamento de
Desarrollo Académico, Centro de Desarrollo Educativo-CEDE; M.A. Norma Lidia
Pedroza E. Directora, Centro de Desarrollo Educativo-CEDE; PhD. Rubén Velasquez
Miranda. Decano. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, en la que se invita al Dr.
Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo del SINAES, para que dicte una conferencia a
las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, acerca del
tema: “La calidad en la Educacion Superior’ y que participe en un foro para aclarar
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dudas a las carreras que vienen participando de procesos de autoevaluacion con fines

de acreditacién con el SINAES.

Es importante mencionar que dicha invitacién surge en virtud del acuerdo suscrito en el

afio 2009 entre la Universidad de San Carlos de Guatemala- USAC- y el SINAES.

La conferencia se realizara en Guatemala el dia 25 de abril de 2017.

SE ACUERDA

A. Designar al Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, para que participe
dictando la conferencia solicitada sobre el tema de “La calidad en la Educacién
Superior’, a las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala el dia 25 de abril de 2017 y que atienda el foro planificado por la
universidad con las carreras que vienen participando en procesos de
autoevaluacién con fines de acreditacion con SINAES.

B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, gestionar los tramites de los
gastos (costos de pasajes, seguro, hospedaje, alimentacion, transporte, viaticos y
otros) que generan la participacion del Dr. Gilberto Alfaro Varela para que dicte la
conferencia a las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala el dia 25 de abril de 2017.

C. Acuerdo firme.

SESION A LAS DOCE Y CINCO DEL MEDIO DIA.

E CIERRA

70 &SINAES il

ro Jofré Vartanian Dr Gllberto Alfar Varela
Pregidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1135-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIUNO DE ABRIL DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
DOCE Y CINCO MEDIO DIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE CIENCIA'Y TECNOLQGiA.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Le6n, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria

MAE. Sonia Acufia Acufia
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Ph.D Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
M.Sc. Evelyn Vargas Hernandez, Asistente de la Direccién, SINAES
Lic. Pamela Cerdas Arce, Secretaria, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobaciéon de la propuesta de agenda para la sesion 1135. 2.
Informes. 3. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién Externa del
Proceso 135; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis del
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Informe de Pares de Evaluaciéon Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 4.
Decision de Acreditacion de la carrera del Proceso 131. Andlisis de la Revisién del 29 Informe
de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del
Proceso 114. 6. Oficio R-1941-2017, 23 de marzo, 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen
Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica (UCR). 7. Propuesta de solicitud de
asesoria de Maria José Lemaitre para el Consejo Nacional d Acreditacién y funcionarios del
SINAES. 8. Entrega del Il Informe Consultoria sobre “Asesoria Juridica respecto a los alcances
de potestades que la Ley le otorga al SINAES, a fin de poder hacer uso de las mismas” del Lic.
Carlos Arguedas Vargas al Consejo Naconal de Acreditacién.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1135.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1135 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia:
MBA. Arturo Jofré Vartanian:
1. Reunidn con el Consejo Nacional de Rectores.
Informa que en conjunto con la M.Ed. Josefa Guzman Leén y el Dr. Gilberto
Alfaro Varela, asistieron a una reunion invitados por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), el pasado martes 18 de abril a las 4:00 p.m., en
donde se trataron temas como: Acreditacién Institucional, tiempos tan
amplios de los procesos para llegar a la acreditacién, lo cual podria
subsanarse con la acreditacion Institucional como "Plataforma", sin dejar de
lado la acreditacion de carreras. Ademas, trataron el tema de o que
significan los altos costos de las acreditaciones y reacreditaciones para las
instituciones, la importancia del proyecto CONESUP. Todo en la
perspectiva de un adecuado seguimiento de los procesos de gestion de la
calidad.
Se toma nota.
B. De la Direccién:
Dr. Gilberto Alfaro Varela:
1. Reunién con personal de la Universidad de Ciencias Médicas
(UCIMED), para analizar Procesos de Acreditacion de las Carreras de
Medicina convalidadas en los Estados Unidos.
Menciona acerca de la reunién que sostuvo con el personal de la
Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED), para atender Procesos de
Acreditacion de la las Carreras de Medicina convalidadas en los Estados
Unidos.
Indica que las carreras acreditadas por la agencia, reciben la acreditacion
de este programa. Lo que se debe es especificar como el SINAES cumple
con esos estandares y ejecutar un alineamiento entre lo que se realiza y los
requerimientos que ellos solicitan.
Se toma nota.

Articulo 3. Analisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacién
Externa del Proceso 135; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y
solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa del Proceso 135,
la réplica presentada por la carrera y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesion celebrada el 12 de agosto de 2016, Acta 1074-2016.
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SE ACUERDA NZIA

A. Diferir la decision de acreditacién del Proceso 135, condicién que se brinda a
carreras que han alcanzado niveles significativos de calidad, pero que aun no
satisfacen los requisitos para ser oficialmente acreditada. Esta condicién ofrece a la
carrera la oportunidad de incorporar — en un tiempo relativamente corto —
elementos sustantivos, concretos y evaluables de mejora que le permitan reanudar
el proceso de acreditacion, sin la obligacién de regresar a las fases iniciales de
éste.

B. La vigencia de esta decision requiere, como condicién sine qua non, el compromiso
formal de la carrera de incorporar efectivamente los elementos de mejora
necesarios en un periodo no mayor a dieciocho meses, segun las normas
reglamentarias establecidas para este fin. El SINAES, por su parte, cumplira
durante ese tiempo una tarea de acompafiamiento, en la medida que la Universidad
lo considere oportuno, con el objetivo de consolidar los elementos evaluables de
mejora que permitan a la carrera continuar exitosamente su proceso de
acreditacion.

C. Al cabo de los dieciocho meses que se le conceden al conglomerado de carreras
del Proceso 135, segun el presente acuerdo de “Decisién Diferida®, el Consejo
Nacional de Acreditacién evaluara integralmente el cumplimiento de las condiciones
de calidad establecidas por el SINAES para conceder o no la acreditacién oficial y
decidira en definitiva.

D. Con el fin de que el Consejo Nacional de Acreditacion pueda contar con la
informacion adicional pertinente, que le permita verificar el cumplimiento de las
condiciones de calidad establecidas, la carrera debe presentar — en un plazo no
mayor a 30 dias naturales, a partir de la comunicacion de este acuerdo — un
“Proyecto especial de mejoras”. Este proyecto debe comprender todas las
acciones que se ejecutaran en el plazo maximo adicional de 18 meses establecido
por este acuerdo de “acreditacion diferida”, conforme a las indicaciones que
sefialara el Consejo del SINAES en el presente acuerdo.

E. Sin perjuicio de los requerimientos de mejora encontrados a lo largo de los
procesos de autoevaluacion y evaluacién externa, el “Proyecto especial de
mejoras” sefialado en el parrafo anterior, debe incorporar, al menos, las siguientes
acciones primordiales de mejoramiento que las carreras del Proceso 135 habran
de realizar en el plazo establecido:

1. Fortalecer la fundamentacion tedrica de los planes de estudio de manera
que se incluyan referentes universales como: la prevencion, la
diversidad cultural, estudio y trabajo, destrezas, valores, conocimiento,
tecnologia y la estética, entre otros elementos que hoy dia procuran los
programas de formacion docente de calidad.

2. Explicitar en los planes de estudio de las carreras de ingiés el enfoque
pedagégico y epistemolégico que guiara los procesos de formacion de
docentes: asi como incluir el enfoque accional y evaluaciéon por
escenarios en el que se basan los nuevos Programas del Ministerio de
Educacién Publica.

3. Ajustar la distribucién de créditos en el plan de estudio de Licenciatura
en Educacién Preescolar Bilingiile de acuerdo con las normas de la
Nomenclatura de Grados y Titulos que rige en el pais.

4. Adoptar y aplicar un examen de caracter internacional que sirva de
referencia (prueba de ingreso y salida) para determinar si hay cambios
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significativos en la proficiencia en el nivel de inglés, para ofrecerle apoyo
a los estudiantes antes de que culminen la carrera.

5. Proponer y aplicar un plan que permita transformar los cursos que
actualmente se ofrecen en espafiol para que se ofrezcan en inglés, de
manera que se logre satisfacer la necesidad expresada por los
estudiantes de aumentar las oportunidades de comunicacion oral/escrita
en inglés y a su vez se logre fortalecer los vinculos con otros cursos del
plan de estudios.

6. Mejorar el proceso de las practicas profesionales donde se le dé un
seguimiento y acompariamiento sistematico al estudiante que realiza su
experiencia docente en centros educativos de calidad, en la que se
realice un numero minimo de cinco observaciones por parte del profesor
supervisor.

7. Incrementar al menos a un 70% las jornadas del personal académico
con una relacion contractual estable y asegurar que el nivel de
proficiencia de este personal en el idioma inglés es el adecuado para
atender los cursos de la carrera (especificar el instrumento
estandarizado que se utiliza para medir proficiencia en dominio del
idioma al contratar personal).

8. Incluir en los contratos laborales del personal docente y velar que se
cumple, el tiempo que corresponde a atencién de estudiantes fuera de la
clase, preparacién de lecciones, preparacién y aplicacién de
instrumentos de evaluacion para el aprendizaje, revisién y valoracién de
pruebas, tareas y otros requisitos de los cursos.

9. Fortalecer en el contexto de las carreras el desarrollo de una cultura
dirigida hacia la investigacion y la extensién. Las tres carreras requieren
fortalecer la investigacion y la extension, para lo cual podran utilizar
variedad de orientaciones metodoldgicas, las que mejor respondan a sus
particularidades y que mejores aportes ofrezcan para la participacion
activa de docentes y estudiantes. Articular de manera permanente la
investigacion y la extension con la accién de formacién docente de estas
carreras.

F. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

G. Aprobar el trabajo realizado por el revisor del Compromiso de Mejoramiento (CM)
del Proceso 135.

H. Acuerdo firme.

| Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 4. Decision de Acreditacién de la carrera del Proceso 131.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Informe de los Pares

Evaluadores Externos, las observaciones de la carrera a este Informe, el Compromiso

de Mejoramiento (CM) y la Revision del Compromiso de Mejoramiento y Considerando:

1. Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
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excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricerises® '~
de educacioén superior.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado como parte del proceso de
acreditaciéon incorpora las acciones y tareas necesarias para superar las
debilidades y potenciar las fortalezas detectadas por la carrera, los pares
evaluadores y por el Consejo del SINAES.

3. Que segln el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Recinto Aranjuez y
Recinto Heredia, Universidad Hispanoamericana, por un periodo de 4 afios a partir
de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se
prevé para el 21 de abril de 2021.

B. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacién de profesionales en el
area de Psicologia y para la educacion superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

C. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucién debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefales que lo
evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefiales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, 6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. Antes del 21 de abril de 2021 la institucién debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacién
(1A), junto con una valoracion integral del nivel de cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si Ila
documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa
y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se
extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al
respecto.

4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

D. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditaciéon que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
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SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se

produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa

las condiciones con base en las cuéles se acredité la carrera o

si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del

Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron

estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.
Acuerdo firme.
Agreguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Analisis de la Revision del 29> Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 114.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 114, el Informe de Revision y la
informacién técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A

m o O W

Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 114.

Aprobar la Revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 114.

Remitir a la carrera la revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 114.

Que la carrera de la carrera del Proceso 114 mantenga la condicion de carrera
acreditada.

En seguimiento al oficio ACUERDO-CNA-239-2016, mediante el cual se transcribié
a las carreras el acuerdo del Consejo Nacional de Acreditacién en torno al primer
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, en cuyo marco el
Consejo del SINAES indic6 a las carreras “la necesidad de fortalecer las acciones
en el componente de investigacion de cara a garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades asumidas en el Compromiso de Mejoramiento. Lo anterior,
segun las areas indicadas por el revisor en las cuales se visualizan espacios que
requieren mayores esfuerzos con vistas al segundo Avance de Cumplimiento”, el
Consejo del SINAES reitera en esta ocasién a las carreras la necesidad de
fortalecer acciones en materia de investigacién en los temas indicados en la
revision del Segundo Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.
Aunque el Consejo del SINAES reconoce los avances de las carreras en los
diversos aspectos de su quehacer académico, incluidos la investigacién y recogidos
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en este segundo informe, la reacreditacion requerira atender de manera &fectiva . .
mayores esfuerzos en investigacion. G g
G. Indicar a la carrera que la fecha de presentacion del 3°ACCM es el 20 de febrero
del 2018.
H. Acuerdo firme.
|.  Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 114.

Articulo 6. Oficio R-1941-2017, 23 de marzo, 2017, suscrito por el Dr. Henning

Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica (UCR).

Se conoce el Oficio R-1941-2017 con fecha 23 de marzo de 2017, suscrito por el Dr.

Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica, por medio del cual

solicita reconsiderar los acuerdos tomados en el oficio ACUERDO-CNA-29-2017, del

21 de febrero de 2017, que dice:
“Conceder una prérroga a la Carrera del Proceso NP 26, por cuatro meses a
partir de la recepcién de este acuerdo, fecha méxima e impostergable, para la
entrega del informe de Autoevaluacion con fines de Reacreditacién de la Sede
Rodrigo Facio, de no poder integrar para esta fecha el proceso de
autoevaluacion de las Sedes de Occidente y Liberia, si la carrera de la Sede
Rodrigo Facio es Reacreditada podrén solicitar el proceso de Acreditacion
Diferenciada en Sedes Regionales.

Por lo anterior se realiza un amplio espacio de analisis y discusién por parte de los
miembros del Consejo Nacional de Acreditacion, a la solicitud planteada por el Dr.
Jensen.

SE ACUERDA

A. Recibir la solicitud planteada en el oficio R-1941-2017 con fecha 23 de marzo de
2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de la
Universidad de Costa Rica.

B. Conceder a la carrera del Proceso No. 26 la prérroga del periodo de Acreditacion
hasta el 05 de marzo de 2018, con el fin de que pueda presentar el Informe de
Autoevaluacion por Conglomerado con las carreras de: Bachillerato en la
Ensefianza de la Psicologia, Sede Rodrigo Facio y Bachillerato y Licenciatura en
Psicologia, Sede Rodrigo Facio, Sede Occidente y Sede Guanacaste.

C. Solicitar a la carrera un informe de cierre del proceso de re acreditacién vigente, el
cual debe contener una valoracién integral del nivel de cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento, dicho informe deber ser entregado el 30
de setiembre de 2017.

D. Acuerdo firme.

Articulo 7. Propuesta de solicitud de asesoria de Maria José Lemaitre para el
Consejo Nacional d Acreditacion y funcionarios del SINAES.

El MBA. Arturo Jofré informa que el lunes 19 y martes 20 de junio, se tiene propuesto
solicitar una visita de la Dra. Maria José Lemaitre para que realice una asesoria para el
Consejo Nacional de Acreditacion y el personal de Investigacién del SINAES, sobre la
propuesta de nueva guia de evaluacién del Manuel de Acreditacion.

Con la visita de la Dra. Lemaitre se pretende una reunién donde se analicen los
Manuales de acreditacion, con el fin de aprovechar su experiencia y aportes en el
campo internacional.
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Se solicita la aprobacion del Consejo Nacional de Acreditacion para realizar las

gestiones pertinentes, pago de honorarios, traslados, hospedaje, alimentacién y otros

gastos, de manera que pueda darse inicio a la organizacién de la agenda de trabajo.

SE ACUERDA

A. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, gestionar los tramites de los
gastos (costos de pasajes, seguro, hospedaje, alimentacion, transporte, viaticos y
otros) que generan la participacion de la Dra. Maria José Lemaitre para que realice
una asesoria para el Consejo Nacional de Acreditacién y el personal de
Investigaciéon del SINAES sobre la propuesta de nueva guia de evaluacion del
Manuel de Acreditacion.

B. Acuerdo firme.

Articulo 8. Entrega del Il Informe Consultoria sobre “Asesoria Juridica respecto a

los alcances de potestades que la Ley le otorga al SINAES, a fin de poder hacer

uso de las mismas” del Lic. Carlos Arguedas Vargas al Consejo Naconal de

Acreditacion.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que el Lic. Carlos Arguedas Vargas, hizo entrega

del Segundo Informe de la Consultoria sobre “Asesoria Juridica respecto a los

alcances de potestades que la Ley le otorga al SINAES, a fin de poder hacer uso de las

mismas”, el documento sera presentado a los miembros del Consejo para su analisis.

SE ACUERDA

A. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, gestionar los tramites para el
pago de la consultoria realizada por el Lic. Carlos Arguedas Vargas.

B. /A,Quezdo firme.

SE CIERRA)& SESION A LAS DOS DE LA TARDE.

/ . '
o SSINAES Gl 2

MBA/ Afturo Jofré Vartanian Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 1136-2017
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIUNO DE ABRIL DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
DOS Y DIEZ DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD
LATINOAMERICANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (ULACIT), SEDE CENTRAL, SAN
JOSE.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
MAE. Sonia Acufia Acufia Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Wallter Bolafios Quesada Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
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Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo Agjg'iiajr. LS
SINAES Comunicador Institucional, SINAES —
Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES

INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de las carreras: Bachillerato y Licenciatura en
Administracion de Negocios y Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contaduria Publica,
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), Sede Central, San José.

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega de los Certificados Oficiales de
Acreditacion a las carreras: Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Negocios y
Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contadurfa Publica, Universidad Latinoamericana
de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), San José.

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega de los Certificados
Oficiales de Acreditacién a las carreras: Bachillerato y Licenciatura en
Administracion de Negocios y Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en
Contaduria Publica, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT), Sede Central, San José.

Se lleva a cabo la entrega de los Certificados Oficiales de Acreditacién a las carreras:
Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Negocios y Bachillerato en Contaduria
y Licenciatura en Contaduria Publica, Universidad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (ULACIT), Sede Central, San José; siguiendo el guion preparado de
antemano por el Comunicador del SINAES, Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se
enc ml expediente de la sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS TRES Y DIEZ DE LA TARDE.

\‘LMBA‘Q%O Jo;é Vartanian %SENAES flj: GMA%QE

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1137-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE ABRIL DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS UNA DE LAS NUEVE Y DIEZ DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leédn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria

MAE. Sonia Acufia Acufia i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ph.D Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
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Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Aréa de Procesos de Acreditacién, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesioén 1137, con
algunas modificaciones de forma. 2. Propuesta de Prérroga de Plazos de Nombramientos de
funcionarios del SINAES. 3. Oficio R-1941-2017 del 23 de marzo de 2017, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector UCR. Carrera del Proceso 26. 4. Situacién planteada por la
Direccion Ejecutiva del SINAES respecto a su permanencia en esa posiciéon.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1137.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1137 y se aprueba.

Articulo 2. Propuesta de Prorroga de Plazos de Nombramientos de funcionarios

del SINAES.

Se analiza el insumo presentado por el sefior Pablo Madrigal Sanchez, donde

comunica el vencimiento del periodo de nombramiento de cuatro plazas, las cuales

vencen el 1° de mayo del afio en curso, especificamente las siguientes plazas:

1. Plaza 125: Administrador institucional (ocupada actualmente por él Lic.
Pablo Madrigal Sanchez).

2. Plaza 129: Gestor de Informacion (ocupada actualmente por la Bach. Sandy
Cascante Pérez).

3. Plaza 130: Asistente de Administracién (ocupada actualmente por la Bach.
Denis Garcia Aguinaga).

4. Plaza 131: Asistente de Investigadores (ocupada actualmente por la Licda.
Erika Madrigal Vasquez).

5. Plaza 133: Secretaria SINAES (ocupada actualmente por la Licda. Pamela
Cerdas Arce).

Las anteriores plazas se ven afectadas directamente por la plaza 125, plaza de
administrador del SINAES, la cual se encuentra a la fecha sin periodo de finalizacién
del nombramiento, esto posterior a la salida del antiguo administrador M.Sc. Manuel
Masis, el pasado mes de enero de 2016. Con base a lo anterior se realiza una amplia
discusion sobre el procedimiento a seguir con las plazas que a la fecha estan siendo
ocupadas por los funcionarios mencionados, para lo cual se plantea la posibilidad que
durante un periodo de tres meses se lleve a cabo un analisis exhaustivo con el fin de
establecer requerimientos, elaborar los perfiles idoneos que permitan tomar una
decision final sobre el estado de las plazas, para que a futuro puedan ser ocupadas
bajo el régimen ordinario de contratacién de personal.

SE ACUERDA:

A. Prorrogar el nombramiento del Administrador Institucional, Lic. Pablo Madrigal
Sanchez, hasta el 30 de junio de 2017, con el fin de analizar la plaza de la
Administracién Institucional, en un periodo de dos meses, con el propdsito de
establecer el estado final de dicha plaza, segun lo establecido el marco legal, de los
Articulos 14 y 15 de la Ley 8256-Ley del Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacién Superior (SINAES).

B. Prorrogar el nombramiento de Gestor de Informacién, Bach. Sandy Cascante
Pérez, hasta el 30 de junio de 2017, con el fin de analizar la plaza de Gestor de
Informacion, en un periodo de dos meses, para lograr establecer el estado final de
dicha plaza, segun lo establecido el marco legal, de los Articulos 14 y 15 de la Ley
8256-Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES).
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C. Prorrogar el nombramiento de Asistente de la Direccion, Bach. Denis Gargia '
Aguinaga hasta el 30 de junio de 2017, con el fin de analizar la plaza de Asistente
de la Direccion, en un periodo de dos meses, para lograr establecer el estado final
de dicha plaza, segun lo establecido el marco legal, de los Articulos 14 y 15 de la
Ley 8256-Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES).

D. Prorrogar el nombramiento de Asistente de Investigacion, Licda. Erika Madrigal
Vasquez, hasta el 30 de junio de 2017, con el fin de analizar la plaza de Asistente
de Investigacion, en un periodo de dos meses, para lograr establecer el estado final
de dicha plaza, segun lo establecido en el marco legal, de los Articulos 14 y 15 de
la Ley 8256-Ley del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior
(SINAES).

E. Prorrogar el nombramiento de Secretaria del SINAES, Licda. Pamela Cerdas Arce,
hasta el 30 de junio de 2017, con el fin de analizar la plaza de Secretaria del
SINAES, en un periodo de dos meses, para lograr establecer el estado final de
dicha plaza, segun lo establecido en el marco legal, de los Articulos 14 y 15 de la
Ley 8256-Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES).

F. Mantener lo acordado en el articulo 4 del acta 1089 del 14 de octubre de 2016, en
el que se establece: “Conformar una Comisién que tendra a cargo conformar las
ternas y los casos especiales que autorice el Consejo, para que el Consejo
Nacional de Acreditacién elija a la persona o las personas correspondientes. Esta
comision seré integrada por el MBA. Arturo Jofré Vartanidn, Presidente, la M.Ed.
Josefa Guzmén Lebn, Vicepresidenta y el Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director
Ejecutivo.

G. Acuerdo firme.

Por otra parte se analiza la propuesta de nombramiento de funcionarios de SINAES en
el puesto de Investigadores, el cual responde al acuerdo CNA-249-2016, tomado en la
sesién celebrada el 17 de junio de 2016, Acta 1060-2016, donde se acuerda autorizar
la prorroga de seis meses para las plazas por servicios especiales de las Seforas
Sugey Montoya y Silvia Camacho.

En referencia a lo anterior el director ejecutivo Dr. Gilberto Alfaro Varela, presenta la

némina de elegibles para la categoria de Investigador | de SINAES, suministrada por el

area funcional de Talento Humano, para que la propuesta de oferentes sea avalada por
el Consejo Nacional de Acreditacion.

Aunado a lo anterior se analiza el procedimiento llevado a cabo ante estos

nombramientos, segun los requerimientos establecidos por la administracion

institucional, dichos nombramientos se realizan amparados en la creacién de las plazas
por parte de CONARE, oficio CNR-037-17 y la aprobacion del presupuesto
extraordinario aprobado mediante oficio DFOE-SOC-0400.

SE ACUERDA:

A. Prorrogar el nombramiento de las investigadoras, Lic. Silvia Camacho Calvo y
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, hasta el 30 de junio de 2017, con fin de analizar las
plazas de Investigacién, en un periodo de dos meses, para lograr establecer el
estado final de dichas plazas, segln lo establecido en el marco legal, de los
Articulos 14 y 15 de la Ley 8256-Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior (SINAES).

B. Mantener lo acordada en el articulo 4 del acta 1089 del 14 de octubre de 2016, en
el que se establece: “Conformar una Comisién que tendré a cargo conformar las
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ternas y los casos especiales que autorice el Consejo, para que el Consejo
Nacional de Acreditacion elija a la persona o las personas correspondientes. Esta
comision sera integrada por el MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente, la M.Ed.
Josefa Guzmén Leén, Vicepresidenta y el Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director
Ejecutivo.

C. Acuerdo firme.

Finalmente se analiza el nombramiento de la Asistente de Direccion, M.Sc. Evelyn

Vargas Hernéndez, puesto que fue aprobado por el Consejo en el articulo 5 de la

sesion extraordinaria 1033-2016, del 11 de marzo de 2016, para apoyar a la Direccién

Ejecutiva en el periodo del 1 de junio de 2016 al 31 de mayo de 2017, mismo que esta

proximo a vencerse.

Se realiza un amplio andlisis sobre el estado actual del cargo, asi como su continuidad

en el mismo, tomando como referencia los resultados obtenidos a la fecha. Importante

mencionar que la funcionaria tiene propiedad en el Ministerio de Educacion Publica,

por lo que se debe considerar los permisos correspondientes, con un mes de

antelacion, para que no se presente ningin inconveniente ante el SINAES y el

Ministerio de Educacion Publica.

SE ACUERDA:

A. Prorrogar el nombramiento de la Asistente de Direccién, M.Sc. Evelyn Vargas
Hernandez, hasta el 31 de diciembre de 2017.

B. Acuerdo firme.

Articulo 3. Oficio R-1941-2017 del 23 de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Henning
Jensen Pennington, Rector UCR. Carrera del Proceso 26.

Se analiza el Oficio R-1941-2017 del 23 de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Henning
Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR), por medio del cual
solicita al Consejo Nacional de Acreditacion, reconsiderar el ACUERDO-CNA-29-2017,
de la sesi6n celebrada el 13 de diciembre de 2016, Acta 1107-2016, que dice:

Conceder la prérroga a la carrera del Proceso No. 26, por cuatro meses a partir de

la recepcién de este acuerdo, fecha méaxima e impostergable, para la entrega del

Informe de Autoevaluacion con fines de Reacreditacién de la Sede Rodrigo Facio,

de no poder integrar para esta fecha el proceso de autoevaluacién de las Sedes de

Occidente y Liberia, sila carrera de la Sede Rodrigo Facio es Reacreditada podréan

solicitar el proceso de Acreditacién Diferenciada en Sedes Regionales.

Ante lo expuesto se solicita al Consejo del SNAES revisar dicho acuerdo en atencién a
las siguientes consideraciones:

1. La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia (sedes: Rodrigo Facio,
Occidente y Liberia) y Bachillerato en Ensefianza de la Psicologia han venido
trabajando en procesos conjuntos de gestion de la calidad, aspecto que al
parecer no fue tomado en cuenta por el Consejo a la hora de tomar una
decision sobre la prérroga. .

2. La no respuesta oportuna del SINAES;respecto a las solicitudes de la carrera,
relacionadas al proceso conjunto’ de:gcreditacion.

Para lo cual el Consejo Nacional de Acreditacion, realiza una amplio analisis y
discusién en torno al tema.
SE ACUERDA
A. Dar por recibido el Oficio R-1941-2017 del 23 de marzo de 2017, suscrito por el Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica (UCR), en el
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cual solicita al Consejo Nacional de Acreditacion, reconsiderar el ACUERDO-CNA——"

29-2017, de la sesion celebrada el 13 de diciembre de 2016, Acta 1107-2016.

B. Tomando en cuenta las justificaciones presentadas en la solicitud de
reconsideracion de acuerdo R-1941-2017, asi como su analisis se concede a la
carrera del Proceso No. 26 la prorroga del periodo de Acreditacion hasta el 05 de
marzo de 2018, con el fin de que pueda presentar el Informe de Autoevaluacién por
Conglomerado con las carreras de: Bachillerato en la Ensefianza de la Psicologia,
Sede Rodrigo Facio y Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Rodrigo
Facio, Sede Occidente y Sede Guanacaste.

C. Indicar a la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia, Sede Rodrigo
Facio que debe realizar el cierre del proceso de reacreditacién vigente, entregando
al SINAES un informe de los avances logrados y aspectos pendientes incluidos en
el CM. Dicho informe debe ser entregado antes del 30 de agosto de 2017.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Lic. Gaston Baudrit y la Sra. Karina Salazar Obando,
se retiran a la 9:45 a.m.

Articulo 4. Situacién planteada por la Direccion Ejecutiva del SINAES respecto a

SuU permanencia en esa posicion.

Se conoce la proxima renovacion de nombramiento del Director Ejecutivo.

Se analizaron situaciones y debilidades que estan limitando la gestién del SINAES, y

asuntos que se estan acumulando y demandan una pronta atenciéon. Ademas, se

valoraron las necesidades futuras de gestion y direccion que estan demandando la
ejecucién de los fines y funciones del SINAES, asi como la implementacion del

Reglamento Organico.

Por tanto, se convino en atender con prontitud la situaciéon del nombramiento del

Director Ejecutivo del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por concluido al 30 de junio de 2017, el nombramiento del Dr. Gilberto Alfaro
Varela, como Director Ejecutivo del SINAES.

B. Encargar a la Presidencia y Vice Presidencia, como miembros del comité de
preseleccién de nombramientos, para que procedan a ejecutar el proceso
respectivo, basandose en el perfil del puesto definido por el Consejo.

C. El Consejo, de acuerdo a la normativa vigente, seleccionara a la persona idénea
que ocupara esta posicion.

D. Se deja constancia que el Dr. Chester Zelaya Goodman vot6é en contra de este
acuerdo.

[
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Varela
Presidehte Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION SOLEMNE 1138-2017
SESION SOLEMNE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE ABRIL DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
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LA UNA Y MEDIA DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
TECNICA AGRICOLA E INDUSTRIAL (ETAIl), SANTA CLARA, SAN CARLOS,
ALAJUELA, ,

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Dr. Chester Zelaya Goodman
CONSEJO NACIONAIL DE ACREDITACION
AUSENTES
M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta MAE. Sonia Acufia Acufia
Ing. Walter Bolafios Quesada Dra. Leda Badilla Chavarrla
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Mag. Julio Cesar Oviedo Aguilar,
SINAES Comunicador Institucional, SINAES

Licda. Cindy Vanessa Salgado Sanabria,
Secretaria, SINAES
INVITADOS
Autoridades, personal, estudiantes e invitados de la carrera: Diplomado en Servicios y

Actividades Ecoturisticas, Escuela Técnica Agricola e Industrial (ETAI), Santa Clara, San
Carlos, Alajuela.

Tema tratado: 1. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacion a la carrera: Diplomado en Servicios y Actividades Ecoturisticas, Escuela Técnica
Agricola e Industrial (ETAI), Santa Clara, San Carlos, Alajuela.

Articulo 1. Ceremonia de Acreditacién Oficial: Entrega del Certificado Oficial de
Acreditacién a la carrera: Diplomado en Servicios y Actividades Ecoturisticas,
Escuela Técnica Agricola e Industrial (ETAI), Santa Clara, San Carlos, Alajuela.
Se lleva a cabo la entrega del Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera:
Diplomado en Servicios y Actividades Ecoturisticas, Escuela Técnica Agricola e
Industrial (ETAI), Santa Clara, San Carlos, Alajuela; siguiendo el guion preparado de
ante or el Comunicador del SINAES Mag. Julio César Oviedo Aguilar, el cual se
englentra en.el expediente de la sesion.

E CIERRA LA'SESION A LAS DOS Y MEDIA DE LA TARDE.

SSINAES  £lblo (ko
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(ro Jofré Vartanian erto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1139-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJQ NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CINCO DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y VEINTE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES'DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
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MAE. Sonia Acuiia Acufia Dra. Leda Badilla Chavarria e
Juan Manuel Esquivel Alfaro Dr. Chester Zelaya Goodman
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacion, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1139. 2.
Informe. 3. Andlisis de la Revision del 29 Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56. 4. Oficio R-1143-2017, con fecha 23 de
febrero de 2017, suscrito por Dr. Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de
Costa Rica. Solicitud de la carrera de Direccion de Empresas de la Sede Guanacaste para
participar en el Mecanismo de Acreditacién Diferenciada en Sedes Regionales. 5. Evaluacion
del Mecanismo de Acreditacion Diferenciada en Sedes Regionales. 6. Oficio Of-IA-056-2017
con fecha 17 de febrero 2017 y Of-Al-076-2017 con fecha 07 de abril de 2017, suscritos por el
Sr. Juan Manuel Agilero Arias, Auditor Interno del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en
relacion con las "Declaraciones Juradas sobre la situacion Patrimonial".

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1139.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1139 y se aprueba.

Articulo 2. Informes
A. De la Direccion:
A. Dr. Gilberto Alfaro Varela

1. Visita a la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC).
Menciona que el 25 de abril de 2017, participo dictando una conferencia a
las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), acerca del tema: “La calidad en la Educacién Superior” y a su vez
participo en un foro para aclarar dudas a las carreras que vienen
participando de procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion con el
SINAES. Posterior a la participacion en las actividades indicadas, atendié
varias reuniones con autoridades de las comisiones de evaluacion, las
cuales manifestaron el interés de nuevas carreras por iniciar procesos de
acreditacion.
Se toma nota.

2. Sesién con el Ing. Juan Valerio Vindas, para el andlisis del IV
entregable de la Consultoria de Procesos de Acreditacion.
Menciona que el préximo 9 de mayo se realizar4 en Hotel Holiday Inn, la
sesién para el anlisis del:IV entregabte de la Consultoria del Proceso de
Acreditacion, a cargo del Ing. Juan Valerio Vindas.
Se toma nota.

Articulo 3. Analisis de la Revisién del 29 Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56.

Habiendo analizado el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56, el Informe de Revisién y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56.
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Aprobar la Revisién del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56.

Remitir a la carrera la revision del 2% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56.

Que la carrera del Proceso 56 mantenga la condicién de carrera acreditada.
Indicarle a la carrera que la fecha de presentacién del Informe de Autoevaluacién
con fines de reacreditacién, junto con el 3° Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) es el 4 de diciembre del 2017.

Acuerdo firme.

. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 56.

mo O w
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Articulo 4. Oficio R-1143-2017, con fecha 23 de febrero de 2017, suscrito por Dr.
Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica. Solicitud
de la carrera de Direccion de Empresas de la Sede Guanacaste para participar en
el Mecanismo de Acreditacion Diferenciada en Sedes Regionales.

Se analiza el oficio R-1143-2017 con fecha del 23 de febrero del 2017, suscrito por el

Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica (UCR), en el cual

plantea la solicitud de la carrera de Direccién de Empresas, Sede Guanacaste,

Universidad de Costa Rica, para participar en el Mecanismo de Acreditacién

Diferenciada en Sedes Regionales.

Los sefiores miembros del Consejo Nacional de Acreditacion realizan un analisis de la

solicitud planteada.

Considerando:

1. El oficio R-1143-2017 con fecha del 23 de febrero de 2017, suscrita por el sefior
Rector de la Universidad de Costa Rica mediante la cual solicita la acreditacion
diferenciada en sede regional para la carrera de Direccién de Empresas de la
sede Guanacaste de la UCR.

2. El analisis y revision de los atestados aportados por la carrera y el respectivo
insumo técnico.

SE ACUERDA

A. Aceptar la solicitud de aplicacion del mecanismo de acreditacidn diferenciada en
sedes regionales planteada por la Universidad de Costa Rica para la carrera de
Direccién de Empresas, Sede Guanacaste.

B. Trasladar al sefior Rector los criterios de calidad que, en el marco del modelo
vigente y considerando los atestados presentados por la carrera en la sede de
Guanacaste, seran aceptados por el Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacion Superior (SINAES), como criterios de naturaleza comin con la misma
carrera en la Sede Rodrigo Facio y que por tanto no requeriran ser sujeto de
evaluacion por parte del equipo de pares externos al momento de la visita de
evaluacion externa y no se requerird aportar informacion al SINAES en el
respectivo Informe de Autoevaluacion.

C. Acuerdo firme.

Articulo 5. Evaluacién del Mecanismo de Acreditacién Diferenciada en Sedes
Regionales.

Se analiza la Evaluacién del Mecanismo de Acreditacién Diferenciada en Sedes
Regionales.

Considerando:
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La evaluacidon realizada del Mecanismo de Acreditacion Diferenciada en Sedes

Regionales.

SE ACUERDA

A. Dejar sin efecto el mecanismo de acreditacion diferenciada en sedes regionales.

B. Las carreras a las cuales a la fecha se les haya aprobado su participacion en este
mecanismo podran continuar participando en el mismo segun las condiciones
establecidas en las normas de aplicacion del mecanismo.

C. Los atestados que a la fecha hayan presentado las carreras para participar en este
mecanismo, seran analizados por el Consejo de manera regular.

D. La desactivacion del mecanismo entrara a regir el primero de marzo del 2018.

E. Incluir en el sitio web del SINAES una nota indicando que este mecanismo tendra
una vigencia hasta el primero de marzo del afio 2018, por lo cual a partir de esa
fecha no se recibiran atestados para la aplicacion de este mecanismo.

F. Instruir a la Direccion Ejecutiva para que comunique a las autoridades y unidades
de calidad de las universidades y parauniversidades afiliadas los contenidos del
presente acuerdo.

G. El Consejo del SINAES podré posteriormente a este acuerdo retomar el analisis de
un mecanismo mejorado de acreditacion diferenciada en sedes regionales.

H. Acuerdo firme.

Articulo 6. Oficio Of-1A-056-2017 con fecha 17 de febrero 2017 y Of-Al-076-2017

con fecha 07 de abril de 2017, suscritos por el Sr. Juan Manuel Agiiero Arias,

Auditor Interno del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en relacién con las

"Declaraciones Juradas sobre la situacion Patrimonial®.

Se analiza el Oficio OF-1A-056-2017, con fecha 17 de febrero del 2017 y Oficio OF-Al-

076-2017, con fecha del 7 de abril del 2017, suscritos por el sefior Juan Manuel Aguero

Arias, Auditor Interno del Consejo Nacional de Rectores, en relacion con el Informe

(INF-02-2017), referente a Declaraciones Juradas sobre la situacién Patrimonial.

Los sefiores miembros del Consejo Nacional de Acreditacion realizan un analisis del

informe presentado por la auditoria interna del CONARE.

SE ACUERDA

A. Acoger el planteamiento de la Auditoria Interna del CONARE respecto a la
obligacién de los Miembros del Consejo de presentar la Declaracion Jurada de la
situacion Patrimonial.

B. Instruir a la Direccion Ejecutiva y a la Asesoria Juridica para que se remita un oficio
de respuesta al Sr. Juan Manuel Aglero Arias, Auditor Interno del Consejo
Nacional de Rectores, en relacién con el con Informe (INF-002-2017), sobre
Declaraciones Juradas de la situacién Patrimonial en el que se informe acerca de la
voluntad de los Miembros del Consejo de acogerse al planteamiento de la auditoria
respecto a las Declaraciones Juradas de la situacién Patrimonial.

C. Instruir a la Direccién ejecutiva para que solicite a la Oficina de Talento Humano del
CONARE que realice el tramite correspondiente para que los Miembros del
Consejo puedan presentar las declaraciones juradas de su situacién patrimonial
ante la Contraloria General de la Republica.

D. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y DIEZ DE LA MANANA.
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MBA_ Artufo Jofré Vartanian C Dn Gilberto Alfarb Varela
Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1140-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CINCO DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
ONCE Y CUARENTA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
MAE. Sonia Acufia Acufia Dra. Leda Badilla Chavarria
Juan Manuel Esquivel Alfaro Dr. Chester Zelaya Goodman
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacdion, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITACIONES ESPECIALES
MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad Fidélitas

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1140. 2.
Audiencia con la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad Fidélitas, en relacion
Oficio REC-027-17, con fecha 04 de abril del 2017. 3. Proyecto Erasmus: "implementacién de
sistemas sostenibles de aseguramiento de la calidad en las instituciones de educacion superior
latinoamericana para la mejora continua’.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1140.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1140 y se aprueba.

La MBA. Ana Isabel Solano Brenes, ingresa a las 11:45 a.m.

Articulo 2. Audiencia con la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad
Fidélitas, en relacion Oficio REC-027-17, con fecha 04 de abril del 2017.
El Presidente le da la bienvenida a la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora,
Universidad Fidélitas, en relacién Oficio REC-027-17, con fecha 04 de abril del 2017.
La MBA. Ana Isabel Solano, agradece el espacio brindado y en seguimiento al Oficio
REC-027-17, en el cual se realiz6 observaciones y aclaraciones al oficio SINAES-63-
2017, en relacién al Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Civil, indiciadas por el Dr. Aldo
Tamburrino, que dice:
En virtud de que en este Informe especificamente en la pagina 13, referido al
anexo #20, el par evaluador califica de "plagio” y sefiala como "falta”" un hecho
que obedece tal y como se aclara en el citado Informe a un error material de
compaginar en el anexo ademds del documento oficial que es el correcto, un
documento borrador no oficial que no guarda ninguna relacién con el ILPEM ni
con la carrera de Ingenieria Civil.
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La MBA. Solano, indica que ante la situacion presentada la universidad inici6 i

proceso de indagatoria de los: hechos ocurridog:y se estdn tomando las medidas
respectivas,con el fin de establécer résponsabilidades de lo sucedido. Por otra parte,
segun lo expuesto por el Dr. Tamburrino en su Informe de Revision del Informe de
Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM), no existi6 de parte de la carrera ninguna
intencién de plagio, sino mas bien un error material al compaginar en los documentos
oficiales un anexo borrador que no guarda ninguna relacién con el ILPEM presentado
por la carrera de Ingenieria Civil.

Es importante mencionar que el anexo 20 constituye un documento borrador de
trabajo, que compila informacion para la elaboracién de un documento sobre
lineamientos y politicas de extensién e investigacién para la Universidad Fidélitas; sin
embargo no debe considerarse como un documento oficial de la universidad, dado
que compila una serie de temas sin relacion alguna entre si y no constituye el
documento oficial de politicas de investigacion y extensién de la Universidad.

Para la Universidad Fidélitas representa una situacién preocupante, dado su
compromiso con la calidad, al presentarse este error material.

Por lo anterior la MBA. Solano, manifiesta que esta situacion ha representado un
aprendizaje de lo acontecido.

Terminada la exposicion por parte del MBA. Ana Isabel Solano Brenes.

El MBA. Arturo Jofré, agradece por la informacion recibida y se abre espacio para que
los integrantes del Consejo hagan preguntas y comentarios a la rectora.

La MBA. Ana Isabel Solano Brenes, se retira a las 12:45 p.m .

Los miembros del Consejo analizan la situaciéon presentada y después de una

deliberacion:

SE ACUERDA

A. Aceptar la explicacién de la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad
Fidélitas, referente a los hechos ocurridos en la entrega del Informe de Logros del
Plan Especial de Mejora (ILPEM), especificamente en el anexo 20, ya que no es
parte de la documentacion oficial.

B. Hacer un llamado de atencién a la Universidad Fidélitas, por la negligencia
mostrada al presentar los documentos oficiales del Informe de Logros del Plan
Especial de Mejora (ILPEM), situacién que afecté el proceso.

C. Hacer del conocimiento del Dr. Aldo Tamburrino, Par Internacional, este acuerdo y
anexar la explicacion de la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, Rectora, Universidad
Fidélitas y manifestar las felicitaciones por su acuciosidad en la revision de la
documentacion del informe.

D. Acuerdo firme.

Articulo 3. Proyecto Erasmus: "Implementacion de sistemas sostenibles de
aseguramiento de la calidad en las instituciones de educaciéon superior
iberoamericanas para la mejora continua”.

El Consejo conoce la propuesta de un proyecto ERASMUS a solicitud de la
Universidad Técnica Nacional, para ser presentado conjuntamente con la Universidad
de Deusto, Espafia a la agencia de Cooperacion Europea. En la formulacion del
proyecto se ha contado con participacion de funcionarios del SINAES en diferentes
momentos, para reflexionar en torno a las orientaciones particulares que podria tener
un proyecto de esta naturaleza para generar condiciones de logro académico, que de
manera sostenida promuevan calidad al interior de las instituciones de Educacion
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Superior. La Universidad de Deusto cuenta con el apoyo de la agencia espariola de
acreditacion (ANECA), por lo que la Universidad Técnica Nacional desea contar con el
apoyo de la Agencia Nacional de Acreditacion de Costa Rica (SINAES), de manera que
se logre tener paridad en las condiciones de ejecucién del proyecto. En la formulacion
del proyecto se han analizado diferentes enfoques de gestion de la calidad en la
Educacion Superior. La idea principal es generar una propuesta de un sistema interno
de aseguramiento de la calidad que responda a las particularidades de cada institucién
participante y que promueva el desarrollo de condicién de mejoramiento permanente
de la calidad de programas y proyectos institucionales. Para esto se solicita la
participacion del SINAES en las condiciones que su naturaleza se lo permita y que
ademas sus aportes contribuyan al desarrolio de una experiencia exitosa en proyectos
de cooperacion de este tipo en las instituciones afiliadas al SINAES.

SE ACUERDA

A. Determinar con precision el rol del SINAES, teniendo en cuenta que el mismo se
mantenga en el ambito de las funciones que la ley le confiere.

B. Especificar el perfil de la persona que mejor puede contribuir al desarrollo del
proyecto, de manera que se cumpla con los requerimientos que establece el ente
cooperante para el cumplimiento de las obligaciones que se adquieran.

C. Centrar la atencién en la identificacién de indicadores de peso, para la toma de
decisiones en la gestion de la calidad en las instituciones de educacion superior.

D. Visualizar la participacién del SINAES en un plazo de dos o tres afios para el
desarrollo del proyecto.

E. Comunicar a los proponentes la anuencia a participar bajo las condiciones
establecidas en este acuerdo.

DSINAES il bl
MBA. Arturo Jofré Vartanian 1. Gilberto Alfdro Varela

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1141-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL NUEVE DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y VEINTE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL HOTEL HOLIDAY
INN.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leédn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
MAE. Sonia Acufia Acufia Juan Manuel Esquivel Alfaro
Dr. Chester Zelaya Goodman Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
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Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacdion, SINAES NG
INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITACIONES ESPECIALES
Ing. Juan Valerio Vindas, Consultor
Ing. Sonia Mora Gonzalez, Consultora
Ing. Fabian Corrales, Consultor
Bach. Denis Garcla Aguinaga, SINAES

Temas tratados: 1. Revisidén y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1141. 2.
Andlisis del IV entregable de la Consultoria a cargo del Ing. Juan José Valerio Vindas. 3.
Andlisis de las acciones recomendadas del estudio Gestion del proceso de acreditacion,
elaborada por el Ing. Juan Valerio Vindas.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1141.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1141 y se aprueba.

El Ing. Juan Valerio Vindas, la Ing. Sonia Mora Gonzélez, el Ing. Fabian Corrales y
el Bach. Denis Garcia Aguinaga, ingresan a las 9:30 a.m.

Articulo 2. Analisis del IV entregable de la Consultoria a cargo del Ing. Juan José
Valerio Vindas.

El Presidente da la bienvenida al Ing. Juan Valerio Vindas, consultor y a su equipo de
trabajo la Ing. Sonia Mora Gonzalez, el Ing. Fabian Corrales, asi como al Bach. Denis
Garcia Aguinaga de SINAES.

El Ing. Juan Valerio Vindas, agradece el espacio brindado y procede a presentar el IV
entregable, como parte de la Consultoria para la Gestion por Procesos del SINAES en
su proceso de Acreditacion.

Los objetivos principales de esta fase eran realizar un diagnéstico al sistema de
informacién del Sistema Nacmnaj daAoredﬂac@m (SI-SINAES) y por otro lado elaborar
los términos de referencia para-la“ ‘glaboracién del software de automatizacién del
proceso de acreditacion propuesto por la presente consuiltoria.

El Ing. Valerio expone que en esta fase de la consultoria se realizaron las actividades
de definicion del prototipo de procesos y datos para el proceso de acreditacion
propuesto, descripcion de las bases de datos necesarias para el sistema propuesto,
descripcion de los requerimientos de la plataforma, definiciéon de los requerimientos de
software necesarios para automatizar el proceso de acreditacién, asi como el borrador
de los términos de referencia para la posible contratacién de una empresa de software
que disefie el mismo.

Por otra parte, se realizé un diagnostico sobre el nivel del sistema de software SI-
SINAES, el cual fue disefiado durante 2013-2015, pero no fue implementado en forma
completa, para determinar la viabilidad de que sea utilizado como el sistema
automatizado del proceso de acreditacion propuesto en esta consultoria, se revisaron
sus manuales:; se utiliz6 el sistema simulando procesos de acreditacién para valorar
sus capacidades, participd en varias reuniones con miembros del Centro de
Tecnologia de Informaciéon y Comunicacién del Consejo Nacional de Rectores (CETIC-
CONARE) y colaboradores de SINAES para conocer a fondo el sistema.

Los profesionales del area de computacion refieren que:
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* El sistema de informacion cumple en al menos un 70% las funcionalidades
actuales requeridas con el sistema propuesto.
« Tiene un disefio adecuado a nivel arquitectonico, el cual cumple con un buen
desarrollo a nivel de buenas practicas en el disefio de software.
e La base de datos estd bien estructurada y/o disefiada cumpliendo con las
normas minimas de normalizacién.
Los miembros del equipo de trabajo del Ing. Valerio manifiestan gque una vez analizado
el sistema SI-SINAES a nivel técnico, de usuario y de procedimientos, se observa que
el mismo cumple con los requerimientos solicitados, asimismo segun el analisis
realizado durante la consultoria, los procedimientos a la fecha han cambiado en forma,
mas no en fondo, por lo que el sistema con los cambios previstos, se mantendra
vigente.
Se evidencia que el SI-SINAES, esta en un 70% finalizado, con respecto al ciclo de
vida del desarrollo de software y el 30% faltante (finalizacién de la implementacion) si
se lleva a cabo, permitira que en un 100% del sistema quede funcionando, bajo las
condiciones pactadas. Por lo que concluyen que el SI-SINAES es rescatable, pero
requiere de la supervision y apoyo del CETIC y la asignacion de un ingeniero de
computo a tiempo completo para la ejecucién de una serie de cambios y ajustes
necesarios para lograr la reduccion del tiempo de tramite, la eficiencia y eficacia
deseadas.
Terminada la exposicién por parte del Ing. Juan Valerio Vindas y su equipo, el MBA.
Arturo Jofré, abre espacio para que los integrantes del Consejo plantean preguntas y
hagan los comentarios que consideren pertinentes.Una vez aclaradas las dudas
presentadas por los miembros del Consejo, el presidente agradece al consultor y su
equipo la presentacion realizada.

El Ing. Juan Valerio Vindas, la Ing. Sonia Mora Gonzélez, el Ing. Fabian Corrales y
el Bach. Denis Garcia Aquinaga, se retiran a las 11:30 a.m.

SE ACUERDA

A. Mantener el Sistema de Informacion (SI-SINAES), actual y realizar las mejoras,
indicadas por el equipo consultor en el informe del IV entregable, como parte de la
Consultoria para la Gestion por Procesos del SINAES en su proceso de
acreditacion, elaborada por el Ing. Juan Valerio Vindas.

B. Realizar un anélisis técnico bianual del Sistema de Informacion (SI-SINAES), que
permita verificar la funcionalidad del mismo, asi como identificar oportunidades de
mejora que se requieran.

C. Aprobar la contrataciéon de una consultoria para el disefio e implementacion de los
cambios y nuevos moédulos que requiere el SI-SINAES y una plaza de servicios
especiales por un afio, para la contratacion de un ingeniero en computacion que
implemente la automatizacién de los procesos conjuntamente con el consultor y de
seguimiento al funcionamiento del sistema.

D. Gestionar paralelamente una plaza bajo el régimen ordinario de contratacién que
una vez ocupada eliminara la plaza por servicios especiales.

E. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, realizar los tramites necesarios para llevar a cabo
las contrataciones requeridas.

F. Acuerdo firme.

Articulo 3. Analisis de las acciones recomendadas del estudio Gestién del proceso de
acreditacion, elaborada por el Ing. Juan Valerio Vindas.
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Se analiza el documento presentado por la M.Ed. Josefa Guzman Leén, el cual

recopila las acciones recomendadas por el Ing. Juan Valerio Vindas, producto de la

consultoria de Gestién por Procesos del SINAES en su proceso de Acreditacion, para

su implementacién.

Se genera un espacio de reflexion y andlisis por parte de los sefiores miembros del

Consejo Nacional de Acreditacion y el Ing. Juan Valerio Vindas, se presentan varias

observaciones al documento.

SE ACUERDA

A. Aprobar las siguientes acciones recomendadas por el Ing. Juan Valerio Vindas,
producto de la consultoria de Gestion por Procesos del SINAES. La ejecucion de
estas recomendaciones esta sujeta al plan de implementacién de los cambios
propuestos que debera aprobar este Consejo. Algunas de estas acciones son las
siguientes:

Aprobar el Mapa Proceso del SINAES propuesto y comunicarlo al personal
del SINAES.

Establecimiento de la politica de tener a un segundo colaborador capacitado
en el proceso, esto con el fin de eliminar atrasos en los procesos de
acreditacién por ausencia del colaborador respectivo.

Seleccionar y tramitar el nombramiento de un colaborador del proceso de
acreditacion.

Aprobar la revision de los requisitos de afiliacién de instituciones de
educacioén superior.

Debido a la relacién del proceso de acreditacion con el proceso de servicio
de apoyo y capacitacién a las IES, se debe revisar y redisefiar para lograr
una adecuada coordinacién entre ambos.

Entrenar al menos un colaborador en el manejo de MS Project de Microsoft,
para llevar un control y seguimiento del portafolio de procesos.

Asignar a los investigadores a cada tramite de acreditacion, segun se
presenten las solicitudes, considerando si es factible la experiencia en la
especialidad de la carrera.

Revisar la posibilidad de estandarizar o establecer un plazo unico para
acreditacion y reacreditacion de las carreras.

Normar los plazos de respuesta por parte de los profesionales a diferentes
consultas, por ejemplo 3 dias habiles para la respuesta de las IES y un
plazo de 5 dias habiles para el SINAES.

Aprobar la codificaciéon de documentacion propuesta.

Implementar reuniones periédicas entre colaboradores del proceso, a efecto
de incorporar la planificacion y control mediante indicadores, para el
cumplimiento de los objetivos.

Elaborar un plan de implementacion de los cambios propuestos.
Estandarizacion de insumos y reportes mediante formatos que faciliten el
tiempo de proceso.

Realizar reuniones periédicas, para la coordinacién de las actividades e
incidencias que deban ser resueltas con rapidez.

Contratar la elaboracion de un software para la seleccion de profesionales o
pares (evaluadores externos) que elimine atrasos en dicha actividad.
Adquisicién de un software para administrar la base de datos de
evaluadores externos, incluyendo a nacionales y del exterior.
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e Implementar la firma digital para el Presidente del Consejo Nacional de
Acreditacion, Director Ejecutivo y profesionales nacionales, para agilizar los
tramites.

» Dar seguimiento a los plazos que el departamento de Proveeduria y Legal
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), definen para la tramitacion
de las érdenes de compra, elaboracién de los contratos y refrendos, con el
fin que no se atrase el proceso.

» Disenar listas de chequeo y utilizar formatos machotes, para el tramite de
6rdenes de compra, contrato de pares evaluadores y otros.

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva agendar este tema en una préxima sesion, para
continuar con el andlisis de las acciones recomendadas por el por el Ing. Juan
Valerio Vindas, producto de la consultoria de Gestién por Procesos del SINAES,
pendientes de aprobar.

C do firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOS Y MEDIA DE LA TARDE.

N - o)
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Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1142-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DOCE DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Lebn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria

MAE. Sonia Acufia Acufia i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacioén, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1142. 2.
Informes. 3. Analisis final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 107. 4. Decision de Acreditacién de la carrera del Proceso 2. 5.
Analisis de la Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) y Decisién de Acreditacién. 6.
Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 120. 7. Oficio con fecha 19 de abril, 2017, suscrito por el Dr.
Maximo Sequeira Aleman, Rector U.LA. Solicitud de aprobacién por conglomerados para
carreras de Bachillerato en Ingenieria Informatica, Licenciatura en Informética, Licenciatura en
Ingenieria Informatica con Enfasis en Gerencia, Bachillerato y licenciatura en Sistemas de
Informacion, Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria de Software de la Universidad
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Internacional de las Américas (UIA). 8. Propuesta de contratacion para secretaria de actas del
Consejo. 9. Presentacion oral del informe de la visita. Solicitud de afiliacion del Instituto
Parauniversitario PLERUS.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1142.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1142 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Direccién:

A. El Dr. Gilberto Alfaro Varela informa acerca de la reunién que sostuvo con
personal de la Auditoria Interna del CONARE, quienes estaban interesados en
ampliar su vision en torno a las diferencias que existen entre sesiones
ordinarias, extraordinarias, ceremonias de acreditacion y sesiones de trabajo y
la forma en que se consideran a la hora de asignar el pago de dietas a los
miembros del Consejo. Menciona que traté de ser lo mas claro posible en las
particularidades de cada uno de los tipos de sesiones y la importancia de cada
una para el funcionamiento del Consejo.

B. Informa acerca de la coordinacion que se ha establecido para dar seguimiento
al trabajo de una comision en el area de medicina que trabajaria con un
funcionario del SINAES en el ajuste: de:os‘manuales de evaluacion del SINAES
en el areas de Medicing: para parhmpa?‘ ‘del proceso de reconocimiento del
SINAES por parte de la World Foreing Medical Education (WFMED), dado el
interés que esta organizacion ha mostrado por contribuir al mejoramiento de la
formacion en las escuelas de medicina, y contribuir en la preparacién del pais
para enfrentar la politica prevista en los Estados Unidos para que a partir del
2023 toda practica médica de especializacion se ofrezca solo a profesionales
graduados de carreras acreditadas y reconocidas por la (WFMED).

Se toma nota.

Articulo 3. Analisis final de la Evaluaciéon del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 107.
Considerando:

1. La presentacién oral del Dr. Aldo Tamburrino Tavantzis, realizada en la sesion
celebrada el 3 de febrero de 2017, Acta 1116-2017; en la cual sefialé y analizé
con detalle las acciones primordiales de mejoramiento que se le solicité a la
carrera del Proceso 107, para incluir en el Proyecto Especial de Mejora (PEM);
en el Articulo 6 de la sesién celebrada el 17 de abril de 2015, Acta 950-2015.

2. El Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 107.

SE ACUERDA

A. Aprobar el Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 107

B. Remitir a la carrera del Proceso 107 el Informe de la Revision final de la Evaluacién
del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso

107.

C. Solicitar a la carrera del Proceso 107 la actualizacion del Compromiso de

Mejoramiento (CM), tomando como base de la actualizacion:

1. Las recomendaciones establecidas en el Informe de la Revisién final de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 107.
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2. Los logros y avances alcanzados en la ejecucion de las acciones contempladas
en el Proyecto Especial de Mejora (PEM) del Proceso 107.

3. Las recomendaciones establecidas en el Informe de Revisién del Compromiso
de Mejoramiento (CM) del Proceso 107.

Acuerdo firme.

Articulo 4. Decisién de Acreditacion de la carrera del Proceso 2.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la Revision del
Compromiso de Mejoramiento y considerando:

1.

Que la misiéon del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacién superior.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacién incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades detectadas por la
carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A

Acreditar la carrera de Bachillerato en Ciencias Médicas y Licenciatura en Medicina
y Cirugia, Sede Central Rodrigo Facio, Universidad de Costa Rica, por un periodo
de 6 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la
acreditacion se prevé para el 12 de mayo de 2023.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacion de profesionales en el
area de Medicina y para la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, serd uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por
este motivo, anualmente, la institucion debera presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefiales que o
evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, organos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. El12 de mayo de 2023 la institucién debera solicitar una nueva
acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacién (IA),
junto con una valoracién integral del nivel de cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacién
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anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

La condicion de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

D. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
Articulo n°® 7 de la sesion 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo

siguiente:

“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
sido incluidos en el Compromiso de Mejoramiento de la carrera
persiguen, por definicion de éste, el fortalecimiento de la calidad
y no su deterioro. En ese contexto, dada la norma de
temporalidad vigente, el SINAES requeriria tan s6lo confirmar,
segun los procedimientos usuales para el seguimiento de ese
Compromiso, que los cambios propuestos efectivamente
responden a éste o que constituyen transformaciones que
elevan o fortalecen la calidad...”

“...si existieran cambios al plan de estudios y una vez que sean
propuestos — si estos representan una modificacion superior al
30% indicado y no obedecieran a propuestas incluidas en el
Compromiso de Mejoramiento — el Consejo del SINAES estaré
en la mejor disposicion de recibir a las correspondientes
autoridades de carrera y de universidad, con el fin de conocer
en detalle la propuesta de cambio y poder asi enriquecer,
mediante el didlogo directo, el criterio de este O6rgano
colegiado...”

E. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la sociedad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.

F. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
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G. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

H. Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Andlisis de la Revisiéon del Compromiso de Mejoramiento (CM) y
Decision de Acreditacion.

Con base en el andlisis de la documentacién generada en el proceso de acreditacion
seguido por la carrera del Proceso 136.

SE ACUERDA

Solicitar a la Direccién Ejecutiva elaborar un insumo que recopile los elementos
esenciales que permitan sustentar la toma de decisién del Consejo Nacional de
Acreditacion de la decision de acreditacion de esta carrera, que sera analizado en una
préxima sesion.

Articulo 6. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 120.

Se recibe el insumo técnico elaborado para el analisis de este tema y se analiza la

preseleccion de candidatos.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. José Luis Alanis Méndez, de México, como revisor de los Informes
de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 120.

B. Se designa, en caso de que el titular Dr. José Luis Alanis Méndez no pueda asumir
este nombramiento, a la Dra. Patricia Landazuri, como revisora, de los Informes de
Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso
120.

C. Acuerdo firme.

Articulo 7. Oficio con fecha 19 de abril, 2017, suscrito por el Dr. Maximo Sequeira
Aleman, Rector U.LA. Solicitud de aprobacién por conglomerados para carreras
de Bachillerato en Ingenieria Informétit;a, Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Ingenieria Informatica con Enfasis en Gerencia, Bachillerato y
licenciatura en Sistemas de Informacién, Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
de Software de la Universidad Internacional de las Américas (UIA).
Se conoce el oficio con fecha del 19 de abril de 2017, suscrito por el Dr. Maximo
Sequeira Aleman, Rector de la Universidad Internacional de las Américas (U.LA), en el
que solicita aprobar la presentacion de un conglomerado de cuatro carreras que son:
Bachillerato en Ingenieria Informatica, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en
Ingenieria Informatica con Enfasis en Gerencia, Bachillerato y Licenciatura en Sistemas
de Informacién, Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria de Software, para iniciar el
proceso de acreditacion ante el SINAES, mediante la metodologia de acreditacién por
conglomerados.
Los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion realizan un analisis de las
evidencias e informacion presentada por la carrera.
SE ACUERDA
A. Aprobar la solicitud planteada por el Dr. Maximo Sequeira Aleman, Rector de la
Universidad Internacional de las Américas (U.LA), en el que solicita aprobar |a
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presentacion de un conglomerado de cuatro carreras que son: Bachillerato en—"

Ingenieria Informatica, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Ingenieria
Informatica con Enfasis en Gerencia, Bachillerato y Licenciatura en Sistemas de
Informacion, Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria de Software, para realizar el
proceso de evaluacién de las carreras mediante la metodologia de acreditacion por
conglomerados.

B. Acuerdo firme.

La Licda. Karina Salazar Obando, se retira a las 11:20 a.m.

Articulo 8. Propuesta de contratacién para secretaria de actas del Consejo.

Considerando:

I.  Que mediante la Ley No0.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta
No. 93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos, atribuciones vy
funciones, entre otros aspectos.

.  Que de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES
contara con un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y el personal de
apoyo técnico y profesional.

. Que en el Presupuesto extraordinario 1-2017 se aprobd, y se cuenta
actualmente, con una plaza de Profesional D, denominada Secretaria de Actas
del Consejo.

IV. Que en la actualidad se requiere un apoyo temporal de un funcionario con
experiencia para asumir las tareas de levantado de actas del CNA, y apoyar la
preparacion de varias actas que aun estan pendientes.

V. Que para tales efectos, el SINAES cuenta en su presupuesto para el
financiamiento de los movimientos de personal respectivos.

SE ACUERDA

A. Aprobar el nombramiento de la funcionaria Karina Salazar Obando en plaza de
Técnico Especializado D, por un periodo de tres meses, para atender
temporalmente labores relativas al levantamiento de actas y la atencién de otras
tareas del funcionamiento del Consejo Nacional de Acreditacion.

B. Aprobar el nombramiento de Diana Bolafios de la O, en plaza de técnico
especializado C, para que sustituya a Karina Salazar Obando, por dicho plazo de
tres meses, y realice temporalmente las funciones en el drea de acreditacion que
estaban a cargo de esa funcionaria.

C. Solicitar al Director Ejecutivo y al Administrador del SINAES efectuar las gestiones
correspondientes para llevar a cabo tales movimientos a partir del 16 de mayo de
2017.

D. Acuerdo firme.

La Licda. Karina Salazar Obando, ingresa a las 11:30 a.m.

Articulo 9. Presentacion oral del informe de la visita. Solicitud de afiliacion del
Instituto Parauniversitario PLERUS.

La M.Ed. Josefa Guzman Ledn, el Ing. Walter Bolafios Quesada y la MAE. Sonia
Acufia Acufia, en cumplimiento de lo acordado en la sesién celebrada el 27 de enero
de 2017, Acta 1113-2017, realizan la presentacion oral del informe de la visita que
realizaron al Instituto Parauniversitario PLERUS, como parte de su proceso de
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afiliacion al SINAES. La visita se realizé a la Sede Central el miércoles 05 de abril de

2017.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el Informe oral presentado por la M.Ed. Josefa Guzman Leén, el
Ing. Walter Bolafios Quesada y la MAE. Sonia Acufia Acufia sobre la visita que
realizaron al Instituto Parauniversitario PLERUS, como parte de su proceso de
afiliaciéon al SINAES.

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva agendar el tema en una préxima sesion, para
tomar la decision de afiliacion del Instituto Parauniversitario PLERUS.

C. uerdo fi :
SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y TREINTA Y CINCO DE LA MANANA.
\ / . "
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1143-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL DOCE DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS ONCE Y CINCUENTA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolaiios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria

MAE. Sonia Acufia Acufia i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1143. 2.
Posicién del SINAES respecto a la acreditacion de carreras de ingenieria en Costa Rica, el rol
del Colegio Federado de Ingenieria y Arquitectura (CFIA) y la participacién en el Acuerdo de
Washington.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1143.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1143 y se aprueba.

Articulo 2. Posicién del SINAES respecto a la acreditacion de carreras de
ingenieria en Costa Rica, el rol del Colegio Federado de Ingenieria y Arquitectura
(CFIA) y la participacién en el Acuerdo de Washington.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, presenta dos escenarios que contempla la posicién del
SINAES respecto a la acreditacién de carreras de ingenieria en Costa Rica, el rol del
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Colegio Federado de Ingenieria y Arquitectura (CFIA) y la participacion en el Acuerdo’
de Washington, los cuales son los siguientes.

1. Reconocer a la Agencia de Acreditaciéon de Programas de Ingenieria y
Arquitectura (APIA), como agencia acreditadora en el que SINAES avale las
carreras que ellos acrediten, actualmente no existe una solicitud de parte de la
APIA para que se reconozca las carreras, por lo que se debe valorar los pro y
contra de esa decision.

2. Denunciar ante el acuerdo de Washington la situacién que se esta dando con
respecto a la representacion de una agencia no oficial en Costa Rica, con el fin
de que el SINAES, luche en el acuerdo de Washington respecto a la legitimidad
o no de la APIA.

3. Establecer un nuevo convenio con el CFIA y la APIA como agencia, ya que
actualmente, con las condiciones que establezca el SINAES para poder
reconocer las acreditaciones del colegio y llegar a un contacto directo con el
acuerdo de Washington.

Actualmente los acuerdos que -tiene el CQnsejo del SINAES reconoce las

acreditaciones sustancialmente eqmvalentes que hace el CEAB a las carreras de

ingenieria, mas no de la APIA ya que no se ha enviado un documento para que

SINAES reconozca esas ingenierias, por lo que habria que tomar una decision en

que si las carreras que ya cumplieron su periodo de acreditacién con el CEAB, en

el momento que cumplan ese periodo, las carreras se les elimina del

reconocimiento del SINAES, situacion que se valoraria segun la decision a tomar.
La M.Ed. Josefa Guzman Leén indica que es importe ser precavidos en las decisiones
que se tomen, ya que el SINAES es la agencia nacional oficial, situacién que le permite
establecer las condiciones para reconocer acreditaciones, es por ello que debe trabajar
en establecer los lineamientos para una mayor claridad. Por otra parte el SINAES tiene
que trabajar en estrategias que ayuden a las universidades a tener calidad, lo que
propiciara mayor compromiso en las carreras por formar parte de los procesos de
acreditacion.
El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que cualquiera que sea el acuerdo que se tome
el SINAES necesita tener una normativa y parametros que sefiale en qué casos se
reconoceria agencias nacionales e internacionales, asi como las caracteristicas a
cumplir. El reconocimiento internacional se podria analizar individualmente segun el
caso de cada agencia y llegar a acuerdos bilaterales, como se hizo con el CEAB, que
participé sin tener un convenio, este convenio fue mas con la universidad de Costa
Rica y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
El Dr. Chester Zelaya Goodman menciona que es importante que el SINAES, consolide
la responsabilidad y representacion legal que le corresponde, es necesario realizar un
planteamiento al CFIA, con el fin de esclarecer la situacion legal de representacion
ante el acuerdo de Washington, y posteriormente trabajar en otros aspectos como el
mejoramiento de las relaciones con el colegio y establecer las condiciones sobre las
cuales se puede crear por parte del SINAES una agencia acreditadora. Por otra parte
considera que es importante investigar la situaciéon con el acuerdo de Washington
iniciando a nivel nacional, con el Ministerio de Relaciones Exteriores para que brinde
asesoria sobre que es la situacién que esta ocurriendo.
El Lic. Gastdn Baudrit Ruiz menciona que en la fecha que se suscribieron los
convenios, el SINAES no tenia consolidado su papel, que le otorgé la ley 8798 como
entidad que da la norma nacional de calidad, la APIA, que es una iniciativa privada y el
acuerdo de Washington, no permite que participen en el sistema, entidades
gubernamentales.
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Se genera un espacio de analisis y comentarios entre los Miembros del Consejo y el
asesor legal.
SE ACUERDA

A. Analizar en una préxima sesién el tema sobre la posicion del SINAES respecto a la
acreditacion de carreras de ingenieria en Costa Rica, el rol del Colegio Federado
de Ingenieria y Arquitectura (CFIA) y la participacién en el Acuerdo de Washington.

B. Solicita al Lic. Gastén Baudrit Ruiz analizar dos alternativas, uno gue pasaria si el
SINAES tuviera grupos ad hoc y dos el aspecto legal, para la acreditacion y
reconocimiento de agencias por parte del SINAES, con el fin de tomar una decision
final en-torno al tema.

/SE CIERRA LA SES|ON A LA UNA Y VEINTE DE LA TARDE.
/Y
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1144-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DICINUEVE DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia

Dr. Chester Zelaya Goodman i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacién, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1144. 2.
Informes. 3. Andlisis de la Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) y Decisién de
Acreditacion: Proceso 137. 4. Analisis de la Revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) y
Decision de Acreditacion: Proceso 29,78 y 138. 5. Andlisis de la Revisién del 1 Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso
CONV-I-01-USAC (Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Relaciones Internacionales
y Licenciatura en Sociologia - Universidad San Carlos de Guatemala). 6. Analisis de la Revision
del 3° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la
carrera del Proceso 93. 7. Anélisis de la Revisién de| 2do. y el 3° Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 62. 8.
Analisis de la Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 94. 9. Nombramiento de Pares Evaluadores
para la Visita de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 70. 10. Nombramiento del
Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
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(ACCM) del Proceso 75 y 121. 11. Oficio con fecha 16 de mayo de 2017, suscrito por Dr.
Alfredo Méndez Ramirez, Director del Comité de Acreditaciones del CNEIP. En el cual extiende
invitacién a participar en el Curso para Nuevos Pares Evaluadores Internacionales, a llevarse a
cabo en la ciudad de San Luis Potosi, México, los dias 29 y 30 de junio del presente afio.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1144.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1144 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros:
Dr. Chester Zelaya Goodman y el Ing. Walter Bolafios Quesada.
1. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo II:
Ingreso de los miembros: Universidad Internacional San Isidro
Labrador (UISIL).
Menciona que en cumplimiento de lo acordado en el articulo 11 de la sesion
celebrada el 04 de abrl de 2017, Agta 1132-2017, la comision designada
programé las visitas a las sedes de 1a”Universidad Internacional San Isidro
Labrador (UISIL), como parte de su proceso de afiliacién al SINAES.
El Dr. Chester Zelaya Goodman y el Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
visitaron el pasado 17 mayo, la Sede de Pérez Zeledon y el Ing. Walter
Bolafios Quesada, visitd la Sede en Grecia el pasado 15 de mayo. Esta
pendiente la visita a la Sede en Guapiles que realizara la M.Ed. Josefa
Guzman Leén, programada para el 19 de mayo de 2017.
Por lo anterior, en una proxima sesién presentaran el informe escrito de las
visitas realizadas a las Sedes de la Universidad Internacional San Isidro
Labrador (UISIL).
Se toma nota.
B. De la Direccion:
Dr. Gilberto Alfaro Varela
1. Organizacion de la Expo Calidad 2017
Menciona que el préximo 21 de mayo de 2017, inicia el montaje de los stand
para la realizacién de la Expo Calidad, con el fin de que el préximo martes
23 de mayo las personas encargadas de las carreras se organicen con sus
respectivos materiales a presentar y entregar durante la actividad.
Se toma nota.

Articulo 3. Analisis de la Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) y
Decisiéon de Acreditacion del Proceso 137.

Con base en el analisis de la documentacién generada en el proceso de acreditacion
seguido por la carrera del Proceso 137.

SE ACUERDA

Solicitar a la M.Ed. Sandra Zudiga Arrieta, investigadora a cargo del proceso 137
elaborar un insumo que recopile los elementos esenciales que se deben mejorar en el
Compromiso de Mejoramiento, con el fin de sustentar la toma de decisién del Consejo
Nacional de Acreditacién, para la acreditaciéon de esta carrera. El documento sera
analizado en una préxima sesion.

Articulo 4. Analisis de la Revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) y
Decision de Acreditacion del Proceso 29, 78 y 138.
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Con base en el andlisis de la documentacion generada en el proceso de acreditacion
seguido por la carrera del Proceso 29, 78 y 138.

SE ACUERDA

Solicitar a la Direccion Ejecutiva elaborar un insumo que permita realizar un analisis de
las denominaciones de Ia carrera, con el fin de sustentar la toma de decision del
Consejo Nacional de Acreditacion, para la acreditacion de este conglomerado de
carreras, el documento sera analizado en una préxima sesion.

Articulo 5. Analisis de la Revision del 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso CONV-I-01-

USAC.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso CONV-I-01, el Informe de Revisién y

la informacién técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1°- Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso CONV-I-01.

Aprobar la Revisién de! 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso CONV-I-01.

Remitir a la carrera la revision del 1¢" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso CONV-I-01.

Que la carrera del Proceso CONV-I-01 mantenga la condicion de carrera

acreditada.

Indicarle a la carrera que la fecha de presentacién del Informe de Autoevaluacién

con fines de reacreditacién, junto con el 2° Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) debe ser presentado antes del 14 de

noviembre del 2018.

F. Acuerdo firme.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso CONV-I-01.

m O O @

Articulo 6. Analisis de la Revision del 3°- Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 93.

Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 93, el Informe de Revision y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 93.

Aprobar la Revisién del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 93.

Remitir a la carrera la revisién del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 93.

Que la carrera del Proceso 93 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Indicarle a la carrera que la fecha de presentacién del Informe de Autoevaluacion

con fines de reacreditacién, junto con el 4° Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el préximo 20 de marzo del 2018.

Acuerdo firme.

. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 93.

mo O @

@m
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Articulo 7. Analisis de la Revisiéon del 29 y el 3° Informe de Avance de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera

delProceso 62.

Habiendo analizado el Segundo y Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 62, el Informe de

Revisién y la informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del

SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 2% y 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 62.

Aprobar la Revisién del 2% y 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 62.

Remitir a la carrera la revision del 2% y 3% Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 62.

Que la carrera de la carrera del Proceso 62 mantenga la condicién de carrera

acreditada.

Indicarle a la carrera que la fecha de presentacion del 4°. Informe de Avance de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM), el préximo 10 de

diciembre del 2017.

F. Acuerdo firme.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 62.

m o o0 m

Articulo 8. Analisis de la Revision del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 94.

Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 94, el Informe de Revision y la

informacién técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 94.

B. Aprobar la Revisién del 3°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 94.

C. Remitir a la carrera la revisién del 3° Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 94.

D. Indicar a la carrera que para el nuevo proceso con miras a la reacreditacion deben

de estar cumplidas las pocas actividades que en este tercer Informe no lograron su

cumplimiento.

Que la carrera del Proceso 94 mantenga la condicién de carrera acreditada.

Indicarle a la carrera que la fecha de presentacion del Informe de Autoevaluacion

con fines de reacreditacién, junto con el 4° Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM), es el 28 de febrero del 2018.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 94.

mm

Articulo 9. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion
Externa de la carrera del Proceso 70.
Considerando:
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e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 70.
» La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. José Luis Verdegay Galdeano, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 70.
B. Nombrar al Ph.D. Macedonio Alanis Gonzalez, de México, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 70.
C. Nombrar a la Dra. Mayela Coto Chotto, de Costa Rica como Par Evaluador
Nacional de la carrera del Proceso 70.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores de la carrera del
Proceso 70:
a. Suplente Internacional: Ing. Jorge Alfonso Meléndez Acufia, de
Colombia.
b. Suplente Internacional: Dra. Aima Rosa Garcia Gaona, de México.
c. Suplente Internacional: M.Sc. Freddy Ramirez Mora, Costa Rica.
E. Acuerdo firme.

Articulo 10. Nombramiento :del . Revisor ‘de: los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 75 y 121.

Considerando:

¢ Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita
de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 75 y 121.

e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA:

A. Nombrar a la M.Sc. Sonia Mora Rivera, de Costa Rica, como revisora de los
Informes de Avances deé Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 75y 121.

B. Se designa, en caso de que la titular M.Sc. Sonia Mora Rivera no pueda asumir
este nombramiento, a la Dra. Mayela Coto Chotto, Costa Rica, como revisora, de
los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 75y 121

C. Acuerdo firme.

Articulo 11. Oficio con fecha 16 de mayo de 2017, suscrito por Dr. Alfredo Méndez
Ramirez, Director del Comité de Acreditaciones del CNEIP. En el cual extiende
invitacion a participar en el Curso para Nuevos Pares Evaluadores
Internacionales, a llevarse a cabo en la ciudad de San Luis Potosi, México, los
dias 29 y 30 de junio del presente afio.

Se conoce el Oficio con fecha 16 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Alfredo Méndez
Ramirez, Director del Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la Ensefianza
e Investigacion en Psicologia (CNEIP), en el que se invita, en el marco del convenio
SINAES-CENIP, a un funcionario del SINAES a participar en el Curso para Nuevos
Pares Evaluadores Internacionales. La actividad se llevara a cabo en la ciudad de San
Luis Potosi, México los dias 29 y 30 de junio de 2017.

Dicha institucion cubrira los gastos de transporte aéreo, hospedaje y alimentacion para
la atencion de la actividad.

SE ACUERDA
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A. Designar a la Lic. Silvia Camacho Calvo, Investigadora del Sistema Nacional' de

Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), para que participe en el Ccurso
para Nuevos Pares Evaluadores Internacionales, organizado por Comité de
Acreditacion del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP).

B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, gestionar los tramites de los
gastos (costos transporte local, viaticos, impuestos de entrada y salida, seguro
médico) que generan la participacién de la Licda. Silvia Camacho Calvo para que
participe en el Curso para Nuevos Pares Evaluadores Internacionales, organizado
por el Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacién en Psicologia (CNEIP), durante los dias 29 y 30 de junio de 2017 en
San Luis Potosi, México.

Ac me.
/égi‘:deh\ESION A LAS ONCE Y DIEZ DE LA MANANA.
\ 7 Ve SSINAES il
MBA. rfufo Jofré Vartanian S -Dg;G Iberto Alfato Varela

Presidente Director EjeCUtIVO

' ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1145-2017
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL DICINUEVE DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia

Dr. Chester Zelaya Goodman
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION

Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacion, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITACIONES ESPECIALES

Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, Instituto Tecnoldgicos de Costa Rica
Dra. Tatiana Fernandez Martin, Directora de Planificacion, Instituto Tecnolégicos de Costa Rica
Ing. Carlos Mata Montero, Instituto Tecnol6gicos de Costa Rica

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1145. 2.
Audiencia con el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del TEC, el Ing. Carlos Mata Montero y la Dra.
Tatiana Fernandez Martin, Directora de Planificacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
para informar acerca de la experiencia de Evaluacién Institucional ante el Alto Consejo de
Evaluacién de la Investigacion y Educacién Superior de Francia (HCERES).
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Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1145,
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1145 y se aprueba.

La Dr. Julio César Calvo Alvarado, la Dra. Tatiana Fernandez Martin y el Ing.

Carlos Mata Montero ingresa a las 11:10 a.m.

Articulo 2. Audiencia con el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del TEC, el Ing.
Carlos Mata Montero y la Dra. Tatiana Fernandez Martin, Directora de
Planificacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para informar acerca de la
experiencia de Evaluacion Institucional ante el Alto Consejo de Evaluacion de la
Investigacion y Educacién Superior de Francia (HCERES).
El Presidente le da la bienvenida al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, la Dra. Tatiana Fernandez Martin, Directora de
Planificacién y el Ing. Carlos Mata Montero, los cuales amablemente presentaran al
Consejo Nacional de Acreditacion, la experiencia del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC), respecto al proceso de acreditacion institucional que se lleva a cabo en el
Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacion y Educacion Superior de Francia
(HCERES).
El Dr. Calvo, agradece el espacio brindado y a su vez comenta que esta institucion
internacional, fue creada por la Ley No. 2013- 660 del 22 de Julio, 2013, y posee
estatus de Autoridad Administrativa Independiente.
Plantean algunos de los antecedentes considerados por el TEC:
* No existe en Costa Rica un modelo de acreditacién institucional.
* El proceso permite valorar todos aquellos aspectos en los que se debe mejorar
como institucién, ante un organismo internacional.
» Permite justificar los fondos recibidos por el Fondo de Educacion Superior. que
recibe la universidad.
¢ El proceso inicia en el 2015, buscando un. modelo de excelencia en la gestién
institucional. B Eh f"‘g"‘ e ad
e Implementar un nuevo plah estratégico, cuya vigencia era 2017-2021.
La decision de acreditacion de HCERES confiere un certificado de acreditacion de la
calidad de la institucion, no implica reconocimiento de carreras o programas
académicos. Algunos de los paises que han obtenido esta acreditacidn son: Emiratos
Arabes Unidos, Armenia, Arabia Saudi, Qatar, Libano, Espafia y Grecia. De lograr la
acreditacion el TEC, seria la primera institucion de educacién superior de este
continente en obtener este reconocimiento.
El modelo utilizado por HCERES, evaltia las areas de estrategia y gobernanza,
ensefianza e investigacion, vida estudiantil, relaciones externas, administracion y
calidad y ética.
Es importante mencionar que la visita de evaluacion externa, sera acompafiada por
seis personas que corresponde a cinco pares internacionales y un estudiante. La
decision de acreditacion que brinda HCERES, consiste en cinco afios sin revision,
cinco afios a revisién a dos afios o la no acreditacion, que caso de no cumplir con los
requerimientos que exige el modelo.
Para el TEC, este ha sido un proceso de mucho trabajo y aprendizaje y en el que se
destaca algunas lecciones por aprender del proceso:
* Liderazgo del nivel superior
* Vision integral de la institucién
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Cambio de enfoque: acreditaciones de programas a acreditacion institucional
Ejercicio estratégico institucional consolidado
Razones de la acreditacion institucional
Alineacion con la estrategia institucional

« Comunicacion a la institucion y socios principales
Terminada la exposicién por parte el Dr. Julio César Calvo Alvarado, agradece el
espacio brindado y abre el espacio para consultas y comentarios por parte de los
Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.

La Dr. Julio César Calvo Alvarado, la Dra. Tatiana Fernandez Martin y el Ing.
Carlos Mata Montero se retiran a las 12:45 p.m.

SE ACUERDA

A. Agradecer la extensa e interesante presentacion realizada por el Dr. Julio César
Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Dra. Tatiana
Fernandez Martin y el Ing. Carlos Mata Montero, en relacién con este proceso de
acreditacion institucional con el Alto Consejo de Evaluacién de la Investigacion y
Educacion Superior de Francia (HCERES).

B. Agradecer por el espacio brindado al Consejo Nacional de Acreditacion en este
proceso para compartir la experiencia adquirida por el Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica (TEC), el cual representa un reto para la Educacion Superior
Costarricense.

C. Ac rme.

E CIERRA LA SESION A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE.

WA rtff )Jt:fré Vartanian %S;}: QAES \D§ JGa"E;Qr,‘% *Q}g&m&'a

Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1146-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTITRES DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL HOTEL
RADISSON
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Dr. Chester Zelaya Goodman MAE. Sonia Acufta Acufia

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES

Valoracién de riesgos e intervencién oportuna NIia A
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Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Aréa de Procesos de Acreditacién, SINAES

Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1146. 2.
Informes. 3. Decisién de Acreditacion de la carrera del Proceso 139. 4. Nombramiento del
Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 8. 5. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 103. 6. Oficio R-03-2017,
con fecha 13 de marzo del 2017, suscrito por Henry Rodriguez Serrano, Rector Universidad
San Marcos. Solicitud de presentacién bajo esquema de conglomerado las carreras de
Bachillerato en Administracion de Empresas y Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Gerencia, Finanzas, Gestion Bancaria y Recursos Humanos y Bachillerato en
Contaduria y Licenciatura en Contaduria Publica. 7. Oficio UNA-VD-OFIC-448-2017, con fecha
20 de abril de 2017, suscrito por el Dr. Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de Docencia,
Universidad Nacional, en el cual solicita al Consejo Nacional de Acreditacién extender una
prérroga de 8 meses calendario, a partir de la fecha de vencimiento de la acreditacion, para la
entrega del Informe de Autoevaluacion del Proceso 9, 10 y 11. 8. Oficio con fecha 18 de mayo
del 2017, suscrito por el Dr. Chester Zelaya Goodman y Ph. D. Juan Esquivel Vindas, miembros
del CNA, relacionado con el Acuerdo N° 3.1. Nombramiento del Director Ejecutivo, de la Sesién
N°. 1137, del 28 de abril del 2017. 9. Reglamento de Membresia de Instituciones
Parauniversitarias. Capitulo II: Ingreso de los miembros: Instituto Parauniversitario PLERUS. 10.
Oficio ECCC-183-2017, con fecha 21 de marzo del 2017, suscrito por M.Sc. Lorna Chacén,
Directora de la Escuela de Comunicacién Colectiva de la UCR, solicitando apoyo financiero del
SINAES para el XIV Congreso de la Asociacién Latinoamericana de los Investigadores de la
Comunicacion.

Informes.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1146.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1146 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Direccion:

Dr. Gilberto Alfaro Varela

1. Participacion de la Sefiora Ministra de Educacién Dra. Sonia Marta
Mora Escalante, Ministerio de Educacion Publica, durante el recorrido
de las autoridades de la Expo Calidad 2017.

Menciona que el préximo 26 de mayo de 2017, se tiene confirmada la
participacion de la Dra. Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de Educacién
en el recorrido que realizaran las autoridades académicas durante el
desarrollo de la Expo Calidad.

Se toma nota.

2, Participacion de los Rectores de las Universidades Ptiblicas y Privadas
durante el recorrido de las autoridades en la Expo Calidad 2017.
Menciona que el proximo 26 de mayo de 2017, se tiene confirmada la
participacion de diferentes Rectores y otras autoridades de Universidades
Publicas y Privadas, en el recorrido que realizaran las autoridades
academicas durante el desarrollo de la Expo Calidad.

Se toma nota.

3. Proceso Administrativo a la funcionaria Licda. Jenniffer Sequeira
Duarte
Menciona que se ha iniciado un proceso administrativo, a la funcionario
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria de la Direccion y del Consejo
Nacional de Acreditacion, dada la problematica presentada en relacién con
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el ausentismo laboral. A la fecha se ha conformado un érgano director que/». ‘="
analizara el caso.
Se toma nota.

Articulo 3. Decision de Acreditacion de la carrera del Proceso 139.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de los Pares

Evaluadores Externos, el Compromiso de Mejoramiento (CM) y la Revisién del

Compromiso de Mejoramiento y considerando:

1. Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacién superior.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacién incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades detectadas por la
carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Enfermeria, Universidad de
Iberoamérica, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se prevé para el 23 de mayo de 2021.

B. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacién de profesionales en el
area de Enfermeria y para la educacion superior costarricense, contar con
instituciones de enseffianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

C. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por este
motivo, anualmente, la institucion debera presentar al SINAES
informes de avance de cumplimiento del compromiso de
mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone énfasis en que a lo largo de todo el proceso de
mejoramiento deben irse produciendo sefiales que lo
evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefiales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, 6érganos, métodos, ejercicios de rendicion de cuentas
involucramiento de autoridades superiores.

3. El 23 de mayo de 2021 la institucién debera solicitar una nueva
acreditacién y presentar su Informe de Autoevaluacion (IA),
junto con una valoracion integral del nivel de cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la documentacion
anexa a la solicitud se ha presentado completa y en el tiempo
establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende hasta
que se realice el proceso y se resuelva al respecto.
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4. La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

D. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredité la carrera o
Si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

E. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la Sociedad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficiaimente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de esta carrera
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion
del SINAES.

F. En caso que se requiera alguna ampliacién o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

G. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.

H. Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacion.

Articulo 4. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 8.

Se recibe el insumo técnico elaborado para el anélisis de este tema y se analiza la

preseleccioén de candidatos.

SE ACUERDA

A. Nombrar al Dr. Erick Tremolada Alvarez, de Colombia, como revisor de los
Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 8.

B. Se designa, en caso de que el titular Dr. Erick Tremolada Alvarez no pueda asumir
este nombramiento, a la Dra. Maria Cristina Gémez Isaza, como revisora, de los
Informes de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
del Proceso 8.

C. Acuerdo firme.

Articulo 5. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 103.

Se recibe el insumo técnico elaborado para el anélisis de este tema y se analiza la
preseleccién de candidatos.

SE ACUERDA
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A. Nombrar al Dr. Gerardo Sanchez Ambriz, de México, como revisor de los Informes
de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 103.

B. Se designa, en caso de que el titular Dr. Gerardo Sanchez Ambriz no pueda asumir
este nombramiento, al Dr. Juan Voutssas Marquez, como revisor, de los Informes
de Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 103.

C. Acuerdo firme.

Articulo 6. Oficio R-03-2017, con fecha 13 de marzo del 2017, suscrito por Henry
Rodriguez Serrano, Rector Universidad San Marcos. Solicitud de presentacion
bajo esquema de conglomerado las carreras de Bachillerato en Administracion
de Empresas y Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en
Gerencia, Finanzas, Gestién Bancaria y Recursos Humanos y Bachillerato en
Contaduria y Licenciatura en Contaduria Publica.

Se analizan los oficios R-03-2017, de fecha 13 de marzo del 2017 y de fecha 25 de

abril del 2017 (sin referencia), suscritos por el sefior Rector de la Universidad San

Marcos, en los que se adjuntan atestados para someter a consideracion la puesta en

marcha de un proceso de acreditacion por conglomerados de las carreras de:

Bachillerato en Administracion de Empresas y Licenciatura en Administracion de

Empresas con énfasis en Gerencia, Finanzas, Gestién Bancaria y Recursos Humanos

y Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contaduria Publica.

Considerando:

1. El SINAES ha promovido entre las universidades que se incorporen en este
proyecto.

2. La institucién adjunta el documento analitico que presenta el estudio en el que
se muestran las coincidencias entre ambas carreras, en los aspectos y niveles
esperados por SINAES para la conformacién del Conglomerado.

3. Conforme a lo estipulado en la metodologia de acreditacién por conglomerados
que tiene el SINAES, la Universidad San Marcos, Sede Central, realiz6 un
analisis de las evidencias del modelo para cada programa encontrando una
coincidencia amplia entre las carreras. Con estos resultados se cuenta con
evidencia suficiente para considerar la admisibilidad a procesos de evaluacion
por conglomerados de las carreras propuestas.

SE ACUERDA

A. Aprobar la solicitud planteada en los oficios R-03-2017, de fecha 13 de marzo del
2017 y de fecha 25 de abril del 2017 (sin referencia), suscritos por el sefior Rector
de la Universidad San Marcos, Sede Central, para realizar el proceso de
acreditacion por conglomerado de las carreras de: Bachillerato en Administracion
de Empresas y Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en
Gerencia, Finanzas, Gestion Bancaria y Recursos Humanos y Bachillerato en
Contaduria y Licenciatura en Contaduria Publica.

B. Indicar que al ser un conglomerado la informacién presentada se refiere al nimero
de evidencias que se comparten por cada criterio, queda bajo responsabilidad de la
universidad y de ambas carreras asegurar que los resultados cuantitativos
indicados respondan a una relacién concreta de afinidad entre ambas carreras que
asegure una adecuada justificacién del conglomerado.

C. Indicar a las carreras que dado el formato de conglomerados, el cual incluye
ademas varios énfasis, es posible que la organizacién de la visita de pares
evaluadores externos requiera modificaciones de gestion tanto en el nimero de
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pares externos como de agenda de trabajo, temas que seran preparados con
anticipacion por el SINAES con el apoyo de su equipo técnico.

Indicar a las carreras que es de especial importancia que el Informe de
Autoevaluacién permita al SINAES y a los pares evaluadores externos discernir
adecuadamente las caracteristicas de cada carrera y cada énfasis. Para lo anterior,
ambas carreras deberan tomar las medidas del caso para que esta informacién sea
clara en el Informe de Autoevaluacién.

Acuerdo firme.

Articulo 7. Solicitud de prérroga del proceso 9, 10 y 11.

Se conoce el Oficio UNA-VD-OFIC-448-2017, con fecha del 20 de abril del 2017,
suscrito por el Dr. Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de Docencia, de la Universidad
Nacional (UNA), en el cual solicita una prérroga de 8 meses calendario, a partir de la
fecha de vencimiento de la acreditacion, para la entrega del Informe de Autoevaluacion
con fines de Reacreditacion de los Procesos 9, 10 y 11. La solicitud se fundamenta en
los siguientes aspectos:

* En 2015y 2016 se motivé a las carreras a que esperaran el nuevo manual para
carreras en procesos de reacreditacion.

* Lo anterior propicié la disposicién de postergar el inicio de las acciones formales
de autoevaluacién con fines de reacreditacién en los plazos originalmente
definidos.

* La comunicacién del SINAES en el 2016, en la que se indica que no se puede
brindar fecha especifica en que se tendra en disposicién el manual de
Reacreditacién, e instar a las carreras a utilizar el manual vigente de
acreditacion.

e La respuesta de esta Vicerrectoria, mediante oficio UNA-VD-OFIC-1691-2016,
en el cual comprendiéndose que debe utilizarse el manual vigente, se solicita
una prorroga.

» El oficio nimero SINAES-13-2017, mediante el cual se indica que el Consejo
analizé lo solicitado en el oficio anterior y considera que las carreras no deben
esperar el nuevo modelo.

» EI ACUERDO-CNA-41-2017, en el cual se expresa que las carreras deben
entregar los informes de autoevaluacion en las fechas en que vence el periodo
de acreditacion.

SE ACUERDA

A.

Recibir la solicitud planteada en el Oficio UNA-VD-OFIC-448-2017 con fecha del 20
de abril del 2017, suscrito por el Dr. Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de
Docencia, de la Universidad Nacional (UNA).

Conceder a las carreras de los Procesos 9, 10 y 11, la prérroga solicitada para la
presentacion de los Informes de Autoevaluacién con fines de reacreditacion por
ocho meses. El proceso 9 y 10 entregaria su informe de autoevaluacién con miras
a la reacreditacién a mas tardar el 1 de junio del 2018 y el proceso 11 a mas tardar
el 1 de marzo del 2018.

Manifestar a las carreras que deben continuar con el proceso de acreditacion, sin
tener que esperar el nuevo modelo.

Indicar a las carreras que el plazo otorgado es improrrogable.

Acuerdo firme.
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El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Lic. Gaston Baudrit Ruiz y la Lic. Karina Salazar ~ '~

Obando, se retiran a las 10:30 a.m.

Articulo 8. Oficio con fecha 18 de mayo del 2017, suscrito por el Dr. Chester
Zelaya Goodman y Ph.D. Juan Esquivel Vindas, Miembros del Consejo Nacional
de Acreditacion, relacionado con el Acuerdo de Nombramiento del Director
Ejecutivo, de la Sesion N°. 1137, del 28 de abril del 2017.

Se conoce el Oficio con fecha del 18 de mayo del 2017, suscrito por el Dr. Chester
Zelaya Goodman y el Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro, Miembros del Consejo
Nacional de Acreditacién, relacionado con el Acuerdo de destitucion del Nombramiento
del Director Ejecutivo, analizado en la Sesién N°. 1137, del 28 de abril del 2017, que

dice:
San José, 18 de mayo del 2017

Sefiores
Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion SINAES
Pavas San José

Estimados compaiieros y compafieras:

Los suscritos miembros de ese Consejo se permiten dirigirse a ustedes en relacion al Acuerdo
No, 3.1 de la Sesion No. 1137, del 28 de abril del 2017, que textualmente establece:

"Articulo 3.1, Nombramiento Director Ejecutivo

Se conoce la proxima renovacion de nombramiento del Director Ejecutivo.

Se analizaron situaciones y debilidades que estan limitando la gestién del SINAES, y asuntos
que se estan acumulando y demandan una pronta atencién. Ademés, se valoraron las
necesidades futuras de gestion y direccion que estdn demandando la ejecucién de los fines y
funciones del SINAES, asi como la implementacién del Reglamento Organico.

Por tanto, se convino en atender con prontitud la situacion del nombramiento del Director
Ejecutivo del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por concluido al 30 de junio de 2017, el nombramiento del Dr. Gilberto Alfaro Varela, como
Director Ejecutivo del SINAES.

B. Encargar a la Presidencia y Vice Presidencia, como miembros del comité de preseleccion de
nombramientos, para que procedan a ejecutar el proceso respectivo, basandose en el perfil del
puesto definido por el Consejo.

C. El Consejo, de acuerdo a la normativa vigente, seleccionara a la persona idénea que ocupara
esta posicion.

ACUERDO FIRME

El Sr. Chester Zelaya G. deja constancia de su voto en contra de este acuerdo.”

Mediante este acuerdo se procedi6 a destituir sin seguir el DEBIDO PROCESO, al Dr. Gilberto
Alfaro Varela, Director Ejecutivo de este Organismo. Prueba de ello es que no se siguieron tos
siguientes pasos:

No se solicitd un informe de gestion al Director despedido.

No se evalud la gestion del Director con base en un informe escrito.

No se establecieron criterios para llevar a cabo esa evaluacion.
No se dio audiencia al Director destituido para que respondiera a las razones que tuvo el
Consejo para su sustitucion.
Las razones especificas y concretas que tuvo el Concejo para acordar la destitucion no
guedaron redactadas en ningiin documento,
El Consejo no ha conocido un estudio de real de los atrasos administrativos en los procesos
que ejecuta el SINAES y sus causas.
Ademés, durante la discusion previa al acuerdo el Consejo no considero que:

1. Datos aportados por el Estado de la Educacién, en nuestro conocimiento, expresan conceptos
muy positivos sobre el progreso logrado en la percepcion que se tiene de la labor del SINAES,
durante el plazo en el que el Dr. Alfaro ha ocupado la Direccién Ejecutiva.

o o kA=
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2. 2, El plazo acordado para el nombramiento del sustituto del Dr. Alfaro es sumamente breve y
dados los requisitos que sefiala la Ley que deben cumplir los candidatos a la Direccién yla
experiencia vivida en la escogencia del actual Director, creemos que debe darse un plazo
mayor.

Por lo anterior, nos permitimos proponer lo siguiente:

Dejar sin efecto el acuerdo del articulo 3.1 de la sesién 1137, adoptado el 28 de abril pasado.
Entrar a conocer y aprobar, a la mayor brevedad posible, el proyecto de Reglamento para el
nombramiento del Director del SINAES elaborado hace tiempo por el Lic. Gaston Baudrit,

Que se proceda a entrar en conversaciones con el Lic. Federico Castro Paez, con miras a
proponerle el cargo de Director Administrativo del SINAES.

Que se amplie el nombramiento del Dr. Gilberto Alfaro Varela hasta el 31 de diciembre del
presente afo, cuyas funciones a partir del 1 de julio las realizara de forma adhonorem y
mientras se nombra el nuevo(a) Director(a) Ejecutivo(a).

5. Que el Dr. Alfaro contintie a cargo del proceso de validacién y finalizacién del nuevo Modelo
de Acreditacién, lo que deberd concluir de acuerdo con el cronograma acordado
oportunamente por este Consejo.

6. Reconocer como corresponde la labor realizada por el Dr. Alfaro.

Solicitamos que el presente documento se vea, con caracter de urgencia, en la sesion ordinaria del
Consejo programa para el viernes 19 de mayo del 2017.
Atentamente,

W N

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dr. Chester Zelaya Goodman

El Dr. Zelaya y el Ph.D. Esquivel, plantean el analisis de como se procedié a la
destitucion sin seguir el debido proceso del Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director
Ejecutivo de este Organismo. Los sefiores Miembros del Consejo Nacional de
Acreditacion, realizan un analisis del oficio presentado.

SE ACUERDA

Se da por recibido el oficio presentado por el Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro y Dr.
Chester Zelaya Goodman, se analiza el documento, no hay nuevos acuerdos al
respecto.

No se aceptaron las solicitudes planteadas en el oficio.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Lic. Gastén Baudrit Ruiz y la Lic. Karina Salazar
Obando, ingresan a las 11:10 a.m.

Articulo 9. Reglamento de Membresia de Instituciones Parauniversitarias. Capitulo
IIl: Ingreso de los miembros: Instituto Parauniversitario PLERUS.

La M.Ed. Josefa Guzman Leén, Ing. Walter Bolafios Quesada y la MAE. Sonia Acufia
Acufia, en cumplimiento de lo acordado en la sesién celebrada el 27 de enero de 2017,
Acta 1113-2017, hacen entrega del informe de la visita que realizaron al Instituto
Parauniversitario PLERUS, como parte de su proceso de afiliacion al SINAES. La visita
se realiz6 a la Sede Central el miércoles 05 de abril de 2017 a las 3:00 p.m.

El area técnica del SINAES ha organizado capacitaciones en diversos topicos sobre el
proceso de acreditacion de carreras parauniversitarias, en las cuales el Instituto
Parauniversitario PLERUS ha participado.

Los sefiores miembros de la Comisién Especial realizan la presentacién del informe y
se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto
del informe.
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Asimismo, se informa que la afiliacién al Sistema no implica la posibilidad de elegir-_ "~

miembros para que integren el Consejo del SINAES, en la medida en que la Ley N°
8256 del Sistema Nacional de Acreditacion, establece en su articulo 7° que;
“El Consejo Nacional de Acreditacion lo integraran ocho
miembros. Cuatro seran elegidos por las universidades
estatales, conforme al procedimiento que se determine de
comun acuerdo entre las instituciones universitarias
representadas. Las universidades privadas elegiran a sus
miembros al Consejo, con la presentacion de un representante
por universidad. Por votacion de simple mayoria, los rectores de
estos centros de educacién superior designaran a los cuatro
representantes restantes”.
Se agradece a la M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Ing. Walter Bolafios Quesada y la MAE.
Sonia Acufia Acufia su aporte en esta fase del Proceso de afiliacion del Instituto
Parauniversitario PLERUS.
Los Miembros del Consejo, considerando a) la solicitud de afiliacion al SINAES
presentada por el Instituto Parauniversitario PLERUS con base en el Reglamento de
Membresia de Instituciones Paraniversitarias, b) los antecedentes de la verificacién de
la informacién presentada, c) el Informe de la Visita al Instituto y d) el analisis realizado
en el seno del Consejo Nacional de Acreditacion, se dispone a tomar una decision
sobre el proceso de afiliacion del Instituto.
SE ACUERDA
A. Dar por recibido el Informe presentado por la M.Ed. Josefa Guzman Leén, Ing.
Walter Bolafios Quesada y la MAE.Sonia Acufia Acufia sobre la visita que
realizaron al Instituto Parauniversitario PLERUS, como parte de su proceso de
afiliacion al SINAES.
B. Afiliar al Instituto Parauniversitario PLERUS al Sistema Nacional de Acreditacién de
la Educacién Superior (SINAES).
C. Manifestar a las autoridades de esta casa de estudios superiores la complacencia
del Consejo Nacional de Acreditacion por la afiliacién al Sistema.
D. Comunicar este acuerdo a las autoridades de la Comunidad de Miembros del
Sistema (Plenos y Asociados).
E. Acuerdo firme.

Articulo 10. Oficio ECCC-183-2017, con fecha 21 de marzo del 2017, suscrito por
M.Sc. Lorna Chacén, Directora de la Escuela de Comunicacion Colectiva de la
UCR, solicitando apoyo financiero del SINAES para el XIV Congreso de la
Asociacién Latinoamericana de los Investigadores de la Comunicacion.

Se conoce el oficio ECCC-183-2017, con fecha del 21 de marzo de 2017, suscrito por
la M.Sc. Lorna Chacén, Directora de la Escuela de Comunicacién Colectiva de la UCR,
solicitando apoyo financiero del SINAES para el XIV Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de los Investigadores de la Comunicacion.

Considerando

1. Que la solicitud se apega a los requerimientos establecidos por este Consejo
para el apoyo de Actividades Académicas e incluye fondos de contrapartida de
la misma.

2. El fortalecimiento en el cumplimento del Compromiso de Mejoramiento de la
Carrera Bachillerato en Ciencias de la Comunicacién Colectiva con énfasis en
Comunicacién Social, Comunicacién audiovisual y multimedial, Periodismo,
Publicidad y Relaciones Publicas y Licenciatura en Ciencias de la
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Comunicaciéon Colectiva con énfasis en Publicidad, Relaciones Publicas,
Periodismo, Produccién, Disefio y Producciéon de Contenidos Transmedia, y
Comunicacién Estratégica y de la investigacion en la disciplina en las diferentes
universidades del pais, publicas y privadas, que imparten carreras del area de
la Comunicacién Colectiva.

3. La necesidad de propiciar el dialogo entre las instituciones relacionadas con
procesos académicos docentes y de investigacion, relacionados con los
cambios propios de la disciplina y sus implicaciones en la formacién académica
y el desarrollo profesional, la organizacién de servicios y las condiciones
laborales de quienes los atienden.

4. Que los expositores son destacados académicos y han mostrado sus altas
competencias en el campo de la Comunicacion Colectiva.

SE ACUERDA

A. Aprobar el financiamiento solicitado para la realizacion “XIV Congreso de la
Asociacion Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion, 2018 en los
aspectos indicados en dicha solicitud.

B. Autorizar a la Administracion del SINAES el pago de los boletos aéreos y
hospedaje para los dias solicitados de los Dres. Kapltin, Cimadevilla y Crovi Duretta
por $2300 cada uno, segln datos de la solicitud presentada.

C. Ac en firme.

L
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Presidente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1147-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTITRES DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A
LAS ONCE Y TREINTA CINCO DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
HOTEL RADISSON. ]
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leén, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Dr. Chester Zelaya Goodman MAE. Sonia Acufia Acufia

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro i
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Aréa de Procesos de Acreditacién, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1147. 2.
Aprobacién Final de los resultados de la Consultoria por Servicios Profesionales “Redisefio de
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Procesos de Acreditaciones del SINAES”, realizada por el Ing. Juan José Valerio Vindas. <
Propuesta de ampliacion al contrato de asesoria en el proyecto de “Gestion por Procesos del
SINAES’, realizada por el Consultor Ing. Juan José Valerio Vindas. 4. Términos de referencia
para la contratacién de un profesional en Asesoria Juridica con el fin de implementar las
estrategias derivadas de los Informes del Lic. Carlos Arguedas. 5. Analisis relativo a la Decision
Diferida.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1147.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1147 y se aprueba.

Articulo 2. Aprobacién Final de los resultados de la Consultoria por Servicios

Profesionales “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES”, realizada

por el Ing. Juan José Valerio Vindas.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian informa que el Ing. Juan José Valerio Vidas, concluyo el

Informe final de la Consultoria por Servicios Profesionales “Redisefio de Procesos de

Acreditaciones del SINAES”. El documento fue presentado y analizado ampliamente

por los sefiores miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

A. Aprobar el informe final de Consultoria por Servicios Profesionales “Redisefio de
Procesos de Acreditaciones del SINAES’, realizada por el Ing. Juan Valerio Vindas.

B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, gestionar los tramites para el
pago final de la consultoria realizada por el Ing. Juan José Valerio.

C. Acuerdo firme.

Articulo 3. Propuesta de ampliacién al contrato de asesoria en el proyecto de
“Gestion por Procesos del SINAES”, realizada por el Consultor Ing. Juan José
Valerio Vindas. 208 e o C A

Se analiza la propuesta de a‘nﬁpﬁqc'ii_’)'rﬁ;ai’:t;;'p'rgtratb“_'.x"de consultoria en el proyecto de

“Redisefio de Procesos de Acreditaciones' del SINAES", realizada por el Consultor

Ing. Juan José Valerio Vindas. Dicha propuesta busca elaborar un modulo de programa

de computo denominado “Seleccion de Expertos”, que permitirda solventar los

retrasos que genera al proceso de acreditacion la busqueda y seleccion de pares.

SE ACUERDA

A. Aprobar la ampliacién al contrato de asesoria en el proyecto de ‘Redisefio de
Procesos de Acreditaciones del SINAES”, realizada por el Consultor Ing. Juan
José Valerio Vindas, el cual consiste en la elaboracion de un médulo de programa
de computo denominado Seleccién de Expertos.

B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES a gestionar los tramites para
realizar la ampliacion al contrato de asesoria en el proyecto de “Redisefio de
Procesos de Acreditaciones del SINAES’, realizada por el Consultor ing. Juan
José Valerio Vindas, segun la propuesta presentada por el consultor.

C. Acuerdo firme.

Articulo 4. Términos de referencia para la contratacion de un profesional en
Asesoria Juridica con el fin de implementar las estrategias derivadas de los
Informes del Lic. Carlos Arguedas.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, presenta la propuesta de Términos de Referencia
(TORS), Para Contratar a un Profesional en Asesoria Juridica, con el fin de
implementar las estrategias derivadas de los Informes del Lic. Carlos Arguedas.
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En la propuesta de Términos de Referencia se mencionan:
e Antecedentes
Propésito de la consultoria
Objetivos
Productos de los servicios
Contratacion, plazo y remuneracion
e Caracteristicas del profesional
Se produce un espacio para la revisién y el analisis de la propuesta.
SE ACUERDA
Aprobar los Términos de Referencia (TORS), Para Contratar a un Profesional en
Asesoria Juridica, con el fin de implementar las estrategias derivadas de los Informes
del Lic. Carlos Arguedas que dice:
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR SINAES
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR A UN PROFESIONAL EN
ASESORIA JURIDICA

1. Antecedentes

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) fue creado
en 1998 por rectores de universidades estatales y privadas e inici6 funciones en
1999. Para su operacion, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) facilité las
instalaciones, asi como la ayuda en una serie de servicios administrativos. Ademas,
el SINAES se financiaba con ingresos que proporcionaban las universidades
afiliadas y los procesos de acreditacién.

En este contexto, en 2002 se emitié la Ley, No. 8256, la cual sefiala;: “Recondcese
el Sistema Nacional de la Educacién Superior (SINAES), creada por convenio entre
las instituciones de educacion superior universitaria estatal, al cual podran
adherirse las instituciones de educacion superior universitaria privada. Se crea
como oérgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria juridica
instrumental para la consecucion exclusiva de los fines de esta Ley.” (Subrayado
nuestro).

La Ley 8256 establece objetivos, funciones y actividades que debe realizar el
SINAES, asi como la constitucion de un Consejo Nacional de Acreditacién, sus
funciones y atribuciones, el nombramiento de un Director y otros aspectos.
Ademas, el articulo 14 de esta Ley sefiala que “Para el cumplimiento de las
funciones, el SINAES contara con el personal de apoyo, técnico y profesional,
necesario.”

La Ley 8256 estableci6 dos fuentes de financiamiento del SINAES: Aportes de las
instituciones que lo integran y los ingresos del cobro del tramite de acreditacion. En
el aspecto financiero no hubo un cambio respecto a lo ocurria antes de esta Ley:.
Este hecho determiné que SINAES continuara recibiendo apoyo de servicios y uso
de instalaciones del CONARE.

En octubre de 2005, la Contraloria General de la Republica atendié consultas de
CONARE y SINAES sobre diversos temas: auditoria interna propia en SINAES y
alcances respecto a la figura de SINAES adscrito a CONARE, asi como los
alcances de la personeria juridica instrumental que la Ley otorga a SINAES. Los
planteamientos de la Contraloria tienden a ‘independizar” en mayor grado al
SINAES en relacién a la situacién que de hecho estaba dandose. Sin embargo,
probablemente por razones financieras, el SINAES opt6é por mantenerse ligado a
los servicios del CONARE.
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de las instituciones, la cual se considera de interés publico; La afiliacién de las
instituciones parauniversitarias; La autorizacion al Estado y a sus instituciones para
que establezcan, en los concursos de antecedentes, las condiciones necesarias
para diferenciar entre los graduados de carreras oficialmente acreditadas; EL
aporte financiero estatal al SINAES, equivalente en la actualidad al 0,5% del Fondo
Especial para el financiamiento de la educacién superior estatal (FEES).

En la actualidad el SINAES enfrenta una serie de desafios y limitaciones
relacionados con sus fines y atribuciones y con su operacién y funcionamiento, que
deberian ser atendidos en el futuro en el contexto de una mayor independencia
funcional y financiera.

Finalmente, debe indicarse que, como resultado del informe legal derivado del
Contrato No. AL-CONTRATO-270-16, el respectivo consultor juridico emitié un
informe legal que contiene el andlisis detallado y propuestas respecto a los
alcances de las potestades que la Ley le otorga al SINAES, a fin de poder hacer
uso de las mismas.

En términos generales, las recomendaciones de dicho informe estan referidas a:
Formular consulta a la Procuraduria General de la Republica, para determinar si el
SINAES cuenta con desconcentracion maxima de conformidad con la Ley No. 8256
y la Ley General de la Administracion Publica, asi como la determinacion de cual
seria el alcance de las funciones desconcentradas y el alcance de la personalidad
juridica instrumental, de manera que la Procuraduria General pueda abordar de
forma integral el tema de la naturaleza juridica del SINAES; Definir la estructura de
procesos sustantivos y de apoyo administrativo del SINAES, con la finalidad de
cumplir con la reglamentacién prevista en el articulo 22 de la Ley No. 8256, asi
como la situacién organica y reglamentaria, que resulte razonable y apropiada al
cumplimiento de las finalidades de SINAES; Iniciar un acercamiento formal con la
Contraloria General de la Republica, para definir los términos requeridos por el
érgano contralor para que el SINAES pueda llevar a cabo una gestion
presupuestaria independiente; Fortalecer el uso de los recursos en los fines y
objetivos establecidos en el marco normativo; y Desarrollar un plan de transicion
hacia el nuevo esquema de funcionamiento, en coordinaciéon con el CONARE.

2. Propésito

La asesoria externa que brinde el profesional, comprendera la elaboracion de
productos juridicos y el acompafiamiento requeridos en la implementacion de las
referidas recomendaciones del informe legal derivado del Contrato No. AL-
CONTRATO-270-16, asi como con respecto a cualesquiera otras actividades o
asuntos que se requieran vinculados con la operacién y funcionamiento del
SINAES.

3. Objetivos

a) Elaborar o revisar los productos requeridos para la implementacion de las
recomendaciones del informe legal derivado del Contrato No. AL-
CONTRATO-270-16, asi como con la asesoria juridica respecto a
cualesquiera otras actividades o asuntos que se requieran vinculados con
la operacion y funcionamiento del SINAES.

b) Acompariar por medio de asesoria juridica, el proceso de implementacion
de las recomendaciones del informe legal derivado del Contrato No. AL-
CONTRATO-270-16 u otras actividades y tareas vinculadas a la operacion
del SINAES.

\
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c) Participar en sesiones de trabajo internas y/o con autoridades publicas
externas, o en otras actividades que correspondan, segun se requiera como
parte de la implementacion de las recomendaciones del informe legal
derivado del Contrato No. AL-CONTRATO-270-16.

4. Productos de la Asesoria

a) Las consultas, analisis, informes o productos juridicos que correspondan o
procedan o que sean solicitados o requeridos para Ia implementacién de las
recomendaciones del informe legal derivado del Contrato No. AL-
CONTRATO-270-16 o respecto de otros asuntos vinculados con la
operacion del SINAES.

b) La participacién en actividades, reuniones u otras tareas de
acompafiamiento y de asesoria juridica, que resulten necesarias para la
implementacion de las recomendaciones del informe legal derivado del
Contrato No. AL-CONTRATO-270-16 u otras actividades vinculadas con la
operacion del SINAES.

5. Contratacion, plazo y remuneracion

El profesional contratado dependera directamente del Consejo Nacional de

Acreditacién del SINAES, a cuyo érgano respondera por el trabajo realizado.

Contara con todo el apoyo de la Presidencia, Direccidn Ejecutiva y personal del

SINAES para realizar sus funciones.

Se contratara por servicios profesionales por un afo, desde la firma del

contrato, prorrogables por otro plazo igual por simple acuerdo entre las partes.

El trabajo de asesoria externa se remunerara por hora profesional y el consultor

podra hacer liquidaciones mensuales durante el plazo de ejecucion, para lo que

debera presentar los informes o productos indicados en el apartado 4 anterior.

Se utilizara la tabla de pago por hora que utiliza el Estado de la Nacién del

CONARE, para consultores e investigadores de alta experiencia y que se basa

en un promedio de las tarifas de un grupo de colegios profesionales.

Se autoriza a la Presidencia para que determine el monto, segun horas

dedicadas a los servicios prestados, las cuales no sobrepasaran de 480 horas

durante el periodo establecido en este contrato.
6. Caracteristicas del profesional

¢ Titulo universitario de abogado.

e Amplia experiencia en lgs temas.descritos en este documento.

Se analizan los términos de referencia y se -‘i@or’a la importancia de dar continuidad a

la contratacién del Lic. Carlos Arguedas Vargas por el conocimiento que tiene ya de la

institucion y el conocimiento que se tiene de la calidad de sus aportes.

SE ACUERDA

A. Aprobar la contratacién del Lic. Carlos Arguedas Vargas para que continte con la
implementacion de las estrategias derivadas de sus Informes.

B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, para proceder con la
contratacion del Lic. Carlos Arguedas Vargas, para que implemente las estrategias
derivadas de sus informes.

C. Acuerdo Firme.

Articulo 5. Analisis relativo a la Decisién Diferida.

Entre los temas planteados, como resultado de la consultoria realizada por el Ing. Juan
José Valerio Vindas para mejorar los tiempos de respuesta del Consejo en los
procesos de acreditacion se encuentra el tema de la Decisién Diferida. E| Consejo
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toma un tiempo para el andlisis de esta propuesta, analiza los pro y los contra de estd/ s Vo

condicion y llega a los siguientes acuerdos:

SE ACUERDA

A. Se mantiene la condicién de Decision Diferida como una oportunidad para que las
carreras que aun no alcanzan completamente las condiciones para ser acreditadas,
puedan en un tiempo maximo de 18 meses, presentar evidencia al SINAES de que
han resuelto los asuntos que se consideran indispensables para cumplir con la
condicién suficiente para ser acreditadas.

B. Al tomar una decision de diferir el acuerdo de acreditacién, el Consejo debe
precisar muy bien lo que se pide a las carreras en esta condicion, para asegurar
que se enfoca la atencion en resolver los puntos criticos que el Consejo ha
identificado

C. La universidad decide la manera en que planifica las acciones que va a desarrollar
para resolver los asuntos sefialados por el Consejo y se aboca a su resolucion. No
tiene que presentar ninglin documento de planificacién al SINAES

D. Tres meses antes de la presentacion de su informe, la Universidad comunica al
SINAES la fecha prevista de entrega de su informe en que evidencia que ha
resuelto lo que se le indic6, de manera que el SINAES realice los tramites para la
designacion del par evaluador que les va a visitar.

E. El referente con que cuenta el par evaluador para la revision del informe y la
verificacion in situ es el acuerdo del Consejo en que se decidié diferir la toma de
acuerdo de acreditacion.

F. El Consejo debe velar porque en sus decisiones queden claras las razones por las
que se acredita, se rechaza una acreditacion o se difiere la toma de decision.

G. El plan de estudios no puede ser motivo de retraso en la toma de decision de
acreditacion, no se puede pedir que las carreras presenten sus planes de estudio al

UP como condicién para su acreditacion.

r:)f:Jofre Vartanin %Sj NAES 4\ Jut’em S Varela

Presjdente Director Ejecutivo

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1148-2017

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTISEIS DE MAYO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LA UNA Y VEINTE DE LA TARDE EN LAS INSTALACIONES DE LA
FUNDACION TECNOLOGICA DE COSTA RICA, DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA (FUNDATEC).

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES

MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leodn, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.
Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia
Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
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AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria =« 77 o me 20wl

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Aréa de Procesos de Acreditacion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
INVITADOS HABITUALES ]
AUSENTES CON JUSTIFICACION

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1148. 2.
Analisis de Recurso de Amparo ante la Sala Constitucional interpuesto contra el Consejo
Nacional de Acreditacion (SINAES) e Informe de respuesta dirigido a dicha Sala.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1148.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1148 y se aprueba.

Articulo 2. Analisis de Recurso de Amparo ante la Sala Constitucional interpuesto

contra el Consejo Nacional de Acreditacion (SINAES) e Informe de respuesta

dirigido a dicha Sala.

El Presidente da lectura a los sefiores Miembros del Consejo del Recurso de Amparo

expediente No. 17-007367-0007-CO, interpuesto por la Dra. Maria Cecilia Dobles

Yzaguirre, ante la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en favor del Dr.

Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo del Sistema Nacional de Acreditacién

(SINAES), y en contra del Consejo Nacional de Acreditacion.

El recurso de amparo obedece a la decisién adoptada por el Consejo Nacional de

Acreditacién relativa a la conclusién en su cargo del Director Ejecutivo del SINAES, Dr.

Gilberto Alfaro.

Se analiza detenidamente el informe de la respuesta del SINAES al recurso de

amparo, se concede la palabra al Lic. Gastén Baudrit Ruiz, para aclarar aspectos

especificos del documento.

Terminado el analisis al informe de respuesta, se abre un espacio para consultas y

comentarios por parte de los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion y asesor

legal.

Se somete a votacién de los presentes la aprobacion del informe de respuesta, al

Recurso de amparo establecido por la Dra. Maria Cecilia Dobles Yzaguirre, para lo cual

se obtienen 5 votos a favor.

Se deja constancia del voto negativo por parte del Dr. Chester Zelaya Goodman. El

Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro, se abstiene de votar.

SE ACUERDA

A. Aprobar el informe de respuesta, al Recurso de amparo establecido por la Dra.
Maria Cecilia Dobles Yzaguirre, a favor del Dr. Gilberto Alfaro Varela y contra el
Consejo del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES),
Expediente numero: 17-007367-0007-CO, ante la Sala Constitucional de La Corte
Suprema de Justicia.

B. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOS Y CINCO DE LA TARDE.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1149-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DOS DE JUNIO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Ph.D Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro

MAE. Sonia Acufia Acufia
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria
INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Asistente, Area de Procesos de Acreditacion, SINAES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1149. 2.
Informes. 3. Decision de Acreditacién de las carreras de los Procesos 29, 78 y 138. 4. Analisis
de la Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 60. 5. Analisis de la Revision del 1¢" Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 67. 6.
Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 57 y 145. 7. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa
de la carrera del Proceso 3. 8. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 143. 9. Términos de referencia para contratar los
servicios de un experto internacional en materia de Acreditacion de Instituciones, carreras y
programas de Educacién Superior.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1149.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1149 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia:
MBA. Arturo Jofré Vartanian:
1. Oficio OF-AI-096-2017, con fecha del 1 de junio de 2017, suscrito por el
Sr. Juan Manuel Agiiero Arias, Auditor Interno, Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).
Informa que se recibié mediante el oficio OF-Al-096-2017, con fecha del 1
de junio de 2017, suscrito por el Sr. Juan Manuel Aglero Arias, Auditor
Interno, Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el cual indica:
referente al informe de auditoria INF-001-2017, denominado Gestion y
Registro de Actas del Consejo del SINAES, en dicho plan se indica la no
aceptacion de la recomendacion dada al Consejo del SINAES al hallazgo
No, 9 del citado informe, referente a "Suspender la practica de realizar el
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mismo dia, una sesién ordinara y una extraordinaria; conociendo en las
extraordinarias aspectos habituales u ordinarios del funcionamiento del
SINAES.

En el oficio se cuestiona que el Consejo Nacional de Acreditacion, realice
dos sesiones el mismo dia, en el cual solicita se ejecute para evitar
posibles sanciones.

Por lo se remitié el oficio indicado al Lic. Gastén Baudrit, para que prepare
un analisis en conjunto el Lic. Federico Castro, con el fin de dar respuesta a
la auditoria.

Se toma nota.

2. Felicitacién al personal del SINAES por el trabajo realizado en la Expo
Calidad.

Menciona que seria apropiado remitir un oficio firmado de felicitacién al

equipo de comunicacién y demas funcionarios del SINAES, por el trabajo

realizado en la Expo Calidad, dado que los resultados obtenidos fueron

exitosos y se cumplié con el objetivo de la actividad, producto del arduo

trabajo realizado.

SE ACUERDA

A. Remitir un oficio de felicitacién al equipo de comunicacién y demas
funcionarios del SINAES, por el trabajo realizado en la Expo Calidad.

B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar el tema de la presentacion del
informe final de la Expo Calidad en una préxima sesién.

B. De la Direccién:

Dr. Gilberto Alfaro Varela:

1. Presentacion de la Bach. Diana Bolafios de la O.

Menciona que recientemente se incorporé al equipo de trabajo del SINAES,
la Bach. Diana Bolafios de la O y sera la persona que seguira apoyando en
la logistica de las sesiones del Consejo Nacional de Acreditacion.

Se toma nota.

2. Presentacion oficial de la Guia para la Propuestas de Cambio en
Planes de Estudio en Carreras o Programas Acreditados de
Instituciones de Educacién Superior Privados (PCPE) y la Guia del
Referente Conceptual Curricular para la presentacién de Propuestas de
Cambios en Planes de Estudio (RCC).

Informa que el 31 de mayo, se realiz6 la presentacién oficial de la Guia para
la Propuestas de Cambio en Planes de Estudio en Carreras o Programas
Acreditados de Instituciones de Educacion Superior Privados (PCPE) vy la
Guia del Referente Conceptual Curricular para la presentacion de
Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (RCC). Ambas guias
representan un importe apoyo para el trabajo que deben realizar las
carreras acreditadas de universidades privadas, para el mejoramiento de
sus planes de estudio.

Se toma nota.

3. Oficio R-3380-2017, con fecha del 19 de mayo de 2017, suscrito por el
Dr. Henning Jensen Pennington, Rector, Universidad de Costa Rica
(UCR), solicitud de apoyo con el proceso de Acreditacion
Internacional.

Informa que el 26 de mayo, se recibi6 el Oficio R-3380-2017, con fecha del
19 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Henning Jensen Pennington,
Rector, Universidad de Costa Rica (UCR), en el cual solicitan apoyo del
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Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES), para iniciar el proceso lde~1~'l-."~""

Acreditacion Internacional con el Alto Consejo de Evaluacién de la
Investigacién y Educacion Superior de Francia (HCERES).
Se toma nota.

Articulo 3. Decisién de Acreditacién de las carreras de los Procesos 29, 78 y 138.
Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de los Pares
Evaluadores Externos, las observaciones de las carreras a este Informe, el
Compromiso de Mejoramiento (CM) y la Revision del Compromiso de Mejoramiento y
considerando:

1. Que la misién del SINAES es fomentar la calidad de la educacién superior
costarricense y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de
excelencia académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses
de educacioén superior.

2. Que el compromiso de mejoramiento presentado en esta acreditacion incorpora las
acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las fortalezas
detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de
acreditacion, las carreras satisfacen los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar las carreras del Conglomerado de: Diplomado en Administracién de
Empresas, Bachillerado y Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis
en Contaduria, Bachillerado y Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Banca y Finanzas, Bachillerado y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Direccién de Empresas, Bachillerado y Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Produccion, Bachillerado y Licenciatura
en Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo, Bachillerado y
Licenciatura en Administracién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos y
Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Negocios
Internacionales, Universidad Estatal a Distancia, por un periodo de 4 afios a partir
de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacion se
prevé para el 2 de junio de 2021.

B. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por
mejorarla. El SINAES considera importante para la formacién de profesionales en el
area de Administracion en la educacién superior costarricense, contar con
instituciones de ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento
continuo.

C. Comunicar a la Universidad algunas condiciones que se consideran de importancia
para continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad
acorde con los criterios y estandares establecidos por el SINAES, a saber:

1. El cumplimiento del compromiso de mejoramiento, sera uno de
los principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en
cuenta en el proceso de evaluacion para reacreditacion. Por
este motivo, anualmente, la institucion debera presentar al
SINAES informes de avance de cumplimiento del compromiso
de mejoramiento y de su plan de desarrollo.

2. Se pone especial énfasis en que a lo largo de todo el proceso
de mejoramiento deben irse produciendo sefiales que lo
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evidencien, como un proceso de mejora continua. Estas
sefiales han de ser el resultado del alineamiento del trabajo de
personas, 6rganos, métodos, ejercicios de rendicién de cuentas,
involucramiento de autoridades superiores.

3. Antes del 2 de junio del 2021, la institucion debera solicitar una
nueva acreditacion y presentar su Informe de Autoevaluacién
(1A), junto con una valoracién integral del nivel de cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM). Si la
documentacion anexa a la solicitud se ha presentado completa
y en el tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacién se
extiende hasta que se realice el proceso y se resuelva al
respecto.

4. La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.

D. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuéles se acredité la carrera o
Si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Lo expuesto en este inciso debe ser interpretado de acuerdo con lo establecido en el
Articulo n® 7 de la sesién 507 del Consejo del SINAES en el cual se expone lo
siguiente:
“...los posibles cambios en el plan de estudios que hubieren
si