CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUALORDINARIA 1522-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECISIETE DE AGOSTO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Francisco Sancho Mora, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez Ing. Walter Bolafios Quesada

MBA. Arturo Jofré Vartanian M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada
Licda. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion

INVITADOS ESPECIALES

MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora, Division de Servicios de Apoyo a la Gestién.
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor Financiero, Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacidn,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1522.
Se aprueba la agenda 1522 de manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1522. 2.Revision
y aprobacion del acta 1521.3.Informes. 4. Respuesta al Informe EE-01-2021: Estudio especial sobre
asuntos especificos del proceso de formulacién presupuestaria 2020 y 2021, y liquidacion
presupuestaria 2020. 5. Términos de Referencia de la contratacion del sistema para el Registro de
Expertos. 6. Andlisis y Decisién de Acreditacién sobre el Proceso 206. 7. Nombramiento de
evaluadores externos del Proceso 81. 8. Nombramiento de evaluadores externos del Proceso 68.
9.Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
Proceso 56. 10. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) Proceso 168.

Articulo 2.Revision y aprobacion del acta 1521.
Se aprueba el acta 1521 con la abstencion de la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
por no haber asistido a la sesion anterior.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. El 16 de agosto de 2021 asistio a la entrega de certificado en la Universidad Santa Paula
en compafia de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez, la M.Sc. Laura Ramirez Saborio y el
Mag. Julio Oviedo Aguilar, la actividad académica estuvo muy bien organizada.

2. El miércoles 18 de agosto de 2021, a las 2:30 p.m. sera la entrega de certificado en el
Colegio Universitario de Cartago.



3. El miércoles 18 de agosto de 2021, a las 10:00 a.m. sera la reunién con los personeros
de la Caja Costarricense del Seguro Social, en relacion con el requisito de inscripcion de
los evaluadores externos, con el propésito de cumplir el requisito de una manera mas
expedita.

De los Miembros:

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Solicita que se le facilite la informacion del avance en la construccién del cuadro de

seguimiento de los acuerdos del Consejo. El cual debe actualizarse en cada sesién y estar

al alcance de los miembros del Consejo.

El Ing. Walter Bolafios Quesada

Informa que la Internet esta inestable por lo que se le presentan algunos inconvenientes

con la conectividad.

De la Direccion Ejecutiva

1. El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Privada (CONESUP) y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS), invitan a la conferencia “La formacion universitaria de profesionales en
educacion: el disefio universal para el aprendizaje y la educacién inclusiva”, la cual se
realizara el viernes 20 de agosto a las 9:00 a.m.

2. EI 16 de agosto de 2021, CONARE organiz6 la mesa redonda sobre el Empleo Publico
para discutir, el voto de la Sala IV.

3. Elpasado 12 de agosto se informé al personal que el Consejo Nacional de Acreditacion
nombr6 como Coordinadora de la Secretaria del Consejo a la
Licda. Marchessi Bogantes Fallas, el cual, es un nombramiento por 2 afios.

4. La Dipl. Carolina Montero Segura asumird el recargo de la Direccion Ejecutiva,
actualmente, se desempefia en el area de la Recepcion.

5. Se han aprobado 4 documentos en relacion con el area de Gestion de Calidad, por
parte de la Divisibn de Evaluacién y Acreditacién el lineamiento sobre aspectos
generales de las reuniones del Gestor de Acreditacion durante la etapa de evaluaciéon
externa, y el lineamiento para organizar, conjuntar y habilitar documentos a los
evaluadores del proceso de acreditacion. Por parte de la Direccidon Ejecutiva, el
procedimiento de autoevaluacion, control, seguimiento y evaluacién externa para el
mejoramiento interno y el lineamiento para la gestion de acuerdos.

6. El Comunicador del SINAES participé el jueves anterior en la segunda reunién de la
Comision de Comunicadores del Marco Nacional de Cualificaciones. Se crearan
subcomisiones que se encargaran de: gestion de prensa, manejo de redes y sitio web,
organizacion y protocolo de actividades, produccion de materiales y planeamiento
estratégico.

7. Existe una versién preliminar del Informe de INQAAHE, el cual se compartié con el
personal con el propdsito de recibir retroalimentacion del documento, posteriormente,
se remitir a los miembros del Consejo.

8. Se remitio a la Secretaria del Consejo Nacional de Acreditacion el estado de acuerdos
por parte de la Direccién Ejecutiva.

9. La M.Sc. Laura Ramirez Saborio esta inscrita en el curso sobre las implicaciones de la
Ley de SICOP.

10. Se realizaron reuniones de seguimiento con las Directoras de la DEA e INDEIN, Area
Legal y Auditoria Interna.

11. Se atendié una reunion con el equipo de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion
para dar seguimiento al planteamiento del presupuesto 2022.

12. Se enviara por correo la cartera de proyectos que la INDEIN estara desarrollando en el
segundo semestre del 2021.



13. El 26 de agosto de 2021, se llevara a cabo el octavo Encuentro Académico, en el que
480 personas han completado el formulario de inscripcion.

14. La INDEIN confirmé la participacion de carreras acreditadas de la UNIBE, la UCIMED
y la UCR, con la presentacién de ponencias en la actividad académica "XXI Jornada
¢Coémo continuar la Educacion en Ciencias de la Salud en tiempos del Covid-19?
Desafios y Oportunidades”, en la cual el SINAES es parte de las instituciones que
convocan.

15. El Taller de Capacitacion “La investigacion como eje transversal para la calidad en la
educaciéon superior” se encuentra en desarrollo por parte de la INDEIN. Los
facilitadores ad honorem, de esta actividad académica son el Dr. José Maria
Gutiérrez Gutiérrez y el Dr. Gilberto Alfaro Varela. Este Taller se desarrollara por medio
de un aula virtual en la plataforma Moodle del SINAES.

16. La Licda. Sandy Cascante, Gestora de Informacion, hizo un andlisis y estimé en 10
meses el tiempo promedio que transcurre entre la entrega del Informe de
Autoevaluacion y que la carrera o posgrado reciba una decisién de parte del Consejo
Nacional de Acreditacion (positiva, negativa o diferida). El dato contempla un total de
42 solicitudes de acreditacidon y reacreditacion que obtuvieron una decision entre enero
del 2020 y junio de 2021. Es importante sefialar que esta estimacién se hace en una
época impactada por la pandemia, las solicitudes de prérrogas por partes de las
Instituciones de Educacion Superior y otras realidades del contexto.

17. La MAP. Angélica Cordero y el MAP. José Miguel Rodriguez se reunieron el viernes
anterior con representantes de la Direccion General del Servicio Civil (DGSC) para
continuar con la coordinacioén bilateral que se espera culmine con la firma de una Carta
de Entendimiento para estrechar aun mas los vinculos SINAES — DGSC.

18. La Mag. Cynthia Espinoza, Gestora de Registro de Expertos, inform6 del lamentable
fallecimiento de dos destacados académicos que colaboraron en procesos de
evaluacién del SINAES, Dr. Fernando Bermudez Acuia, quien fue par evaluador en
Gestién Turistica Sostenible, UNED (2015) y el Dr. Wagner Pefia Cordero, quien fue
par evaluador en Ensefianza de las Ciencias, UNA, 2014 y 2019.

19. INQAAHE envi6 invitacion al SINAES y a las demas agencias que integran esa Red,
para una actividad presencial que se celebrara en Barcelona (Espafia) del 7 al 8 de
octubre de 2021 y que forma parte de la celebracion por el trigésimo aniversario de
INQAAHE.

20. El Reglamento de Cauciones ya fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que con la aprobacion de los temas de la INDEIN,
ya se podia proceder con la contratacion de los expertos, y le preocupa los tiempos para
realizar la gestion.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que ya gir6 la instruccion para que se proceda con
la contratacion.

Articulo 4. Respuesta al Informe EE-01-2021: Estudio especial sobre asuntos
especificos del proceso de formulacion presupuestaria 2020 y 2021, y liquidacion
presupuestaria 2020.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora recapitula el tema al indicar que la respuesta al Informe
EE-01-2021 fue punto de agenda en la sesién anterior, sin embargo, con el propésito de
analizar de manera mas detallada se retoma en esta sesion.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el M.Sc. Pablo Madrigal Sdnchez, ingresan alas
9:20 a.m.




El Presidente da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y al M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez, y les invita a presentar la Respuesta al Informe EE-01-2021: Estudio
especial sobre asuntos especificos del proceso de formulacion presupuestaria 2020 y 2021,
y liquidacion presupuestaria 2020.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros indica que el informe de la Auditoria Interna presenta
una serie de acciones que se le solicitaban a la administracion en términos de presupuesto.
Como parte de la respuesta al informe se contemplan las siguientes acciones:

e Analisis legales, administrativos y financieros sobre transferencias corrientes al
SINAES: como estrategia se recomienda la solicitud de una certificacion anual sobre la
transferencia MEP-SINAES, solicitud de remision de lineamientos sobre manejo y
distribucion de transferencias y la reunién con el Ministerio de Hacienda.

e El seguimiento periédico a la ejecucion de metas y presupuesto a partir de las matrices
de seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria y el Seguimiento de Gasto Capital.

¢ Alineacion Plan Estratégico Institucional y el Plan Anual Operativo 2021 a través de
una matriz.

¢ Plan de concientizacion a los funcionarios sobre planificacion de corto, mediano y largo
plazo, el cual esta visualizado con respecto al proceso presupuestario 2022 y la
capacitacioén del proceso “Plan Estratégico 2023-2027".

e Equilibrio presupuestario y vinculacién con la planificacion institucional esta vinculado
con las matrices de seguimiento de ejecucion presupuestaria y la de seguimiento de
gasto de capital.

e Proceso de contratacion de expertos, en el que se encuentra desarrollado el
procedimiento PR-DSAG-CTO01, en el que se describe los plazos y el procedimiento
para la contratacion de profesionales.

e Expectativas de la Administracion del SINAES en cuanto a la ejecucion de las partidas
y calendarizacion del presupuesto, necesidades de recursos humanos Yy criterios de
jefaturas de divisién, las expectativas se detallan en las matrices de seguimiento de la
ejecucion presupuestaria y seguimiento gasto de capital. En relacién con el recurso
humano disponible para la ejecucion de las metas planificadas por cada una de las
divisiones, y de acuerdo a lo planificado y elaborado en el Plan Anual Operativo, se
hace en razon al acuerdo CNA-046 2021, en el que el Consejo acuerda suspender las
contrataciones de personal nuevo.

e Procesos de consultas desde la DEA sobre proyecciones de acreditacion, en el que se
contempla la descripcién del proceso actual y la asignacién de una persona encargada
del proceso.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora agradece la presentacion y se procede a un espacio de
consultas y comentarios por parte de los miembros del Consejo que son atendidas por parte
de la M.Sc. Laura Ramirez Saborio, la MBA. Andrea Arroyo Matamorros y el M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez y la Licda. Kattia Mora Cordero.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el M.Sc. Pablo Madrigal Sdnchez, se retiran a
las 10:21 a.m.

Se conoce la respuesta al Informe EE-01-2021 por parte de la administracion del SINAES.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Auditor Interno presentdé al Consejo Nacional de Acreditacion los resultados del
“Estudio Especial sobre Asuntos Especificos del Proceso de Formulacion
Presupuestaria 2020 y 2021, y Liquidacién Presupuestaria 2020 (EE-01-2021)” en la
sesion 1507-2021 del martes 22 de junio de 2021.



2. El Consejo tomo6 el acuerdo CNA-139-2021 de la sesion celebrada el 29 de junio de
2021, en el que se le solicita a la Direccion Ejecutiva una estrategia para atender lo
indicado en el Informe EE-01-2021: Estudio especial sobre asuntos especificos del
proceso de formulacion presupuestaria 2020 y 2021, y liquidacién presupuestaria 2020.

3. El oficio SINAES-DE-78-2021 con fecha 6 de agosto de 2021, en el que la Direccién
Ejecutiva remite la respuesta al acuerdo CNA-139-2021 sobre el Informe EE-01-2021:
Estudio especial sobre asuntos especificos del proceso de formulacién presupuestaria
2020 y 2021, y liquidacion presupuestaria 2020 elaborado por la Auditoria Interna.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido y aprobar la respuesta elaborada por la administracién al Informe EE-
01-2021: Estudio especial sobre asuntos especificos del proceso de formulacién
presupuestaria 2020 y 2021, y liquidacion presupuestaria 2020, a través del oficio
SINAES-DE-78-2021 fechado el 6 de agosto de 2021.

2. Encomendar a la Presidencia remitir a la Auditoria Interna la respuesta al Informe EE-
01-2021: Estudio especial sobre asuntos especificos del proceso de formulacién
presupuestaria 2020 y 2021, y liquidacion presupuestaria 2020.

3. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

Articulo 5. Términos de Referencia de la contratacion del sistema para el Registro de
Expertos.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que la presentacion de los términos de referencia
de la contratacion del sistema para el Registro de Expertos se realizé en la sesién anterior
por parte del equipo técnico del SINAES, sin embargo, es necesario tomar una decisién por
parte de los miembros del Consejo.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén consulta si el sistema de informacién contempla
la evaluacion de 360 grados que deben de tener los pares evaluadores, debido a que para
emitir una acreditacion se requieren dos insumos fundamentales, el informe de
autoevaluacion y el informe de pares, por lo que el recurso de los pares es fundamental
para el SINAES. La M.Ev.Ed. Picado Mesén detalla que una evaluaciéon 360 grados conlleva
la evaluacion de los pares por parte de la unidades académicas, por parte del gestor de
acreditacion, por parte de las unidades técnicas de las universidades, por parte del Consejo,
asi como, la autoevaluacién de los pares, el cual es un producto individual y otro colectivo,
del cual se deben extraer resultados, las estadisticas y los informes.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio confirma que los términos de referencia incluyen la
evaluacion 360.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, se retira a las 10:29 a.m.

Se conocen los términos de referencia del Sistema Registro de Expertos del SINAES.

CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con cardcter oficial las instituciones, carreras y
programas de educaciéon superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. El Plan Estratégico del SINAES indica que se deben desarrollar proyectos en
tecnologias de informacién y dentro de estos se debe ampliar las funcionalidades
del banco de expertos para que permita un registro agil de la informacion.

3. El acuerdo CNA-045-2020 donde se aprueba la Politica de Nombramiento de
Evaluadores Externos del SINAES.



4. Por medio de la implementacién del Sistema de Registro de Expertos habrd un mayor
control y transparencia en el proceso de seleccion, revision y seguimientos de los
oferentes.

5. Habra una reduccion importante en los tiempos del proceso de nombramiento de
evaluadores externos.

6. Como resultado de la aplicacién del Sistema del Registro de Expertos se espera contar
con una gestidon mas eficiente de los recursos institucionales.

SE ACUERDA:

1. Aprobar los Términos de Referencia del Sistema de Registro de Expertos.

2. Informar a la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion del acuerdo para lo que
corresponda.

3. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, ingresa a las 10:36 a.m.

Articulo 6. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 206.
Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion externa.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, se retiraalas 11:15 a.m.

CONSIDERANDO QUE:
1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.
2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacién, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.
SE ACUERDA
1. Acreditar la carrera de Bachillerato en Imagenologia Diagnéstica y Licenciatura en
Imagenologia Diagnédstica y Terapéutica de la Universidad de Costa Rica, Sede Central,
Rodrigo Facio, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 17 de agosto de 2025.
2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el area de Imagenologia contar con instituciones de
ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.
3. Indicar a la carrera que debe solventar los siguientes puntos:
¢ Mejorar la comunicacién y la coordinacién de los docentes: que otorgan un mismo
curso, equipos de nivel, equipos interdisciplinarios y profesores de cursos tedricos
y practicos.

¢ Con el nuevo plan de estudios velar por la congruencia epistemoldgica y pedagdgica
de los programas de los cursos con el perfil de egreso consignado en el nuevo plan
de estudios.

e Incluirenlas evaluaciones futuras del plan de estudios la participacién de docentes
de cursos de servicio.

e Considerar la posibilidad de aumentar la cantidad de laboratorios y talleres con
equipos especializados.

¢ Mejorar la participacion de la poblacion docente en actividades de investigacion y
produccion de publicaciones cientificas.



4.

5.

6.

7.

¢ Participar en congresos nacionales e internacionales por parte de los profesionales
académicos.
e Dar seguimiento a la poblacibn graduada y, crear oportunidades para su
actualizacion.
e Crear convenios para fomentar el desarrollo académico de los estudiantes.
e Capacitar, actualizar y, crear oportunidades de formacién en grado y posgrado del
personal académico.
Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento debe ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicion de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.
Comunicar a la carrera que:
e Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
el 17 de agosto de 2023. Los resultados de la evaluacion de este
informe se valoraran atendiendo el Capitulo I, punto 2.5.2 del
Manual de Acreditacion que se transcribe mas adelante. El informe
final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta
con el Informe de Autoevaluacién con miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran
el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira
un insumo importante para la evaluacion de la carrera.
e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el
informe de autoevaluacion, junto con una valoracion integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 17 de
agosto de 2025.
e La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion oficial
otorgada a una carrera o programa, el Consejo del SINAES se
reserva el derecho de revocar la acreditacion si se produjeran
cambios sustantivos que alteren de manera negativa las
condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o si
existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de estas carreras
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observaciéon
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.



9. Proponer gue la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de Mejoramiento
Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo,
a partir de la comunicacién de este acuerdo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

12. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, ingresa alas 11:27 a.m.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 81.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 81.

2. La preseleccién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Dra. Selma Simonstein Fuentes, de Chile como evaluadora internacional
del Proceso 81

2. Nombrar a la Dra. Julia Atiles de Estados Unidos, como evaluadora internacional del
Proceso 81.

3. Nombrar a la Dra. Helvetia Maria Céardenas Leiton, como evaluadora nacional del
Proceso 81.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el Proceso
81, en el siguiente orden de preeminencia:
e M.Sc. Alondra Esmeralda Diaz Castillo, de Chile.
e Dra. Marlene Fermin Gonzalez de Chile.

5. Se designa como suplente de la evaluadora externa nacional a la M.Sc. Irma Zafiga
Arrieta Ledn, de Costa Rica.

6. Este acuerdo se ejecutara en el segundo semestre del afio 2021.

7. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores para el Proceso 68.
CONSIDERANDO
1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 68.
2. La preseleccién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
1. Nombrar al Dr. Alejandro Espinosa Sepulveda, de Chile como evaluador internacional
del Proceso 68.
2. Nombrar a la Dra. Florencia Montagnini Suérez, de Estados Unidos, como evaluadora
internacional del Proceso 68.
3. Nombrar a la Dra. Silvia Maria Soto Cérdoba, como evaluadora nacional del Proceso
68.
4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 68, en el siguiente orden de preeminencia:
e M.Sc. Juan Victor Oltremari Arregui de Chile
e Dr. José Luis Alanis Méndez de México
e Dr. Jaime Ernesto Diaz de Colombia



e Dr. Hernan Trebifio de Argentina
5. Se designa el siguiente suplente de los pares evaluadores nacionales para el Proceso
68:
e Dr. Jorge Armando Leiva Sanabria, de Costa Rica.
6. Este acuerdo se ejecutara en el segundo semestre del afio 2021.
7. Acuerdo firme.
Votacion unanime.

Articulo 9. Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 56.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56, el informe de su revision y la informacion

técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56.

3. Remitir a la carrera la revisién del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 56.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, en especial, el redoblar esfuerzos
en mejorar los equipos técnicos de la carrera y los proyectos de investigacion por parte
del personal académico.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion
y de cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos
los compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Informar a la carrera que el Informe de Autoevaluacion para reacreditacion podra
presentarse el 11 de junio del 2023 y debe incluir un capitulo en el cual se indique el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y los logros adicionales alcanzados por
la carrera, durante el periodo de vigencia de la acreditacion.

7. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

Articulo 10. Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 168.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 168, el informe de su revision y la

informacion técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 168.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 168.

3. Remitir al programa la revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 168.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, en especial, el redoblar esfuerzos



en relacion con que la carrera cuente con el presupuesto necesario para desarrollar
procesos de investigacion y extension acordes a la disciplina e impulsar que el
Ecocampus de la sede de San Carlos, y el campus de Sede Central, cuenten con
espacios adecuados para que el docente pueda dar acompafiamiento a los estudiantes.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Informar a la carrera que el Informe de Autoevaluacién para reacreditacion podra
presentarse el 21 de junio del 2023 y debe incluir un capitulo en el cual se indique el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y los logros adicionales alcanzados por
la carrera, durante el periodo de vigencia de la acreditacion.

7. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y CINCUENTA DE LA MANANA.

M.Sc. Francisco Sancho Mora Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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