ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1066-2016
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTIDOS DE JULIO DE 2016. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
MAE. Sonia Acufia Acufa Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Dra. Leda Badilla Chavarria Dr. Chester Zelaya Goodman

Ing. Walter Bolafios Quesada

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Gastéon Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
SINAES SINAES

Lic. Karina Salazar Obando, Secretaria, Gestion
Académica, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE CON JUSTIFICACION
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria
Ejecutiva, Consejo Nacional de Acreditacién y
Direccion Ejecutiva, SINAES.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1066. 2.
Revision y aprobacion del acta 1062; ratificacion de acuerdos. 3. Informes. 4. Reproduccién de
materiales para andlisis de las sesiones del Consejo Nacional Acreditacion (CNA). 5. Anélisis de la
Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).
Proceso 3. 6. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 64. 7. Nombramiento de revisor del Informe de
Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 16. 8. Nombramiento de Pares
Evaluadores Internacionales para la Evaluacién Externa del Proceso 29-78-138. 9. Nombramiento
de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 134. 10. Nombramiento de Pares
Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso Posgrado 07 11. Solicitud de Prérroga de la
carrera del Proceso 38. 12. Solicitud de Apoyo Econdmico: Participacién de Bach. Ana Gabriela
Quesada Davila, Asistente de la Administracién del SINAES, al Vigésimo Primer Congreso
Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD).

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1066.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1066 y se aprueba.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1062; ratificacién de acuerdos.
Se aprueba el acta 1062; con algunas modificaciones de forma. La M.Ed. Josefa Guzman
Ledn; se abstienen por no haber asistido a la correspondiente sesion.

Articulo 3. Informes.
A. De la Direccion:



A. Ceremonia de Acreditacion Oficial: Entrega del Certificado Oficial de

Acreditacién a la carrera.
El Dr. Gilberto Alfaro Varela, manifiesta que a pesar de tratar de calendarizar
las ceremonias de acreditacion para los dias viernes, debido a la gran cantidad
de ceremonias que estan pendientes de realizar para el resto del afio, se
dificulta poder ubicarlas todas para ese dia, por lo que solicita poder habilitar
algunos martes o miércoles en horas de la tarde, a fin de poder cumplir con la
realizacion de todas las ceremonias.

Los Miembros del Consejo analizan la solicitud planteada por el Dr. Alfaro y

solicita la posibilidad de realizar de forma conjunta una ceremonia para varias

carreras de la misma universidad, esto debido al crecimiento acelerado de
acreditaciones y reacreditaciones de las carreras.

SE ACUERDA

A. Habilitar el dia martes para poder realizar las Ceremonias de Acreditacion
faltantes para el resto del afio.

B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, elaborar una propuesta de lineamientos
para la realizacion de ceremonias de acreditacion de forma mensual y
bimestral, misma que se debe remitir a los Rectores de Universidades
Miembros y Asociados, con el fin de obtener sus observaciones para
establecer un documento final.

B. Conferencia “Prospectiva de las Tendencias de Desarrollo en campo de
la Planificacion”, en el marco de la Visita de Evaluacion Externa, de la
carrera de Planificacién y Promocidn Social de la Universidad Nacional.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, informa que en el marco de la Visita de

Evaluacién Externa a la carrera de Planificacion y Promocion Social de la

Universidad Nacional, debido al alto nivel y prestigio que poseen los pares

evaluadores en el ambito latinoamericano, se les solicit6 que valoraran la

posibilidad de dictar una conferencia sobre el tema “Prospectiva de las

Tendencias de Desarrollo en campo de la Planificacion”. En esta actividad

participara la comunidad académica de la Escuela de Planificacion y

Promocién Social de la universidad Nacional y funcionarios del Ministerio de

Planificacion (MIDEPLAN). Ellos estuvieron de acuerdo y la escuela de

Planificacion y Promocion Social se encargara de la organizacion de la

actividad.

SE ACUERDA

Brindar el apoyo a la escuela y a los pares evaluadores para que lleven a cabo

la conferencia propuesta.

C. Proceso de consulta a posibles candidatos para la realizacién del Modelo
Parauniversitario.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, informa que para la seleccién de una persona que

asuma el trabajo de revision del modelo de evaluacion de carreras

parauniversitarias se procedid a realizar el proceso de consulta a los
candidatos, considerando los nombres sugeridos por el Consejo Nacional de

Acreditacion (CNA), pero debido a diversas situaciones como jubilacion o

dedicacion exclusiva ninguno acepto.

SE ACUERDA
Solicitar a la Direccion Ejecutiva, incluir este tema en una proxima sesion, con el
fin de valorar una nueva propuesta de candidatos.

D. Presentacion de los resultados de la evaluacion de la Expo Calidad 2016,
por parte de UNIMER.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, informa que el proximo 17 agosto, se preveé la

reunion con directores de carrera y centros de evaluacién de carreras
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acreditadas, para presentar los resultados de las encuestas realizadas como
parte de la evaluacion de la Expo Calidad 2016. Esta actividad tiene como
proposito mostrar y valorar los resultados obtenidos en tan importante
actividad.

Se toma nota.

Articulo 4. Reproduccién de materiales para analisis de las sesiones del Consejo

Nacional Acreditacion (CNA).

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, menciona que la reproduccion fisica de los documentos que

se analizan en las sesiones demanda mucho tiempo por parte del personal que tiene a

cargo esta tarea.

De igual manera, en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) existe una politica

ambiental que busca reducir el uso excesivo de papel.

Por lo anterior, consulta a este Consejo la posibilidad de que la documentacién a analizar

en las sesiones sea remitida solamente en version digital y no se les facilite la

documentacion fisica durante la sesion.

Los Miembros del Consejo analizan la solicitud planteada por el Dr. Alfaro y solamente el

Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y el Dr. Chester Zelaya Goodman manifiestan el interés

de que se les continte entregando la documentacion en fisico.

SE ACUERDA

A. Entregar a partir de la préxima sesion del Consejo Nacional de Acreditacion
Gnicamente la documentacion fisica para analisis durante la sesion a los sefiores: Dr.
Chester Zelaya Goodman y Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro.

B. Los siguientes documentos deben ser entregados en fisico durante la realizacién de
las sesiones a todo el Consejo en pleno: agendas, actas e Informes de Colaboradores
Externos al SINAES, entre otros.

Articulo 5. Analisis de la Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 3.

Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 3, el Informe de Revision y la informacién técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 3, en su grado de Bachillerato.

B. Aprobar la Revision del 3° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 3, en su grado de Bachillerato.

C. Animar a la carrera del Proceso 3 a avanzar con diligencia en lo planificado, de
manera que si en algo se puede adelantar lo incluido en su Compromiso de
Mejoramiento (CM), que no dude en tomar esas iniciativas.

D. Llamar la atencion de la carrera del Proceso 3 para que revise los asuntos del
Compromiso de Mejoramiento (CM), por desarrollar en los proximos afios que puedan
depender de instancias superiores, para que de manera anticipada vaya realizando las
gestiones correspondientes.

E. Manifestar a la Universidad y a la carrera del Proceso 3, la satisfaccion y
complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por los esfuerzos realizados hasta
ahora e instarlos a que continden en su Compromiso de Mejoramiento (CM) tomando
en cuenta lo indicado en este acuerdo.

F. Que la carrera evaluada en este 3° Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM), mantenga la condicion de carrera acreditada.

G. Considerando que el 23 de noviembre de 2016, la carrera del proceso 3 debera
presentar su Informe de Autoevaluacion con miras a la reacreditacion y, tomando en
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cuenta los tres informes de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento presentados por la carrera, asi como los informes de revisioén de dichos
informes y el recurso de reconsideracion presentado por la carrera a la luz del acuerdo
No.14 de la sesion 967-2015; el Consejo Nacional de Acreditacion, considera
importante indicar a la unidad académica aspectos a los cuales deberd prestar
especial atencion durante su fase de autoevaluacién con miras a la reacreditacion.

Se recomienda de manera especial que los aspectos indicados a continuacion sean
sujeto de andlisis durante la autoevaluacién, tanto en torno al grado de avance
alcanzado, como en lo referente a esfuerzos que aln sean necesarios para consolidar
el proceso de mejora continua.

Este andlisis permitird a su vez garantizar que durante la fase de reacreditacion que
se avecina, dichas oportunidades de mejora hayan sido satisfactoriamente atendidas
por la carrera y evidenciar una condicién claramente diferenciada con respecto a la
condicién prevalente durante la acreditacion anterior.

Cabe indicar que el SINAES ha tomado nota de los importantes avances indicados en
estos y otros aspectos, los cuales han sido informados por la carrera durante su fase
de seguimiento. En ese marco, serd la carrera la que, a la luz de un ejercicio de
contraste entre dichos avances y los requerimientos indicados a continuacién, sea la
encargada de fortalecer acciones alli donde sea necesario con miras a hacer
sustentable la proxima reacreditacion.

Comunicar a la Universidad y a la carrera del Proceso 3, los siguientes aspectos
establecidos por el SINAES, a saber:

o Dado que la carrera mantiene un componente importante de docentes con una
vinculaciéon a tiempo parcial, asegurar que este cuerpo docente pueda
participar efectivamente de labores de investigacién, extension y atencion a
estudiantes, preparacion de lecciones, revision y valoracién de pruebas, asi
como la participacién en trabajos finales de graduacién. Para lo anterior, los
incentivos y recursos con que cuente este personal, asi como sus
responsabilidades deben estar adecuadamente definidos, normados, y ser
explicitos y suficientes para lograr el objetivo. Es importante que la carrera
incorpore a su gestion la nomenclatura de régimen académico.

e En ese mismo contexto, hacer consistente la proporcion de profesores a
tiempo completo con un proceso de ensefianza aprendizaje de naturaleza
universitaria, que potencie un fortalecimiento de la vida académica a partir de
la interaccion de estos docentes entre si, con los estudiantes y con el entorno
internacional; con la mejora de los planes curriculares y con el desarrollo
mismo de la carrera y la mejora continua y, de manera especial, con la
extension y la investigacion y su evidencia en publicaciones. En este caso
también, los incentivos, recursos y definicion de tiempos laborales con que
cuente este personal deben estar adecuadamente definidos y ser suficientes
para lograr el objetivo. Los docentes con titulaciones de posgrado son también
de especial importancia para lograr la meta. Por lo que es importante trabajar
en un incremento del nimero de docentes de posgrados.

o Fortalecer los esfuerzos para que la atencion de los estudiantes de cada
asignatura recaiga en el docente que la imparte y asegurar que las consultas
sean evacuadas en un tiempo adecuado a las necesidades del alumno.

e Continuar y ampliar esfuerzos para fortalecer el vinculo de sus docentes a
tiempo parcial y total con la comunidad académica: potenciando su presencia
en foros y actividades académicas.

e Los esfuerzos en investigacion y extension deben basarse en proyectos
adecuadamente sistematizados que indiquen todas las caracteristicas del
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proyecto, sus objetivos, resultados esperados y afines, cuidando de indicar
todos aquellos aspectos que deben tener presencia en un documento que
sustente un proyecto de investigacion.

o Fortalecer los esfuerzos para consultar a los estudiantes sobre los contenidos
de los cursos, los métodos de aprendizaje y evaluacion empleados por el
docente, los valores agregados en conocimientos que esta aportando cada
curso y la pertinencia de los horarios y programacion de los cursos.

Como complemento a lo indicado anterior se sefala:

v' De manera general, se insta a la carrera a adoptar las estrategias para
asegurar, de cara a su autoevaluacién con miras a la reacreditacion,
avances sustantivos en los temas de investigacion. lgualmente debera
dar seguimiento a los temas de extension y personal a tiempo completo
gue en su momento fueron indicados por el Consejo y que requieren
acciones permanentes de fortalecimiento, todo considerando que la
reacreditacion demandara un salto cualitativo de calidad.

v' Los puntos anteriores, reflejan un esfuerzo de sintesis del SINAES en
torno a espacios de mejora para la carrera en los cuales ésta ya ha
venido trabajando en su proceso de seguimiento. Sin embargo, el
informe de pares externos de la visita de evaluacién que hizo posible la
acreditacion contiene un abanico importante de recomendaciones, que
no solo se han trabajado durante la fase de seguimiento, sino que es
muy importante que retroalimenten la fase de autoevaluacién con miras
a la reacreditacion.

v Finalmente, se recuerda a la carrera que, al momento de la
presentacion del Informe de Autoevaluacibn con miras a la
reacreditacion, deberd presentar un informe que dé cuenta de los
cambios ocurridos desde la acreditacién oficial, de manera que se
pueda valorar la evolucion de la unidad académica (Modelo de
Acreditacion de carreras de Grado). Los detalles de esta presentacion
pueden ser consultados en la Guia de Autoevaluacién del SINAES,
disponible en la pagina web www.sinaes.ac.cr.

L. Acuerdo firme.
M. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 6. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento

del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 64.

Se recibe el insumo técnico elaborado para el andlisis de este tema y se analiza la

preseleccion de candidatos.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Direccion Ejecutiva ampliar la preseleccion de candidatos, considerando
los aportes brindados por el Consejo Nacional de Acreditacion.

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, agendar este tema en una préoxima sesion.

C. Acuerdo firme.

Articulo 7. Nombramiento de revisor del Informe de Logros del Plan Especial de
Mejoras (ILPEM) del Proceso 16.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. José Luis Verdegay Galdeano, de Espafia, como revisor, del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 16.
B. Se designa en caso de que el titular nombrado no pueda asumir este nombramiento:
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C.

a. A la M.Sc. Consuelo Arce Gonzalez, de Colombia, como revisora del
Informe de Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) del Proceso 16.
b. Al Ph.D. Ernesto Cuadros Vargas, de Perd, como revisor del Informe de
Logros del Plan Especial de Mejora (ILPEM) del Proceso 16.
Acuerdo firme.

Articulo 8. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del
Proceso 29-78-138.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A.
B.

C.
D

m

H.

Nombrar a la Dra. Leonor Gonzalez Menorca, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 29-78-138.

Nombrar al Dr. Jonathan Lautaro Hermosilla Cortés, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 29-78-138.

Nombrar al Dr. Carlos Atoche Kong, de México, como Par Evaluador Internacional del
Proceso 29-78-138.

. Nombrar a la Dra. Elsa Beatriz Cardenas Sempértegui, de Ecuador, como Par

Evaluador Internacional del Proceso 29-78-138.
Nombrar a la Dra. Paula Arzadun, como Par Evaluador Nacional del Proceso 29-78-
138.
Se designa en caso de que el titular nombrado no pueda asumir este nombramiento:
a. Al Dr. Antonio Martin Mesa, de Espafia, como Par Evaluador Internacional
del Proceso 29-78-138.
b. Al Dr. Andrés Araya Rosales, de Chile, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso 29-78-138.
c. Al M.Sc. Abel Cano Morales, de Colombia, como Par Evaluador Nacional
del Proceso 29-78-138.
d. Al Ph.D. Pedro Cortifias Vasquez, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 29-78-138.
Solicitar a la Direccion Ejecutiva ampliar la preseleccion de candidatos suplentes a Par
Evaluador Nacional, considerando los aportes brindados por el Consejo Nacional de
Acreditacion.
Solicitar a la Direccion Ejecutiva, agendar este tema en una proxima sesion.
Acuerdo firme.

Articulo 9. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacién Externa del
Proceso 134.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Dra. Selma Simonstein Fuentes, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 134.

B. Nombrar a la Dra. Leonor Buendia Eisman, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 134.

C. Nombrar a la M.Ed. Zulema de Barbieri Ortiz, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 134.

D. Nombrar a la Dra. Ana Lupita Chaves Salas, como Par Evaluador Nacional del
Proceso 134.

E. Se designa en caso de que el titular nombrado no pueda asumir este nombramiento:

a. A la M.Sc. Alondra Diaz Castillo, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 134.
b. Al Dr. José Quintanal Diaz, de Espafia, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso 134.
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c. Al Dr. José Gabriel Padin Cruz, de Estados Unidos, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 134.
d. Ala Dra. Ana Isabel Cerdas Gonzalez, de Costa Rica, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 134.
F. Acuerdo firme.

Articulo 10. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del
Proceso Posgrado 07.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. José Juan Carrion Martinez, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso Posgrado 07.
B. Nombrar al Dr. Jorge Ivan Correa, de Colombia, como Par Evaluador Internacional del
Proceso Posgrado 07.
C. Nombrar al Dr. Daniel Flores Mora, como Par Evaluador Nacional del Proceso
Posgrado 07.
D. Se designa en caso de que el titular nombrado no pueda asumir este nombramiento:
a. Al Dr. Marcelo Carmona Fernandez, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso Posgrado 07.
b. A la M.Sc. Luz Stella Isaza, de Colombia, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso Posgrado 07.
c. A la M.Sc. Flora Bogantes Solano, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso Posgrado 07.
E. Acuerdo firme.

Articulo 11. Solicitud de Prorroga de la carrera del Proceso 38.

Se conoce el Oficio UNA-EI-OFIC-743-2016 del 10 de junio de 2016, suscrito por el M.Sc.

Alberto Segura Gutiérrez; Director de la carrera del Proceso 38, de la Universidad

Nacional, en el cual solicita al SINAES prérroga para que la carrera presente el Informe de

Autoevaluacion con miras a la Reacreditacion al 30 de enero de 2017.

SE ACUERDA

A. Recibir la solicitud planteada en el Oficio UNA-EI-OFIC-743-2016 del 10 de junio de
2016, suscrito por el M.Sc. Alberto Segura Gutiérrez; Director de la carrera del
Proceso 38 de la Universidad Nacional.

B. Otorgar una prorroga de cinco meses a la carrera del Proceso 38, y solicitarle que
concentre su esfuerzo en la preparacion del Informe de Autoevaluacién con miras a
la tercera Reacreditacion, el informe debe ser entregado a mas tardar el 30 de enero
de 2017.

C. Acuerdo firme.

Articulo 12. Solicitud de Apoyo Econdmico: Participacion de Bach. Ana Gabriela
Quesada DAvila, Asistente de la Administracion del SINAES, al Vigésimo Primer
Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo (CLAD).
Se conoce la solicitud con fecha del 27 de mayo de 2016; suscrita Bach. Ana Gabriela
Quesada Davila, Asistente de la Administracion del SINAES; en la cual le solicita al
Consejo del SINAES su apoyo para participar en el Vigésimo Primer Congreso
Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD).
1. Detalles del evento:
e Fechas: Del 06 al 11 de noviembre del 2016
e Lugar: Santiago, Chile



2. Inversion:
e Boleto de avion. $ 900
¢ Inscripcion: $80
e Hospedaje, alimentacién e impuestos: $ 1200

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis de la

solicitud presentada por la Bach. Ana Gabriela Quesada DAvila.

Después del analisis realizado y de la valoracion de los aportes indicados en la solicitud.

SE ACUERDA

A. Denegar la solicitud para la participacion de la Bach. Ana Gabriela Quesada Davila, en
su calidad de Asistente de la Administracion, en el XXI Congreso Internacional del
Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD) sobre Reforma
del Estado y la Administracion Publica, a realizarse del 06 al 11 de noviembre del
2016 en Santiago, Chile.

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva trabajar en la preparacion de un plan de desarrollo del
personal del SINAES en el que se especifique con claridad los tipos de actividades a
las que se espera que participe el personal, en tanto estas agregan valor a los
procesos que se llevan a cabo en la institucion.

C. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



