ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1068-2016
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL VEINTINUEVE DE JULIO DE 2016. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro
Ing. Walter Bolafios Quesada M.Ed. Josefa Guzman Ledn
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D MAE. Sonia Acufia Acufia

Dra. Leda Badilla Chavarria

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTE
Dr. Chester Zelaya Goodman

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria
SINAES Ejecutiva, Consejo Nacional de Acreditacion

y Direccidn Ejecutiva, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1068. 2.
Revision y aprobacion del actas 1063; ratificacion de acuerdos. 3. Informe. 4. Términos de Referencia
de Contratacion (TORS). 5. Nombramiento de Personal: Contratacién por Servicios Profesionales:
“Asesoria para la Revision y Validacion del Modelo de Acreditacién de Carreras de Diplomado
Parauniversitario. 6. Propuesta: Términos de Referencia para la Contratacion por Servicios
Especiales: “Revision integral del Informe de Autoevaluacion que el SINAES presentard a INQAAHE
como requisito para la realizacion de la Visita de Pares Externos de esa organizacion”. 7. Reglamento
de Membresia de Instituciones Universitarias. 8. Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias. Capitulo Il: Ingreso de los miembros: Verificacién de la Informacién presentada por la
Universidad Americana (UAM) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia. 9. Decision de acreditacion del Proceso PUNIV 006. 10. Nombramiento de Pares
Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 32. 11. Nombramiento de Pares Evaluadores
Internacionales para la Evaluacion Externa del Proceso 136. 12. Nombramiento de Experto
Disciplinar para la revisiéon de la Propuesta de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) del Proceso
77. 13. Convenio de Cooperacion entre El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES) y el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1068.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1068 y se aprueba.

Articulo 2. Revision y aprobacion del actas 1063; ratificacion de acuerdos.
Se aprueba el acta 1063; con algunas modificaciones de forma.

Articulo 3. Informe.
A. De la Presidencia:
A. Fallecimiento del hermano del Dr. Chester Zelaya Goodman.
Informa que esta semana fallecio el hermano del Dr. Chester Zelaya Goodman.
SE ACUERDA
A. Autorizar a la Direccién Ejecutiva, proceder a realizar los tramites para que se
publigue una Esquela en un medio de comunicacion a nombre de SINAES,
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dando las condolencias al Dr. Chester Zelaya Goodman, Miembro, Consejo
Nacional de Acreditacion, por el fallecimiento de su hermano.
B. Acuerdo firme.

Articulo 4. Términos de Referencia de Contratacién (TORS).

Se establece que las propuestas de Términos de Referencia de Contratacién (TORS) no

deben incluir la preseleccion de posibles candidatos a nombrar.

La preseleccion de los posibles candidatos a nombrar se analizard una vez aprobados los

Términos de Referencia de Contratacion (TORS).

SE ACUERDA

A. Los Términos de Referencia de Contratacion (TORS) no deben incluir la preseleccion
de posibles candidatos.

B. Una vez aprobados los Términos de Referencia de Contratacion (TORS), se procedera
a nombrar a la persona que cumpla con lo establecido en los Términos.

C. Acuerdo firme.

Articulo 5. Nombramiento de Personal: Contratacién por Servicios Profesionales:
“Asesoria para la Revision y Validacién del Modelo de Acreditacion de Carreras de
Diplomado Parauniversitario.

Se informa que en la sesion celebrada el 27 de mayo de 2016, Acta 1052-2016 el Consejo
aprobo:

A. Aprobar los Términos de Referencia para la Contratacion por Servicios
Profesionales: “Asesoria para la Revision y Validacion del Modelo de
Acreditacion de Carreras de Diplomado Parauniversitario.

B. Contratar a un profesional por Servicios Profesionales: “Asesoria para la
Revision y Validacién del Modelo de Acreditacion de Carreras de Diplomado
Parauniversitario.

C. Solicitar a la Direccion Ejecutiva que coordine con los Miembros del Consejo que
han aportado otros posibles consultores, a fin de consultarles a éstos si tendrian
interés en participar y, si asi fuera, solicitarles una sintesis de su Curriculum para
gue, ademas del Consultor ya propuesto, ellos sean considerados en la
escogencia que hara el Consejo.

D. Acuerdo firme.

Se procedid a consultar a varios profesionales, los cuales no han aceptado presentar

ofertas por diversas razones, pero ofrecen colaborar si en algiin momento se requiere; por

consiguiente, no se ha realizado el nombramiento del Profesional para la realizacion de esta

contratacion. Por tal motivo, se recomienda nombrar al M.Sc. Fernando Bogantes Cruz

para que realice la Consultoria.

SE ACUERDA

A. Nombrar al M.Sc. Fernando Bogantes Cruz, de Costa Rica, por Servicios Profesionales,
para la Asesoria: “Revision y Validacion del Modelo de Acreditacion de Carreras de
Diplomado Parauniversitario.”

B. Acuerdo firme.

Articulo 6. Propuesta: Términos de Referencia para la Contratacion por Servicios
Especiales: “Revision integral del Informe de Autoevaluacién que el SINAES
presentara a INQAAHE como requisito para la realizacion de la Visita de Pares
Externos de esa organizacion”.

Se conoce la propuesta de Términos de Referencia para la Contratacion por Servicios
Especiales: “Revision integral del Informe de Autoevaluacion que el SINAES presentard a



INQAAHE como requisito para la realizacion de la Visita de Pares Externos de esa
organizacion”.
Los Miembros del Consejo sefialan la necesidad de especificar en los TOR'’s:
v' Preferiblemente con 20 afios de experiencia académica.
v El Profesional debe poseer un Posgrado Académico.
v' Se debe incluir el monto de la contrataciéon y un monto aproximado para futuras
contrataciones
v' El monto de contratacién de un Profesional debe ir ligado a su experiencia y
curriculo.
v' Se debe consultar los montos asignados por los Colegios Profesionales en lo que
se refiere al pago de consultorias.
SE ACUERDA
A. Aprobar los Términos de Referencia para la Contratacion por Servicios Profesionales: “
Revision integral del Informe de Autoevaluacion que el SINAES presentard a INQAAHE
como requisito para la realizacion de la Visita de Pares Externos de esa organizacion”;
una vez que se incorporen las recomendaciones brindadas por el Consejo.
B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, agendar este tema en una proxima sesion, para
valorar, analizar y aprobar el monto de la contratacion.
C. Acuerdo firme.

Articulo 7. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.

Aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 24 de

mayo del 2013, Acta 809-2013.

Se informa del avance en la revision del Reglamento de Membresia de Instituciones

Universitarias. Se establece que una vez reformado el Reglamento de Membresia de

Instituciones Universitarias se procedera a dar trdmite a todas las solicitudes de afiliacion

gue se hayan presentado al SINAES.

SE ACUERDA

A. Solicitar a la Direccidon Ejecutiva, agendar este tema en una proxima sesion, para
proceder a reformar el Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias;
aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesion celebrada el 24 de mayo
del 2013, Acta 809-2013.

B. Acuerdo firme.

Articulo 8. Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo Il
Ingreso de los miembros: Verificacion de la Informacion presentada por la
Universidad Americana (UAM) en la solicitud de afiliacién al SINAES con base en el
Reglamento de Membresia.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, presenta el Informe elaborado por el Bach.
Dennis Garcia Aguinaga en relacion con la verificacion de la Informacién presentada por la
Universidad Americana (UAM) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el
Reglamento de Membresia.

Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacion de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacion presentada por la Universidad
Americana (UAM) en la solicitud de afiliacion al SINAES, donde se verifica los siguientes
aspectos:

Datos de contacto de la Universidad.

Autorizacion de funcionamiento.

Misidn, objetivos y organizacion.

Procesos de autoevaluacion y mejora interna.

Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES.

arwdE



6. Carreras que realizardn procesos de acreditacion.
7. Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento.
La Universidad Americana (UAM) presentd su solicitud formal de Afiliacion al SINAES. El
area técnica reviso la documentacion y se les solicitd aclaraciones a la Universidad y esta
subsand la solicitud, de tal manera que la documentacion esta lista para ser analizada en
el Plenario del CNA.
Ademas, el 12 de julio de 2016 se llevé a cabo una reunién en SINAES, con la participacion
del Lic. Luis Guillén Martinez, Rector a.i de la Universidad y expreso su satisfaccion por la
labor realizada por su equipo para el seguimiento al Plan de Trabajo y la entrega de toda la
documentacion con el fin de Afiliarse al SINAES. De igual forma, mencioné que la
Universidad funciona bajo la modalidad de cuatrimestres, por lo que estan en toda la
disponibilidad para recibir a Miembros del Consejo en la fecha que el Consejo establezca,
salvo en los periodos de recesos para los estudiantes, pues la dindAmica se modifica y no
seria posible observar a los estudiantes en esos dias. Considerando:
1. Segun la verificacion de la documentacion presentada por la Universidad Americana
(UAM), se da por satisfactoria la documentacion recibida.
2. Segun el Articulo 5 del Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias,
el cual indica que:
“La solicitud y su documentacién se presentaran ante la Direccién del
SINAES. Si estd completa se remitird para su conocimiento al Consejo
Nacional de Acreditacién. En caso de que la documentacion resulte
insuficiente, el Consejo podra solicitar a la institucion la ampliacion de
los términos de su solicitud o de la documentacion presentada.
Previo a adoptar la resolucion de afiliacién, el Consejo nombrara una
Comision integrada por tres personas quienes realizaran una visita a
la institucién con el proposito de verificar la conformidad de las
declaraciones, informacién y documentos contenidos en la solicitud.
De la visita se rendira un informe al Consejo dentro de los ocho dias
posteriores a su realizacién. Recibido a satisfaccion el informe y su
recomendacién, el Consejo adoptara la resolucién correspondiente
dentro de los treinta dias habiles siguientes”.
Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto sobre este tema.
SE ACUERDA
A. Informar a las autoridades de Universidad Americana (UAM) que el Consejo se
encuentra en proceso de revision del Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias; aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada
el 24 de mayo del 2013, Acta 809-2013.; por lo gue una vez finalizada esta revision se
procederd a dar tramite a la Solicitud de Afiliacién presentada.
B. Acuerdo firme.

Articulo 9. Decision de acreditacion del Proceso PUNIV 006.

Con base en el analisis del informe de autoevaluacion, el informe de los pares evaluadores

externos, las observaciones de la carrera a este informe, el compromiso de mejoramiento

y la revisién del compromiso de mejoramiento y considerando:

1. Que la mision del SINAES es fomentar la calidad de la educacion superior costarricense
y contribuir eficazmente al logro y observancia de los principios de excelencia
académica en el quehacer docente de las instituciones costarricenses de educacion
superior.



2.

Que el compromiso de mejoramiento presentado en este proceso de acreditacion
incorpora las acciones y tareas necesarias para superar las debilidades y potenciar las
fortalezas detectadas por la carrera, los pares evaluadores y por el Consejo del SINAES.

3. Que segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

A. Acreditar la carrera de Diplomado en Ciencias Agropecuarias Escuela Técnica Agricola
e Industrial (ETAI), por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El vencimiento de la acreditacién se prevé para el 29 de julio de 2020.

B. Manifestar a la institucion la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo permanente que lleva a cabo por mejorarla. EI SINAES
considera importante para la formacion de profesionales en el area de Ciencias
Agropecuarias y para la educacion superior costarricense, contar con instituciones de
ensefianza que muestren una capacidad de mejoramiento continuo.

C. Comunicar a la institucion algunas condiciones que se consideran de importancia para
continuar con el proceso de mejoramiento y asegurar un nivel de calidad acorde con los
criterios establecidos por el SINAES, a saber:

1. A lo largo del periodo de acreditacién deben irse produciendo
sefales que evidencien mejoramiento, como un proceso continuo.
Estas sefiales han de ser el resultado del alineamiento de esfuerzos
entre personas, 6rganos, métodos, ejercicios de rendicion de
cuentas, involucramiento de autoridades superiores, entre otros.

2. A mitad del periodo de acreditacion la institucién presentara al
SINAES un Informe de Avance de cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM). Incumplimientos graves en la ejecucion del
Compromiso de Mejoramiento, pueden ser motivo de pérdida de la
condicion de carrera acreditada.

3. El cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, sera uno de los
principales aspectos que los pares evaluadores tomaran en cuenta
en el proceso de evaluacion para reacreditacion.

4. A mas tardar dos meses antes del vencimiento del periodo de
acreditacion (29 de julio de 2020), la institucion debera presentar un
nuevo Informe integral de Autoevaluacion (l1A), acompafiado de un
informe de logros y tareas pendientes del periodo de acreditacion
anterior y solicitar un nuevo proceso de acreditacion. Si la
documentacion incluida en la solicitud se presenta completa y en el
tiempo establecido, la vigencia de esta acreditacion se extiende
hasta que se realice el proceso y se resuelva al respecto.

5. En caso de no presentar la documentacion a tiempo y habiendo
cumplido con todos los demas procesos, queda entendido que la
acreditacion rige hasta la fecha establecida.

6. La condiciébn de carrera acreditada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

D. Invitar a las autoridades institucionales a compartir con la sociedad nacional la

informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera



debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.

E. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

F. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
institucion en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

G. Acuerdo firme.

Articulo 10. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacién Externa del
Proceso 32. Sustitucion de Par Evaluador Nacional e Internacional.
Se informa que se recibié una carta con fecha del 11 de julio de 2016, suscrita por la
Directora Académica de la Escuela de la carrera del Proceso 32; en el cual indica que no
estan de acuerdo con la designacion del Dr. Eduardo Ulibarri Bilbao como Par Evaluador
Nacional y del Dr. José Antonio Meyer Rodriguez como Par Internacional que el Consejo
nombré en el Articulo 10 (Acuerdo B y C) de la sesién celebrada el 1 de julio de 2016, Acta
1062-2016. La solicitud se justifica de la siguiente manera:
El eje central de la carrera es la disciplina de relaciona Publicas, Ello, implica
una diferencia con los aspectos generales de comunicacion social y con el
periodismo.
En virtud de ello, lo idoneo es contar con profesionales que tengan los
conocimientos practicos, técnicos y profesionales que los contenidos de la
carrera engloban y que les permita hacer una revision objetiva, asertiva y
oportuna desde las concepciones teéricas y desde la experiencia en el
desempenfio del campo profesional de esta area.
Es importante explicitar que histéricamente se ha generado una confusién
ente los objetos de estudio de la Comunicacién Social, Relaciones Publicas
y Periodismo.
En el primer caso, las Relaciones Publicas pertenece a la comunicacion
social, pero su esencia es distinta. En el segundo caso, el area curricular,
profesional y laboral de los periodistas, difiere grandemente de los
relacionistas publicos.
Se analiza la preseleccién de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Dejar sin efecto los Acuerdos B y C del Articulo 10 del Acta 1062-2016, celebrada el 1
de julio de 2016.
B. Nombrar ala M.Sc. Nancy Elizabeth Diaz Larrafiaga, de Argentina, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 32.
C. Nombrar al M.Sc. Harold Hiitt Herrera, de Costa Rica, como Par Evaluador Nacional del
Proceso 32.
D. Se designa en caso de que el titular nombrado no pueda asumir este nombramiento:
a. A la Dra. Maria Rosalia Garza Guzman, México, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 32.
b. A la Dra. Sandra Idrovo Carlier, de Colombia, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso 32.
c. Ala M.Sc. Diana Acosta Salazar, de Costa Rica, como Par Evaluador Nacional
del Proceso 32.
E. Acuerdo firme.



Articulo 11. Nombramiento de Pares Evaluadores Internacionales para la Evaluacién
Externa del Proceso 136.
Se analiza la preseleccién de candidatos internacionales y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar a la Ph.D. Celia Sdnchez-Ramos Roda, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 136.
B. Nombrar al Ph.D. Sergio Ramirez Gonzalez, de México, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 136.
C. Nombrar al MBA. Jairo Hernando Garcia Touchie, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 136.
D. Se designa en caso de que alguno de los titulares nombrados no pueda asumir este
nombramiento:
a. Al Ph.D. Andrés Gené Sampedro, de Espafia, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso 136.
b. AlaM.Sc. Martha Uribe Garcia, de México, como Par Evaluador Internanacional
del Proceso 136.
c. A la M.Sc. Maria Dolores Velasco Velasco, de México, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso 136.
d. Al Ph.D. Gonzalo Carracedo Rodriguez, de Espafia, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso 136.
e. A la M.Sc. Maria Concepcién Gonzalez del Rosario, de México, como Par
Evaluador Internanacional del Proceso 136.
f. Al Ph.D. Efrain Castellanos, de Estados Unidos, como Par Evaluador
Internanacional del Proceso 136.
E. Acuerdo firme.

Articulo 12. Nombramiento de Experto Disciplinar para la revision de la Propuesta de

Cambios en Planes de Estudio (PCPE) del Proceso 77.

Se analiza el insumo técnico, asi como la propuesta de candidatos.

SE ACUERDA

A. Nombrar a la Dra. Beatriz Badilla Baltodano, de Costa Rica, como Experta Disciplinar
para la revision de la 2%. Propuesta de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) del
Proceso 77.

B. Si el desempefio laboral de la Dra. Beatriz Badilla Baltodano, de Costa Rica, como
Experta Disciplinar en la revisién de la 2%. Propuesta de Cambios en Planes de Estudio
(PCPE) del Proceso 77 es positivo; se procedera a nombrarla de oficio para las
siguientes revisiones de Propuesta de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) que
presente la carrera del Proceso 77.

C. Acuerdo firme.

Articulo 13. Convenio de Cooperacién entre El Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacién Superior (SINAES) y el Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP).

Con base en el Dictamen Juridico del Lic. Gaston Baudrit Ruiz y de las observaciones de
los miembros del Consejo, se analiza la propuesta del Convenio de Cooperacion entre El
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) y el Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) de México.

El Consejo valora el fortalecimiento de una red de aliados de SINAES, dentro de la cual una
accion importante es el establecimiento de convenios. Tanto éstos como otros elementos
de la red, deberian ser operados estratégicamente.



SE ACUERDA

A. Aprobar la propuesta del Convenio de Cooperacion entre El Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) y el Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacién en Psicologia (CNEIP) de México.

B. Autorizar al Presidente del Consejo Nacional de Acreditacién, para que proceda a firmar
el Convenio de Cooperacion entre El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES) y el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia (CNEIP).

C. Solicitar a la Direccion Ejecutiva del SINAES coordinar con el Consejo Nacional para la
Ensefanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP), la fecha y logistica de la firma del
Convenio.

D. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



