ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1086-2016

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL TREINTA DE SETIEMBRE DE 2016. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA EN LA SALA DE SESIONES DEL DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROALIMENTARIAS, CAMPUS RODRIGO FACIO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente. M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D MAE. Sonia Acufia Acufia

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal,
SINAES SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria,

SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTE CON JUSTIFICACION
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria
Ejecutiva, Consejo Nacional de Acreditacion y
Direccidn Ejecutiva, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1086. 2.
Informes. 3. Capacitacion sobre la Elaboracién de Perfiles Profesionales. 4. Oficio CNR-PEN-1840-
2016 del 12 de setiembre de 2016, suscrito por la Sra. Isabel Roman Vega, Directora Adjunta,
Programa Estado de la Nacion: Solitud de financiamiento del Viaje del Dr. Claudio Rama en el marco
de la Investigacién SINAES-Estado de la Educacion, Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 5.
Certificado Oficial de Acreditacion a la carrera: Licenciatura en Tecnologia de Alimentos y
Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Campus Rodrigo Facio, Universidad de Costa Rica. 6.
Andlisis y resoluciones en relacion con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 133; por parte
del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase de Andlisis del Informe de Pares de
Evaluacion Externa y solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 7. Andlisis y resoluciones en
relacion con el Proceso de Evaluacion Externa del Proceso 133; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacion. Fase de Analisis del Informe de Pares de Evaluacion Externa y solicitud
del Compromiso de Mejoramiento (CM). 8. Andlisis de la Revisién del 1¢-y 2% Informe de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24. 9. Andlisis de la
Revisién del 18" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del
Proceso 49. 10. Andlisis del Informe del Revisor de la documentacién presentada por la carrera del
Proceso 70; en la Solicitud de Reconsideracion de los Acuerdos tomados en el Articulo 16 de la
sesion celebrada el 16 de octubre de 2015, Acta 1000-2015. 11. Nombramiento de Pares
Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 58. 12. Autorizacion de gastos (tiquete aéreo,
hospedaje y viaticos) del Dr. Antonio Tena Suck, Presidente, Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP), México. 13. Proyecto de Ley: “Ley de Inspeccion y Regulacion
de los Centros de Educacion Superior Privada”. Expediente Legislativo 19 709. 14. Presentacion de



los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 83.
15. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 83, por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Pares Evaluadores. 16. Andlisis y
resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 83; por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1086.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1086 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Direccion:

A. Participacion en la actividad organizada por el Ministerio de Educacién
Pablica (MEP) y la Embajada Americana de los Estados Unidos.

Menciona que fue invitado a participar como moderador en la actividad organizada
por el Ministerio de Educaciéon Publica (MEP) y la Embajada Americana de los
Estados Unidos, en la cual se desarroll6 el tema de la “Medicina y su impacto en el
pais”, misma que se llevo a cabo el 28 de octubre por la tarde y el 29 de octubre
durante todo el dia. Durante la actividad se conformé una comisién entre el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), el Consejo Nacional de Educacién Superior
Privada (CONESUP) y Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES), para que dé
seguimiento al proceso y se realice la entrega de un informe que sea remitido a
Washington.

Se toma nota.

B. Participacién en el Conversatorio “Acreditacion Institucional Universitaria:
hacia una cultura de excelencia académica”, organizado por la Universidad
Hispanoamericana.

Informa que se recibid la invitacion de la M.Sc. Vivian Bagnarello Gonzalez,
Vicerrectora Académica, de la Universidad Hispanoamericana, para participar en el
Conversatorio “Acreditacién Institucional Universitaria: hacia una cultura de
excelencia académica”, a realizarse el 5 de octubre, en la que participaran el
personal del &rea de Gestién Académica del SINAES.

Se toma nota

Articulo 3. Capacitacion sobre la Elaboracion de Perfiles Profesionales:

La Dra. Leda Badilla Chavarria manifiesta la importancia que tiene para el SINAES que el
personal del area de Gestién Académica, reciba un taller de capacitacion sobre el tema de
“Elaboracion de Perfiles Profesionales”, para lo cual indica que la Dra. Mariza Ysunza
Brefia, académica de la Universidad Nacional Autbnoma de México, estaria en disposicion
de venir a Costa Rica para impartir un taller sobre el temay es una académica con experticia
calificada. Los sefiores miembros del Consejo Nacional de Acreditacién, manifiestan su
interés en participar en un taller de esta naturaleza.

SE ACUERDA

Delegar en la Dra. Leda Badilla Chavarria consultarle a la Dra. Ysunza Brefia, su
disponibilidad para impartir el taller de capacitacién sobre “Elaboracién de Perfiles
Profesionales”, en un tiempo que sea de conveniencia para ambas partes.

Articulo 4. Oficio CNR-PEN-1840-2016 del 12 de setiembre de 2016, suscrito por la Sra.
Isabel Roméan Vega, Directora Adjunta, Programa Estado de la Nacion: Solitud de
financiamiento del Viaje del Dr. Claudio Rama en el marco de la Investigaciéon
SINAES-Estado de la Educacién, Consejo Nacional de Rectores (CONARE).



En referencia a los acuerdos tomados en la sesion celebrada 26 de setiembre de 2016,
Acta 1084-2016, Articulo 4 del que dice:
SE ACUERDA
A. Solicitar a la Sra. Isabel Roman Vega, Directora Adjunta, Programa Estado
de la Nacion, Consejo Nacional de Rectores (CONARE); valorar la
posibilidad de realizar el taller del viernes 28 de octubre: Avances de las otras
Investigaciones, sobre el tema de acreditacién; en el mes de noviembre.
B. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesion,
para valorar la posibilidad de aprobar la solicitud plateada por la Sra. Isabel
Roman Vega, Directora Adjunta, Programa Estado de la Nacion, Consejo
Nacional de Rectores (CONARE); siempre y cuando el taller del Viernes 28
de octubre: Avances de las otras Investigaciones, sobre el tema de
acreditacion; se realice en Noviembre.

La Sra. Isabel Roman Vega, Directora Adjunta, Programa Estado de la Nacion, Consejo

Nacional de Rectores (CONARE); informé que debido al cronograma de trabajo previsto;

no se pueden realizar los talleres en el mes de Noviembre.

Se retoma el andlisis de la solicitud y dada la dificultad de cambio de fecha y el valor que

puede agregar la participacion del experto.

SE ACUERDA

A. Aprobar la solicitud de financiamiento del Viaje del Dr. Claudio Rama en el marco de la
Investigacibn SINAES-Estado de la Educacion, Consejo Nacional de Rectores
(CONARE); para participar en las actividades de presentacion de avances de
investigacion y validacién de resultados que lleva a cabo el Programa Estado de la
Educacion, en el area de Acreditaciéon de la Educacion Superior.

B. Aprovechar la venida del Dr. Claudio Rama para organizar un conversatorio en torno al
tema de “Tendencias de desarrollo de los procesos de acreditacién” con rectores de
universidades afiliadas al SINAES.

C. Encargar a la Direccién Ejecutiva la organizacion de la actividad con los Rectores y la
coordinacion correspondiente con el Programa de Estado de la Educacion.

D. Autorizar a la Administracién del SINAES a realizar los trdmites correspondientes para
cubrir los costos de pasaje, hospedaje y alimentacion del experto y lo que corresponda
a logistica para llevar a cabo la reunion con rectores de las Universidades afiliadas al
SINAES para el conversatorio con el Dr. Rama.

E. Acuerdo firme.

Articulo 5. Certificado Oficial de Acreditacién ala carrera: Licenciatura en Tecnologia
de Alimentos y Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Campus Rodrigo Facio,
Universidad de Costa Rica.
En referencia a los acuerdos tomados en la sesién 1084, articulo 4 del 26 de setiembre de
2016 que dice:
SE ACUERDA
C. (...)
D. Dejar constancia que en el Articulo 8. Mocién de fondo a los acuerdos
tomados en el Articulo 4 de la sesién celebrada el 15 de abril de 2016, Acta
1040-2016, que dice: “Decision de acreditacion del Proceso 65.7, de la sesion
celebrada el 3 de junio de 2016, Acta 1054-2016, Acuerdo B debe leerse:
A. Acreditar la carrera de Licenciatura en Tecnologia de
Alimentos y Licenciatura en Ingenieria de Alimentos,
Campus Rodrigo Facio, Universidad de Costa Rica, por un
periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este



acuerdo. Elvencimiento de la acreditacion se prevé para el 3
de junio de 2020.
E. Acuerdo firme.

El Dr. Gilberto Alfaro informa que los Certificados de Acreditacion entregados en la Sesion
Solemne 1085 del 30 de setiembre de 2016, se elaboraron considerando el acuerdo que se
tomé en el Articulo 4 de la sesién celebrada el 15 de abril de 2016, Acta 1040-2016, que
dice: “Decision de acreditacion del Proceso 65.”, de la sesion celebrada el 3 de junio de
2016, Acta 1054-2016, Acuerdo B; el mismo que se debe incluir en todos los documentos
oficiales del SINAES, que dice:

SE ACUERDA

A. Dejar sin efectos los acuerdos tomados en el Articulo 4 de la sesién celebrada
el 15 de abril de 2016, Acta 1040-2016, que dice: “Decision de acreditacion
del Proceso 65”.

B. Acreditar la carrera de Licenciatura en Tecnologia y en Ingenieria de Alimentos,
Campus Rodrigo Facio, Universidad de Costa Rica, por un periodo de 4 afios a
partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El vencimiento de la acreditacién
se prevé para el 3 de junio de 2020.

Lo anterior debido a que el registro de la decisién de acreditacion no se ha incorporado en
el libro: Registro de Acreditaciones, tomo lll; este libro se encuentra en proceso de
elaboracion por parte de la Direccion del SINAES y de la auditoria interna del CONARE.
SE ACUERDA

A. Una vez incorporado el acuerdo de la decision de acreditacién del proceso 65 en el
Registro de Acreditaciones correspondiente, se procedera a elaborar los Certificados
de Acreditacion Oficial, con el nombre correcto de la carrera, segun los acuerdos
tomados en la sesidon 1084, articulo 4 del 26 de setiembre de 2016.

B. Gestionar con las Autoridades de la carrera el cambio de los certificados entregados en
la Sesién Solemne 1085, del 30 de setiembre de 2016, en concordancia a lo indicado
en el acuerdo.

C. Acuerdo firme.

Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacién con el Proceso de Evaluacién Externa
del Proceso 133; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase
de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externay solicitud del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 133, las
observaciones presentadas por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesion celebrada el 12 de agosto de 2016, Acta 1074-2016.

SE ACUERDA

A la luz de los atestados presentados se considera como acreditable a la carrera del
proceso 133.

Articulo 7. Andlisis y resoluciones en relaciéon con el Proceso de Evaluacion Externa
del Proceso 133; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase
de Andlisis del Informe de Pares de Evaluacién Externay solicitud del Compromiso
de Mejoramiento (CM).

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso 133, las
observaciones presentadas por la carrera y el analisis realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en la sesién celebrada el 12 de agosto de 2016, Acta 1074-2016.

SE ACUERDA



A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares y las
observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones que
ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita que
en el CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones sustantivas que en su
Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Con respecto a las observaciones de la carrera al Informe Final de Pares externos,
indicamos lo siguiente:

Asimismo,

La carrera indica que el criterio 3.3.18. fue calificado con “suficiente” por los

pares, cuando en realidad la calificacion otorgada fue de “aceptable”.

Paralelamente, en el criterio 4.2.6, la calificacién de los pares fue insuficiente,

cuando la carrera indica que le fue asignado un “aceptable”.

Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los pares

en los criterios 2.2.4; 2.2.7 y 2.2.9, apuntamos lo siguiente: Se reconocen los

esfuerzos que la carrera viene realizando en la formacién de doctorados, por lo
cual el criterio tiene una calificacion de aceptable. En ese marco, la concrecién
de estos esfuerzos debe incluirse en el Compromiso de Mejoramiento.

Igualmente es importante que la carrera prevea una estrategia de largo plazo

gue haga sostenible en el tiempo contar con cada vez mas docentes con

doctorado, especialmente de cara a una posible reacreditaciéon de la carrera. En
la misma direccion, aunque la carrera cuenta con el plan de relevo, se deben

incluir acciones para preparar su actualizacion mas alla del afio 2017.

e Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares en el criterio 3.4.3. apuntamos lo siguiente: Se reconocen los
esfuerzos realizados por la carrera, pero en el Compromiso de Mejoramiento
deben incluirse acciones para propiciar un mayor nivel de investigacion por
parte del cuerpo docente.

o Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares en el criterio 4.2.6, apuntamos lo siguiente: Tal como indica la carrera
las acciones para resolver esta debilidad deben incluirse en el Compromiso
de Mejoramiento definitivo.

e Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares en el criterio 4.3.1 apuntamos lo siguiente: Se reconocen las mejoras
realizadas, pero la carrera debe incluir en su Compromiso de Mejoramiento
Definitivo acciones sustantivas para fortalecer y aumentar la produccion
académica.

e Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares en el criterio 4.2.2. apuntamos lo siguiente: Se reconocen los
esfuerzos realizados. Es importante que la carrera evalle el comportamiento
de los resultados a la luz del aumento generado en las horas para tutorias.

o Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares al criterio 2.2.7 apuntamos lo siguiente: Si la institucion cuenta con
instrumentos a este respecto que permean efectivamente el accionar de la
carrera, no sera necesaria su inclusion en el Compromiso de Mejoramiento.

o Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares al criterio 3.3.12 apuntamos lo siguiente: Dada la observacion de la
carrera no es necesario incluir algun aspecto en el Compromiso de
Mejoramiento.



o Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares en el criterio 4.2.8. apuntamos lo siguiente: Dados los altos porcentajes
evidenciados el criterio se cumple satisfactoriamente.

Finalmente,

C.

¢ Con respecto a las observaciones de la carrera a las observaciones de los
pares al criterios 3.2.2; 3.3.18; 2.6.1; 2.2.5 y 3.3.13, considerando la
valoracién otorgada por los pares externos y las observaciones presentadas
por la carrera, sera la Unidad Académica la que valore si es pertinente incluir
acciones en el Compromiso de Mejoramiento Definitivo.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 133, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento son,
por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la carrera vy,
por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante
la autoevaluacién y la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades
son aquellos aspectos que como producto de la observacion, el andlisis y la
evaluacioén, evidenciaron durante el proceso que no relnen las caracteristicas
necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta
condicion se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion
actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriquecen las fortalezas y se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar
con el compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y
las autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elabor6 al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriquecido con los aportes de los pares evaluadores externos y del propio
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran
valor para tomar la decision final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos
para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de
éxito. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el
SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la
decision de acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia
habil siguiente a la recepcion en fisico de este acuerdo. Para la elaboracion de
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E.
F.

este Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de
manera particular, acciones concretas respecto a:

Vi.

Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado
el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacién de la carrera en relacién con
el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y
Andlisis de consistencia.

Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su
informe, particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones
por componente, Situacion de la carrera en relacion con el estado de
desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y Principales
recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afo cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que antes
del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran actividades
preparatorias o preliminares. Los productos de estas actividades previas
guedaran debidamente detallados y sobre ellos se debera informar en
los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas
por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, deberd realizarse conforme
a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo

tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la presentacion de este

Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles,
a partir del dia habil siguiente a la comunicacion de este acuerdo.

El Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de
cémo la carrera conservara, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.
D. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna

observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 8. Analisis de la Revision del 1"y 2% Informe de Avance de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24, el Informe de Revisién y la informacion técnica
elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.



SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1¢". y 2%, Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24.

Aprobar la Revision del 1¢. y 2%, Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso

de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24.

Remitir a la carrera la revision del 1"y 2% Informes de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 24.

Que la carrera del Proceso 24 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Solicitar a la carrera que se prepare para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion

con fines a la Reacreditacion y omita la entrega del 3°. Informe de Avance de

Cumplimiento de Compromiso de Mejoramiento.

Acuerdo firme.

. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.
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Articulo 9. Anélisis de la Revisiéon del 1 Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 49.

Habiendo analizado el 1¢" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 49, el Informe de Revisién y la informacion técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 49.

B. Aprobar la Revision del 1* Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 49.

Remitir a la carrera la revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 49.

Que la carrera del Proceso 49 mantenga la condicion de carrera acreditada.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a

este proceso de acreditacion.

nmo o

Articulo 10. Andlisis del Informe del Revisor de la documentaciéon presentada por la

carreradel Proceso 70; en la Solicitud de Reconsideraciéon de los Acuerdos tomados

en el Articulo 16 de la sesién celebrada el 16 de octubre de 2015, Acta 1000-2015

Habiendo analizado la documentacion del recurso de reconsideracion planteado por las

autoridades de la carrera del Proceso 70, el informe del revisor y el insumo técnico

elaborado por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Comunicar a las autoridades de la carrera del Proceso 70y de la Universidad, que como
resultado de un amplio analisis de la revisién a la Solicitud de Reconsideracion de los
Acuerdos tomados en el Articulo 16 de la sesion celebrada el 16 de octubre de 2015,
Acta 1000-2015, el Consejo Nacional de Acreditacion determina mantener la decisién
indicada “denegar la acreditacion oficial del Proceso 70”.

B. Acuerdo firme.

Articulo 11. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacién Externa del
Proceso 58.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA



A. Nombrar a Ph.D. Florencia Montagnini Suérez, de Estados Unidos, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 58.
B. Nombrar a la Dra. Maria Cruz Diaz Alvarez, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 58.
C. Nombrar al Dr. Juan Caliva Esquivel, de Costa Rica, como Par Evaluador Nacional del
Proceso 58.
D. Se designa en caso de que alguno de los titulares nombrados no pueda asumir este
nombramiento:
a. A la Dra. Jannette del Socorro Gutiérrez Barrera, de Nicaragua, como Par
Evaluador Internacional del Proceso 58.
b. Al Dr. José Diaz Osorio, de Chile, como Par Evaluador Internacional del
Proceso 58.
c. AlDr. Rolain Borel, de Costa Rica, como Par Evaluador Nacional del Proceso
58.
E. Acuerdo firme.

Articulo 12. Autorizacion de gastos (tiquete aéreo, hospedaje y viaticos) del Dr.
Antonio Tena Suck, Presidente, Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion
en Psicologia (CNEIP), México.

En el marco del interés expresado por el Consejo Nacional para la Ensefianza e

Investigacién en Psicologia (CA_CNEIP) y el Sistema Nacional de Acreditacién de la

Educacién Superior (SINAES), para el fortalecimiento de los vinculos por medio de la firma

de un Convenio de Cooperacion entre el SINAES y el Consejo Nacional para la Ensefianza

e Investigacién en Psicologia (CNEIP), que permita dar inicio al intercambio de acciones

que crearan las bases para colaboraciones posteriores y operaciones estratégicas en

beneficio del mejoramiento continuo de la educacion superior. Después de un amplio
debate sobre el tema y la viabilidad de una actividad en esta linea

SE ACUERDA

A. Cancelar la actividad académica en la que el Dr. Antonio Tena Suck impartiria la
conferencia denominada "Tendencias del desarrollo de la Psicologia en México", a
realizarse el 30 de noviembre.

B. Continuar con los tramites para la firma del Convenio de Cooperacion entre El Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) y el Consejo Nacional para
la Ensefianza e Investigacién en Psicologia (CNEIP), por parte del Presidente del
Consejo del SINAES y el Presidente de CNEIP.

C. Acuerdo firme.

Articulo 13. Proyecto de Ley: “Ley de Inspeccion y Regulacion de los Centros de

Educacién Superior Privada”. Expediente Legislativo 19 709.

El Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal presenta una propuesta de respuesta al Proyecto

de Ley de “Inspeccion y regulacion de los Centros de Educaciéon Superior Universitaria

Privada, expediente niumero 19709, en la propuesta se menciona sus implicaciones,

alcances y su objetivo de dotar de personalidad instrumental al Consejo Nacional de

Enseflanza Superior Universitaria Privada, a fin de que regule los aspectos de inspeccién

que ejercera sobre las universidades privadas.

Se produce un espacio para la revision y el analisis de la propuesta.

SE ACUERDA

A. Se da por recibido el Criterio Juridico del Lic. Gaston Baudrit Ruiz al Proyecto de Ley:
“Ley de Inspeccion y Regulacion de los Centros de Educacion Superior Privada”.
Expediente Legislativo 19 709; remitido mediante el Oficio CTE-27-2016, suscrito por la



Licda. Silma Elisa Bolafios, Jefa de Area, Comisién Permanente Especial de Ciencia
Tecnologia, Asamblea Legislativa sobre el Proyecto de Ley: “Ley de Inspeccion y
Regulacion de los Centros de Educacion Superior Privada”. Expediente Legislativo 19
709.

B. Solicitar a la Direccidén Ejecutiva, dar respuesta al Oficio CTE-27-2016, suscrito por la
Licda. Silma Elisa Bolafios, Jefa de Area, Comisién Permanente Especial de Ciencia
Tecnologia, Asamblea Legislativa sobre el Proyecto de Ley: “Ley de Inspeccién y
Regulacion de los Centros de Educacion Superior Privada”. Expediente Legislativo 19
709; tomando en cuenta el analisis realizado en esta sesion.

C. Acuerdo firme.

La Dra. Zulema de Barbieri Ortiz, la Dra. Luz Stella Isaza Mesa, la Dra. Gloria Campos
Centeno Salas, v la M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta ingresan alas 12:00 m.d.

Articulo 14. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de Pares Evaluadores del Proceso 83.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

Cada uno de los evaluadores se presenta y la Coordinadora del Panel de Evaluadores
Externos, Dra. Zulema de Barbieri Ortiz, realiza una presentacion tanto de la evaluacion in
situ que realizaron de la carrera como de la validacién del Informe de Autoevaluacién
presentado en su momento por las autoridades de ésta. Los pares evaluadores externos
seflalan y analizan con detalle los principales fortalezas y debilidades encontradas;
describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos participantes
(autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros)
y realizan una sintesis del informe escrito que comprende la evaluacién realizada.

Articulo 15. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 83, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditaciéon y el Equipo
de Pares Evaluadores.

Terminada la presentacién de la Coordinadora del Panel de Evaluadores Externos y
después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y ampliaciones adicionales de
los otros tres pares, los integrantes del Consejo plantean una serie de preguntas sobre el
trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se abre un espacio de intercambio de preguntas, comentarios y analisis conjunto entre el
Panel de Evaluadores Externos y los miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.

La Dra. Zulemade Barbieri Ortiz, LaDra. Luz Stellalsaza Mesa, La Dra. Gloria Campos
Centeno, se retiran alas 12:50 p.m.

El Consejo indaga sobre detalles del proceso con la participacion de la M.Ed. Sandra
Zuiiiga Arrieta, para informarse de aspectos técnicos relevantes.

La M.Ed. Sandra Zuiiiga Arrieta se retira alas 1:00 p.m.

Articulo 16. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 83; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.
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Después del intercambio de criterios con los pares externos y la investigadora a cargo del
proceso, el Consejo toma un tiempo de analisis y valoracion de los aportes de la comision
de pares.

SE ACUERDA

Solicitarle al Equipo de Pares Evaluadores continuar con la elaboracion del Informe Final.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y CUARENTA DE LA TARDE.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
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