ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1087-2016
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL SIETE DE OCTUBRE DE 2016. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y MEDIA DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES
Dr. Chester Zelaya Goodman Ing. Walter Bolafios Quesada

INVITADOS HABITUALES

ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria
SINAES Ejecutiva, Consejo Nacional de Acreditacion

y Direccidn Ejecutiva, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES
Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria,
Area de Gestioén Académica, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1087. 2.
Informes. 3. Analisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa de la carrera del Proceso
59. 4. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa de la carrera del Proceso
Posgrado 7 y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM). 5. Andlisis final de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 110. 6. Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) a la carrera del Proceso 110. 7. Nombramiento: Revisor del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 110. 8. Andlisis de la Revision del 1¢-
Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 109. 9.
Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del Proceso 81. 10. Oficio CREC-
025-08-2016 del 9 de setiembre de 2016, suscrito por el Lic. Luis Diego Guillén Martinez, Rector a.i.
y Vicerrector Académico, Universidad Americana (UAM). Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias. Capitulo Il: Ingreso de los miembros: Verificacion de la Informacion presentada por la
Universidad Americana (UAM) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1087.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1087 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De la Presidencia:

1. Conversatorio: “Acreditacion institucional universitaria: hacia una cultura de
excelencia académica”, organizado por la Universidad Hispanoamericana.
Menciona que el 5 de octubre del afio en curso, participd como moderador en el
Conversatorio: “Acreditacién institucional universitaria: hacia una cultura de
excelencia académica”, organizado por la Universidad Hispanoamericana.



Ademas, informo que Los especialistas que tuvieron a cargo del conversatorio
fueron:

v" Dr Fernando Cantor Rincén. Consejero del Consejo Nacional de
Acreditacion de Colombia (CNA).

v Dr Victor Beker. Coordinador del Comité técnico de la Red Latinoamericana
de Cooperacién Universitaria ( RLCU).

Se conto con la asistencia de funcionarios del SINAES.
Se toma nota.
B. De los Miembros:

1. Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro:
Menciona que el triunfo en el Educacion de Finlandia, se da debido al modelo que
utilizan, en el cual se le exige méas a lo estudiantes y se le da poder a los Docentes.
Se toma nota.

2. Dra. Leda Badilla Chavarria:
Informa su descontento con las siguientes situaciones vividas:

v' Su descontento de recibir el Oficio DM-UH-041-2016 del 3 de agosto de
2016, suscrito por el Dr. Jorge Arias Sobrado, Director Medicina y Cirugia,
Universidad Hispanoamericana hasta el 30 de setiembre de 2016, le parece
inaudito que se le hayan entregado por parte del SINAES casi dos meses
después de la fecha de la carta.

v" No se le entrega la documentacion completa que se analiza en las Sesiones
del Consejo Nacional de Acreditacion.

v" Resolvi6 todo lo relativo a la logistica para adquirir el tiquete aéreo de su
viaje para su participacion en el “Coloquio Curriculum-Sociedad. Voces,
tensiones y perspectivas, México; del 10 al 14 de Octubre de 2016. Lo
anterior, porque en la Administracion del SINAES le estaban ofreciendo un
itinerario muy peligroso.

Se toma nota.

Articulo 3. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa de la carrera

del Proceso 59.

Considerando la revisién del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa de la carrera

del Proceso 59 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion

celebrada el 27 de abril de 2015, Acta 954-2015.

SE ACUERDA

A. Continuar con el analisis del Informe de Pares de Evaluacién Externa de la carrera del
Proceso 59, en una proxima sesion.

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, agendar este tema en una proxima sesion, para
analizar y tomar la decision final.

C. Acuerdo firme.

D. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 4. Anélisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa de la carrera

del Proceso Posgrado 7 y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM).

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacién Externa del Proceso Posgrado

7 y el andlisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el

2 de setiembre de 2016, Acta 1080-2016.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares, el Consejo toma
nota de las acciones que ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita
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de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecuciéon y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso Posgrado 7, que
en atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento son,
por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la carrera vy,
por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante
la autoevaluacién y la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades
son aquellos aspectos que como producto de la observacion, el analisis y la
evaluacioén, evidenciaron durante el proceso que no reunen las caracteristicas
necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacion en la que esta
condicion se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion
actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriquecen las fortalezas y se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar
con el compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y
las autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriquecido con los aportes de los pares evaluadores externos y del propio
Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES y constituye un insumo de gran
valor para tomar la decision final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos
para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de
éxito. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el
SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la
decision de acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM) se concede un méaximo de 30 dias héabiles, a partir del dia
habil siguiente a la comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera
particular, acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado
el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).




Vi,

Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimensién, Situacién de la carrera en relacién con
el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y
Andlisis de consistencia.

Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su
informe, particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones
por componente, Situacion de la carrera en relacion con el estado de
desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y Principales
recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afo cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que antes
del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran actividades
preparatorias o preliminares. Los productos de estas actividades previas
guedaran debidamente detallados y sobre ellos se debera informar en
los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de cada afo.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas
por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, deberd realizarse conforme
a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la presentacion de este
Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles,
a partir del dia habil siguiente a la comunicacién de este acuerdo. Para la
elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera
incorporar de manera particular, acciones concretas respecto a:

Vi.

Vii.

Redisefar el sistema organizativo que afecta la maestria: la Escuela de
Educacioén, el Sistema de Estudio de Posgrado y el Sistema de
Investigacién que permita una mejor y mayor coordinacion entre esas
instancias.

Elaborar un plan de difusion y divulgacion cientifica de la produccién de
la carrera fundamentalmente de los Trabajos Finales de graduacion y de
las pocas investigaciones que realizan algunos profesores Plan
articulado de movilidad de estudiantes y docentes.

Mantener la actualizacion de la metodologia virtual por cuanto es una de
las fortalezas importantes que les ha dado por un lado un acceso viable
a estudiantes no solo de todos los rincones del pais sino ademas a nivel
internacional.

Mantener la actualizacion de la malla curricular.

Elaborar un documento de lineamientos para el desarrollo e
implementacion de especialidades en la maestria.

Posicionamiento internacional de la maestria en el &ambito
Hispanoamericano.

Realizar los estudios necesarios para una posible doble titulacion. Y
desarrollar algunas promociones en conjunto con otras universidades
publicas como por ejemplo Universidad de Costa Rica y Universidad
Nacional.



e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de
cOmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.
C. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
D. Acuerdo firme.
E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Andlisis final de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial
de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 110.
Considerando:

1. La presentacion oral del Dr. Miguel Cornejo Améstica Sr. Francisco Vazquez
Martinez, realizada en la sesién celebrada el 29 de julio de 2016, Acta 1069-2016;
en la cual sefialé y analizé con detalle las acciones primordiales de mejoramiento
que se le solicitd a la carrera del Proceso 110 en el Proyecto Especial de Mejora
(PEM); sesidn celebrada el 28 de noviembre de 2014, Acta 916-2014.

2. ElInforme de la Revisién final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 110.

SE ACUERDA
A. Aprobar el Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del

Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 110.

B. Solicitar a la carrera del Proceso 110 elaborar el Compromiso de Mejoramiento (CM).
C. Acuerdo firme.

Articulo 6. Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) a la carrera del Proceso

110.

Considerando:

e El Informe de la Revision final de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 110, analizado en la sesion celebrada
el 7 de octubre de 2016, Acta 1087-2016.

o El analisis realizado por el Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada
el 29 de julio de 2016, Acta 1069-2016.

SE ACUERDA

A. Informarle a la carrera que, a la luz de los sefialamientos de los pares, el Consejo toma
nota de las acciones que ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita
de pares y solicita que en el CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones
sustantivas que en su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

B. Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 110, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

e Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento son,
por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la carrera y,
por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante
la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades
son aquellos aspectos que como producto de la observacion, el analisis y la




evaluacioén, evidenciaron durante el proceso que no reunen las caracteristicas
necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacién en la que esta
condicion se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion
actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriguecen las fortalezas y se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar
con el compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y
las autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriguecido con los aportes de los pares evaluadores externos y del propio
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran
valor para tomar la decision final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos
para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de
éxito. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el
SINAES vy sera parte de los insumos que el Consejo tomard en cuenta para la
decision de acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia
habil siguiente a la comunicacién de este acuerdo. Para la elaboracién de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera
particular, acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades y fortalezas identificadas por la carrera en su proceso de
autoevaluacion e indicadas en su Compromiso de Mejoramiento
preliminar asi como los avances en su ejecucion.

ii. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en eltanto los pares hayan calificado
el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

iii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iv. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Analisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion con
el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y
Analisis de consistencia.

v. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su
informe, particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones
por componente, Situacion de la carrera en relacién con el estado de




Vi,

Vii.

viii.

desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y Principales
recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Pares.

Los puntos del ILPEM a los que la carrera debe continuar dando
seguimiento.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afo cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que antes
del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran actividades
preparatorias o preliminares. Los productos de estas actividades previas
gquedaran debidamente detallados y sobre ellos se deberd informar en
los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElCompromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas
por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, deberd realizarse conforme
a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la presentacion de este
Compromiso de Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles,
a partir del dia habil siguiente a la comunicacién de este acuerdo. Para la
elaboracion de este Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera
incorporar de manera particular, acciones concretas respecto a:

Vi.

Vil.

viii.

Realizar una revision integral del plan de estudios del Bachillerato y la
Licenciatura a fin de valorar la implementacién de la actualizacion en los
programas de los cursos, atendiendo ademas en este proceso la revision
permanente del Perfil Académico Profesional.

Aumentar el nimero de horas a los profesores para el desarrollo de la
investigacion, atencién a los estudiantes, apoyo y asistencia a los
trabajos finales de graduacion.

Contratar a profesores con posgrado de tiempo completo a fin de apoyar
y mejorar la marcha y proyeccion de la carrera.

Informar a los docentes sobre los apoyos y recursos econémicos para
asistir a eventos (congresos, seminarios).

Optimizar el uso de los laboratorios de Fisiologia del Ejercicio y del
Gimnasio a través de proyectos de investigacion y de extension.

Definir lineas o ejes tematicos de investigacion propios de la carrera y
crear equipos o grupos de investigaciéon que incluyan la participacion de
estudiantes de Licenciatura de acuerdos a ejes o lineas tematicas
definidas.

Busqueda o adquisicion de nuevas bases de datos de la especialidad a
fin de reforzar las existentes.

Seguir apoyando la labor de la Oficina de Asesoria y Orientacion
Curricular en el mejoramiento de la carrera de Educacion Fisica.

e ElI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de

cOmo la carrera conservara, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibn o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de



conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 7. Nombramiento: Revisor del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la
carrera del Proceso 110.
Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. Miguel Cornejo Améstica, de Chile, como Revisor del Compromiso de
Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 110.
B. Se designa en caso de que el titular nombrado no pueda asumir este nombramiento a:
a. Al M.Sc. Olméan Gerardo Vargas Zumbado , de Costa Rica, como Revisor
del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 110.
C. Acuerdo firme.

Articulo 8. Anélisis de la Revisién del 1° Informe de Avance de Cumplimiento del

Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 109.

Habiendo analizado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 109, el Informe de Revision y la informacién técnica

elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el 1° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 109.

B. Aprobar la Revision del 1°" Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 109.

C. Remitir a la carrera la revision del 1° Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 109.

D. Indicar a la carrera del Proceso 109 la importancia de incluir las recomendaciones
hechas por el Revisor y sefialadas puntualmente en el 1°" Informe de Revision de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

E. Indicar a la carrera del Proceso 109 que la fecha de presentacion del 29 Informe de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM), es en el mes de
febrero del 2017.

F. Que la carrera del Proceso 109 mantenga la condicion de carrera acreditada.

G. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 9. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Evaluacion Externa del

Proceso 81.

Se analiza la preseleccion de candidatos y se revisan los curriculos.

SE ACUERDA

A. Nombrar Al Dr. José Juan Carrion Martinez, de Espafia, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 81.

B. Nombrar a la M.Sc. Alondra Diaz Castillo, de Chile, como Par Evaluador Internacional
del Proceso 81.

C. Nombrar a la Licda. Sandra Maria Blanco Garcia, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 81.

D. Se designa en caso de que alguno de los titulares nombrados no pueda asumir este
nombramiento:



a. AlaDra. Ruth Saez Vega, de Puerto Rico, como Par Evaluador Internacional
del Proceso 81.
b. A la Dra. Selma Simoinstein Fuente, de Chile, como Par Evaluador
Internacional del Proceso 81.
c. A la Dra. Susana Ruiz Guevara, de Costa Rica, como Par Evaluador
Nacional del Proceso 81.
E. Acuerdo firme.

Articulo 10. Oficio CREC-025-08-2016 del 9 de setiembre de 2016, suscrito por el Lic.

Luis Diego Guillén Martinez, Rector a.i. y Vicerrector Académico, Universidad

Americana (UAM). Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.

Capitulo II: Ingreso de los miembros: Verificacion de la Informacion presentada por

la Universidad Americana (UAM) en la solicitud de afiliacion al SINAES con base en

el Reglamento de Membresia.

Se conoce el Oficio CREC-025-08-2016 del 9 de setiembre de 2016, suscrito por el Lic. Luis

Diego Guillén Martinez, Rector a.i. y Vicerrector Académico, Universidad Americana (UAM),

en el que solicita al Consejo Nacional de Acreditacion continuar con el Proceso de Afiliaciéon

de la Universidad al SINAES y no esperar la reforma del Reglamento de Membresia de

Instituciones Universitarias.

Lo anterior, porque el Consejo Nacional de Acreditacion acord6 en la sesién celebrada el

29 de julio de 2016, Acta 1068-2016:

SE ACUERDA

A. Informar a las autoridades de Universidad Americana (UAM) que el Consejo se
encuentra en proceso de revision del Reglamento de Membresia de Instituciones
Universitarias; aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacién en la sesién
celebrada el 24 de mayo del 2013, Acta 809-2013.; por lo que una vez finalizada
esta revision se procederd a dar tramite a la Solicitud de Afiliacion presentada.

B. Acuerdo firme.

El Consejo analiza la solicitud planteada por el Lic. Luis Diego Guillén Martinez.

SE ACUERDA

A. Aprobar la Informacién presentada por la Universidad Americana (UAM) en la solicitud
de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

B. Aprobar la solicitud planteada en el Oficio CREC-025-08-2016 del 9 de setiembre de
2016, suscrito por el Lic. Luis Diego Guillén Martinez, Rector a.i. y Vicerrector
Académico, Universidad Americana (UAM); de continuar con el Proceso de Afiliacion de
la Universidad al SINAES y no esperar la reforma del Reglamento de Membresia de
Instituciones Universitarias.

C. Nombrar a la MAE. Sonia Acufia Acufia, al Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro y al Ing.
Guillermo Santana Barboza, Ph.D., como integrantes de la Comision que tendra a cargo
realizar la visita a la Universidad Americana (UAM).

D. La visita se podria realizar a diferentes sedes y se podra solicitar aclaraciones en
relacion con este Informe de Verificacion de la Informacién presentada en la solicitud de
afiliacion al SINAES.

E. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE DE LA MANANA.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



