ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1106-2016
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL NUEVE DE DICIEMBRE DE 2016. SE DA INICIO A LA SESION
A LAS ONCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Ing. Walter Bolafios Quesada
MAE. Sonia Acufia Acufia Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dra. Leda Badilla Chavarria

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
M.Sc. Evelyn Vargas Hernandez, Asistente, Direccidn Ejecutiva, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Consejo Nacional de
Acreditacion y Direccion Ejecutiva, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria, Area de Gestion Académica, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
Ing. Carlos Degracia Nufiez, Colaborador Ing. Juan José Valerio Vindas, Consultor
Sr. Eduardo Rojas, Campos, Colaborador Ing. Teresita Jiménez Ramirez, Colaboradora

INVITADOS ESPECIALES
COLABORADORES EXTERNOS
Colaborador Externo Internacional: Sr. José Luis de Llanos Ascencio, de Chile
Acomparfiante Técnico del SINAES: Sra. Juana Castro Tato, Investigadora

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1106. 2.
Presentacion de avances: Consultoria por Servicios Profesionales “Redisefio de Procesos de
Acreditaciones del SINAES” Ing. Juan José Valerio Vindas. 3. Presentacién de avances: Consultoria
por Servicios Profesionales “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES” Ing. Juan José
Valerio Vindas. Analisis conjunto de los avances llevados a cabo en el documento borrador del Mapa
de Macro procesos del SINAES. 4. Presentacion de avances: Consultoria por Servicios Profesionales
“Redisenio de Procesos de Acreditaciones del SINAES” Ing. Juan José Valerio Vindas. Analisis
referente a los avances llevados a cabo en el borrador del Mapa de Macro procesos del SINAES. 5.
Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 74. 6. Andlisis conjunto en relacion con la presentacion de los
resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del
Proceso 74, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y el Sr. Francisco Vazquez Martinez. 7.
Analisis y resoluciones en relacion con la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe
de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 74, por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion.



Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1106.
La Presidencia somete a conocimiento del Consejo la agenda 1106 y se aprueba.

Articulo 2. Presentacion de avances: Consultoria por Servicios Profesionales
“Redisefno de Procesos de Acreditaciones del SINAES” Ing. Juan José Valerio
Vindas.
El Presidente le da la bienvenida al Ing. Juan José Valerio Vindas, Consultor, Ing. Carlos
Degracia Nufiez, Ing. Teresita Jiménez Ramirez, Colaboradora y al Sr. Eduardo Rojas,
Campos, Colaborador.
El Ing. Juan José Valerio Vindas, agradece el espacio brindado y procede a desarrollar la
presentacion sobre los avances en la consultoria del Mapa de Macro procesos del Sistema
Nacional de Acreditacion de La Educacion Superior (SINAES).
El Mapa de Procesos define el marco general sobre el cual se estructuran todos los
procesos de la organizacion: estratégicos, misionales, apoyo y evaluacion, de tal forma
que se facilite el logro integral, eficiente y eficaz de la mision de la institucion.
Aunado a lo anterior se brinda el mapa de interrelacién de actividades de las diversas
partes interesadas y relacionadas con SINAES, con el fin de poder visualizar su impacto
y tomarlo en cuenta en la formulacién del mapa.
Esta herramienta permite entender las interrelaciones existentes entre el SINAES vy los
diferentes actores.
El Ing. Valerio menciona que la presentacion se desarrollard en dos area la exposiciéon de
dos videos que explican el porqué de la Gestiébn de Procesos y los procesos en las
instituciones, posteriormente se realiza una amplia exposicidn sobre las cuatro fases en que
se fundamenta la consultoria:

1. Sensibilizacion y mapa del proceso,

2. Redisefio del proceso.

3. Manual de procedimiento del proceso de acreditacion

4. Arquitectura de procesos y recomendaciones
Todos los aspectos que se enriquecen con los aportes y consultas de los sefiores miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 3. Presentacion de avances: Consultoria por Servicios Profesionales
“Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES” Ing. Juan José Valerio
Vindas. Analisis conjunto de los avances llevados a cabo en el documento borrador
del Mapa de Macro procesos del SINAES.
Terminado lo expuesto de parte del Ing. Juan José Valerio Vindas y demés colaboradores,
el MBA. Arturo Jofré indica que los procesos de acreditacion que coordina el SINAES fluyen
de forma natural, ya que las universidades son las que elaboran la documentacién requerida
en las diversas etapas del proceso y SINAES da seguimiento. Por otra parte aclara como
se estan desarrollando las actividades cotidianas y sus implicaciones ante diversos cambios
que se presenten.
Se abre un espacio de intercambio de preguntas, comentarios y analisis conjunto entre los
consultores y los miembros del Consejo, los cuales hacen referencia a otros aspectos y
planteamientos importantes a considerar:

e Determinacion del tiempo exacto que tarda el cumplimiento del proceso de
acreditacion.
Establecer y conocer las necesidades urgentes.
Capacidad de atencién del SINAES.
Capacidad de acreditar y reacreditar.
Estudio de tiempos de cada etapa del proceso.



e Ordenar los servicios brindados por el SINAES ya que son muy amplias las
peticiones de las universidades.
e Optimizar procesos.
e Utilizacién de recursos tecnolégicos para agilizar documentacion.
Cada uno de los aspectos antes mencionados serd tomado en cuenta y valorados durante
la continuacién de la consultoria, ya que son temas sensibles para el SINAES.

El Ing. Juan José Valerio Vindas, Ing. Carlos Degracia Nufiez, Ing. Teresita Jiménez
Ramirez y el Sr. Eduardo Rojas, Campos se retiran a las 11:55 a.m.

Articulo 4. Presentacion de avances: Consultoria por Servicios Profesionales

“Redisefno de Procesos de Acreditaciones del SINAES” Ing. Juan José Valerio

Vindas. Analisis referente a los avances llevados a cabo en el borrador del Mapa de

Macro procesos del SINAES.

Después del intercambio de criterios con los consultores el Consejo toma un tiempo de

analisis y valoracion de los aportes.

SE ACUERDA

A. Manifestar al Ing. Juan José Valerio Vindas, al Ing. Carlos Degracia Nafez, a la Ing.
Teresita Jiménez Ramirez y al Sr. Eduardo Rojas, el agradecimiento por el cumplimiento
de los tiempos en la Consultoria y el Informe presentando.

B. Dar por recibidos los avances presentados en el documento borrador de Mapa de Macro
procesos del SINAES.

C. Solicitarle al Equipo de Consultores continuar con la elaboracion del Informe Final,
tomando en cuenta las observaciones de los miembros del Consejo Nacional de
Acreditacion. Es especialmente importante que la consultoria cumpla con lo prescrito
en los Términos de Referencia (TORS) aprobados en la sesion celebrada el 19 de
agosto de 2016, Acta 1076-2016.

El Sr. Jose Luis Llanos Ascencio ingresa a las 12:00 m.d.

Articulo 5. Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 74.

El Presidente da la bienvenida al Sr. José Luis Llanos Ascencio, revisor del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del Proceso 74, agradece su
colaboracién y lo invita a presentar el Informe.

El Sr. José Luis Llanos Ascencio agradece el espacio brindado y realiza una amplia y
detallada presentacion de la evaluacion in situ que realizo a la carrera.

El Sr. Llanos Ascencio sefiala y analiza con detalle las acciones primordiales de
mejoramiento que se le solicitaron en el Articulo 5 de la sesién celebrada el 13 de febrero
de 2015, Acta 934-2015.

Ademas informa los principales hallazgos, fortalezas y debilidades encontradas; describe
los procesos de analisis que se realiz6 con los distintos participantes; autoridades,
docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores, entre otros.

Articulo 6. Analisis conjunto en relacion con la presentaciéon de los resultados de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) del
Proceso 74, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el Sr. José Luis Llanos
Ascencio.

Terminada la presentacion del Sr. José Luis Llanos Ascencio, los integrantes del Consejo
Nacional de Acreditacion plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los
hallazgos obtenidos.



Se produce un amplio espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis
conjunto entre el Revisor y los integrantes del Consejo.

Se agradece al Sr. José Luis Llanos Ascencio su aporte en esta fase del Proceso de
Acreditacion Oficial de la Carrera.

El Sr. Jose Luis Llanos Ascencio seretiraala 1:15 p.m.

El Consejo indaga sobre detalles del proceso con la participacion de la M.Sc. Juana
Castro Tato para informarse de aspectos técnicos relevantes.

La M.Sc. Juana Castro Tato se retiraala 1:25 p.m.

Articulo 7. Analisis y resoluciones en relacion con la presentacion de los resultados
de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
del Proceso 74, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con el Sr. Jose Luis Llanos Ascencio, el Consejo
Nacional de Acreditacidn toma un tiempo de andlisis y valoracion de sus aportes

SE ACUERDA

Solicitarle al Sr. José Luis Llanos Ascencio continuar con la elaboracién del Informe Final.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y TREINTA DE LA TARDE .

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



