ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1108-2016

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL TRECE DE DICIEMBRE DE 2016. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL HOTEL
RADISSON.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro Ing. Walter Bolafios Quesada
MAE. Sonia Acufia Acufia Dr. Chester Zelaya Goodman
Dra. Leda Badilla Chavarria Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES

INVITADOS HABITUALES
AUSENTES CON JUSTIFICACION
M.Sc. Evelyn Vargas Hernandez, Asistente, Direccion Ejecutiva, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES
Licda. Jenniffer Sequeira Duarte, Secretaria Ejecutiva y de Actas, Consejo Nacional de
Acreditacion y Direccién Ejecutiva, SINAES
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria, Area de Gestion Académica, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
Funcionarias de SINAES: M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, Licda. Silvia Camacho Calvo y la M.Sc.
Sugey Montoya Sandi

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1108. 2.
Presentacion de los avances del Manual de Acreditacion Oficial de Carreras de Grado y sus
estandares.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1108.
La Presidencia somete a conocimiento del Consejo la agenda 1108 y se aprueba.

Articulo 2. Presentacion de la metodologia propuesta para el desarrollo y
presentacion de los avances del nuevo Modelo de Acreditacion: Dr. Gilberto Alfaro
Varela.

El Dr. Gilberto Alfaro Varela, explica la metodologia propuesta para el desarrollo y
presentacion de los avances del nuevo Modelo de Acreditacion Oficial de Programas de
Grado.

Se procede a realizar una breve presentacion, que permita focalizar la atencion en
conceptos esenciales del tema en andlisis. Se deja espacio para que se discutan dudas y
se ofrezcan aclaraciones a los sefiores miembros del consejo.

Sobre cada una de las secciones del documento, los miembros del consejo daran sus
aportes especificos para el mejoramiento del texto y los conceptos cuando sea necesario.
La M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta y la Licda. Silvia Camacho Calvo, funcionarias invitadas a
la sesion, dan su apoyo tomando nota de las sugerencias de mejora al documento y
aclarando aspectos que sean necesarios.



La M.Sc. Sugey Montoya levanta una minuta que contiene los aportes de los miembros

del consejo, que seran utilizados como insumo para la revision de los documentos.

Los aspectos abordados durante la presentacion son los siguientes:

Etapas del proceso de acreditacion.

Fundamentacion del Modelo.

Aspectos curriculares del plan de estudios.

Dimensiones, criterios de valoracion, pautas para el analisis y fuentes de

informacion.

e Estandares del modelo.

Presentados los elementos que componen el modelo se procede a trabajar sobre el

documento de la guia de autoevaluacion. La guia contiene un desglose de las

dimensiones en las que para cada caso se especifica:

e Criterios de valoracion.

e Pautas para el analisis valorativo.

e Fuentes de informacion.

e Tabla para la valoracion del grado de cumplimiento de cada uno de los criterios.
Del avance del modelo a la fecha, se analizaron las dimensiones de plan de estudios,
personal académico, propuesta de estandares y la propuesta de ponderacion. Las
observaciones quedan registradas en la minuta de esta sesion.

El equipo que trabaja la propuesta de modelo de acreditacion de las carreras de grado

propone estandares organizados por dimensién con una propuesta de ponderacion. Los

sefiores miembros del consejo analizan la propuesta y realizan un ejercicio para
determinar una ponderacion alternativa, que tenga en cuenta el aporte de todos los
integrantes del consejo.

Una vez analizada y valorada la documentacién que se presento, se logra los objetivos

cumplido para el que se convoco la sesion.

SE ACUERDA:

A. Avalar el esquema de dimensiones, criterios de valoracion, pautas para el analisis,
fuentes de informacion, tabla para la valoracion del grado de cumplimiento de cada
uno de los criterios.

B. Aprobar los porcentajes de ponderacion de cada dimension en la tabla de estandares
disefiada:

. Plan de Estudios 15%.

. Personal Académico y Administrativo 20%.

. Estudiantes y Graduados 15%.

. Servicios de Apoyos 5%.

. Proceso Educativo 15%.

. Gestion de la Carrera 15%.

. Investigacion, Extensién y Proyeccion de la Carrera 15%.

C. Solicitar al equipo de trabajo que continte incorporando todas las observaciones y
sugerencias aportadas en esta sesion.

D. Que se incluya en la documentacion de soporte de esta acta la minuta que recoge las
observaciones y sugerencias.
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SE CIERRA LA SESION A LAS TRES Y TREINTA DE LA TARDE.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo



