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11399 0989, por un monto de ¢2.034.000,00 (Dos millones treinta
y cuatro mil colones con 00/100), el plazo es la culminacién de las
dos etapas solicitadas en el cartel; Segun Resolucién N° 049-2021
de la Direccién Ejecutiva.

CONTRATACION DIRECTA N° 2021CD-000016-01

Servicios de Asesoria Financiera
para la Municipalidad de Matina

Contratacién Directa 2021CD-000016-01 “Servicios
de Asesoria Financiera para la Municipalidad de Matina”,
Adjudicada a la Licenciada Rocio Vargas Moya con cédula de
identidad 1 0701 0437, por un monto de ¢3.000.000,00 (Tres
millones de colones con 00/100), el plazo de la contratacion es
por 2 meses, semana completa. Segun Resolucion N° 050-2021
de la Direccién Ejecutiva.

CONTRATACION DIRECTA 2021CD-000017-01
Servicios de Ingenieria para la Municipalidad de Matina

Contrataciéon Directa 2021CD-000017-01 “Servicios de
Ingenieria para la Municipalidad de Matina’, Adjudicada a la
empresa Topocontrucciones HYC SRL con cédula de juridica 3
102 782969, por un monto de ¢3.197.900,00 (Tres millones ciento
noventa y siete mil novecientos colones con 00/100), el plazo es
la culminacién de las dos etapas solicitadas en el cartel; Segun
Resolucién N° 051-2021 de la Direccién Ejecutiva.

Siquirres, Barrio el Mangal.—Licda. Viviana Badilla Lépez,
Directora Ejecutiva a. i.—1 vez.—(IN2021571842).

REGLAMENTOS

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR

REGLAMENTO SOBRE LA RENDICION
DE CAUCIONES EN FAVOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

Considerando que:

1o—La Ley N° 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES), como organo adscrito al Consejo Nacional de
Rectores, con personeria juridica instrumental propio para la
consecucion de sus fines. Asimismo, la Ley N° 8798 del 16 de
abril del 2010, fortalecié su financiamiento al disponerle de
nuevas fuentes de recursos.

2°—Por disposicidon del articulo 12 de la Ley N° 8256, es
atribucion del Consejo Nacional de Acreditacion -maximo jerarca-,
aprobar los reglamentos y la normativa que le rige al SINAES.
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3°—E] articulo 13 de la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, N° 8131sefala que, todo
servidor publico que custodie fondos publicos debe de rendir
una caucion obligatoria al puesto y que debe rendir garantia a su
propio peculio.

4°—Que el articulo 10 de la Ley de Control Interno, N° 8292
sefala que, es responsabilidad de los jerarcas de la administracion
publica establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de
control interno institucional. Por tanto,

1o—Aprobar el Reglamento sobre la rendicion de
cauciones en favor del SINAES sobre la rendicion de cauciones
en favor del SINAES, mediante sesion celebrada el 06 de julio
del 2021, acta 1511-2021.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°o—Objetivo. El presente reglamento tiene por
objetivoregular el régimen de garantias o cauciones que, conforme
al ordenamiento juridico, se deben rendir obligatoriamente,
a favor del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior (SINAES), en razén de la naturaleza de las funciones
y responsabilidades y su relacién con el manejo de los fondos y
valores propiedad del SINAES.

Articulo 2o—Ambito de aplicacion del Reglamento. Las
normas contenidas en el presente Reglamento son aplicables a
todos aquellos funcionarios del SINAES que administren, recauden
y custodien fondos o valores propiedad de la Institucién, o que por
lanaturaleza de susfuncionesy responsabilidades deban caucionar
en aras de garantizar su correcto accionar en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones. Asimismo, es aplicable a los miembros
de Consejo Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior,
debido a su potestad de decisiéon para disponer sobre el uso y
destino del patrimonio institucional.

Articulo 3°—Caucién. Se entendera como caucion, para
efectos de este Reglamento, aquella garantia que funcionarios y
miembros del Consejo Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior -en adelante denominados caucionantes-, deban brindar
a favor del SINAES.

Articulo 4°—Finalidad de la caucion. La caucién tiene
como finalidad garantizar el resarcimiento de eventuales dafios y
perjuicios que el caucionante responsable, en el ejercicio de sus
funciones, pueda producir al SINAES, sin que esto pueda limitar
una eventual responsabilidad civil.

Articulo 5°>—Forma de rendir la caucién. La caucién a favor
de la SINAES, sélo podra ser admitida de la siguiente manera:

a) Suscripcion con cargo al peculio del funcionario obligado
a rendir caucién, de un seguro o poliza de fidelidad ante el
Instituto Nacional de Seguros, o las entidades o empresas
aseguradoras autorizadas para el ejercicio de sus funciones.

Dicha podliza sera a favor del SINAES, quien ostenta la
personeria juridica; y cesara por la renuncia aceptada, suspension
o remocioén del funcionario obligado a contraerla.

Articulo 6>—Momento para rendir la caucion. La garantia
0 caucion debera ser rendida dentro de los primeros quince dias
a partir de que la persona conozca la designacién oficial para
desempedar el puesto o cargo, en un momento previo a asumirlo.
La Division de Servicios de Apoyo a la Gestion mediante el drea de
Talento Humano sera la encargada de velar, por el cumplimiento
de esta disposicion en cada puesto que lo amerite, asi como
de informar al caucionante con al menos 15 dias naturales del
vencimiento de su péliza.

Articulo 7o—Del plazo de las garantias. Los miembros del
Concejo Nacional de Acreditacion y los funcionarios obligados a
rendir garantia o caucion, deberdn hacerlo por todo el periodo
en el cual ejerzan el puesto o cargo en el que fueron nombrados.



La Gaceta N° 153 — Miércoles 11 de agosto del 2021

Si la garantia caducare o venciere antes del término del
nombramiento, el SINAES, por medio de la Division de Apoyo a la
Gestioén, gestionara la solicitud de la prérroga tantas veces como
sea necesario hasta que finalice el plazo de nombramiento.

CAPITULOII
De los caucionantes

Articulo 8°>—Clasificacion por nivel de responsabilidad. Los
miembros del Concejo Nacional de Acreditacion y todos aquellos
funcionarios que recauden, custodien o administren fondos y
valores publicos. Deberan caucionar segun los siguientes niveles:

« Nivel A (Nivel gerencial).

a) Los miembros de Consejo Nacional de Acreditacién de la
Educacién Superior.

b) Director (a) Ejecutivo (a).

c) Auditor (a) Interno (a).

« Nivel B (Nivel de jefaturas).
a) Jefe (a) de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.

« Nivel C (Nivel operativo). Independientemente de la
nomenclatura del puesto, los funcionarios que realicen las
siguientes funciones:

a) Gestor financiero (Encargado de Presupuesto).

b) Profesional en Administraciéon Financiera (Encargado de
Contabilidad).

¢) Profesional en Administracidn Financiera (Encargado de
Tesoreria).

d) Gestor de Proveeduria. (Encargado de Proveeduria y
administracion de Bienes).

e) Profesional de Talento Humano (Encargado de Planilla).

f) Otros funcionarios que emitan declaracién jurada segin
lo dispuesto en la Ley N° 8422.

« Por resolucién razonada, el Director (a) Ejecutivo (a) podra
sujetar a caucién a otro puesto o funcion adicional a los ya
contemplados. El servidor contara con hasta diez dias héabiles
para cumplir con la respectiva obligacion.

Articulo 9°—De los funcionarios nombrados en forma
temporal o a plazo en cargos que debe rendir caucion. Los
funcionarios obligados a rendir garantia o caucién, que hayan sido
nombrados en un puesto o cargo a tiempo definido en cualquiera
de sus modalidades indicadas en el Reglamento Auténomo de
Trabajo del SINAES, deberan rendir garantia para los puestos o
cargos descritos en este reglamento, dentro de los siguientes
quince dias de su nombramiento. Asimismo, como excepcién
para aquellos funcionarios que son nombrados para suplir por
ausencias o recargos, cargos que requieren rendir garantia
o caucién durante un plazo mayor a 15 dias y menor a un aio,
podra rendir la garantia bajo la modalidad de letra de cambio, que
deberd llenar y presentar a la Division de Servicios de Apoyo a la
Gestion, en el plazo correspondiente.

Articulo 10.—Simultaneidad de funciones sujetas a
caucion. El funcionario de un puesto que por Decreto, Ley o
disposicion interna le corresponda asumir otras funciones donde
se recaude, administre o custodie fondos publicos, debera rendir
una unica cauciéon y por el monto mayor.

Articulo 11.—Obligacion de mantener garantia
por cambio de nombre de puesto. Los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacion y los funcionarios que estén obligados
a rendir garantia, segun el articulo 8° de este reglamento, se
encuentran obligados a mantener la caucién cuando por alguna
razén el nombre o titulo de la clase o puesto que ocupan sea
variado, siempre que se mantenga la naturaleza de las funciones
que realizan.
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Articulo 12.—Funcionarios ad-honorem. Los funcionarios o
miembros de Consejo Nacional de Acreditacién que ejerzan cargos
publicos en condicién ad-honorem, y que realicen funciones de
recaudacioén, custodia o administracion de fondos publicos en
el SINAES, deberdn rendir garantia o caucion, salvo disposicién
expresa en contrario.

Articulo 13.—Revision de funcionarios obligados a
caucionar. Una vez al afno la Jefatura de la Division de Servicios
de Apoyo a la Gestion, con la colaboracion del Gestor (a) de
Talento Humano, revisaran el listado de funcionarios obligados a
caucionar, tomando en cuenta, los siguientes aspectos:

a) La existencia en forma separada o combinada de las
funciones y actividades de administracién, custodia o
recaudacién de fondos y valores publicos.

b) El nivel de la responsabilidad, el monto administrado y el
salario correspondiente al caucionante.

¢) La confiabilidad y eficacia del sistema de control interno y el
grado de riesgo de acuerdo con la valoracion realizada por la
Administracién.

En caso de que se compruebe que algun funcionario que no
ocupa alguno de los puestos mencionados anteriormente, realiza
una o varias de las funciones previstas en el articulo 13 de la Ley
de la Administracidon Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, esto es, la de recaudar, custodiar o administrar fondos y
valores publicos, debera rendir la respectiva caucion en favor del
SINAES, previo requerimiento escrito por parte del Area de Talento
Humano.

Articulo 14.—Asignacion de diferentes funciones sujetas
a caucién a un mismo funcionario. El funcionario que, obligado
a caucionar, se le asigne varias funciones que generen ese mismo
deber, rendird una Unica caucién y por el monto de mayor valor,
segun caucion establecida para los diferentes niveles.

Articulo 15.—Ajuste de la caucién. El caucionante que
por algun motivo sea trasladado de puesto, que implique una
nueva ubicacion en la clasificacion por niveles de responsabilidad,
debera ajustar la caucién conforme a la nueva situacién, para lo
cual contara con un plazo de quince dias hébiles.

CAPITULO NI
Del monto a caucionar

Articulo 16.—Actualizaciéon anual del monto de la caucion
por nivel. En la fijacién y actualizaciéon de los montos de las
cauciones, se utilizard como parametro el salario base establecido
en la Ley N° 7337 del 05 de mayo de 1993, publicado por la Corte
Suprema de Justicia. Anualmente, la Divisién de Servicios de
Apoyo a la Gestion, actualizara el monto por caucionar para cada
nivel. Dicha actualizacion sera comunicada, por documento escrito
o por medio electrénico, tanto a los caucionantes como al Gestor
(a) de Talento Humano, para que, en un plazo maximo de diez dias
habiles contados a partir de dicha comunicacién, los caucionantes
ajusten la garantia al nuevo monto de cobertura. Si la caucion esté
respaldada en una pdliza de seguro, el ajuste aplicara a partir de la
renovacién de dicha péliza.

Articulo 17.—Calculo de la caucién por nivel. Segun el
nivel de responsabilidad, el célculo de los montos de las cauciones
se hard de la siguiente manera:

Nivel A: Quienes desemperien puestos clasificados dentro del
nivel A, deberan rendir una caucion equivalente a cinco salarios base.

Nivel B: Aquellos funcionarios que desempefien puestos
clasificados dentro del nivel B, deberan rendir una caucidn
equivalente a tres y medio salarios base.

Nivel C: Quienes desempefen puestos clasificados dentro
del nivel C, deberan rendir una caucién equivalente a dos y medio
salarios base.



Pag 44

CAPITULO IV

De la administracion, custodia
y ejecucion de las cauciones

Articulo 18.—Administracion general. Corresponderd a
la Divisiéon de Servicios de Apoyo a la Gestién la administracion
general de las cauciones que se rindan a favor del SINAES. Para
ello, debera:

a) Mantener actualizados los montos, que, por concepto
de las garantias, deben rendir los caucionantes y hacer la
comunicacion correspondiente.

b) Mantener un registro de los caucionantes, que contenga
toda la informacién requerida para el debido control de la
caucién, que se debe brindar a favor del SINAES. Asimismo,
debe revisar anualmente el listado de caucionantes y la
informacién inherente a estos.

¢) Recomendar a la Direccién Ejecutiva y al Consejo Nacional
de Acreditacidon los ajustes al presente Reglamento que
sean necesarios con el propésito de mantener montos
de garantia apropiados y ajustar cualquier otro aspecto
relacionado. Para lo anterior, debe revisar periédicamente
los parametros y el procedimiento definido para la
determinacién de la caucién.

d) Gestionar, con la oportunidad debida, para todos los

caucionantes, la presentacién de la garantia o caucién de

acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Recordar al caucionante, el deber de presentar, renovar o

actualizar la caucién. La comunicacion debera realizarse

con al menos 10 dias habiles de anticipacion. La ausencia
de recordatorio no exime al caucionante de su deber de
presentacion o renovacion de la caucion.

f) Recibir, custodiary verificar la efectividad de los documentos

que comprueban la presentacion de garantias por parte de

los caucionantes, estableciendo para ello los controles y

medidas de seguridad pertinentes.

Informar alasinstancias que procedan, cualquierincumplimiento

observado en el proceso de caucién.

h) Tomarlas medidas que le correspondan para el resarcimiento
de dafos y perjuicios ocasionados por el caucionante al
patrimonio del SINAES, cuando la responsabilidad de este
haya sido declarada, de conformidad con lo establecido en
el ordenamiento juridico.

o
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Articulo 19.—Denuncia de unilicito. Cuando un funcionario
detecta que el caucionante en el ejercicio de sus funciones incurre
en un acto ilicito que genere pérdida, defraudacién o perjuicio
sobre los fondos en efectivo, valores o equivalentes, bajo su
responsabilidad; avisara a la instancia competente para realizar la
investigacion respectiva.

Articulo 20.—Ejecucién de la garantia. En caso de que se
demuestre unafalta del caucionante, ocasionando dafio o perjuicio
comprobado al patrimonio del SINAES, la Direccién Ejecutiva o el
Consejo Nacional de Acreditacién, segun corresponda, ordenaran
un procedimiento administrativo ajustado a la legislacion vigente,
a efecto de establecer las responsabilidades y ordenar la ejecucién
de la garantia respectiva.

Corresponderd a la Divisién de Servicios de Apoyo a la
Gestion, con el apoyo del abogado(a) del SINAES, realizar las
gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia.

Si la caucién se ejecuta antes de cumplirse su periodo de
vigencia, el funcionario, de mantenerse en su puesto, deberd
rendir una nueva caucion con la finalidad de que no quede ningun
periodo de tiempo sin la debida proteccion.

Todo lo anterior sin perjuicio de otras responsabilidades
administrativas, civiles y penales que procedan.
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CAPITULOV
De las obligaciones del caucionante

Articulo 21.—Deberes de los caucionantes. Son deberes
de los caucionantes:

a) Cumplir con sus funciones y deberes en forma responsable
y eficiente bajo principios de sana administracién, evitando
en todo momento el provocar con su accionar, dafios o
perjuicios al patrimonio del SINAES. Como parte de lo
anterior, deberan tomar las medidas adecuadas para el
control del dinero, valores y otros activos a su cargo, ademas
de velar por correcto funcionamiento del sistema de control
interno institucional.
Brindar sin mayor demora la caucién o garantia que
le corresponde de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento y presentar la documentacién probatoria
respectiva ante la Division de Apoyo a la Gestién en el plazo
establecido.
¢) Informarala Divisién de Apoyo a la Gestion de cualquier cese
de funciones en el puesto, ya sea temporal o permanente,
o cualquier cambio de puesto que afecte su obligacién de
brindar caucién a favor del SINAES.
Acatar en lo que le atafe lo estipulado en el presente
reglamento y demas normativa del ordenamiento juridico
aplicable a la materia.
e) Renovar la caucién en los plazos y condiciones que
corresponda.

&
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CAPITULOVI
De las sanciones

Articulo 22.—Incumplimiento en la rendicion de la
caucion. El incumplimiento por parte del funcionario de rendir la
caucion a que se encuentra obligado, o bien, que no la mantuviere
vigente por el periodo requerido, constituird causal para el cese
en el cargo que ostenta sin responsabilidad patronal. Lo anterior
conforme con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
Ley N° 8131y previa ejecucion del debido proceso.

Articulo 23.—Medidas adicionales para el resarcimiento
de daios y perjuicios. La Administracion debera tomar medidas
adicionales para el eventual resarcimiento de dafios y perjuicios
ocasionados por el caucionante contra el patrimonio de la
Institucion, cuando la responsabilidad del funcionario haya sido
probada, sin perjuicio culpa o dolo no lleve un control adecuado y
por ende le ocasione un perjuicio econdémico a la Institucioén, sera
solidariamente responsable administrativa, civil y penalmente,
segun se determine.

Articulo 24.—Sanciéon por omision de denuncia de un
hecho ilicito. Cuando un funcionario tiene conocimiento de que
un caucionante realiza un mal manejo de los fondos de efectivo,
valores o equivalentes y no lo denuncia serd solidariamente
responsable administrativa, civil y penalmente, segun se
determine.

Articulo 25.—Cauciéon rendida por un monto inferior.
Si la caucion fuere rendida por un monto inferior al establecido,
la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion, comunicard al
respectivo funcionario para que, en un plazo improrrogable no
mayor a diez dias habiles, proceda a rendir la caucion por el monto
previsto, presentando dentro de ese plazo la documentacién
respectiva.

Articulo 26.—Responsabilidad solidaria. El encargado del
controldelas garantias o cauciones que por culpaodolonoinforme
cualquier anomalia en relacién con ellas, sera solidariamente
responsable del perjuicio ocasionado.
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CAPITULOVII
Disposiciones transitorias y finales

Articulo 27.—Transitorio tnico. Los funcionarios y miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion que a la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento estén obligados a caucionar, contaran
con un plazo de un mes calendario para gestionar la caucion y
presentar una copia de la documentacion comprobatoria a la
Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.

Articulo 28.—Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Pavas, 20 de julio del 2021.—Laura Ramirez Saborio,
Directora Ejecutiva SINAES.—1 vez.—(IN2021570347 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE TARRAZU

El Honorable Concejo Municipal de Tarrazd, mediante
el acuerdo N° 8, tomado en la Sesion Ordinaria 063-2021,
celebrada el dia quince de julio del dos mil veintiuno, se prueba
las modificaciones al Reglamento para Cobro Administrativo
y Judicial de la Municipalidad de Tarrazd, quedando de la
siguiente manera:

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Tarrazu, en el
ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 169y 170
de la Constitucién Politica, 4 inciso a) y 13 inciso d) del Cédigo
Municipal, decreta el siguiente.

Por tanto: Se emite la presente Reforma al Reglamento para
el procedimiento de cobro administrativo y Judicial:

Modifiquense los articulos 18, 19, 21, 22 y 28 para que su
redaccion se lea de la siguiente manera.

Asi mismo, se adiciona los siguientes capitulos: Capitulo
IV, Capitulo V y Capitulo VI, se adicionan los articulos del 47 al
63, y se corre la numeracion de los articulos sucesivos.

Los textos son los siguientes.

Modifiquense el Capitulo IV para que selea dela siguiente
manera.

Articulo 18.—Definicidon. El arreglo de pago puede ser
solicitado por el moroso en cualquier momento y consiste en el
compromiso que adquiere el sujeto pasivo con la Municipalidad
de Tarrazu, de cancelar la deuda, dentro del tiempo concedido, el
cual no podré en ninguin caso exceder de doce meses plazo. Todo
Arreglo de pago devengara un interés mensual de acuerdo con
la tasa basica pasiva del Banco Central, calculada sobre los saldos
insolutos. En caso de que el contribuyente haya sido trasladado
a cobro extrajudicial o judicial es obligacion del sujeto pasivo
cubrir todos los honorarios y gastos correspondientes que
se generen, antes de proceder a solicitar un arreglo de pago,
debera comprobar el cumplimiento de las costas legales. El
plazo de hasta doce meses se concedera Unicamente durante la
etapa de cobro administrativo; si el cobro ha llegado a la etapa
extrajudicial el plazo maximo serd de seis meses y en la etapa
judicial unicamente procederd la cancelacién total de la deuda.
El incumplimiento de pago de una sola cuota en la etapa de
arreglo de pago facultard a la municipalidad, sin previo aviso, a
trasladar la cuenta a cobro judicial, sin que exista la posibilidad de
un nuevo arreglo de pago, Unicamente procedera la cancelacion
total de la deuda.

Articulo 19.—Condiciones para otorgar Arreglos de
Pago. Para otorgar un arreglo de pago, se valorara por parte del
Departamento de Administracion Tributaria de la Municipalidad,
la condicién econémica del sujeto pasivo para lo cual éste debera
comprobar, que su situacién econémica impide cancelar en forma
total e inmediata las obligaciones vencidas.
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Sélo se podrd aplicar arreglos de pago, para periodos
vencidos, ademas se incluird dentro del arreglo de pago los
periodos que venceran durante el plazo del mismo, esto para
evitar que el contribuyente al final del arreglo adeude nuevos
periodos al municipio

Para ello se debera evaluar los siguientes aspectos:

a. Capacidad econdmica del sujeto pasivo.
b. Motivos de la morosidad.
¢. Monto adeudado.

El plazo pararesolver sera de 15 dias naturales. De proceder el
arreglo de pago, el contribuyente firmara el documento de crédito
correspondiente, cancelando la cuota inicial y ademds, en caso de
ser necesario, en dicho documento se indicara: el monto a cancelar
mensualmente, el interés y el plazo para cancelar la deuda por la
obligacién vencida. De no proceder el arreglo de pago solicitado,
el interesado podra ejercer los recursos que se establecen en el
articulo 171 del cédigo Municipal.

Articulo 21.—Resolucion del Arreglo de Pago. El arreglo
de pago se tendra por terminado, Uinicamente, ante el pago total
que realice el sujeto pasivo de la obligacion vencida o cuando se
haya retrasado dos cuotas en el cumplimiento de su obligacién,
en cuyo caso se remitira, inmediatamente, el expediente a cobro
judicial.

Articulo 22.—Monto minimo para realizar arreglo de pago.
Unicamente procederan arreglos de pago cuando las obligaciones
vencidas sean por un monto mayor a la sétima parte del salario
base, correspondiente al Oficinista 1, de conformidad con el
Decreto de Salarios Minimos vigente al momento de efectuarse el
arreglo de pago respectivo.

Articulo 28.—Deréguese

CAPITULO IV
Prescripcion de Deudas

Articulo 47.—Plazos de prescripcion: Los plazos para
que ésta opere, su interrupcion y demas aspectos sustanciales
se regiran conforme al Cédigo Municipal, la Ley de Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, el Cédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios, la Ley General de Administracion Publica y demas
normativa supletoria conexa.

a) Enelcasodelostributos municipales, el plazo de prescripcién
es de cinco afos de conformidad con el articulo 82 del
Cédigo Municipal.

b) En el caso del impuesto de bienes inmuebles, se aplica la
prescripcién de tres afios regulada en el articulo 8 de la Ley
N° 7509y sus reformas.

) El plazo de prescripcién del Servicio de Mantenimiento de
nichos y alquileres es de diez afnos.

d) El término antes indicado se extiende a diez afnos para
los contribuyentes o responsables no registrados ante la
Administracion Tributaria, o a los que estén registrados,
pero hayan presentado declaraciones calificadas como
fraudulentas, o no hayan presentado las declaraciones
juradas, de conformidad con el Articulo 51° del Cédigo de
normas y Procedimientos Tributarios.

Articulo 48.—Prescripcion de intereses: La prescripciéon de
la obligacion tributaria extinguird también el derecho al cobro de
los intereses; conforme lo establece el numeral 55 del Cédigo de
Normas y Procedimientos Tributarios.

Articulo 49.—Procedimiento de prescripciéon: La
declaracién de prescripcidon Unicamente procedera a peticion de la
parte legitimada (contribuyente o responsable), y podra otorgarse
administrativamente, para lo cual se debera seguir el siguiente
trdmite:



