CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1542-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DELSINAES
CELEBRADA EL VEINTISEIS DE OCTUBRE DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidente M.Sc. Francisco Sancho Mora, Presidente
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén Dra. Lady Meléndez Rodriguez
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MBA. Arturo Jofré Vartanian

Ing. Walter Bolafios Quesada

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dr. Julio César Calvo Alvarado

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
Licda.Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion

EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Proceso 215: Dra. Maria Concepcion Barron Tirado de México, Dr.
Ramon Ferreiro Gravié de Estados Unidos y Dra. Carolina Avalos Davila de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Rosa Adolio Cascante, Gestora de Evaluacion y Acreditacion del
SINAES.

INVITADOS ESPECIALES
MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora, Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Lic. Alejandro Camacho Vargas, Contabilidad, Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1542,
Se aprueba la agenda 1542 de manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1542. 2.Revision
y aprobacion del acta 1541.3. Informes. 4.Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa
por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 215. 5.Analisis conjunto en relaciéon con la
Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 215, por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso 215; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 7.
Presentacion del Informe de Ejecucién Presupuestaria y los Estados Financieros al 30 de setiembre
del afio 2021.

Articulo 2.Revision y aprobacion del acta 1541.
Se aprueba el acta 1541con la abstencion de la MAE. Sonia Acufia Acufia y la M.Ev.Ed.
Marta Eugenia Picado Mesénpor no haber asistido a la sesion anterior.

Articulo 3. Informes.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Informa que:



10.

11.

El jueves 21 de octubre se realizé la Xlll Edicion de la Conferencia Magistral de la
Céatedra Enrigue Gongora Trejos, Educacién Superior y Sociedad, en la que se
conectaron 450 personas de 16 paises. La M.Sc. Ramirez reconoce y agradece el
trabajo sistemético, planificado y de sentido de equipo por parte de la Comision
encargada de desarrollar esta tarea.

Los funcionarios del SINAES participaron en reuniones con el Dr. Rony Rodriguez
Barquero, consultor externo que esta guiando la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2027. La reunion tuvo como proposito conocer el Plan de
Trabajo elaborado por el Dr. Rodriguez, asi como, evacuar consultas de los funcionarios
en torno a lo que serd la elaboracién del PEI. Igualmente, se envié un correo a cada
Rector para recordar la importancia de su participacion de responder al instrumento que
se les hizo llegar por correo electronico.

Todas las Directoras participaron en el taller de Clima Organizacional Este martes se
recibira el segundo taller.

El pasado lunes 25 de octubre visité las instalaciones de la Universidad Earth, lo cual
es parte de la agenda de trabajo de realizar visitas y coordinar acciones con todas las
Instituciones de Educacion Superior. Como parte de la visita, se realizé un recorrido por
todo el campus, se visitaron aulas y laboratorios. También, hubo intercambio con
profesores de 3 cursos. Ademas, se tuvo una reunién con la Decana Yanine Chan. La
visita estuvo acompafiada por el Dr. Steven Rodriguez y Sandy Diaz de la Decanatura.

La conferencia del X Encuentro Académico Virtual del 25 de noviembre 2021 estara a
cargo del expositor el Dr. Luis David Prieto, Vicerrector Académico de la Pontificia,
Universidad Javeriana de Bogota y el tema sera “Transiciones en profesiones y oficios:
retos para la formacion universitaria”.

El 26 de octubre inicia la visita de evaluacién externa del proceso 61, a cargo de la
M.Sc. Juana Castro Tato y el 27 de octubre inicia la visita de evaluaciéon externa del
proceso 68 a cargo de la M.Sc. Rosa Adolio Cascante.

La Directora de la Division de Evaluacién y Acreditacion (DEA), la MAP. Angélica
Cordero y la Dra. Yorleny Porras, Gestora de Procesos Curriculares, se reunieron con
funcionarios de UCIMED para revisar sus procesos curriculares.

Funcionarios de la DEA concluyeron el jueves anterior un ciclo de reuniones con el Dr.
Rony Rodriguez. El experto explicé el plan de trabajo y desde la DEA se solicitd una
mayor participacion de todos los funcionarios, mediante un conversatorio institucional.

El jueves anterior, funcionarias de la DEA finalizaron el curso sobre Evaluacién y
Acreditacion Universitaria en lIberoamérica, organizado por la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) de Argentina.

El lunes 18 de octubre de 2021, la Directora de la Divisién de Servicios de Apoyo a la
Gestion (DSAG), la MBA. Andrea Arroyo y la M.Sc. Diana Alfaro del Area de Talento
Humano, informaron al personal del SINAES del estudio de cargas de trabajo que en el
2021 realizara la empresa “Consultores del Talento CdT”. Se espera que este proyecto
permita mejorar los flujos de los procesos, incrementar la claridad en las actividades de
los cargos, evitar reprocesos y eliminar duplicidad de actividades. Entre octubre y
diciembre se realizar4 la primera fase la cual se concentrara en los puestos
asistenciales.

INQAAHE inform6 que se aprobo la solicitud de la Red de establecer una delegacion
en Espafa, haciéndola verdaderamente independiente. Esto permitira que INQAAHE
opere legalmente en ese pais, contrate su propio personal, implemente la estructura



organizacional propuesta y trabaje hacia un establecimiento completo, entre otras
actividades.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén menciona su disposicion para reunirse con el
equipo técnico de la Carrera del Proceso 92, en relacién con los aspectos a mejorar en la
revision del informe del ACCM, segun acuerdo del Consejo.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que una vez que se defina la fecha de la reunion,
se procedera a comunicarle la informacion a la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora consulta si el Dr. Hans de Wit entregd un documento
escrito. También, el M.Sc. Sancho Mora consulta sobre los talleres en relacion con el clima
organizacional.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que la consultoria en Clima Organizacional
concluye este afio, por lo que se incluirh como un punto en la agenda la presentacion del
informe por parte de los consultores.

La M.Sc. Ramirez Saborio sefiala que por parte del Dr. Hans de Wit se concretd la
conferencia y las reuniones pactadas.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén sugiere que se transcriba la conferencia, con el
proposito de contar con el documento.

La Dra. Marja Concepcion Barréon  Tirado, el Dr. Ramon Ferreiro Gravié, la
Dra. Carolina Avalos Davilay la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, ingresan alas 9:15 a.m.

Articulo _4.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de las Evaluadoras del Proceso 215.
El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracién y los invita a presentar el informe.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, ingresa a las 9:20 a.m.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la Dra. Maria Concepcion Barrén
Tirado, presenta el resultado tanto de la evaluacion virtual de la carrera como de la
validacién del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades
de ésta. Los evaluadores externos sefalan los principales hallazgos, fortalezas y
debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se realizaron con los
distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presentan una sintesis del informe escrito.

Articulo 5.Anédlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 215, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo
de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo plantean
una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.

Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion oficial
de la carrera.



La Dra. Marja Concepcion Barréon  Tirado, el Dr. Ramon Ferreiro  Gravié, la
Dra. Carolina Avalos Davila y la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, se retiran a las 10:17
a.m.

Articulo 6. Anédlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del
Proceso 215; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos sobre aspectos técnicos
relevantes, el Consejo toma un tiempo de andlisis y valoracion de los aportes de los
Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 215 de
forma virtual

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros v el Lic. Alejandro Camacho Vargas, ingresan a
las 10:21 a.m.

Articulo 7. Presentacién del Informe de Ejecucion Presupuestaria y los Estados
Financieros al 30 de setiembre del afio 2021.

El Presidente le da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, al Lic. Alejandro
Camacho Vargas y solicita realizar la presentacion.

La MBA. Arroyo saluda cordialmente a los miembros del Consejo e indica que presentaran
el Informe de Ejecucién Presupuestaria y los Estados Financieros del 01 de enero de 2021
al 30 de setiembre del afio 2021.

El Lic. Alejandro Camacho Vargas presenta e Informe de Estados Financieros, en el que
realiza un analisis de la situacion financiera en materia de activo corriente y no corriente,
en el que se contemplan los bienes no concesionados, activos a corto plazo, inventarios,
cuentas a cobrar a corto plazo, inversiones a corto plazo y efectivo y equivalentes. De igual
manera, se explica el pasivo corriente y el pasivo no corriente, en el que mencionan pasivos
a corto plazo, fondos de terceros y en garantia y deudas a corto plazo. Como parte del
patrimonio se considera al patrimonio publico y los intereses minoritarios en los que
destacan los resultados acumulados y el capital. En los ingresos se encuentran los ingresos
por ventas, los ingresos de la propiedad, transferencias y otros ingresos que involucran
resultados por la inflacién, transferencias corrientes, rentas de inversion y las ventas de
servicios. Finalmente, se hace referencia a los gastos, ente los cuales estan los gastos de
funcionamiento, gastos financieros, transferencias y otros gastos producto de los resultados
por inflacion, transferencias corrientes, otros gastos financieros, consumo de bienes,
materiales y suministros, servicios y gastos en personal.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros procede a presentar el Informe de Ejecucion
Presupuestaria en el que explica la ejecucién de ingresos, entre los que se contemplan la
venta de servicios de acreditacion y las transferencias corrientes del MEP. Con lo que
respecta a la ejecucion de egresos, se consideran las remuneraciones, los servicios, los
materiales y suministros, bienes duraderos y transferencias corrientes.Se detalla que entre
la distribucion de gastos se encuentran las remuneraciones, los servicios, los materiales y
suministros, los bienes duraderos y las transferencias corrientes.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén agradece a Andrea y Alejandro la informacion
presentada en graficos, la cual considera muy clara y pertinente y, ademas, comenta que
hay que velar porque las funciones sustantivas del SINAES se fortalezcan en su gestién y
equipo profesional, lo cual debe reflejarse en su ejecucion presupuestaria, por lo que urge
aumentar las acciones de la DEA y de la INDEIN para alcanzar una mayor ejecucion
presupuestaria y de ésta manera alcanzar una Optima relaciébn presupuestaria con
respecto a las areas responsables de las funciones de apoyo de la Institucion, en busca de
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gue la DEA y la INDEIN logren reflejar una ejecucion presupuestaria cercana al 80% del
presupuesto del SINAES, lo cual es el ideal. La ejecucion presupuestaria actual refleja que
la DEA y la INDEIN abarcan el 48% del presupuesto del SINAES.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte se refiere a que la decision de establecer la planilla de
salario unico se tomé sabiendo que la relacion entre el monto de la planilla de salario
compuesto y la planilla de salario Unico se ira ajustando con el paso de los afios.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que la presentacion también tenia el proposito de
visualizar los servicios que son transversales en la organizacion, asi como, visualizar a nivel
contable los gastos.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora menciona que el SINAES es una Institucion de servicio en
la que destaca el recurso humano dentro de la composicién, en comparacion con otras
organizaciones.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén sefiala que la Division de Evaluacion y
Acreditacion es la principal funcidon sustantiva del SINAES, por lo que se debe velar porque
Su ejecucion presupuestaria sea robusta.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli sugiere realizar un analisis que permita visualizar mejor como se
distribuye el uso de los recursos en SINAES, de manera que se refleje en donde se estan
usando los mismos, y no necesariamente en dénde se cargan financieramente. El M.Sc.
Mirabelli pone como ejemplo, las areas de Comunicacion y Talento Humano, que
presupuestariamente se ven reflejadas en una Unica direccion, pero el trabajo que realizan
es transversal a toda la institucion.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, explica que la distribucion de las remuneraciones esta
conformada por las remuneraciones bésicas, los incentivos salariales, las contribuciones
patronales al desarrollo y seguridad social, las contribuciones patronales a fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacién y las dietas los miembros del Consejo.

Entre la distribucion de los servicios se integra la capacitacién protocolo, el mantenimiento
y reparacion, los servicios en ciencias econémicas y sociales, los servicios de gestion y
apoyo de los evaluadores, asi como, otros servicios de gestidn y apoyo.

Finalmente, se explica la comparacion de la ejecucion presupuestaria entre el 2020 y el
2021 en cada trimestre.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora consulta por la ejecucion del cuarto trimestre del afio 2020.
El Lic. Alejandro Camacho Vargas indica que la ejecucion acumulada que se tuvo el cuarto
trimeste de 2020 fue de un 84.45%

El M.Sc. Francisco Sancho Mora consulta por la proyeccién acumulada.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros indica que el presupuesto se elaboré a un 96% vy la
proyeccion se encuentra a un 94,5%.

El Presidente y los miembros del Consejo agradecen la presentacion realizada por la MBA.
Andrea Arroyo Matamoros y el Lic. Alejandro Camacho Vargas.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, se retira alas 11:45 a.m.

La MBA. Andrea Arroyo Maramoros v el Lic. Alejandro Camacho Vargas, se retiran a
las 11:51 a.m.

Se conocen los Estados Financieros y el Informe de Ejecucion Presupuestaria del tercer
trimestre de 2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. Laley8256, del 17 de mayo de 2002, reconoce al Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior (SINAES), como érgano adscrito al Consejo Nacional de
Rectores, con personeria juridica instrumental propio para la consecucion de sus
fines. Asimismo, laLey8798dell6deabrilde2010, fortalecié su financiamiento al
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disponerle de nuevas fuentes de recursos.

2. Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre de 2017, la Procuraduria General
de la Republica sefialé que el SINAES cuenta con personeria juridica instrumental,
gque le confiere grado maximo de desconcentracion del CONARE, razén por la que
esta en plena capacidad legal para asumir la administracién presupuestaria de los
recursos que le son transferidos por el Gobierno de la Republica en ejecuciéon del
articulo 3 de la Ley 8798 y de otros recursos que puede recibir con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 8256. Como resultado de lo anterior, el
SINAES administrara su presupuesto en forma independiente del CONARE, a partir
del periodo 2019.

3. Elcumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1- 2012- DC-
DFOE), emitidas por la Contraloria General de la Republica por medio de la
Resolucion R-DC-24-2012 del veintiséis de marzo de dos mil doce, normas 4.3.14,
4.3.15-4.5.16,4.3.18.

4. Por disposicion del articulo 24 y 26 del Reglamento del Proceso presupuestario del
SINAES es atribucion del Consejo Nacional de Acreditacion conocer las
evaluaciones presupuestarias.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido y aprobados los Estados Financieros con fecha del 30 de
septiembre de 2021, segun la normativa emitida por el Ministerio de Hacienda,
Contabilidad Nacional.

2. Dar por conocido el informe de Ejecucién Presupuestaria con fecha del 30 de
septiembre de 2021, en concordancia con las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico emitidas por la Contraloria General de la Republica.

3. Encomendar a la Presidencia y a la administracién la firma y el envio de los
informes a la Contraloria General de la Republica y a la Direccién General de
Contabilidad Nacional.

4. Encomendar a la Administracion la incorporacion de las observaciones realizadas
por los miembros del Consejo al Informe de Ejecucion Presupuestaria y al informe
de Estados Financieros.

5. Acuerdo firme.

Votacion unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE DE LA TARDE.

M.Sc. Francisco Sancho Mora Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Presidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo



