CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1561-2022
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DELSINAES
CELEBRADA EL DIECIOCHO DE FEBRERO DE 2022. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS OCHO DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidente Dra. Lady Meléndez Rodriguez
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado Dr. Ronald Alvarez Gonzalez

Ing. Walter Bolafios Quesada

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION
M.Sc. Francisco Sancho Mora, Presidente

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
Licda. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido ala emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1561.
Se aprueba la agenda 1561 de manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1561. 2.Revision
y aprobacién del acta 1560. 3. Informes. 4. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 81.
5.Meta PAO 2022 INDEIN: Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos Colaborativos de
Investigacion Educativa del SINAES. 6. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 186. 7. Revisién de Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 171. 8. Revision de Informe
de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 34. 9. Revisién
de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 164.
10. Informe de labores de la Auditoria Interna 2021.

Articulo 2.Revision y aprobacion del acta 1560.
Se aprueba el acta 1560 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se les remitié por correo electrénico a los miembros del Consejo los Informes de los
Encuentros Académicos Virtuales del | y Il semestre 2021.

Articulo 4. Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 81.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,
y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) preliminar durante la evaluacion
externa.

CONSIDERANDO QUE:



1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educaciéon superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditaciéon del SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacién Preescolar
de la Universidad Estatal a Distancia, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en
gue se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 18 de febrero de 2026.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el &rea de Educacién Preescolar contar con instituciones
de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe solventar en los primeros dos afios los aspectos
pendientes de la acreditacién anterior, ademas debe incluir en el Compromiso de
Mejoramiento los siguientes puntos:

e Mejorar aspectos de forma y contenido del Plan redisefiado, completar el
proceso de aprobacion a lo interno e iniciar su implementaciéon programando la
transicion entre el Plan 2010 y 2021.

e Mejorar el estado de los equipos de computo, multimedia y su acceso en los
Centros universitarios.

e Incluir un eje de practicas a lo largo del plan de estudios que permita la
construccién de conocimientos desde un enfoque integral y que favorezca el
trabajo interdisciplinario.

e Incluir el idioma inglés en los cursos, en el que se propone el 25% de las
asignaturas revisadas anualmente.

¢ Incrementar la investigacién y extension y con ello la produccién académica y
su difusion.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicién
de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 18 de febrero de
2024. Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo
el Capitulo Il, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se
presenta con el Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituird un insumo
importante para la evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluacion, junto conuna valoracion integral del cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 18 de febrero de 2026.

e La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y procedimientos
del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan

durante la vigencia de la acreditacion:



Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion
oficial otorgada el Consejo Nacional de Acreditacion se reserva el
derecho de advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no
reacreditarse por incumplimiento de las responsabilidades
adquiridas en el Compromiso de Mejoramiento”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas carreras
debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del
SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién
o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de Mejoramiento
Final segun lo establece la guia correspondiente, e incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo, a partir de la comunicacién de este
acuerdo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacion unanime.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, ingresa a las 9:00 a.m.

Articulo 5. Meta PAO 2022 INDEIN: Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos de Investigacién Educativa del SINAES.

La MAE. Sonia Acufa Acufia le da una cordial bienvenida a la M.Sc. Sugey Montoya Sandi
y le cede la palabra para presentar el Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos de Investigacion Educativa del SINAES.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi saluda a los miembros del Consejo y procede a realizar la
presentacion relativa a algunas consultas que pueden surgir en relacion con este programa.
Se explica el por qué se propone crear el programa de investigacion colaborativa, el cual
responde al cumplimiento de los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de la Ley 8256, Articulo 5, inciso a) y d):"Recomendar planes de accién
para solucionar los problemas, las debilidades y las carencias identificadas en los
procesos de autoevaluacién y evaluacion. Dichos planes deberan incluir esfuerzos
propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los miembros del
SINAES".

e Cumplimiento del Reglamento para la investigacion desarrollo e innovacién del
SINAES, Capitulo VII Convocatorias a Proyectos de Investigacion.

e Contribuir con las Instituciones de Educacién Superior (IES) afiliadas y a sus carreras
acreditadas, en el fortalecimiento y promocion de la investigacion como criterio de
calidad de la educacion superior, de acuerdo con la misién y objetivos del SINAES,
apoyo que su vez, se constituye en un incentivo para las carreras acreditadas.

¢ Ejecucion de una Meta PAO 2022 de la INDEIN.

Los aspectos innovadores que incorpora el programa de investigacion son:



e La investigacion colaborativa entre carreras de grado que cuentan con dos o tres
reacreditaciones del SINAES.

e Investigacion colaborativa Institucional o interuniversitaria.

e Apoyo y acompafiamiento de un experto externo que ademas contribuye con una
mirada internacional al desarrollo de la investigacion por parte de las carreras
reacreditadas.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi se refiere a la posibilidad de realizar este tipo de
colaboracién con las Instituciones de Educacion Superior, por lo que se retoman las
iniciativas de colaboracion interinstitucional desarrolladas desde la INDEIN en proyectos
anteriores:

e Programas SINAES-LASPAU:

o Metodologias de aprendizaje activo en STEM y Ciencias Sociales y
Humanidades (CS&H).
o Programa Bases para la investigacion 2020(Investigacion Colaborativa).

e Solicitud expresa de representantes de las IES de promover el trabajo
interinstitucional.

Como parte de los beneficios que ofrece este programa de investigacion colaborativa se
encuentran:

e Potencia la colaboracion para la articulacion del sistema de Aseguramiento de la
Calidad (AC) en el marco del SINAES.

e Potencia el talento humano, las capacidades en AC y la disponibilidad de recursos
para la investigacion educativa de carreras reacreditadas, que ya poseen amplia
experiencia en los procesos de mejora continua.

¢ Incrementa el aprendizaje mutuo en investigacion.

¢ Aumenta las posibilidades de participacion de las carreras reacreditadas, de forma
controlada, de acuerdo con la disponibilidad de recursos del SINAES.

e La experiencia de participacion en este programa favorece el desarrollo de
competencias en investigacién educativa, lo que redundard por un lado en el
mejoramiento de los procesos internos de las carreras, y por otro, en un incremento
de su produccién académica a partir de las competencias en investigacion que
desarrollen.

En relacion con la autoria de las investigaciones que se desarrollen, se indica que sera de
las carreras reacreditadas y de las Instituciones de Educacion Superior a las cuales
pertenecen, sin embargo, como parte del programa se solicita que se mencione la
colaboracion recibida del SINAES, cuando las carreras compartan los resultados de las
investigaciones por diferentes medios.

Las carreras participantes seran las responsables de la planificacién, coordinacion y
desarrollo de la investigacion.

El SINAES contribuye con el apoyo experto, el acompafamiento y la asesoria necesaria
para asegurar el éxito del Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos Colaborativos
de Investigacion Educativa del SINAES.

Las acciones preventivas tomadas para minimizar riesgos en el desarrollo del proyecto son
las siguientes:

e Condiciones y requisitos (asesoria legal): Se establecen con claridad las
condiciones y requisitos para participar en el programa (evaluacion de propuestas).

e Formatos de los documentos: Se facilitan los formatos de los documentos que se
generan para asegurar la calidad de los contenidos minimos requeridos.

e Se promueve la colaboracién para maximizar recursos: El trabajo colaborativo
permitira potenciarlas capacidades del equipo de investigacion. El SINAES apoya



con un cofinanciamiento y las carreras aportar un presupuesto de contrapartida, es
decir también aportan recursos.
e Carta de compromiso: Firmada por la maxima autoridad de la universidad(es) de las
carreras que participan.
e Control directo del aporte del experto: Contratacibn por medio de SICOP vy

seguimiento a cargo del SINAES.
Finalmente, la M.Sc. Sugey Montoya Sandi muestra el disefio de la convocatoria al
programa gue eventualmente realizaria el SINAES.
La MAE. Sonia Acufia Acufia agradece la presentacion realizada por la M.Sc. Sugey
Montoya Sandi y abre un espacio para que los miembros del Consejo puedan realizar
comentarios y preguntas.
El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte agradece la presentacién, expresa estar de acuerdo
con la propuesta y realiza observaciones sobre el plazo para las entregas de propuestas,
pide aclaracién sobre los montos del proyecto, y a la propuesta de reservar presupuesto
para el afio 2023 y lo que significa con respecto a las restricciones presupuestarias.
La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén expresa su agrado con la propuesta presentada
por la M.Sc. Montoya. Para la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén expresa que la
diferencia de un programa con un proyecto es la sostenibilidad en el tiempo, lo cual es
fundamental con el propésito de que cuenten con una adecuada articulacion a las metas
estratégicas institucionales. La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén comenta que
siempre se planifica en razén de que las necesidades son muchas y los recursos son pocos,
por lo que desde esa perspectiva la M.Ev.Ed. Picado Mesén consulta por la meta
estratégica del Plan Estratégico 2023-2027 a la que corresponde este Programa para el
Cofinanciamiento de Proyectos Colaborativos de Investigacion Educativa del SINAES, dado
gue se deben maximizar los recursos con los que cuenta el SINAES
La M.Sc. Laura Ramirez Saborio comenta en relacién con la consulta planteada por la
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén que este programa si se encuentra articulado con
las metas del nuevo Plan Estratégico 2023-2027.
La Dra. Lady Meléndez Rodriguez comenta que la propuesta es un recurso fundamental
para que crear alianzas entre las Instituciones de Educacion Superior, y asi, apoyarse en
temas relacionados con la investigacion para aportar al desarrollo cientifico y del pais, por
lo que, para la Dra. Meléndez esta es una iniciativa muy importante. La Dra. Meléndez
indica que el ONEI es un antecedente valioso al unificar esfuerzos sobre el desarrollo de
proyectos de investigacion en Educacion Especial, gracias al apoyo del SINAES. La Dra.
Meléndez Rodriguez apoya la propuesta en la que las Instituciones de Educacién Superior
serian coparticipes, ademas, destaca la fundamentacion técnica de la propuesta
presentada por la M.Sc. Sugey Montoya Sandi y desarrollada por el equipo de la INDEIN.
El Dr. Ronald Alvarez Gonzélez se refiere al impacto que produce el SINAES a través de
estas propuestas de la INDEIN. El Dr. Alvarez Gonzélez indica que la propuesta sera una
buena oportunidad para encontrar alianzas entre las Instituciones de Educacion Superior
en términos de investigacion. El Dr. Ronald Alvarez se refiere a la posibilidad de incluir en
el programa a todas las carreras acreditadas y no solamente a las carreras de grado que
posean dos o tres reacreditaciones, lo cual podria fortalecer el espiritu de la propuesta.
Para el Dr. Alvarez Gonzélez este tipo de proyectos deberian clasificarse como estratégicos
en el que se categoricen como prioridad en la asignacion de recursos y no existan
inconvenientes con la designacién del presupuesto. ElI Dr. Ronald Alvarez Gonzélez
considera que el proyecto es importante dada la percepcién que el SINAES tendra ante las
Instituciones de Educacién Superior, por lo tanto, debe contar con el apoyo institucional.
La MAE. Sonia Acufia Acufia externa su apoyo a la propuesta, y considera que el SINAES
debe darle prioridad presupuestaria a este tipo de proyectos. A la MAE. Sonia Acufia Acufia



le preocupa la incertidumbre para el 2023 y realiza observaciones a los montos, con el
proposito de que el acuerde tenga mayor claridad.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio agradece el trabajo realizado por la M.Sc. Sugey Montoya
Sandi, el equipo de la INDEIN, la colaboracion de la Licda. Kattia Mora Cordero, y la revisiéon
del comité interno, el cual se ajusta a la realidad ante el panorama actual, ademas, realiza
sugerencias a las observaciones realizadas por los miembros del Consejo en relacion con
la propuesta del acuerdo.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi procede a dar respuesta a las consultas realizadas por los
miembros del Consejo. La M.Sc. Montoya se refiere al cronograma del programa y los
plazos establecidos en correspondencia con los requerimientos de las contrataciones por
medio del SICOP. Para la M.Sc. Montoya Sandi al tratarse de una primera experiencia con
este tipo de proyectos considera que el plazo es adecuado, ademas, afiade que, el
desarrollo de este proyecto permitird contar con una linea base para plantear otros
programas como parte del nuevo PEI.

En relacién con ampliar la convocatoria a todas las carreras acreditadas, la M.Sc. Sugey
Montoya Sandi explica que abrir mucho la convocatoria genera un riesgo, en el sentido de
gue hay pocos recursos para distribuir entre un volumen amplio de carreras. Ademas, el
programa se dirige a las carreras reacreditadas que cuentan con una amplia experiencia en
gestion de calidad y trabajo colaborativo desarrollado desde los procesos de acreditacion.
Sobre el cofinanciamiento, la M.Sc. Sugey Montoya comenta que el proyecto estaba
planteado para el 2021, sin embargo, por limitacién presupuestaria y la eliminacion del
presupuesto para la INDEIN no se pudo llevar a cabo por lo que se presenta huevamente
como meta del PAO 2022, lo cual conlleva que se finalice en el 2023, debido a las
caracteristicas del programa.

La M.Sc. Sugey Montoya manifiesta que este proyecto es complejo pero viable para llevarlo
a cabo.

El Dr. Julio Calvo Alvarado felicita el trabajo realizado desde la INDEIN y se refiere a
algunas posibles alternativas para no tener inconvenientes con la ejecucién presupuestaria.
El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte solicita que se aclare lo mencionado en la propuesta
sobre una persona experta del @mbito internacional.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi se refiere la perspectiva de internacionalizacién que ofrece
a los proyectos el aporte y asesoria de un experto internacional, asi como a la disminucion
de riesgos en la contratacién por medio de SICOP.

La MAE. Sonia Acufia Acufia agradece la presentacién de la M.Sc. Sugey Montoya Sandi,
le reitera la felicitacién por una propuesta que busca un acercamiento con las Instituciones
de Educacién que son la razén de ser del SINAES.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, se retira a las 9:55 a.m.

El M.Sc. Gerarrdo Mirabelli Biamonte consulta si el dinero esta reservado dentro del
presupuesto 2022. La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que el dinero para el programa
de la INDEIN esté4 reservado.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, ante la no respuesta a su pregunta, consulta
acerca de las metas estratégicas que se estan definiendo para el nuevo periodo, dado que
un consultor debe formular las metas y lineamientos estratégicos con las personas
encargadas de ejecutar las metas, para la M.Ev.Ed. Picado Mesén es muy importante la
participacion de los mandos medios en la formulacion de metas y lineamientos estratégicos
con la persona consultora.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio explica que todas las Direcciones participaron en la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023-2027. La M.Sc. Ramirez Saborio indica
que en el programa de la INDEIN se relaciona con al menos 2 objetivos estratégicos, uno
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el que esta vinculado con el como SINAES se plantea como un referente Centroamericano,
y otro, SINAES como un aliado estratégico, en el que la meta estrégica se refiere a SINAES
con un alto nivel de posicionamiento y reconocimiento tanto en el pais como en el
extranjero, en el que hay aproximadamente 8 acciones.

Se conoce la Meta PAO 2022 INDEIN: Programa para el Cofinanciamiento de Proyectos
Colaborativos de Investigacion Educativa del SINAES.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley 8256 de creacion del SINAES, art 5, posibilita al SINAES para que desarrolle
acciones y proyectos para la investigacion, desarrollo e innovacion que permitan,
coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y
los programas que ofrecen.

La pertinencia de investigar en el &mbito nacional e internacional sobre los
avances, desafios y logros de la acreditacion de la calidad de la educacién superior.
La necesidad de fomentar en las instituciones de educacién superior la investigacion
como criterio de calidad, para promover desde el SINAES, el desarrollo dela
innovacion y el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

El Reglamento para la Divisién de Investigacioén, Desarrollo e Innovacién establece que:
a) el SINAES podréa apoyar a las instituciones de educacion superior afiliadas y a sus
carreras acreditadas, en el fortalecimiento y promociéon de la investigacion como
criterio de calidad de la educacién superior, de acuerdo con la mision y objetivos del
SINAES, apoyo que su vez, se constituye en un incentivo para las carreras acreditadas
y b) El apoyo financiero que el SINAES podra otorgar conforme a su
disponibilidad de recursos sera de tipo complementario no reembolsable.

El proyecto “Condiciones y requisitos para participar en el Programa para el
cofinanciamiento de proyectos colaborativos de investigacion educativa del
SINAES” ha sido revisado previamente por el Comité de Proyecto de Investigacion del
SINAES, de acuerdocon lo que establece el Reglamento para la
Investigacion, Desarrollo e Innovacion del SINAES.

El proyecto “Condiciones y requisitos para participar en el Programa para el
cofinanciamiento de proyectos colaborativos de investigacion educativa del
SINAES” responde a una meta aprobada para la INDEIN en el PAO 2022 y cuenta con
contenido presupuestario.

SE ACUERDA

1.

2.
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Aprobar el proyecto “Condiciones y requisitos para participar en el Programa para el
cofinanciamiento de proyectos colaborativos de investigacion educativa del SINAES”.
Aprobar la apertura de la convocatoria segun los plazos establecidos para participar en
el Programa para el cofinanciamiento de proyectos colaborativos de investigacion
educativa, dirigida a las carreras de grado que posean dos o tres reacreditaciones.
Para el afio 2022 se destinara un monto de ¢12.000.000 para el desarrollo de la primera
etapa del proyecto (distribuido de la siguiente manera: ¢4.000.000 para el pago de
expertos evaluadores y ¢8.000.000 para la contratacion de investigadores que apoyaran
el desarrollo del programa) y debera ser ejecutado en 2022.

Para el afio 2023 se debera reservar en el presupuesto ordinario un monto por
¢12.000.000, para costear las etapas finales del programa durante el primer semestre
2023.

Acuerdo firme.

Votacién unanime

Se realiza un receso de 10:00 a.m. a 10:10 a.m.




Articulo 6. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 186.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 186, el informe de su revision y la

informacion técnica elaborada por la Division de Evaluacion y Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 186.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 186.

3. Remitir a la carrera la revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 186.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por la revisora y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacién, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Indicar a la carrera del Proceso 186 que el Informe de Autoevaluacion con fines de
reacreditacion podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual periodo
de acreditacion, es decir, el 18 de junio de 2023. El documento deberd incluir un capitulo
en el cual se indique el grado de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento del
proceso de acreditacién anterior, asi como los logros, adicionales alcanzados por la
carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.

Votacion unanime.

Articulo 7. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 171.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 171, el informe de su revision y la

informacién técnica elaborada por la Divisién de Evaluacion y Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 171.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 171.

3. Remitir a la carrera la revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 171.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por la revisora y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Indicar a la carrera del Proceso 171 que el Informe de Autoevaluacion con fines de
reacreditacion podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual periodo
de acreditacion, es decir, el 17 de mayo de 2023. El documento deber& incluir un capitulo
en el cual se indique el grado de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento del
proceso de acreditacion anterior, asi como los logros, adicionales alcanzados por la
carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.

Votacién: 6 votos a favor y una abstencion.



Articulo 8. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 34.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 34, el informe de su revision y la

informacion técnica elaborada por la Division de Evaluacion y Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 34.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 34.

3. Remitir a la carrera la revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 34.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacién, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Indicar a la carrera del Proceso 34 que el Informe de Autoevaluacion con fines de
reacreditacién podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual periodo
de acreditacion, es decir, el 30 de julio de 2023. El documento debera incluir un capitulo
en el cual se indique el grado de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento del
proceso de acreditacion anterior, asi como los logros, adicionales alcanzados por la
carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.

Votacion unanime.

Articulo 9. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 164.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 164, el informe de su revision y la

informacion técnica elaborada por la Division de Evaluacion y Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 164.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 164.

3. Remitir a la carrera la revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 164.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por la revisora y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditaciéon y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Indicar a la carrera del Proceso 164 que el Informe de Autoevaluacion con fines de
reacreditacion podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual periodo
de acreditacion, es decir, el 27 de setiembre de 2023. El documento debera incluir un
capitulo en el cual se indique el grado de cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
del proceso de acreditacion anterior, asi como los logros, adicionales alcanzados por la
carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.



Votacién unanime.

Articulo 10.Informe de labores de la Auditoria Interna 2021.

Se conoce el Informe de labores de la Auditoria Interna 2021 presentado por el Lic. Alfredo
Mata Acufia.

SE ACUERDA:
1. Dar por conocido el Informe de labores de la Auditoria Interna 2021.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y DOCE DE LA MANANA.

MAE. Sonia Acufia Acufia Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Vicepresidente Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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