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Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES)

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1466-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE ENERO DE 2021. SE DA INICIO A LA
SESION VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez MBA. Arturo Jofré Vartanian

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolarios Quesada M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora Ejecutiva a.i.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secrstaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora de Divisiéon de Servicios de Apoyo a la Gestién.
Lic. Geovanni Chavarria Mora, Gestor en Tecnologias de la Informacién.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1466.
El presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1466, se elimina el
nombramiento de evaluadores externos del proceso 14 y 15, ya que se debe analizar
una solicitud de conglomerados antes y se aprueba de manera unanime.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1466.
2.Revisién y aprobacién del acta 1465. 3.Informes. 4.Nombramiento de evaluadores externos
para el Proceso PUNIV-011. 5.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso PUNIV-
012. 6.Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) del Proceso 77. 7.Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 160. 8.Presentacién del Plan de trabajo de Tecnologias de
la informacioén.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1465.
Se aprueba el acta 1465 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. Envi6é a final de afio un oficio al Auditor Interno solicitando una prérroga para
presentar la alineacién de algunas actividades del PAO 2021 con el PEI.

2. De acuerdo con el monto ejecutado al cierre del afio 2020 y la aplicacion de la regla
fiscal, es necesario realizar un recorte presupuestario de 194 millones en el
presupuesto del afio 2021aproximadamente, la administracién est4 trabajando en
ello para ser presentado en una préxima sesion.
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3. La M.Sc. Laura Ramirez Saborio esta incapacitada hasta el 29 de enero.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea un excelente afio a los Miembros del Consejo y personal. Consulta sobre los

avances del Edificio Dent. Ademas indic6 que se reunio con el decano de ingenieria de

la UCR y estd muy preocupada ya que no se le ha respondido un oficio que enviaron

desde el 8 de setiembre de 2020.

El Presidente indica que el jueves 17 de diciembre asistié junto con el Ing. Walter

Bolafios Quesada a la visita del Edificio DENT, el TEC se presenté con todo el equipo

de ingenieros y arquitectos y quedaron de enviar el informe de la visita en enero. Se

consulté a Improsa sobre ia posibilidad de firmar un acuerdo, pero indican que hasta
que no se tenga seguridad por parte de SINAES de la compra no podrian firmarlo.

Finalmente indica que el Lic. Carlos Arguedas Vargas esta trabajando en el documento

que se debe presentar a la Contraloria General de la Republica.

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Desea feliz afio a todos. Consulta sobre la afectacién al SINAES del decreto ejecutivo

que salié a inicio de afio sobre presupuesto, plazas y otros.

La Directora Ejecutiva a.i. indica que esta en analisis.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Desea feliz afio. Consulta sobre el estado de la respuesta que se debe a la UNED, a

raiz de la audiencia.

La Directora Ejecutiva a.i. indica que se dio a la tarea de realizar un cuadro para

priorizar los temas pendientes y delegario a las diferentes direcciones de division, va a

consultar sobre esta respuesta y le estara informando en una préxima sesion.

Ing. Walter Bolafios Quesada

El Ing. Walter Bolafios Quesada indica que el Edificio Dent esta muy bien

estructuralmente y listo para ser remodelado. Ademas desea que se retome en los

temas pendientes la respuesta a CENFOTEC, que desde agosto se recibieron en el

CNA.

De la Direccion:

M.Sc. Sugey Montoya Sandi

Informa que:

1. Se ha realizado el seguimiento a los diferentes procesos de la Direccién Superior
(DS), Division de Evaluacién y Acreditacion (DEA), Division de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (INDEIN) y Division de Servicios de Apoyo a la Gestion
(DSAG). Entre las labores de seguimiento se elabor6é una Matriz para determinar
oficios pendientes de respuesta por parte del SINAES en las diferentes Divisiones y
se ha procedido a dar trémite a estos oficios.

2. Se ha estado trabajando con la DSAG y la Coordinacién de la DEA en el Informe de
evaluacion de la ejecucién presupuestaria del Segundo Semestre del PAO 2020.

3. Se realizd una visita con participacion de la Presidencia, funcionarios del SINAES e
Ingenieros del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) al del Edificio DENT.
Asimismo, se llevé a cabo una reunién con representantes de IMPROSA, del ITCR
y funcionarios del SINAES para revisar diversos aspectos y se solicitd, a
recomendaciéon de la Presidencia, al Lic. Carlos Arguedas que elaborara el
documento que se debe presentar ante Contraloria General de la Republica (CGR).

4. Se solicité al Lic. Arguedas los términos de referencia para la contratacion de un
abogado solicitado por el CNA.
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5. Se reunié con la Presidencia y las sefioras diputadas para el seguimiento al
Proyecto de Reforma a la Ley de CONESUP y se est4 trabajando en el envio de un
oficio con las consultas realizadas que abarca el proceso de acreditacion,
porcentajes de gradualidad, tarifas, propuesta de modificacién del texto sustitutivo,
entre otros aspectos.

6. Se coordin6 con la Unidad de Calidad de la Universidad Nacional la reunién
solicitada a finales del afio pasado, para realizar el seguimiento al caso de la
carrera de Administracion de Oficinas.

Articulo 4. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso PUNIV-011.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso
PUNIV-011.

2. La preseleccién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al M.Sc. Arnaldo Rodriguez Rivera, de Puerto Rico, como evaluador
internacional del Proceso PUNIV-011.

2. Nombrar a la Dra. Rosimeri Ferraz Sabino, de Brasil, como evaluadora
internacional del Proceso PUNIV-011.

3. Nombrar a la M.Sc. Ana Maria Fournier Vargas, de Costa Rica, como evaluadora
nacional del Proceso PUNIV-011.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso PUNIV-011, en el siguiente orden de preminencia:
e Dr. Luis Eduardo Alvarenga Aguilera de Honduras.
* M.Sc. Ivelisse Reyes Garcia de Puerto Rico.

5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso PUNIV-011, en el siguiente orden de preminencia:
o M.Sc. Mahalia Rodney Swan.

6. Este acuerdo se ejecutara en un plazo méaximo de tres meses habiles a partir de su
notificacion.

7. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

Articulo 5. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso PUNIV-012.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso
PUNIV-012.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Luis Vicentela Gutiérrez, de Chile, como evaluador internacional del
Proceso PUNIV-012.

2. Nombrar a la Dra. Maria Cristina Sifuentes Valenzuela, de México, como
evaluadora internacional del Proceso PUNIV-012.

3. Nombrar al Dr. José David Lafuente Marin, de Costa Rica, como evaluador
nacional del Proceso PUNIV-012.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores intemacionales para el
Proceso PUNIV-012, en el siguiente orden de preminencia:
e Dra. Maria Teresa Cariete de Argentina.
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Dra. Amaury de Jesus Pozos Guillen de México.
M.Sc. Roberto de Jesus Mendoza de Elias de México.
M.Sc. Carlos Alberto Larrucea Verdugo de Chile.
Dr. Francisco Magaiia Moheno de México.
Dr. Jorge Tricio Pesce de Chile.
e Dra. Mabel Mariela Rodriguez Cordeiro de Brasil.
e M.Sc. Horacio Islas Granillo de México.
Lic. Christian Rochefort Quiroz de Chile.
Dra. Ingrid Michel de Roman de Paraguay.
Dra. Aida Carolina Medina Diaz de Venezuela.
M.Sc. Mario Alejandro Ortiz Salazar de Colombia.
Sra. Angela Maria Villegas Marin de Colombia.
5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso PUNIV-012, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Maria del Carmen Navas Aparicio
e M.Sc. Rafael Porras Madrigal
e Dra. Reyna Garita Quesada
e M.Sc. Tony Sanchez Achio
6. Este acuerdo se ejecutara en un plazo méximo de tres meses habiles a partir de su
notificacion.
7. Acuerdo firme.
Votaciéon Unanime.

Articulo 6. Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso 77.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento

(ACCM) de la carrera del Proceso 77, el informe de su revision y la informacién técnica

elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromlso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77.

2. Aprobar la Revisién del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 77.

3. Remitir a la carrera del Proceso 77 la revision del Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, tales como:

e Actualizar la oferta académica para que la carrera cuente con un documento
descriptivo que contenga lo siguiente: antecedentes, fundamentos
conceptuales, objetivos, fines, ejes curriculares y orientacién metodolégica.

e Actualizar el plan de estudios para que cuente con una descripcion explicita de
los referentes universales y las corrientes de pensamiento que fundamenten el
mismo y atiendan el contexto actual.

» Definir el perfil de egreso de la carrera.

Crear el Plan de desarrollo académico.



5.

Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
(SINAES)

Mejorar la infraestructura y el manejo de desechos.
Realizar actividades de investigacién y extension universitaria.

o Cumplir el estandar 13 “Al menos un 70% del personal académico y de los
estudiantes debe mostrarse satisfecho con los diferentes aspectos del centro de
informacién y recursos.”

Indicar a la carrera, que al Consejo Nacional de Acreditacion le preocupa el lento

avance en el cumplimiento de los compromisos pactados en el Compromiso de

Mejoramiento, e insta a la carrera a redoblar esfuerzos con el fin de cumplir con los

mismos antes de la finalizacién del periodo de acreditacién vigente para no poner

en riesgo una posible reacreditacion.

Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacién y

de cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los

compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacién para

reacreditacion, debera presentarse el 21 de setiembre de 2022 y debe incluir un

capitulo en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y

los logros adicionales alcanzados por la carrera, durante los dos afios previos a

solicitar la reacreditacion.

Votacién Unanime.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén solicita al Presidente incluir en una préxima
sesion el andlisis y pertinencia del Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento.

Articulo 7. Revisiéon de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 160.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 160, el informe de su revision y la informacion
técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1.

2.

3.

Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 160.

Aprobar la Revisién del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 160.

Remitir a la carrera del Proceso 160 la revision del Informe-de Avance de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones

realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de

Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, particularmente:

¢ En el proceso de informacién y promocién, apegarse a las recomendaciones
realizadas por las evaluadoras externas, de forma tal que al estudiantado le
quede clara la forma en que se llevara a cabo la evaluacién de los aprendizajes
y la promocién de cada actividad académica.

« Promover la investigacion en el cuerpo docente e involucrar al estudiantado.

e En cuanto a la proyeccién de la carrera, que su vinculo se amplie no solo con
universidades nacionales, sino con centros de estudio internacionales con el
objetivo de desarrollar proyectos colaborativos como una constante.
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5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y
de cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacién para
reacreditacion, debera presentarse el 19 de octubre de 2022 y debe incluir un
capitulo en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y
los logros adicionales alcanzados por la carrera, durante los dos afios previos a
solicitar la reacreditacion.

Votacion Unanime.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el Lic. Geovanni Chavarria Mora, ingresan a
las 11:05a.m.

Articulo 8. Presentacion del Plan de trabajo de Tecnologias de la Informacién.

El presidente le da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y al Lic.

Geovanni Chavarria Mora y les solicita realizar la presentacion.

El Lic. Chavarria indica que en la presentacion abordara tres temas: 1.Actualizacion del

Plan de trabajo de Tecnologias de la Informacién, 2.Plan de trabajo para subsanar los

hallazgos enumerados por la auditoria externa realizada en el afio 2020 y 3.Estado del

SI-SINAES.

Presenta el Plan Operativo 2021 - Gestién de Tecnologias de la Informacién, enumera

los proyectos con mayor impacto Institucional que se pretenden desarrollar durante el

afio 2021 y ademas se actualizé tomando en cuenta si SINAES se mantiene en el

Edificio de CONARE y si se va a un edificio externo, ademas de incluir al compariero

que ingresd este aiio.

El Lic. Chavarria explica ampliamente el plan de trabajo que estd basado en los

siguientes objetivos:

¢ Implementacion de Infraestructura Tecnolégica del SINAES.

« Implementacion de un Sistema de Gestién Documental para la automatizacion de
flujos de trabajos.

« Implementar un marco de trabajo para el gobierno y la gestién de las Tecnologias
de la informacién basados en COBIT y alineados con las normas técnicas de la
Contraloria General de la Republica.

e Desarrollar e implementar sistema de informacién para la administracion de
procesos de acreditacion (SI-SINAES).

o Desarrollar proyecto e-learning del SINAES

o Implementar un sistema de informacién para la gestion de los indicadores
institucionales.

Agrega que cada objetivo cuenta con las metas a desarrollar, asi como los recursos y

responsables para llevarlos a cabo.

El Lic. Chavarria indica que a continuacién presenta un resumen de procedimientos y

lineamientos a desarrollar, en las areas en las que se debe subsanar los hallazgos

enumerados por la auditoria externa realizada en el afio 2020:

s Marco estratégico de T! (Planificacién y Decisiones)

Independencia y recurso humano de la funcion de Tl

Gestién de Riesgos

Modelo de Arquitectura de Informacion

Infraestructura Tecnoldgica:
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e Transicion de SINAES respecto a logro de la autonomia sobre la gestion del
CONARE
Administracion de los Recursos Financieros
e La institucion gestiona adecuadamente el proceso de administracién de recursos
financieros, estableciendo los respaldos documentales que lo soportan.
Gestién de proyectos
Implementacion de T (Infraestructura, Software y aplicaciones)
Contratacion de terceros para la implementacién y mantenimiento de software e
infraestructura.
Definicién de niveles de acuerdo de servicio
Administracion de los datos
Gestidn de la seguridad de la informacion
Administracién y operacion de la plataforma tecnolégica :
Atencion de requerimientos de los usuarios de TI (Solicitudes, Incidentes,
Problemas)
Gestion de la calidad
Seguimiento de los procesos de Ti
Cumplimiento de obligaciones relacionadas con la gestién de TI
Seguimiento y evaluacién del control interno de Tl
e Participacion de la auditoria interna
Agrega que cada procedimiento se subdivide y presenta la fecha estimada de
cumplimiento y los responsables para llevarlos a cabo.
Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion. Los miembros del Consejo indican que son proyectos muy importantes y
desean saber si se cuentan con el financiamiento para poder ejecutarlos.
La MBA. Andrea Arroyo Matamoros indica que los proyectos cuentan con contenido
presupuestario para este aflo 2021.
El Lic. Chavarria continua con la presentacion del uitimo punto sobre el SI-SINAES,
explica la linea de tiempo y cambios que ha tenido el desarrollo, en el 2013 se da el
Desarrollo de SIGA-SINAES, en el 2014 se da un periodo de pruebas, soporte y
correccién de errores, en el 2015-2016 no se utiliza, en el 2017 se realiza la consultoria
del Sr. Juan Valerio y recomienda realizar una consultoria para actualizar algunas de
las cosas pendientes, en el 2018 se realiza una consultoria de la Ing. Sonia Mora, que
realiza una auditoria al sistema.
Explica que las principales debilidades que ha presentado es sistema son:
e |enguaje de desarrollo ASP.net 2010
Base de datos SQLServer 2008.
Obsolescencia del sistema . -
Desarrollo Responsive ~
Compatibilidad con navegadores
Seguridad
Disefio gréfico poco amigable del sistema
Parametrizacién del proceso de evaluacion
No trabaja Conglomerados de carreras e integracion
No trabaja Acreditacién por sedes
Gestion de notificaciones y emisién de estadisticas
Carece de adaptabilidad y flexibilidad
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Agrega que actualmente se encuentra desactualizado debido a los cambios en los
sistemas de informacién, no es una herramienta flexible y cada vez que el Modelo de
Acreditacion sufre un cambio hay que estar realizando cambios con un desarrollador
por lo que se vuelve problematico, no integra la firma digital y hoy en dia la mayoria de
documentacion se recibe de manera virtual, ademas que como se menciona
anteriormente no se puede adaptar a conglomerados ni sedes regionales y se debe
tomar en cuenta que hoy en dia muchos de los procesos de acreditacion que ingresan
al SINAES son por conglomerados y se incluyen las sedes regionales. Por lo que hay
que analizar muy bien si es viable seguir realizando mas ajustes a este desarrollo o
realizar uno nuevo donde sea mas flexible y permita que se le dé el seguimiento desde
SINAES.

Ing. Walter Bolafios Quesada se retira a las 11:50a.m.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén se retira a las 12:00p.m.

El Lic. Chavarria indica que es importante mencionar que en estos siete afios se ha
realizado una inversién de aproximadamente 70 millones en el sistema, ademas que es
importante mencionar que, si se decidiera realizar una contratacion nueva, se debe
contar con el Manual de Acreditacién nuevo y con todos sus procedimientos.

Se genera un espacio de consultas amplio y comentarios por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion y que el Lic. Chavarria va atendiendo una a una.

El Presidente y los Miembros del Consejo agradecen la presentacién.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el Lic. Geovanni Chavarria Mora, se retiran
a las 12:45p.m.

Los miembros del Consejo indican que todos son proyectos importantes y se debe
trabajar en los mismos de acuerdo al plan presentado, Sin embargo, con respecto al
sistema SI-SINAES desean ampliar mas la justificacion del por qué no se puede poner
a trabajar el desarrollo con que se cuenta, por lo que el Presidente indica que se
reunira con la administracion para definir la informaciéon que se debera presentar para
tal fin, ademas de analizar al detalle la parte presupuestaria.

Se presenta una mocién de orden por parte del M.Sc. Francisco Sancho Mora para que
este tema sea agendado nuevamente en una préxima sesién por la hora y poder
analizar mejor el tema.

El Presidente y los Miembros de Consejo Nacional de Acreditacion estéan de acuerdo.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CINCUENTA'Y CINCO DE LA TARDE.

vl s S I N A E S 5 -
-4 ™
M.Sc. Gerardo Mirabelli*Biamonte MAP. Ma. Angilica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1467-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTIDOS DE ENERQ DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE Y CINCO DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acuria Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonts, Presidente

Dra. Lady Meléndez Rodriguez MBA. Arturo Jofré Vartanian

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES

M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora Ejecutiva a.i.

MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

INVITADOS ESPECIALES

MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora de Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion.
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor Financiero.

Lic. Alejandro Camacho Vargas, Profesional de Administracion Financiera.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1467.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1467, se incluye la
modificacion del articulo 12 del Acta 1465 del proceso 136 y se aprueba de manera
unanime.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1467.
2 Revision y aprobacion del acta 1466. 3.Informes. 4.Presentacion y Aprobacién del Informe de
Ejecucion Presupuestaria del Segundo Semestre del periodo 2020, de los Estados Financieros
periodo 2020 y el Informe de liquidacién Presupuestaria del Periodo 2020. 5.Modificacién del
articulo 12 del Acta 1465 del proceso 136.

Articulo 2. Revisién y aprobacién del acta 1466.
Se aprueba el acta 1466 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. Se reuni6 con el Lic. Geovanni Chavarria Mora y con la MBA. Andrea Arroyo para
ver el tema del SI-SINAES, se trabajara para analizar bien el proyecto de acuerdo
con los comentarios de la sesién anterior, e incluifo en una futura sesion del
Consejo.
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El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que es importante revisar bien este proyecto

antes de avanzar con alguna gestion.

El Presidente aclara que el proyecto estara detenido hasta que no se revise bien, y se

presente nuevamente al Consejo.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que es importante aclarar bien en el

documento que se realice sobre el proyecto, ya que son fondos publicos y considera

que la explicacién del proyecto en la sesion pasada debe ser mas detallada.

De la Direccion:

M.Sc. Sugey Montoya Sandi

Informa que:

1. El Foro de Innovacién del Programa STEM CR 2.0 se llevara a cabo el 24 de
febrero de forma virtual, como parte de la etapa de finalizacién de la capacitacion.

2. Se realizé6 la consulta a la Carrera de Mecanica Dental P.UNIV-012, y confirmaron
la pertinencia del perfil de los evaluadores externos presentados al CNA.

3. Se dio seguimiento al Proceso 30 de la Universidad Estatal a Distancia, y como
este caso ya pasé por la etapa de reconsideracion y posteriormente se llevé a cabo
una audiencia al CNA, se facilitd el caso a la Asesoria Legal para valorar como se
debe dar respuesta. Se va a revisar la grabacion de esta audiencia a solicitud de la
Dra. Meléndez para revisar la discusioén y el compromiso adquirido.

4. La asesoria legal revisé el Decreto emitido por el Gobierno asociado al gasto
publico y ya se tiene un criterio que se facilitaré a los miembros del CNA.

5. Se dio respuesta a la Universidad de Costa Rica sobre la solicitud de
reconocimiento al SINAES de las acreditaciones de las carreras de ingenieria
acreditadas por AAPIA. En este momento AAPIA no cuenta con un convenio de
reconocimiento de acreditaciones que haya sido aprobado por el SINAES.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez y el Lic.
Alejandro Camacho Vargas, ingresan a las 10:15a.m.

Articulo 4. Presentacion y Aprobacién del Informe de Ejecucién Presupuestaria
del Segundo Semestre del periodo 2020, de los Estados Financieros periodo
2020 y el Informe de liquidacién Presupuestaria del Periodo 2020.

El presidente le da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, al M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez y al Lic. Alejandro Camacho Vargas y solicita realizar la
presentacion.

La MBA. Arroyo indica que presentaran el Informe de Ejecucién Presupuestaria del
Segundo Semestre del periodo 2020, Estados Financieros del periodo 2020 y el
Informe de Liquidacién Presupuestaria del Periodo 2020.

El M.Sc. Madrigal presenta el Informe de Ejecucién Presupuestaria de julio a diciembre
de 2020. Explica el detalle del presupuesto, ingresos y ejecucién de segundo semestre
del 2020, en cuanto a los gastos, expone la ejecucion de las siguientes cuentas:
remuneraciones, servicios, materiales y suministros, bienes duraderos y transferencias
corrientes. Finalmente explica el detalle por centros de costos y el porcentaje de
cumplimiento de metas.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora desea que conste en actas su preocupacién que aun
y cuando hubo recortes presupuestarios al SINAES por COVID y Hacienda, se dejé de
gastar un 16%, es decir que si SINAES hubiese obtenido todo el presupuesto, se
hubiera dejado de gastar mucho més, y es evidente que se esté fallando en el tema de
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la formulacion. Si bien es cierto por la pandemia se ha limitado la ejecucion, pero no
todo se puede atribuir a la pandemia, porque si se revisan aftos atras se tiene el mismo
problema de formulacién y planificacion. Y es preocupante ya que es uno de los
elementos que la Contraloria General de la Repiblica est4 utilizando para el recorte en
el sector publico. Finalmente indica que hay un desfase entre metas fisicas y ejecucion.
Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion que son atendidos por el M.Sc. Madrigal.

El Lic. Camacho presenta los Estados Financieros del periodo 2020, explica el estado
de situacion financiera, estado de rendimiento financiero, el estado de flujo de efectivo,
el estado de cambios patrimoniales, evolucién de bienes y estado de la deuda publica.
Ademas de los estados de congruencia entre contabilidad y presupuesto, estados para
el analisis e indicadores financieros y las notas a los mismos.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion que son atendidos por el Lic. Camacho.

Finalmente el M.Sc. Madrigal presenta el Informe de Liquidacion Presupuestaria del
Periodo 2020. Explica los resultados de liquidacion presupuestaria, el resumen del
comportamiento de la ejecucién de los ingresos y gastos, ademas del monto del
superavit libre o déficit, superavit o déficit total menos superavit especifico del periodo,
el detalle del superavit acumulado total y por cada una de las fuentes, libre y especifico
y finalmente comentarios generales de la liquidacion de los ingresos y gastos.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacién, ademas que solicitan ajustes en los informes. Las consultas son
atendidas por la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez y
el Lic. Alejandro Camacho Vargas.

El Presidente y los Miembros del Consejo agradecen la presentacion.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez y el Lic.
Alejandro Camacho Vargas, se retiran a las 12:05p.m.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que, en términos de costos, no es posible ain
afirmar o negar que las visitas virtuales de pares evaluadores hayan sido un sustituto
mas econémico de las visitas presenciales, en tanto no se ha investigado qué tan
eficientes han sido Ias visitas virtuales con respecto a las presenciales como alternativa
o si, académicamente, se han logrado o no los propdsitos de evaluacién propuestos.
Por lo tanto, no tenemos todavia evidencias objetivas que nos permitan afirmar que las
visitas presenciales son en todo sustituibles por las virtuales, ya que estas Ultimas
cumplen objetivos equivalentes de evaluacién y que ademas resultan mas econémicas
que las presenciales. Se requiere una investigacion profunda, objetiva y detallada para
atreverse a hacer esta afirmacion.

La Licda. Kattia Mora Cordero recomienda que es importante indicar en el informe que
el monto del Superévit se tiene invertido en certificados porque esté previsto para
utilizar en la compra del edificio, para sede del SINAES. Se cuenta con acuerdos del
Consejo y los estudios de requerimientos de espacio fisico, que permiten hacer esa
relacion y justificacion del uso del superavit.

Los miembros del Consejo indican que estan profundamente preocupados por el tema
presupuestario ya que la ejecucién presupuestaria del afio 2020 es sumamente baja
con respecto al 2019, lo que incide directamente en el presupuesto que se tendra para
el afio 2021.
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El Presidente recoge el sentir de los miembros del Consejo e indica que se debe
realizar un anélisis de la ejecucion presupuestaria, tomando en cuenta tanto los
ingresos que fueron recortados por disposiciones del gobierno, como los gastos que
fueron afectados por varios elementos tanto internos como externos a SINAES.

Se conocen los informes de Ejecucion Presupuestaria del Segundo Semestre del
periodo 2020, los Estados Financieros del periodo 2020 y el Informe de Liquidacién
Presupuestaria del Periodo 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce al Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), como 6rgano adscrito al
Consejo Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental propia para
la consecucién de sus fines. Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010,
fortalecié su financiamiento al disponerle de nuevas fuentes de recursos.
Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre del 2017, la Procuraduria
General de la Republica sefalé que el SINAES cuenta con personeria juridica
instrumental, que le confiere grado maximo de desconcentracién del CONARE,
razén por la que estd en plena capacidad legal para asumir la administracién
presupuestaria de los recursos que le son transferidos por el Gobierno de la
Reptiblica en ejecucion del articulo 3 de la Ley 8798 y de otros recursos que
puede recibir con fundamento en lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 8256.
Como resultado de lo anterior, el SINAES administrara su presupuesto en
forma independiente del CONARE, a partir del periodo 2019.

El Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES, por acuerdo del articulo 4 de
la sesion ordinaria 1350-2019, celebrada el 20 de setiembre del 2019, aprob6 el
Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario del Sistema Nacional de
Acreditaciéon de la Educacién Superior (SINAES), para el afio 2020. Ademas,
mediante acuerdo CNA-187-2020, dicho consejo aprobé la modificacion del
Plan Anual Operativo 2020.

El cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-
2012- DC-DFOE), emitidas por la Contraloria General de la Republica por
medio de la Resolucién R-DC-24-2012 del veintiséis de marzo de dos mil doce,
normas 4.3.14, 4.3.15 - 4.5.16, 4.3.18.

Por disposicién del articulo 24 y 26 del Reglamento del Proceso presupuestario
del SINAES es atribucion del Consejo Nacional de Acreditacién conocer las
evaluaciones presupuestarias.

SE ACUERDA

1.

Dar por conocido el informe de Ejecucién Presupuestaria del Segundo
semestre de 2020, en concordancia con las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico Emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Dar por conocido los Estados Financieros del periodo 2020, segun la normativa
emitida por el Ministerio de Hacienda, Contabilidad Nacional.

Dar por conocido y aprobar el Informe de Liquidacién Presupuestaria periodo
2020 en concordancia con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
Emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Encomendar a la Presidencia y a la administracién la firma y el envio de los
informes a la Contraloria General de la Republica y a la Direccion General de
Contabilidad Nacional.
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5. Acuerdo firme.

Articulo 5. Modificacion del articulo 12 del Acta 1465 del proceso 136.

Se conoce la propuesta de modificacién del acuerdo del articulo 12 del Acta

1465 referente al proceso 136.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la modificacién del acuerdo del articulo 12 del Acta 1465 referente al
proceso 136, para que se lea de la siguiente manera:

Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de Ia

carrera del Proceso 136.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 136.

CONSIDERANDO QUE:

1. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AGO09: Andlisis de cambios
en planes de estudio de carreras o programas acreditados de instituciones de
educacion superior privadas”

2. La propuesta de modificacién cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA

1. Aprobar la modificacién parcial al Plan de Estudios de la carrera de Bachillerato
y Licenciatura en Optometria, de la Universidad de Latina de Costa Rica, Sede
San Pedro.

2. Remitir al Consejo Nacional de Enseffanza Superior Universitaria Privada
(CONESUP) el Plan de Estudios aprobado para la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Optometria, de la universidad de Latina de Costa Rica, Sede San
Pedro.

3. Remitir a la Direccién de la carrera el Plan de Estudio aprobado para la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Optometria, de la Universidad de Latina de Costa
Rica, Sede San Pedro.

4. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 136.

5. Acvuerdo firme.

2. Acuerdo firme.
Votacién Unanime.

SE CIERRA LA SESION S DOCE Y TREINTA DE LA TARDE.

B SSINAES .
“j‘ _. —-'I
M.Sc. Gerardo Mi i Bjamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

A D

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1468-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS QE ENERO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acuria Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
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Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora Ejecutiva a.i.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
Lic. Alfredo Mata Acuria, Auditor Interno.
M.Sc. Juana Castro Tato, Gestora de Acreditacién.
MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora de Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion.
M.Sc. Diana Alfaro Ledn, Gestora de Talento Humano.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1468.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1468 y se aprueba de
manera unanime.

Temas fratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1468.
2.Revisién y aprobacién del acta 1467. 3.Informes. 4.Presentacion del Informe de labores de la
Auditoria Interna 2020. 5.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 206.
6.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 123. 7.Nombramiento de
evaluadores externos para el Proceso 8. 8.Solicitud de Reconsideracion del Proceso 176.
9.Consulta sobre Cambio de Nombre de la Carrera del Proceso PGR-06. 10.Presentacién del
Plan de Trabajo de Talento Humano.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1467.
Se aprueba el acta 1467 con una abstencién de la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado
Mesén por no haber asistido a esta-sesion.

Articulo 3. Informes. s

De la Presidencia:

informa que:

1. La M.Sc. Laura Ramirez Saborio ingresa a trabajar el proximo 1 de febrero, desea
agradecer a la M.Sc. Sugey Montoya Sandi toda la labor realizada.

2. Se comunicd con el Lic. Carlos Arguedas Vargas e informé que por motivos
personales estuvo fuera unas semanas, pero espera enviar pronto la propuesta de
oficio que se debe enviar a la Contraloria General de la Republica.

De los Miembros:

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Desea saber cuando se traera al Consejo el tema de las contrataciones de personal

para el anélisis.

Dr. Julio César Calvo Alvarado
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Indica que envi6 a todos los miembros del Consejo un correo del Congreso del CSUCA

y considera importante que SINAES pueda participar en el area de Calidad.

La Directora Ejecutiva a.i. indica que va a investigar si es posible que el SINAES pueda

participar.

De la Direccién:

M.Sc. Sugey Montoya Sandi

Informa que:

1. Esta semana se va a realizar una reunién con Talento Humano, la Presidencia y la
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén para actualizar las funciones de la Divisién
de Evaluacion y Acreditacion del Reglamento Organico.

2. Se esta elaborando una Matriz de seguimiento sobre la etapa de recargo de la
Direccion ejecutiva, para entregar a la M.Sc. Laura Ramirez la préxima semana que
se incorpora a la oficina.

3. Este jueves 28 de enero del 2021 de 10:00a.m a 11:00a.m se realizara la |
Actividad Académica 2021 “Institucionalizacion de Programas de Innovacion y
Emprendimiento Universitario en Tiempos de Coronavirus”.

El Lic. Alfredo Mata Acuiia, ingresa a las 09:15a.m.

Articulo 4. Presentacion del Informe de labores de la Auditoria Interna 2020.

El presidente le da la bienvenida al Lic. Alfredo Mata Acufia y solicita realizar la
presentacion.

El Lic. Mata agradece el espacio y presenta el Informe de labores de la Auditoria
Interna 2020, indica que el informe de labores expone las actividades ejecutadas y
logros obtenidos por la Auditoria Interna del SINAES durante el afio 2020 para dar
cumplimiento a lo establecido en el plan de trabajo que se determiné durante el primer
trimestre, asi como el cumplimiento de las demas labores llevadas a cabo en los
dltimos 12 meses.

Explica las actividades ya concluidas como lo son el Reglamento, Marco Normativo,
Manual de Auditoria Interna, asi como el PEAI 2021-2025 y PAI 2021. Amplia las
actividades que estdn en proceso, las advertencias realizadas, las asesorias
brindadas, la autorizacion de apertura y cierre de libros contables, las investigaciones
de hechos presuntamente irregulares y las actividades de capacitacion, reuniones de
seguimiento y charlas al personal del SINAES.

Finalmente indica que el afio 2021 marcard el inicio de la ejecucién de los planes
anuales operativos que se derivan del Plan Estratégico de Auditoria Interna del
SINAES para el quinquenio 2021-2025 y, ser4 donde se instrumente y ejecute la
planificacion realizada durante el 2020, con apego a la normativa vigente y aplicable en
la materia

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén consulta sobre el plan de ejecucién de las
recomendaciones del CONARE. Ademés desea saber si todo lo referente a
correspondencia del SINAES, principalmente los tiempos de respuesta que esta dando
el SINAES a las entidades externas, ésto por cuanto se podria estar contra la Ley de la
Administracién Publica porque se esta rebasando los limites de respuesta, si ésto va
incluido en el control interno.

El Auditor indica que en cuanto a las recomendaciones de la Auditoria Interna del
CONARE, el plan consiste en dar el seguimiento a estas recomendaciones ya dadas a
la Administracién, va a realizar la aclaracion en el informe. En cuanto a las respuestas
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que debe dar SINAES a las Instituciones de Educacién Superior, ésto deberia formar
parte de un adecuado sistema de control Interno, si no se manejara adecuadamente
ésto podria envolver al SINAES en algiun problema de tipo legal, por cuanto la
Procuraduria General de la Republica se ha pronunciado acerca del plazo que no
puede exceder los diez dias habiles, salvo en casos de respuestas mas complejas y
requieran de mas tiempo. Todo ésto forma parte de un buen seguimiento de control
interno.

El Presidente y los Miembros del Consejo agradecen la presentacion.

El Lic. Alfredo Mata Acuiia, se retira a las 09:50a.m.

Se conoce el Informe de labores de la Auditoria interna 2020, presentado por el Lic.
Alfredo Mata Acufia.

SE ACUERDA:

1. Dar por conocido el Informe de labores de la Auditoria Interna 2020.

2. Acuerdo firme.

Articulo 5. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 206.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 206.

2. La preseleccion realizada seguin los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Ph.D. Carlos Ubeda de la Cerda de Chile, como evaluador internacional
del Proceso 206.

2. Nombrar a la M.Sc. Sandra Elizabeth Aguilar Riera de Ecuador, como evaluadora
internacional del Proceso 206.

3. Nombrar al Lic. Carlos Martin Angerami de Argentina como evaluador internacional
del Proceso 206.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 206, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Mario Sebastian Gonzalez Quiroz, de Chile.
e M.Sc. Andrés Cabezas Cabrera, de Chile.

5. Este acuerdo se ejecutara en un plazo maximo de tres meses habiles a partir de su
notificacién.

6. Acuerdo firme.

Votaciéon Unanime.

Articulo 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 123.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 123.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. José Elias Rodriguez Mufioz de México, como evaluador
internacional del Proceso 123.

2. Nombrar a la Dra. Ana Belén Nieto Librero de Espafia, como evaluadora
internacional del Proceso 123

3. Nombrar al M.Sc. Alex Brenes Segura como evaluador nacional del Proceso 123.
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4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores intemacionales para el
Proceso 123, en el siguiente orden de preminencia:

o Dr. Victor Manuel Guerrero Guzman de Estados Unidos
e Dr. Julio Alejandro Di Rienzo de Argentina
o Dra. Laura Acién de Argentina
¢ Dra. Maria Carmen Patino Alonso de Espafia
5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 123, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Mauricio Amador Granados
6. Este acuerdo se ejecutara en un plazo maximo de tres meses habiles a partir de su
notificacion.
7. Acuerdo firme.
Votacién Unanime.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 8.
CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 8.
2. La preseleccion realizada segtin los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
1. Nombrar al Ph.D. Juan Antonio Travieso de Argentina, como evaluador
internacional del Proceso 8.
2. Nombrar a la Ph.D. Maria Isabel Torres Cazorla de Espafia, como evaluadora
internacional del Proceso 8.
3. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores intemacionales para el
Proceso 8, en el siguiente orden de preminencia:
e Ph.D. Raul Antonio Cavernali Rodriguez, de Chile
e Ph.D. Marissa Herrera, de Argentina
e Ph.D. Djamil Tony Kahale Carrillo, de Espafia
» Ph.D. Maria Cristina Gémez Isaza, de Colombia
e Ph.D. Carmelo Faleh Pérez, de Espaiia
e Ph.D. Nancy Caridinaux, de Argentina
o Ph.D. Christian Alberto Cao, de Argentina
e Ph.D. Mercedes Ruiz Garijo, de Espafia
e Ph.D. Juan Pablo Sarmiento Erazo, de Colombia
Ph.D. Jinyola Blanco Rodriguez, de Colombia
M.Sc. Rosa Avelina Vazquez Carredn, de México
Ph.D. Mariel Molina, de Argentina
Ph.D. Angela Toso Milos, de Chile
Ph.D. Ignacio Valentin Mayoral Narros, de Espafia
e M.Sc. Magdalia Maribel Hermoza Vinueza, de Ecuador
4. Este acuerdo se ejecutara en un plazo maximo de tres meses habiles a partir de su
notificacion.
5. Acuerdo firme.
Votacién Unanime.
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El nombramiento del evaluador nacional se pospuso para una préxima sesién para
completar la lista de candidatos nacionales.

Articulo 8. Solicitud de Reconsideraciéon del Proceso 176.

Se recibe oficio RE-0489-2020 con fecha del 08 de diciembre del 2020 y suscrito por el

Ph.D Carlos Cortés Sandi, Rector de la Universidad Internacional San Isidro Labrador,

presentando un recurso de reconsideracion del Proceso 176.

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo de Acreditacion en su Acta N° 1458, Articulo 8 del 24 de noviembre
de 2020 acordé que como resultado de un amplio anélisis de los resultados de las
etapas de autoevaluacion y evaluacion externa realizada del Proceso 176, se
detectaron debilidades significativas que hacen que la carrera actualmente no
retina las condiciones de calidad requeridas para ser acreditada. En consecuencia,
el Consejo Nacional neg6 la acreditacion a la carrera del Proceso 176.

2. El recurso de reconsideracién del acuerdo de la Sesién 1458, Articulo 8 del 24 de
noviembre de 2020, presentado por el Ph.D Carlos Cortés Sandi, Rector de la
Universidad Internacional San Isidro Labrador.

3. El reglamento de Reconsideracion de Acuerdos del Consejo Nacional de
Acreditacién que indica: “una vez recibida la solicitud por parte del Consejo, éste
conceders al interesado un plazo adicional de § dias habiles para que exprese por
escrito los motivos que originan su reclamo, con indicacién precisa de su
fundamento. Si este documento no es entregado oportunamente, se considerara la
gestion como desistida para todo efecto”.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la solicitud de reconsideracion de acuerdo de la carrera del
Proceso 176 y conceder a la carrera del proceso 176 un plazo de 5 dias habiles
para que la universidad remita por escrito los motivos que originan su reclamo, con
indicacién precisa de su fundamento.

2. Acuerdo firme.

Votacién Unénime.

Articulo 9. Consulta sobre Cambio de Nombre de la Carrera del Proceso PGR-06.
Se conoce el insumo técnico realizado por la M.Sc. Juana Castro Tato, los miembros
del Consejo solicitan invitar a la gestora para aclarar unas dudas.

La M.Sc. Juana Castro Tato, ingresa a las 10:50a.m.

El Presidente le da la bienvenida a la M.Sc. Juana Castro Tato, los miembros del
Consejo le realizan algunas consultas entorno a la consulta de la carrera del Proceso
PGR-06 gue son atendidas por la M.Sc. Castro.

La M.Sc. Juana Castro Tato, se retira a las 11:05a.m.

Los Miembros del Consejo solicitan a la Directora Ejecutiva a.i. revisar con el area
técnica y responder la consulta de la carrera del Proceso PGR-06.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y la M.Sc. Diana Alfaro Leén, ingresan a las
11:10a.m.
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Articulo 10. Presentacién del Plan de Trabajo de Talento Humano.

El presidente le da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y la M.Sc. Diana
Alfaro Ledn y solicita realizar la presentacion.

La M.Sc. Alfaro indica que el Talento Humano es el activo més importante con el que
cuentan las entidades y, por lo tanto, es el gran factor critico de éxito que les facilita |a
gestién y el logro de los objetivos. Esta conformado por todas las personas que prestan
sus servicios a las instituciones y que contribuyeh con su trabajo, dedicacion y esfuerzo
para que las instituciones publicas cumplan cor su misién y respondan a las demandas
de la sociedad. Agrega que el Sistema Nacional de Acreditacién tiene como mision
‘Acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y programas de educacion
superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad costarricense.” Dentro de los
objetivos que contiene el plan estratégico 2018-2022, se definié “Impulsar una gestién
moderna y eficiente” en el proyecto 2 se establecié “Disefio e implementacién de un
sistema moderno de gestion del personal.” En el proyecto 3 se definié “Fortalecimiento
de la cultura organizacional, para optimizar los resultados institucionales y el
cumplimiento de politicas ambientales y de responsabilidad social.”

Para cumplir con lo planteado en el plan estratégico de SINAES, es necesario
desarrollar un Plan Estratégico de Talento Humano, con miras a implementar un
sistema moderno de gestion del talento, que busque fortalecer la cultura organizacional
y cumplir con las politicas institucionales.

En esa direccion, se elaboré el plan, como un instrumento de planificacién, que
contiene los objetivos, acciones estratégicas, metas, actividades, y proyectos a
desarrollar en el afio 2021, dentro de los cuales esta:

» Reclutamiento y Seleccion

Induccién

Actualizacién manual de cargos

Estudio de medicién de cargas de trabajo

Evaluacién del desemperio

Compensacién

Beneficios

Capacitacién

Procedimientos y lineamientos

Clima y cultura organizacional

Indicadores

Gestion Administrativa

« Elaboracién de la planificacion y presupuesto de trabajo 2022

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacién, que son atendidas por la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y la M.Sc.
Diana Alfaro Leén.

El Presidente y los Miembros del Consejo agradecen la presentacién.
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La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y la M.Sc. Diana Alfaro Ledn, se retiran a las
12:10p.m.

Los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién se muestran preocupados por
la cantidad de proyectos y consideran que son muchos proyectos para dos
personas del area de Talento Humano, consideran que se debe priorizar para
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poder ir ejecutando poco a poco los proyectos. Se solicitara a la Direccion
Ejecutiva que se revise nuevamente el plan para establecer las prioridades
correspondientes.

AS\DOCE Y TREINTA DE LA TARDE.

SSINAES _

M.Sc. Gerardo Mirab MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

SE CIERRA LA SESION A

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1469-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTINUEVE DE ENERO DE 2021. SE DA INICIO A LA
SESION VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora Ejecutiva a.i.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
M.Sc. Diana Alfaro Ledn, Gestora de Talento Humano.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1469.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1469 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1469.
2.Revision y aprobacién del acta 1468. 3.Informes. 4.Presentacion Informe Final Observatorio
Nacional hacia la Educacién Especial Inclusiva (ONEEI), presentado por la Dra. Lady Meléndez
Rodriguez. 5.Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 132. 6.Andlisis y Decision de
Acreditacion sobre el Proceso 163. 7.Nombramiento de revisor del Informe de Logros del Plan
Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 170. 8.Aprobacion de la Propuesta de cambios en el
Plan de Estudio (PCPE) de la carrera del Proceso 77. 9.Presentacién del Insumo Sobre el Pago
de Escalafén 2021 e Incremento por Costo de Vida 2021. 10.Propuesta de Términos de
Referencia para Contratar a un Profesional en Asesoria Juridica para el CNA.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1468.
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Se aprueba el acta 1468.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. Desea agradecer a la M.Sc. Sugey Montoya Sandi y a la Mag. Cynthia Espinoza
Prieto por la labor realizada en el periodo de incapacidad de la Directora Ejecutiva.

De los Miembros:

Dr. Julio César Calvo Alvarado

Indica que conversé con miembros del CSUCA sobre la posibilidad de participar en el

Congreso y le indicaron que se podria asistir sin derecho a voto.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea saber cuando se realizara la evaluacion de las visitas virtuales para poder

contar con una realimentacion sobre las mismas.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi indica que la Directora Ejecutiva lo tiene como

proyecto para ser ejecutado este afo.

De la Direccién:

M.Sc. Sugey Montoya Sandi

Agradece a la Presidencia y a todos los funcionarios del SINAES por el apoyo recibido

durante el periodo de recargo de la Direccién Ejecutiva. Ademas, menciona la valiosa

colaboracion recibida de parte de los funcionarios que brindan reporte directo a la

Direccioén, en especial, a las comparieras MAP. Angélica Cordero Solis y la Licda.

Kattia Mora Cordero ya que como ellas participan de las sesiones del Consejo Nacional

de Acreditacion, le facilitaron la contextualizacién de temas a los cuales se les debia

dar tramite desde la Direccién Ejecutiva. También agradece a la Licda. Shirley Sanchez

Cervantes, por el apoyo desde la INDEIN. Asimismo, reconoce la valiosa colaboracion

y las gestiones realizadas por la Mag. Cynthia Espinoza Prieto quién tuvo como

recargo la direccién de la Division de Evaluacién y Acreditacién (DEA) y transmite el

agradecimiento de la Mag. Espinoza a los funcionarios de la DEA por todo el trabajo

colaborativo realizado.

Articulo 4. Presentacion Informe Final Observatorio Nacional hacia la Educacién
Especial Inclusiva (ONEEI), presentado por la Dra. Lady Meléndez Rodriguez.

El presidente le da la bienvenida a la Dra. Lady Meléndez Rodriguez y la invita a
realizar la presentacion.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez agradece el espacio y presenta el Informe final
Observatorio Nacional de Educacién Especial Inclusiva en atencién al acuerdo del CNA
que permitio contar con la asistente de investigacién Licda. Ma. Esther Rojas, quien
hizo un excelente trabajo durante todo el proceso. Ademas, porque el SINAES forma
parte del ONEEI, representado por la M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, quien ha
colaborado como miembro e investigadora desde un inicio. Indica cuales instituciones
colaboraron en el proceso, ademés agradece todo el apoyo y aportes de la M.Ed.
Sandra Zufiga Arrieta. Explica ampliamente el marco teérico, el perfil profesional de la
Educacién Especial, el analisis epistemoldgico de la Educacién Especial en Costa
Rica, explica la metodologia utilizada y sus etapas, ademas de los resultados, la
triangulacion realizada y el perfil profesional de la Educacion Especial Costarricense.
Agrega que el perfil profesional presentado es el resultado de un amplio y riguroso
proceso de consulta documental y a expertos nacionales e internacionales, sometido al



Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
(SINAES)

andlisis estadistico correspondiente y a estrategias de triangulacion que permiten
ofrecer un producto robusto, vélido y confiable a la comunidad nacional.

El proceso de consulta permiti6 ademas confirmar una alta coincidencia entre expertos
nacionales como internacionales y entre docentes de educacion preescolar y de
ensefianza general béasica y diversificada, de asignaturas especificas asi como
especiales, en que el area de Educacion Especial debe convertirse en una entidad
disciplinar de apoyo a la educacion en general, para la superacién de barreras para el
aprendizaje, la participacion y el éxito escolar de todo el estudiantado.

Finalmente la Dra. Meléndez indica que aun queda trabajo por realizar.

Se genera un espacio de comentarios y consultas que son atendidas por la Dra.
Meléndez.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén felicita a la Dra. Meiéndez por el excelente
trabajo realizado con este perfil profesional..

El Presidente y los Miembros del Consejo agradecen la presentacion.

Articulo 5. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 132.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion

Externa, y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segln el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Bachillerato en Economia Agricola y Agronegocios Yy
Licenciatura en Economia Agricola con énfasis en Agroambiente de la Universidad
de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha
en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 29 de enero de
2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera
importante para la formacién de profesionales en el area de Economia Agricola,
contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el
mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe solventar en los primeros dos afios, los siguientes
puntos:

e Finalizar el plan de estudios de la carrera y flexibilizar la malla curricular.
Desarrollar acciones para disminuir el rezago del 50% del estudiantado.
Continuar con la participacion en el Sistema de Informacion Institucional.
Actualizacién y suficiencia del equipo tecnolégico.

Dar seguimiento a los egresados de la carrera.

Replantear el Plan Estratégico.

Promover la actualizacion profesional del personal académico y administrativo.

Divulgar la normativa de hostigamiento entre los funcionarios y estudiantes.
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4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicion de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, seglin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 29 de enero de 2023. Los resultados de la evaluacién
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo li, punto
2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con
miras a reacreditacién.

o Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituird un insumo importante para la evaluaciéon de la
carrera.

o Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacién, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 29 de enero de 2025.

e La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capltulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién
oficial otorgada a una camera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional Ia
informacion sobre el caracter de carrera oficiaimente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacion del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.
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10. Solicitar a la carrera presentar a més tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

12. Acuerdo firme.

Votaciéon Unanime.

Articulo 6. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 163.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion

Externa, el Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (ILPEM) y el Informe

de Revisién del ILPEM del Proceso 163.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES. »

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Licenciatura en Animacioén Digital de la Universidad Veritas,
Sede Central, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este
acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 29 de enero de 2025.

2. Manifestar a la Universidad ia complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera
importante para la formacion de profesionales en el area de Animacién Digital,
contar con instituciones de enseflanza que muestren capacidad para el
mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe solventar en los primeros dos afios, los siguientes
puntos:

e Desarrollar acciones concretas para continuar promoviendo la investigacion.
e Desarrollar acciones para promover la extension universitaria.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacién procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicién de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 29 de enero de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo |, punto
2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacion con
miras a reacreditacién.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
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cual constituira un insumo importante para la evaluacién de la
carrera.
e Para efectos de una nueva acreditacién la carrera podra

presentar el informe de autoevaluacién, junto con una valoracion

integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento

(ACCM) el 29 de enero de 2025.

» La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y

procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion

vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién

oficial otorgada a una carera o programa, el Consejo del

SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se

produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa

las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o

si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del

Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron

estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional Ia
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacién del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna
observacién o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacién.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.
Solicitar a la carrera presentar a més tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.
Acuerdo firme.

Votacidon Unanime.

Articulo 7. Nombramiento de revisor del Informe de Logros del Plan Especial de
Mejoras (ILPEM) del Proceso 170.
CONSIDERANDO

1.

2.

El curriculo vitae de los candidatos a revisor del Informe de Logros del Plan
Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 170.
La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA
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1. Nombrar a la M.Sc. Jilma Majano Benavides de Costa Rica, como revisora del
Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 170.

2. En caso que la revisora no pueda asumir, nombrar como suplentes para el Proceso
170,
en el siguiente orden de preeminencia:
e Ph.D. Grettel Brenes Leiva, de Costa Rica
o M.Sc. Jorge Gutiérrez Campos, de Costa Rica
e Ph.D. Cris Bravo Monge, de Costa Rica

3. Acuerdo firme.

Articulo 8. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE)

de la carrera del Proceso 77.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 77.

CONSIDERANDO QUE:

1. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AG09: Analisis de cambios
en planes de estudio de carreras o programas acreditados de instituciones de
educacion superior privadas”

2. La propuesta de modificacién cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA

1. Aprobar la modificacién parcial al Plan de Estudios de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Farmacia, de la Universidad de Iberoamérica en la sede Central,
acreditada por el SINAES segUn el acta de la sesién 1260-2018, celebrada el 21 de
setiembre de 2018.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefanza Superior Universitaria Privada
(CONESUP) el Plan de estudio aprobado, de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Farmacia, de la Universidad de Iberoamérica en la sede Central.

3. Remitir a la Direccion de la carrera el Plan de Estudio aprobado para el Bachillerato
y Licenciatura en Farmacia, de la Universidad de Iberoamérica en la sede Central.

4. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 77.

5. Acuerdo firme.

Votacion: 7 a favor y 1 abstencion.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez se abstiene por considerar que no cuenta con
experiencia en esa area disciplinar para aprobar este PCPE.

La M.Sc. Diana Alfaro Leén ingresa a las 11:05a.m.

Articulo 9. Presentacién del Insumo Sobre el Pago de Escalaféon 2021 e
Incremento por Costo de Vida 2021.

El presidente le da la bienvenida a la M.Sc. Diana Alfaro Leédn y solicita realizar la
presentacion.

La M.Sc. Alfaro indica que en el Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES,
establece en el articulo transitorio primero, que los funcionarios provenientes de
CONARE, mantendran las prerrogativas de la Convencién Colectiva de Trabajo de la
Universidad de Costa Rica, dentro de la cual se encuentra el pago de sobre sueldos
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que se arrastren de su relacién laboral anterior. Dentro de éstos estan el pago de

eslafones e incremento por costo de vida 2021.

Indica que la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Ptblicas N.° 9635 dice:
“Todas las instituciones del Estado deben someterse a lo establecido en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en ese sentido, el inciso d) del articulo 11 del
Titulo 1V, de la Ley N.° 9635, establece los rangos de deuda que deben considerarse
para determinar el gasto corriente:
d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacién
de la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto total no sobrepasard el sesenta y cinco por ciento (65%) del
promedio del crecimiento del PIB nominal.”

Y el Ministerio de Hacienda mediante un comunicado con fecha del 21 de enero de
2021, dio a conocer que la relacién deuda PIB al cierre del 2020 fue de 67.5%. Por
tanto este aiio no aplican estos beneficios.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion. Solicitan a la M.Sc. Alfaro presentar la propuesta de
acuerdo para ser aprobada en |a proxima sesién.

La M.Sc. Diana Alfaro Leén, se retira a las 11:20a.m.

Articulo 10. Propuesta de Términos de Referencia para Contratar a un Profesional
en Asesoria Juridica para el CNA.

El presidente solicita presentar el insumo a la Licda. Kattia Mora Cordero.

La Licda. Mora indica que segin el Reglamento Organico del SINAES, el CNA cuenta
con un area de asesoria juridica que asesora al Consejo, en los Gltimos afios se ha
contratado a un profesional por medio de un contrato abierto para asesorar al CNA, y
se paga Unicamente las horas de trabajo ejecutadas segun el Colegio Profesional
respectivo. Presenta y explica la funciones y la propuesta de términos de referencia
para contratar a un profesional en asesoria juridica para el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion, que son atendidas por la Licda. Mora.

Los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién solicitan a la Licda. Mora,
presentar diferentes escenarios, si se contratara al abogado por servicios o por
nombramiento fijo, para ser revisado en una préxima sesion.

SE CIERRA LA SESION XTAS DOCE Y DIEZ DE LA TARDE.

IR $SINAES
belll Biakhonte MAP. Ma. Angelica Cordero Solis

M.Sc. Gerardo M!r
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1470-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DOS DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
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MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acuria Acuia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodrigusz M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
Dra. Gisela Coto Quintana, Gestora de Calidad.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1470.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1470 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1470.
2.Revision y aprobacion del acta 1469. 3.Informes. 4.Andlisis y Decision de Acreditacion sobre
el Proceso 127. 5.Andlisis del caso de los Procesos 196 y 197. 6.Andlisis del Pago de Escalafén
2021 e Incremento por Costo de Vida 2021. 7.Presentacién de Propuesta de Control Interno.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1469.
Se aprueba el acta 1469.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. El dia de mafana asistird a la entrega de un certificado de acreditacion en la
Universidad Internacional San Isidro Labrador en Pérez Zeleddn, agrega que este
mes asistird a varios actos privados por si algln otro miembro desea asistir.

2. Indica que se reuni6 con el Sr. Carlos Olivares, consultor chileno que esta
realizando una asistencia técnica para la OE| denominada “Fortalecimiento de la
Gestion del CONESUP vy el mejoramiento de la calidad de la educacién superior
privada en Costa Rica”", quien le contacté para conversar sobre varios temas
relacionados con este trabajo.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea saber como va el tema de infraestructura y el avance del plan estratégico.

El Presidente indica que se sigue trabajando en el documento que va para la

Contraloria General de la Republica, espera que el Lic. Carlos Arguedas Vargas lo

presente esta semana.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio
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Agradece a todos los Miembros del Consejo por estar pendientes de su salud. Indica
que ayer se reunio con todo el personal para dar un saludo general y de inicio de
labores.

Se esta reuniendo con cada una de las &reas para conocer el estatus de las mismas e
inicié reuniones con la M.Sc. Sugey Montoya Sandi para conocer el estatus de los
diferentes temas de la Direccién Ejecutiva.

Articulo 4. Analisis y Decisién de Acreditacién sobre el Proceso 127.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacién

Externa, y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacién

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisidn de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del
SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Licenciatura en Ingenieria Ambiental del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, Sede Central Cartago, por un periodo de 4 afios a
partir de |la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el
02 de febrero de 2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera
importante para la formacién de profesionales en el érea de Ingenieria Ambiental,
contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el
mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe solventar en los primeros dos afios, los siguientes
puntos:

e Actualizar el plan de estudios en cuanto a los referentes universales, Perfil
profesional, e! perfil de entrada y de salida de |a carrera.

o Distribuir equitativamente las asignaturas en los distintos niveles procurando
que no se aglomeren al final de la carrera donde se juntan con la practica
supervisada y el trabajo final de graduacion.

e Elaborar plan estratégico de la carrera.

e Elaborar y ejecutar un plan de desarrollo profesional para el personal docente,
administrativo, técnico y de apoyo.

o Concentrar esfuerzo para aumentar el nivel de produccién intelectual en
revistas indexadas.

e Promover la investigacién y los proyectos de extension que desde la carrera se
pueden formular y ejecutar.

o Emprender acciones concretas y urgentes para disminuir la desercién y tiempos
de permanencia de la carrera,

» Diversificar las modalidades de graduacién.

o Visibilizar la participacién de los estudiantes de la carrera y en especial los
graduados en los procesos de mejora identificados.
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4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicién de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 02 de febrero de 2023. Los resultados de la
evaluacién de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo
Il, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituird un insumo importante para la evaluacién de la
carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una valoracién
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 02 de febrero de 2025.

o La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Caplftulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”,

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacién del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna
observacién o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.
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10. Solicitar a la carrera presentar a méas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

12. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 5. Analisis del caso de los Procesos 196 y 197.

Se conoce el insumo técnico realizado por la M.Ed. Sandra Zufiiga Arrieta y el criterio
legal presentado por la Licda. Kattia Mora.

El Presidente explica los antecedentes de este proceso, que tuvo una decisién de no
acreditar, y que posteriormente se acepté un recurso de reconsideracién, luego del
cual se decidid6 mantener el acuerdo original. La Universidad presenté entonces una
nota en que se hicieron una serie de preguntas a SINAES.

Los Miembros del Consejo se muestran preocupados por el periodo de respuesta a
estas carreras. Indican que de acuerdo al criterio legal ya se agotaron las vias que se
tienen en un proceso ordinario, y se propone responder de esa manera a la
Universidad. Se le solicita a la administracion presentar una propuesta de carta de
respuesta incluyendo los elementos discutidos por los Miembros del Consejo para la
proxima sesién, incluyendo la propuesta de brindarles apoyo curricular y realizar el
nuevo proceso en el menor tiempo posible.

Articulo 6. Andlisis del Pago de Escalafén 2021 e Incremento por Costo de Vida

2021.

Se conoce el insumo presentado por la administracion referente al pago del escalafén

e incremento por costo de vida 2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun la Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica, el
salario total incluye, segun el caso, el salario base, los escalafones, el fondo
consolidado, las anualidades, pasos académicos y otras remuneraciones de orden
contractual o coyuntural, como el recargo de funciones, dedicacién exclusiva,
incentivo salarial, zonaje, recargo por jomada especial, riesgo policial, horas extra,
y cualquier otro ingreso que perciba la persona trabajadora a cambio de los
servicios laborales que brinda a la Universidad.

2. ElReglamento del Sistema de Administracién de Salarios, segin lo interpretado por
el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, en la sesién 2434, define
al escalafén como: “Aumento de salario anual de acuerdo con la escala vigente,
siempre que la calificacién de servicios del funcionario referida al puesto de esa
categoria corresponda al nivel de la nota de bueno.” Y este escalafén se aplicara a
las categorias de los cargos administrativos.

3. En el articulo 9 de la Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa
Rica establece el sistema de ajuste salarial por reconocimiento de incremento en el
costo de vida.

4. Los funcionarios del SINAES cuyo régimen salarial es compuesto, segun lo indica
el Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES, en el transitorio primero,
mantendran las prerrogativas de la Convencién Colectiva de Trabajo de la
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Universidad de Costa Rica, dentro de la cual se encuentra el pago de sobre
sueldos que se arrastren de su relacién laboral anterior.

5. De conformidad con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N.° 9635,
se establece que cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al
afio de aplicacién de la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%)
del PIB (relacién Deuda-PIB), no se realizaran incrementos por costo de vida en el
salario base, ni en los demas incentivos salariales. (articulo 11 y articulo 13).

6. El Ministerio de Hacienda mediante un comunicado con fecha del 21 de enero de
2021, dio a conocer que la relacion Deuda-PIB al cierre del 2020 fue de 67.5%.

7. Las Instituciones que aplican la Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad
de Costa Rica, sea la Universidad de Costa Rica y CONARE, han definido no
aplicar el aumento salarial y suspender el pago de escalafon para sus funcionarios
en el afio 2021. (Dictamen CAFP-25-2020 del 25 de septiembre de 2020 emitido
por la Universidad de Costa Rica y el acta No.43-2020 celebrada el 06 de octubre
de dos mil veinte por el Consejo Nacional de Rectores).

SE ACUERDA:

1. Suspender la aplicacién del pago de escalafén para el afio 2021 a los funcionarios
de salario compuesto y que les aplica el transitorio primero del Reglamento
Auténomo de Trabajo del SINAES.

2. Suspender la aplicacién del incremento por costo de vida para el afio 2021 a los
funcionarios de salario compuesto y que les aplica el transitorio primero del
Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES.

3. Comunicar el acuerdo a la Direccién Ejecutiva para lo que corresponda.

4. Acuerdo firme.

Votacién: 7 a favor y 1 abstencién.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian se abstiene en la votacién.

La Dra. Gisela Coto Quintana, ingresa a las 11:30a.m.

Articulo 7. Presentaciéon de Propuesta de Control Interno.

El presidente le da la bienvenida a la Dra. Gisela Coto Quintana y solicita realizar la
presentacion.

La Dra. Coto presenta y explica una sintesis de los conceptos mas importantes y los
lineamientos establecidos por la Ley y normativa de la Contraloria General de la
Republica (CGR) para el establecimiento del sistema de control interno en las
instituciones puablicas. Adicionalmente se incluye un apartado referido al indice de
gestion institucional y los requerimientos iniciales para optar por su aplicacion en
SINAES.

Partiendo de un propuesta de politica, objetivos generales y especificos para el
establecimiento del sistema de control interno en SINAES, se propone un cronograma
de actividades para implantar el sistema de control interno en el presente afio y
subsiguientes. Este cronograma sera sujeto a revision y actualizacion anual con base
en el seguimiento a su cumplimiento, atendiendo lo indicado en el oficio SINAES-DE-
10-2019 del 11 de marzo de 2019.

El ing. Walter Bolaifios Quesada y el MBA. Arturo Jofré Vartanian, se retiran a las
12:00p.m.
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Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion, que son atendidas una a una por la Dra. Coto.

La Dra. Gisela Coto Quintana, se retira a las 12:40p.m.

Los Miembros del Consejo muestran su preocupacion en cuanto a que el tema de
control interno es muy importante y de prioridad para el SINAES, pero el cémo
ejecutario de la mejor manera con las limitaciones de personal es la tarea que se debe
priorizar.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén indica que de crearse una comision es
importante tener claro cudles areas o jefaturas pertenecerian a la comisién, cuales
serian las funciones de la comision y de la persona que coordine esta comision.

El Presidente solicita a la Direccién Ejecutiva actualizar el insumo y presentarlo en la
proxima sesion.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y QUINCE DE LA TARDE.
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M.Sc. Gerardo Mitabelli Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1471-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA CINCO DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acuiia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

“Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estén realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1471.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1471 y se aprueba de
manera unanime.
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Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1471.
2.Revision y aprobacion del acta 1470. 3.Informes. 4.Analisis de la Propuesta de Respuesta a
los Procesos 196 y 197. 5.Solicitud de Prérroga para el Cumplimiento del ACUERDQ-CNA-222-
2020. 6.Anélisis de la Propuesta de Politica de Control Interno.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1470.
Se aprueba el acta 1470.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. Asisti6 a la entrega del certificado de acreditaciéon en la Universidad Internacional
San Isidro Labrador en Pérez Zeledon, fue un acto privado y estuvo muy bien.

2. La proxima semana asistird a la ceremonia privada de la Universidad
Hispanoamericana y en el discurso presentard las condolencias por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion por la muerte del sefior Rector.

3. Indica que la Tablet para uso de las sesiones del Consejo ya las tiene el Gestor de
Tecnologias de la Informacién, si algiin miembro no desea la Tablet, favor enviar
por escrito a la Directora Ejecutiva para proceder a asignar la misma a otra area.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. El 25 de febrero se realizara el segundo encuentro académico del 2021, el tema es
“Gestién del Riesgo en los procesos de aseguramiento de la calidad en la
Educacién Superior’, la expositora sera la Dra. Gloria Zaballa Pérez.

2. Asisti6 junto al MAP. José Miguel Rodriguez Garcia a la reunién en la que se
presentd el Informe Anual 2020 del Proyecto Marco Nacional de Cualificaciones
para Carreras de Educacién (MNC-CE).

3. El Centro de Evaluacién Académica de la Universidad de Costa Rica, compartio
con SINAES la informacion sobre las nuevas autoridades y el calendario 2021 de la
UCR.

4. Ya se adjudicé la auditoria externa de los estados financieros, éste es un
requerimiento de contabilidad nacional, el 30 de abril se debe enviar los estados
financieros auditados.

5. Recibio los informes de labores del recargo de la M.Sc. Sugey Montoya Sandi y la
Mag. Cynthia Espinoza Prieto.

Articulo 4. Analisis de la Propuesta de Respuesta a los Procesos 196 y 197.

Se conoce la propuesta de carta de respuesta a la Universidad de la carrera de los
procesos 196 y 197. El Presidente explica los antecedentes de este proceso y el punto
donde se esta hoy. Se solicitan algunos ajustes a la carta.

Se genera un amplio espacio de los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion en
torno a este proceso, las recomendaciones de los evaluadores externos, dudas del
Modelo utilizado. Varios miembros del Consejo se muestran preocupados por el
proceso llevado a cabo y las dudas existentes, por lo que se valora en lugar del envio
de la carta revisar una vez mas el proceso de acreditacién realizado.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora presenta una solicitud de revocacion del Acuerdo
CNA-253-2019, del Acta 1343-2019 del 23 de agosto de 2019, por considerar que hay
una duda razonable de la actuacion en dicha sesién.
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El Presidente somete a votacion solicitud de revocacién del Acuerdo CNA-253-2019,
del Acta 1343-2019 del 23 de agosto de 2019.

Votacién: 6 a favor y dos abstenciones.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén desea que conste en actas su abstencion.

Articulo 5. Solicitud de Prérroga para el Cumplimiento del ACUERDO-CNA-222-

2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo CNA-222-2020 establecié como plazo para la entrega de una propuesta
de normativa para el articulo 21 de la Ley 8256, de 2 meses a partir de la
notificacion del acuerdo, mismo que vence el 8 de febrero de 2021.

2. La comision a quien se le asigné esta propuesta ha venido trabajando en el tema,
sin embargo, de conformidad con el cronograma de trabajo, la fecha estipulada
como plazo final por el CNA no se ajusta a los trabajos pendientes.

SE ACUERDA:

1. Ampliar el plazo para la entrega de la propuesta de normativa del articulo 21 de la
Ley 8256, por dos meses més, venciendo el plazo el 30 de abril de 2021.

2. Comunicar a la Direccién Ejecutiva y a la Auditoria Interna.

3. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

Articulo 6. Analisis de la Propuesta de Politica de Control Interno.

Se analiza los insumos presentados como parte de la politica de control interno. Se
solicitan algunos ajustes en la propuesta de politica, objetivos generales y especificos
para el establecimiento del sistema de control interno en SINAES, se propone que se
actualicen los documentos, separando la Politica de Control Interno que debe ser
aprobada por el Consejo de los documentos administrativos.

Se genera un amplio espacio de comentario por parte de los Miembros del Consejo
Nacional de Acreditacién en cuando a la importancia de la politica de Control Interno y
de cémo implementaria.

Los Miembros del Consejo solicitan a la Direccién Ejecutiva revisar las politicas de
calidad y ambiental, con el fin de separar las politicas que deben ser aprobadas por el
CNA de los documentos administrativos.

La Directora Ejecutiva agradece a los Miembros del Consejo enviar por correo las
observaciones que tengan a los documentos para poder incorporarlas y en una
proxima sesidn presentar las politicas con los ajustes ya realizados.

Los miembros del Consejo solicitan a la administracion enviar los insumos que
permitan identificar los conceptos de calidad y de gestion de la calidad que maneja el
SINAES, como referentes para revisar la politica.

SE CIERRA LA SESIOMA LAS DOCE Y QUINCE DE LA TARDE.

(G SSINAES e

= -lad."_
M.Sc. Gerardo MirabelN Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1472-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA NUEVE DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acufa, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacién y Acreditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacioén de la propuesta de agenda para la sesion 1472.
E! Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1472 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1472.
2.Revisidn y aprobacion del acta 1471. 3.Informes. 4.Andlisis y Decision de Acreditacion sobre
el Proceso PUNIV-9 y PUNIV-10. 5.Andlisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso PGR-
03. 6.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 104. 7.Ampliacion de la Visita y
Pago de Honorarios de Evaluadores Externos para el Proceso 104. 8 Nombramiento de
evaluadores externos para el Proceso 73. 9.Aprobacién de Guia para la Autorizacion de
Agencias de Acreditacion y Reconocimiento de Acreditaciones.

Articulo 2. Revisién y aprobacién del acta 1471.
Se aprueba el acta 1471 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. El afio pasado se realizé un proyecto del Estado de la Educacién sobre virtualidad
en las universidades nacionales y SINAES ofrecio financiamiento para el mismo.
Sin embargo, no fue posible hacer el pago directamente a CONARE, y aunque se
intent6 realizarlo por medio de un convenio especifico, la informacién llegé muy
tarde al SINAES y no fue posible realizarlo al final del afio.

2. Asistio a la ceremonia privada de la Universidad Hispanoamericana y estuvo muy
bien organizada.

De la Direccion:
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M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Informa que:

1.

Se respondié6 al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a través del oficio SINAES-43-
2021 la consulta sobre “Alcance de la modificacién curricular de la Maestria en
Gerencia de Tecnologias de la Informacién (MGTI)”.

El personal del SINAES que pertenece a la Asociacién Solidarista tienen permiso
para participar el jueves de la “Cuadragésima Primera Asamblea General Ordinaria
de ASECON vy Afines”.

El Dr. Pablo Valdivia es el experto invitado al Foro de Innovacién Programa STEM
CR 2.0, actividad a realizarse el 24 de febrero del afio en curso.

La Division de Apoyo a la Gestion, especificamente la Proveeduria Institucional,
envio a los funcionarios del SINAES la circular-DSAG-04-2021 en la que informa
sobre la Programacion de compras del afio 2021.

The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education
(INQAAHE) celebrara este 2021 su trigésimo aniversario con actividades
académicas de alto nivel gratuitas. De acuerdo con la informacién que remitié al
SINAES en los proximos dias formalizara la invitacién para el primero de los
eventos que se realizara el 17 de marzo y se titulard" Economics of QA: the five Es
(Evaluation, Enhancement, Excellence, Effectiveness, Engagement).”

Se envi6 por correo electrénico a los miembros del Consejo Nacional de
Acreditacion el Informe Anual 2020 del Proyecto Marco Nacional de Cualificaciones
para Carreras de Educaciéon (MNC-CE).

La Universidad para la Cooperacion Internacional ha enviado la documentacion
para afiliarse con SINAES.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano envié al SINAES una invitacién
para participar en el IX Congreso Universitario Centroamericano.

Articulo 4. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso PUNIV-9 y PUNIV-

10.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluaciéon, el Informe de la Evaluacién
Externa, y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion
externa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Diplomado en Contabilidad y Finanzas y Diplomado en
Administracién de Empresas de la Escuela Técnica Agricola Industrial ETAI, Sede
Santa Clara de San Carlos, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se
toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 09 de febrero de 2025.

Manifestar a la institucion parauniversitaria la complacencia por este resultado, fruto
de su compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera
importante para la formacién de profesionales en el 4rea de Contabilidad y
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Administraciéon de Empresas, contar con instituciones de ensefianza que muestren
capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los compromisos
del proceso anterior que no fueron cumplidos, los cuales deben ser solventados en
los primeros dos afos, ademas, incluir los siguientes puntos.

Elaborar un mecanismo para actualizar y evaluar el plan de estudios, los
programas de los cursos, considerando el contexto internacional y nacional, y la
opinion del sector empresarial.

Actualizar los laboratorios de informética y mejorar el acceso a internet.
Promover la capacitacién del personal docente y administrativo

Motivar la autoevaluacién por parte de los profesores y mejorar los mecanismos
de devolucién de resultados para la retroalimentacién y la mejora del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Garantizar una dotacion suficiente y actualizada de los materiales de consulta
bibliografica de la carrera.

Elaborar un plan anual de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura.
Desarrollar manuales de funciones (perfiles) y procedimientos que aporten a
establecer acciones claras y de gestién académico administrativas.

Elaborar una base de datos de graduados y egresados.

Realizar el Plan Operativo Anual, en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional.

Elaborar un programa de educacién continua.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicion de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

o Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 09 de febrero de 2023. Los resultados de la
evaluacién de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo
i, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacion con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
final el cual constituira un insumo importante para la evaluacion
de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podré
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una
valoracion integral del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) el 09 de febrero de 2025.

e La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacion vigente.
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6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacién:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién
oficial otorgada a una camera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

7. Invitar a las autoridades parauniversitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas vy
denominacion del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna
observacién o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la institucion parauniversitaria en las fechas que se establezcan de comun
acuerdo entre el SINAES y la carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso PGR-03.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacién

Externa, y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacién

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacidn superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
las carreras deben satisfacer los requerimientos de calidad del Manual de
Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar los programas de Master of Arts in International Law and Human Rights
and Master of Arts in International Law and the Settlement of Disputes, de la
Universidad para la Paz, Sede Rodrigo Carazo QOdio, por un periodo de 4 afios a
partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el
09 de febrero de 2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera
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importante para la formacién de profesionales en el area de Derecho Internacional
y Derechos Humanos y Derecho Internacional y Solucion de Conflictos, contar con
instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento
continuo.

3. Indicar a los programas que deben concluir los compromisos de mejora del proceso
anterior y que no fueron cumplidos, como el proceso de actualizacion y valoracion
de la implementacién del plan de estudios, asi como el seguimiento al cambio de
metodologias de ensefianza aprendizaje. Ademés de incorporar en el nuevo
Compromiso de Mejora los siguientes aspectos:

» Dar seguimiento y aumentar la visibilidad de los resultados de |a investigacion.
¢ Promover el seguimiento de graduados.
o Incentivar la Investigacion por parte de los estudiantes y su publicacion.

4. Motivar a los programas para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicién de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a las carreras que:

o Debera presentar un informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 09 de febrero de 2023. Los resultados de la
evaluacién de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo
11, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacion con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituird un insumo importante para la evaluacion de los
programas.

e Para efectos de una nueva acreditacion los programas podran
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una
valoracion integral del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) el 09 de febrero de 2025.

e La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial oforgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
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Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de programas oficialmente acreditados que le ha sido
conferido. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de estos
programas debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacion del SINAES.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES y los programas.

Solicitar a los programas presentar a méas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo

Agreguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a estos procesos de acreditacion.

Articulo 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 104.
CONSIDERANDO:

1.

Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 104.

2. La preseleccién realizada segln los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Dra. Leonor Gonzalez Menorca de Espafia, como evaluadora
internacional del Proceso 104.

2. Nombrar al M.Sc. Luis Carlos Ayala Caldas de Colombia, como evaluador
internacional del Proceso 104.

3. Nombrar a la M.Sc. Ana Isabel Solano Brenes como evaluadora nacional del
Proceso 104.

4. Nombrar al M.Sc. Wilberth Thomas Castro como evaluador nacional del Proceso
104,

5. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el

Proceso 104, en el siguiente orden de preminencia:

¢ Dr. Jonathan Hermosilla Cortés de Chile

Dra. Josefa Garcia Mestanza de Espaiia

Dr. Abel Cano Morales de Colombia

Dr. Harold Silva Guerra de Colombia

Dr. Andrés Araya Rosales de Chile

Dr. Robert Scherer de Puerto Rico

Dr. Elvis Silveira Martins de Brasil

Dra. Daxi Duarte de Garcia de Paraguay

M.Sc. Cristhian Alejandro Rodriguez Schneider de Chile
M.Sc. Maritza Esther Dominguez de Panama
M.Sc. Jaime Beltran Orrego Guerra de Chile

Dr. Juan Carlos Aguilar Joyas de Colombia

e Dr. Luis Eduardo Alvarenga Aguilera de Honduras
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M.Sc. Robert Osorio Perdomo de Colombia
Dra. Martha Moreno Zambrano de México
M.Sc. Katherine Arrua Jaquet de Paraguay
Dr. Cris Bravo Monge de México
Dr. Luz Fernandez Lépez de Puerto Rico
Dra. Elsida Barreto Santacruz de Paraguay
M.Sc. Oiga Dominguez Soria de Paraguay
e Dr. Jorge Ayala Cruz de Puerto Rico
6. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 104, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Kevin Rees Villegas
M.Sc. Marco Antonio Mora Monge
M.Sc. Edwin Castillo Arias
M.Sc. Marco Castro Araya
M.Sc. Jilma Majano Benavides
e M.Sc. Roberto Rodriguez Alcécer
7. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2021.
8. Acuerdo firme.
Votacién Unanime.

e o o 2

Articulo 7. Ampliacion de la Visita y Pago de Honorarios de Evaluadores Externos

para el Proceso 104.

Se propone una modificacién al pago de los evaluadores que participaran en la visita

externa como parte del proceso de acreditacién del proceso 104, cuya visita durara

ocho dias.

CONSIDERANDO QUE:

1. La carrera cuenta con tres sedes distribuidas en el territorio nacional, por lo que la
visita de evaluacion se extiende por ocho dias, incluyendo trabajo los dias sabado y
domingo. :

SE ACUERDA

1. Modificar los términos de la contratacion de los evaluadores externos del Proceso
104; a conglomerado y cancelar sus honorarios segun el ACUERDO-CNA-184-
2019.

2. Acuerdo firme.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 73.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 73.

2. La preseleccién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Jairo Castafio Zapata de Colombia, como evaluador internacional
del Proceso 73.

2. Nombrar a la Dra. Florencia Montagini Suérez de Estados Unidos, como
evaluadora internacional del Proceso 73.

3. Nombrar al Dr. Wagner Pefia Cordero como evaluador nacional del Proceso 73.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores intemacionales para el
Proceso 73, en el siguiente orden de preminencia:
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Dra. Rosa Oviedo de Cristaldo de Paraguay
Dr. Carlos César Maycotte Morales de México
Dr. Jaime Diaz Ortiz de Colombia
Dr. Néstor Roman Eulacio Pirotti de Uruguay
Dr. Fernando José Aguilar Torres de Espafia
Dr. Fernando Bérquez Lagos de Chile
Dra. Alma Delia Hernandez Fuentes de México
M.Sc. Héctor Penagos de Colombia
Dr. Hernan Jorge Trebino de Argentina
¢ Dra. Silvia Quesada Giraudo de Espafia
e Dra. Martina Pleltsh Betancourt de Alemania
e M.Sc. Jannette del Socorro Gutiérrez Barrera de Nicaragua
» M.Sc. José Luis Llanos Ascencio de Chile
5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 73, en el siguiente orden de preminencia:
o M.Sc. Alfonso Rey Corrales
e Dr. Juan Caliva Esquivel
¢ Dr. Ricardo Salazar Diaz
6. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2021.
7. Acuerdo firme.
Votacién Unanime.

El MAP. José Miguel Rodriquez Garcia, ingresa a las 10:20a.m.

Articulo 9. Aprobacion de Guia para la Autorizacién de Agencias de Acreditacion
y Reconocimiento de Acreditaciones.

El presidente le da la bienvenida al MAP. José Miguel Rodriguez Garcia y solicita
realizar la presentacion.

El MAP. Rodriguez indica que en la sesion 1431 del 25 de agosto del 2020 se analizé
en del Consejo un documento descriptivo y analitico sobre mecanismos de autorizacion
y seguimiento a agencias de acreditacién en diferentes contextos, asi como los riesgos
y oportunidades que aportan. También se presentd una primera versién de los
contenidos y la normativa, sobre la cual se recibieron varias observaciones.

Esta segunda versién integra las observaciones a la normativa y las presenta en una
version final de la “Guia para la autorizacién de agencias de acreditacion y
reconocimiento de acreditaciones”. Agrega que la version actual se elaboré enfocado al
publico de Agencias de acreditacion. Se incluyeron secciones que facilitan la
comprension de los receptores de la guia como conceptos claves, tarifas, contactos
para comunicacion y orientacién, entre otros; anticipando asi las necesidades de ios
eventuales usuarios. Ademas se integré el mecanismo de Auditoria como un elemento
adicional y complementario al proceso de seguimiento con el propésito de robustecerlo.
Esta alternativa se incluyé como un mecanismo flexible e integrado a la etapa de
seguimiento. La version actual estd concentrada en valorar los aspectos esenciales
que garanticen la autonomia académica y de recursos para la toma de decisiones de
acreditacion independientes, mas que delimitar tipos de organizaciones. Finalmente
explica el digrama del proceso a seguir.
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Se genera un espacio de comentarios y consultas que son atendidas una a una por el
MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian indica que tiene algunas dudas referente al documento
en cuanto a el aspecto legal, ya que en las leyes #8256 de 2002 y #8798 de 2010 y
que se refieren al SINAES, no explicitan que éste puede ser una agencia que puede a
su vez generar otras agencias. Aunque el documento le pide a las agencias unos afios
de gestién, llegara el momento en que ese requisito lo tendran.

El sugundo aspecto del sistema a mediano plazo es que en América Latina hay, por lo
menos, dos casos en que se generan muchas agencias. Un caso fue en Chile, que
fracasé y debio6 eliminarlo con una nueva ley y otro caso es México, cuyo sistema esta
lejos de ser referente. Sim embargo SINAES puede, sin quererlo, generar o permitir
agencias creadas por Colegios Profesionales a gran escala. No dara los argumentos, a
no ser que se analice en este Consejo. El caso del Colegio de Ingenieros y Arquitectos
de Costa Rica es un caso muy particular, ya que lo realizé con la agencia de Canada
antes de que se creara el SINAES y se pudiera reconocer acreditaciones.

El M.BA Jofré indica que a pesar de lo que considera, va a votar positivo el documento,
dado que hay que prepararse para tareas de reconocimientos de acreditaciones y en el
aspecto legal esta aparentemente cubierto.

El Ing. Walter Bolaitios Quesada se retira a las 11:55a.m.
El MAP. José Miquel Rodriguez Garcia, se retira a las 12:05p.m.

Se conoce la Propuesta de Guia de Autorizacién de Agencias de Acreditacion y
Reconocimiento de Acreditaciones, presentada por el MAP. José Miguel Rodriguez
Garcia.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), como érgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental propio para la
consecucion de sus fines. Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecié
su financiamiento al disponerle de nuevas fuentes de recursos.

2. Conforme a la citada Ley 8256, las actividades del SINAES se declaran de interés
publico, y tiene como fines, planificar, organizar, desarroliar, implementar, controlar
y dar seguimiento a un proceso de acreditacién que garantice continuamente la
calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de
educacién, y coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al
esfuerzo de las universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los
planes, las carreras y los programas que ofrecen; entre otros.

3. Por disposicién del articulo 12 de la Ley 8256, es atribucion del Consejo Nacional
de Acreditacion -maximo jerarca-, aprobar los reglamentos y la normativa en
general que le rige al SINAES.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la Guia de Autorizacion de Agencias de Acreditacion y Reconocimiento de
Acreditaciones, incluyendo las observaciones de los miembros del Consejo y la
fundamentacion legal.
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2. Instruir a la Direccién Ejecutiva realizar los tramites correspondientes para la
revision filolégica, disefio grafico, elaboracion de procedimientos y finalmente
comunicacion en la pagina web del SINAES.

3. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTICINCO DE LA TARDE.

Clt) SSINAES e

Pt
M.Sc. Gerardo |rbell| Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1473-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DOCE DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1473.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1473 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1473.
2.Revisién y aprobacion del acta 1472. 3.Informes. 4.Revision de Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso CONV.1-06. 5.Solicitud de
prorroga de la carrera del Proceso 119. 6.Solicitud de prérroga de la carrera del Proceso 67.
7.Modificacion del Acuerdo CNA-232-2020 del Acta 1453-2020 referente a la Entrega de los
Informes de Autoevaluacién para reacreditacion.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1472.
Se aprueba el acta 1472 de manera unanime.
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Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que se recibié el oficio SINAES-AI-008-2021 por parte de la Auditoria Interna,
sobre el acuerdo CNA-030-2021 donde se ampli6 el plazo de dos meses en el proceso
de la creacion de la normativa para realizar convenios. Solicita a la Licda. Kattia Mora
Cordero conversar con el Auditor Interno y que prepare una propuesta de respuesta.
De los Miembros:

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Indica que el Banco Central con el propésito de estandarizar y actualizar sus
mediciones, cada cinco afios hace un cambio del afio de referencia para calcular el
PIB. Se esta actualizando para que el afio base sea el 2017, con ésto hay un
incremento en el PIB, y ésto hace que de alguna forma haya modificaciones a nivel
presupuestario y afecte los presupuestos de las instituciones por lo que seria
importante que el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez lo estudie y se verifique el cambio en
el FEES.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Indica que en relacién con la aprobacién de la guia de reconocimiento de agencias de
acreditacion quedé preocupada con el comentario de MBA. Arturo Jofré Vartanian y
esta de acuerdo con lo que él indicd, ademas desea que se valore la inclucion de las
observaciones que realizé en los documentos en linea acerca del item de “autonomia
de recursos” en el punto 4.2.3. y recomienda incluir dos observaciones, en donde se
plantea el tema de organizaciones que se indiquen privadas y la segunda observacién
es que se agregue que las agencias acreditadoras privadas no podran establecer
tarifas superiores a las que el SINAES establece en su reglamento, dado que el
SINAES también debe regular este aspecto.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Solicita a la Directora Ejecutiva que por favor le envié el enlace del segundo encuentro
virtual que se realizara el jueves, ya que no podra participar.

Desea insistir sobre la respuesta a la UNED porque tiene casi cinco meses y no se le
ha respondido al sefior Rector.

Finalmente indica que en la presentacién de tecnologias de la informacion se solicito
algunos ajustes para volver a revisarlo en el CNA, desea saber como va ésto.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén pregunté por el estado del SI_SINAES y si
se incluyé en la planificacién de este afio, indica que es muy importante darle prioridad
al sistema que nutre los procesos de la DEA, SI-SINAES.

Articulo 4. Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso CONV.I-06.

Se genera un espacio de comentarios por parte de los miembros del Consejo Nacional
de Acreditacién e indican de la importancia de analizar pronto la pertinencia de las
revisiones del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y
definir las acciones que se pueden tomar a partir de estos Informes. Debe realizarse un
andlisis de la jerarquia entre la Ley de SINAES y la normativa relacionada para que
sean consecuentes. Solicitan a la abogada realizar este analisis.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso CONV.I-06, el informe de su revision y la
informacion técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.
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SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso CONV.|-06.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso CONV.I-06.

3. Remitir a la carrera del Proceso CONV.|-06 la revision del Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, tales como:

e Actualizar el Plan de Estudios.

¢ Incentivar la investigacién en la carrera.
¢ Actualizar el equipo.

e Mejorar la infraestructura.

5. Mantener la condicién de acreditada a la carrera del Proceso CONV.|-06.

6. Indicar a la carrera, que al Consejo Nacional de Acreditacion le preocupa el lento
avance en el cumplimiento de los compromisos pactados en el Compromiso de
Mejoramiento, e insta a la carrera a redoblar esfuerzos con el fin de cumplir con los
mismos antes de la finalizacién del periodo de acreditacién vigente para no poner
en riesgo una posible reacreditacion.

7. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacién y
de cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

8. Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacion para
reacreditacion, debera presentarse el 06 de noviembre de 2022 y debe incluir un
capitulo en el cual se indique el cumpllmlento del Compromiso de Mejoramiento y
los logros adicionales atcanzsados por la*carrera, durante los dos afios previos a
solicitar la reacreditacion. ;

Votacién Unénime.

Articulo 5. Solicitud de prérroga de la carrera del Proceso 119.

Se conoce la propuesta de solicitud de prérroga presentada por la carrera del Proceso

119.

CONSIDERANDO:

1. El Oficio SINAES-625-2020 enviado a la Comision de Vicerrectores de Docencia de
CONARE.

2. El Oficio UN-UCR-1290-2020, suscrito por la M.Sc. Viviana Esquivel Solis y
recibido en el SINAES el 10 de diciembre de 2020.

SE ACUERDA:

1. Indicar a la carrera del Proceso 119 que, en cumplimiento de los tiempos legales y
administrativos durante la etapa de evaluacién externa, no es posible trasladar la
evaluacion externa hasta los meses de setiembre u octubre del afio en curso.

2. Conceder la prérroga solicitada por la carrera del proceso 119 para realizar la
evaluacion externa la semana 14 al 18 de junio del 2021.

3. Indicar a la carrera que el plazo otorgado es improrrogable.

Votacién Unanime.

Articulo 6. Solicitud de prérroga de la carrera del Proceso 67.
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Se conoce la propuesta de solicitud de prorroga presentada por la carrera del Proceso

67.

CONSIDERANDO:

1. EIl Oficio SINAES-625-2020 enviado a la Comisién de Vicerrectores de Docencia de
CONARE.

2. Los Oficios FO-D-961-2020 del 23 de noviembre de 2020 y FO-D-982-2020 del 8
de diciembre de 2020.

3. Las restricciones que tiene el sector salud debido a la pandemia por COVID-19.

SE ACUERDA:

1. Conceder la prérroga solicitada por la carrera del Proceso 67 para realizar la
evaluacién externa la semana del 20 al 24 de setiembre del 2021.

2. Indicar a la carrera que el plazo otorgado es improrrogable.

Votacién Unanime.

Articulo 7. Modificaciéon del Acuerdo CNA-232-2020 del Acta 1453-2020 referente a
la Entrega de los Informes de Autoevaluacién para reacreditacion.

Se conoce la propuesta de modificacién del Acuerdo CNA-232-2020, tomado en la
sesién del Acta 1453-2020, respecto a la entrega de los Informes de Autoevaluacion
para reacreditacion.

Se genera un espacio se comentarios por parte de los miembros del Consejo Nacional
de Acreditacion y solicitan realizar algunos ajustes en los considerandos de la
propuesta, donde se incluyan las motivaciones para realizar esta modificacion parcial al
acuerdo, para ser presentado en la proxima sesion para su aprobacion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE MEDIO DIA.

(i) SSINAES

s SR Y7 )
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biaonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1474-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIECISEIS DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA
SESION VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acuia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

INVITADOS ESPECIALES

MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacién y Acreditacion.
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora de la Divisién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.
Dr. Jorge Vargas Cullell, Director Estado de la Nacion.
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M.Sc. Isabel Roman Vega, Coordinadora Estado de la Educacién.
Licda. Katherine Barquero Mejias, Investigadora, Estado de la Educacion.
Ph.D. Valeria Lentini Gili, Investigadora, Estado de la Educacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobaci6n de la propuesta de agenda para la sesi6n 1474.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1474 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1474.
2.Revisién y aprobacién del acta 1473. 3.Informes. 4.Revisidon de Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 150-151-152.
5.Modificacion parcial del Acuerdo CNA-232-2020, tomado en el Acta 1453-2020 sobre la
Entrega de los Informes de Autoevaluacién. 6.Propuesta de Nombramientos de Evaluadores
Externos - Presentado por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia. 7.Presentacién de WAKI y
Resultados de Investigacion “Oferta Virtual disponible de la Educacién Superior en Costa Rica —
Presentados por el Dr. Jorge Vargas Cullell, la M.Sc. Isabel Roman Vega, Licda. Katherine
Barquero Mejias y la Ph.D. Valeria Lentini Gili.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1473.
Se aprueba el acta 1473 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea saber el estado del tema de infraestructura, cuando se pondra en agenda la

revision del Modelo de Acreditacién de Carreras de Grado y finaimente solicita que se

le envie el procedimiento metodolégico del mismo.

La Directora Ejecutiva indica que la guia del Manual de Acreditacion esta siendo

revisada por MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, segln el plan que se habia

presentado meses atras ante el CNA y se traera en las proximas semanas.

De la Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Entre febrero y junio se tienen programados cuatro actos privados de entrega de
certificados (ULACIT, TEC, UACA y ULATINA). Asimismo, se esta coordinando con
otras cinco universidades para definir si desean acto privado.

2. Se recibi6 correo electrénico de Turkish Higher Education Quality Council (THEQC)
para invitar a una conferencia web que se realizara el miércoles 17 de febrero a las
4:00 p.m. hora de Turquia, 5:00 a.m. hora de Costa Rica. El tema que se abordara
sera ‘Digitalisation of Quality Assurance in Higher Education”.

3. La M.Ed. Sandra Zafiiga Arrieta de la Division de Evaluacion y Acreditacion, el Mag.
Julio Oviedo Aguilar y la Licda. Cindy Salgado Sanabria del 4rea de Comunicacion,
estan trabajando estrategias conjuntas para cumplir una de las metas que el Plan



Sistema Nacional de Acreditaciéon de la Educacién Superior

(SINAES)

Anual Operativo 2021 y las acciones de mejora que SINAES present6é a INQAAHE.
El publico meta son los profesionales en Orientacion y se han logrado avances
dentro de los cuales destacan las respuestas positivas de la Direccién Nacional de
Orientacion del Ministerio de Educacién Publica, el Estado de la Educacion y el
Colegio de Orientadores para organizar actividades académicas conjuntas.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano envi6 al SINAES la invitacién
formal para participar en el IX Congreso Universitario Centroamericano. Se invit a
la DEA a participar.

Se publicé la invitacién a los encuentros virtuales en la pagina web de INQAHHE,
en la seccién de “News from members”.

Se reuni6 con las jefaturas, con la DEA para dar a conocer acuerdos del CNA y
otros propios de los procesos de la DEA. Y con el drea de Comunicacion y la
empresa Pixel para ver los avances sobre el sitio web de SINAES.

Se reunié con el Area de Calidad de la Universidad Nacional, con la Dra. Irma
Garcia. Los temas que abordaron fueron los siguientes: interés por conocer si el
acuerdo del CNA sobre la entrega del Informe de Autoevaluacion iba a mantenerse,
consulta sobre si los procesos 2022 seran virtuales, esto con el propdsito de
trabajar en los POA de la Universidad.

Se recibié una solicitud para que un funcionario de la Divisién de Evaluacion y
Acreditacién participe en las reuniones de la Comisién de Gestiéon de calidad de
CONARE. La M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, sera quien representaré a la DEA en
esas reuniones.

Se reunié con el Sr. Bolivar Solérzano de la Universidad de Cooperacion
Internacional (UCI), que estéan interesado en afiliarse al SINAES. En esta reunion
explicaron las caracteristicas del programa de Maestria en Administracion de
Proyectos. Y por medio del MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, se les dara una
induccién para autoridades y comunicad.

Articulo 4. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso 150-151-152.

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) de la carrera del Proceso 150-1561-152, el informe de su revision y la
informacién técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1.
2.

3.

Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 150-151-152.

Aprobar la Revisién del Informe de Avance de Cumplimiento dei Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 150-151-152.

Remitir a la carrera del Proceso 150-151-152 la revisién del Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento, tales como:

e Continuar con la actualizacién del Plan de Estudios.

e Continuar con los trabajos de investigacion y extension de la carrera.

e Mejorar la infraestructura en cuanto a accesibilidad.

Mantener la condicién de acreditada a la carrera del Proceso 150-151-152.
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Indicar a la carrera, que el Consejo Nacional de Acreditacion les insta a redoblar
esfuerzos con el fin de cumplir con los Compromisos de Mejoramiento antes de la
finalizacion del periodo de acreditacion vigente para no poner en riesgo una posible
reacreditacion.

Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y
de cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

Informar a la carrera que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacidn para
reacreditacion, debera presentarse el 14 de diciembre de 2022 y debe incluir un
capitulo en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y
los logros adicionales alcanzados por la carrera, durante los dos afios previos a
solicitar la reacreditacién.

Votacion Unanime.

Articulo 5. Modificacién parcial del Acuerdo CNA-232-2020, tomado en el Acta
1453-2020 sobre la Entrega de los Informes de Autoevaluacion.

Se conoce la propuesta de modificacién parcial del Acuerdo CNA-232-2020 sobre la
Entrega de los Informes de Autoevaluacion.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se han planteado consultas por parte de algunas Instituciones de Educacién
Superior miembros del SINAES, solicitando aclaracién sobre las fechas de entrega
del Informe de Autoevaluacién.

Las areas técnicas de SINAES realizan un anélisis y determinan que es necesario
efectuar una modificacion al acuerdo con el fin de solventar los posibles conflictos
de plazos.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar la modificacién parcial del acuerdo CNA-232-2020 tomado en el Acta 1453-
2020 referente a la Entrega del Informe de Autoevaluacién para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 9. Modificacién del Acuerdo vigente sobre la Entrega de los Informes de
Autoevaluacién de los Procesos de Acreditacién.
La Direccion Ejecutiva y la Asesora Legal presentan para valoracién del Consejo la
propuesta de suspensién de los acuerdos tomados en la sesiébn 1401-2020 del 30 de
abril de 2020, articulo 5 en el cual se establecen las disposiciones para la entrega por
parte de las Instituciones de Educacién Superior, de los Informes de Autoevaluacién de
las carreras con fines de reacreditacién, asf como el ACUERDO-CNA-060-2019 sobre
las prorrogas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La ley le confiere al SINAES la facultad de regular los procesos asociados a la
acreditacion.

2. Es necesario establecer de forma articulada con las Instituciones de Educacién
Superior, los plazos correspondientes para la entrega de los Informes de
Autoevaluacién a fin de no causar menoscabo a los procesos y al cumplimiento de
las fechas establecidas, asi como las garantias que otorga la acreditacion.

3. La intencion de las carreras de entregar el Informe de Autoevaluacién en el plazo
indicado se convierte en la evidencia de su proceso de continuidad, de compromiso
y mejora de continua, establecida en el Manual de Acreditacién de SINAES.

4. Las consecuencias derivadas de la Pandemia COVID-19, obliga a considerar que
los procesos de las Instituciones de Educacién Superior han sufrido afectacion en
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detrimento de la ejecucién de sus proyectos y que esta circunstancia se debe
valorar con el fin de coadyuvar en los procesos de reacreditacion.

5. Las instituciones, de acuerdo con la afectacién que hayan fenido como
consecuencia de la pandemia, deben presentar en sus informes al SINAES, la
sistematizacién de aquellas modificaciones que hayan debido realizar en sus
procesos de mejoramiento continuo, de manera que el Consejo Nacional de
Acreditacion los pueda conocer.

6. El andlisis de las manifestaciones realizadas por las Instituciones de Educacion
Superior se concluye que hay una gran necesidad de que se considere de forma
excepcional un acuerdo para coadyuvar en la entrega de los informes respectivos
que impactan los procesos de reacreditacion.

SE ACUERDA:

1. Suspender el acuerdo tomado en el articulo 5 en la Sesién Ordinaria 1401-2020 del
30 de abril de 2020 y el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria 1298-2019,
celebrada el 26 de febrero de 2019, articulo 3, en lo que corresponde a las
prérrogas para el Informe de Autoevaluacion y en su totalidad el pérrafo primero del
punto 4 del acuerdo.

2. Encomendar a la Direccién Ejecutiva, comunicar a las Instituciones de Educacion
Superior que el Informe de Autoevaluacién con miras a la reacreditacion puede
entregarse al cierre de la acreditacién y seré de aplicacion inmediata.

2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva, comunicar esta modificacién parcial del acuerdo a
las Instituciones de Educacién Superior.

3. Acuerdo firme.

Votacién siete a favor y una abstencion.

El MAP. José Miguel Rodriquez Garcia, ingresa a las 09:55a.m.

Articulo 6. Propuesta de Nombramientos de Evaluadores Externos - Presentado

por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.

El presidente le da la bienvenida al MAP. José Miguel Rodriguez Garcia y solicita

realizar la presentacion.

El MAP. Rodriguez indica que se realiz6 una primera presentacién en noviembre 2020,

en esta nueva presentacion se enfatiza en las propuestas y no en los antecedentes,

ademas se excluye de la presentacion el tema referido a la inclusion del estudiante en
las evaluaciones externas.

Es importante recordar que este esfuerzo surge de la necesidad de responder a los

planteamientos del plan estratégico del SINAES, especificamente los proyectos 38 y

45, y al plan de mejoramiento presentado ante INQAAHE.

El MAP. Rodriguez realiza una sintesis de las propuestas:

e Propuesta de politica general: se proponen dos politicas generales que demarcan
la vision sobre los equipos de evaluadores.

e Propuesta de proyecto piloto de evaluadores estudiantes: para abordar el
requerimiento internacional se propone un proyecto piloto que analiza la
incorporacién de esta figura.

¢ Propuesta de evaluacién del desempefio: en atencién a los requerimientos del
contexto y los propios, se formula una propuesta de realimentacion 360

e Propuesta de perfil de evaluadores: se hace una propuesta que incorpora las
dimensiones individual, grupal y transversal.

e Propuesta del nuevo proceso: se redefinen partes del proceso actual y se
incorporan los cambios anteriores.
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Y las va explicando una a una y respondiendo consultas de los Miembros del Consejo.
La Directora Ejecutiva presenta una mocién de orden ya que falta parte de la
presentacion y al ser un tema tan importante solicita se incluya en la proxima sesién
para finalizar la presentacion con la propuesta del proceso renovado y asi se puedan
evacuar las consultas que existan con mas tiempo.

Los Miembros del Consejo estan de acuerdo con la propuesta y agradecen al MAP.
Rodriguez la presentacion.

El MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, se retira a las 11:10a.m.

El Dr. Jorge Vargas Cullell, la M.Sc. Isabel Roméan Vega, la Licda. Katherine
Barquero Mejias y la Ph.D. Valeria Lentini Gili, ingresan a las 11:15a.m.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, ingresa a las 11:20a.m.

Articulo 7. Presentacion de WAKI y Resultados de Investigacién “Oferta Virtual
disponible de la Educacién Superior en Costa Rica” - Presentados por el Dr.
Jorge Vargas Cullell, la M.Sc. Isabel Roman Vega, Licda. Katherine Barquero
Mejias y la Ph.D. Valeria Lentini Gili.

El Presidente le da la bienvenida al Dr. Jorge Vargas Cullell, a la M.Sc. Isabel Roman
Vega, a la Sra. Katherine Barquero Mejias y a la Ph.D. Valeria Lentini Gili, y los invita a
realizar su presentacion.

El Dr. Jorge Vargas Cullell agradece el espacio brindado para presentar dos proyectos
del Estado de la Nacion y solicita a la la M.Sc. Isabel Roman Vega realizar la
presentacion.

La M.Sc. Isabel Roman Vega indica que empezaran la presentacion con la plataforma
WAKI y luego pasaran a los resultados de investigacién “Oferta Virtual disponible de la
Educacion Superior en Costa Rica”. Para las presentaciones le acompafiaran la Licda.
Katherine Barquero Mejias y la Ph.D. Valeria Lentini Gili investigadoras.

La M.Sc. Roman indica que la palabra WAKI viene del cabécar Waikiri que significa
guia, ya que la aplicacién busca orientar a los estudiantes para que elijan la
universidad donde cursaran la carrera de su eleccién o consulten otras oportunidades
académicas de su interés. En la aplicacién se tiene acceso a la oferta real autorizada
por CONARE y CONESUP y disponible en el pais al momento de su consulta. Ademas
de la oferta académica de universidades publicas y privadas, se incluye datos sobre la
acreditacion, las becas, el financiamiento, duracién de las carreras, entre otras.

La M.Sc. Romén sefiala que la aplicacién Waki fue disefiada para facilitar el acceso a
la informacién por parte de los usuarios, se dirige a estudiantes de colegio, pregrado y
posgrado, ademas de los profesionales en Orientacién y familias. Solicita a la Licda.
Katherine Barquero Mejias continuar con la presentacién.

La Licda. Katherine Barquero Mejias muestra y explica la aplicacién WAKI, indica que
el principal objetivo de la aplicacién es favorecer la toma de decisiones informada por
parte de las personas que buscan estudiar una carrera de grado o posgrado, asi como
mejorar de manera continua la cantidad y calidad de la informacién disponible sobre la
oferta en educacion superior en Costa Rica. Agrega que dentro de la informacién que
se puede encontrar son las carreras autorizadas, carreras acreditadas, planes de
estudios, universidades que las imparten, horarios, sedes, oportunidades de trabajo, si
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cuentan con convenios en el extranjero, entre otros. La aplicacién la pueden accesar
de cualquier dispositivo movil.
La M.Sc. Roméan agradece a la Licda. Barquero y solicita a la Ph.D. Valeria Lentini Gili
continuar con la presentacién “Oferta Virtual disponible de la Educacién Superior en
Costa Rica”.
La Ph.D. Valeria Lentini Gili agradece el espacio. Indica que el estudio realizado fue
por medio de una encuesta en linea sobre las estrategias de las universidades publicas
y privadas para continuar el servicio educativo durante la pandemia Covid-19. En esta
investigacién participaron las Universidades Publicas y la Universidad Latina y se
efectud a estudiantes y docentes.
Explica que en cuanto a aspectos metodolégicos la representatividad fue del 44% de
estudiantes matriculados en la educacién superior en Costa Rica en 2020, ademas que
tuvo cobertura nacional. El disefio del cuestionario se realizé con las Universidades y la
ponderacion de datos de estudiantes y docentes fue por sexo, sede, area de carrera,
segun datos poblacionales provistos por las Oficinas de Registro y fueron estudiantes
de grado y posgrado.
La Ph.D. Lentini sefiala que los resultados indican que los docentes y estudiantes
fueron tomados por sorpresa, aunque varias instituciones contaban con algunas
plataformas de intercambio de materiales, las condiciones no estaban listas, ya que no
contaban en su momento con la capacidad para la virtualidad sincrénica, solo una
parte de docentes tenia alguna capacitacién previa en el uso de tecnologia para la
docencia remota y tanto docentes como estudiantes tuvieron que crear las condiciones
en sus espacios privados para adaptarse.
Indica que las plataformas y estrategias utilizadas por el profesorado y valoradas por el
estudiantado dan pistas de oportunidades para promover generacién de material
propio, capacitacion de docentes en el uso de herramientas y de estrategias
pedagdgicas, desarrollo de comunidades para el intercambio de experiencias y buenas
practicas y la inversion en infraestructura apropiada.
Agrega que la virtualidad tiene potencial pero no funciona igual para todos. Algunos de
los casos de los estudiantes son:
» Mas vulnerables: primer ingreso y becados

Mejor adaptados: avanzados, posgrado y que trabajan
- Ganaron: manejo de tecnologia y autoorganizacion
« La evaluacioén: criticos con la dificultad
« Positivo: accesibilidad docente y grabacién de lecciones
En el caso de los docentes:
+ Mejor adaptados: capacitacion previa
« Ganaron: manejo de tecnologia y nuevas formas de trabajo
» La evaluacion: el desafio
En cuanto a la accesibilidad de los docentes fue particularmente seffalada por
docentes y estudiantes como mas flexible que en esquemas presenciales ya que se
utilizaba whatsapp, zoom y google meet como los canales mas utiles, desde el punto
de vista de estudiantes. Sin embargo, la percepcién sobre la flexibilidad y accesibilidad
decae conforme pasa el tiempo, por lo que se plantea la pregunta de si es un esfuerzo
posible de sostener en el tiempo, a la vez que se vislumbra la posibilidad de mantener
nuevas alternativas de intercambio docente estudiante no disponibles anteriormente.
La Ph.D. Lentini sefiala que la virtualidad obligé a repensar formas de evaluacion, si
debian ser distintas a las presenciales, por acceso a materiales, ayudas, periodicidad,
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duracion, formatos. Los docentes en areas sociales recurrieron mas a evaluaciones
grupales, de STEM mas varias versiones y menos tiempo para responder. La
capacitacion docente facilité esquemas alternativos, en cuanto a los posgrados de
universidades publicas tuvieron mas flexibilidad. En general los docentes de
universidades publicas tuvieron més flexibilidad para hacer adaptaciones.

Los docentes calculan que el 90% aprob6 méas o igual que en periodos presenciales
(en mayor proporcién docentes de STEM). Pero el 41% estudiantes y 35% docentes
consideran que aprendizaje fue menor de lo esperado y el 41% de estudiantes se
sienten menos preparados que en cursos presenciales.

El 74% de docentes vieron la oportunidad para pensar niievas formas de mejorar su
trabajo. Sl

La disponibilidad de docentes a complementar la presencialidad-de clases o materiales
con opciones virtuales esté significativamente relacionada con:

Percepcion sobre aprendizaje de estudiantes durante clases virtuales

Haber recibido capacitacién ' K

Tener una actitud positiva acerca del intercambio de experiencias entre colegas

La inversién en tecnologia, conectividad y espacio para dar lecciones

* Ahorro mensual por reducir traslado (transporte, comidas)

La Ph.D. Lentini sefiala que los docentes de universidades publicas vieron una
disminucion de estudiantes rurales a pesar de tener mayor flexibilidad. Y los docentes
de universidades privadas se mostraron mas interesados en nuevas normas para las
clases en linea.

Pese a los esfuerzos de las universidades algunos, estudiantes quedaron por fuera ya
algunos les cambi6 la situacién socioeconémica pof la pandemia, como por ejemplo:

* Mayoria de hogares de estudiantes redujo sus ingresos por la pandemia.
Problemas de conectividad o solo por celular (becados, sedes).

Carga académica se le hizo més pesada: 36% (mas cursos).

Desplazamiento a lugar de origen: 24% (becados y de sedes).

Equipo poco o nada adecuado para la educacién virtual (16%), Espacio fisico
inapropiado (28%), Sin equipo exclusivo (27%).

* Retiro de cursos como consecuencia de pandemia; 13%.

Finalmente indica que hay una percepcién generalizada de que la virtualidad tiene
potencial para combinarse con la presencialidad y que la experiencia crea
oportunidades.

Algunos elementos a valorar ante nuevos escenarios de virtualizacién son: tiempo de
duracién de las clases, modalidades pedagdgicas y tipos de evaluacién, creacion de
material grabado propio, confirmacion de los aprendizajes que asegure que la
educacion sea de calidad, apoyos tecnolégicos y de capacitacion a docentes,
normativa especifica para la virtualidad, aseguramiento de la conectividad
(principalmente de estudiantes) y el apoyo a poblaciones vulnerables para que sea
inclusiva (becados, sedes y primer ingreso).

El Dr. Jorge Vargas Cullell cierra con la presentacién indicando que se expusieron dos
experiencias, la primera WAKI donde se encuentra inventariada la oferta académica
del pais, esta herramienta se debe actualizar y hay que incorporar otros médulos para
completar la herramienta, para esto requieren de la colaboracién conjunta con el
SINAES.
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En el caso del segundo proyecto “Oferta Virtual disponible de la Educacién Superior en
Costa Rica’, es la primera investigacién en el pais y todavia queda mucho por
desarrollar y espera poder encontrar tematicas conjuntas a desarrollar con el SINAES.
La M.Sc. Isabel Roméan Vega agrega que por primera vez en esta investigacion se
logré involucrar a las dos de las universidades méas grandes del pais como lo es la
Universidad de Costa Rica y la Universidad Latina de Costa Rica.

El Presidente del Consejo indica que concuerda con el Dr. Vargas en cuanto a que
estos son ejemplos de cooperacién entre el programa del Estado de la Nacion y el
SINAES y espera que en un futuro se pueda tener la posibilidad y capacidad financiera
para poder seguir coordinando este tipo de proyectos.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion, que son atendidas por el Dr. Jorge Vargas Cullell, la
M.Sc. Isabel Roman Vega, la Licda. Katherine Barquero Mejias y la Ph.D. Valeria
Lentini Gili.

Los Miembros del Consejo agradecen la presentacion.

El Dr. Jorge Vargas Cullell, la M.Sc. Isabel Roman Veqa, la Licda. Katherine
Barqguero Mejias, la Ph.D. Valeria Lentini Gili y la M.Sc. Sugey Mondoya Sandi, se

retiran a las 12:35p.m.
SE CIERRA LA SESION

AS DOCE Y CUARENTA DE LA TARDE.

SSINAES s

M.Sc. Gerardo Mirabelli Blamonte, MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1475-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA
SESION VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Caivo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacion y Acreditacion.
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora de la Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
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No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1475.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1475 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1475.
2.Revision y aprobacién del acta 1474. 3.Informes. 4.Propuesta de Nombramientos de
Evaluadores Externos - Presentado por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia. 5.Aprobacion
del Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacién del SINAES.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1474.
Se aprueba el acta 1474 de manera unéanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia

Informa que la proxima semana se tendra el ciere del Foro STEM CR y la entrega del
certificado a la ULACIT. Y para el siguiente mes ya hay tres entregas de certificados
incluyendo el ETAI.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea que se incluya en agenda el tema de la cooperacion con el PEN, considera que
como Consejo se debe discutir si se va a dar este tipo de cooperacién debido a que a
nivel presupuestario, quedaron muy pocos recursos ecndémicos, por lo que considera
que se le debe dar prioridad a los temas de SINAES.

El MAP. José Miquel Rodriquez Garcia, ingresa a las 09:55a.m.

Articulo 4. Propuesta de Nombramientos de Evaluadores Externos - Presentado
por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.

El presidente le da la bienvenida al MAP. José Miguel Rodriguez Garcia y solicita
continuar con la presentacion.

El MAP. Rodriguez explica la propuesta del proceso renovado en cuanto a la previsién
de la demanda, banco evaluadores, eleccion evaluadores, integracion de los equipos,
acuerdo del Consejo, contratacion y evaluacion del desempefio. Y va explicando una a
una las propuestas y respondiendo consultas de los Miembros del Consejo.

Indica que dentro de las propuestas positivas estan:

e Permite que el SINAES cuente con mecanismos conformes con las mejores
practicas internacionales de acreditacion.

Actualiza el perfil de los evaluadores e introduce nuevos elementos.

Se establece la capacitacion de los evaluadores como un requisito.

Brinda una solucién automatizada para la capacitacion.

Desaparece el dilema de la fecha de entrega del informe de autoevaluacion.

Se ahorra tiempo de gestién en los nombramientos de pares, liberando tiempo del
CNA y de la DEA.

Propone un proceso mas eficiente que no requiere de crecimiento en el personal.
Reduce el tiempo de duracién entre la entrega del IA y la decision. (el célculo es 2
meses)
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e Rescata el rol de la planificacién y la vincula con el proceso de busqueda de pares,
permitiendo el seguimiento.

« Incorpora el mecanismo de realimentacién que abarca evaluadores, personal del
SINAES y realimentacioén sobre el proceso y el modelo.

o Invita al SINAES a avanzar en soluciones tecnolédgicas para hacer mas eficiente el
proceso de acreditacion

« Responde a los requerimientos de la evaluacion internacional con INQAAHE

El MAP. Rodriguez sefala que algunos de los requerimientos para la implementacion

seran:

¢ Definicion sobre la aprobacién de las propuestas presentadas para la renovacion
del proceso de pares.

Aprobar que implementacién de los cambios en el proceso.

e Solicitar a TIC-SINAES sistematizar el proceso de acreditacién incorporando los
elementos de esta propuesta.

e Conformar un equipo que lidere el proceso de transformacion y que requiere de la
participaciéon de 1 Gestor de Evaluacién y Acreditacién, la Gestora en Procesos
curriculares, la Gestora de Informacién, la Gestora de Banco de Expertos y el
Gestor de Tecnologias de la Informacion.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del

Consejo Nacional de Acreditacién, que son atendidas por el MAP. Rodriguez. Los

Miembros del Consejo agradecen la presentacion.

El MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, se retira a las 11:10a.m.

Los Miembros del Consejo solicitan a la Directora Ejecutiva presentar una propuesta de
acuerdo la préxima sesion con los ajustes solicitados para su aprobacion.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, ingresa a las 11:20a.m.

Articulo 5. Aprobacién del Reglamento de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
del SINAES.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi presenta la propuesta de Reglamento de investigacion,
Desarrollo e Innovacién del SINAES. Agradece los valiosos aportes brindados por la
M.Sc. Marta Picado Mesen y el M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte en el proceso de
elaboracion del Reglamento y en especial a la Licda. Kattia Mora Cordero ya que,
gracias a un trabajo colaborativo realizado con ella, se ha logrado elaborar una
propuesta cuyo contenido es coherente con otros reglamentos del SINAES.

La MAE. Sonia Acufia Acuiia, el MBA. Arturo Jofré Vartanian y el Ing. Walter
Bolaiios Quesada, se retiran a las 12:10p.m.

La M.Sc. Sugey Mondoya Sandi, se retira a las 12:15p.m.

Se conoce la propuesta de Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion del

SINAES presentada por la M.Sc. Sugey Montoya Sandi.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), como érgano adscrito al Consejo
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Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental propia para la
consecucion de sus fines. Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecié
su financiamiento al disponerle de nuevas fuentes de recursos.

2. Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre del 2017, la Procuraduria
General de la Republica sefialé que el SINAES cuenta con personeria juridica
instrumental, que le confiere grado méaximo de desconcentracién del CONARE,
razon por la que estd en plena capacidad legal para asumir la administracion
presupuestaria de los recursos que le son transferidos por el Gobierno de la
Republica en ejecucion del articulo 3 de la Ley 8798 y de otros recursos que puede
recibir con fundamento en lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 8256.

3. Por disposicién del articulo 12 de la Ley 8256, es atribucién del Consejo Nacional
de Acreditacion -maximo jerarca-, dictar los reglamentos y la normativa en general
que le rige al SINAES.

4. Segun el Reglamento Organico del SINAES en el articulo 15 “La Divisién de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién (INDEIN) desarrolla y gestiona los proyectos
y acciones de innovacién, investigacién y desarrollo del SINAES”.

5. El Plan Estratégico 2018-2022, aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacion,
en la sesion 1229-2018 del 4 de mayo de 2018, establece acciones estratégicas
dirigidas a impulsar la transformacién organizacional y de capacidades para el
aseguramiento y acreditaciéon de la calidad y para la innovacién, investigacion y
desarrollo.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacién del SINAES:

Considerando que:

1. La educacion es un derecho humano fundamental que contribuye a alcanzar otros
derechos relacionados con la paz, la justicia, el fin de la pobreza, la salud y el
bienestar, la reduccién de las desigualdades, la productividad, la innovacién, entre
otros. Las Naciones Unidas establecen como Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, el
‘Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

2. Laley 8256 de creacion del SINAES, art 5, posibilita al SINAES para que desarrolle
acciones y proyectos para la investigacion, desarrollo e innovacién que permitan,
coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras
y los programas que ofrecen.”

3. Lapertinencia de investigar en el &mbito nacional e internacional sobre los avances,
desafios y logros de la acreditacién de la calidad de la educacion superior, para
innovar en el quehacer del SINAES.

4. La necesidad de fomentar en las instituciones de educacion superior la
investigacion como criterio de calidad de la educacion superior, para promover
desde el SINAES, el desarrollo de la innovacién y el mejoramiento de la calidad de
la educacion superior.

5. La relevancia de la investigacion para los procesos de actualizacion y mejoramiento
del ejercicio docente, dado el impacto de su papel en la formacién de profesionales.
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6. La pertinencia de promover el desarrollo de la competencia de investigacion en los
estudiantes, que les permita comprender el mundo en el que viven y su propio
entorno, y aprender a desarrollar acciones, desde el &mbito profesional, que
contribuyan a transformarlo e incidir en la mejora de las condiciones de vida de la
humanidad y del planeta.

7. Se ha creado en la estructura orgénica del SINAES la Divisién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (INDEIN), con el fin de contribuir con la mision y objetivos
del SINAES, desde la gestién y desarrollo de la investigacion y el desarrollo de
capacidades y la transferencia de conocimiento para la innovacion y el
mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Por tanto,
DECRETAN:
El presente
REGLAMENTO PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN EL
SINAES
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento establece las disposiciones generales que regulan la formulacion,

gestion y evaluacién de las acciones y proyectos de investigacion, desarrollo e

innovacioén del SINAES.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El SINAES gestionara y desarrollara desde la Divisién de Investigacion, Desarrollo e

Innovacién (INDEIN), acciones y proyectos relativos a estas areas, como un incentivo

para las instituciones de educacion superior (IES) afiliadas y para sus carreras y

programas acreditados, asi como un apoyo a otras instancias cuya labor tiene impacto

en la calidad de la educacién superior y se vincula a la mision y objetivos del SINAES,
de acuerdo con el contenido presupuestario anual de la institucion.

Articulo 3. Definiciones

Se establecen las siguientes definiciones para la interpretacién y aplicacion de este

Reglamento:

a) Proyectos de Investigacion: conjunto de actividades para la generacion de
conocimiento mediante la recoleccién, ordenacién y andlisis sistematico de
informacion, de acuerdo con un enfoque tedrico y metodolégico determinado, cuyos
resultados podran contribuir a desarroliar una solucién para abordar un problema
planteado en el &mbito de la educacion superior y el aseguramiento de su calidad.

b) Proyectos de Desarrollo: conjunto de actividades articuladas para utilizar los
resultados obtenidos por medio de la investigacién y otros conocimientos y
aprendizajes en el desarrollo de soluciones de capacitacién y transferencia de
conocimientos que contribuyan a la creacién o mejoramiento de productos, servicios
o procesos educativos ya existentes y a la promocién de la innovacion y el
mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

c) Innovacién en educacién superior: proceso incremental o disruptivo mediante el
cual se implementa un cambio o transformacién en un producto, proceso o servicio
educativo que, agrega valor a la calidad de la educacién superior, a la formacion de
profesionales y, por lo tanto, contribuye a mejorar las condiciones de vida de la
humanidad y del planeta.

d) Lineas para la investigacién, desarrollo e innovacién: constituyen nucleos
fundamentales y elementos articuladores de los proyectos de investigacion y
desarrollo de capacidades y transferencia de conocimientos para la innovacion y el
mejoramiento de la calidad de la educacion superior y se vinculan directamente con
la naturaleza, fines y objetivos de!l SINAES. Estas lineas se desarrollan de forma
transversal: se establecen para un plazo determinado y se consolidan en el marco
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de la estrategia institucional, la disponibilidad de los recursos, la capacidad
operativa y las orientaciones del Consejo Nacional de Acreditacion, asi como segun
las necesidades que surjan de acuerdo con la dindmica de cambio en la educacion
superior, conforme a las directrices que el Consejo Nacional de Acreditacion dicte
para tal efecto.
CAPITULO i
DE LA DIVISION DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 4. De la Divisién de Investigacién, Desarrolio e Innovacién (INDEIN)

La Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacion est4 a cargo de gestionar y

desarrollar las acciones y proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion del

SINAES, que contribuyan de manera significativa a la identificacién de avances y retos

de la acreditacion, en el &mbito nacional e internacional y a la innovacién y al

mejoramiento de la calidad de la educacién superior, a partir de un trabajo colaborativo
con instituciones y organismos nacionales e internacionales, para el cumplimiento de
los fines del SINAES.

A fa Direccion Ejecutiva del SINAES, con el apoyo de la Direccién de la Division de

Investigacion, Desarrollo e Innovacién (INDEIN), le corresponde proponer al Consejo

Nacional de Acreditacién (CNA), las politicas, normativa, convenios, programas,

proyectos, presupuestos y lineas de investigacion, desarrollo e innovacién y demas

disposiciones, que resulten procedentes para el cumplimiento de las metas de la

INDEIN. Corresponde al Consejo Nacional de Acreditacién la aprobacién de estos

documentos.

La Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacién podré contar con la asesoria

estratégica y especializada de expertos externos cuyo perfil serd acorde con la tematica

que se abordara segun las lineas de investigacién, desarrollo e innovacién establecidas
por el Consejo Nacional de Acreditacion para un periodo determinado. Estos expertos

apoyaran la evaluacién y seguimiento de los proyectos de investigacion, desarrollo e

innovacién del SINAES.

Articulo 5. Sobre la suscripcién de convenios de cooperacién para el desarrollo

de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 8256 el SINAES podré suscribir convenios de

cooperacion, o de prestacion remunerada de servicios técnico-académicos, con otras

instancias publicas y privadas, nacionales o internacionales, asi como formar parte de
agencias internacionales de acreditacién. Para estos efectos estas instancias deben
poseer las siguientes caracteristicas:

e Ser un ente cuya actividad esté vinculada al ambito de la educacién y cuya
naturaleza promueva la innovacién y el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior y que por lo tanto comparte la misién y objetivos del SINAES.

» Ser un ente de reconocido prestigio nacional e internacional en el ambito de la
educacién superior.

e Poseer trayectoria en capacitacién, transferencia de conocimientos, investigacion y
evaluacién educativa e innovacion vinculada a la educacién superior.

CAPITULO Ill
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 6. Sobre la definicion de las lineas de investigacién, desarrollo e

innovacion

Las acciones y proyectos estardn organizadas en lineas para la investigacion,

desarrollo e innovacién en la educacién superior que el Consejo Nacional de

Acreditacién establecera de forma periddica. Estas lineas se ajustaran de acuerdo con

la dindmica cambiante y la prospectiva de la educacion superior y el mejoramiento de

su calidad, todo de conformidad con la misién y objetivos del SINAES.

Articulo 7. Sobre los tipos de acciones y proyectos de investigacién, desarrollo e

innovacion
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El SINAES podré gestionar y apoyar tres tipos de proyectos:
a) Proyectos de investigacion para la innovacién y el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior.
b) Proyectos de capacitacion y transferencia de conocimientos para la innovacion y el
mejoramiento de la calidad de la educacién superior.
c) Sistematizaciones, evaluaciones, metaevaluaciones.
Estos proyectos estan orientados a contribuir al cumplimiento de los fines del SINAES y
en general al mejoramiento de la educacion superior.
CAPITULO IV
PROYECTOS DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
Articulo 8. Proyectos gestionados desde la Divisién de Investigacion, Desarrolio e
Innovacién.
El SINAES gestionar4 acciones y proyectos de capacitacion y transferencia de
conocimientos, virtuales, presenciales ylo bimodales, para contribuir con las
instituciones de educaciéon superior afiliadas, en los procesos de mejoramiento e
innovacién para la calidad de la educacion superior.
El disefio de estos proyectos se contextualizara a las necesidades de conocimientos y
habilidades, segun las siguientes fuentes:
e Hallazgos asociados a los resultados de los proyectos de investigacion e
innovacion.
Insumos brindados por la Divisién de Evaluacién y Acreditacion.
e Necesidades de capacitacidn planteadas por las instituciones de educacion
superior.
Articulo 9. Sobre el financiamiento de acciones de capacitacién y transferencia de
conocimientos
Las instituciones de educacién superior afiliadas podrén presentar a la Division de
investigacién, Desarrollo e Innovacién, solicitudes de apoyo financiero para acciones de
capacitacién y transferencia de conocimientos para la innovacion y el mejoramiento de
la calidad de la educacion superior, en el marco de sus compromisos de mejoramiento
asociados a la acreditacion.
Asimismo, este tipo de apoyo se podra brindar a ofras instancias de reconocido
prestigio cuya labor tiene impacto en la calidad de la educacion superior y se vincula a
la misién y objetivos del SINAES. Este financiamiento estara sujeto al contenido
presupuestario anual de la institucion.
Articulo 10. Tipos de gastos que el SINAES puede financiar
Los tipos de gastos que el SINAES podra financiar son:
a) Honorarios de expertos.
b) Servicios de hospedaje y alimentacion para expertos.
¢) Compra de boletos aéreos.
d) Servicios de traduccion simultanea.
e) Servicios de interpretacion en Lesco.
f) Otro tipo de gastos que se propongan, cuya viabilidad de apoyo serd valorada por el
SINAES.
Cada uno de estos servicios seran adquiridos directamente por el SINAES, de acuerdo
con el contenido presupuestario anual de la institucion, desde la Divisién de Servicios
de Apoyo a la Gestién, la cual establecerd los lineamientos y procedimientos
respectivos.
CAPITULO V
PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION
Articulo 11. Sobre el apoyo a proyectos de investigacion e innovacion
El SINAES podra apoyar a las instituciones de educacién superior afiliadas y a sus
carreras acreditadas, en el fortalecimiento y promocion de la investigacién como criterio
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de calidad de la educacion superior, de acuerdo con la misién y objetivos del SINAES,

apoyo que su vez, se constituye en un incentivo para las carreras acreditadas.

Este incentivo se podré otorgar a través de un apoyo financiero parcial para cubrir

algunos gastos relativos al desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion para el

mejoramiento de la calidad de la educacion superior de acuerdo con el contenido
presupuestario anual de la institucion.

Articulo 12. Sobre los tipos de proyectos de investigacion

Segun la instancia responsable de su desarrollo, los proyectos se clasifican en:

a) Proyectos del SINAES gestionados desde la Divisién de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién.

b) Proyectos de instituciones de educacion superior que se reciben mediante
convocatorias publicadas por el SINAES.

c) Proyectos de investigacion colaborativa entre el SINAES y las instituciones de
educacion superior afiliadas o entre estas, con el fin de potenciar el trabajo
interinstitucional.

d) Proyectos de otras instancias vinculadas con el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior a nivel nacional e internacional.

Para tales efectos, se estableceran los lineamientos y procedimientos correspondientes.

Articulo 13. Sobre el apoyo a los proyectos de investigacion

El apoyo financiero sera de tipo complementario no reembolsable y se otorgara a

personas juridicas tales como las instituciones de educacién superior, u otras instancias

cuya labor tiene impacto en la calidad de la educacién superior y se vincula a la mision

y objetivos del SINAES. Las instituciones solicitantes deben incorporar un presupuesto

de contrapartida en la propuesta de proyecto de investigacion que se someta a

valoracién del SINAES.

El aporte financiero se otorgard para apoyar algunos gastos que se incluyen en los

presupuestos de las propuestas de proyecto, que se sometan a valoracioén por parte del

Consejo Nacional de Acreditacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 10

de este reglamento y de acuerdo con el contenido presupuestario anual de Ila

institucion.

Articulo 14. Responsabilidades de la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

La Division de Servicios de Apoyo a la Gestién serd responsable de coordinar con la

Divisién de Investigacién Desarrollo e Innovacién el proceso de planificacion

presupuestaria de los proyectos de la Division.

Ademas, sera el encargado de establecer los lineamientos y formatos para la

presentacion de los requisitos financieros, contables, presupuestarios y de control

interno, de los proyectos que se gestionan por medio de la Divisién.

Es responsabilidad de la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestién el seguimiento a la

ejecucién presupuestaria de la Division de Investigacion Desarrollo e Innovacion en

relacion con los proyectos de investigacién e innovacion aprobados por el CNA.
CAPITULO VI
COMITE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 15. Sobre el Comité de Proyectos de Investigacién

El Comité de Proyectos de Investigacion regulado en el articulo 16 del Reglamento

Orgénico, estara integrado por:

1. La Direccién de la Division de Investigacion, Desarrolio e Innovacidn, quién lo

preside.

Un profesional Gestor de Investigacién, quien funge como secretario.

El profesional a cargo de la asesoria legal del SINAES.

El profesional a cargo de la gestidn financiera y presupuestaria de la Division de

Servicios de Apoyo a la Gestion.

5. La Direccion de la Division de Evaluacion y Acreditacion (DEA)

Articulo 16. Sobre las funciones del Comité de Proyectos de Investigacion

~oON
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a) Proponer al Consejo Nacional de Acreditacién para valoracién y aprobacién, los
términos de referencia para la convocatoria de proyectos de investigacion, que se
publicara periédicamente.

b) Realizar la gestién y seguimiento técnico, administrativo y legal de los proyectos de
investigacién aprobados.

c) Dar seguimiento a las obligaciones de los evaluadores externos de los proyectos de
investigacién para velar que cumplan con la normativa, lineamientos y
procedimientos éticos establecidos para la gestion y evaluacion de proyectos de
investigacion.

d) Proponer al Consejo Nacional de Acreditacion para aprobacion, la conformacion del
equipo de evaluadores externos de los proyectos de Investigacion, en cada
convocatoria.

e) Asegurar que los proyectos de investigacion constituyan iniciativas innovadoras con
resultados concretos y evaluables, todo de conformidad con las politicas y
normativa que dicte el Consejo Nacional de Acreditacion.

f) Informar periédicamente a la Direccién Ejecutiva del SINAES acerca del avance en
la gestion de los proyectos de investigacién que se estan ejecutando; el logro de los
resultados planteados, asi como proponer y/o adoptar ias acciones que resulten
pertinentes en relacién con dichos proyectos. Para estos efectos, la Direccion de la
Divisién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién preparara informes periodicos,
con el apoyo del personal a su cargo, para someterlos a conacimiento del Consejo
Nacional de Acreditacion.

g) Las demas que correspondan de acuerdo con la normativa aplicable o que le sean
requeridas por el Consejo Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior,
conforme a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO VII
CONVOCATORIAS A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 17. Convocatorias para proyectos de investigacion

La Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacién presentaré al Consejo Nacional de

Acreditacién la propuesta de la convocatoria, de acuerdo con la disponibilidad de

recursos institucionales y las Lineas de investigacion, desarrollo e innovacion que el

Consejo Nacional de acreditacion seleccione para la respectiva convocatoria.

Para cada convocatoria se estableceran los objetivos y requisitos de participacion, asi

como los criterios para evaluar los proyectos de investigacion recibidos. El analisis y

valoracion de los proyectos de investigacion esta a cargo de un equipo de evaluadores

externos ad hoc, que se conforma para cada convocatoria, cuyo perfil responde a las

Lineas investigacién, desarrollo e innovacién y teméticas que se establece para

determinado periodo.

Articulo 18. Sobre los evaluadores externos de los proyectos de investigacion

El Consejo Nacional de Acreditacion nombrara equipo de evaluadores externos ad hoc,

para cada convocatoria publica a proyectos de investigacion, que deberan ser

investigadores connotados en el dmbito de la educacién superior y que podran ser
nacionales o internacionales.

Los evaluadores externos estaran a cargo de evaluar los proyectos de investigacion que

se reciben en una convocatoria determinada y emitir un juicio de expertos y una

recomendacion al Consejo Nacional de Acreditacion, sobre los proyectos evaluados de
acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos por el SINAES.

A partir de la recomendacion de los evaluadores externos, se someteran los proyectos

de investigacion a conocimiento del Consejo Nacional de Acreditacion, organo

encargado de aprobar la cartera de proyectos seleccionados y su financiamiento.

Asimismo, los evaluadores externos podran realizar labores de valoracién intermedia o

final de los proyectos de investigacion, con el fin de asegurar el cumplimiento de los

acuerdos tomados por el Consejo Nacional de Acreditacion.
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Con el fin de asegurar la transparencia en la evaluacién de los proyectos de

investigacion, la confidencialidad en el uso de la informacién y la imparcialidad en la

emision de los juicios valorativos, los evaluadores externos deberan firmar un acuerdo,
que ademas permitira verificar que no existe conflicto de interés, de parte de los
integrantes equipo.

Articulo 19. Perfil de los expertos externos

Los evaluadores externos nacionales y/o internacionales deberan poseer las siguientes

caracteristicas:

a) Investigadores con reconocimiento nacional e internacional o expertos en el &mbito
de la educacion superior u otras dreas requeridas, segun la tematica de cada
convocatoria.

b) Al menos 10 arfios de experiencia en investigacién en el ambito de la educacion
superior.

C) Haber dirigido o formado parte de centros de investigacibn o de revistas
académicas reconocidas

d) Ser autor y haber publicado en revistas académicas reconocidas a nivel nacional o
internacional.

CAPITULO Vil
SOBRE LA PUBLICACION DE INVESTIGACIONES

Articulo 20. Sobre la publicacién de las investigaciones desarrolladas por el

SINAES

El SINAES publicara por medio de su sitio web, en otros medios digitales propios y a

través de diferentes tipos de actividades académicas, los informes de investigacion,

sistematizaciones, evaluaciones y metaevaluaciones, desarrolladas a nivel interno, asi
como articulos académicos publicados en revistas de reconocido prestigio relacionados
con el quehacer del SINAES.

Asimismo, con las debidas condiciones de confidencialidad, el SINAES pondra a

disposicion de la Educacion Superior el capital de conocimiento que desarrolie, en favor

de la investigacién cientifica para el mejoramiento de la calidad de las carreras e

instituciones de educacién superior.

Articulo 21. Sobre la publicaci6n .de investigaciones de las instituciones de

educacion afiliadas al SINAES it

El SINAES podra publicar por medio de su sitio web y a solicitud de las instituciones de

educacion superior afiliadas, con carreras acreditadas:

a. Articulos académicos' publicado$ ‘en revistas de reconocido prestigio relativos a
temas de evaluacion, acreditacién y mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

b. Investigaciones premiadas’a nivel nacional e internacional relacionadas con el
quehacer del SINAES.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Derechos de Propiedad Intelectual e imagen del SINAES

El SINAES tendra los derechos de propiedad intelectual sobre los proyectos de

investigacion, desarrollo e innovacion y sobre los resultados que de estos se deriven, y

establecera los procedimientos correspondientes para el resguardo de la imagen del

SINAES en los proyectos y actividades respectivas, conforme al ordenamiento

normativo aplicable.

Articulo 23. Sobre el recurso de reconsideracién contra la decisién del Consejo

Nacional de Acreditacién.

Contra las decisiones finales de aprobacién de solicitudes de financiamiento de

proyectos del Consejo Nacional de Acreditacion cabré Recurso de Reconsideracion que

debera interponer el interesado en un plazo méaximo de 15 dias después de notificada la



Sistema Nacional de Acreditaciéon de la Educacién Superior
(SINAES)

resolucion, de conformidad con el Reglamento del Recurso de Reconsideracion contra
los acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Articulo 24. Cualquier asunto no previsto en este Reglamento sera resuelto por el
Consejo Nacional de Acreditacién, conforme a sus atribuciones.

2. Solicitar a la Direccion Ejecutiva y a la Administracion las gestiones necesarias para
su tramite y publicacién segun corresponda.

3. Aprobar la reforma del Articulo 16 de!l Reglamento Organico del SINAES que
sefiala:

Articulo 16. Del Comité de proyectos de investigacion. El SINAES contara con un
comité consultivo permanente integrado por la Direccién de la Divisién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (INDEIN), quién lo preside; un Gestor de investigacion de la
INDEIN, quien funge como secretario; el profesional a cargo de la asesoria legal del
SINAES: el profesional a cargo de la gestién financiera y presupuestaria de la Division
de Servicios de Apoyo a la Gestion (DSAG) y la Direccion de la Division de Evaluacion y
Acreditacion (DEA).

El Comité se encargara de seleccionar, priorizar y dar seguimiento a un conjunto de
proyectos de investigacion, que serén financiados por el Sistema Nacional de
Acreditacién, a realizarse propiamente por el SINAES o en conjunto con las
instituciones de educacién superior, los cuales generen una contribucion significativa al
cumplimiento de los fines del SINAES y en general al mejoramiento de la educacion
superior. La cartera de proyectos seleccionados y su financiamiento seran del
conocimiento y aprobacion final por el Consejo Nacional de Acreditacién. El
funcionamiento de dicho Comité sera regulado via reglamento.

El Comité contara con la asesoria estratégica y especializada de expertos externos, que
apoyaran la labor de evaluacion y seguimiento de los proyectos, que deberan ser
contratados por el SINAES bajo la modalidad de servicios profesionales, y que deberan
ser investigadores connotados o especialistas en el &mbito de la educacién superior
universitaria.

4. Solicitar a la Licda. Kattia Mora Cordero presentar la reforma integral del
Reglamento Organico del SINAES que incorpore la propuesta de modificacion del
articulo 16 aprobada por el Consejo Nacional de Acreditacion.

5. Acuerdo firme

Votacién Unanime.

L AS DOCE Y VEINTE DE LA TARDE.

SSINAES

M.Sc. Gerardo Mi i E monte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

SE CIERRA LA SESIO

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1476-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA
SESION VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acufa, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
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Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angelica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
EVALUADORES EXTERNOS

Evaluador Externo del ILPEM del Proceso 173: Dra. Evangelina Avilés Quevedo de México.
Acompafiante Técnico: MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluacion y
Acreditacion. SINAES.

INVITADOS ESPECIALES
M.Sc. Juana Castro Tato, Gestor de Evaluacion y Acreditacion.
M.Sc. Denis Garcia Aguinaga, Profesional en Administracion Financiera.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1476.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1476 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1475.
2.Revision y aprobacion del acta 1474. 3.Informes. 4. Presentacién de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 173. 5.Analisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 173, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion y la Dra. Evangelina Avilés Quevedo. 6.Andlisis y
resoluciones de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 173, por parte del Consejo
Nacional de Acreditacién. 7.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 209.
8.Aprobacién de la Politica de Nombramientos de Evaluadores Externos. 9. Presentacion de la
Propuesta de Modificacién del Reglamento de Afiliacién.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1475.
Se aprueba el acta 1474 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Desea que se envie un informe actualizado del seguimiento de acuerdos y de los

temas pendientes de atender.

La Directora Ejecutiva indica que se enviar4 la informacion.

De la Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se recibié un oficio del Programa del Estado de la Nacion, donde se agradece al
Consejo Nacional de Acreditacion y a la Direccion Ejecutiva por el espacio que se
ofrecié para presentar los resultados de Waki y el estudio de Estrategias de las
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Universidades para hacer continuar el servicio educativo mediante la virtualidad en
la pandemia. Sefialan que estan trabajando en un borrador de propuesta de trabajo
de seguimiento a Waki para avanzar hacia una nueva version mejorada en las
lineas expuestas al Consejo y que desean compartir en las proximas semanas para
recibir sugerencias y comentarios por parte del SINAES. Se les respondio que se
abrira el espacio para tales efectos.

Se realizé el contacto con la Universidad Nacional para gestionar y dar seguimiento
a la carrera de Administracion de Oficinas. Se gestion6é una reunion con la carrera.
No obstante, la Vicerrectoria de Docencia solicité suspenderla. En el motivo se
explica que la Universidad Nacional debe hacer un analisis del proceso y que nos
informara en el futuro sobre el tema.

La Decanatura de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica solicito el envio de
convenios relacionados con el CFIA. Se le dio tramite a la consulta indicando que el
convenio no esta vigente y se le adjunté el acta que hace referencia a este mismo
asunto.

Se reunié con las Jefaturas y ademas con la DEA para dar a conocer acuerdos del
CNA y otros temas propios de la DEA.

E! miércoles 24 iniciarg |la primera visita de evaluacion externa del 2021.

Se atenderéan tres ILPEM y estaran a cargo de la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, el
MAP. José Miguel Rodriguez Garcia y la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera.

El jueves se realizara el segundo encuentro académico de 2021, el tema sera:
“Gestién del Riesgo en los procesos de aseguramiento de la calidad de Ja
Educacién Superior’, \a expositora intemacional ser4 la Dra. Gloria Zaballa Pérez,
directora de calidad de la Universidad de Deusto Espafia.

INQAAHE publicé la informacion relacionada con el Segundo Encuentro
Académico.

El miércoles 24, la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, realizara la visita de
verificacion de la solicitud de afiliacion presentada por la Universidad Santa Lucia,
en la Sede Central y el miércoles 3 de marzo, el Ing. Walter Bolaflos Quesada
realizaré la visita a la Sede de Alajuela.

En un trabajo conjunto entre el 4rea de Tecnologias de la Informacién y la Division
de Investigacién, Desarrollo e Innovacién y algunos funcionarios de la Division de
Evaluacion y Acreditacion, se han logrado avances en el disefio de dos talleres
cortos: uno en asesorias de proyectos curriculares dirigido a las areas de calidad
de las Instituciones de Educacién Superior y otro a los docentes de carreras del
area de Salud. Estos talleres se estan articulando en la plataforma Moodle.

La Dra. Evangelina Avilés Quevedo y el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia,
ingresan a las 09:20a.m.

Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacion del informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 173.

El Presidente da la bienvenida a la Dra. Evangelina Avilés Quevedo, revisora del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 173, agradece su colaboracion y la invita a presentar el Informe. La Dra.
Avilés Quevedo agradece el espacio brindado y realiza una amplia presentacién de la
evaluaciéon que realizd a la carrera. Ademas, sefiala y analiza lo relacionado a los
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aspectos que el Consejo solicitdé mejora, enumerados en el Articulo 5 de la sesién
celebrada el 15 de febrero de 2019, Acta 1295-2019.

Articulo 5. Anélisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 173, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y la Dra. Evangelina
Avilés Quevedo. Terminada la presentacion de la Dra. Evangelina Avilés Quevedo, el
Presidente abre un espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas
en relacion con el informe presentado. Después que el revisor amplia y profundiza en
los temas planteados, se le agradece su colaboracion en esta fase del proceso.

La Dra. Evangelina Avilés Quevedo y el MAP. José Miguel Rodriquez Garcia, se
retiran a las 10:05a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones de la presentaciéon de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera del Proceso 173, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacién analiza y valora el informe presentado por la Dra.
Evangelina Avilés Quevedo sobre los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de Ia carrera del Proceso 173.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de los resultados de la Evaluacion del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 173.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 209.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 208.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. José Olmedo Ortega Hurtado de Colombia, como evaluador
internacional del Proceso 209.

2. Nombrar a la Dra. Aidee Espinosa Pulido de México, como evaluadora internacional
del Proceso 209.

3. Nombrar al Dr. Francisco Antonio Romero Estrada como evaluador nacional del
Proceso 209.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores internacionales para el
Proceso 209, en el siguiente orden de preminencia:
¢ Dra. Rocio del Pilar Rumiche Chavarry, de Perd.
¢ Dr. Olando Fernandez Aquino, de Brasil.
e Dr. José Manuel Gonzalez Freire, de México

5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 209, en el siguiente orden de preminencia:
¢ Dra. Tania Elena Moreira Mora
e M.Sc. Sara Rodriguez Fallas

6. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2021.

7. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.
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Articulo 8. Aprobacién de la Politica de Nombramientos de Evaluadores Externos.
Se conoce la propuesta de politica de nombramientos de evaluadores externos
presentada por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.

CONSIDERANDO:

1. Conforme a la citada Ley 8256, las actividades del SINAES se declaran de interés
publico, y tiene como fines, planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar
y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice continuamente la
calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de
educacién, y coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al
esfuerzo de las universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los
planes, las carreras y los programas que ofrecen, entre otros.

2. Por disposicion del articulo 12 de la Ley 8256, es atribucion del Consejo Nacional
de Acreditacion -mé&ximo jerarca-, dictar los reglamentos y la normativa en general
que le rige al SINAES.

3. La propuesta presentada por el MAP. José Miguel Rodriguez “Propuesta para la
renovacion del proceso de seleccion de evaluadores externos del SINAES".

SE ACUERDA:

1. Aprobar la politica general de seleccién de evaluadores:

“La politica de definicién de pares evaluadores esté direccionada a lograr una
evaluacion de calidad de los procesos de acreditacién de la educacion superior.
Los profesionales que conforman los equipos de evaluacion, denominados
pares académicos, son profesionales en su campo, cuyo conocimiento es
evaluado antes y después del proceso de evaluacién extema, con el fin de
determinar la competencia de ellos con respecto al entorno. Estos pares tienen
a su cargo los procesos de acreditacién de las carreras ante el SINAES, por lo
que en su seleccién se consideran aspectos como el conocimiento en el campo
de la ensefianza y el aprendizaje, la investigacién, extension, gestion
universitaria, préctica profesional y la comprensién de los procesos de calidad
en la educacién superior.

Los equipos de evaluacién extema para los procesos de acreditacion ante el
SINAES, estéan integrados por pares académicos, que en conjunto y de forma
complementaria, cuentan con una visién diversa y multinacional de las
instituciones de educacién superior, poseen una visién actualizada de la
disciplina que estan evaluando, incorporan la vivencia estudiantil y poseen
experiencia y formacién previa en procesos de evaluacion para la acreditacion.”

2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva que proceda con la conformacion del equipo que
planteara el plan correspondiente.

3. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

** Se presenta una solicitud de revisién de este acuerdo por parte de la M.Ev.Ed.
Marta Eugenia Picado Mesén.

La M.Sc. Juana Castro Tato y el M.Sc. Denis Garcia Aquinaga, ingresan a las
11:35a.m.

Articulo 9. Presentaciéon de la Propuesta de Modificacion del Reglamento de
Afiliacion.
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El presidente le da la bienvenida a la M.Sc. Juana Castro Tato y al M.Sc. Denis Garcia
Aguinaga y solicita realizar la presentacion. 1%

El M.Sc. Castro agradece el espacio e indica que el SINAES cuenta con dos
Reglamentos vigentes, Universidades (2010) y Parauniversidades del (2013). Agrega
que la Unica diferencia legal entre ambos sectores es que segln la Ley 8256
Unicamente las universidades proponen los miembros del CNA.

Explica que se incluyen dos propuestas alternativas que fueron validadas con el equipo
técnico y Asesoria Legal interna.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, se retira a las 11:55a.m.

El M.Sc. Castro explica e indica que estos son los principales cambios propuestos:

e Se propone un Unico reglamento fusionado para universidades y
parauniversidades.

Exonerar del canon de afiliacién de 4 millones de colones.

Eliminacion de la distincién entre miembros plenos y miembros asociados.

Se aclara que un derecho de los miembros es presentar carreras a acreditacion.

Se elimina multiple informacion que deben presentar las instituciones.

Se modifica el compromiso establecido en torno a la cantidad de carreras que se
deben presentar y acreditar para permanecer como institucién afiliada.

Se unifica la nomenclatura con referencia solo al concepto de afiliados.

Se han modificado muitiples aspectos de forma y orden, incluyendo fusién de
capitulos, entre otros.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, se retira a las 12:15p.m.

La M.Sc. Juana Castro Tato y el M.Sc. Denis Garcia Aguinaga explican detalladamente
las dos propuestas y sus diferencias con lo que se tiene aprobado hoy dia.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion, que son atendidas por la M.Sc. Juana Castro Tato y
el M.Sc. Denis Garcia Aguinaga.

La M.Sc. Juana Castro Tato y el M.Sc. Denis Garcia Aguinaga, se retiran a las
12:45p.m.

La MAE. Sonia Acuiia Acufia, se retira a las 12:50p.m.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén indica que se deben analizar méas estas
propuestas de cambio en la politica por parte del Consejo, recomienda que se debe
realizar una consulta a las universidades miembros plenos que conforman el sistema
del SINAES.

El Presidente solicita que se vuelva a agendar este tema en una proxima sesién para
continuar con la discusién del Consejo.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA DE LA TARDE.
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monte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1477-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE FEBRERO DE 2021. SE DA INICIO A LA
SESION VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufa, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

INVITADOS ESPECIALES

MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora de Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion.
M.Sc. Diana Alfaro Le6n, Gestora de Talento Humano.
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor financiero.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesion 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1477.
El Presidente somete a conocimiento de! Consejo la agenda 1477 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1477.
2.Revision y aprobacion del acta 1476. 3.Solicitud de Reconsideracion del acuerdo del Articulo
8 del Acta 1476. 4.Informes. 5.Andlisis de las plazas respecto al Acuerdo CNA-279-2020.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1476.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que no recuerda el acuerdo del articulo 6 de
la presentacién del ILPEM y consulta sobre la firmeza de los acuerdos si no se debe ir
dando firmeza punto por punto.

El Presidente indica que normalmente en las presentaciones de informes de
presentacion de ILPEM se da por hecho que se recibe, pero seguira el proceso de
someterlo a votacion.

La Licda. Kattia Mora Cordero indica que en cuanto a la firmeza de los acuerdos no
necesariamente se debe dar en la sesidén correspondiente, y procede a dar lectura al
articulo 21 del Reglamento del CNA que dice: “Las actas deben estar leidas y ser
aprobadas en la siguiente sesion ordinaria. Los acuerdos se consideraran firmes con la
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aprobacion del acta correspondiente...”. Por tanto con la aprobacién del acta quedan
en firme todos los acuerdos.

El Presidente procede a someter a aprobacién el acuerdo del articulo 6, y dar por
recibido el informe del ILPEM del Proceso 173, todos los miembros del Consejo votan
a favor.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén indica que la tnicas herramientas que tiene
el Consejo para defenderse en cualquier situacién legal son las actas, por tanto las
mismas deben estar debidamente numeradas y firmadas pagina a pagina. Ademas,
agrega que en la pagina web estas deben colgarse firmadas y numeradas, por lo que
se puede recurrir a la firma digital.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén presenta una solicitud de revisién del
acuerdo del articulo 8 del acta 1476.

Los miembros del Consejo aprueban de manera unanime la solicitud de revisién del
acuerdo del articulo 8 del acta 1476.

El presidente somete a votacion el acta 1476 y se aprueba de manera unanime.

Articulo 3. Solicitud de Reconsideracién del acuerdo del Articulo 8 del Acta 1476.
La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén presentd una solicitud de reconsideracién
del acuerdo del articulo 8 del Acta 1476 y queda de la siguiente manera:

Aprobacién de la Politica de Nombramientos de Evaluadores Externos.

Se conoce la propuesta de politica de nombramientos de evaluadores externos

presentada por el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia.

CONSIDERANDO:

1. Conforme a la citada Ley 8256, las actividades del SINAES se declaran de interés
publico, y tiene como fines, planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar
y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice continuamente la
calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de
educacién, y coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al
esfuerzo de las universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los
planes, las carreras y los programas que ofrecen; entre otros.

2. Por disposicion del articulo 12 de la Ley 8256, es atribucién del Consejo Nacional
de Acreditacion -méximo jerarca-, dictar los reglamentos y la normativa en general
que le rige al SINAES.

3. La propuesta presentada por el MAP. José Miguel Rodriguez “Propuesta para la
renovacion del proceso de seleccién de evaluadores externos del SINAES”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la politica general de seleccién de evaluadores:

‘La politica de definicién de pares evaluadores esté direccionada a lograr una
evaluacién de la calidad de los procesos de acreditacién de la educacion
superior.

Los profesionales que conforman los equipos de evaluacién, denominados
pares académicos, son profesionales en su campo, cuyo conocimiento es
evaluado antes y después del proceso de evaluacién externa.

Estos evaluadores tienen a su cargo la validacién de la informacién que las
camreras presenfan ante el SINAES, utilizando como base el Modelo de
Acreditacion de la Institucién, y en su seleccion se consideran aspectos como el
conocimiento en el campo de la ensefianza y el aprendizaje, la investigacién,
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extensién, gestién universitaria, préctica profesional y la comprension de los
procesos de calidad en la educacién supenor.
Los equipos de evaluacién extema para los procesos de acreditacion ante el
SINAES estan integrados por pares académicos, que en conjunto y de forma
complementaria, cuentan con una Vvisién diversa y multinacional de las
instituciones de educacién superior, poseen una visién actualizada de la
disciplina que estan evaluando, incorporan la vivencia estudiantil y poseen
experiencia y formacion previa en procesos de evaluacién para la acreditacion.”
2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva que proceda con la conformaciéon del equipo que
planteara el plan correspondiente.
3. Acuerdo firme.

Articulo 4. Informes.

De la Presidencia:

El Presidente informa que asisti6 a la entrega del certificado de acreditacion de la
ULACIT, la ceremonia estuvo muy emotiva. Pudo reunirse con la sefiora Rectora y
conocer la clinica de odontologia.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

informa que el pasado miércoles 24 asistié a la Universidad Santa Lucia para realizar
la visita para la afiliacién, presentara el informe la proxima semana.

La Directora Ejecutiva indica que con respecto a las actas sabe que desde la
Coordinacién de la Secretaria del CNA se ha hecho un gran trabajo y cede la palabra a
la Coordinadora de la Secretaria del Consejo.

La MAP. Angélica Cordero Solis, indica que desde que ingresé se ha hecho un
esfuerzo grande en organizar ordenar y poner al dia las actas del Consejo Nacional de
Acreditacion, las mismas se encuentran actualizadas en la pagina web del SINAES y
se encuentran numeradas y en pdf para que las mismas no puedan ser modificadas.
Ademas se ha estado realizando las consultas a la Abogada para analizar la
posibilidad de realizar los libros de manera virtual y con firma digital.

El Presidente indica que esta consciente del trabajo que se realizan con las actas,
ademas es importante recordar que el Consejo sesiona dos veces por semana por lo
que se cuenta con muy poco tiempo para realizar las actas.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Indica que desea saber qué estrategias se utiliza para que los temas pendientes que
no estén en acuerdos no sean olvidados.

El Presidente indica que es responsabilidad de la administracion y la presidencia de
llevar esos temas.

La MAP. Angélica Cordero Solis agrega que también se lleva un control de temas
pendientes que se analizan en el CNA y no quedan como acuerdos, 10s mismos son
revisados con la Direccién Ejecutiva y la Presidencia del CNA.

MAE. Sonia Acuia Acufia

Indica que desea resaltar el gran trabajo que se ha realizado con las actas,
anteriormente se tenian atrasos importantes, pero actualmente se llevan al dia y que
son aprobadas en la sesion siguiente. Siempre se puede mejorar pero desea reconocer
el trabajo realizado.
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La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana Alfaro Ledn y el M.Sc. Pablo

Madrigal Sanchez, ingresan a las 09:20a.m.

Articulo 5. Analisis de las plazas respecto al Acuerdo CNA-279-2020.
El Presidente da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana
Alfaro Leon y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez y los invita a realizar su presentacion.
La Directora Ejecutiva sefiala que el PAO de 2021 se aprob6 en setiembre de 2020. En
ese momento se realizé una planificacién con la visién de contar con un presupuesto y
recursos humanos. La ejecucion presupuestaria de 2020 fue afectada de forma
importante por la Pandemia. En diciembre de 2020 hubo un acuerdo del CNA, sobre la
disposicion de las plazas. Se va a presentar a continuacién este estatus, considerando
que el tema presupuestario de SINAES debe revisarse y ajustarse.
La M.Sc. Diana Alfaro Leén agradece el espacio y presenta las plazas vacantes
aprobadas por el Consejo, que son: Director de Divisién de Evaluacién y Acreditacion,
Gestor de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacion y Gestor de Capacitacion y
Transferencia de Conocimientos, agrega las plazas pendientes de aprobacién que son:
Profesional de Auditoria Interna y Asistente Registro de Expertos, ademas explica el
estatus de cada una de las plazas asi como el impacto presupuestario.
La M.Sc. Alfaro Ledn, agrega informacién adicional de datos si se decidiera llenar la
plaza de la Direccién de la DEA con personal interno.
El Presidente indica que esta presentacion es un primer insumo para valorar el recorte
de gastos que se debe hacer para ajustar el presupuesto, se deben analizar diferentes
escenarios y decidir qué pasara con los nombramientos.
La Directora Ejecutiva sefiala que la situacién actual del SINAES debe verse de forma
integral. Debe considerarse que en el 2019 se adquiere la personeria juridica
instrumental, se establece un Reglamento Orgénico y de ahi se constituye una nueva
estructura del SINAES. Todo el ordenamiento de la institucién ha llevado tiempo. En
marzo de 2020 sobreviene la situacién de la pandemia, y SINAES en su objetivo de
cumplir sus objetivos misionales hizo que tanto los procesos de acreditacion, como las
actividades del INDEIN se llevaran de manera virtual. No obstante, estas acciones,
hicieron que dado la modalidad impactara la ejecucién presupuestaria pese a que si se
realizaron las actividades sustantivas. Desde la administracién se han gestado todas
las estrategias posible para sacar adelante la tarea. La situacién financiera del
SINAES, ha estado impactada por los elementos anteriores y desea dejar planteado
los elementos anteriores.
Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion que son atendidas por la MBA. Andrea Arroyo
Matamoros, la M.Sc. Diana Alfaro Le6n y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez.
La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén desea que se le envien los oficios que el
SINAES ha enviado al Ministerio de Hacienda y al Ministerio de Educacion en defensa
del presupuesto que le es asignado por Ley, ademas, consulta aceca de la
permanencia de la plaza de la auditoria y, la Gitima consulta que realiza es ;si existe
algun informe de las mejoras logradas en relacién con el clima organizacional?,
informacién necesaria para que ayude en la toma de decisiones en relacidn con
ascensos del personal a puestos de jefatura. .- .
La Directora Ejecutiva indica que con i'es‘pe(:to"a' los oficios a los entes externos no se
ha realizado y se puede hacer, para lo que se requiere el apoyo del Consejo para
defender el presupuesto del SINAES. En cuanto a la plaza de auditoria no se estaria
2 Y A [} o,
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contratando este afo, y la Unica plaza que se estaria contratando seria la de la
Direccion de la DEA y se plantearia la posibilidad de que sea una persona interna, ésto
por cuanto mas bien ie daria la posibilidad a algunos funcionarios de crecer y que ha
sido una critica de los funcionarios en el informe de clima.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que estas plazas deben verse a la luz de todo
el presupuesto, este es un panorama muy incierto ya que se realizaran mas recortes
con el propdsito de ir cerrando el déficit primario. Se prevén mas recortes del lado del
gasto, porque pensar en mas ingresos en el pais pasa por reactivar la economia, que
segun proyecciones del Banco Central para este afio el PIB sélo va a crecer un 2.6%.
El afio pasado el Ministerio de Educacién realizd los recortes y el SINAES no
reacciond, los (nicos que han reaccionado un poco tarde son las Universidades
Publicas con la autonomia, le preocupa que se tomen decisiones tipo parche para
medio funcionar, pero la dindmica va a ser la misma, la direccién no va a cambiar, por
lo que se ata de manos al SINAES y se limita su funcionamiento.

La Directora Ejecutiva indica que lo que se plantea ya se ha discutido con el equipo de
trabajo, todos los extremos a los que se podrian llegar se han planteado.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez presenta tres escenarios con plazas, sin plazas y con
ascensos internos.

Se genera un espacio de consultas por parte del Consejo Nacional de Acreditacion,
que son atendidas por el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez.

El Presidente agradece a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana Alfaro
Ledn y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez la presentacion.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana Alfaro Le6n y el M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez, se retiran a las 12:00p.m.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, se retira a las 12:15p.m.

Los Miembros del Consejo contindan con el andlisis del tema de plazas indican que se
debe de ir a conversar con el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Educacién para
explicar la situacion econémica del SINAES, y lo que significa con respecto a su
capacidad de cumpliendo el mandato de la Ley.

Analizan el derogar el acuerdo nimero tres del acuerdo CNA-279-2020, ademas
solicitan a la Directora Ejecutiva presentar los escenarios del presupuesto 2021 y 2022
ncluyendo la opcién de realizar las visitas de evaluacion externa presenciales.

La MAE. Sonia Acufia Acuiia se retira a las 12:50p.m.

Se solicita a la Directora Ejecutiva presentar una propuesta de acuerdo que incluya lo
que se ha analizado en la discusion y se presente en la proxima sesion para su
aprobacion.

SE CIERRA LA UNA'Y DIEZ DE LA TARDE.
M.Sc. Gerardo Mi i Biamonte MAP. Ma. »ﬁmgeE lica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1478-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DOS DE MARZO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolarios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

EVALUADORES EXTERNOS

Evaluadores Externos del Proceso 117: Dra. Gloria Zaballa Pérez de Espafia, la Dra. Nancy
Edith Ochoa Guevara de Colombia y la M.Sc. Sonia Mora Rivera de Costa Rica.
Acompanante Técnico: M.Sc. Juana Castro Tato, Gestora de Evaluacién y Acreditacion del
SINAES.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacidn,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6n 1478.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1478 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1478.
2.Revisién y aprobacién del acta 1477. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la
Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 117. 5.Analisis
conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 117, por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6.Andlisis y resoluciones en
relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso 117; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacién. 7.Andlisis de Plazas Presupuestadas para el 2021. 8.Solicitud de
Prorroga para la ejecucion del ACUERDO-CNA-238-2020. 9.Nombramiento de evaluadores
externos para el Proceso 210.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1477.
Se aprueba el acta 1477 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Indica que el viernes pasado conversé con el Dr. Julio César Calvo Alvarado sobre
estrategias para poder abordar diferentes temas de trabajo del CNA, propone trabajar
estos temas por comisiones. El Dr. Julio César Calvo Alvarado se ofrecié a revisar el
Reglamento de Afiliacion.
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La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén recomienda que se tome en cuenta al M.Sc.
Francisco Sancho Mora en el tema presupuestario ya que sus participaciones han sido
muy atinentes.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora sefiala estar de acuerdo en participar en los temas

presupuestarios.

El Presidente solicita a los miembros del Consejo enviar los temas que deseen que se

traten en la reunién del martes 09 de marzo en CONARE.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Solicita que por favor se responda a la UNED sobre el Proceso 30, ya que se ha

tardado mucho en la respuesta.

La Directora Ejecutiva indica que se est4 trabajando en esto pues requiere un analisis

de todo el proceso. Hay un trabajo ya adelantado de parte de la asesoria legal y del

area técnica del DEA. Es importante que se dimensione que es un trabajo de revisar la
documentacion y audios de las diferentes sesiones para poder traer los insumos al

CNA.

De la Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se reunié con las jefaturas y con otros funcionarios para dar seguimiento a temas
de: lineamientos, procedimientos, Modelo de Acreditacién, seguimiento de
acuerdos entre otros.

2. Se realizé la primera reunion de la Comisién de Riesgos. Por medio de la misma se
dara seguimiento a los riesgos posibles y acciones de mitigacion frente al PAO
2021.

3. Se reunid con el area de Tecnologias de la Informacién para solicitar estatus de
proyectos, el avance de los mismos y se presentaran ante el CNA.

4. Se reunié con la Unidad de Evaluacién de la Universidad Técnica Nacional, en la
misma plantean los posibles impactos que tanto el COVID como las restricciones
presupuestarias tendran en los Avances de cumplimiento de las carreras en la
UTN. La Direccién Ejecutiva plantea que tal como se ha mencionado en oficios
previos, es importante que detallen en los ACCM los impactos derivados del
COVID-19 y de la situacién de la Universidad.

5. Se reuni6 con la Directora Ejecutiva del CONESUP, asi como con las especialistas
del area curricular de ambas instituciones. Se propuso realizar reuniones
trimestrales con las Directoras Ejecutivas y reuniones mensuales con las
responsables del area técnica curricular para analizar y dar seguimiento a temas
curriculares en comun.

6. Se esta realizando una auditoria interna de Calidad. Para tales efectos a la fecha
se ha entregado la documentacion requerida por la auditoria y se han atendido las
reuniones solicitadas.

7. El pasado 25 de febrero inici6 la Etapa de Réplicas de los Aprendizajes del
Programa de capacitaciéon STEM CR 2.0. a cargo de cada docente participante y en
coordinacién con el lider en la respectiva institucién de educacién superior; esta
etapa tiene una duracion de seis meses.

8. Se llevé a cabo la presentacion la charla “DesligAndome sobre la carga emocional”
fue impartida por la psicologa Katherine Garro profesional de JUPEMA, ofreci6
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recomendaciones para el manejo del estrés. Esta actividad la organiza la Comisién
de Integracién de SINAES.

9. Esta semana se estan realizando la visita de evaluacién externa del Proceso 117 y
dos Informes de Logros del Proyecto Especial de Mejoras de los Procesos 95 y
172.

10. El SINAES, el Estado de la Educacion y la Asesoria Nacional de Orientacion del
Ministerio de Educacién Pdblica, estan en la planificacion de una actividad dirigida
a los profesionales en Orientacién de las 27 Asesorias Regionales del MEP que
funcionan en el pais. Esto forma parte de las actividades del PAO 2021.

11. Junto con la Directora de INDEIN y el Comunicador del SINAES sostuvieron una
reunion virtual con representantes de EDUTIC, una entidad con sede en Chile que
desarrolia actividades educativas de caracter internacional y que desea unir
esfuerzos con SINAES para la organizacién de eventos web.

12.El MAP. José Miguel Rodriguez Garcia participara en el IV Congreso de
Investigacién Educativa organizada por el INIE de la UCR con la ponencia: “La
regulacién y acreditacién de la calidad de la educacién superior como componente
para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible”, Este se llevara a cabo los
dias 2, 3y 4 de Marzo 2021.

La Dra. Gloria Zaballa Pérez, la Dra. Nancy Edith Ochoa Guevara, la M.Sc. Sonia
Mora Rivera y la M.Sc. Juana Castro Tato, ingresan a las 09:30a.m.

Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 117.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la Dra. Gloria Zaballa Pérez,
presenta el resultado tanto de la evaluacién virtual de la carrera como de la validacion
del Informe de Autoevaluacién presentado en su momento por las autoridades de ésta.
Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de anélisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escirito.

Articulo 5. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 117, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

La Dra. Gloria Zaballa Pérez, la Dra. Nancy Edith Ochoa Guevara, la M.Sc. Sonia
Mora Rivera y la M.Sc. Juana Castro Tato, se retiran a las 10:20a.m.
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Articulo 6. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 117; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacién y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso
117 de forma virtual.

El Ing. Walter Bolailos Quesada, se retira a las 11:45a.m.

Articulo 7. Analisis de Plazas Presupuestadas para el 2021.

Se conoce la propuesta de acuerdo presentada por la administracion respecto a las
plazas presupuestadas para el 2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Nacional de acreditacion en la sesion celebrada el 24 de setiembre
de 2020, Acta 1438-2020. Acuerdo CNA-197-2020, acordé: “ Modificar el punto
naimero 7, de los Lineamientos para la Formulacién del Plan Anual Operativo y
presupuesto para el afio 2021, del Acuerdo CNA-107-2020, tomado en la
Sesién 1409 del 29 de mayo de 2020, para que en adelante se lea asi: “ Para el
periodo 2021, se avala la creacion de plazas nuevas. La ocupacion de plazas
vacantes requerira aprobacién por parte del Consejo Nacional de Acreditacion
(Reglamento Interno de Trabajo, articulo 7 incisos “a”, “d” y “e"), para lo cual,
tanto la jefatura de la Division como el encargado de Talento Humano,
presentaran las justificaciones sobre la necesidad y el impacto financiero
institucional. En caso de aprobarse la ocupacién de las plazas vacantes se
regiran por el nuevo régimen salarial establecido en el Manual de Puesto del
SINAES, aprobado por el Consejo Nacionai de Acreditacion.

2. El Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el 25 de setiembre
de 2020, Acta 1440-2020, ACUERDO-CNA-198-2020, aprobé el Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior (SINAES), para el afio 2021, en el cual se incluyeron los
recursos para 6 plazas nuevas.

3. El Consejo Nacional de Acreditacién en la sesién celebrada el 11 de diciembre
de 2020, Acta 1464-2020, ACUERDO-CNA-279-2020, encomienda a la
Direccién Ejecutiva, remitir al Consejo Nacional de Acreditacién el informe de
las plazas pendientes de contratacién para asi poder continuar con los
procesos de nombramiento de plazas pendientes y aprobadas.

4. Elinforme presentado por la administracion sobre las plazas y la situacion
presupuestaria para el afio 2021.

5. El informe de Liquidacién Presupuestaria del periodo 2020 del SINAES, en el
cual se deben aplicar los ajustes al presupuesto ordinario 2021 por la suma de
ciento noventa y cuatro millones ciento cincuenta y ocho mil seiscientos
cincuenta y ocho colones con cuatro centavos (€194,158,658.04) en gasto
corriente, esto a partir de lo dictaminado en el capitulo IV “Responsabilidad
fiscal de la Republica’, ley 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”,
donde la tasa de crecimiento para el gasto corriente en el periodo 2021 es de
4.13% (DM-0321-2020).



Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior
(SINAES)

6. El recorte presupuestario, que implica realizar una serie de ajustes tanto en el
PAO como en el contenido presupuestario de cada actividad, asi como una
valoracion de la continuidad de la contratacién de las plazas vacantes
dispuestas para el 2021.

SE ACUERDA:

1. Suspender la contratacion de las plazas vacantes formuladas en el Presupuesto
2021.

2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva realizar los ajustes necesarios para reducir o
readecuar las partidas presupuestarias 2021, disponiendo de los montos asignados
a las plazas vacantes, considerando incluir los recursos necesarios para buscar
alternativas internas para cubrir el puesto de la Direccién de la DEA.

3. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, remitir al Consejo Nacional de Acreditacién en un
plazo de diez dias habiles, la propuesta de un nuevo Plan Anual Operativo y
Presupuesto Extraordinario del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES), para el afio 2021.

4. Solicitar a la Direccion Ejecutiva realizar un informe que contenga la proyeccién de
los recursos econdmicos requeridos en el afio 2021 y 2022 para realizar las
actividades propias del SINAES, que le permita al CNA establecer una estrategia
con las instancias correspondientes (Ministerio de Educacion, Ministerio de
Hacienda y CONARE) para dar a conocer las necesidades del SINAES ante el
panorama presupuestario actual y futuro.

5. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian v la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, se
retiran a las 12:10p.m.

Articulo 8. Solicitud de Prérroga para la ejecucion del ACUERDO-CNA-238-2020.
Se conoce la propuesta de solicitud de prorroga para la ejecucion del ACUERDO-CNA-
238-2020, en el que se solicita a la Direccién Ejecutiva la revision del Plan Anual
Operatlvo 2021 con respecto al Plan Estratégico Institucional 2018-2022 y presentar la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2022. Sin embargo, a partir del
recorte presupuestario asignado para el 2021, se requeriran ajustes adicionales, y en
consecuencia el documento ya planteado debe ajustarse nuevamente.
CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesién 1465-2020, el Consejo Nacional Acreditacién amplié el plazo de
entrega a finales de febrero 2021 de las modificaciones entre el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2022 con respecto al Plan Anual Operativo (PAQ) 2021.

2. La Dlreccmn Ejecutiva ha elaborado una propuesta de alineamiento del PEl y PAO
a febrero de 2021, sin embargo, dado los recortes presupuestarios, es necesario
modificar la planifi cacbn realizada para lo cual se requiere de un plazo mayor.

SE ACUERDA:

1. Ampliar el plazo de la presentacién de la propuesta del alineamiento del Plan
Estratégico Institucional 2018-2022 con el Plan Anual Operativo 2021 para finales
de marzo de 2021.

2. Comunicar a la Direccién Ejecutiva y a la Auditoria Interna este acuerdo.

3. Adjuntar al Auditor interno el insumo presentado por la Direccidon Ejecutiva.
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4. Acuerdo firme.
Votacion Unanime.

Articulo 9. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 210.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 210.

2. La preseleccién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Carlos Mufioz Labrafia de Chile, como evaluador intemnacional del
Proceso 210.

2. Nombrar al Dr. Enrique Delgado Lopez de México, como evaluador internacional

del Proceso 210.
3. Nombrar a la Dra. Florlenis Chévez Ponce como evaluadora nacional del Proceso

210.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores intemacionales para el
Proceso 210, en el siguiente orden de preminencia:
e Dr. Pedro Miralles Martinez de Espaiia.

Dra. Maria Jacqueline Rojas Rios, de Chile.

Dra. Julieta Arcos Chigo de México.

Dr. Angel Carrién Tavéarez de Puerto Rico.

Dra. Maria Alejandra Taborda Caro de Colombia.

M.Sc. Miguel Angel Vilches Silva de Chile.

5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 210, en el siguiente orden de preminencia:
¢ M.Sc. Claribel Maria Rodriguez Quirds
e Dr. César Torufio Arguedas

6. Este acuerdo se ejecutara en el primer semestre del afio 2021.

7. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

SE CIERRA LA SESIO AS DOCE Y TREINTA DE LA TARDE.

Ciil, $SINAES

"' e 4, ‘ - = A D
M.Sc. Gerardo Mirabelli Blamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1479-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA CINCO DE MARZO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada
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MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
EVALUADORES EXTERNOS
Evaluador Externo del ILPEM del Proceso 165: Dr. Félix Galindo Marin de Espafia.
Acompafiante Técnico: MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, Gestor de Evaluaciéon y
Acreditacién. SINAES.
Evaluadores Externos del Proceso PUNIV-007: Dr. Alfonso Zepeda Arce de México, la M.Sc.
Cristina Viatela Olaya de Colombia y el M.Sc. Rolando Alberto Marin Le6n de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Juana Castro Tato, Gestora de Evaluacién y Acreditacion del
SINAES.
Evaluador Externo del ILPEM del Proceso 162: M.Sc. Carmen Adriana Pérez Cardona de
Colombia.
Acompariante Técnico: M.Sc. Rosa Adolio Cascante, Gestora de Evaluacién y Acreditacion.
SINAES

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1479.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1479 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobaciéon de la propuesta de agenda para la sesién 1479.
2.Revision y aprobacion del acta 1478. 3.Informes. 4.Presentacién de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 165. 5.Anélisis de la presentaciéon de los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 165, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacién y el Dr. Félix Galindo Marin. 6. Analisis y resoluciones de la
presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 165, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion. 7.Presentacion de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de
los Evaluadores del Proceso PUNIV-007. 8.Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso PUNIV-007, por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 9.Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de
Evaluacion Externa del Proceso PUNIV-007; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion. 10.Presentacién de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 162. 11.Andlisis de la
presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 162, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion y la M.Sc. Carmen Adriana Pérez Cardona. 12.Andlisis y resoluciones de la
presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de
Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 162, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion. 13.Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del Proceso PGR-08
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Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1478.
Se aprueba el acta 1478 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De los Miembros:

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Consulta si ya esta la agenda de la reunién el proximo martes.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Indica que con relacién al correo electronico enviado por la Directora Ejecutiva
respecto a la nota de prensa sobre el Proyecto de Ley del CONESUP, recomienda que
se solicite al MEP y CONESUP el informe al que hacen referencia, solicitar también a
UNIRE aclaracién respecto al cuestionamiento que hacen en la misma nota de prensa.
Agrega que solicita que se le envie el acuerdo de separacion de CONARE y SINAES.
Indica que es oportuno que se analice el papel de INDEIN durante este afio en relacion
con la investigacion y el vinculo con el PEN, solicita se coloque en la agenda para el
préoximo martes.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Indica que con relacién a lo que la M.Sc. Juana Castro Tato indicé sobre el Modelo a
Distancia de la UNED, con el fin de agilizar las cosas consulté a la Universidad pero
indicaron que estaban a la espera de un taller con SINAES respecto al Modelo, vale la
penar consultar para agilizar el tema.

También en la UNED le consultaron sobre el pendiente del Proceso 30 y respecto a
una consulta sobre cual Modelo de Acreditacién deberia presentar el Informe de
Autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Industrial.

La Directora Ejecutiva indica que con respecto al Modelo a Distancia la M.Sc. Juana
Castro Tato ha sido muy diligente y ha estado en comunicacién con la UNED, de
momento se esta a la espera de las observaciones por parte de la UNED. Con
respecto al tema de Ingenieria vié este tema antes de salir a su incapacidad y que se
envié la propuesta a la UNED para su revisién. Finalmente indica que espera que la
préxima semana se presente la propuesta de respuesta del Proceso 30.

Ing. Walter Bolafios Quesada

Informa que asistio el miércoles pasado a la visita de la Universidad Santa Lucia en la
sede de Alajuela, agrega que cuenta con instalaciones modernas y bien amplias. Se
pondra de acuerdo con la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén para la entrega del
informe.

El Dr. Félix Galindo Marin y el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, ingresan a las
09:45a.m.

Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 165.

El Presidente da la bienvenida al Dr. Félix Galindo Marin, revisor del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 165, agradece
su colaboracién y lo invita a presentar el Informe. El Dr. Galindo Marin agradece el
espacio brindado y realiza una amplia presentacion de la evaluacién que realiz6 a la
carrera. Ademas, sefiala y analiza lo relacionado a los aspectos que el Consejo solicitd
mejora, enumerados en el Articulo 4 de la sesién celebrada el 25 de enero de 2019,
Acta 1288-2019.
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Articulo 5. Andlisis de la presentacién de los resultados de la Evaluacién del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 165, por parte del Consejo Naclonal de Acreditacion y el Dr. Féllx
Galindo Marin.

Terminada la presentacion del Dr. Félix Galindo Marin, el Presidente abre un espacio
para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas en relacién con el informe
presentado. Después que el revisor amplia y profundiza en los temas planteados, se le
agradece su colaboracién en esta fase del proceso.

El Dr. Félix Galindo Marin y el MAP. José Miguel Rodriguez Garcia, se retiran a
las 10:20a.m.

Articulo 6. Analisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera del Proceso 165, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por el Dr.
Feélix Galindo Marin sobre los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 165.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 165.

El Dr. Alfonso Zepeda Arce de México, la M.Sc. Cristina Viatela Olaya, el M.Sc.

Rolando Alberto Marin Leén y la M.Sc. Juana Castro Tato, ingresan a las
10:25a.m.

Articulo 7. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso PUNIV-007.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la M.Sc. Cristina Viatela Olaya,
presenta el resultado tanto de la evaluacién virtual de la carrera como de la
validacion del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las
autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefalan los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe
escrito.

Articulo 8. Anélisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso PUNIV-007, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion
y el Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.
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Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacién
oficial de la carrera.

El Dr. Alfonso Zepeda Arce de México, la M.Sc. Cristina Viatela Olaya, el M.Sc.
Rolando Alberto Marin Leén y la M.Sc. Juana Castro Tato, se retiran a las
11:05a.m.

Articulo 9. Anélisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso PUNIV-007; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacién sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso
PUNIV-007 de forma virtual.

La M.Sc. Carmen Adriana Pérez Cardona y la M.Sc. Rosa Adolio Cascante,
ingresan a las 11:10a.m.

Articulo 10. Presentacion de los resuitados de la Evaluacion del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso
162.

El Presidente da la bienvenida a la M.Sc. Carmen Adriana Pérez Cardona, revisora del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 162, agradece su colaboracién y la invita a presentar el Informe. La M.Sc.
Pérez Cardona agradece el espacio brindado y realiza una amplia presentacién de la
evaluacién que realizé a la carrera. Ademas, sefiala y analiza lo relacionado a los
aspectos que el Consejo solicitd mejora, enumerados en el Articulo 7 de la sesion
celebrada el 14 de diciembre de 2018, Acta 1283-2018.

Articulo 11. Anélisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 162, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y la M.Sc. Carmen
Adriana Pérez Cardona.

Terminada la presentacion de la M.Sc. Carmen Adriana Pérez Cardona, el Presidente
abre un espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consuitas en
relacién con el informe presentado. Después que el revisor amplia y profundiza en los
temas planteados, se le agradece su colaboracion en esta fase del proceso.

La M.Sc. Carmen Adriana Pérez Cardona y la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, se
retiran a las 11:35a.m.

Articulo 12. Andlisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la
Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera del Proceso 162, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por la
M.Sc. Carmen Adriana Pérez Cardona sobre los resuitados de la Evaluacion del
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Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 162.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 162.

Articulo 13. Revisién de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) del Proceso PGR-08

Se analiza el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento

(ACCM) del programa del Proceso PGR-08, el informe de su revisién y la informacion

técnica elaborada por el Area de Gestién Académica del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del programa del Proceso PGR-08.

2. Aprobar la Revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) del programa del Proceso PGR-08.

3. Remitir al programa del Proceso PGR-08 la revisién del Informe de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM).

4. Indicar a la Universidad y al programa la importancia de incluir las
recomendaciones realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe
de Revision de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento,
especificamente:

» Establecer lineas de Investigacion del Posgrado y conformar grupos de
investigacion.

5. Mantener la condicién de acreditado del programa del Proceso PGR-08.

6. Indicar al programa, que el Consejo Nacional de Acreditacion les insta a redoblar
esfuerzos con el fin de cumplir con los Compromisos de Mejoramiento antes de la
finalizacion del periodo de acreditacién vigente para no poner en riesgo una posible
reacreditacion.

7. Indicar al Programa que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y
de cara a un eventual proceso de reacreditacién, el programa debe cumplir todos
los compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

8. Informar al programa que, si desea entregar el Informe de Autoevaluacion para
reacreditacion, debera presentarse el 12 de octubre de 2022 y debe incluir un
capitulo en el cual se indique el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento y
los logros adicionales alcanzados por el programa, durante los dos afios previos a
solicitar la reacreditacion.

Votacién Unanime.

SE CIERRA LA SESIOpNA LAS DOCE Y DIEZ DE LA TARDE.

SSINAES ..

M.Sc. Gerardo irabei Biamonte, MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1480-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DOCE DE MARZO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acuria Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

EVALUADORES EXTERNOS

Evaluador Externo del ILPEM del Proceso 172: Dra. Ana Maria Corella Quesada de Costa
Rica.
Acompariante Técnico: M.Ed. Sandra Zufiiga Arrieta, Gestora de Evaluacion y Acreditacion.
SINAES.
Evaluador Externo del ILPEM del Proceso 09: M.Sc. Alondra Diaz Castillo de Chile.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, Gestora de Evaluacion y Acreditacion.
SINAES

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estéan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1479.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1479 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1480.
2.Revision y aprobacién del acta 1479. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 172. 5.Andlisis de la presentacién de los resultados de la Evaluacion del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 172, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacién y la Dra. Ana Maria Corella Quesada. 6.Analisis y
resoluciones de la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 172, por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion. 7.Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 09. 8.Anélisis de
la presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial
de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 09, por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion y la M.Sc. Alondra Diaz Castillo. 9.Andlisis y resoluciones de la presentacion de los
resultados dc la Evaluacién de! Informe de Logros de! Proyccto Especial de Mejoras (E-ILPEM)
de la carrera del Proceso 09, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion. 10.Nombramiento
de revisor del Recurso de Reconsideracién del Proceso 176.
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Atticulo 2. Revision y aprobacion del acta 1479.
Se aprueba el acta 1479 con una abstencion por parte del MBA. Arturo Jofré Vartanian
por no haber asistido a la sesion.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

e Se recibi6 el oficio SINAES-AI-011-2021 del auditor interno enviando el Diagndstico
del Control Interno del SINAES, se incluira en una préxima sesién

e La MAE. Sonia Acufia Acufia vence el préximo 13 de mayo de 2021, por lo que se
estaran enviando las cartas a los sefiores Rectores de las universidades privadas
miembros plenos, solicitando al nuevo miembro.

e Se reunid junto con el M.Sc. Francisco Sancho Mora y el area de administracion
para revisar el presupuesto 2021,

e indica que ies envid a ios miembros dei Consejo una minuta de ios temas
conversados y acordados en la reunién del martes 09 de marzo.

La Dra. Ana Maria Corella Quesada y la M.Ed. Sandra Zuhiga Arrieta, ingresan a
las 09:10a.m.
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del Proyecto Especlal de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 172.
El Presidente da la bienvenida a la Dra. Ana Maria Corella Quesada, revisora del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 172, agradece su colaboracién y la invita a presentar el Informe. La Dra.
Corella Quesada agradece el espacio brindado y realiza una amplia presentacion de la
evaiuacion que reaiizé a ia carrera. Ademas, sefiaia y analiza io relacionado a ios
aspectos que el Consejo solicité mejora, enumerados en el Articulo 4 de la sesion
celebrada el 30 de enero de 2019, Acta 1290-2019.

Articulo 5. Analisis de la presentacién de los resultados de la Evaluacién del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 172, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y la Dra. Ana Maria
Corella Quesada.

Terminada la presentacion de la Dra. Ana Maria Corella Quesada, el Presidente abre
un espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas en relacién
con el informe presentado. Después que la revisora amplia y profundiza en los temas

nlnnfnndr\e ce le agradece su colahoracién en ecta fase del proceso
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La Dra. Ana Maria Corella Quesada y la M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, se retiran a
las 09:45a.m.

Articulo 6. Anélisis y resoluciones de la presentacién de los resultados de la
Evaiuacion dei informe de Logros dei Proyecto Especiai de Mejoras (E-iLPEM) de
la carrera del Proceso 172, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por la Dra.
Ana Maria Corella Quesada sobre los resultados de la Evaluacion del Informe de

Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 172.
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SE ACUERDA
Dar por recibido el Informe Final de los resultados de la Evaluacion del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 172.

La M.Sc. Alondra Diaz Castillo v la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera. inaresan a las
09:55a.m.

Articulo 7. Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 09.

El Presidente da la bienvenida a la M.Sc. Alondra Diaz Castillo, revisora del Informe de
Logros del Proyectc Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera de! Procesc 09,
agradece su colaboracion y la invita a presentar el Informe. La M.Sc. Diaz Castillo
agradece el espacio brindado y realiza una amplia presentacion de la evaluacién que
realizd a la carrera. Ademas, sefiala y analiza lo relacionado a los aspectos que el
Consejo solicité mejora, enumerados en el Articulo 12 de la sesién celebrada el 31 de

mayo de 2019, Acta 1321-2019.

Articulo 8. Andlisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacién del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 09, por parte del Consejo Nacional de Acreditacién y la M.Sc. Alondra
Diaz Castillo.

Terminada la presentacién de la M.Sc. Alondra Diaz Castillo, el Presidente abre un
espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas en relacion con el
informe presentado. Después que la revisora amplia y profundiza en los temas
planteados, se le agradece su colaboracién en esta fase del proceso.

La M.Sc. Alondra Diaz Castillo y la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, se retiran a las
BE
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Articulo 9. Andlisis y resoluciones de la presentaciéon de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera del Proceso 09, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacién analiza y valora el informe presentado por la
M.Sc. Alondra Diaz Castillo sobre los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 09.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de los resultados de la Evaluacion del informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 09.

Articulo 10. Nombramientc de Revisor de! Recurso de Reconsideracién del
Proceso 176.

Se conoce el insumo técnico del nombramiento de Revisor del Recurso de
Reconsideracion. Se analiza la postura de la universidad tanto en la parte legal como la
técnica y se analizan los acuerdos del Consejo. Se genera un amplio espacio de
discusion de los miembros del Consejo Nacional de Acreditacién tomando en cuenta
todos los elementos del acuerdo de reconsideracion asi como las observaciones de la
universidad y se solicita a la Direccién Ejecutiva ampliar la lista de evaluadores para
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este proceso ya que se considera que en el pais existen muchos profesionales en el
area de Educacién Especial y la lista que se propone da pocas opciones de seleccién.

SE CIERRA LA SES|ON A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE.

WA
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M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, AP. Ma. Angelica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1481-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIECISEIS DE MARZO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acuriia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
EVAI UADORES EXTERNOS
Evaluador Externo del ILPEM del Proceso 96: Dr. Tomas Gallego lzquierdo de Espania.
Acompariante Técnico: M.Sc. Rosa Adolio Cascante, Gestora de Evaluacién y Acreditacion.
SINAES.
Evaluador Externo del ILPEM del Proceso 95: Dr. Josep Maria Fort Mir de Esparia.
Acomparfiante Técnico: M.Sc. Rosa Adolio Cascante, Gestora de Evaluacion y Acreditacién.
SINAES
INVITADOS ESPECIALES
M.Sc. Sugey Montoya Sandi, Directora INDEIN.
M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, Gestora de Evaluacién y Acreditacion.
Lic. Geovanni Chavarria Mora, Gestor en Tecnologias de la informacion.
Licda. Shirley Sanchez Cervantes, Asistente de Procesos Sustantivos, INDEIN.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,

debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1481.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1481 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1481.
2.Revision y aprobacién del acta 1480. 3.Informes. 4.Presentacién de los resultados de la
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Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 96. 5. Andlisis de la presentacion de los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 96, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion y el Dr. Tomas Gallego Izquierdo. 6.Andlisis y resoluciones
de la presentacién de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto
Especiai de Mejoras (E-iLPEM) de ia carrera dei Proceso 98, por parie dei Consejo Nacionai de
Acreditacién. 7.Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 119. 8.Presentacion de
los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-
ILPEM) de la carrera del Proceso 95. 9. -Andlisis de la presentacién de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 95, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el Dr. Josep Maria Fort Mir.
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Logros del Proyecto Especial de Msjoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 95, por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion. 11.Solicitud de revision de oficio del acuerdo de acreditacion
ACUERDO-CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197.
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Articulo 2. Revisién y aprobacién del acta 1480.

Se aprucba el acta 1480 de manera unénime.

Articulo 3. Informes.
De la Presidencia:
Informa que:
¢ Asistié a la ceremonia de entrega del certificado de acreditacion, de la carrera de
Ing. Informatica del Instituto Tecnolbgico.
» Esta semana se realizara otra reunién de presupuesto junto con el M.Sc. Francisco
Sancho Mora y la administracion.
De los Miembros:
Dr. Julio César Calvo Alvarado
Informa que el dia de ayer participé en una reunién con la M.Sc. Juana Castro Tato y el
M.Sc. Denis Garcia Aguinaga paia revisar el Reglamento de Afiliacion, consideia que
han realizado un buen trabajo y tienen claro cuéles son los puntos mas relevantes del
Reglamento. Desea agradecerles el trabajo y a la Directora Ejecutiva.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez
Desea saber cuando se vera el Proceso 30 y ademas consulta sobre la lista de temas
pendientes del Consejo y el seguimiento de acuerdos.
La Directora Ejecutiva indica que esta trabajando la matriz de temas pendientes y
pronto se las enviara.
La Coordinadora de la Secretaria del Consejo indica que segin el Reglamento del
Consejo Nacional de Acreditacion el seguimiento de acuerdo se debe presentar cada 3
meses, por lo que se estara actualizando la matriz al 30 de marzo y esperan presentar
el informe la sequnda o tercer semana de abril. Indica que para los que deseen se les
puede enviar la matriz que se lieva en excel.
De la Direccién:
M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Informa que:
1. Tuvo las siguientes reuniones:
Reunicnes internas:
e Seguimiento con Jefaturas para dar seguimiento a temas de cada una de las
areas.
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o DEA: para hacer de su conocimiento el tema de un eventual nombramiento

interno para la direccion de esa area.

Calidad: Seguimienio de procedimientos de ia DEA.

Auditoria Interna: es una reunién de seguimiento sobre temas que son
conocidos por el CNA y la Direccién Ejecutiva. Se da cuenta del avance que
esta teniendo la auditoria operativa de calidad. La Direccidon envié un oficio con
la actualizacion que Gestion de Calidad ha venido realizando.

» Legal: para revisar los temas prioridad y plan de trabajo.

Reuniones externas:

e Prensa Ejecutiva: para dar seguimiento al plan de trabajo. En este caso es
importante mencionar un manual de capacitaciéon de voceros cuya versién se
esta analizando.

e Direccién Ejecutiva de CONARE: para exponer las condiciones del acuerdo
vigente con SINAES y los posibles ajustes al desembolso que SINAES realiza a
CONARE. Se le estara dando seguimiento al tema desde la Direccion Ejecutiva
y la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestién.

La M.Sc. Juanita Castro a solicitud de la Direccion Ejecutiva ha realizado un

levantamiento y seguimiento de los temas que el SINAES tiene con INQAAHE.

Para ellos se estan analizando los avances existentes con miras al informe que se

debe presentar en ei segundo semestre de 2021.

Se ha iniciado la coordinacién de Ila Conferencia Magistral 2021 que se enmarca en

la Catedra Enrique Gdngora Trejos. Para estos efectos, la Direccién Ejecutiva

enviara por medio de un correo electronico un enlace para que los miembros del

CNA puedan cooperar completando una serie de preguntas, que serviran de base

para la propuesta de esta conferencia. En esta comisién participan personas de

diferentes areas.

Se ha publicado en la Gaceta el Reglamento de INDEIN.

Se envio por correo a los sefiores miembros del CNA, la recopilacién de

documentos relacionados con el concepto de Calidad. La documentacién fue

preparada por la Dra. Gisela Coto.

El Conseje Nacional de Acreditacién modificé parcialmente el acuerde CMA-232-

2020 y fue comunicado a las Instituciones de Educacién Superior, derivado de la
modificacion realizada a ese acuerdo, de tal manera que el Informe de
Autoevaluacién con miras a la reacreditacion puede entregarse al cierre de la
acreditacion.

INQAAHE realizaré el proximo 17 de marzo la primera de una serie de actividades
que tiene previstas en el marco de ia ceiebracion de su trigésimo aniversario.

Se enviaron las invitaciones para el Tercer Encuentro Académico del 2021 que se
realizard el miércoles 24 de marzo a las 10:00 a.m. Se abordard el tema
"Competencias globales en diferentes contextos: un anélisis comparado para los
nuevos disefios curriculares universitarios” y el experto sera el Dr. Pablo Beneitone

Aa Aranantina
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En los Encuentros Académicos del SINAES participan, en promedio 200 personas
que lo observan en vivo a través de la plataforma zoom. A ese nimero se deben
sumar las reproducciones post-actividad. Los videos de las dos actividades de este
afio han sido reproducidos mas de un centenar de veces.
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Se ha informado por medio del Boletin Asi vamos, los procedimientos y
lineamientos que han sido aprobados por diversas areas. Los funcionarios se les da
a conocer por medio de las jefaturas y se publican en el boletin.

La Comision de Riesgos avanzd la semana pasada en la primera etapa de la
identificacion de los riesgos asociados a las acciones previstas en el Plan Anual
Operativo 2021.

Inicia fase de programacién del rediserio del sitio web.

Se logré la migracion del servidor de archivos de la red interna, esto como parte del
proyecto de infraestructura tecnolégica que lidera el érea de Tecnologias de
Informacion. Entre los beneficios estan: la mejor administracién de toda esta
informacién por parte de SINAES y garantizar de forma mas eficaz la disponibilidad,
gestién, seguridad, asi como establecer politicas de acceso y respaldo de los
datos.

Se estan planeando actividades conjuntas con el Sindicato Nacional de
Orientadores y también con el Colegio de Profesionales en Orientacion (CPO).

La oficina de Calidad de ia Universidad Hispanoamerica informo que el Sr.
Francisco Préstamo Gil fue autorizado ante CONESUP como Rector de la
Universidad Hispanoamérica, institucién miembro pleno del SINAES.

Este jueves el Presidente del Consejo Nacional de Acreditacién visitara la sede
central de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) para entregar los certificados
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El area de Comunicaciéon y la Direccion del SINAES recibieron de la empresa
Prensa Ejecutiva la propuesta metodoldgica para la capacitacion de voceros
institucionales (internos y externos).

En el comunicado 003-2021, INDEIN informé del Tailer de Capacitacion sobre “El
aprendizaje centrado en el estudiante para el desarrollo de competencias en la
educacion superior’. Este taller inici6 el sabado anterior y esta dirigido a personal
técnico de las Unidades de Calidad que asesoran proyectos curriculares de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) afiliadas al SINAES.

SINAES suma 2.570 contactos almacenados en Mailchimp. Después de cada
Encuentro Académico es comun que se reciban solicitudes de académicos
interesados en las actividades institucionales.

.La Comisién de Integracién invita a la charla Manejo del estrés y salud Mental que

se realizara este jueves a las 8:00 a.m.

. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica invité al SINAES a participar en la Feria

Virtual que esa institucién miembro y co-fundadora realizara.
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certificado de la Universidad San Carlos de Guatemala (USAC).

. INQAAHE, con la asistencia del Banco Mundial, proporcionara fondos para que los

solicitantes calificados de paises en desarrollo se inscriban en: Un Certificado de
Posgrado en Educacién Terciaria (Garantia de Calidad) en la Universidad de
Melbourne o un Master en Gestién v Evaluacién de la Calidad en la Educacion
Superior por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Se ofreceran cuatro becas
de hasta cinco mil délares.
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24. El MAP. José Miguel Rodriguez representd la semana anterior al SINAES en la
actividad “Digitalizacion acelerada: lo que la pandemia le ensefi a la Educacion”,
actividad realizada por el BID.

25.El jueves anterior el personal participé de una capacitacién introductoria del
proceso de evaluacion del desempefio.

26. La Universidad ULEAD en seguimiento a su proceso de afiliacion, le extendié una
invitacion a la Direcciéon Ejecutiva para que el lunes 15 de marzo conociera la
Universidad, sus autoridades y su plan de acreditacién. En la visita, se hizo
referencia el Reglamento vigente y los pasos que se deben llevar a cabo para este
proceso. Se indicd que se les asignara un funcionario de la DEA para la asesoria
técnica en cuanto a la acreditacion de las carreras. La reunién se llevd a cabo con
el Decano M.Sc. Fernando Ocampo Sanchez, la Directora Académica la M.Sc.
Grettel Lopez Castro, la el M.Sc. Pablo Blanco Garcia, coordinador T, la M.Sc.
Lorne Cruz Saborio, coordinadora de Biblioteca y el M.Sc. David Kogel Calvo,
Director Financiero.

27. Se han enviado las cartas a las Rectorias de las Universidades privadas para
informar que deben elegir el miembro para el CNA, en vista del vencimiento del
nombramiento de la sefiora Sonia Acuiia Acufia.

28. INDEIN mostrara el montaje del taller en Moodle, de la capacitacién denominada El
Aprendizaje Centrado en el Estudiante (ACE) y herramientas para su aplicacion.
Han participado de este trabajo: la M.Sc. Sugey Montoya Sandi, M.Ed. Sandra
Zuiiga Arrieta, el Lic. Geovanni Chavarria y Ia Licda. Shirley Sanchez Cervantes.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, M.Ed. Sandra Ziifiga Arrieta, el Lic. Geovanni
Chavarria y la Licda. Shirley Sanchez Cervantes, inqgresan a las 9:20a.m.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi presenta el equipo de trabajo con el que han logrado
realizar el aula virtual de INDEIN en Moodle y donde ya se encuentra en ejecucion el
primer taller de capacitacién. Muestra a los miembros del Consejo el portal y explica
una a una las fases del aula virtual. Agradece a la M.Ed. Sandra Zufiiga Arrieta, al Lic.
Geovanni Chavarria y a la Licda. Shirley Sanchez Cervantes todo el apoyo y trabajo en
este proyecto.

La M.Sc. Sugey Montoya Sandi, M.Ed. Sandra Zuiiga Arrieta, el Lic. Geovanni
Chavarria y la Licda. Shirley Sanchez Cervantes, se retiran a las 9:40a.m.

El Dr. Tomas Gallego Izquierdo y la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, ingresan a las
09:45a.m.

Articulo 4. Presentacioén de los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 96.

El Presidente da la bienvenida al Dr. Tomas Gallego Izquierdo, revisor del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de ia carrera del Proceso 96,
agradece su colaboracion y la invita a presentar el Informe. El Dr. Gallego Izquierdo
agradece el espacio brindado y realiza una amplia presentacién de la evaluacién que
realiz6 a la carrera. Ademés, sefala y analiza lo relacionado a los aspectos que el
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Consejo solicité mejora, enumerados en el Articulo 3 de la sesi6n celebrada el 24 de
enero de 2019, Acta 1287-2019.

Articulo 5. Analisis de la presentacién de los resuitados de la Evaluacion del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 96, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el Dr. Tomas
Gallego Izquierdo.

Terminada la presentacion del Dr. Tomés Gallego Izquierdo, el Presidente abre un
espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas en relacion con el
informe presentado.

Se consulta sobre cual fue el plan de estudios con el que se realiz6 la revisién y la
M.Sc. Rosa Adolio Cascante explica que con el vigente e indica que el pian de estudios
de la carrera esta en revisién por parte del area curricular del SINAES.

Después que el revisor amplia y profundiza en los temas planteados, se le agradece
su colaboracién en esta fase del proceso.

El Dr. Tomas Gallego lzquierdo y la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, se retiran a las
10:50a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la
Evaluacioén del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera del Proceso 96, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por el Dr.
Toméas Gallego Izquierdo sobre los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 96.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de los resultados de la Evaluacién del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 96.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 119.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 119.

2. La preseleccién realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Ph.D. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli de México, como evaluador
internacional del Proceso 119.

2. Nombrar a la M.Sc. Maria Marcela Alvifia Walker de Chile, como evaluadora
internacional del Proceso 119.

3. Nombrar a la Licda. Kattia Solano Leandro como evaluadora nacional del Proceso
119.

4. Se designan los siguientes suplentes de los evaluadores intemacionales para el
Proceso 119, en el siguiente orden de preminencia:
¢ M.Sc. Martha Cecilia Alvarez Uribe, de Colombia

Ph.D. Elizabeth Solis Pérez, de México,

Ph.D. Luz Natalia Berrin Castafién, de México

Ph.D. José Luis Castillo Hernandez, de México

Dra. Sonia Guadalupe Sayago Ayerdi, de México

Ph.D. Abraham Wall Medrano, de México
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M.Sc. Noralba Cardenas Bermudez, de Colombia

M.Sc. Ana Gisela Asenjo Ibarra, de Chile

M.Sc. Dora Nicolasa Gémez Cifuentes, de Colombia

M.Sc. Emma Edith Biolley Henriquez, de Chile

M.Sc. Juana Patricia Acufia Lara, de México

5. Se designan los siguientes suplentes de los pares evaluadores nacionales para el
Proceso 119, en el siguiente orden de preminencia:
e M.Sc. Ana Francela Leal Ulloa
o M.Sc. Alejandra Irola Borja

6. Este acuerdo debera ejecutarse en el primer semestre del afio 2021, en caso de no
ejecutarse deberan solicitar la prérroga correspondiente.

7. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

El Dr. Josep Maria Fort Mir v la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, ingresan a las
11:25a.m.

Articulo 8. Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Informe de Logros
del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 95.

El Presidente da la bienvenida al Dr. Josep Maria Fort Mir, revisor del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 95,
agradece su colaboracion y la invita a presentar el Informe. El Dr. Fort Mir agradece el
espacio brindado y realiza una amplia presentacién de la evaluacién que realizé a la
carrera. Ademas, sefiala y analiza lo relacionado a los aspectos que el Consejo solicitd
mejora, enumerados en el Articulo 10 de la sesion celebrada el 11 de diciembre de
2018, Acta 1282-2018.

Articulo 9. Analisis de la presentacién de los resultados de la Evaluaciéon del
Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del
Proceso 95, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion y el Dr. Josep Maria
Fort Mir.

Terminada la presentacién del Dr. Josep Maria Fort Mir, el Presidente abre un
espacio para que los Miembros del Consejo planteen sus consultas en relacién con el
informe presentado. Después que el revisor amplia y profundiza en los temas
planteados, se le agradece su colaboracion en esta fase del proceso.

El Dr. Josep Maria Fort Mir v la M.Sc. Rosa Adolio Cascante, se retiran a las
11:45a.m.

Articulo 10. Analisis y resoluciones de la presentacion de los resultados de la
Evaluacion del Informe de Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de
la carrera del Proceso 95, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion analiza y valora el informe presentado por el Dr.
Josep Maria Fort Mir sobre los resultados de la Evaluacién del Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 95.

SE ACUERDA
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Dar por recibido el Informe Final de los resultados de la Evaluacion del Informe de
Logros del Proyecto Especial de Mejoras (E-ILPEM) de la carrera del Proceso 95.

Articulo 11. Solicitud de revision de oficio del acuerdo de acreditacion ACUERDO-

CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197. ,

El Presidente explica los antecedentes de este proceso para poder contextualizar a

todos los Miembros del Consejo y solicita a la Licda. Kattia Mora Cordero explique la

viabilidad legal.

La Licda. Kattia Mora Cordero explica que en Sesién Ordinaria 1471-2021 del 5 de

febrero del 2021, el sefior miembro del Consejo Francisco Sancho, interpone un

recurso de revision de oficio del acuerdo CNA-253-2019 tomado en el articulo 4 de la
sesion celebrada el 23 de agosto de 2019, acta 1343-2019. Indica que la revisién de
oficio se produce, cuando la Administracién reforma o suprime sus propias
declaraciones de voluntad, sin que exista de por medio recurso administrativo
interpuesto por el interesado. Esta forma de revision ha sido producto de la evolucién
experimentada por la llamada ‘"revocabilidad" del acto administrativo, que
tradicionalmente constituia uno de sus caracteres. En un inicio, la Administracién no
reconoce limites a la potestad de revision oficiosa. Por consiguiente, en virtud de

aquella revocabilidad, el 6rgano administrativo puede, motu proprio, modificar o

extinguir sus manifestaciones de voluntad con absoluta prescindencia de un

procedimiento formal. Esta circunstancia encontraba su justificacion en el deber,
ineludible para la Administraciéon, de adaptar sus actos a la realidad siempre en
constante evolucién.

Agrega que este control oficioso se encuentra regulado en los articulos 152 y

siguientes de la Ley General de Administracién Publica. Supone éste una potestad, un

poder que tiene la Administracién Publica para retirar aquellos actos discrecionales

que, aunque vélidos, deban eliminarse por razones de mérito, conveniencia u

oportunidad. Tratese en consecuencia, de juridico una actividad administrativa que

elimina un acto cuando no cumple eficazmente sus fines; una potestad inherente a la

Administracién que se origina en el principio de autotutela administrativa.

Indica que junto con la Directora Ejecutiva escucharon los audios de las sesiones e

indica el detalle:

e Sesién 20 de agosto de 2019: Se analiza la decisiéon de acreditacion, retoman la
exposicién de los pares sobre todo en el anélisis del modelo utilizado y el
cuestionamiento de que si son ingenierias. Ese dia no se procede a la votacion sino
lo que acuerda es que la presidencia va a redactar la propuesta de acuerdo y que
se analizaria en la préxima sesion.

e Sesion 23 de agosto de 2019: Se presenta por parte de la Direcciéon Ejecutiva y la
Presidencia la propuesta de acuerdo y se procede con la votacion. En este caso los
miembros Gerardo Mirabelli y Arturo Jofre se abstienen a votar por cuanto
consideran que les falta informacién para tomar la decision.

o Sesion Reconsideracion 5 de mayo de 2020. En esta sesion se analiza el informe
de los revisores y se procede a confirmar la decisién inicial. En este caso todos los
miembros votan de forma unanime la decisién de mantener la no acreditacion.

Se genera un espacio de consultas por parte de los miembros del Consejo Nacional de

Acreditacién que son atendidas por la Licda. Mora.
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SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y DIEZ DE LA TARDE.
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M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, AP. Ma. Angélica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1482-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE MARZO DE 2021. SE DA INICIO A LA
SESION VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta, Gestora de Evaluacién y Acreditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisi6én y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1482.
La Dra. Lady Meléndez Rodriguez consulta sobre cuando se incluird en agenda el
Proceso 30. El Presidente indica que al quedar pendiente de la semana pasada el
proceso 196 y 197 se decidié reagendarlo para el martes 23 para poder contar con el
tiempo necesario para su anélisis.

El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1482 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1482.
2.Revision y aprobacién del acta 1481. 3.Informes. 4. Nombramiento de evaluadores externos
para los Procesos 211-212-213. 5.Solicitud de revisién de oficio del acuerdo de acreditacién
ACUERDO-CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197. 6.Ratificacion de Nombramiento de
Profesional de Tecnologias de Informacién. 7.0Oficio SINAES-AI-011-2021 Auditoria Interna.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1481.
Se solicita incluir en el articulo 5 la consuita sobre el plan de estudios de la carrera.
Se aprueba el acta 1481 de manera unanime.
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Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

e Se reunié con la Licda. Karina Salazar Obando y la MAP. Angélica Cordero Solis
para revisar el seguimiento de acuerdos del Consejo, se lleva una matriz muy
completa que seré presentada en una préxima sesion al Consejo.

o Asisti6 a la ceremonia de entrega del certificado de acreditacion de la carrera
Diplomado y Bachillerato en Gestiéon Turistica Sostenible y Licenciatura en Gestion
y Gerencia del Turismo Sostenible de la Universidad Estatal a Distancia.

e Esta semana se realiz6 una reunién de presupuesto junto con el M.Sc. Francisco
Sancho Mora y la administracion.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Indica que tiene varias consultas: 1. Acerca del plazo que se tiene para el reajuste del

presupuesto, 2. la gestion de nombramiento de la persona que asmiria por recargo la

direcciéon de la DEA, 3. solicita que se le envie el marco metodolégico del Modelo de

Acreditacion pendiente de entregar por la sefiora Josefa Guzman, 4. Solicita se le

informe acerca del estado del proceso de compra del edificio del SINAES ante la

Contraloria.

El Presidente indica que con respecto al reajuste de presupuesto es un tramite interno

y no debe presentarse en niguna entidad, agrega que se siguen realizando reuniones y

se esta analizando el tema de la Direccién de la DEA que se traera para analisis en

una préxima sesion. Agrega que con respecto al tema de infraestructura la
administracién mantuvo una reunién con la Contraloria General de la Republica para
valorar los pasos a seguir.

La Directora Ejecutiva indica que con respecto al marco metodolégico del Modelo de

Acreditacién se esta indagando sobre su estatus y localizacion.

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Indica que el tema de infraestructura debe analizarse a la luz de los ajustes

presupuestarios que se deben realizar.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Indica que se les envié un enlace para que los miembros del CNA puedan cooperar

completando una serie de preguntas, que serviran de base para la propuesta de la

conferencia magistral de la Catedra.

Articulo 4. Nombramiento de evaluadores externos para los Procesos 211-212-

213.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para los Procesos
211-212-213.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. José Olmedo Ortega Hurtado de Colombia, como evaluador
internacional de los Procesos 211-212-213.

2. Nombrar al Dr. Carlos Mufioz Labrafia de Chile, como evaluador internacional de
los Procesos 211-212-213.
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Nombrar a la M.Sc. Andrea Ramirez Gonzélez como evaluadora nacional de los
Procesos 211-212-213.

. Nombrar al Dr. Francisco Antonio Romero Estrada, como evaluador nacional de los

Procesos 211-212-213.

. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia del evaluador
internacional de Ensefianza del Espafiol para el Proceso 211-212-213:

e Dra. Aidee Espinosa Pulido de México

Dr. Orlando Fernandez Aquino de Brasil

Dr. José Manuel Gonzalez Freire de México

Dr. M. Amor Pérez Rodriguez de Espafia

Dra. Rocio del Pilar Rumiche Chavarry de Peru

Dra. Martha Lucia Quintero Torres de Colombia

» Dra. Mirtha Beatriz Alfonso de Silvero de Paraguay

. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia del evaluador

internacional de Ensefianza de los Estudios Sociales para el Proceso 211-212-213:

e Dr. Enrique Delgado Lépez de México

Dra. Maria Jacqueline Rojas Rios de Chile

Dr. Pedro Miralles Martinez de Espafia

Dra. Julieta Arcos Chigo de México

Dr. Angel Carrién Tavarez de Puerto Rico

Dra. Maria Alejandra Taborda Caro de Colombia

M.Sc. Miguel Angel Vilches Silva de Chile

. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia del evaluador

internacional de Ensefianza de las Matematicas para el Proceso 211-212-213:

e Dr. Alejandro Javier Diaz Barriga Casales de México

M.Sc. Donna del Socorro Zapata Zapta de Colombia

Dr. Arturo Mena Lorca de Chile

Dr. José Carrillo Yariez de Espafia

Dra. Paola Sztajn de Estados Unidos

Dr. Efrain Pedro Uribe Correa de Pert

Dr. Héctor Eli Rizo Moreno de Colombia

Dra. Eugenia Cristina Artola de Argentina

M.Sc. Xaab Nop Vargas Vasquez de México

M.Sc. Luis Marcelo Casis Raposo de Chile

. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia del evaluador

nacional:

¢ Dra. Florlenis Chévez Ponce

Dr. Sergio Callau Gonzalvo

M.Sc. Isabel Gallardo Alvarez

Silvia Arguedas Méndez

Dra. Virginia Ramirez Cascante

M.Sc. Enrique Vilchez Quesada

M.Sc. Claribel Maria Rodriguez Quir6z

Dra. Tania Elena Moreira Mora

M.Sc. Francisco Mora Vicarioli

M.Sc. Sara Rodriguez Fallas
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Dr. César Torufio Arguedas

M.Sc. Karen Calvo Diaz

M.Sc. Agnes Salas Mena

M.Sc. Graciela Ordofiez Gutiérrez
e M.Sc. David Esteban Gonzalez Sanchez

9. Este acuerdo debera ejecutarse en el segundo semestre del afio 2021, en caso de
no ejecutarse deberan solicitar la prérroga correspondiente.

10. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

La M.Ed. Sandra Zuiliga Arrieta, ingresa a las 10:20a.m.

Articulo 5. Solicitud de revisiéon de oficio del acuerdo de acreditacion ACUERDO-
CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197.

El Presidente le da la bienvenida a la M.Ed. Sandra Zafiga Arrieta y la invita a realizar
la presentacion del insumo realizado.

La M.Ed. Sandra Zufiga Arrieta agradece el espacio y presenta los antecedentes de
los procesos 196 y 197, inicia desde la solicitud del conglomerado, la presentacion del
Informe de Autoevaluaciédn, la visita de evaluacion externa, la presentacion del informe
Final de Evaluacion Externa y presenta las principales debilidades indicadas por el
equipo de evaluadores. Continla con la recomendacién de los evaludores, las
observaciones de la carrera al Informe Final de Evaluaciéon Externa, la decision
acreditacién, la solicitud de reconsideracion, los informes de los dos revisores de
reconsideracién y la argumentacion presentada por la Univerdad. Desde el area
técnica presenta una serie de consideraciones para que sean analizadas por el
Consejo y recomienda analizar los considerandos 1, 2 y 4 del acuerdo CNA-253-2019.
Se genera un espacio de comentarios y consultas por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion, que son atendidas por la M.Ed. Sandra Zufiga
Arrieta.

Los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion agradecen la presentacion
realizada.

La M.Ed. Sandra Zaiiga Arrieta, se retira a las 11:00a.m.

Se genera un amplio espacio de andlisis por parte de los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacién, donde cada miembro presenta sus observaciones al
proceso llevado con los procesos 196 y 197.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian, se retira a las 12:20p.m.

Despues de un amplio andlisis de todos los documentos del proceso 196 y 197, en
donde se detalla que la evaluacién llevada por los procesos fue con el Modelo de
Acreditacién general de SINAES, y luego de analizar en detalle el alto porcentaje de
criterios y estandares que de acuerdo con el informe de los pares evaluadores no se
cumplieron, se decide mantener la decision del acuerdo CNA-253-2019, y modificar los
considerandos ya que se considera que los mismos se prestan a confusién y no
indican claramente las razones de la decision, por lo que se solicita a la Direccién
Ejecutiva presentar una propuesta de acuerdo para una préxima sesion, donde se
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indiquen los motivos que sustentan esta decisién y retome lo indicado por los
miembros del Consejo Nacional de Acreditacién.

Articulo 6. Ratificacion de Nombramiento de Profesional de Tecnologias de

informacion.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, informa que se realiz6 la evaluacion del periodo de

prueba del funcionario Fabio Alberto Camacho Villalobos quien ocupa el puesto en

Plaza Profesional 1 , Profesional de Tecnologias de Informacién del SINAES y que

actualmente se desempefia en este puesto pronto a cumplir sus tres meses de prueba.

CONSIDERANDO:

1. El Acuerdo-CNA-274-2020, de la Sesién celebrada el 11 de diciembre de 2020,
Acta 1464-2020.

2. El resultado obtenido en la evaluacion del periodo de prueba, el cual contempia la
valoracion de aspectos relativos a las competencias técnicas, caracteristicas
comportamentales y competencias del entorno.

3. La valoracién positiva en la mayoria de los items en la evaluacién del desempefio
del funcionario en su periodo de prueba y la valoracién del desempefio por parte de
la Direccion de la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion y el Gestor de
Tecnologias de la Informacién.

SE ACUERDA

1. Ratificar el nombramiento en propiedad del funcionario Fabio Alberto Camacho
Villalobos, conforme a las condiciones del concurso, en ia plaza de Profesional 1,
para ocupar el puesto de Profesional de Tecnologias de Informacién, a partir del
05 de abril de 2021.

2. Comunicar a la Directora de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién y a
Talento Humano la ratificacion del nombramiento en propiedad del funcionario
Fabio Alberto Camacho Villalobos en la plaza de Profesional 1, Profesional de
Tecnologias de Informacidn, para los tramites correspondientes.

3. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 7. Oficio SINAES-AI-011-2021 Auditoria Interna.

Se conoce el oficio SINAES-Al-011-2021, enviado por el Auditor Interno, que

acompafia el Informe “Diagnéstico preliminar de la situacién actual del Control Interno

del SINAES”.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio SINAES-AI-011-2021.

2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva la revision del Informe “Diagnéstico preliminar de la
situacion actual del Control Interno del SINAES” y presentar un informe del mismo
ante el Consejo en un plazo de 10 dias habiles a partir de la comunicacién de este
acuerdo.

3. Informar a la Auditoria Interna de este acuerdo.

4. Acuerdo firme.

Votacién Unanime



Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
(SINAES)

SE CIERRA LA SESION A-LAS DOCE Y CUARENTA DE LA TARDE.
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M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, MAP. Ma. Angélica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1483-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufta Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, Gestora de Evaluacion y Acreditacién.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica gue se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesion 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1483.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1483 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1483
2.Revisidn y aprobacién del acta 1482. 3.Informes. 4.Solicitud de Proceso de Autoevaluacién
por Conglomerados. 5.Anélisis del Proceso 30 (UNED).

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1482.
Se aprueba el acta 1482, con la abstencion del MBA. Arturo Jofré Vartanian por no
haber podido leer los tltimos cambios del acta.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. Participé de manera virtual junto con la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, en
la ceremonia de entrega del certificado de acreditacién de la Universidad San
Carlos de Guatemala, estuvo muy bien organizada y emotiva.
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Hace constar que cuando participé en la ceremonia de la UNED le hicieron entrega
de tres libros para la biblioteca, que estara enviando al SINAES.

De la Direccion:
M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que: ‘

1.
2.

10.

11.
12.

Se reunié con las Jefaturas para dar seguimiento a temas de cada una de las
areas.

La Gestora de Informacién da el seguimiento de los procesos de la DEA. Se
actualizara la presentacién del estado del total de las acreditaciones y el tema del
estudio de tiempos en los procesos de acreditacion, se est4 trabajando en un
documento para la Direccién Ejecutiva. Habré una reunion para tomar acciones y
rumbo del proyecto de Indicadores.

Se solicit6 a la Mag. Cynthia Espinoza enviar a la Direccién Ejecutiva las acciones
especificas en las que se requiere apoyo para el Registro de Expertos.

La Comisién de trabajo del Marco Cualificaciones para las carreras de Educacion,
explica a la Comisién la estrategia que estan siguiendo para que uno o varios
expertos internacionales conocedores del tema, puedan revisar la propuesta de
Costa Rica. Se esta contactando a Sjur Bergan (Head of the Council of Europe’s
Education Department). Ademas surgieron otros nombres como Fernando Reimers,
y desde la Direccion Ejecutiva del SINAES a Andy Heargreaves y Michael Fullan.
La comisién ha venido realizando un trabajo muy valioso que aportara a la sociedad
costarricense.

El area legal envi6 al Ministerio de Hacienda la solicitud de avallo que realiza el
Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), con el fin de
analizar |a viabilidad de compra de un inmueble para la sede de la institucién.

Se atendi6 una peticién de la M.Sc. Lea Azucena Cruz, Presidenta del Consejo
Centroamericano de Acreditacién de la Educacién Superior (CCA) y se le brindd
informacién de las acciones que el Organo Oficial de Acreditacién en Costa Rica ha
venido realizando en tiempo de pandemia. La Presidenta del CCA dara a conocer
las acciones del SINAES en un foro virtual que esta4 organizando el CSUCA y
OBREAL.

Este miércoles 24 se realizara el Tercer Encuentro Académico del-2021. Mas de
400 personas han completado el formulario de inscripcién. El tema que se abordara
sera "Competencias globales en diferentes contextos: un anélisis comparado para
los nuevos disefios curiculares universitarios” y el experto serd el Dr. Pablo
Beneitone (Argentina).

Se estara enviando certificados de participacién a las personas que participen en
los eventos académicos, esto se ha hecho posible gracias al equipo de trabajo de
eventos académicos.

El area de comunicacion junto con la Presidencia, ha coordinado las ceremonias de
acreditacion con USAC y TEC para esta semana. Este proceso conlleva una
logistica interna y externa.

Se cerrard el primer trimestre del 2021 con un total de 14 certificados de
acreditacién oficial. Se han entregado en actos privados realizados en 6
universidades y 1 institucién parauniversitaria.

Esta semana se realizara la visita de Evaluacién Externa del Proceso PUNIV-013.
La Comision de Integracién del SINAES, organizé una charla titulada “Manejo del
estrés y salud Mental”. El tema fue abordado por el especialista en psicologia,
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Héctor Arce, quien explicd que el ser humano debe ser analizado desde una vision
integral "psico-bio-socio-espiritual”.

13. A solicitud del Programa del Estado de la Nacién, se facilito la lista de
acreditaciones a nivel nacional a la Sra. Katherine Barquero del Estado de la
Educacion de CONARE.

14. La DAAD solicita los datos de las carreras acreditadas para que se puedan dar a
conocer a estas las posibilidades de becas de estudios en Alemania.

15. La asesora legal, Licda. Kattia Mora Cordero, informa sobre las modificaciones que
se dieron con respecto al Proyecto PAGAR, y la manera en que quedo finaimente
aprobada la reforma.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén solicita que se le haga llegar el informe de

carreras acreditadas enviado al Estado de la Nacién.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora solicita que por favor se le envie informacion sobre

los miembros del Consejo Centroamericano de Acreditacion.

Articulo 4. Solicitud de Proceso de Autoevaluacién por Conglomerados.

Se conoce la nota del 18 de febrero de 2021, suscrita por la Master Marianella Nufiez

Piedra, Rectora de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT),

solicitando la autorizacion para iniciar el proceso de autoevaluaciéon con miras a la

acreditacion por conglomerado.

CONSIDERANDO

1. La solicitud planteada por la Master Marianella Nufiez Piedra, Rectora de la
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT).

2. La Guia de Autoevaluacién por conglomerado.

SE ACUERDA

1. Aprobar la solicitud planteada por la Master Marianella Nufiez Piedra, Rectora de la
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), para iniciar el
proceso de autoevaluacién con miras a la acreditaciéon por conglomerados de la
carrera de Bachillerato en Administracion de Negocios, Bachillerato en Contaduria,
Licenciatura en Administracién de Negocios, Licenciatura en Contaduria Publica
(procesos 14 y 15), a las cuales se agrega la Licenciatura en Comportamiento
Organizacional, Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Mercadeo y Licenciatura
en Negocios Internacionales, Sede Central.

Votacién: 6 a favor y dos abstenciones.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez se abstiene de votar porque no le queda claro el
perfil de salida de las carreras, ni las modalidades de graduacion, asi como tampoco
los criterios de admisibilidad, sobre todo cuando los estudiantes provienen de un
Bachillerato hecho en otra universidad.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén consulta sobre la consultoria de
conglomerados y se abstiene de votar.

La Directora Ejecutiva explica que esto esté dentro del trabajo de Modelo que se esta
realizando. Esa apertura de concurso no se llevo a cabo, dado que se consideré que
con personal de la DEA hay conocimiento suficiente. Indica que ya hay propuestas que
requieren ser ajustadas y para eso se esta trabajando en el modelo y la guia.

La M.Sc. Tatiana Barboza Sol6rzano, ingresa a las 10:15a.m.
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Articulo 5. Analisis del Proceso 30 (UNED).

El Presidente le da la bienvenida a la M.Sc. Tatiana Barboza Sol6rzano y la invita a
realizar la presentacién del insumo realizado.

La M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano agradece el espacio y presenta los antecedentes
del Proceso 30, inicia desde la presentacion del Informe de Autoevaluacién, la visita de
evaluacion externa, la presentacion del Informe Final de Evaluacion Externa y presenta
las principales debilidades indicadas por el equipo de evaluadores. Contintia con la
recomendacion de los evaluadores, las observaciones de la carrera al Informe Final de
Evaluacién Externa, la decision de acreditacion, la solicitud de reconsideracion, los
informes de las dos revisoras de reconsideracién y la argumentacién presentada por la
Universidad. Desde el 4rea técnica presenta una serie de consideraciones para que
sean analizadas por el Consejo y recomienda analizar los considerandos del acuerdo
CNA-068-2020, ya que considera que algunos se cumplen.

Se genera un amplio espacio de comentarios y consultas por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacién, que son atendidas por la M.Sc. Tatiana Barboza
Solérzano.

Los miembros del Consejo Nacional de Acreditacién agradecen la presentacion
realizada.

La M.Sc. Tatiana Barboza Sol6rzano, se retira a las 11:10a.m.

El Ing. Walter Bolafios Quesada presenta una solicitud de revision de oficio del acuerdo
ACUERDO-CNA-068-2020 del Proceso 30, donde se difiere la decisién de
acreditacion, indicando que hay elementos suficientes para determinar que hay una
duda razonable con respecto a la decisién tomada por este Consejo en ese proceso.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén secunda la mocion.

El Presidente somete a votacion la solicitud presentada por el Ing. Walter Bolafios
Quesada donde solicita la revision de oficio del acuerdo ACUERDO-CNA-068-2020 del
Proceso 30, y se aprueba la misma.

Se genera un amplio espacio de andlisis por parte de los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacion, donde cada miembro presenta sus observaciones al proceso
llevado con el Proceso 30.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que después de revisar la documentacion y
presentacion tan detallada de la Gestora de Acreditacién no le queda duda que se
cometio un error con este proceso.

La MAE. Sonia Acufia Acufia indica que aun le quedan dudas con el incumplimiento de
varias acciones del compromiso de mejora del proceso de acreditacién anterior que no
fueron cumplidos, ademas del plan de estudios del 2013 y el Modelo Pedagégico
desactualizado tal y como lo plantearon los Evaluadores Externos.

Después de un amplio andlisis de todos los documentos del proceso 30, en donde se
detalla la evaluacion externa llevada por el proceso 30, el alto porcentaje de
cumplimiento de criterios y estandares del Modelo de Acreditacién de acuerdo con el
informe de los evaluadores externos, se solicita a la Direccion Ejecutiva presentar una
propuesta de acuerdo para una préxima sesién, en donde se incluyan los elementos
analizados y discutidos en esta sesion por parte de los miembros del Consejo.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA DE LA TARDE.
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M.Sc. Gerardo Mirabelli B iamonte®5 I N A ES

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1484-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE MARZO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolarios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Procesoc PUNIV-013: Dr. Harold Silva Guerra de Colombia, la Dra.
Elsa Beatriz Cardenas Sempértegui de Ecuador y la Dra. Ana Lorena Avalos Monge de Costa
Rica.
Acompafante Técnico: M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, Gestora de Evaluacion y
Acreditacién.
INVITADOS ESPECIALES
MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora de Division de Servicios de Apoyo a la Gestion.
M.Sc. Diana Alfaro Leén, Gestora de Talento Humano.
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor financiero.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica aue se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1484.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1484 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1484.
2.Revision y aprobacion del acta 1483. 3.Informes. 4.Presentacién de los resultados de la
Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso PUNIV-013. 5.Anélisis
conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del Proceso PUNIV-013, por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de Evaluadores. 6.Analisis y
resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso PUNIV-013; por parte
del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 7.Solicitud de revision de oficio del acuerdo
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de acreditacion ACUERDO-CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197. 8.An4lisis de Escenarios
Presupuestarios de la Direccién de la Division de Evaluacién y Acreditacion.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1483.
Se aprueba el acta 1483.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. Participé en la ceremonia de entrega del certificado de acreditacion de la Escuela
Técnica Agricola e Industrial estuvo muy bien organizada y emotiva.

2. Informa que el miércoles participé en el Tercer Encuentro Académico, indica que
participaron mas de 300 personas de ocho paises.

3. Ayer se recibieron dos oficios de la Direccién Ejecutiva informando al Consejo el
porque del atraso en la ejecucion de los acuerdos CNA-046-2021 y CNA-047-2021,
referentes a la actualizacién del PEl y PAO y a la plaza de la Direccién de la DEA.

4. Recibidé una llamada del Auditor interno informando que realizara una auditoria
preventiva sobre la elaboracién del presupuesto 2021, Ia cual iniciard luego del
receso de la Semana Santa.

De los Miembros:
M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Indica que le preocupa la situacién financiera del SINAES, que es importante contar
con datos estadisticos de los Ultimos 5 afios, de cuantas carreras han sido acreditadas,
por areas y sedes regionales. El SINAES tiene mucha informacién que requiere ser
recabada, como una forma de fundamentar el impacto de las acreditaciones. Y con
respecto a la Division de INDEIN, ésta debe contar con datos estadisticos de la
cantidad de profesores capacitados en los diferentes talleres, son datos valiosos que el
SINAES debe de dar a conocer en redes sociales y prensa, ademas se requiere contar
con esta informacién si se van a realizar reuniones con ministerios y entidades de
gobiemo para analizar el tema presupuestario.
El Presidente responde que se est4d comenzando a elaborar un documento sobre el
impacto que ha tenido SINAES desde sus inicios.
M.Sc. Francisco Sancho Mora
Indica que es muy importante socializar con los funcionarios la situacién presupuestaria
del periodo 2021.
Dra. Lady Meléndez Rodriguez
Indica que le preocupa mucho que siendo la investigacion el tercer pilar que debe
sostener al SINAES, segun lo indica la ley 8256, esta es la que cada vez recibe menos
apoyo y es casi inexistente. De tal manera que las investigaciones internas que se
solicitan deberian ser el material de trabajo esencial y permanente de esta unidad para
la toma de decisiones en todos los niveles, en lugar de estar haciendo estudios
emergentes, lo que demuestra que no solo se incumple con lo que la ley demanda,
sino que hay falta de planificacién estratégica y riesgo de que los estudios requeridos
se hagan de la manera inadecuada.

De la Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que la Licda. Sandy Cascante Pérez estara realizando una presentacion con

datos actualizados de acreditaciones en el SINAES, esto tltimo responde en parte a lo

planteado por la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén referente a los datos
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estadisticos de acreditacion de los Gltimos 5 afios. Y sobre los datos de cantidades de
profesores capacitados en diferentes talleres, la M.Sc. Sugey Montoya Sandi ha
generado informacién muy valiosa al respecto y se le solicitara la actualizacion de los
mismos.

El Dr. Harold Silva Guerra, la Dra. Elsa Beatriz Cardenas Sempértequi, la Dra. Ana

Lorena Avalos Monge y la M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, ingresan a las
09:35a.m.

Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso PUNIV-013.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, el Dr. Harold Silva Guerra,
presenta el resultado tanto de la evaluacién virtual de la carrera como de la validacién
del informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las autoridades de ésta.
Los evaluadores externos sefalan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas; describen los procesos de analisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 5. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso PUNIV-013, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién
y el Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacién del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

El Dr. Harold Silva Guerra, la Dra. Elsa Beatriz Cardenas Sempértequi, la Dra. Ana
Lorena Avalos Monge y la M.Sc. Tatiana Barboza Sol6rzano, se retiran a las

10:10a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso PUNIV-013; por parte del plenario del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracion de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Extema de la carrera del Proceso
PUNIV-013 de forma virtual.
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Articulo 7. Solicitud de revision de oficio del acuerdo de acreditacion ACUERDO-
CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197.

La Directora Ejecutiva y la abogada presentan la propuesta de modificacién de
Acuerdo CNA-253-2019, una propuesta realizada la M.Ed. Sandra Zlfiga Arrieta,
recogiendo las observaciones de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez y la M.Ev.Ed. Marta
Eugenia Picado Mesén y un documento complementario presentado por la M.Sc. Laura
Ramirez Saborio y la Licda. Kattia Mora Cordero.

Se genera un amplio espacio de comentarios y consultas por parte de los miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion, se genera algunas dudas con las propuesta de
acuerdo presentadas.

Se solicita a la Direccion Ejecutiva presentar una nueva propuesta de acuerdo para la
préxima sesion, en donde se incluyan los elementos analizados y discutidos en esta
sesion por parte de los miembros del Consejo, con opciones para ampliar y/o modificar
el Acuerdo CNA-253-2019.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana Alfaro Leén y el M.Sc. Pablo

Madrigal Sanchez, ingresan a las 11:35a.m.

Articulo 8. Andlisis de Escenarios Presupuestarios de la Direccién de la Divisién
de Evaluacién y Acreditacién.

El Presidente da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana
Alfaro Le6n y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez y los invita a realizar su presentacién.
La Direccidn Ejecutiva realiza una contextualizacién e indica que esta propuesta se
hace considerando el acuerdo CNA-046-2021, los elementos presupuestarios y los
planes de trabajo vigentes. La primera parte para afinar el tema presupuestario, asi
como los PAO, es la definicién del puesto de la DEA.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez realiza la primera parte de la presentacién indicando
el seguimiento al Acuerdo CNA-046-2021 donde indica que se debe incluir los recursos
necesarios para buscar alternativas internas para el puesto de Direccién de la DEA,
presenta la situacién presupuestaria del pais para continuar con la situacién
proyectada para el SINAES y presenta las acciones a seguir:

e Definir puesto Director Division de Evaluacion y Acreditacion

e Reformular Planes de trabajo periodo 2021 (PAQ)

¢ Ajustar presupuesto 2021

La M.Sc. Diana Alfaro Ledn presenta los antecedentes y las funciones de la DEA,
ademés en respuesta al ACUERDO-CNA-279-2020 se procede a presentar dos
escenarios, como las alternativas internas para cubrir las funciones del cargo de
Director de Division de Evaluacién y Acreditacion, el primer escenario seria un
nombramiento a plazo definido de 1 a 4 aflos y se dedicaria el 100% a la DEA y el
segundo escenario seria por recargo por 3 meses prorrogable hasta por un afio por
conveniencia institucional, este segundo escenario se subdivide en dos, la primera
opcion recargo de cualquier funcionario y la segunda opcién recargo de la M.Sc. Sugey
Montoya Sandi.

La Direccién Ejecutiva sefiala que por diversas razones abrir el registro de elegibles es
la opcion mas pertienente en este momento de la organizacion.

Se genera un espacio de consultas por parte del Consejo Nacional de Acreditacion,
que son atendidas por el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, la M.Sc. Diana Alfaro Ledn y
la MBA. Andrea Arroyo Matamoros.
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El Presidente agradece a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana Alfaro
Leén y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez la presentacion realizada.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros, la M.Sc. Diana Alfaro Le6n y el M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez, se retiran a las 12:00p.m.

Se genera un amplio espacio de andlisis de las diferentes opciones, los pro y contras
de cada una, si es necesario contar 0 no con una plaza de tiempo completo o tiempo
parcial.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que, dado que hasta ahora la direccion de la
DEA se ha lievado por recargo y se ha hecho bien, no hay evidencia de que se
requiera un tiempo completo para cubrir esa plaza, pareciera que un tiempo parcial es
suficiente, por lo que es importante contar con un estudio de cargas de trabajo para
tener claridad de las funciones que realiza esa Direccion.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén considera que se debe nombrar mediante
un recargo de funciones a la M.Sc. Sugey Montoya Sandy a diciembre y con mas
claridad en diciembre valorar la contratacion de una nueva persona en el afio 2022.

La Directora Ejecutiva indica que la estructura del SINAES requiere contar con la
Direccion de la DEA, ademés plantea que la Direccion Ejecutiva ha tenido este recargo
por un plazo muy amplio, siendo que tanto la DEA como la DE requieren de
seguimientos y trabajos especificos para el logro de sus objetivos.

El Ing. Walter Bolafios Quesada considera que este puesto es de prioridad ya que no
es posible que el mismo siga siendo un recargo de la Direccién Ejecutiva por mas
tiempo, ya que esto atenta contra la eficiencia del trabajo en las dos posiciones,
ademas de que asi esta estipulado en el Reglamento Orgéanico como parte de la
estructura aprobada para el SINAES, por lo que propone que se de una solucion
definitiva realizando la contratacién con recursos internos tal y como se solicité en la
sesién del 2 de marzo de 2021, siempre y cuando alguien cumpla con el periil
solicitado.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez se retira a las 12:45p.m.

Se conoce el insumo técnico presentado por la administracién explicando los
escenarios que mas se ajustan para el proceso de nombramiento del cargo de Director
de Divisién de Evaluacién y Acreditacion, con recursos internos.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Ley No.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones,
entre otros aspectos.

2. De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo
técnico y profesional. J. =

3. El Consejo Nacional de Acreditacion en la sesién celebrada el 25 de setiembre de
2020, Acta 1440-2020, ACUERDO-CNA-198-2020, aprobé el Plan Anual Operativo
y Presupuesto Ordinario del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién
Superior (SINAES), para el afio 2021, en el cual se encuentra aprobada la plaza.
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El Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 2 de marzo de 2021,
Acta 1478-2021, ACUERDO-CNA-046-2021, solicita a la Direccion Ejecutiva
realizar los ajustes necesarios para reducir o readecuar las partidas
presupuestarias 2021, disponiendo de los montos asignados a las plazas vacantes,
considerando incluir los recursos necesarios para buscar alternativas internas para
cubrir el puesto de la Direccion de la DEA.

El Reglamento Organico de Trabajo de SINAES establece en el articulo 5 que el
personal de las jefaturas de las Divisiones se consideraréd empleados de confianza
y por lo tanto de libre nombramiento por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

SE ACUERDA:

1.

2.

3.

4

Solicitar a la Direccion Ejecutiva iniciar con el proceso para el nombramiento del
cargo de Director de la Divisién de Evaluacién y Acreditacion a plazo fijo, dando
apertura a un registro de elegibles interno, los cuales deben cumplir con los
requisitos de idoneidad para el puesto.

Presentar al Consejo la lista de postulantes para agendar las entrevistas
correspondientes.

Comunicar a Talento Humano para realizar las gestiones correspondientes.
Acuerdo en firme.

Votacion 6 miembros a favor y 1 en contra.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén vota en contra por las siguientes razones:

Considera muy oportuno un recargo de funciones para atender el DEA en la M.Sc.
Sugey Montoya Sandi en atencion a su curva de aprendizaje en ia INDEIN, io que
le permitiria organizar el trabajo del DEA. Ella ha demostrado calidad y pertinencia
en la vision estratégica y de los procesos de gestién en SINAES.

La disminucién presupuestaria que ha sufrido la INDEIN hace que se reduzcan sus
funciones, pero, al ser una direccién que desarrolla funciones sustantivas del
SINAES debe continuar con la investigacion sobre informacion interna que se
desarrolla en el SINAES. Labor que puede gestionar la M.Sc. Montoya con una
dedicacion de medio tiempo y, dedicar el otro medio tiempo a la direccién de la
DEA.

Agrega que por ningn motivo la investigacion en el SINAES debe suprimirse, por
lo que no es oportuno, pertinente y estratégico cerrar la INDEIN, para liberar su
recurso y atender otras funciones en el SINAES.

Considera que las condiciones internas en el SINAES no son las 6ptimas para que
una persona de su equipo sea la persona que lidere la DEA.

v
‘-.- 1.1 Y -
e S SINAES
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAP. Ma. ica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1485-2021
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SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA SEIS DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian
INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solls, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

*|os asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estéan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1485.
La Vicepresidenta somete a conocimiento del Consejo la agenda 1485 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1485.
2.Revision y aprobacion del acta 1484, 3.Informes. 4.Analisis y Decisién de Acreditacion sobre
el Proceso 117. 5.Andlisis y Decisién de Acreditacion sobre el Proceso 172. 6.Analisis y
Decisién de Acreditacion sobre el Proceso PUNIV-007. 7.Nombramiento de evaluadores
externos para los Procesos 14y 15.

8.Nombramiento de revisor del Informe de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del
Proceso 170. 9.Decisién de la Solicitud de revisién de oficio del Acuerdo de Acreditacion
ACUERDO-CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197.10.Solicitud de Afiliacion de la
Universidad para la Cooperacién Internacional.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1484.
Se aprueba el acta 1484.

Articulo 3. Informes.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. El Presidente del Consejo visitara este mes de abril tres universidades para
entregar certificados de acreditacién en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
Universidad Véritas, Universidad Auténoma de Centro América y la Universidad
Nacional.

2. Se reunid con jefaturas para dar seguimiento a temas de cada una de las areas.

3. Esta semana inicia la distribucion de invitaciones para el cuarto Encuentro
Académico del 2021 que se realizard el 15 de abril y abordaréa el tema
virtual “Experiencias de las Instituciones de Educacién Superior en los procesos de
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virtualizacién. Seguimiento de estudiantes a nivel virtual para maximizar la
permanencia de los estudiantes a distancia".

El miércoles 24 de marzo particip6 en la reunién de jefaturas de CONARE. Los
temas tratados fueron: la posicién de CONARE ante el proyecto del Empleo Publico
y el avance en PLANES.

La Gestora de Calidad informé que se encuentran aprobados diferentes
procedimientos de Proveeduria. Ademas, se aprobaron una serie de
procedimientos que incluyen lineamientos y formatos de la Divisién de Evaluacién y
acreditacion.

El pasado 24 de marzo, se reunié con el personal para presentar la comision
interna que se encargara de guiar el proceso para la presentacion del informe ante
INQAAHE. Se enfatizé en la importancia y proceso de este, y el aporte requerido de
parte de todo el personal. Se establecié una hoja de ruta, con las tareas especificas
por entregar y las fechas de entrega requeridas. Estara integrada por la Direccién
Ejecutiva, la M.Sc. Juana Castro Tato y la Licda. Sandy Cascante Pérez de Ia
Divisién de Evaluacion y Acreditacion, asi como por el Lic. Geovanni Chavarria
Mora y el Bach. Fabio Camacho Viilalobos de Tecnologias de Informacién.

A partir del lunes 5 de abril asume como Directora de Académica de CONARE la
Dra. Katalina Perera Hernandez, quien fue Vicerrectora de Docencia de la
Universidad Técnica Nacional.

El Taller de Capacitacion de INDEIN sobre “El Aprendizaje Centrado en el
Estudiante y herramientas para su aplicacion” finalizé el jueves 25 de marzo con el
segundo espacio sincrénico de trabajo. El personal técnico de las Unidades de
Calidad que participd en esta capacitacién cumplié con el 100% de las entregas
que fueron parte del taller, lo que evidencia el rol activo y el interés en las tematicas
abordadas.

La Mag. Cynthia Espinoza de la Divisién de Evaluacién y Acreditacion, informé que
en el primer trimestre de este 2021 se remitieron para conocimiento del Consejo
Nacional de Acreditacion un total de 191 candidatos evaluadores externos: 142
internacionales y 49 nacionales (del total de 191, 23 de estos profesionales se
incluyeron en dos o mas listas de candidatos). De los 191 candidatos: 95 fueron
mujeres y 96 hombres, logrando un 50% en cada género. Los candidatos son de:
Alemania, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Espafia, Estados
Unidos, Honduras, Guatemala, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Per,
Puerto Rico, Uruguay, Venezuela y Costa Rica.

La Corte Suprema de Justicia otorgara 0,5 puntos a aquellos aspirantes al cargo de
Juez de la Republica que se hayan graduado de una carrera acreditada. Esto
constituye un importante respaldo a la acreditacién. A manera de ejemplo, la Corte
otorga esa misma cantidad de puntos (0,5) a las personas que demuestren tener 5
anos de ejercer la docencia en carreras vinculadas al Derecho.

Segun oficio DCN-UCC-0361-2021, recibido por Contabilidad Nacional informan
que después de realizar la autoevaluacion del periodo 2020 a la institucion, otorgan
un grado de cumplimiento en las NICSP del 100%.

Talento Humano informé por correo electrénico cudles fueron los beneficios del
Teletrabajo mencionados por los funcionarios del SINAES: Mejora en la calidad de
vida, Oportunidades de aprendizaje y Mejoras en el &mbito laboral fueron los tres
beneficios mas mencionados.
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13. En la reunion del 24 de marzo, los representantes de la Asesoria Nacional de
Orientacién del Ministerio de Educacion Publica, del Estado de la Educacion y del
SINAES, acordaron que la capacitacién que se brindara a los Asesores Regionales
y Orientadores de todo el pafs, incluira tres puntos de agenda: abordaje del proceso
de orientacién vocacional (MEP), de Waki (Estado de la Educacion) y de la
importancia de los procesos de evaluacién con fines de acreditacion (SINAES).
Esta es una accién que a lo interno del SINAES, se ha llevado a cabo entre
Comunicacioén y la DEA.

14. INQAAHE informo que el 26 de abril realizara la Asamblea General en la que
presentara el Informe Anual y los Estados Financieros 2020.

15. Presenta la matriz de temas pendientes desde la Direccién Ejecutiva y su
seguimiento, indica que se enviara por correo electronico.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén indica que tiene algunas preguntas como
directora ejecutiva:

¢ Cuél es el avance en la elaboracion del nuevo plan estratégico?

¢, Cual es la estrategia y el plan necesario para el cabildeo que se requiere hacer en el
Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Educacion?

¢ Cudl es la politica de internacionalizacién del SINAES? en relacion con: vinculo con
agencias internacionales, convenios, acreditaciones, homologaciones, y certificaciones.
.Cudl es la politica de coordinacién, cooperacién universitaria nacional para:
maximizar los recursos, generacién de proyectos conjuntos, la proyecciéon regional,
entre otras?

Como directora del DEA

. Cual es el avance de los procesos de evaluacién externa virtual, especificamente la
visita de pares virtual?

La Directora Ejecutiva responde a las consultas de la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado
Mesén y sefala lo siguiente. En este momento se tiene como prioridad trabajar sobre
PE! vigente y su alineamiento con el PAO. Ese documento lo present6 la Direccion
Ejecutiva en febrero y tal como lo informé la Presidencia ante el CNA, esta Direccion
envié un oficio al respecto. Para el ajuste del PEl y PAO, se necesita tener claridad del
tema presupuestario del 2021. La primera parte, como se mencioné en la sesion del 26
de marzo, era la definicién y acuerdo de parte del CNA sobre el camino a seguir para
abordar el puesto Direccién de la DEA. Posterior a ello se estara trabajando en la
planificacién del nuevo Plan Estratégico. Sobre la estrategia de cabildeo, se requiere la
claridad del tema presupuestario 2021, para definir esa estrategia que se le popondra
al CNA para que la lleve a cabo.

Con respecto a la internacionalizacion del SINAES es un tema fundamental y en la
estructura orgénica se cuenta con una persona para ésta area, pero debido a temas
presupuestarios no se ha podido contratar. Como se ha sefalado, dado que la
Directora Ejecutiva tiene ademas el recargo de la DEA se dificulta poder asumir este
tarea adicional. Es improtante sefialar que al respecto existe un diagnostico y servira
de base para cuando se pueda retomar el tema. Igualmente, es importante recordar
que hay una comisibn que estd trabajando en esa politica (tanto la de
internacionalizacién como la de cooperacion) a partir de la Reforma del articulo 21 de
la Ley 8256.
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En cuanto a la encuesta sobre las evaluaciones externas, - tal como se mostré
previamente en esta sesion en la matriz de tareas de la Direccion- y se informé en
sesiones previas, la encuestra para conocer la percepcién de las IES y evaluadores
externos sobre el proceso de virtualizacién, se esté en el proceso de recoleccion de la
informacién para asi sistematizarla y presentarla.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, ingresa a las 9:20a.m.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que con respecto a la base de datos de
evaluadores externos, desea que se le envie por area disciplinar. Con respecto al
teletrabajo es una valoracién importante que se debe tomar en cuenta en el momento
de decidir sobre el tema de infraestructura. Finalmente consulta sobre si se ha recibido
respuesta de la Contraloria General de la Republica con respecto al tema de
infraestructura, ya que se debe tener claridad del uso de ese presupuesto si se usara
para infraestructura o se le podra dar otro uso.

La Directora Ejecutiva indica que se envi6 la solicitud al Ministerio de Hacienda para
realizar el peritaje del Edificio DENT, pero se esta a la espera de la respuesta. Con
respecto a la solicitud de los evaludores externos, se procedera a trabajar sobre el
detalle.

El Presidente indica que con respecto a este tema la MBA. Andrea Arroyo Matamoros
habia indicado que se estaba trabajando en un plan de retorno, por lo que le solicita a
la Directora Ejecutiva que cuando esté listo sea presentado al CNA, ya que este debe
valorar si hay que realizar algunos ajustes internos para ser tomado en cuenta en el
presupuesto.

Articulo 4. Analisis y Decisién de Acreditacién sobre el Proceso 117.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Informe de la Evaluacién

Externa, y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisidn de acreditacién,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del
SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar las carreras de Diplomado en Informética, Bachillerato en Ingenieria
Informética, Licenciatura en Ingenieria Informética, Licenciatura en Ingenieria
Informética y Administracion de Proyectos, Licenciatura en Ingenieria Informatica y
Calidad del Software y Licenciatura en Ingenieria Informatica y Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la Universidad Estatal a Distancia, en todas las sedes, por un
periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de
acreditacion vence el 06 de abril de 2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera
importante para la formacion de profesionales en el 4rea de Ingenieria Informatica,
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Calidad del Software y Desarrollo de Aplicaciones Web, contar con instituciones de

ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los compromisos
del proceso anterior que no fueron cumplidos, los cuales deben ser solventados en
los primeros dos afios, ademas, incluir los siguientes puntos:

e Adquirir de equipos y licenciamiento de software desde el desarrollo y ejecucion
de los proyectos como elementos que aportan al fortalecimiento de la carrera.

e Establecer relaciones con redes, grupos o programas dedicados a la
investigacion, de forma que se logre transferencia de conocimiento y de
tecnologia, entre los centros universitarios UNED, a nivel interinstitucional y con
el sector empresarial.

e Incorporar personal académico con perfil de docente investigador.

Promover la socializacién y divulgacion de los resultados de las encuestas.

e Acercar mas a los graduados y a los empleadores a la dinamica de la
actualizacion de los curriculos de las carreras

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas
en el Compromiso de Mejoramiento, para garantizar su logro en el plazo previsto.
El cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicion de cuentas, involucrando a las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 06 de abril de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo Il, punto
2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas
adelante. E! informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituird un insumo importante para la evaluacién de la
carrera.

o Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 06 de abril de 2025.

¢ La condicion de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo II, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos de!
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Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacion del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacioén o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y la carrera.
Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.
Agreguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacioén.
Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

Articulo 5. Anélisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 172.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Compromiso de
Mejoramiento Preliminar, el Informe de la Evaluacion Externa, el Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (ILPEM) y el Informe de Evaluacién del ILPEM (E-
ILPEM) del Proceso 172.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La mision del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Licenciatura en Docencia de la Universidad Estatal a
Distancia, en todas las sedes, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que
se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 06 de abril de 2025.
Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera
importante para la formacién de profesionales en el area de Docencia, contar con
instituciones de enseflanza que muestren capacidad para el mejoramiento
continuo.

Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final, incorporando los resultados de la Autoevaluacion, la
Evaluacion Externa y la Evaluacion del ILPEM, para adjuntarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.
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4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento del Compropmiso de Mejoramiento ha de ser el resultado del trabajo
de equipo y de ejercicios de rendicién de cuentas, involucrando las autoridades
superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 06 de abril de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo ll, punto
2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacion con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituird un insumo importante para la evaluacion de la
carrera.

o Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 06 de abril de 2025.

e La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditaciéon que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo ll, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacién del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
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9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice

en la Universidad en las fechas que se establezcan de comln acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

10. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacion.

11. Acuerdo firme.
Votaciéon Unanime

Articulo 6. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso PUNIV-007.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion
Externa, y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacion
externa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La mision del SINAES es acreditar con carécter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Diplomado en Turismo Sostenible de la Escuela Técnica

Agricola Industrial ETAI, Sede Santa Clara de San Carlos, por un periodo de 4

afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién

vence el 06 de abril de 2025.

Manifestar a Ia institucion parauniversitaria la complacencia por este resultado, fruto

de su compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejoraria. El SINAES considera

importante para la formacion de profesionales en el area de Tusrismo Sostenible,
contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el
mejoramiento continuo.

Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los compromisos

del proceso anterior que no fueron cumplidos, los cuales deben ser solventados en

los primeros dos afios, ademas, incluir los siguientes puntos.

o Disefiar de estrategias que permitan traducir los datos con que cuenta la carrera
a estadisticas que apoyen la toma de decisiones.

o Elaborar un documento especifico que defina el modelo pedagdgico de la
institucion, que incluya un enfoque filoséfico, con teorias y referencias que lo
sustenten.

e Mejorar la comunicacion con el sector empleador y crear convenios con
organizaciones y empresas, dandoles el adecuado seguimiento y efectividad a
€s0s convenios.

e Reconocer mayores tiempos de contrato para los docentes, de manera que
puedan atender apropiadamente, tanto los requerimientos de la carrera como
las necesidades de los estudiantes.

e Contar con protocolos efectivos para adquisicion de documentos o bases de
datos atinentes a la Carrera, asi como contar con el equipamiento necesario y
personal idoneo que venga a fortalecer al ETAI en su Centro de Informacién y
Recursos. :
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o Disponer de informacién confiable sobre los egresados y graduados de la
carrera, para lo cual es importante contar con procesos que permitan la
actualizacién permanente de esa informacion.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicién de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

o Deber4 presentar un Informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 06 de abril de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo |l, punto
2.5.2 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacion con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
final el cual constituirad un insumo importante para la evaluaciéon
de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una
valoracién integral del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) el 06 de abril de 2025.

e La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de
Acreditacién vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capltulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién
oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredito la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

7. Invitar a las autoridades parauniversitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacién del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacién o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
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9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la institucién parauniversitaria en las fechas que se establezcan de comdn
acuerdo entre el SINAES y la carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar a méas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesidn en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

12. Acuerdo firme.

Votacién: cinco a favor y dos en contra.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez, justifica su voto en contra explicando que no es
posible dar, de primera entrada, una acreditacién de la calidad a una carrera que
alcanzé apenas un 67% de cumplimiento completo en los criterios evaluados, situacién
que se justifica menos tratdndose de una reacreditacién. De acuerdo con su criterio, lo
razonable es diferir la decisién de acreditacion, ya que esto le daria la oportunidad a la
carrera de contar con 18 meses adicionales para avanzar en aquellas debilidades
importantes sefialadas por los evaluadores, quienes ademés consideraron que la
carrera requiere de un mediano plazo para salir adelante en la mayoria de estas.
Agrega que, entre las tantas debilidades sefialadas, la méas importante es la de que los
profesores tienen nombramientos de 3 horas, lo que impacta en la imposibilidad de:
contar con su participacion en los procesos de decisién curricular y de mejoramiento
del plan de formacién, en la puesta en practica de acciones de autoevaluacién y
cumplimiento del compromiso de mejoramiento, en la atencién a estudiantes y
graduados, en llevar a cabo proyectos de extension e investigacién, asi como en
formar parte de actividades de capacitacién en metodologia y didactica; aspectos todos
que fueron apuntados con algln nivel de debilidad por los evaluadores, fundamentales
para determinar la calidad de una carrera y a los que es necesario sumar las otras
oportunidades de mejora indicadas, que requeriran de un gran esfuerzo de su parte.
La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén justifica su voto en contra debido a los
siguientes desafios que los evaluadores externos plantearon y que se detallan a
continuacion:
e No existe un documento de curriculo colegiado que especifique las competencias
del estudiante.
* La Carrera no cuenta con la fundamentacién epistemolégica y pedagdgica del Plan
de Estudios.
» No se logré evidenciar a participacion del profesorado, poblacion egresada y, del
sector empleador en el disefio del Plan de Estudios.
e La Carrera cuenta con “un buen curriculo oculto” revelado por los empleadores, con
“buen” manejo de competencias blandas.
El Plan de Estudios no esta contextualizado a la regién.
La idoneidad de la Carrera requiere revisarse, los pares indican “se sugiere
garantizar coherencia entre el perfil planteado y el nivel de formacién del Programa
Educativo”.
e Los pares recomiendan “respaldar con evidencia de estudios del contexto nacional
e internacional, los procesos de reforma curricular’.
» No se evidencian protocolos participativos para actualizar el Plan de estudios.
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e Durante el proceso de evaluacion externa y autoevaluacién no se mostraron
evidencias de la valoracion de los alcances de cumplimiento del Plan Estratégico
2017-2021. No existe un informe de evaluacién de este.

e La Carrera no cuenta con un plan de formacién y mejoramiento docente.

La Carrera no cuenta con los recursos necesarios para la realizacion de giras,
optimizacién de la infraestructura, entre otros.

¢ No cuenta con una estructura de carga académica docente que permite cumplir con
los requerimientos de la Carrera, la atencién de los estudiantes y el desarrollo de la
investigacion y la Accién Social.

¢ La Carrera no cumple con el 33% de los criterios del Modelo del SINAES y el 8%
de sus estandares.

Ante los criterios anteriormente aportados por el equipo de pares indica que esta a

favor de una decision diferida.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para los Procesos 14 y 15.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para los Procesos 14
y 15.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Eduardo Pérez Gorostegui de Espafia, como evaluador
internacional de los Procesos 14 y 15.

2. Nombrar al Dr. Andrés Araya Rosales de Chile, como evaluador internacional de
los Procesos 14 y 15.

3. Nombrar al Dr. Elvis Silveira Martins de Brasil, como evaluador internacional de los
Procesos 14 y 15.

4. Nombrar a la M.Sc. Cynthia Chaves Guerrero, como evaluadora nacional de los
Procesos 14 y 15.

5. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores internacionales para el Proceso 14 y 15. En caso de que se deba
nombrar suplentes se debe asegurar que el equipo final contemple profesionales
tanto del area de Contabilidad como de Administracion:

e M.Sc. Luis Carlos Ayala Caldas

Dr. Jorge Ayala Cruz

Dra. Elsa Cardenas Sempertegui

Dr. Harold Silva de Colombia

Dra. Leonor Gonzalez Menorca

Dr. Rodrigo Fuentes San Martin

Dr. Robert Scherer

M.Sc. Abel Cano Morales

M.Sc. Jaime Beltran Orrego Guerra

Dr. Francisco Javier Blanco Encomienda

M.Sc. Maritza Esther Dominguez

Dr. Juan Carlos Aguilar Joyas

Dr. Luis Eduardo Alvarenga Aguilera

Dr. Robert Osorio Perdomo

Dra. Carmen Castrejon Mata
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Msc. Cristian Alejandro Rodriguez

Dr. José Maria de la Varga Salto

Dra. Elsida Barreto Santacruz

M.Sc. Michel Andrés Diaz Jiménez

6. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia del evaluador
nacional:
e M.Sc. Edwin Castillo Arias

M.Sc. Marco Antonio Mora Monge

Dr. Roberto Rodriguez Alcocer

M.Sc. Maribell Varella Fallas

Licda. Ana Lorena Avalos Monge

M.Sc. Ana Isabel Solano Brenes

M.Sc. Wilberth Thomas Castro

Dra. Grettel Brenes Leiva

M.Sc. Kevin Rees Villegas

M.Sc. Marlene Jiménez Carvajal

M.Sc. Jilma Majano Benavides

M.Sc. Marco Castro Araya
» Lic. Omer Alberto Morales

7. Este acuerdo debera ejecutarse en el segundo semestre del afio 2021, en caso de
no ejecutarse deberan solicitar la prérroga correspondiente.

8. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

Articulo 8. Nombramiento de revisor del Informe de Logros del Plan Especial de

Mejoras (ILPEM) del Proceso 170.

CONSIDERANDO

1. El curriculo vitae de los candidatos a revisor del Informe de Logros del Plan
Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 170.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Ph.D. Robert F. Scherer de Estados Unidos, como revisor del Informe
de Logros del Plan Especial de Mejoras (ILPEM) del Proceso 170.

2. En caso que la revisor no pueda asumir, nombrar como suplentes para el Proceso
170,
en el siguiente orden de preeminencia:
e Ph.D. Luz Fernandez Lopez de Puerto Rico
¢ M.Sc. Robert Osorio Perdomo, de Colombia

3. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 9. Decision de la Solicitud de revision de oficio del Acuerdo de
Acreditacion ACUERDO-CNA-253-2019 de los Procesos 196 y 197.

El Consejo Nacional de Acreditacion mediante acuerdo tomado en el articulo 4 de la
sesion celebrada el 23 de agosto de 2019, acta 1343-2019, procedié a resolver el
proceso de acreditacién por conglomerado de los procesos 196 y 197 para lo cual
determind que segun el analisis realizado no procede la acreditacion de las carreras.
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Conforme el andlisis del expediente se verifica que estas carreras superan las etapas

procesales de andlisis, decisién y reconsideracion que estéan previstas en el SINAES y

en ese sentido, a partir del acuerdo tomado en la sesién del 05 de mayo de 2020, acta

1402-2020, donde se resolvié el recurso de reconsideracion; finalizado el proceso y la

decision queda en firme.

Sin embargo, en la Sesién Ordinaria No.1427-2020, celebrada el dia 14 de agosto de

2020, el Consejo recibié en audiencia a representantes de la Universidad, quienes

solicitaron el espacio con el propésito de presentar algunas consideraciones sobre los

procesos No. 196 y 197,

A partir de dicha audiencia, se genera en el CNA la necesidad de proceder a revisar el

caso y conforme con la Ley General de la Administracion Pulblica, mediante una

mocién de orden se interpone un recurso de revisién de oficio del acuerdo: CNA-253-

2019 tomado en el articulo 4 de la sesién celebrada el 23 de agosto de 2019, acta

1343-2019 y se procede a la revision de los informes que constan en el expediente del

proceso de evaluacion y acreditacion con el fin de corroborar la fundamentacion de la

decisién en firme.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante acuerdo CNA-253-2019 articulo 4 de la sesién celebrada el 23 de agosto
de 2019, acta 1343-2019, se resolvié no acreditar las carreras de los procesos No.
196 y 197.

2. Los informes de los pares evaluadores, las observaciones de la carrera que consta
en el expediente y el andlisis que procede de la revisién oficiosa, permite constatar
que la decision tomada para los Procesos 196 y 197 es la definitiva.

3. Los procesos 196 y 197 finalizaron las etapas procedimentales y procesales
previstas en el SINAES y cuentan con acuerdo en firme.

4. El Consejo recibi® en audiencia representantes de la Universidad, quienes
presentaron algunas consideraciones sobre los procesos No. 196 y 197, que fueron
sometidos a evaluacién con fines de acreditacion y resueltos mediante acuerdo
CNA-253-2019, articulo 4 de la sesién celebrada el 23 de agosto de 2019, acta
1343-2019.

5. En Sesién Ordinaria 1471-2021 del 5 de febrero del 2021, se interpone un recurso
de revision de oficio del acuerdo CNA-253-2019, por parte de los miembros del
Consejo.

SE ACUERDA:

1. Modificar los considerandos del Acuerdo CNA-253-2019 tomado en el articulo 4 de
la sesidn celebrada el 23 de agosto de 2019, acta 1343-2019, en los siguientes
términos:

CONSIDERANDO:

1. “Las carreras que corresponden a los procesos 196 y 197 se encuentran
debidamente autorizadas como ingenierias en el Consejo Nacional de la
Educacién Superior (CONESUP).

2. Los planes de estudio de ambas carreras requieren ser ajustados en cuanto
a las demandas de los contextos tanto nacional como internacional.

3. Ambos planes de estudio deben reflejar los fundamentos epistemolégicos de
la disciplina en la formacién bésica en ciencia y tecnologia, que permita a los
futuros profesionales, més alld del dominio técnico, desarrollar un
pensamiento critico, creativo y transformador que frascienda a su propia
formacion.

4. No hay evidencia, en forma de minutas o reuniones, de que el profesorado
haya participado en la modificacién curricular presentada a CONESUP.
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5. En los laboratorios, tanto el equipo como el software requiere actualizacion.

6. Se evidencian carencias en la planificacién estratégica y presupuestaria de
las carreras.

7. Las carreras carecen de una estructura de espacios para aulas y actividades
extraclase de los estudiantes.

8. No se cuenta con un espacio fisico para la biblioteca sino tnicamente con
una biblioteca virtual que ain esta en etapa de adecuacién por lo tanto el
material bibliogréfico no esté disponible para consulta de los estudiantes y
profesores.

9. Se carece de acceso a redes de informacién académica y a bases de datos
especializadas y no se cuenta con personal que atienda las demandas de
informacién de los estudiantes y profesores.

10. Las carreras incumplen con el 48% de los criterios y el 46% de los
estandares del modelo de acreditacién del SINAES.

11. Las carreras requieren ser apoyadas por la gestién universitaria para
Superar las diversas debilidades académicas y de gestién identificadas por
los evaluadores.”

2. Elresto del acuerdo CNA-253-2019 se mantiene conforme el original.
3. Acuerdo firme.
Votacién Unanime.

Articulo_10. Solicitud de Afiliacién de la Universidad para la Cooperacién
Internacional.

La Directora Ejecutiva presenta el Informe elaborado por el M.Sc. Dennis Garcia
Aguinaga y la Bach. Marchessi Bogantes Fallas, en relacién con la verificacién de la
Informacion presentada por la Universidad para la Cooperacién Internacional en la
solicitud de afiliacion al SINAES con base en el Reglamento de Membresia.

Con base en el “Reglamento de Membresia para la Incorporacién de Instituciones
Universitarias” se realiza la verificacion de la Informacién presentada por la Universidad
para la Cooperacién Internacional en la solicitud de &filiacion al SINAES, donde se
verifica los siguientes aspectos: )

e Datos de contacto de la Universidad

e Autorizacién de funcionamiento

e Dueiios y autoridades

e Mision, objetivos y organizacion

e Procesos de autoevaluacién y mejora interna

e Compromiso con el cumplimiento de los principios del SINAES

o Carreras que realizaran procesos de acreditacién

e Infraestructura, instalaciones, servicios de apoyo y equipamiento
CONSIDERANDO: .

1. La verificacién de la documentacién presentada por la Universidad para la

Cooperacion Internacional, se da por satisfactoria la documentacion recibida.

El Articulo 5 del Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias, el cual

indica que:
“La solicitud y su documentacion se presentaran ante la Direccion del
SINAES. Si esta completa se remitird para su conocimiento al Consejo
Nacional de Acreditacion. En caso de que la documentacién resulte
insuficiente, el Consejo podra solicitar a la institucién la ampliacién de los
términos de su solicitud o de la documentacién presentada.

N
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Previo a adoptar la resolucién de &filiacién, el Consejo nombrara una
Comisién integrada por tres personas quienes realizaran una visita a la
institucion con el propésito de verificar la conformidad de las
declaraciones, informacién y documentos contenidos en la solicitud. De la
visita se rendird un informe al Consejo dentro de los ocho dias
posteriores a su realizacién. Recibido a satisfaccién el informe y su
recomendacion, el Consejo adoptaré la resolucién correspondiente dentro
de los treinta dias habiles siguientes”.

SE ACUERDA

1. Dar por recibida la informacién presentada por la Universidad para la Cooperacion
Internacional, en la solicitud de Afiliacién al SINAES con base en el Reglamento de
Membresia.

2. Nombrar una comision integrada por: la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, la
Dra. Lady Meléndez Rodriguez y el M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, miembros
del Consejo Nacional de Acreditacion para realizar |a visita a las instalaciones de la
Universidad.

3. Definir e informar proximamente la fecha de la visita a la Universidad para la
Cooperacion Internacional, por parte de la comision.

4. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y CINCUENTA Y CINCO DE LA MANAMA.

i
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M.Sc. Gerardo Mirabelli Blamonte SAAP. Ma. Angélica Cordero Solis

S
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1486-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA NUEVE DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julic César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

*|os asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.
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Artticulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1486.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1486 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisidén y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1486.
2.Revision y aprobacion del acta 1485. 3.Informes. 4.Nombramiento de evaluadores externos
para el Proceso 93. 5.Andlisis de solicitud de revisién de oficio del acuerdo de acreditacion
ACUERDO-CNA-068-2020 del Proceso 30. 6.Afiliacién Universidad Santa Lucia.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1485.

Se genera un espacio de comentarios y consultas sobre el acta, en cuanto a la
colocacion de las justificaciones de votos negativos especificamente en la decisién de
acreditacion.

El MBA. Arturo Jofré Vartanién solicita que se incluya en una préxima sesién el tema
de las votaciones en las decisiones de acreditacion y la informacién que debe quedar
en el acta sobre las mismas.

Se aprueba el acta 1485, con la abstencién del MBA. Arturo Jofré Vartanian por no
haber asistido a la sesién.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. Particip6 en la ceremonia de entrega del certificado de acreditacién de la
Universidad Veritas, estuvo muy bien organizada y se conté con asistencia
estudiantil reducida.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén"

Pregunta para cuando se tendran los escenarios presupuestarios con el 1%, el 0,5%

con la persona funcionaria de la DEA contratada o no?. Es urgente avanzar en el

analisis de la situacion financiera del SINAES.

Dr. Julio César Calvo Alvarado

Indica que cuando se tengan estos escenarios se deberia solicitar una cita con la

Viceministra de Planificacién del MEP, para conocer cémo se distribuye el presupuesto

en el area de educacioén.

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Indica que no quiere ser reiterativo, pero se cuenta con una situacién presupuestaria

compleja, el 12 de enero de 2021 se publicé el Decreto 42798-H, en el que se dicta

una nueva regla que tiene como propésito alcanzar una disminucién del 3.45% del
gasto corriente del PIB y fundamentalmente lo que tiene que ver con las transferencias
corrientes. Consulta a la Directora Ejecutiva si el area de administracion ha revisado
esto, ya que es algo que aparece después de la aprobaciéon presupuestaria y ahi
aparece la regla de que el presupuesto en términos de gasto corriente no va a crecer
mas del 0.50% anual del afio 2021-2025 teniendo como punto de referencia el afio

2020 y es complicado porque se tiene de referencia el peor afic. Todo esto tiene que

ver con un tema juridico donde se justifica con el principio de sostenibilidad financiera

de la Constitucién Politica. Las mismas universidades publicas no tienen claro si se les
aplica o no. En el articulo 2 del Decreto 42798-H, le pone un limite a la adquisicién de
bienes y servicios e indica que se debe revisar si afecta la manera de contratacion de
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los evaluadores externos. Esto genera una incertidumbre juridica muy grande, ya que
de Gltimo minuto cambian las reglas del juego, lo que hace muy dificil poder planificar.
La Directora Ejecutiva agradece las observaciones e indica que en cuanto a los
escenarios estaban a la espera de la decision del puesto de la DEA para ver como
proceder, ya estos escenarios se pueden presentar. Con respecto a los Evaluadores
Externos si se encuentra en la partida que indica y ya se estan tomando las previsiones
del caso. Y se ha identificado a donde se debe ir a negociar, pero debe tomarse en
cuenta que hay que realizar una estrategia para ir a presentar los datos, el presupuesto
se presentara el viernes.

MAE. Sonia Acufia Acufia

Desea recordar la importancia de la revision del Compromiso de Mejoramiento,
revisando estos Ultimos procesos de acreditacion y principalmente los que provienen
de un ILPEM es necesario retomar este tema para el analisis.

El Presidente indica que ya se esta trabajando en un insumo que se presentara
préximamente al Consejo.

La Directora Ejecutiva indica que ya hay un insumo que trabajé la M.Sc. Juana Castro
Tato y est4 en la lista de pendientes del CNA.

Articulo 4. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 93.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 93.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar al Dr. Macedonio Alanis Gonzélez de México, como evaluador
internacional del Proceso 93.

2. Nombrar al Dr. Ernesto Cuadros Vargas de Per(, como evaluador internacionail del
Proceso 93.

3. Nombrar a la M.Sc. Yarima Sandoval Sanchez, como evaluadora nacional del
Proceso 93.

4. Se designan los siguientes suplentes por orden de preeminencia de los
evaluadores internacionales para el Proceso 93:

Dra. Irma Leticia Garza Gonzélez, de México.

Dr. Eric Roberto Jeltsch Figueroa de Chile.

Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez, de México.

M.Sc. Ivan Delgado Gonzélez, de Colombia.

Dr. Jorge Bozo Parraguez, de Chile.

M.Sc. Irma Guadalupe Pianucci, Argentina.

Dr. José Luis Verdegay Galdeano, Esparia.

Dra. Gloria Zaballa Pérez, Espafia.

Dr. Francisco Ramén Feito Higueruela, Espafia.

M.Sc. Consuelo Arce Gonzalez, Colombia.

Dr. Luis Eduardo Peléez Valencia, Colombia.

Dr. Wilson Nieto Bernal, Colombia.

Dr. Fernando de la Prieta Pintalo, Espaiia.

Ing. Javier Augusto Rios Suarez, Colombia.

M.Sc. Luis Guillermo Arango Castro, Colombia.

M.Sc. Patricia Guadalupe Gamboa Rodriguez
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5. Se designan los siguientes suplentes por orden de preeminencia del evaluador
nacional:

M.Sc. Jeff Schmidt Peralta, de Costa Rica.

Dra. Kryscia Ramirez Benavides, de Costa Rica.

M.Sc. Gabriela Salazar Bermudez, de Costa Rica.

M.Sc. Sonia Mora Rivera, de Costa Rica.

M.Sc. Sonia Mora Gonzélez, de Costa Rica.

Dr. Andrés Salas Jiménez, de Costa Rica.
e M.Sc. Francisco Mora Vicarioli, de Costa Rica.

6. Este acuerdo deberg ejecutarse en el segundo semestre del afio 2021, en caso de
no ejecutarse deberan solicitar la prérroga correspondiente.

7. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

e & @ @ @ @

Articulo 5. Analisis de solicitud de revision de oficio del acuerdo de acreditacion

ACUERDO-CNA-068-2020 del Proceso 30.

Se conoce el insumo técnico presentado por la M.Sc. Tatiana Barboza Solorzano

donde se explica claramente los siguientes aspectos:

1. Logros alcanzados por la carrera con respecto al proceso de acreditacién anterior.

2. Analisis comparativo de debilidades en el proceso de acreditacién anterior.

3. Resultados de la evaluacién externa: Principales fortalezas, debilidades y
recomendaciones indicadas por los pares evaluadores externos.

4. Observaciones indicadas por la Carrera al informe de Evaluacién Externa.

5. Criterios y estandares cumplidos.

6. Principales acciones de mejora incluidas en el CM Preliminar de la Carrera y las
Mejoras y ampliaciones que requiere este compromiso de mejoramiento, para que
la carrera logre superar las debilidades encontradas.

Se genera un espacio de comentarios y consultas por parte del Consejo Nacional de

Acreditacion.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que tiene dos consultas, una sobre si es la

primera reacreditacion o segunda reacreditacion y la otra consulta es en los

argumentos que se escriben para la propuesta de acuerdo hay dos opciones, una
mantener el acuerdo de diferida y la segunda acreditar, pero no encuentra diferencia
entre los dos argumentos.

El Presidente indica que con respecto a la primera consulta y de acuerdo con los datos

del insumo esta es la primera reacreditacion

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que cuando ella consulté sobre el porqué se

le dio diferida a esta carrera se le dijo que esta carrera venia arrastrando varios

pendientes de Compromisos de Mejora anteriores, pero solo tiene dos procesos de
acreditacion por lo que solo tiene un CM pendiente y el de este proceso de
acreditacion, por lo que hay que tener cuidado cuando se indican estas cosas.

En el Insumo vienen seis puntos para incluir en un posible acuerdo con la

recomendacion de que se incluyan en el CM y considera que se deben revisar los

mismos, porque hay cosas que la carrera si cumple.

La MAE. Sonia Acuiia Acufia indica que algunas de las consideraciones de diferir la

decisién de acreditacion para esta carrera son porque tenia varias debilidades del

Compromiso de Mejoramiento del primer proceso de acreditacion; la idea de un CM es

para cumplirlo y esto ayuda al mejoramiento continuo de la carrera. Este proceso tenia
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24 debilidades del CM anterior que se convirtieron en el 31 acciones, de las cuales 18
acciones siguen pendientes en este nuevo proceso de acreditacién, por lo que
considera fundamental que el compromiso se cumpla. Debido a esto considera que el
Compromiso de Mejoramiento es un tema que debe analizarse en el Consejo. Otro
tema urgente es revisar la capacitacion de los evaluadores externos, ya que en
ocasiones ponen criterios aceptables y luego dan una serie de recomendaciones en
donde pareciera que los criterios no han sido cumplidos, lo cual considera preocupante
pues no hay claridad.

El Presidente realiza una reflexién de los pendientes y de lo que debe incorporar el
CM.

Se genera un amplio espacio de comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

El Presidente somete a votacion el mantener el acuerdo de diferir la decision del
Proceso 30, tomado mediante el Acuerdo CNA-068-2020, en la sesion celebrada el 17
de abril del 2020, Acta 1397-2020.

Votacién: 0 a favor.

A continuacién somete a votacién el modificar la decisién del acuerdo del Proceso 30.
Votacion: 8 a favor.

Con esta decisién clara, se solicita a la Direccion Ejecutiva presentar una propuesta de
acuerdo para la préxima sesion.

Articulo 6. Afiliacién Universidad Santa Lucia.

Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias. Capitulo li: Ingreso de

los miembros: Universidad Santa Lucia.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén y el Ing. Walter Bolafios Quesada, en

cumplimiento de lo acordado en el articulo 11 de la sesién celebrada el 10 de

diciembre de 2019, Acta 1371-2019, hacen entrega del informe de la visita que

realizaron a la Universidad Santa Lucia como parte de su proceso de afiliacion al

SINAES.

La visita se realizé a la Sede Central el Miércoles 24 de febrero de 2021 a partir de las

10:00 a.m. y en la Sede de Alajuela el Miércoles 3 de marzo de 2021 a partir de las

10:00a.m., dichas visitas se constituyen como el penlltimo paso del proceso de

afiliacién, segln se indica en el Articulo 5 del Reglamento:

«..una Comisién integrada por tres personas quienes realizaréan una visita a la

institucion con el propésito de verificar la conformidad de las declaraciones,

informacién y documentos contenidos en la solicitud. De la visita se rendiré un informe

al Consejo dentro de los ocho dias posteriores a su realizacion.

Recibido a satisfaccién el informe y su recomendacién, el Consejo adoptaré la

resolucion correspondiente dentro de los treinta dias hébiles siguientes.”

Los sefiores miembros de la comision especial presentan el informe y se produce un

espacio para consultas y anélisis del informe.

Se agradece a la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén y al Ing. Walter Bolafios

Quesada sus aportes en esta fase del Proceso de afiliacién de la Universidad Santa

Lucia.

CONSIDERANDO:

1. La solicitud de afiliacién al SINAES presentada por la Universidad Santa Lucia con
base en el Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias.

2. Los antecedentes de la verificacién de la informacion presentada.
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3. El Informe de la Visita a la Universidad en su Sede San José y Alajuela.

4. El analisis realizado en el plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido a satisfaccion el Informe presentado por la M.Ev.Ed. Marta
Eugenia Picado Mesén y el ing. Walter Bolafios Quesada sobre la visita que
realizaron a la Universidad Santa Lucia, como parte de su proceso de afiliacién al
SINAES.

2. Afiliar la Universidad Santa Lucia al Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior (SINAES).

3. Informar a la Universidad Santa Lucia que en el plazo de un afo debe presentar
para evaluacién externa, el Informe de autoevaluacién de al menos una de sus
carreras.

4. Manifestar la complacencia del Consejo Nacional de Acreditacidn por la afiliacién
de esta casa de estudios superiores, Universidad Santa Lucia.

5. Comunicar este acuerdo a los sefiores Rectores de las Universidades Miembros del
Sistema (Plenos y Asociados).

6. Acuerdo firme.

Votacién Unanime.

LAS DOCE Y CUARENTA DE LA MANAMA.

@, $SINAES e
-\ ___T"r__‘;-' 4 -
M.Sc. Gerardo Mi i Biamonte MAP. Ma. Angélita Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

SE CIERRA LA SESION

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1487-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA TRECE DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

INVITADOS ESPECIALES

Dra. Yorleny Porras Calvo, Gestora de Procesos Curriculares.
Mag. Cynthia Espinoza Prieto, Gestora de Registro de Expertos.
Bach. Priscilla Zamora Pefia, Asistente de Procesos Sustantivos.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
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No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesién 1487.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1487 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1487.
2.Revision y aprobacién del acta 1486. 3.Informes. 4.Andlisis y Decisién de Acreditacion sobre
el Proceso 09. 5.Decisién de la Solicitud de revision de oficio del Acuerdo de Acreditacién CNA-
068-2020 del Proceso 30. 6.Ampliacién del Acuerdo del articulo 10 del Acta 959-2015.
7. Nombramiento de Profesionales Disciplinarios Externos (PDE) para la revision de las
Propuestas de Cambios a los Planes de Estudio (PCPE). 8.Informe Intermedio del Programa de
Capacitacién en Bases para la Investigacion en la Ensefianza y Aprendizaje para Docentes de
las Universidades de Costa Rica: Finalizacién de los Médulos Asincrénicos y Sincronicos.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1486.
Se aprueba el acta 1486 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

El dia de mafana participara junto con el M.Sc. Francisco Sancho Mora y la

administracién en una reunion para analizar el presupuesto.

De la Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se reunié con las Jefaturas, con Gestion de Calidad y la Comisién de la
Conferencia Magistral para dar seguimiento a temas de cada una de las areas.

2. El jueves se realizara la ceremonia de acreditacién de la carrera de Ingenieria
Ambiental en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. Atendera el lunes 12 de abril una entrevista en Radio Santa Clara. El tema sera la
importancia de las acreditaciones para la zona norte. Se consultara sobre las
acreditaciones que ha obtenido ETAI y su impacto en la zona.

4. El area de Comunicacién atendera el martes 13 de abril la invitacion del TEC para
participar de su feria virtual. Se daré a conocer qué es el SINAES y cuéles son los
beneficios de los procesos de acreditacion. Esta dirigido a estudiantes de
secundaria de colegios publicos y privados.

5. Este jueves a las 10:00 a.m. se realizara el Cuarto Encuentro Académico del 2021.
El tema sera: “Experiencias de las Instituciones de Educacién Superior en los
procesos de virtualizacion’. Tres instituciones educativas compartiran su
experiencia: CUC, Latinay UTN.

6. Segun las estadisticas de Google Analytics, el sitio web del SINAES tuvo entre el
2020 y el primer trimestre del 2021, mas de 60 mil ingresos.

7. La Dra. Gisela Coto, Gestora de Calidad del SINAES, ha actualizado el proyecto de
procedimientos con 83 documentos (procedimientos, lineamientos, formatos y
guias) de las areas de Evaluacion y Acreditacién (DEA), la Proveeduria y también
con el proceso de Calidad. Los procedimientos de la DEA fueron enviados al
equipo respectivo para su implementacion.
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La grabacién de la conferencia que formé parte del Foro de Innovacién de este
programa a cargo del Dr. Pablo Valdivia, sobre el tema Educacién, Presencialidad,
Innovacién y Covid-19 esta habilitada. hitps:/bit.ly/2Rg1pa5

Esta semana se realizar4 la visita de Evaluacion Externa del Proceso 208.

. Se comunicé al equipo de la DEA y por medio de la circular DSAG-11-2021 se

informé a todo el personal que se requiere conformar el registro de elegibles para el
cargo de Director (a) de la Divisién de Evaluacion y Acreditacion. La apertura del
periodo de recepcién de atestados fue a partir del jueves 8 y hasta el miércoles 14
de abril del presente afio.

La comision interna Comunicaciéon — DEA avanzé con la confirmacion del experto
internacional para la actividad del Sindicato Nacional de Profesionales en
Orientacion (SINAPRO). El Dr. Juan José Leiva Olivencia de la Universidad Malaga
dictar4a ad honorem una charla titulada: “Retos emergentes en la orientacion
educativa: innovacién, métodos activos e interculturalidad". La presencia del
SINAES en esta actividad del SINAPRO es importante porque a ese Sindicato
estan afiliados mas de 200 profesionales en Orientacion.

La Comision de Integracion presenté a la Direccion Ejecutiva del SINAES un
informe de la labor realizada en el segundo semestre del 2020. Se gestionaron 17
actividades, destacan 5 charlas de diversos temas como Nutricién, Ergonomia,
Manejo de la Ansiedad, Planeacion financiera y Alimentacion consciente.

Desde la Direccién Ejecutiva del Consejo Centroamericano de Acreditacién se
envi6 al SINAES y otras agencias de la regién, una invitacién para presentar
ponencias en el IX Congreso Universitario del Consejo Superior Universitario
Centroamericano, CSUCA. Més informacion en http://congreso2021.csuca.org/
INQAAHE inform6 que estara aportando a la Conferencia Mundial de Educacion
Superior (WHEC2021) que impulsa UNESCO y que se realizaré del 7 al 9 de
octubre en Barcelona. INQAAHE colaborara con diferentes sesiones.

Articulo 4. Anélisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 09.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Compromiso de
Mejoramiento, el Informe de la Evaluacién Externa, el Informe de Logros del Proyecto
Especial de Mejoras (ILPEM) y el Informe de Evaluacién del ILPEM (E-ILPEM) del
Proceso 09.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Bachillerato en Pedagogia con énfasis en Educacion
Preescolar y Primera Infancia con salida lateral al Diplomado, y Licenciatura en
Pedagogia con énfasis en Educacién Preescolar y Primera Infancia y el Bachillerato
en Pedagogia con énfasis en Educacién Preescolar con salida lateral de
Diplomado, y Licenciatura en Pedagogia con énfasis en Educacién Preescolar de la
Universidad Nacional, Sede Campus Omar Dengo, por un periodo de 4 afios a
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partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el

13 de abril de 2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera
importante para la formacion de profesionales en el drea de Pedagogia con énfasis
en Educaciéon Preescolar, contar con instituciones de ensefianza que muestren
capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los compromisos
del proceso anterior que no fueron cumplidos, los cuales deben ser solventados en
los primeros dos afios, ademas, incluir los siguientes puntos.

e Establecer criterios para la asignacion de la docencia y elaborar un perfil del
docente que se requiere conforme a los procesos formativos que el enfoque
curricular se propone impulsar.

s Explicitar con mayor precision las estrategias propuestas para que docentes y
estudiantes se interioricen y lleven a la practica los procesos formativos bajo
este enfoque.

e Incluir las horas totales de practica en terreno, mas allda de los cursos
especificos de practica y proyectar los tiempos académicos necesarios para
apoyarla.

e Prestar atencion a la evolucion y puesta en marcha del proceso de practica, y
del desarrollo del eje practico de la carrera.

e Clasificar este perfil ocupacional de acuerdo con los grados académicos que
tiene la carrera, debido a que este aspecto puede clarificar la informacion ya
existente.

o Fortalecer las capacidades de los docentes en el disefio de matenales
didacticos sin ayuda tecnolégica de acuerdo a los requerimientos del modelo
formativo, sistematizar esta informacién, incluirla en el documento Plan de
Estudios redisefado.

o Explicitar como se integra el desarrollo de habilidades criticas al bagaje de
estrategias pedagdgicas que las educadoras en formacién construyen para
trabajo directo con los nifios (as); y cdmo en los programas de los cursos de
manera que sean observables en los documentos de la Carrera y en las
practicas en los Centros.

e Proyectar y gestionar los requerimientos de personal académico y el
financiamiento requerido para la implementacién del plan de estudios.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento ha de ser el resultado del trabajo
de equipo y de ejercicios de rendicién de cuentas, involucrando las autoridades
superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

¢ Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 13 de abril de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo |l, punto
2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
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Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con
miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituira un insumo importante para la evaluacién de la
carrera.
e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 13 de abril de 2025.
e La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién
oficial otorgada a una camera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
Si existiera un incumplimiento- comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacién de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacién del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun acuerdo entre el
SINAES y |a carrera.
Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final, tomando en cuenta los pendientes del Informe de Evaluacion
Externa y el Informe de Evaluacion del ILPEM, para adjuntarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente

a este proceso de acreditacion.

12. Acuerdo firme.
Votaciéon Unanime

Articulo 5. Decisiéon de la Solicitud de revision de oficio del Acuerdo de
Acreditacion CNA-068-2020 del Proceso 30.



Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES)

El Consejo Nacional de Acreditacion mediante acuerdo CNA-068-2020 procedié a
resolver la solicitud de acreditacién del Proceso 30, difiiendo la decisién de
acreditacion.

La Universidad interpuso un recurso de reconsideracion contra el Acuerdo CNA-068-

2020, que determina el diferir la decisién de acreditacion y mediante el acuerdo CNA-

185-2020 tomado en la sesién del 04 de setiembre de 2020, Acta 1434-2020, se

resuelve el recurso de reconsideracién indicando que se mantiene el acuerdo de diferir

la decisién de acreditacion del Proceso 30.

En la Sesidn Ordinaria 1451-2020, celebrada el dia 3 de noviembre de 2020, el

Consejo recibié en audiencia a las autoridades de la Universidad, quienes solicitaron el

espacio con el propésito de presentar algunas consideraciones sobre el Proceso 30,

que fueron sometidos a evaluacién con fines de acreditacion y resueltos mediante el

Acuerdo CNA-068-2020, tomado en el articulo 4 de la sesién celebrada el 17 de abril

del 2020, Acta 1397-2020.

En sesion ordinaria 1483 del 23 de marzo del 2021, la Gestora de Evaluacién y

Acreditacion presenté un insumo conteniendo el informe de autoevaluacion, la visita de

evaluacion externa, la presentacién del informe final de evaluacion extema, las

principales debilidades indicadas por el equipo de evaluadores, la recomendacion de
los evaluadores, las observaciones de la carrera al informe final de la evaluacion
externa, la decisién de acreditacion, la solicitud de reconsideracion, los informes de las
dos revisoras de reconsideracién y la argumentacion presentada por la universidad.

Ademas se incluy6 una serie de recomendaciones del érea técnica para que fueran

analizadas por el Consejo entre las que se incluye analizar los considerandos del

acuerdo CNA 068-2020, ya que considera que algunos se cumplen.

Es muy importante indicar que estos procesos ya han agotado todas las etapas de

analisis que provee la normativa del SINAES; sin embargo, el Consejo Nacional de

Acreditacién decidi6 realizar una revisiéon de oficio del acuerdo tomado con el fin de

permitir una comprension clara y decidir la posible rectificacion del acuerdo de

decision.

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision de SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Los procesos de evaluacién con fines de acreditacion son sometidos a un modelo
de acreditacién que garantiza la calidad de los planes, las carreras y los programas
que ofrecen las Instituciones de Educacién Superior.

3. De acuerdo a la Ley General de la Administracién Pablica, en cualquier momento
del proceso, la administracién que emite el acto podra aclarar o modificar la
decision de lo resuelto para una mejor comprension del administrado.

4. Mediante acuerdo CNA-068-2020 articulo 4 de la sesion celebrada el 17 de abril de
2020, Acta 1397-2020, se resolvio diferir la decisién del proceso 30.

5. El proceso 30 finaliza las etapas procedimentales y procesales previstas en el
SINAES.

6. En la Sesién Ordinaria 1451-2020, celebrada el 3 de noviembre del 2020, el
Consejo recibi6 en audiencia a las autoridades de la Universidad, quienes
presentaron algunas consideraciones sobre el proceso 30.

7. En Sesién Ordinaria 1483-2021 celebrada el 23 de marzo del 2021, la Gestora de
Evaluacion y Acreditacion realiza una presentacién ante el Consejo Nacional de
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Acreditacion del insumo que fundamenta el Acuerdo CNA-068-2020 y un anélisis
de los documentos del expediente de la carrera.

8. En la Sesi6n Ordinaria 1483-2021 celebrada el 23 de marzo del 2021, se aprueba
la moci6n presentada por los miembros del Consejo para proceder con una revisién
del oficio del acuerdo CNA-068-2020.

9. El Consejo Nacional de Acreditacion, con la informacién presentada por la Gestora
de Evaluacion y Acreditacion y a partir de la aprobacién de la solicitud de revisién
de oficio del acuerdo de diferir la decisién de acreditacion, realiza un analisis en el
cual se valoran nuevamente los elementos de los informes de autoevaluacién y de
|la visita de los evaluadores externos, en los que se evidencia que la carrera cumple
con lo establecido en el Modelo de Acreditacién. En el nuevo andlisis se reconocen
algunas debilidades encontradas en este proceso de evaluacién, asi como una
serie de aspectos pendientes del Compromiso de Mejoramiento del proceso de
acreditacion anterior, que deben ser incluidos en el nuevo Compromiso de
Mejoramiento. En ese sentido, para este caso en particular, se procede a tomar un
nuevo acuerdo a fin de rectificar la decision tomada en el acuerdo CNA-068-2020.

SE ACUERDA:

1. Modificar la resoluciéon final emitida en el acuerdo CNA-068-2020 para que en
adelante se lea asi:

1. Acreditar la carrera Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacién
General Basica | y |l Ciclos de la Universidad Estatal a Distancia a partir de
la aprobacion del acuerdo en todas las sedes, por un periodo de 4 afios a
partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién
vence el 13 de abril de 2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES
considera importante para la formacién de profesionales en el area de la
Educacién, contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad
para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que deben concluir los compromisos de mejora del
proceso anterior que no fueron cumplidos los cuales deben ser solventados
en los primeros dos afios; ademas, de incorporar en el nuevo Compromiso
de Mejora los siguientes aspectos:

e Tomar en cuenta los resultados de la evaluacién del desemperio
académico del profesorado en la toma de decisiones de la carrera.

» Estructurar los procesos de actualizacién docente de modo que se
favorezca la implicacion de éstos en su proceso formativo.

o Estructurar la investigacion educativa para que determine la actividad
académica y establecer grupos de investigacién.

e Enriquecer la apertura al contexto en los Centros Universitarios y
planificar actividades extracurriculares con autonomia.

e Establecer pautas de seguimiento y evaluacidn de las acciones de
mejora para asegurar el cumplimiento adecuado en los tiempos
previstos y planificados en el Compromiso de Mejoramiento.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacién procure
un proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora
planteadas en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en
el plazo previsto. El cumplimiento ha de ser resultado del trabajo en equipo
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y de ejercicios de rendicion de cuentas, involucrando las autoridades

superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segun cronograma acordado, de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 13 de
abril de 2023. Los resultados de la evaluacion de este informe se
valoraran atendiendo el Capitulo 1l, punto 2.5.2 del Manual de
Acreditacién que se transcribe mas adelante. El informe final del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se presenta con el
Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificaran el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituira un
insumo importante para la evaluacion de la carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el
informe de autoevaluacién, junto con una valoracién integral del
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 13 de abril
de 2025.

e La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la
afectan durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la
acreditacién oficial otorgada a una carrera 0 programa,
el Consejo del SINAES se reserva el derecho de revocar
la acreditacién si se produjeran cambios sustantivos que
alteren de manera negativa las condiciones con base en
las cuales se acredité la carrera o Si existiera un
incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad
nacional la informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada
que le ha sido conferida. Toda comunicacion que haga referencia a la
acreditacion de estas carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso
de sellos, emblemas y denominacién del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma
podra solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su
comunicado, de conformidad con lo que establece el articulo 4° del
Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo Nacional de
Acreditacién.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se
realice en la Universidad en las fechas que se establezcan de comun
acuerdo entre el SINAES vy la carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar a més tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el
seguimiento de medio periodo.
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11. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente
correspondiente a este proceso de acreditacién.
12. Acuerdo firme.
2. Notificar este acuerdo a la Universidad y la carrera del Proceso 30.
3. Acuerdo firme.
Votaciéon Unanime.

La Mag. Cynthia Espinoza Prieto y Bach. Priscilla Zamora Pefia ingresan, a las
10:50a.m.

Articulo 6. Ampliacion del Acuerdo del articulo 10 del Acta 959-2015.

El Presidente le da la bienvenida a la Mag. Cynthia Espinoza Prieto y la Bach. Priscilla
Zamora Pefia y las invita a realizar su presentacion.

La Mag. Cynthia Espinoza Prieto y la Bach. Priscilla Zamora Pefia presentan el
lineamiento para la asignacién de revisiones externas de los procesos de acreditacion
y los diferentes escenarios.

Se genera un espacio de comentarios y consultas que son atendidas por la Mag.
Espinoza y la Bach. Zamora.

La Mag. Cynthia Espinoza Prieto y Bach. Priscilla Zamora Pefia, se retiran a las
11:25a.m.

Se conoce el insumo técnico presentado por la Mag. Cynthia Espinoza Prieto y la

Bach. Priscilla Zamora Pefia sobre el nombramiento de los revisores de los Avances de

Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de los procesos de

acreditacién.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del articulo 10, Acta-959-2015 del 22 de mayo del 2015, en el que se
define como se realiza el nombramiento de los revisores de los ACCM.

2. Los cambios que se puedan dar desde que se realiza una visita de evaluacién
externa, hasta la recepcién de los informes de seguimiento de medio periodo de las
carreras acreditadas, Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM), y con base, en recomendaciones de la Asesoria Legal del SINAES.

SE ACUERDA:

1. Designar al evaluador nacional del proceso de evaluacion mas reciente de la
carrera como responsable de la revisiéon del informe del ACCM.

2. Establecer las siguientes modificaciones al Acuerdo del articulo 10 del Acta-959-
2015, en el apartado b, en caso de que el evaluador nacional no pueda realizar la
labor, por decisién propia, por no haber tenido una recomendacién para que funja
como evaluador, fallecimiento u otro motivo justificado con la Direccion de la
Evaluacién y Acreditacion:

a. Designar al evaluador internacional coordinador de la visita de evaluadores mas
reciente.

b. Si el evaluador internacional coordinador no puede participar o no retine las
condiciones (desemperio, disponibilidad, u otro motivo justificado); designar
al evaluador internacional restante. En el caso de visitas con mas de
tres evaluadores internacionales, la designacion se consultara con el Gestor de
Evaluacién y Acreditacién y con la Direccién de ia DEA.
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c. Si no es posible la designacion de los evaluadores internacionales; se
consultard al evaluador nacional o evaluadores internacionales suplentes,
previo visto bueno de la Direccion de la DEA.

3. Establecer los siguientes puntos para la designacién de revisores del ACCM de
carreras que hayan tenido, previo a la decisién de acreditacion, fase de
reconsideracion o decisién diferida.

a. Para las carreras que tuvieron reconsideracion:

e Nombrar, para la revision del ACCM, aquien realiz6 larevisién del
recurso de la reconsideracion.

e En caso de que no pueda el profesional del punto a, se procedera nombrar
un revisor nuevo (no serian los evaluadores de la carrera).

b. Para las carreras en las que la decisién se haya diferido:

o Nombrar, para la revision del ACCM, al revisor del ILPEM.
e En caso de que no pueda el profesional del punto a, se procedera nombrar
uN revisor nuevo.

c. En caso de que hayan participado dos o mas revisores en la reconsideracion o
ILPEM, el revisor del ACCM sera designado entre ellos por la Direccién de la
DEA.

Votacién Unanime.

La Dra. Yorleny Porras Calvo, ingresa a las 11:40a.m.

Articulo 7. Nombramiento de Profesionales Disciplinarios Externos (PDE) para la
revision de las Propuestas de Cambios a los Planes de Estudio (PCPE).

El Presidente le da la bienvenida a la Dra. Yorleny Porras Calvo y la invita a realizar su
presentacion.

La Dra. Yorleny Porras Calvo presentan las generalidades del Convenio con
CONESUP para la revisién de PCPE y la propuesta de nombramiento de profesionales
disciplinarios externos para la revision de las Propuestas de Cambios a los Planes de
Estudio (PCPE).

Se genera un espacio de comentarios y consultas que son atendidas por la Dra.
Porras.

La Dra. Yorleny Porras Calvo, se retira a las 12:20p.m.

Se conoce el insumo técnico presentado por la Dra. Yorleny Porras Calvo sobre la
propuesta de nombramiento de profesionales disciplinarios externos para la revision de
las Propuestas de Cambios a los Planes de Estudio (PCPE).

CONSIDERANDO QUE:

1. EISINAES cuenta con una base de datos la cual contiene especialistas en
diferentes areas disciplinares que permitiria una blusqueda adecuada y directa de
un revisor para la Propuesta de Cambios a los Planes de Estudio (PCPE).

2. E! Acuerdo aprobado en el Acta 782-2012, donde indica que se contratara al
evaluador nacional.

3. Se ha previsto presupuestariamente el dinero para los nombramientos de revisores
de PCPE.
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4. El érea curricular de la institucion cuenta con la experiencia para realizar la
busqueda y proponer los nombramientos de los revisores que requiera segun la
especialidad de la PCPE solicitada.

5. La revision de la PCPE es un procedimiento que forma parte de la acreditacion de
las carreras y programas.

6. El consejo aprueba un revisor para el ACCM o ILPEM y en ocasiones no
corresponde a ninguno de los evaluadores aprobados para la evaluacion externa

SE ACUERDA

1. Dejar sin efecto el Acuerdo aprobado en Acta 782-2012 con fecha del 11 diciembre
2012 en su articulo 4.

2. Contratar al evaluador nacional como primera opcién, en caso de que éste no
pueda realizar la labor, se contratara acualquiera de los evaluadores
internacionales que participaron de la evaluacién externa, para realizar la
verificacion de las modificaciones a los planes de estudio de las carreras
acreditadas por el SINAES.

3. Contratar como revisor de la PCPE al profesional que haya sido nombrado mas
recientemente por el Consejo Nacional de Acreditacién, ya sea para la revision del
ACCM que la carrera haya presentado, o bien al profesional nombrado para la
revision del ILPEM. Esto en el caso de que los evaluadores hayan sido
nombrados por el Consejo con una antigiiedad mayora 4 afios o bien que los
evaluadores no puedan realizar la dicha labor.

Votacion: seis a favor y dos abstenciones.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén se abstiene porque considera que la
asesoria curricular a carreras acreditadas de universidades privadas no es una funcién
del SINAES, pues podria haber conflicto de intereses.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez se abstiene porque considera que la aprobacion de
planes de estudio no es una funcion propia de la naturaleza de una agencia de
acreditacion como el SINAES, la que, precisamente , no cuenta con esta asignacién en
su ley constitutiva. Aprobar planes de estudio hace que en el momento de evaluar
estos el SINAES se convierta en juez y parte del objeto de la evaluacién, lo que puede
hacer perder validez a los criterios que emita sobre dicha evaluacién y provocar, con
razdn, quejas por parte de los evaluados.

La Directora Ejecutiva indica que el tema de los planes de estudio no esta en el
Convenio con CONESUP, estan en el Reglamento de CONESUP. Indica que este
Reglamento es un Decreto, por lo que si se quisiera cambiar hay que llevarlo al Poder
Ejecutivo.

El Ing. Walter Bolafios Quesada indica que una de las acciones importantes del
SINAES es ayudar a la mejora de la educacion superior del pais. Sin duda alguna, las
instituciones publicas no tienen problema con los cambios en los planes de estudio ya
que los realizan en la Universidad y luego se envian a CONARE para su aprobacién y
todo se logra en un tiempo relativamente corto, sin embargo, las universidades
privadas una vez que realizan su cambio al plan de estudios, deben enviarlo al
CONESUP, y este proceso es sumamente lento, pasan afios para que se les apruebe
una reforma parcial. Esto hace que la iniciativa de universidades privadas para
actualizar sus planes de estudio disminuya y siempre estan desmotivados para llevar a
cabo dichos tramites. Esta es una razén importante por lo que se promovié el Convenio
entre CONESUP y el S,INAES' con el fin de ayudar en la mejora continua de la
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educacion superior en Costa Rica y para agilizar estos trdmites de aprobacion de
reformas a los planes de estudio en carreras ya acreditadas. Esto es un apoyo
importantisimo que el SINAES brinda a las universidades privadas y es un incentivo
para que continGien con sus procesos de acreditacion y mejora continua de la calidad.
La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que el SINAES puede ayudar a las carreras
en sus procesos curriculares pero desde una labor de asesoria y acompafiamiento, no
desde una labor de modificacion y aprobacién de planes de estudio. Considera que las
universidades privadas deberian ponerse de acuerdo para contar con una unidad de
ayuda en esta area, porque no es tarea de una agencia de acreditacion.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén es muy loable las justificaciones de la
creacién de este convenio, pero no es funcién de una agencia acreditadora.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian explica que cuando este convenio se dio no fue por
decisién de SINAES, fue promovido por el Ministerio de Educacion. Para SINAES es
una oportunidad de ayudar en la calidad, hay que recordar que el proceso de
acreditacion es voluntario y este ha sido una ventaja para carreras acreditadas y para
SINAES. En el momento de negociar este convenio fue revisado por los abogados del
Ministerio de Educacién y del SINAES. Esto es una tarea importante para el pais.

El Dr. Julio César Calvo Alvarado considera que este tema es una contribucion del
SINAES al pais, pero indica que seria importante solicitar el criterio legal.

El Presidente indica que desea aclarar si hay conflicto de intereses y solicita a la Licda.
Kattia Mora Cordero que analice el tema y presente un criterio al respecto.

La Licda. Kattia Mora Cordero indica que este deber deviene de un Reglamento que
fue aprobado por Decreto, por lo que viene desde la Presidencia de la Republica, por
tanto debe cumplirse. Indica que realizara el andlisis correspondiente para el Consejo.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian se retira a la 12:50pm

Articulo 8. Informe Intermedio del Programa de Capacitacion en Bases para la
Investigacion en la Enseftanza y Aprendizaje para Docentes de las Universidades
de Costa Rica: Finalizacion de los Médulos Asincrénicos y Sincrénicos.

Se conoce el Informe Intermedio del Programa de Capacitacion en Bases para la

Investigacién en la Ensefianza y Aprendizaje para Docentes de las Universidades de

Costa Rica: Finalizacién de los Mé6dulos Asincrénicos y Sincrénicos, presentado por la

M.Sc. Sugey Montoya Sandi.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido Informe Intermedio del Programa de Capacitacién en Bases para
la Investigacion en la Enseflanza y Aprendizaje para Docentes de las
Universidades de Costa Rica: Finalizaciéon de los Moddulos Asincrénicos y
Sincrénicos.

2. Agradecer a la M.Sc. Sugey Montoya Sandi el trabajo realizado.

Votacién Unanime

SE CIERRA LA SESION-A LA UNA DE LA TARDE,

Vav,
M.Sc. Gerardo'Mirabelli‘Biamonte MAP. Ma. Angéli ordero Solis
Presidente $ S l N A E S Coordinadora Secretaria CNA
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1488-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA DIECISEIS DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acunia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Aivarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolarios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos de! Proceso 208: M.Sc. Margarita Libby Hernandez de Panama, el M.Sc.
Alberto Francisco Torres Garcia de México y la M.Sc. Haydee Tiffer Sotomayor de Costa Rica.
Acompafiante Técnico: M.Sc. Tatiana Barboza Solorzano, Gestora de Evaluacion y Acreditacion
del SINAES.
INVITADOS ESPECIALES
MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora de Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestién.
M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor financiero.,

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,

debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de |a Sesi6én 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1488.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1488 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1488.
2.Revision y aprobacion del acta 1487. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la
Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 208. 5.Analisis
conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 208, por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6.Andlisis y resoluciones en
relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 208; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacién. 7.Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio
(PCPE) de la carrera del Proceso 114. 8. Presentacién Presupuesto SINAES 2021.

Articulo 2. Revisién y aprobacion del acta 1487.
Se aprueba el acta 1487 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Indica que participé en la ceremonia de acreditacién de la carrera de Ingenieria
Ambiental del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

De los Miembros:
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M.Sc. Francisco Sancho Mora

Informa que cerca de las 10:30 am se debera retirar unos minutos de la sesion.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se cerrd el registro de elegibles para el puesto de Direccién de la Division de
Evaluacion y Acreditacion e informa que participaron cuatro personas.

La M.Sc. Margarita Libby Hernandez, la M.Sc. Alberto Francisco Torres Garcia, la
M.Sc. Haydee Tiffer Sotomayor y la M.Sc. Tatiana Barboza Solorzano, ingresan a
las 09:25a.m.

Articulo 4. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 208.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la M.Sc. Margarita Libby
Hernandez, presenta el resultado tanto de la evaluacion virtual de la carrera como de la
validacion del Informe de Autoevaluacion presentado en su momento por las
autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefalan los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe
escrito.

Articulo 5. Andlisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluaciéon Externa del
Proceso 208, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora, se retira a las 10:40a.m.

La M.Sc. Margarita Libby Herndndez, la M.Sc. Alberto Francisco Torres Garcia, Ia
M.Sc. Haydee Tiffer Sotomayor y la M.Sc. Tatiana Barboza Solorzano, se retiran a

Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa
del Proceso 208; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.

Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoraciéon de los aportes de los Evaluadores Externos. Los
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Miembros del Consejo solicitan aclaracién con la correspondencia de la calificacién de
aceptable en algunos de los criterios que presentan comentarios relevantes.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso
208 de forma virtual.

Atticulo 7. Aprobacion de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE)

de la carrera del Proceso 114,

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 114.

CONSIDERANDO QUE:

1. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-AG09: Analisis de cambios
en planes de estudio de carreras o programas acreditados de instituciones de
educacién superior privadas”

2. La propuesta de modificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

SE ACUERDA

1. Aprobar la reforma parcial al Plan de Estudios de las carreras de Bachillerato en
Administracion de Negocios, Licenciatura en Administracién de Negocios con
énfasis en Banca y Finanzas, Licenciatura en Administraciéon de Negocios con
énfasis en Mercadeo, Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contaduria
Pablica, de la Universidad Fidélitas, Sede Central Campus Santa Marta y Sede
Heredia.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP) el Plan de Estudios aprobado de las carreras de Bachillerato en
Administracion de Negocios, Licenciatura en Administracién de Negocios con
énfasis en Banca y Finanzas, Licenciatura en Administracion de Negocios con
énfasis en Mercadeo, Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en Contaduria
Plblica, de la Universidad Fidélitas, Sede Central Campus Santa Marta y Sede
Heredia.

3. Remitir a las direcciones de las carreras el Plan de Estudio de las carreras de
Bachillerato en Administracion de Negocios, Licenciatura en Administracién de
Negocios con énfasis en Banca y Finanzas, Licenciatura en Administracion de
Negocios con énfasis en Mercadeo, Bachillerato en Contaduria y Licenciatura en
Contaduria Publica, de la Universidad Fidélitas, Sede Central Campus Santa Marta
y Sede Heredia.

4. Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a la carrera del Proceso 114.

5. Acuerdo firme.

Votacion: 6 a favor y 1 abstencion.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez se abstiene porque considera que no es
competencia del SINAES y no cuenta con experiencia en esa area disciplinar para
aprobar este PCPE.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez ingresan a
las 10:45a.m.
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Articulo 8. Presentacion Presupuesto SINAES 2021.
El Presidente da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y al M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez y los invita a realizar su presentacion.
La Direccién Ejecutiva realiza una contextualizacién e indica que se va a utilizar una
herramienta digital que presenta un mapa del contexto que se explicara, esta
propuesta se hace considerando los elementos presupuestarios y el Acuerdo CNA-
046-2021 y los planes de trabajo vigentes.
La MBA. Andrea Arroyo Matamoros indica que se les presentara el panorama general
del presupuesto, para que el Consejo tenga todos los elementos para la toma de
decision presupuestaria para los préximos afos.
El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez realiza la presentacion indicando que presentara el
contexto general para este afio y que afectaran los siguientes cinco afios.
El M.Sc. Madrigal explica las restricciones legales y su impacto en el presupuesto, que
son:
e Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
e Normas Técnicas de Presupuesto Publico
e Decreto 41641-H
¢ Decreto 42798-H
Continda explicando con el contexto nacional y como puede impactar en el
presupuesto la:

Proyecto de Ley de Empleo Publico

Afectaciones presupuesto Universidades Publicas — Recorte FEES

Proyecto Reforma de Ley del CONESUP

Pandemia

Modelo hibrido de las universidades ante nuevos escenarios
xplica cémo ha afectado todos estos elementos en el presupuesto en cuanto a:

Transferencia de la Ley 8798

Contratacién de personal

Planificacién operativa, restructuraciéon del PAO 2021

Infraestructura

Crecimiento institucional

Planificacion prospectiva

Crecimiento Procesos de Evaluacion

@ & & & o & 6 MO @ & O

El M.Sc. Francisco Sancho Mora, ingresa a las 11:10a.m.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez continia explicando puntualmente en qué se ha
venido trabajando:
o lIdentificacién de necesidad de recorte presupuestario
¢ Definicién del Personal del SINAES (DEA-Plazas pendientes)
¢ Definicién del plan de trabajo anual
¢ Definicién del Presupuesto Extraordinario
o Estrategia defensa presupuesto — autoridades correspondientes
¢ Comunicacién al personal
Finalmente indica los temas claves que se deben abordar:
o Asignacién del rebajo de pago a CONARE
Plan Estratégico Institucional
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Procedimientos de Evaluacién Externa(Presencial/Virtual)

Organizacién de procesos

Costos de procesos de acreditacion

Infraestructura

o Teletrabajo

El Presidente agradece la presentacion, indica que es muy clara y da los elementos

que se requieren para el analisis. Consulta sobre el monto actualizado del proceso de

acreditacion.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén agradece la presentacion y solicita que se le

envie la siguiente informacién para la toma de decisiones:

1. Datos acerca de la inversion por cada acreditacién y reacreditacion, en sus dos
modalidades: virtual e hibrido.

2. Con base a consulta a las universidades: la proyeccién del nimero de carreras que
se acreditaran del 2021 al 2025.

3. La proyeccion del nimero de carreras que se reacreditaran del 2021 al 2025-dato
del SINAES-.

El M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez indica que ya se esté trabajando en las proyecciones

del 2021-2025 y se estara presentando en una préxima sesion.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros indica que se habia realizado un estudio de los

costos de las evaluaciones presenciales de manera virtual que rondaba de los 8 a 12

millones de colones, y que realizarlas de manera virtual como se hace ahora puede

tener un costo de 2.5 millones de colones. Agrega los costos que se eliminaron de las

plazas no contratadas.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que la manera de abordar el presupuesto ha

sido positivo ya que lo presentan de manera integral y felicita al equipo de trabajo.

Agrega que es importante incluir o contar con las acciones primordiales que se estan

dejando de hacer por las reducciones realizadas. Consuita si se conoce en qué rubro

presupuestariamente esté la acreditacion en las universidades publicas. Es importante

valorar y definir qué pasara con la infraestructura.

El Presidente indica que estos temas deben de ser prioritarios en la agenda del

Consejo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez agradece la presentacién que ha estado muy clara.

Indica que conoce que en las universidades publicas estan realizando ejercicios

presupuestarios similares al del SINAES, y definiivamente el quehacer de las

universidades es la oferta académica y posiblemente el tema de reacreditacién de

carreras no sera prioridad en los préximos afios. Se podria solicitar a las universidades

cual es la posibilidad que tendran las universidades en someterse a procesos de

acreditacion y esta informacioén pueda servir de insumo para estos escenarios. Ademas

desea saber los criterios utilizados para recortar el presupuesto de la INDEIN y desea

saber en cuanto a los servicios profesionales qué otros contratos vienen incluidos en

ese rubro como los revisores disciplinares de PCPE.

El Presidente considera que es necesario realizar las consultas internas y a las

universidades para poder realizar las proyecciones necesarias.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén indica que se pueden realizar las consultas

por medio de las Vicerrectorias de Docencia y las Unidades de Calidad, ademas que

considera importante que las universidades conozcan la situaciéon financiera del

SINAES, es importante incluirlas en los procesos.
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La Direccién Ejecutiva recuerda que el presupuesto 2021 fue dado con base en la
ejecucion 2020. Esto hizo como ya se habia sefialado que rubros como boletos y
hoteles no se ejecutaran, aunque si se llevaron a cabos los objetivos sustantivos. En
relacion con las consultas de la Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que parte de los
proyectos de INDEIN, son requeridas contrataciones externas y de ahi su recorte. Eso
si INDEIN ha contado con la colaboracién de la DEA y Tl para avanzar en tareas de
este afio. Los contratos de la Direccién Ejecutiva (en el area de comunicacion
especificamente) y DSAG son contratos que venian del afio pasado y deben
completarse este.

Se genera un espacio de consultas por parte del Consejo Nacional de Acreditacion,
que son atendidas por el M.Sc. Pablo Madrigal Sénchez y la MBA. Andrea Arroyo
Matamoros.

El Presidente agradece a la Direccion Ejecutiva, a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y
al M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez la presentacion realizada.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez se retiran

ST T

a las 12:20p.m.
SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y VEINTICINCO DE LA TARDE.

Caliks  $SINAES

PATALRL
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAP. Ma. Angeélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1489-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTE DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolarios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
M.Sc. Juana Castro Tato, Gestora de Evaluacién y Acreditacion del SINAES.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.
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Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesi6n 1489,
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1489 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1489.
2.Revision y aprobacion del acta 1488. 3.Informes. 4.Nombramiento de revisor del Recurso de
Reconsideracion del Proceso 176. 5.Gestion y Revisién del Compromiso de Mejoramiento Final.
6.Conferencia Magistral de la Catedra SINAES, Dipl. Math. Enrique Goéngora Trejos, Educacion
Superior y Sociedad, Edicion 2021.

Articulo 2. Revisién y aprobacién del acta 1488.

El Presidente somete a aprobacién el acta 1488.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez solicita un espacio para ampliar la intervencién

realizada en la aprobacién del PCPE en el articulo 7, del acta 1488, ya que considera

que no pudo exponer todas sus observaciones y desea agregar a la justificacién de la
abstencion lo siguiente:

1. Porque el disefio, modificacion, aprobacion de planes de estudio o juicio sobre Ia
labor realizada por un especialista al respecto no son funciones propias de una
agencia de acreditacién como el SINAES, o sea, no responden a su naturaleza.

2. Porque el disefio, modificacidn, aprobacién de planes de estudio o juicio sobre la
labor realizada por un especialista al respecto no son funciones que le hayan sido
asignadas al SINAES en su ley constitutiva.

3. Participar de la labor de evaluacién externa, siguiendo criterios estructurales

externos de una carrera, como lo que se hace siguiendo el Manual de
Autoevaluacién del SINAES, es lo que en curriculum se entiende como un andlisis
externo, del cuerpo: sus partes y funciones; es algo que perfectamente podemos
hacer orientados por la participacion de evaluadores en el area. Pero, disefiar,
modificar o aprobar planes de estudio o juzgar la labor de un especialista que lo
haga, es “abrir el cuerpo”, es algo que solo un especialista en Ia disciplina puede
hacer, teniendo dominio de las dimensiones siguientes:
Ontolodgica: definicion del objeto de estudio; Epistemoldgica: dominio de los saberes
(competencias, habilidades, destrezas, conocimientos propios y tomados de otras
disciplinas), asi como del estudiante en tanto sujeto epistémico que debe hacerse
con dichos saberes; Heuristica: conocimiento de métodos y técnicas propios;
Pragmatica: previsién de las consecuencias practicas hacia el mundo laboral; y,
Ethos: conocimiento de las actitudes y valores en el comportamiento profesional y
personal. Por tal razon, dado que no poseo estos dominios ni experiencias en mi
trayectoria profesional en disciplinas ajenas a las de mi formacion, considero
irresponsabie participar en la aprobacién de planes de estudio de disciplinas que
desconozco, razon por la cual no puedo tampoco juzgar la labor de un especialista
en el area.

El Presidente expone su criterio y sefiala que para la aprobacién de las Propuesta de

Cambios en los Planes de Estudio, el SINAES cuenta con una profesional en procesos

curriculares, y que para las revisiones disciplinares se contrata a profesionales

externos con el fin de contar con el criterio técnico experto necesario, por lo que
considera que el Consejo recibe el criterio técnico tanto del area curricular como del
area disciplinar suficiente y adecuado para tomar sus decisiones.

La Directora Ejecutiva indica que adicionando a lo que expresa el Presidente, sefiala

que el SINAES cuenta con un Reglamento Orgéanico aprobado por el CNA y que en su
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momento se decidi® que el area de Evaluacién y Acreditacion llevara a cabo estos
procesos, claramente establecidos en el Reglamento Organico. El area curricular
realizado un trabajo muy bueno y que aporta a las Instituciones de Educacion Superior.
Ademas se ha realizado una labor acompariada por expertos internacionales.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez indica que no desea objetar el trabajo de la
curriculista que le parece excelente, y se contratan revisores disciplinares y al no
conocer de todas las areas disciplinares como sabe si esos revisores estan haciendo
bien o no su trabajo, indica que ese es su criterio, considera que el SINAES deberia
dedicarse a dar asesorias curriculares a todas las universidades, pero ha objetado la
aprobacién de planes de estudios.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén indica que le preocupa que el SINAES sea
juez y parte en estos procesos.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian considera que ante la duda que se ha planteando se
debe revisar juridicamente si esta funcién le corresponde a SINAES de la manera en
que se ha venido haciendo, pero también cuestiona si juridicamente es correcto no
votar cada vez que se presenten estos procesos. Solicita que se coloque este tema en
una futura sesién para su analisis.

La Dra. Lady Meléndez Rodriguez considera que este tema es delicado y justifica
debidamente su voto segin indica el Reglamento del CNA.

El Presidente somete a aprobacion el acta 1488 y se aprueba de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

e Recibié copia de un oficio del auditor donde solicita informacion presupuestaria a la
administracién.

o FEl jueves participara en la entrega del certificado oficial de acreditacion de la
Universidad Auténoma de Centro América (UACA) de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Derecho.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Informa que participara en un ciclo de conferencias del CCA, sobre el bienestar integral

de la persona y la gestion de la calidad universitaria.

Pregunta sobre ;Cuél es la razon por la cual no se lleva el cuadro de seguimiento a los

acuerdos. Es una solicitud que he venido realizando desde noviembre 2019 y, a la

fecha no se ha ejecutado esta solicitud de una persona miembro del Consejo.

El Presidente indica que él se reunié con la Secretaria del Consejo y se le presento la

matriz de seguimiento de acuerdos, se esta trabajando para presentar ante el Consejo

el informe del primer trimestre.

Ing. Walter Bolafios Quesada

Indica que es importante dar apoyo a la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén Meséen

para su participacion en el ciclo de conferencias del CCA.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. El Mtro. Miguel Angel Tamayo, Coordinador General de los CIIES de
México, envié al M.Sc. Gerardo Mirabelli, Presidente del Consejo Nacional
del SINAES, una invitacién para participar en setiembre proximo de un
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webinar que se realizar4 en el marco del trigésimo aniversario de la
creacion de los Comités Interinstitucionales de la Educacién Superior
(CIEES), la primera agencia de acreditacién de programas e instituciones de
educacion superior en México. El tema de esta actividad del CIEES seré:
“Los sistemas de acreditacién en América Latina”.

Este jueves en la Universidad Autdnoma de Centro América (UACA) se
entregara el certificado oficial de acreditacion a la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Derecho.

Se reuni6 con las Jefaturas y con Gestién de Calidad para dar seguimiento
a temas de cada una de las areas.

Se reunié con el M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, el M.Sc. Francisco
Sancho Mora, la MBA. Andrea Arroyo Matamoros, el M.Sc. Pablo Madrigal
Sanchez, Licda. Kattia Mora Cordero para dar seguimiento al tema
presupuestario.

En el cuarto encuentro académico se conectaron 200 académicos desde 15
paises: Argentina, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Espafia,
Estados Unidos de América, Francia, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Suiza y Uruguay.

Entre abril de 2020 y abril 2021, el SINAES ha realizado 23 actividades
academicas. Este crecimiento se ha logrado gracias al trabajo de la
Comisién Interna y la colaboracién de los expertos nacionales e
internacionales que han brindado sus exposiciones ad honorem. A la fecha
se contabilizan més de 3200 personas que en total se han conectado.

Mas de 200 jévenes se conectaron el pasado martes a la entrevista
“Beneficios de la acreditacion” que se realizd en el marco de la Feria Virtual
del TEC. Durante casi una hora, Carolina Solano del TEC entrevisté a Julio
C. Oviedo del SINAES, se recibieron mas de una decena de preguntas de
parte de los estudiantes.

Se participé en una reunién organizada por RIACES donde se dieron
detalles del proceso de certificacién de agencias acreditadoras. Se
presentara un insumo al respecto al CNA. Participaron en esta sesién la
Direccién Ejecutiva, la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera y la Dra. Gisela Coto
Quintana.

Se remiti6 a la Sra. Diputada Ivonne Acufla Cabrera el informe con los
Resultados de los Procesos de Acreditacion en Costa Rica, con el propésito
de contribuir a los insumos de andlisis del Proyecto de Ley expediente N°
21.578 “Reforma a la Ley del Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP)". Se conté con el apoyo de la DEA
(Registro de expertos, Gestion de Informacion, Gestién Curricular), INDEIN
y Comunicacion. El informe lo redacté la M.Sc. Rosa Adolio Cascante y fue
revisado por la Presidencia y la Direccién.

Se recibié de parte de la Direccion Administrativa de CONARE el oficio 16
OF-AA-25-2021 donde se indica el nuevo monto por pago del Convenio con
CONARE.

El Taller de Capacitacion “Evaluacion de competencias en Ciencias de la
Salud” inicia el sdbado 17 un espacio asincrénico de trabajo. Se encuentran
participando 26 docentes activos de las carreras de Ciencias de la Salud de
10 Instituciones de Educacion Superior afiliadas al SINAES. E| taller se
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desarrollara con apoyo de un aula virtual en la plataforma Moodle del
SINAES.

12. Esta semana se realizara la visita de Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 63.

13. El area de registro de expertos preparé la informacién con los datos sobre
paridad de género en los evaluadores externos que se han registrado
durante el 2021.

14. El Area de Talento Humano de la DSAG reitera la invitacién a participar este
miércoles en la capacitacion: "Biblioteca del CONARE: servicios y productos
de informacion", se efectuara de 10:00 a.m. a 11:30 a.m. via TEAMS.

15. La Comisién Interna que organiza los encuentros académicos informa que
el Dr. José Maria Gutiérrez, destacado microbiélogo, profesor emérito de la
Universidad de Costa Rica y autor de multiples investigaciones en el
Instituto Clodomiro Picado, confirmé su participacién como expositor en el
Encuentro que se realizara el 13 de mayo. El tema sera: “La investigacion
como criterio de calidad e innovacién en las instituciones de Educacion
Superior (IES)”.

16. La Universidad EARTH informé al SINAES que el sefior Carlos Rodriguez,
Asesor Académico de la Decanatura, sera a partir de ahora el encargado de
todo lo relacionado con acreditacion

17. INQAAHE pone a disposicién su reporte anual 2020, en la pagina 15 se
destaca la participacion de la Presidenta de INQAAHE en la Conferencia
Magistral de la Catedra SINAES.

https://www.ingaahe.org/sites/default/files/INQAAHE-Annual-Report-2020. pdf

Articulo 4. Nombramiento de revisor del Recurso de Reconsideracioén del Proceso

176.

Se conoce el Oficio RE-0029-2021; suscrito por el Ph.D Carlos Cortés Sandi, Rector de

la UISIL a la que pertenece la carrera del Proceso 176, en la cual presenta los

argumentos de la solicitud de reconsideracién al acuerdo tomado por el Consejo

Nacional de Acreditacion, en el Articulo 8 del Acta N° 1458 del 24 de noviembre de

2020, segun lo establece el “Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos tomados

por el Consejo del SINAES en los Procesos de Acreditacion”.

CONSIDERANDO

1. La solicitud de reconsideracién presentada por la Universidad Internacional San
Isidro Labrador mediante el oficio RE-0489-2020 con fecha del 8 de diciembre de
2020, suscrito por el Ph.D Carlos Cortés Sandi, Rector, en torno a la decisién de
acreditacion del Proceso 176, Articulo 8, Sesion celebrada el 24 de noviembre de
2020, Acta 1458-2020.

2. La aceptacion de la solicitud de reconsideracion por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion.

3. La propuesta de candidatos a revisores, cumplen con los criterios establecidos por
el SINAES, segun la precalificacién realizada.

SE ACUERDA

1. Nombrar como revisora nacional del recurso de Reconsideracioén del Proceso 176 a
la M.Sc. Maria Gabriela Marin Arias, de Costa Rica.

2. Nombrar como suplente del recurso de Reconsideracion del Proceso 176 a la Dra.
Zulema de Barbieri de Chile .
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3. Reconocer a la revisora por concepto de honorarios, lo establecido en el acuerdo
del CNA, Acta 1323-2019 del 11 de junio del 2019.
4. Acuerdo firme.

La M.Sc. Juana Castro Tato, ingresa a las 11:30 a.m.

Articulo 5. Gestién y Revision del Compromiso de Mejoramiento Final.

El Presidente da la bienvenida a la M.Sc. Juana Castro Tato y la invita a realizar su
presentacion.

La M.Sc. Juana Castro Tato agradece el espacio, explica detalladamente los
antecedentes y todos los cambios que ha sufrido el Compromiso de Mejoramiento,
desde la eliminacion de la revision del CM hasta el dia de hoy que se verifica en la
evaluacion externa y se archiva para la revisién del ACCM.

La M.Sc. Castro Tato explica fa propuesta, en el sentido que la verificacién de la
inclusion de las oportunidades de mejora en el Compromiso de Mejoramiento Final
indicadas por los evaluadores externos y el CNA que debiera realizar el revisor externo
del ACCM, (como indica el acuerdo del 21 abril 2020), se traslade al equipo técnico del
SINAES. Ademas de la aprobacion de esta opcién se requiere:

Un nuevo formato de acuerdo de decisién de acreditacién y un nuevo formato de
acuerdo de solicitud del CMF.

La M.Sc. Castro Tato explica cada una de las ventajas y desventajas de la propuesta y
presenta los formatos de los acuerdos.

Indica cuéles son los temas que el Consejo debe abordar, tales como los elementos de
fondo y las directrices internas a seguir.

Agrega que se debe tomar en cuenta las carreras que vienen de la decisién diferida y
sus particularidades.

Se genera un espacio de consultas y comentarios por parte del Consejo Nacional de
Acreditacién que son atendidas por la M.Sc. Juana Castro Tato.

El Presidente agradece a la M.Sc. Juana Castro Tato la presentacién realizada.

La M.Sc. Juana Castro Tato, se retira a las 12:10 p.m.

Se genera un amplio espacio de comentarios y andlisis por parte del Consejo Nacional
de acreditacion sobre las propuestas presentadas en el insumo técnico, sobre los
tiempos y sobre las preocupaciones de los miembros con la gestién del Compromiso
de Mejoramiento durante el proceso de acreditacién, que se incluyan los puntos
primordiales, que estén en el Modelo de Acreditacién, que tengan periodos especificos
para su cumplimiento, ademas de ser mas enfaticos de cumplir todos los CM de
procesos de acreditacién anteriores.

Se solicita a la Direccién Ejecutiva presentar una propuesta de acuerdo que incluya lo
indicado en el andlisis del Consejo y sea presentado en una préxima sesion.

El MBA. Arturo Jofré Vartanian se retira a las 12:30p.m.

Articulo 6. Conferencia Magistral de la Catedra SINAES, Dipl. Math. Enrique
Gongora Trejos, Educacién Superior y Sociedad, Edicion 2021.

Se conoce el insumo de ta Conferencia Magistral de la Catedra SINAES, Dipl. Math.
Enrique Gongora Trejos, Educacion Superior y Sociedad.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

5.

6.

En el Acta N° 464, Art. 8 del 25 de octubre de 2007, el Consejo Nacional de
Acreditacién acordé que a.partir del 2008 se implementaria la Catedra SINAES
como un espacio de encuentro académico que facilite el anélisis, el didlogo y el
debate sobre la Educacién en Costa Rica.

Desde el 2009 a la fecha el SINAES ha realizado 12 conferencias magistrales de
alto nivel, en el marco de la Cétedra Dipl. Math. Enrique Géngora Trejos, Educacion
Superior y Sociedad.

Con la alerta sanitaria a nivel nacional instaurada desde el mes de marzo del afio
2020 a raiz de la pandemia originada por el virus del COVID-19, tanto el SINAES
como las instituciones universitarias y parauniversitarias afiliadas han tenido que
replantear la realizacion de sus actividades académicas.

El Ministerio de Salud ha sido enfatico que las actividades sociales, académicas,
culturales, deportivas y de cualquier otra indole que implique aglomeracion de
personas podria provocar una mayor propagacion del virus.

El insumo técnico con propuestas de temas para la Catedra 2021 elaborado
recientemente por un grupo de funcionarios del SINAES.

Los resultados de la encuesta aplicada recientemente al Consejo Nacional de
Acreditacién en relacién con temas asociados a la Céatedra SINAES 2021.

SE ACUERDA:

1.

8.

Aprobar que la edicién 2021 de la Conferencia Magistral de la Catedra SINAES,
Dipl. Math. Enrique Géngora Trejos, Educacion Superior y Sociedad, se realice bajo
la modalidad virtual.

Mantener las actividades académicas virtuales que el SINAES ha venido
desarrollando desde el mes de enero del afio en curso, como parte de la Edicion
2021 de la Catedra SINAES Enrique Gongora Trejos, Educacién Superior y
Sociedad.

Mantener la transmisién de la Conferencia Magistral 2021 por medio de las redes
sociales.

. Aprobar el siguiente tema para la edicién 2021 de la Conferencia Magistral de la

Catedra SINAES, Dipl. Math. Enrique Géngora Trejos, Educacién Superior y
Sociedad: “Evaluacién e Internacionalizacién de la Educacién Superior”.

Aprobar la realizacion de la edicién 2021 de la Conferencia Magistral de la Catedra
SINAES, Dipl. Math. Enrique Géngora Trejos, Educacién Superior y Sociedad en
alguno de los dias laborales comprendidos entre el 11 y 22 de octubre del afio en
curso.

Autorizar a la Direccién Ejecutiva para proceder con las contrataciones y gestiones
internas que se identifiquen como necesarias para organizar con éxito la edicion
2021 de la Conferencia Magistral de la Catedra SINAES, Dipl. Math. Enrique
Goéngora Trejos, Educacion Superior y Sociedad, segun la modalidad acordada.”
Solicitar a la Direccién Ejecutiva la elaboracién de una propuesta de candidatos,
como posibles expositores de la Conferencia Magistral para que sea analizada por
el Consejo Nacional de Acreditacién en una préxima sesién.

Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CINCUENTA Y CINCO DE LA TARDE.
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$S I N A ES MAP. Ma. Angélica Cordero Solis
Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1490-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTE DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acufia Acuria, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacién.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Proceso 63: Ph.D. Alvaro Sanchez Crispin de México, la Dra. Delfina
Trinca Fighera de Venezuela y el Dr. Edgar Espinoza Cisneros de Costa Rica.
Acompariante Técnico: M.Sc. Tatiana Barboza Solorzano, Gestora de Evaluacién y Acreditacion
del SINAES.
INVITADOS ESPECIALES
MBA. Andrea Arroyo Matamoros, Directora de Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Lic. Esteban Murillo Delgado, Auditor Externo, Empresa Murillo & Asociados contadores
publicos.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,

debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1490.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1490 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para fa sesion 1490.
2.Revision y aprobacion del acta 1488. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la
Evaluacién Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 63. 5.Anélisis conjunto
en relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 63, por parte del plenario del
Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de Evaluadores. 6.Andlisis y resoluciones en
relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 63; por parte del plenario del Consejo
Nacional de Acreditacion. 7.Presentacién de la Auditoria Financiera y de Sistemas y
Tecnologias de Informacién Externa. 8.Presentacién de los Estados Financieros del Primer
Trimestre del afio 2021.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1489.
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Se aprueba el acta 1489, con una abstencion por parte del MBA. Arturo Jofré
Vartanian, porque no se plantearon en sesién los agregados de Ultima hora.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Indica que particip6 en la ceremonia de acreditacion de la carrera de Derecho de la
Universidad Auténoma de Centro América.

Agrega que se recibié el oficio SINAES-AI-024-2021 por parte de la Auditoria Interna
en el que se hacen una serie de apreciaciones y consultas con relacion a un insumo
que no ha sido revisado por el CNA sobre una invitacién de RIACES. Procedera a
responder el oficio y se informara al Consejo.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén solicita que un equipo de la DEA trabaje la
politica de internacionalizacién.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea saber cuando se incluird en agenda el trabajo realizado por la Dra. Hilda
Sancho sobre los criterios de medicina. Asimismo consulta sobre el estatus del Modelo
de Acreditacion.

El Presidente indica que la semana pasada se reunié con la Directora Ejecutiva y el
MAP. José Miguel Rodriguez Garcia para ver los avances del Modelo, incluyendo los
criterios de medicina.

La Directora Ejecutiva indica que tal como se ha sefialado en Informes previos, se esta
avanzando tanto en el Modelo como en la Guia y se planifica traer su estatus en las
préximas semanas. En él se incluyen los criterios de medicna, trabajados por ia Dra.
Hilda Sancho. En relacién con la politica de Internacionalizacién, tal como se ha
informado en sesiones previas, hay una comision que esta trabajando el articulo 21 de
la Ley 8256, y esta propuesta implica proponer una politica de internacionalizacion.

El Ph.D. Alvaro Sanchez Crispin, la Dra. Delfina Trinca Fighera, el Dr. Edgar
Espinoza y la M.Sc. Tatiana Barboza Solorzano, ingresan a las 09:40a.m.

Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacion Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 63.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe. )

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, el Ph.D. Alvaro Sanchez Crispin,
presenta el resultado tanto de la evaluacion virtual de la carrera como de la validacion
del Informe de Autoevaluacién presentado en su momento por las autoridades de ésta.
Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos, fortalezas y debilidades
encontradas:; describen los procesos de andlisis que se realizaron con los distintos
participantes; autoridades, docentes, administrativos, estudiantes, egresados,
empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe escrito.

Articulo 5. Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluaciéon Externa del
Proceso 63, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el
Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte del Coordinador del Equipo de
Evaluadores Extemos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
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ampliaciones adicionales de los ofros evaluadores, los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y andlisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

El Ph.D. Alvaro Sanchez Crispin, la Dra. Delfina_Trinca Fighera, el Dr. Edgar
Espinoza y la M.Sc. Tatiana Barboza Solorzano, se retiran a las 10:40a.m.

Articulo 6. Andlisis y resoluciones en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa
del Proceso 63; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién.
Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacién sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un
tiempo de analisis y valoracion de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso 63
de forma virtual.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros v el Lic. Esteban Murillo Delgado, ingresan a
las 10:50 a.m.

Articulo 7. Presentaci6n de la Auditoria Financiera y de Sistemas y Tecnologias
de Informacién Externa.

El Presidente le da la bienvenida al Lic. Esteban Murillo Delgado, de la Empresa Murillo
& Asociados contadores pablicos, quienes realizaron la Auditoria Externa del SINAES y
lo invita a realizar la presentacién.

El Lic. Murillo explica que los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2020 son los
segundos que emite el SINAES desde el inicio de sus operaciones en base al dictamen
emitido por la Procuraduria General de la Republica, el SINAES toma la decisién de
hacer uso efectivo de su personeria juridica instrumental, desvinculando todas sus
actividades y desempefiandose como un 6rgano contablemente independiente ya que
se encontraba adscrito al CONARE desde el inicio de sus operaciones hasta el 31 de
diciembre del afio 2019 .esto da origen a la emisién de sus propios Estados
Financieros e Informes Presupuestarios a partir del 1 de enero del afio 2020,
considerado como capital inicial el valor en libros de las cuentas de propiedad, planta,
equipo e inventarios brindadas por el CONARE para el aprovechamiento del inicio de
las operaciones desconcentradas del SINAES.

Explica que es importante indicar que durante el periodo 2020, la economia mundial
experiment6 una fuerte crisis a partir de los cierres de las ciudades y por ende como
consecuencia los cierres de negocios, fabricas y de los colegios. Esta situacion
ocasiono restricciones de viajes y otras medidas para tratar de contener la expansion
del COVID 19 a nivel mundial. Dicha situacion afecté enormemente y de manera
directa en las metodologias de trabajo para las diferentes fuerzas laborales, tanto a
nivel nacional como internacional. Sin que afecte la opinién sobre estados financieros,
es necesario poner atencion ya que, producto del efecto de la pandemia por COVID-
19, el Gobierno ha tomado medidas econémicas en cuanto al manejo y control
presupuestario por parte de las diferentes Instituciones del Estado, especificamente
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buscando la equidad en cuanto a la concordancia entre los objetivos institucionales
planteados desde el punto de vista cualitativo y su relacién con la ejecucion
presupuestaria. Es importante analizar en funcién del presupuesto de ingresos y
gastos, asi como su ejecuciéon de manera que se pueda prever o anticipar los posibles
recortes de ambas lineas (Ingresos Presupuestarios y Gastos a nivel Presupuestario),
situacion que podria afectar la ejecucion de las actividades primarias de la Institucion.
Agrega que todas estas medidas podrian generar problemas a nivel operativo en las
Instituciones para poder cumplir con sus actividades sustantivas, lo que conllevaria a la
existencia de una incertidumbre que puede generar dudas significativas acerca de la
capacidad de las Instituciones para continuar operando bajo el principio de Negocio en
Marcha.

Finalmente menciona que ha sido un proceso positivo y con resultados limpios para
SINAES y recomienda la importancia de continuar fortaleciendo el sistema de control
interno y los procedimientos de contabilidad.

Continda con la presentacién del Informe de Auditoria de Sistemas y Tecnologias de
Informacion 2020.

Indica que la aplicacién de buenas practicas y estructura de responsabilidad de las
areas establecidas para la administracién de los recursos tecnolégicos implementados
en las Instituciones se deben basar en una serie de atributos que apoyan su adecuada
gestioén.

La Unidad de Tecnologia de Informaciéon entiende su relacién con la institucion y se
esfuerza por mantener la adecuada operacion de los servicios tecnologicos basicos.

El Lic. Murillo presenta los principales hallazgos y recomendaciones y presenta el nivel
de implementacién de las recomendaciones emitidas en el informe de auditoria externa
anterior, haciendo un recuento de las actividades que se completaron, las que estan en
proceso de ejecucién y las que no se han iniciado.

Se genera un espacio de comentarios y consultas por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion, que son atendidos por Lic. Esteban Murillo Delgado.

El Presidente, Directora Ejecutiva y los miembros del Consejo agradecen la
presentacion realizada.

El Lic. Esteban Murillo Delgado, se retira a las 11:35 a.m.

Se conoce el Informe final de la Auditoria Financiera y Tecnolégica Externa del
SINAES, presentada por el Lic. Esteban Murillo Delgado de la Empresa Murillo &
Asociados contadores publicos.

CONSIDERANDO QUE:

1. Los articulos 52, 90, 91, 93, 94 y 95 de la ley Ne 8131 de fecha 18 de noviembre de
2001 denominada Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Pablicos;

2. Las normas internacionales de contabilidad (Normas Internacionales de
Contabilidad Sector Publico - NICSP, Normas Internacionales de Informacion
Financiera — NIIF);

3. Decreto Ejecutivo N° 32988 de fecha 31 de enero de 2006, denominado
Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica vy
Presupuestos Publicos;
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4. Articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 35535 de fecha 16 de octubre de 2009,
denominado Reglamento de Organizacion de Funciones de la Direccion General de
Contabilidad Nacional,

5. En conformidad con la Directriz “Lineamientos a seguir por los entes Contables
Publicos en el envio de informacion auditada por Auditorias Externas y Estudios
Especiales de Auditorias Internas relacionados con Estados Financieros”.

6. La solicitud del Consejo Nacional de Acreditacién de la importancia de realizar la
auditoria externa con el fin de conocer el estado de las finanzas y del Sistema y
Tecnologias de Informacién del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido y recibido el Informe de Auditoria Externa sobre los Estados
Financieros y el Informe de Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacién al
31 de diciembre de 2020 del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES).

2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva un plan para atender las recomendaciones y
riesgos que se exponen en el informe de la Auditoria Externa en un plazo maximo
de tres semanas.

3. Acuerdo firme.

Votacién Unanime

El Lic. Alejandro Camacho Vargas, ingresa a las 11:40 a.m.

Articulo 8. Presentacion de los Estados Financieros del Primer Trimestre del afio
2021.

El presidente le da la bienvenida al Lic. Alejandro Camacho Vargas y a la MBA. Andrea
Arroyo Matamoros y los invita a realizar la presentacion.

El Lic. Alejandro Camacho Vargas presenta los Estados Financieros del primer
trimestre del afio 2021, explicado cada uno de los siguientes puntos en detalle:

o Estados financieros

e Estados de congruencia entre la contabilidad y el presupuesto

o Estados para el andlisis e indicadores financieros

* Notas a los estados financieros

Se genera un espacio de comentarios y consultas por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion, que son atendidas por el Lic. Alejandro Camacho Vargas y a la MBA.
Andrea Arroyo Matamoros.

El Presidente, Directora Ejecutiva y los miembros del Consejo agradecen la
presentaciéon realizada.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el Lic. Alejandro Camacho Vargas, se
retiran a las 12:15 a.m.

Se conocen los Estados Financieros del primer trimestre del afio 2021, presentados

por el Lic. Alejandro Camacho Vargas y la MBA. Andrea Arroyo Matamoros.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES), como érgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental propio para la
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consecucién de sus fines. Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecio
su financiamiento al disponerle de nuevas fuentes de recursos.

2. Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre del 2017, la Procuraduria
General de la Republica sefalé que el SINAES cuenta con personeria juridica
instrumental, que le confiere grado maximo de desconcentracién del CONARE,
razén por la que estad en plena capacidad legal para asumir la administracion
presupuestaria de los recursos que le son transferidos por el Gobierno de la
Republica en ejecucién del articulo 3 de la Ley 8798 y de otros recursos que puede
recibir con fundamento en lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 8256. Como
resultado de lo anterior, el SINAES administrard su presupuesto en forma
independiente del CONARE, a partir del periodo 2019.

3. El Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES, por acuerdo del articulo 4 de la
sesion ordinaria 1440-2020, celebrada el 25 de setiembre del 2020, aprobo el Plan
Anual Operativo y Presupuesto Ordinario del Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacién Superior (SINAES), para el aifio 2021.

4. El cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1- 2012-
DC-DFOE), emitidas por la Contraloria General de la Republica por medio de la
Resolucion R-DC-24-2012 del veintiséis de marzo de dos mil doce, normas 4.5.5 —
4.5.6.

5. Con fundamento en las potestades conferidas en los articulos 90, 91, 93 y 94 de la
Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N°
8131, Directriz 004-2014 y lo establecido en el Decreto Ejecutivo nimero 32988-H-
MP-PLAN, publicado en La Gaceta numero 74 del 18 de abril de 2006, denominado
“‘Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica vy
Presupuestos Publicos’, todas las entidades pulblicas contempladas en el Directriz
CN-001-2019 deberan presentar los Estados Financieros correspondientes al
primer trimestre 2021 (acumulado de enero a marzo de 2021) con fecha maxima el
30 de abril 2021. Los plazos indicados, son perentorios para la efectiva entrega o
envio de la informacion.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido y aprobar los Estados Financieros del primer trimestre del afio
2021, segin la normativa emitida por la Direccion General de Contabilidad
Nacional.

SE CIERRA LA SESION

. i‘a
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte MAP. Ma. Angélica Cordero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

A LAS DOCE Y TREINTA DE LA TARDE.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1491-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA VEINTISIETE DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES
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MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Aivarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolarios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Karina Salazar, Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS HABITUALES AUSENTE CON JUSTIFICACION
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.

“Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1491.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1491 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1491.
2.Revisién y aprobacion del acta 1490. 3.Informes. 4.Andlisis y Decision de Acreditacién sobre
el Proceso PUNIV-013. 5Andlisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 162.
6.Nombramiento de evaluadores externos para el Procesos 214. 7.Nombramiento de
evaluadores externos para el Procesos 215. 8. Nombramiento de evaluadores externos para el
Procesos 8. 9.Politica de Control Interno.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1490.
Se aprueba el acta 1490 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

1. Indica que particip6 en la ceremonia de acreditacion de las carreras de Bachillerato
en Biologia con énfasis en Biologia Tropical, en Biologia Marina y en Biotecnologia
y Licenciatura en Biologia con énfasis en Manejo de Recursos Naturales y en
Manejo de Recursos Marinos y Dulceacuicolas y Bachillerato en Ingenieria en
Topografia y Catastro y Licenciatura en Ingenieria en Topografia y Geodesia de la
Universidad Nacional, manifiesta que hubo participacion de autoridades
académicas, con el distanciamiento apropiado con el fin de respetar los protocolos
sanitarios. Indica el interés del rector el M.Sc. Francisco Gonzélez Alvarado de
continuar trabajando con SINAES, a pesar de las limitaciones que se presentan en
este momento, para continuar apoyando administrativa y financiera los procesos de
acreditacion.

2. Se recibié el informe de la auditoria realizada a Gestién de Calidad del SINAES, el
Lic. Alfredo Mata Acuiia, Auditor Interno, solicita un espacio al CNA para presentar
los resultados, por lo que solicito a la Direccién Ejecutiva agendar el tema a la
brevedad posible.
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3. Indica que debido a que el periodo de la Presidencia del CNA es anual y se vence
el dia 30 de junio de 2021, es necesario realizar con antelacién el nombramiento de
la nueva persona con el fin de gestionar la publicacién en el Diario Oficial al
Gaceta, dado el tiempo que implica este tramite. Por tanto, extiende la convocatoria
y solicita agendar el tema para la eleccion de presidencia y vicepresidencia del
CNA el martes 25 de mayo de 2021.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Informa que Colegio Universitario de Cartago solicitd la colaboraciéon del Observatorio

Nacional de Educacion Inclusiva (ONEI), para poder atender a 70 estudiantes con

discapacidad para lo cual necesitan asesoramiento, indica que se puede volorar la

cooperacion por medio del SINAES a través del INDEIN para ofrecerle una
capacitacion o taller con el fin de colaborarles con la necesidad planteada.

La Directora Ejecutiva indica que presenten un oficio para formalizar y analizar la

solicitud.

De la Direccion:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se recibi6 la confirmacién, CIEES. Mediante el oficio SINAES-CNA-027-2021
dirigido al Mtro. Miguel Angel Tamayo Taype, Coordinador General de los Comités
Interinstitucionales de la Educacién Superior (CIEES), se confirmé la participacion
del Presidente del Consejo Nacional de Acreditacidn como conferencista en una
actividad académica internacional que el CIEES realizara en el mes de setiembre.

2. lniciara las reuniones de uno a uno con todos los integrantes del personal del
SINAES. El objetivo es analizar los proyectos especificos en lo que ha avanzado
cada funcionario y tener un espacio de intercambio de temas generales. En la
convocatoria a la reunion se adjuntd un instrumento con el propésito de que cada
funcionario lo complete de previo y sea utilizado como hoja de ruta en la reunion.

3. Comenta que a través de El Boletin Asi Vamos el cual es un boletin semanal que
representa uno de los mecanismos de comunicacién institucional, se informa que
esta realizando cada una de las areas por lo que su lectura es clave por parte de
cada funcionario.

4. El pasado 20 de abril la Division de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (INDEIN)
comparti6 un comunicado donde dieron a conocer resultados alcanzados, en
cuanto a sus dos procesos clave: Capacitacion y Transferencia de Conocimiento e
Investigacién para la Innovacién, acciones que contribuyen al mejoramiento de la
calidad de la educacién superior y al fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacién Superior, periodo 2018-2021.

5. Durante esta semana se realizara la visita de Evaluacién Externa de la carrera de
Administracion de Tecnologias de Informacion del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (TEC), el seguimiento estara a cargo de la M.Sc. Tatiana Barboza, Gestora de
Evaluacién de la DEA.

6. Por medio de las comisiones internas se esta realizando un esfuerzo de parte del
area de comunicacion institucional y la M.Ed. Sandra Zuafiga Arrieta, Gestora de
Evaluacion de la DEA, para trabajar con orientadores, con el fin de realizar una
conferencia, se confirmé que la actividad se realizara el 8 de junio y se contara con
la especialista espafiola Dra. Maria Cinta Aguaded Gomez.
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La Universidad Técnica Nacional (UTN) inform6 al SINAES que el Dr. José
Matarrita Sanchez fue nombrado de forma interina como Director de la Direccién de
Evaluaciéon Académica.

Se recibi6 el comunicado relacionado con el nombramiento del nuevo rector de la
Universidad de la Salle, el Master Rodolfo Marin Angulo.

Se recibi6 el oficio JDG-0485-20/21, suscrita por el Ing. Olman Vargas Zeledon,
Director Ejecutivo, del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa
Rica, en el que se comunica la integracién de la nueva Junta Directiva.

Se recibi6 la confirmacién por parte de la Universidad Estatal a Distancia de la
fecha de reunion para analizar la propuesta del modelo de Ingenierias. Est4 labor
ha sido asignada a las M.ED. Sandra Zufiga y la M.Sc. Tatiana Barboza, por parte
de la UNED enviaran las observaciones durante la semana 24 al 28 de mayo. Se
espera para junio tener una propuesta al respecto para llevar al CNA.

Informa el estatus del proceso de seleccién para el puesto de la Direccidn de
Evaluacion y Acreditacion. Indica que en el proceso participaron cuatro funcionarios
incluidos en el registro de elegibles y se ha gestionado todo el proceso de revisién y
verificacién de la documentacién, con el fin de continuar con el proceso de
seleccion a través de la etapa de entrevistas.

Se genera un amplio espacio de discusién por parte de los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacion, los cuales realizan una serie de consultas y comentarios
sobre el proceso, ya que por la importancia que implica el puesto se tiene que
valorar y cumplir con todos los requerimientos respectivos.

Articulo 4. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso PUNIV-013.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion
Externa, y la revisién del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacién
externa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacién del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Diplomado en Direccién y Administracién de Empresas,

Colegio Universitario de Cartago, Sede Cartago por un periodo de 4 afios a partir

de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacién vence el 27

de abril de 2025.

Manifestar a la institucion parauniversitaria la complacencia por este resultado, fruto

de su compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera

importante para la formacion de profesionales en el area de Administracién de

Empresas, contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el

mejoramiento continuo.

Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los siguientes

puntos:

» Incorporar software especifico en las areas funcionales de la administracion
para el desarrollo de actividades practicas de los estudiantes,
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Establecer un organigrama estructural y funcional propio de la Carrera.
Fortalecer el numero de personal administrativo que presta sus servicios en la
carrera.

Potenciar una asociacién de estudiantes y de graduados y egresados con
proyeccién de educacién continua, actualizacién, y retroalimentacion con
relacién a las demandas del mercado laboral de la Carrera Diplomado en
Direccién y Administracién de Empresas.

Incorporar en los cursos de la malla curricular, practicas concretas que vinculen
al estudiante con su futura actividad profesional.

Desarrollar lineamientos claros para el proceso de evaluacion de las
competencias blandas.

Sistematizar en una base de datos y enriquecer la informacién que permita dar
seguimiento a estudiantes y graduados.

Incluir cursos de nivelacién en la oferta educativa.

Someter a actualizacion las metodologias de ensefianza.

Elaborar el disefio del Plan Estratégico.

Elaborar un plan para atender a los estudiantes en rezago.

Sistematizar la capacitacién docente que no se evidencia por falta de este
proceso.

Garantizar el seguimiento a los procesos de autoevaluacién de la carrera y al
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicion de cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

» Deberéa presentar un informe, segin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 27 de abril de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo II, punto
25.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento dei Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacioén con
miras a reacreditacion.

« Para efectos de reacreditacion los evaluadores extemos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
final el cual constituird un insumo importante para la evaluacion
de la carrera.

o Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 27 de abril de 2025.

o La condicién de acreditacion otorgada se rige por las normas y

procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditaciéon
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
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Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion

oficial otorgada a una carrera o programa, el Consejo del

SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se

produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa

las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o

si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del

Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron

estipulados”.
Invitar a las autoridades parauniversitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caricter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas vy
denominacién del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la institucién parauniversitaria en las fechas que se establezcan de comtn
acuerdo entre el SINAES y la carrera.
Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.
Agréguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.
Acuerdo firme.

Votacion Unénime.

Articulo 5. Analisis y Decisién de Acreditacion sobre el Proceso 162.

Con base en el andlisis del Informe de Autoevaluacién, el Compromiso de
Mejoramiento Preliminar, el Informe de la Evaluacion Externa, el Informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (ILPEM) y el Informe de Evaluacién del ILPEM (E-
ILPEM) del Proceso 162.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decisién de acreditacion,

la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1.

Acreditar la carrera de Bachillerato en Diseflo de Productos de la Universidad
Veritas, Sede Central, por un periodo de 4 arios a partir de ia fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 27 de abril de 2025.

Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera
importante para la formacién de profesionales en el 4rea de Disefio de Productos,
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contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el

mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los siguientes
puntos:

e Formar a los docentes en cuanto a la escritura cientifica y de investigacion, con
el fin de sistematizar las experiencias docentes generando la produccion de
material didactico y de articulos producto de la investigacion, ademas de
fortalecer la investigacion docencia desde el aula y crear semilleros de
investigacion.

o Establecer la politica de extensién con areas especificas de intervencion,
estableciendo los tipos de extension y sistematizando la informacién de los
proyectos desarrollados teniendo en cuenta los alcances del impacto y

beneficiarios.

o Implementar la propuesta de flexibilizacién curricular con créditos electivos y
optativos.

o Ampliar la divulgacién y apoyo de formacién en postgrados del personal
docente.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento ha de ser el resultado del trabajo
de equipo y de ejercicios de rendicién de cuentas, involucrando las autoridades
superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

o Debera presentar un Informe, seguin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 27 de abril de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valorarédn atendiendo el Capitulo Il, punto
2.52 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacion con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituird un insumo importante para la evaluacion de la
carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacién, junto con wuna
valoracién integral del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) el 27 de abril de 2025.

« La condicién de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: "Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una camera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
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11.
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produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los témminos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”,
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacion sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacién de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacion del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracién
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES y la carrera.
Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.
Agreguese los documentos vistos en esta sesién en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.
Acuerdo firme.

Votacion: 7 votos a favor y 1 ausente en el momento de la votacién.

Articulo 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Procesos 214.
CONSIDERANDO:

1k
2.

Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 214.
La preseleccién realizada seguin los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1.
2,

3.

Nombrar a la Dra. Encarnacién Medina Arjona de Espafia, como evaluadora
internacional del Procesos 214.

Nombrar a la Dra. Magdalena Hernandez Alarcén de México, como evaluadora
internacional de los Procesos 214.

Nombrar a la Dra. Mariana Solano Rojas, como evaluadora nacional de los
Procesos 214.

Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores internacionales para el Proceso 214. En caso de que se deba nombrar
suplentes se debe asegurar que el equipo final contemple profesionales tanto del
area de Francés:

Dra. Rosita Chan Ng de Panama.

Dr. Dominique Bonnet de Espafia.

Dra. Maria del Rosario Reyes Cruz de México.

Dra. Maria Manuel Merino de Esparia.

Dr. Haydée Silva Ochoa de México.

Dr. Javier Suso Lépez de Esparia. -

Dra. Maria José Sueza Espejo de Espaiia.
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5. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia del evaluador
nacional:
e Dra. Maria Gabriela Vargas Murillo
e M.Sc. Paula Matamoros Ramirez

6. Este acuerdo debera ejecutarse en el segundo semestre del afto 2021, en caso de
no ejecutarse deberan solicitar la prérroga correspondiente.

7. Acuerdo firme.

Votacién Unéanime.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para el Procesos 215.

Se conoce el insumo técnico del nombramiento de evaluadores externos para el
proceso 215. Se analiza la propuesta de candidatos y se genera un amplio espacio de
discusion de los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion tomando en cuenta
las caracteristicas de la carrera. Se solicita a la Direccién Ejecutiva ampliar el insumo
técnico y agendar el tema en una préxima sesion.

Articulo 8. Nombramiento de evaluadores externos para el Procesos 8.

Se conoce el insumo técnico del nombramiento de evaluadores externos para el

proceso 8. Se analiza la propuesta de candidatos y se genera un amplio espacio de

discusion de los miembros del Consejo Nacional de Acreditacién tomando en cuenta

las observaciones presentadas por la carrera.

SE ACUERDA

1. Se solicita a la Direccién Ejecutiva ampliar la lista de candidatos a evaluadores
nacionales para este proceso y agendar el tema en una préxima sesion.

2. Solicitar a la Lic. Kattia Cordero Mora, elaborar una propuesta de respuesta al oficio
S0-D-419-2021, suscrito por el Dr. Francisco Rodriguez Cascante, Director de la
Carrera de Derecho, Sede Occidente, Universidad de Costa Rica.

El Ing. Walter Bolaiios Quesada se retira a las 12:26p.m.

Articulo 9. Politica de Control Interno.

Se conoce el insumo técnico presentado por la Dra. Gisela Coto Quintana, Gestora de

Calidad, en relacion con la Politica de Contro Interno del SNAES. Se genera un

espacio de comentarios por parte de los Miembros del Consejo Nacional de

Acreditacién y se discute su aprobacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Sistema de Control Interno se encuentra regulado a partir de la promulgacién de
la Ley 8292 y las normas de control interno de la Contraloria General de la
Republica que la definen como las acciones disefiadas y ejecutadas por la
administracién activa para proporcionar seguridad razonable en la consecucion de
los objetivos organizacionales.

2. EI SINAES debe contar con su propia politica de control interno.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido y aprobar la Politica General y Especificas de Control Interno del
SINAES, de la siguiente manera:

e Politica general: .
SINAES como institucién publica en acatamiento a lo establecido en la Ley
General de Control Intemo N° 8292, Normas de control intemo para el Sector
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Puablico (N-2-2009-CO-DFOE) de la Contraloria General de la Republica, los
principios de transparencia y rendicién de cuentas y con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, incorpora el
Sistema de Control Intemo como herramienta inherente a su quehacer diario,
respetando sus particularidades y el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

o Politicas especificas:

a) El sistema de control intemo institucional proporcionars seguridad en la
consecucion de los objetivos, en la proteccién y conservacién del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, iregularidad o acto
ilegal; exigira confiabilidad y oportunidad de la informacién; garantizars la
eficiencia y eficacia de las operaciones.

b) El sistema de control intemo institucional comprenderé los componentes:
Ambiente de Control, Valoracién de Riesgo, Actividades de Control, Sistemas
de Informacién y Seguimiento, que mediante la actividad de Autoevaluacion
Institucional mejoraré la calidad y coadyuvard en la consecucién de los
objetivos institucionales.

c¢) El sistema de control interno institucional concebira la valoracién de riesgo y la
autoevaluacion como mecanismos que favorecen la toma de decisiones en el
ambito institucional.

d) El sistema de control intemno institucional Involucraré a los diferentes niveles de
la estructura organizativa para que asuman las responsabilidades inherentes.

* Responsabilidades en la implementacién de las politicas.

a) Estas politicas son de aplicacién para todos los funcionarios de SINAES.

b) Los titulares subordinados serdn responsables de la aplicacién de la valoracion
de riesgos en los procesos y proyectos, que estén bajo su cargo.

c) ElI CNA sera el responsable de la pronta atencién de las recomendaciones,
disposiciones y observaciones de los distintos érganos de control y fiscalizacién
para el fortalecimiento del SCI.

2. Autoriza a la Direccion Ejecutiva para que implemente el procedimiento mediante el
cual se llevara a cabo la politica, normativa y responsabilidad que se deben llevar a
cabo en materia de control interno.

Votacion: 6 a favor y 1 abstencion.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, se abstiene ya que le surge la duda si la
politica de control interno incluye de forma explicita toda la gestion de riesgos no solo
administrativos sino también de informacién y de mas factores.

La Direccién Ejecutiva indica que la politica de control interno por medio del SEVRI
incluye todos los proceso de la institucion.

El Ing. Walter Bolafios no emite su voto debido a que ya se habia retirado de la sesién,
el tema se analizd posterior a su ausencia.

SE CIERRA LA SIO

M.Sc. Gerardo rabelll Biamonte MAE- 'iac fia Acufia
Presidente Vicgpresidenta

A\ LAS DOCE Y TREINTA DE LA TARDE.
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1492-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA TREINTA DE ABRIL DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.

MIEMBROS ASISTENTES
MAE. Sonia Acuia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS HABITUALES AUSENTE CON JUSTIFICACION

MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.

EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Proceso 121: Dra. Irma Leticia Garza Gonzélez de México, el Dr.
Victor Hugo Medina Garcia de Colombia y el M.Sc. Luis Guillermo Alvarado Quesada de Costa
Rica.
Acompariante Técnico: M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, Gestora de Evaluacién y Acreditacion
del SINAES.

INVITADOS ESPECIALES

MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Mag. Cynthia Espinoza Prieto, Gestora de Registro de Expertos.
M.Sc. Denis Garcia Aguinaga, Profesional de Administracién Financiera.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de
habitacién, debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica qgue se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la
Directriz No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesion 1388-2020 del
10 de marzo, esto debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesiéon 1492.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1492 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisidén y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesién 1492.
2 Revisién y aprobacién del acta 1491. 3.Informes. 4.Presentacion de los resultados de la
Evaluacién Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 121. 5.Andlisis
conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 121, por parte del plenario
del Consejo Nacional de Acreditacion y el Equipo de Evaluadores. 6.Andlisis y resoluciones en
relacion con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 121; 6. Entrevista de los Candidatos al
puesto de Direccién Divisién Evaluacion y Acreditacion.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1491.
Se aprueba el acta 1491 de manera unanime, con algunas modificaciones de forma.

Articulo 3. Informes.
De la Presidencia:
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Indica que se recibié el oficio de parte de ios rectores miembros plenos de SINAES, en
el que se informa la reeleccion de la MAE. Sonia Acufia Acufia como miembro del
Consejo, en representacion de las universidades privadas e internacionales por un
nuevo periodo de cinco afios, que comprende el periodo del 13 de mayo del 2021 al 13
de mayo del 2026. Los seflores Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion
felicitan a la MAE. Acuiia, por su nombramiento.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Consulta si antes de realizar el proceso de entrevistas a los candidatos para el puesto
de Direccion Division Evaluacion y Acreditacion, se analizara cual seria el plan de
sustitucion para alguno de los funcionarios que llegue a ocupar el puesto, ya que todos
los funcionarios ocupan cargos importantes en la organizacién.

La presidencia indica que el tema sera valorado posterior al proceso de entrevistas
como parte de la discusion final, e informa que la adminstracién ha preparado un
insumo que presenta una propuesta para las posibles sustituciones.

La Dra. Irma Leticia Garza Gonzalez, el Dr. Victor Hugo Medina Garcia, el M.Sc.

Luis Guillermo Alvarado Quesada v la M.Sc. Tatiana Barboza Sol6érzano, ingresan

alas 09:36a.m.

Articulo 4. Presentacién de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 121.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

La Coordinadora del Equipo de Evaluadores Externos, la Dra. Irma Leticia Garza
Gonzaélez, presenta el resultado tanto de la evaluacién virtual de la carrera como de la
validacion del Informe de Autoevaluacién presentado en su momento por las
autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de analisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe
escrito.

Articulo 5. Andlisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 121, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinadora del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y andlisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacion
oficial de la carrera.

La Dra. Irma Leticia Garza Gonzalez, el Dr. Victor Hugo Medina Garcia, el M.Sc.
Luis Guillermo Alvarado Quesada y la M.Sc. Tatiana Barboza Solérzano, se
retiran a las 10:35a.m.
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Articulo 6. Analisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa
del Proceso 121; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un
tiempo de andlisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluaciéon Externa de la carrera del Proceso
121 de forma virtual.

El M.Sc. Laura Ramirez Saborio, La Licda. Kattia Mora Cordero y la Licda. Karina
Salazar Obando se retiran a las 10:36a.m.

Articulo 7. Entrevista de los Candidatos al puesto de Direccién Divisién
Evaluacién y Acreditacion.

La MAP. Maria Angélica Cordero Solis ingresa a las 10:53 a.m.

El Presidente le da la bienvenida a la MAP. Maria Angélica Cordero Solis, e indica las
instrucciones para el desarrollo de su entrevista. La MAP. Maria Angélica Cordero
Solis procede a realizar la presentacion que se le solicito como parte de la entrevista,
explica su curriculo y su experiencia en el drea de educacién y en procesos de
acreditacién en general.

Se genera un espacio de preguntas por parte de los miembros del Consejo que son
atendidas por la MAP. Cordero.

El Presidente le agradece a la MAP. Maria Angélica Cordero Solis, su presentacion.

La MPA. Maria Angélica Cordero Solis se retira a las 11:55 a.m.

La Mag. Cynthia Espinoza Prieto ingresa a las 12:05 p.m.

El Presidente le da la bienvenida a la Mag. Cynthia Espinoza Prieto, e indica las
instrucciones para el desarrollo de su entrevista. La Mag. Cynthia Espinoza Prieto
procede a la realizar la presentacion que se le solicité como parte de la entrevista,
explica su curriculo y su experiencia en el area de educacién y en procesos de
acreditacion en general.

Se genera un espacio de preguntas por parte de los miembros del Consejo que son
atendidas por la Mag. Espinoza.

El Presidente le agradece a la Mag. Cynthia Espinoza Prieto, su presentacion.

La Mag. Cynthia Espinoza Prieto se retira a las 12:33 p.m.

El M.Sc. Denis Garcia Aquinaga ingresa a las 12:35 p.m.

El Presidente le da la bienvenida al M.Sc. Denis Garcia Aguinaga, e indica las
instrucciones para el desarrolio de su entrevista. EI M.Sc. Denis Garcia Aguinaga
procede a la realizar la presentacién que se le solicit6 como parte de la entrevista,
explica su curriculo y su experiencia en el drea de educacién y en procesos de
acreditacion en general.
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Se genera un espacio de preguntas por parte de los miembros del Consejo que son
atendidas por el M.Sc. Garcia.
El Presidente le agradece al M.Sc. Denis Garcia Aguinaga, su presentacion.

El M.Sc. Denis Garcia Aguinaga se retira a las 12:58 p.m.
SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y DOS DE LA TARDE.

Presidente

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1493-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL CUATRO DE MAYO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acuiia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Karina Salazar, Secretaria, Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS HABITUALES AUSENTE CON JUSTIFICACION
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
INVITADOS ESPECIALES
Dra. Yorleny Porras Calvo, Gestora Curricular.

“Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Atticulo 1. Revision y aprobaci6n de la propuesta de agenda para la sesién 1493.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1493 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1494,
2.Revision y aprobacién del acta 1493. 3.Informes. 4. Anélisis y Decision de Acreditacion sobre
el Proceso 95. 5. Entrevista de los Candidatos al puesto de Direccion Divisién Evaluacion y
Acreditacién. 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Procesos 8. 7. Nombramiento
de evaluadores externos para el Procesos 216 y 217. 8. Andlisis de la invitacién de RIACES al
proceso piloto de evaluacion de agencias. 9. Modificacion al ACUERDO-CNA-059-2021, Acta
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1485 del 6 abril 202. Nombramiento de pares proceso 14 y 15 y asignacién de nuevo numeros
de procesos 221, 222, 223, 224.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1492,
Se aprueba el acta 1492 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.
De la Presidencia:

1.

Indica que la Directora Ejecutiva convocd a reunion a todo el personal el préximo
10 de mayo a las 2:30 p.m., con el fin de presentar el contexto financiero y
presupuestario del SINAES, en la que se compartiran las acciones realizadas para
el afio 2021 y los avances para el proximo afo. Solicité al M.Sc. Francisco Sancho
Mora su participacién en la reunién por su colaboracién en este tema y acept6 la
invitacién.

De la Direccioén:
M.Sc. Laura Ramirez Saborio.
Informa que:

1.

El 1° de mayo se cumplieron 19 afios de la promulgacién de la Ley 8256, la cual
otorgé el caracter oficial a las decisiones de acreditacion que toma el Consejo
Nacional del SINAES. Actualmente son 34 instituciones miembro.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte presidié 11 actos privados durante el primer
cuatrimestre del 2021. En esos actos se entregaron certificados a carreras de la
Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL), Universidad
Hispanoamericana (UH), la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT), Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), Veéritas,
Universidad Auténoma de Centro América (UACA) y Universidad Nacional (UNA).
El SINAES inici6 la distribucién de las invitaciones para el Quinto Encuentro
Académico del 2021. Se realizara el jueves 13 de mayo a las 10:00 a.m. El tema
sera “La investigacion como criterio de calidad e innovacién en las Instituciones de
Educacién Superior (IES)” y el conferencista el Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez,
Dr. Profesor Emérito, Instituto Clodomiro Picado y Facultad de Microbiologia de la
Universidad de Costa Rica, Premio Rodrigo Facio Brenes 2020.

Se realizara una reunién de personal se brindara una contextualizaciéon del proceso
de evaluacion del SINAES ante INQAAHE.

Se reunié6 con dos autoridades de la Universidad Auténoma de Chiriqui, la
Vicerrectora Mgtr. Olda Cano y la Directora de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacién, Mgtr. Kilmara Castrellon. Esta universidad panamefa solicitdé la
reunién para obtener informacioén sobre la labor que desempefia el SINAES vy la
posibilidad de realizar un convenio.

Se atendi6 una solicitud de reunion por parte de la Asamblea Legislativa. Su interés
era conocer cémo funcionan los niveles de agencias de acreditacién a nivel
mundial.

La Dra. Gisela Coto informé que hay doce nuevos documentos del sistema de
calidad aprobados. Se trata de nueve formatos, dos lineamientos y un
procedimiento, todos vinculados a la Divisién de Evaluacion y Acreditacion (DEA).
Se incluye una actualizacién del procedimiento de las PCPE.

El INDEIN realizé el Taller de Capacitacién “Evaluaciéon de Competencias en
Ciencias de la Salud”, el cual finaliz6 el jueves 29 de abril, con el segundo espacio
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sincrénico de trabajo. Los docentes que participaron valoraron positivamente los
aprendizajes logrados en el Taller.

9. La Direccion Ejecutiva atendié reuniones de seguimiento con las Direcciones, la
Direccion de Evaluacion y Acreditacién (DEA), el proceso comunicacion.

10. Se envié a los colegios profesionales con los que SINAES tiene convenio, una
consulta para que conozcan del Modelo General de Acreditacién para carreras de
Grado que SINAES est4 elaborando. Esta habia sido una solicitud planteada por
parte de INQAAHE.

11. De acuerdo con datos proporcionados por la Licda. Sandy Cascante, Gestora de
Informacion de la Divisién de Evaluacién y Acreditacion (DEA), entre julio de 2020 y
el 19 de abril de 2021 se han realizado un total de 28 visitas de evaluacion externa
que considera un total de 37 carreras y programas.

12.La M.Sc. Laura Ramirez, la M.Sc. Juanita Castro, la Licda. Sandy
Cascante comenzaron a reunirse con integrantes del equipo para recopilar
informacién necesaria para la elaboracion del informe que se presentara a
INQAAHE en noviembre de este afio.

13. El MAP. José Miguel Rodriguez de la DEA y el Mag. Julio César Oviedo de
Comunicacién se reunieron el miércoles anterior con los integrantes de la
subcomision que se encarga de la Divulgacion del proyecto de Marco de
Cualificaciones. La reunion sirvié para acordar aspectos logisticos de una actividad
académica que las diferentes instituciones que integran el Marco de Cualificaciones
realizaran el 15 de junio.

14. INQAAHE envi6 al SINAES las agencias que integran la Red una invitacién a emitir
su voto sobre 4 documentos: Informe anual 2020 (que incluye los estados
financieros 2020), Presupuesto 2021-2022, Constitucién 2021 (que incluye la lista
de enmiendas a la Constitucién actual) y Actas de las reuniones de la Asamblea
General anterior.

15. De parte de INQAAHE informé que como predmbulo a su Conferencia 2021, se
realizaran 4 talleres. El primero sera el 1 de junio y tratara el tema “Directrices de
buenas practicas”. El segundo taller se realizard el 2 de junio y se fitula; “Las
personas importan: Desarrollo profesional del personal’. Al dia siguiente, se
efectuara el taller “Medicién del logro de resultados de aprendizaje - Evaluacién
colegial del aprendizaje (CLA+)". Finalmente, el 4 de junio se hablard de
‘Aprendizaje Universitario mas permeable: Garantia de calidad de los
microcredenciales”.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, La Licda. Kattia Mora Cordero y la Licda. Karina

Salazar Obando se retiran a las 9:30 a.m.

Articulo 4. Entrevista de los Candidatos al puesto de Direccién Divisién
Evaluacién y Acreditacion.

La Dra. Yorleny Porras Calvo ingresa a las 9:50 a.m.

El Presidente le da la bienvenida a la Dra. Yorleny Porras Calvo, e indica las
instrucciones para el desarrollo de su entrevista. La Dra. Porras procede a realizar la
presentacion que se le solicité como parte de la entrevista, explica su curriculo y su
experiencia en el drea de educacion y en procesos de acreditacién en general.
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Se genera un espacio de preguntas por parte de los miembros del Consejo que son
atendidas por |la Dra. Porras.
El Presidente le agradece a la Dra. Yorleny Porras Calvo, su presentacion.

La Dra. Yorleny Porras Calvo se retira a las 10:45 a.m.

La Licda. Kattia Mora Cordero y la Licda. Karina Salazar Obando se incorporan a
las 11:30 a.m.

Articulo 5. Anélisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 95.
Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacién, el Compromiso de
Mejoramiento Preliminar, el Informe de la Evaluacién Externa, el informe de Logros del
Proyecto Especial de Mejoras (ILPEM) y el Informe de Evaluacion del ILPEM (E-
ILPEM) del Proceso 95.
CONSIDERANDO QUE:
1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.
2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.
SE ACUERDA
1. Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Arquitectura del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, Centro Académico San José, por un periodo de 4 afios
a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence
el 4 de mayo de 2025.
2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera
importante para la formacion de profesionales en el area de Arquitectura, contar
con instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento
continuo.
3. Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los siguientes
puntos:
¢ Adecuar la estructura del plan de estudios, a los planteamientos constructivistas
desde el enfoque sistémico, que es el marco pedagdgico de referencia elegido
por la Escuela de Arquitectura y Urbanismo (EAU).

¢ Establecer mecanismos de actualizacién permanente de los planes de estudio a
los niveles adecuados para facilitar la adecuacién de la actividad académica a
un entomo en cambio constante.

e Consolidar la transversalidad propuesta en el nuevo plan de estudios, mediante
los cursos optativos de otras carreras y otros mecanismos que defina la carrera.

e Planificar y desarrollar a medio plazo las actividades de investigacion y
extensién de la EAU.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas,
en el Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento ha de ser el resultado del trabajo
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de equipo y de ejercicios de rendicién de cuentas, involucrando las autoridades
superiores.
Comunicar a la carrera que:
» Debera presentar un Informe, seglin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 4 de mayo de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo II, punto
252 del Manual de Acreditacién que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacién con
miras a reacreditacion.
e Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituira un insumo importante para la evaluacién de la
carrera.
e Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacion, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 4 de mayo de 2025.
e La condicion de acreditacién otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.
Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacién que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:
Capltulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacién
oficial otorgada a una carera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacion si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredité la carrera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.
Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacion del SINAES.
En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacién.
Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacién se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES vy la carrera.
Solicitar a la carrera presentar a més tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.
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11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

12. Acuerdo firme.

Votacion: 7 votos a favor y 1 ausente en el momento de la votacién por problemas de

comunicacion.

Articulo 6. Nombramiento de evaluadores nacionales para el Proceso 8.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a evaluadores nacionales para el Proceso 8.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA:

1. Nombrar a la M.Sc. Yenory Morales Conejo de Costa Rica, como evaluador
nacional del Proceso 8.

2. En caso de que la M.Sc. Yenory Morales Conejo, de Costa Rica, no pueda asumir
como par evauadora nacional, se procedera a nombrar como tercer par evaluador a
uno de los profesionales internacionales nombrados como pares evaluadores
suplentes del Proceso 8, en el Art. 7 del Acta N° 1468 del 26 de enero 2021, en el
siguiente orden de preeminencia:

Ph.D. Raul Antonio Carnevali Rodriguez
Ph.D. Marissa Herrera, de Argentina
Ph.D. Djamil Tony Kahale Carrillo, de Espafia
Ph.D. Maria Cristina Gomez Isaza, de Colombia
Ph.D. Carmelo Faleh Pérez, de Espafia
Ph.D. Nancy Caridinaux, de Argentina
Ph.D. Christian Alberto Cao, de Argentina
Ph.D. Mercedes Ruiz Garijo, de Espafia
Ph.D. Juan Pablo Sarmiento Erazo, de Colombia
Ph.D. Jinyola Blanco Rodriguez, de Colombia
M.Sc. Rosa Avelina Vazquez Carredn, de México
Ph.D. Mariel Molina, de Argentina
Ph.D. Angela Toso Milos, de Chile
Ph.D. ignacio Valentin Mayoral Narros, de Espafia
. M.Sc. Magdalia Maribel Hermoza Vinueza, de Ecuador

3. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para los Procesos 216 y 217.

CONSIDERANDO:

1. Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para los Procesos
216y 217.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA:

1. Nombrar a la Dra. Leonor Buendia Eisman de Espafia, como evaluador
internacional de los Procesos 216 y 217.

2. Nombrar a la Dra. Selma Simonstein Fuentes de Chile, como evaluador
internacional de los Procesos 216y 217.



9.

Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior
(SINAES)

Nombrar a la M.Sc. Irma Zafiga, como evaluadora, como evaluadora nacional de
los Procesos 216 y 217.

Nombrar a la Dra. Ana Virginia Quesada Alvarado, como evaluador nacional de los
Procesos 216 y 217.

Se designan los siguientes suplentes por orden de preeminencia del evaluador
internacional de Ciencias de la Educacion con énfasis en | y Il ciclo y Ciencias de la
Educacion Preescolar, para los Proceso 216 y 217:

» Dra. Marta Alicia Tenutto Soldevilla, de Argentina

e M.Sc. Alondra Esmeralda Diaz Castillo, de Chile

. Se designan los siguientes suplentes por orden de preeminencia del evaluador

internacional de Ciencias de la Educacion con énfasis en | y Il ciclo y Ciencias de la
Educacién Preescolar para los Proceso 216 y 217:
o Dra. Adriana Dominguez Saldivar.

Dra. Julia Reguero de Atiles.

Dra. Pilar Colas Bravo.

Dr. Gabriel de Andrade Junqueira.

Dra. Myriam Diaz Yanez.

M.Sc. Carmen Patricia Dintras Alarcén.

Dra. Bertha Alicia Garza Ruiz.

Dra. Marlene Fermin.

Dr. José Quintanal Diaz.

Dra. Martha Lucia Quintero.

Dra. Soledad Vercellino.

Dra. Carolina Villagra Bravo.

Dr. Cristian Aguilar Correa.

. Se designan los siguientes suplentes por orden de preeminencia del evaluador

nacional:

o Dra. Helvetia Maria Cardenas Leitén, de Costa Rica

e M.Sc. Beatriz Eugenia Paez Vargas, de Costa Rica

Se designan los siguientes suplentes por orden de preeminencia del evaluador
nacional de Ciencias de la Educacién con énfasis en | y Il ciclo y Ciencias de la
Educacion Preescolar para los Proceso 216 y 217:

e M.Sc. Ana Patricia Rojas Nufiez.

M.Sc. Marcela Sanabria Hernandez.

Dra. Patricia Marin Sanchez.

M.Sc. Omar Rivas Marchena.

M.Sc. Magally Gutiérrez Gutiérrez.

M.Sc. Eugenia Coto Lépez.

e M.Sc. Diana Arce Flores.

Este acuerdo debera ejecutarse en el segundo semestre del afio 2021, en caso de
no ejecutarse deberan solicitar la prérroga correspondiente.

10. Acuerdo firme.

Votacion Unanime.

La M.Sc. Laura Ramirez se incorpora a las 12:15 p.m.
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Articulo 8. Andlisis de la invitaciéon de Red Iberoamericana de Agencias de

Acreditacion (RIACES) al proceso piloto de evaluacién de agencias.

Se conoce el insumo técnico presentado por la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera,

Gestora de Evaluaciéon y Acreditacion, en relacion con el anélisis de la invitacion

recibida por parte de la Red Iberoamericana de Agencias de Acreditacion (RIACES),

con el fin de realizar un proceso piloto de evaluacion de agencias con fines de
reconocimiento por parte de RIACES. Se genera un espacio de comentarios por parte
de los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién y se discute su aprobacion.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido el insumo sobre el analisis de la invitacion recibida por parte Red
Iberoamericana de Agencias de Acreditacion (RIACES) al proceso piloto de
evaluacién de agencias.

2. Postergar la decision de realizar un proceso de autoevaluacion utilizando el
documento denominado Orientaciones de Buena Practica (OBP) elaborado por
RIACES, a la luz de la situacién econdmica actual del SINAES y los demaés
compromisos institucionales por asumir durante el 2021.

3. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva para lo que corresponda.

4. Acuerdo firme.

Votaciéon Unanime.

Articulo 9. Modificacién al ACUERDO-CNA-059-2021, Acta 1485 del 6 abril 202.
Nombramiento de pares proceso 14 y 15 y asignacion de nuevo nimeros de
procesos 221, 222, 223, 224.

Se conoce el insumo técnico sobre la modificacién al ACUERDO-CNA-059-2021, Acta
1485 del 6 abril 202, relacionado con el nombramiento de pares proceso 14 y 15y
asignacion de nuevos nameros de procesos 221, 222, 223, 224. Se analiza la
propuesta y se genera un amplio espacio de discusion de los miembros del Consejo
Nacional de Acreditacién en relacién con la situacion planteada. Se solicita a la
Direccion Ejecutiva revisar el insumo técnico y agendar el tema en una préxima sesion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y TREINTA DE LA TARDE.

M.Sc. Gerardo
Presidente

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1494-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL SIETE DE MAYO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION VIRTUAL A
LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian
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INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Karina Salazar, Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS HABITUALES AUSENTE CON JUSTIFICACION
MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobaci6n de la propuesta de agenda para la sesion 1494,
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1494 y se aprueba.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1495.
2.Revision y aprobacion del acta 1494. 3.Informes. 4. Decisién del nombramiento para el puesto
de Direccién Division Evaluacién y Acreditacién. 5. Andlisis y Decisién de Acreditacién sobre el
Proceso 208. 6. Andlisis de la ejecucion del Acuerdo CNA-252-2020. 7. Modificacion al
ACUERDO-CNA-059-2021, Acta 1485 del 6 abril 202. Nombramiento de pares proceso 14 y 16
y asignacion de nuevo nimeros de procesos 221, 222, 223, 224.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1493.
Se aprueba el acta 1493.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

1. Indica que el dia de ayer se llevé a cabo una reunién con la Direccién Ejecutiva, el
M.Sc. Francisco Sancho Mora y funcionarios de la administracion, para revisar la
informacién el contexto financiero y presupuestario del SINAES que sera
presentada en la reunién del préximo lunes 10 de mayo con todo el personal.

De Ia Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio.

1. Menciona que el préximo lunes 10 de mayo, inicia la visita de evaluacion externa de
la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Imagenologia de la Universidad de
Costa Rica, proceso 206, la cual se desarrollard con la participacion de dos
evaluadores, debido a que la M.Sc. Sandra Elizabeth Aguilar Riera de Ecuador no
podra participar por condiciones de salud. Se consult6 a la carrera, la cual acepté
realizar la visita con dos evaluadores externos.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, La Licda. Kattia Mora Cordero y la Licda. Karina
Salazar Obando se retiran a las 9:15 a.m.

Articulo 4. Decision del nombramiento para el puesto de Direccion Division
Evaluacién y Acreditacion.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli, presenta a los sefiores Miembros del Consejo Nacional de
Acreditacion la informacién sobre la conclusion del proceso de seleccién para el cargo
de Director de la Division de Evaluacion y Acreditacion. Menciona que se ha seguido el
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procedimiento establecido por el area de Talento Humano que fue comunicado a las

personas que participan en el mismo, y recuerda que en las sesiones 1492, 1493 y

1494 se hicieron las entrevistas correspondientes y se discutié entre los Miembros del

Consejo las caracteristicas de cada una de ellas.

Por tanto, se procede a realizar la votacién publica nominal para los cuatro

participantes, siendo el resultado de los votos a favor el siguiente:

1. MAP. Maria Angélica Cordero Solis: 5 votos

2. Dra. Yorleny Porras Calvo: 1 voto

3. Votos en blanco: 2 votos

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Ley No.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), y se establecen las
disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos, atribuciones y funciones,
entre otros aspectos.

2. De acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES contara
con un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y el personal de apoyo
técnico y profesional.

3. En el acta de la sesidon 1321-2019 celebrada por el Consejo Nacional de
Acreditacién el 31 de mayo de 2019, se aprobd el Manual de Puestos del SINAES,
en el cual se establece el puesto de Director(a) de Division de Evaluacion y
Acreditacion.

4. En el presupuesto del SINAES, para el periodo 2021, estéd contemplado el
contenido presupuestario correspondiente.

5. En el caso de los Directores de Division, su nombramiento se dara por plazo
determinado, conforme lo fije el Consejo de Acreditacion, pudiendo ser nombrados
para ocupar tales cargos en nuevos periodos. La remocién de estos funcionarios se
hara por terminacién del plazo o por causa justificada de acuerdo con la ley.

6. El proceso de seleccion de candidatos sigui6 las etapas establecidas en el proceso
de seleccién de personal y la aprobacion de Talento Humano, aprobadas en la
Sesién 1478-2021 del Consejo Nacional de Acreditacion.

7. El articulo 5 del Reglamento Auténomo de Trabajo del SINAES establece que los
nombramientos de los Jefes de Divisién se haran por un plazo determinado, que
establecer4 el Consejo Nacional de Acreditacion.

8. El Consejo Nacional de Acreditacion corrobora que los candidatos cumplen con
todos los requisitos establecidos en el proceso aprobado por el Consejo Nacional
de Acreditacion y analizan la informacién de los integrantes.

9. El Consejo Nacional de Acreditacion valora positivamente las caracteristicas de la
candidata que alcanza el mayor puntaje y que se ajusta mas al perfil del puesto.

10. El presidente somete a votacion los candidatos para elegir a la persona que
alcance mayoria de votos para el puesto de Director (a) de Divisién de Evaluacion y
Acreditacion.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la MAP. Maria Angélica Cordero Solis, conforme a las condiciones
establecidas, para ocupar el puesto de Directora de la Divisién de Evaluacion y
Acreditacion, a partir del 17 de mayo de 2021, por un plazo determinado de dos
afios, con posibilidad de prérroga de nuevos periodos considerando un periodo de
prueba de tres meses, a partir del cual se valorara la ratificacién del nombramiento.
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2. Comunicar a la Direccién Ejecutiva y a la Directora de la Division de Servicios de
Apoyo a la Gestion, el nombramiento de la MAP. Maria Angélica Cordero Solis,
para ocupar el puesto de Directora de la Division de Evaluacién y Acreditacion,
para las gestiones correspondientes.

3. Solicitar a la Direccion Ejecutiva que queden documentadas las condiciones bajo
las cuales la MAP. Maria Angélica Cordero Solis pasara a ocupar esta plaza y las
que tendra si regresa a ocupar la posicién que ostenta actualmente.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio, la Licda. Kattia Mora Cordero v la Licda. Karina

Salazar Obando se incorporan a las 10:15 a.m.

Articulo 5. Analisis y Decision de Acreditacién sobre el Proceso 208.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacién

Externa, y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) durante la evaluacién

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educacién superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion,
la carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Bachillerato en Comercio y Negocios Internacionales y
Licenciatura en Comercio y Negocios Internacionales con énfasis en Mercadeo
Internacional y Calidad y Buenas Practicas, de la Universidad Nacional, Sede
Campus Omar Dengo, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma
este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 7 de mayo de 2025.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su
compromiso con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. El SINAES considera
importante para la formacién de profesionales en el area de Comercio y Negocios
Internacionales, contar con instituciones de ensefianza que muestren capacidad
para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los compromisos
del proceso anterior que no fueron cumplidos, los cuales deben ser solventados en
los primeros dos aiios, ademas, incluir los siguientes puntos:

e Enlos primeros dos afios hacer ajustes en el Plan de Estudios que permitan:
| Incluir casos practicos ejecutables de temas de big data ciber,
seguridad, plataformas trade tec, mineria de datos, analisis de riesgos,
etc.

ll.  Llevar al graduado a nivel de Inglés de Intermedio/Avanzado.

lll.  Realizar simulaciones de situaciones reales para mejorar sus
habilidades de presentar y negociar, analizar y decidir. Estas
simulaciones deberian exponer al estudiante a diferentes ambientes y
situaciones de negocios, que le permitan hacer un anélisis critico,
participar del trabajo en equipo y proponer negociaciones entre otras
actividades en formacion.




Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES)

o Mejorar y actualizar los canales de informacion entre la carrera y sus
funcionarios, estudiantes y graduados.

e Medir del desempefio de los profesores respecto al cumplimiento de los plazos
para la entrega de notas

¢ Establecer mecanismos de seguimiento a egresados, tomando en cuenta una
actualizacion del estudio de mercado y el mantenimiento constante
comunicacién con los empleadores y egresados.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un
proceso de mejora continua y dé seguimiento a las acciones de mejora planteadas
en el Compromiso de Mejoramiento, para garantizar su logro en el plazo previsto.
El cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de
rendicion de cuentas, involucrando a las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

e Debera presentar un Informe, segiin cronograma acordado, de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 07 de mayo de 2023. Los resultados de la evaluacion
de este informe se valoraran atendiendo el Capitulo 1l, punto
2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. El informe final del cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento se presenta con el Informe de Autoevaluacion con
miras a reacreditacion.

e Para efectos de reacreditacién los evaluadores externos
verificaran el cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el
cual constituira un insumo importante para la evaluacion de la
carrera.

e Para efectos de una nueva acreditacién la carrera podra
presentar el informe de autoevaluacién, junto con una valoracion
integral del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) el 7 de mayo de 2025.

e La condicién de acreditaciéon otorgada se rige por las normas y
procedimientos del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion
vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo Il, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de la acreditacion
oficial otorgada a una camera o programa, el Consejo del
SINAES se reserva el derecho de revocar la acreditacién si se
produjeran cambios sustantivos que alteren de manera negativa
las condiciones con base en las cuales se acredito la camera o
si existiera un incumplimiento comprobado de los términos del
Compromiso de Mejoramiento en los plazos que fueron
estipulados”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacién sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido
conferida. Toda comunicacién que haga referencia a la acreditacion de estas
carreras debe cumplir con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y
denominacién del SINAES.
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8. En caso de que se requiera alguna ampliacién o se desee formular alguna
observacion o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion
de los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacién.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice
en la Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el
SINAES y la carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar a mas tardar en un mes, el Compromiso de
Mejoramiento Final e incorporarlo al expediente de la carrera para el seguimiento
de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente
a este proceso de acreditacion.

Votacién Unanime.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio y la Licda. Kattia Mora Cordero se retiran a las
11:37 a.m.

Articulo 6. Analisis de la ejecucion del Acuerdo CNA-252-2020.

Se conoce y analiza el insumo técnico referente a la ejecucion del Acuerdo CNA-252-

2020, por parte de los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.

CONSIDERANDO:

1. EI ACUERDO CNA-252-2020 tomado en la sesién celebrada el 24 de noviembre de
2020, Acta 1458-2020, por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.

2. La situacion presupuestaria para el periodo 2021 del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dejar sin efecto el ACUERDO-CNA-252-2020 tomado en la sesién celebrada el 24
de noviembre de 2020, Acta 1458-2020.

2. Nombrar una comisién por parte del Consejo Nacional de Acreditacion, conformada
por M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Ing. Walter Bolafios Quesada, M.Sc.
Francisco Sancho Mora y Dr. Julio César Calvo Alvarado, miembros del Consejo
Nacional de Acreditacién, para que analice la relacion de hechos RH-02-2020
preparada por el Auditor Interno y otros criterios relacionados con el mismo, y
presente una recomendacion al CNA acerca de la pertinencia de instruir la apertura
de un Organo Director o las acciones que correspondan con el fin de atender la
situacion indicada por la Auditoria Interna.

3. Informar a la Auditoria Interna este acuerdo.

4. Acuerdo firme.

Votacién Unénime.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio y la Licda. Kattia Mora Cordero se incorporan a
las 12:00 p.m.

El Ing. Walter Bolafios Quesada se retira a las 12:00 p.m.

Articulo 7. Modificacion al ACUERDO-CNA-059-2021, Acta 1485 del 6 abril 202.
Nombramiento de pares proceso 14 y 15 y asignacién de nuevo niimeros de
procesos 221, 222, 223, 224.
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Se conoce y analiza el insumo técnico referente a la ejecucién del Acuerdo CNA-252-
2020, por parte de los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.
CONSIDERANDO

1. Que en su sesion 1483-2021 del 23 de marzo del 2021el Consejo Nacional de
Acreditacién aprob6 la ampliacion del conglomerado de las carreras del proceso 14
y 15 incluyendo cuatro nuevas licenciaturas, mismas a las cuales se les ha
asignado el correspondiente nimero de proceso.

2. Que en su sesion 1485-2021 celebrada el 6 de abril del 2021 el Consejo Nacional
de Acreditacién aprobé en su articulo No.7 la contratacién de los pares evaluadores
externos del conglomerado ampliado.

3. Que el proceso de contratacion de colaborados externos requiere la indicacién
explicita del nimero de proceso asignado a cada profesional.

SE ACUERDA

1. Modificar parcialmente el acuerdo No. 7 de la sesién 1485-2021 celebrada el 6 de
abril del 2021, considerando equilibrio de género, pais de origen y éreas de
conocimiento, para que se lea:

Articulo 7. Nombramiento de evaluadores externos para los Procesos 14-
15-221-222-223-224.

CONSIDERANDO:

1. Los currfculos vitae de los candidatos a Evaluadores Extemos para los
Procesos 14-15-221-222-223-224

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA y

1. Nombrar al Dr. Eduardo Pérez Gorostegui de Espafia, como evaluador
internacional de los Procesos 14-15-221-222-223-224

2. Nombrar al Dr. Andrés Araya Rosales de Chile, como evaluador intemacional
de los Procesos 14-15-221-222-223-224.

3. Nombrar al Dr. Elvis Silveira Martins de Brasil, como evaluador intemacional
de los Procesos 14-15-221-222-223-224.

4. Nombrar a la M.Sc. Cynthia Chaves Guerrero, como evaluadora nacional de
los Procesos 14-15-221-222-223-224.

5. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores intemacionales para el Proceso 14-15-221-222-223-224. En caso
de que se deba nombrar suplentes se debe asegurar que el equipo final
contemple profesionales tanto del drea de Contabilidad como de
Administracion:

» M.Sc. Luis Carlos Ayala Caldas

* Dr. Jorge Ayala Cruz

« Dra. Elsa Cardenas Sempertegui

+ Dr. Harold Silva de Colombia

* Dra. Leonor Gonzélez Menorca

» Dr. Rodrigo Fuentes San Martin

* Dr. Robert Scherer

» M.Sc. Abel Cano Morales

» M.Sc. Jaime Beltran Orrego Guerra

« Dr. Francisco Javier Blanco Encomienda

» M.Sc. Maritza Esther Dominguez
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* Dr. Juan Carlos Aguilar Joyas
* Dr. Luis Eduardo Alvarenga Aguilera
* Dr. Robert Osorio Perdomo
* Dra. Carmen Castrején Mata
* Msc. Cristian Alejandro Rodriguez
* Dr. José Maria de la Varga Salto
* Dra. Elsida Barreto Santacruz
* M.Sc. Michel Andrés Diaz Jiménez
6. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia del evaluador
nacional:
* M.Sc. Edwin Castillo Arias
* M.Sc. Marco Antonio Mora Monge
* Dr. Roberto Rodriguez Alcécer
2. Comunicar este acuerdo a la Direccién de la Divisién de Apoyo a la Gestién para lo
que corresponda.
3. Acuerdo firme.
Votacion Unanime de los miembros presentes.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y QUINCE DE LA TARDE.

)
M.Sc. G_el;a-r \ ""’-‘-‘ @ S I N A ES MAE-

\)
do Miltabelli Biamonte
Presidente

gnia A¢uia Acuia
Vickpresidenta

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1495-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA ONCE DE MAYO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente Ing. Walter Bolafios Quesada

Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Karina Salazar, Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS HABITUALES AUSENTE CON JUSTIFICACION
MAP. Angslica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,

debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
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debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1495.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1495 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1496.
2.Revisién y aprobacion del acta 1495. 3.Informes. 4.Nombramiento de evaluadores externos
para el Procesos 65. 5.Ampliacion del Inciso B del acuerdo de acreditacion de la carrera del
Proceso 136 (Optometria-Latina), articulo 5 del Acta N°1209 del 26 de enero de 2018.
6.Propuesta de Reglamento para normar el articulo 21 de la Ley 8256. 7.Informe Final del
Programa en Metodologias para el Aprendizaje Activo en las Ciencias Sociales y Humanidades
en las Universidades de Costa Rica. (Etapa de Réplicas de los Aprendizajes). 8.Propuesta de
Reglamento de Afiliacion.

Articulo 2. Revision y aprobacién del acta 1494.
Se aprueba el acta 1494 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

1. Indica que el lunes 10 de mayo se llevd a cabo la reunion con el personal, la cual
se presenté el contexto financiero y presupuestario del SINAES, durante la reunion
estuvo acompafado por el M.Sc. Francisco Sancho Mora y la Direccion Ejecutiva
que realizé la parte introductoria. Posteriormente el MBA. Pablo Madrigal Sanchez,
Gestor Financiero, desarroll6 |la presentacion de forma clara e ilustrativa, concluida
su exposicién se habilit6 un espacio de consultas y aclaracion de dudas, los
aportes recibidos por parte del personal fueron muy pertinentes y positivos, se
reconocié los aportes realizados y se motivé a considerar temas los cuales el CNA
debe prestar atencién por ejemplo: mayor acercamiento con el personal para un
adecuado proceso de comunicacion e interiorizacion de los procesos. El M.Sc.
Sancho realizé importantes reflexiones sobre la situacién pais que se podria
enfrentar a futuro y previsiones al respecto. Finalmente, considera que la reunion
cumplié su objetivo el cual fue trasladar la informacién y se conociera la situacion
financiera actual del SINAES.

De los Miembros:
Dra. Lady Meléndez Rodriguez
Consulta sobre cual es el procedimiento que se sigue desde la Secretaria del Consejo
Nacional de Acreditacién, para el seguimiento de acuerdos y asuntos pendientes, asi
como el por qué no se ha presentado al CNA la informacion respectiva sobre este
tema.
La Licda. Karina Salazar Obando, Secretaria del Consejo Nacional de Acreditacion,
explica la Dra. Meléndez el trabajo que se ha realizado desde la Secretaria en lo que
respecta al seguimiento de acuerdos, comenta que se dispone de una matriz en la que
se registra los acuerdos y mensualmente se ejecuta la consulta a las areas
responsables para controlar el estado de ejecucion de los mismos, aunado a lo anterior
manifiesta que se esté trabajado con la empresa consultora encargada de realizar el
gestor documental, para lograr la automatizacién de la informacion, por otra parte
indica la anuencia en realizar una presentacion detallada de la matriz con los reportes
estadisticos y contextualizar sobre el trabajo ejecutado.
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La Dra. Meléndez recomienda colocar la matriz en OneDrive, para poder darle
seguimiento, consulta y andlisis de los cambios generados en el tiempo, con el fin de
visualizar el movimiento de los acuerdos y temas pendientes de resolver.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén manifiesta que solicité un cuadro con el

seguimiento de acuerdos, en el que se indique el tipo acuerdo, a quien se le traslada

con el oficio y, si se tom6 alguna medida al respecto, este instrumento debiera poder
visualizar aquellos acuerdos que se vinculan con otros con el fin de verificar si se
deben realizar modificaciones al respecto, por otra parte considera que el cuadro

solicitado es una herramienta sencilla pero de gran utilidad, para poder dar cuenta y

tener claridad de la toma de decisiones tomadas por parte del Consejo en un plazo

determinado.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica la importancia de dar periodicidad al

seguimiento de acuerdos, propone habilitar un espacio en la agenda de! Consejo cada

dos meses para la revision de la informacion, para verificar la celeridad del movimiento
de los acuerdos.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli menciona que se ha realizando un trabajo arduo en relacion

a este tema, iniciando con una revisién de actas de afios anteriores, que implicé un

trabajo importante, ademas se le ha mantenido informado sobre el seguimiento de

acuerdos y anteriormente se le realizé una presentacion sobre el uso de la matriz, y

proximamente se entregara un informe al consejo.

De la Direccioén:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se llevo a cabo una reunién con la Dra. Irma Garcia Villalobos, Coordinadora del
Area de Mejoramiento Continuo y el equipo de evaluaciéon de la Universidad
Nacional, para tratar temas de interés de ambas instancias, se planteé aspectos
importantes como la comunicacion de oficios sobre los procesos de acreditacion,
por un tema de presupuesto se consultd si las visitas de evaluacién externa se
continuaran realizando de forma virtual para el afio 2022, ya que impacta su gestion
presupuestaria ademas se consulté sobre como las carreras debieran consignar
Sus avances.

2. Se llevé a cabo una reunion para explicar y reafirmar la importancia del proceso de
evaluacion del SINAES ante INQAAHE. En la apertura de la reunién, la Direccion
Ejecutiva explicéd que es imprescindible conocer qué es INQAAHE y cuél su valor
para el SINAES. La presentacién estuvo a cargo de la Licda. Sandy Cascante quien
ofreci6 informacion contextual de INQAAHE (origen, mision, estructura y acciones)
y la M.Sc. Juana Castro Tato quien hizo referencia a la Guia de Buenas Practicas
que utiliza ese organismo internacional. Se ha desarrollado una metodologia para
la recoleccion de la informacion para luego construir el documento que se enviara a
la INQAAHE.

3. Este jueves 13 de mayo a las 10:00 a.m., se realizara el V Encuentro Académico
virtual del 2021, mas de 450 personas han completado el formulario de inscripcion.
El tema sera “La investigacion como criterio de calidad e innovacion en las
Instituciones de Educacién Superior (IES)” y el conferencista el Dr. José Maria
Gutiérrez Gutiérrez, Profesor Emérito, Instituto Clodomiro Picado y Facultad de
Microbiologia de la Universidad de Costa Rica, Premio Rodrigo Facio Brenes 2020.
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Esta semana se realizar4 la Visita de Evaluacion Externa de la carrera de
Imagenologia de la Universidad de Costa Rica (UCR). El seguimiento estara a
cargo de la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera.

Se remitié a la Contraloria General de la Republica (CGR) el Indice de Gestion
Institucional.

Este viernes 14 de mayo se realizara la actividad con Orientadores. El SINAES
tendra un espacio en la reunion virtual del Sindicato Nacional de Profesionales de
la Orientacién (SINAPRO). Se proyecta la participacion de mas de 200
profesionales en orientacion sobre la importancia de trabajar con sus estudiantes
de secundaria del tema de la acreditaciéon oficial de carreras. La comision esta
integrada por M.Ed. Sandra Zufiiga, Licda. Cindy Salgado y el Mag. Julio Oviedo.
Solicita la inclusién en el acta 1491 celebrada el 27 de abril, al acuerdo 5 sobre la
decision de acreditacién de la carrera de Bachillerato en Disefio de Productos de la
Universidad Véritas, proceso 162, del siguiente texto: “Solicitar a la carrera
presentar a més tardar en un mes, el Compromiso de Mejoramiento Final e
incorporario al expediente de la carrera para el seguimiento de medio periodo”, ya
que por error no se incluy6 y es parte del acuerdo, se somete aprobacion de los
sefiores Miembros del Consejo y se aprueba la inclusion.

Articulo 4. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 65.
CONSIDERANDO:

1.

Los curriculos vitae de los candidatos a Evaluadores Externos para el Proceso 65.

2. La preseleccion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.

SE ACUERDA

1. Nombrar a la Dra. Laura Patricia Martinez Padilla de México, como evaluadora
internacional del Proceso 65.

2. Nombrar al Dr. Jorge Moreno Cuevas de Chile, como evaluador internacional de los
Proceso 65.

3. Nombrar a la M.Sc. Ana Cecilia Segreda Rodriguez, como evaluadora nacional de
los Procesos 65.

4. Se designan los siguientes suplentes por orden de preminencia de los pares
evaluadores internacionales para el Proceso 65. En caso de que se deba nombrar
suplentes se debe asegurar que el equipo final contemple profesionales tanto del
area de Ingenieria de Alimentos:

e Dra. Eloisa Lépez Hernandez de México

e Ph.D. José Igor Hieap Zapata de Colombia

¢ Dra. Maria del Pilar Buerca de Argentina

e Dr. Luis Andrés Puente Diaz de Chile

e Dr. Jorge Saavedra de Argentina

¢ Dra. Magdalena Mendoza Sanchez de México

5. En el caso del par evaluador nacional se designan como suplentes los mismos que
los de los pares evaluadores internacionales, por lo que, si el par nacional no puede
realizar la evaluacién, la visita se realizaria con 3 pares internacionales.

6. Este acuerdo debers ejecutarse en el segundo semestre del afio 2021, en caso de
no ejecutarse deberan solicitar la prérroga correspondiente.

7. Acuerdo firme.

Vbtacién Unanime.
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Articulo 5. Ampliacién del Inciso B del acuerdo de acreditacion de la carrera del

Proceso 136 (Optometria Universidad Latina), articulo 5 del Acta N°1209 del 26 de

enero de 2018.

Se conoce el insumo técnico sobre la ampliacién del inciso B del acuerdo de

acreditacion de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Optometria de la

Universidad Latina, proceso 136, elaborado por la M.Sc. Andrea Fonseca Herrera,

Gestora de Evaluacion y Acreditacion. Se analiza el insumo y se genera un amplio

espacio de discusién de los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion a partir de

la solicitud planteada por la carrera.

SE ACUERDA

1. Proceder a ampliar el Inciso B del acuerdo de acreditacién de la carrera del
Proceso 136, que se encuentra en el Art. 5 del Acta N°1209 del 26 de enero de
2018, para que en adelante se lea de la siguiente forma:

e Acreditar la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Optometria y la
Licenciatura en Optometria Campus San Pedro, Universidad Latina, por
un perfodo de 4 afios a partir de la fecha en que se toma este acuerdo. El
vencimiento de la acreditacién se prevé para el 26 de enero de 2022.

2. Remitir a la carrera un certificado de acreditacién adicional en el que se indique el
nombre actual de la carrera, es decir, Licenciatura en Optometria.

3. Acuerdo firme.

Votacién: 5 votos a favor y una abstencion.

Articulo 6. Propuesta de Reglamento para normar el articulo 21 de la Ley 8256.

Se presenta la Propuesta de Reglamento en el marco de la Politica general para la

gestion de convenios de SINAES con otras instituciones para la reglamentacion del

articulo 21 de la Ley 8256. Se analiza la propuesta y se genera un amplio espacio de
discusion de los miembros del Consejo Nacional en conjunto con la asesoria legal y se
discute su aprobacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 8256, del 17 de mayo del 2002, reconoce el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), como érgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental propio para la
consecucién de sus fines. Asimismo, la Ley 8798 del 16 de abril de 2010, fortalecio
su financiamiento al disponerle de nuevas fuentes de recursos.

2. Mediante el oficio C-307-2017 del 15 de diciembre del 2017, la Procuraduria
General de la Republica sefialé que el SINAES cuenta con personeria juridica
instrumental, que le confiere grado maximo de desconcentracién del CONARE,
razén por la que estd en plena capacidad legal para asumir la administracion
presupuestaria de los recursos que le son transferidos por el Gobierno de la
Republica en ejecucion del articulo 3 de la Ley 8798 y de otros recursos que puede
recibir con fundamento en lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 8256.

3. Por disposicién del articulo 12 de la Ley 8256, es atribucion del Consejo Nacional
de Acreditacion -maximo jerarca-, dictar los reglamentos y la normativa en general
que le rige al SINAES.

4. El articulo 21 de la Ley 8256, otorga la potestad al SINAES para suscribir
convenios de cooperacién, o de prestacion remunerada de servicios técnico-
académicos, con otros entes y érganos publicos y privados, asi como para formar
parte de agencias intemacionales de acreditacién
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5. La recomendacion de la Auditoria Interna: “Advertencia derivada del proceso de
investigacién DE-02-2020”, indica “Disponer de un marco regulatorio intemo para la
celebracién de los convenios a los que autoriza al SINAES el numeral 21 de la Ley
N°8256”

SE ACUERDA

1. Aprobar el Reglamento al articulo 21 de la ley 8256 “Ley de creacién del Sistema
Nacional de Acreditacion (SINAES)”, quedando de la siguiente manera:

REGLAMENTO AL ARTICULO 21 DE LA LEY 8256
“L ey de Creaci6n del Sistema Nacional de Acreditacién SINAES”
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetivo.
Este reglamento establece las disposiciones generales y especificas para la gestion y
firma de convenios de cooperacion o de prestacién remunerada de servicios técnicos-
académicos que realice el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
(SINAES) con otros entes y 6rganos plblicos y privados en el éambito nacional o
internacional.
Articulo 2. Definiciones
Convenio de Cooperacién: Alianzas estratégicas que realice el SINAES en el marco
del cumplimiento de sus objetivos estratégicos, que permite obligaciones reciprocas en
temas atinentes al fin ptblico de la institucion
Contrato de Prestacién de servicios remunerados: Contratos de prestacion de
servicios que se realicen con instituciones nacionales publicas y privadas y organismos
internacionales que permiten al SINAES el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, de acuerdo con su naturaleza se deberan tramitar por la via legal
correspondiente.
Cooperacién técnica internacional: la adaptacién y adopcién de conocimientos,
capacidades, habilidades, experiencias, recursos y nuevas O mejores tecnicas y
tecnologfas que el pals no posee o no puede movilizar; los cuales son aportados por las
agencias y organismos de cooperacion en forma no reembolsable para emprender
actividades de desarrollo.
Convenio Marco: Es el instrumento que describe, de manera general, el objetivo de la
cooperacién entre SINAES y la contraparte, las actividades de cooperacion de interés y
el requisito de gestién de convenios especfficos que describan los alcances de dichas
actividades.
Cartas de Entendimiento. Es el instrumento que se deriva del Convenio Marco y que
describe actividades concretas del proyecto a ejecutar, las obligaciones y los derechos
de las contrapartes, asi como la vigencia del acuerdo.
Anexo. Es anexo aquel documento mediante el cual se desarrollan a modo mas
detallado aspectos especificos de un convenio, como serfa cronogramas, mecanismos
de desembolso, cuadros analiticos, programas de actividades, entre oftros. Dichos
anexos serén parte integral del convenio y deberén ser firmados por los representantes
legales.
Adendum. El adendum es el documento mediante el cual las partes sin necesidad de
firmar un nuevo convenio modifican los términos de sus obligaciones. A efecto del
presente reglamento dicho instrumento no puede variar la naturaleza esencial del
convenio. En este caso se seguiré el mismo procedimiento requerido para la firma de un
convenio especifico.
Gestor de convenio. El gestor de un convenio es el funcionario designado por el
SINAES para que gestione la propuesta de un convenio para la institucion.
Articulo 3 . Abreviaturas .
CNA: Consejo Nacional de Acreditacién, Superior Jerdrquico de SINAES.
DE: Direccion Ejecutiva
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DSAG: Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestién.
DEA: Divisién de Evaluacién y Acreditacion.
INDEIN: Divisién de Investigacion, Desarrolio e Innovacién
GE: Gestor de Convenio
CAPITULO I
SOBRE LOS REQUISITOS DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS

Articulo 4. EI Gestor de convenio que proponga un convenio o un contrato de
prestacion de servicios, deberd justificar los beneficios sustantivos que se derivaran de
estos, los objetivos que se cumplirdn mediante su ejecucién y la implicacién financiera,
para la Institucién.
Articulo 5. La propuesta que se presente para suscribir un convenio entre el SINAES y
otra entidad debera:
5.1 Verificar las calidades de las partes: Establecer los datos bésicos como
nombre de la institucion, nombre de la persona que la representa y sus calidades,
lugar, fecha, acuerdo donde se le nombra entre otros.
5.2. Verificar la capacidad juridica de las partes: Para el SINAES quien ostenta
la representacion es quien tiene la autorizacién plena para suscribir los convenios.
A nivel de la contraparte, es necesario verificar la documentacién necesaria que
permita comprobar la capacidad juridica para obligarse.
5.3 Verificar naturaleza jurldica de la contraparte: £/ SINAES, puede suscribir
convenios en sus distintos tipos o modalidades y cartas de entendimiento, con
entidades u organismos de Derecho Publico, Derecho Internacional Publico,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, asf como entidades de derecho
privado. En caso de que la relacién implique la prestacién de un servicio a cambio
de una remuneracion, se debe analizar la figura de contrato ya que en estos casos
se desvirtia la figura del convenio o carta de entendimiento, y por ende se
constituiria en un contrato aplicandose la normativa correspondiente a la
contratacién administrativa.
8.4 Verificar el objeto del convenio contrato: Es necesario establecer las
razones del por qué se pretende llevar a cabo el convenio o carta de
entendimiento, o contrato. Este objeto debe ser licito, posible y determinado.
5.5 Verificar el tipo de compromisos y obligaciones que asumirén ambas
partes: E/ convenio debe establecer obligaciones y beneficios entre las partes de
conformidad con el principio de reciprocidad. En aquellos convenios que se
involucren recurso humano o la utilizacién de algun bien en especifico, deberd
verificarse la disponibilidad de éste.
5.6 Analizar las posibles cldusulas que se establecerdn dentro del
documento: cléusulas generales sobre el objeto del convenio, intenciones,
descripcion de actividades, cldusulas de compromisos, cldusulas finales como
vencimiento, acuerdos, notificaciones, efc. Asimismo, se debe establecer
prérrogas, cléusulas de controversia o la figura del arbitraje, derechos de autor y
propiedad intelectual, y considerar que en ningiin convenio se debe pactar
inmunidades o exoneraciones fiscales de ningtin tipo por el principio de reserva de
ley.
Articulo 6: Cada afio a partir de la fecha de firma del convenio o adendum, el gestor de
convenio o designado, deberé presentar un informe anual a la Direccién Ejecutiva sobre
las actividades desarrolladas, los cuales deben incluir una evaluacién integral del
cumplimiento de los objetivos y sus indicadores. Igualmente deberdn presentar los
demas informes que se establezcan en el convenio o adendum respectivo, 0 que sean
solicitados por las autoridades universitarias dentro del émbito de competencia de
éstas.
CAPITULO Il
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SOBRE LAS MODALIDAES DE CONVENIOS Y CONTRATOS
Articulo 7. SINAES podré suscribir para llevar a cabo sus objetivos los siguientes tipos
0 modalidades de convenios y / o contratos:
7.1. Cooperacién y/o colaboracién: Los Convenios de Cooperacién o
colaboracién se llevan a cabo en actividades en beneficio de ambas partes,
fomando en cuenta la reciprocidad de derechos y obligaciones. Todo dentro de las
potestades permitidas por el ordenamiento juridico. Entre ellas encontramos:
7.1.1. Apoyo institucional: Este tipo de convenios, la actividad realizada por una
de las partes (o ambas), se realiza dentro de sus labores ordinarias a través de
cooperacién técnica especializada que pueda brindarse para la consecucion de los
fines esenciales del convenio.
7.1.2. Apoyo académico. Permite mejorar, actualizar e intercambiar
conocimientos en dreas especificas ya sea utilizando la modalidad de cooperacion
técnica o a través del aporte de materiales didécticos que permitan a determinado
grupo de personas adquirir los conocimientos necesarios.
7.1.3. Desarrollo profesional: Este tipo de convenios permite la creacion de
becas o programas de estudio o pasantias para formacién de los y las funcionarias
(0s) en dreas de interés.
7.1.4. Investigaciones conjuntas: Permite establecer los criterios minimos para la
realizacién de proyectos o actividades de investigacién entre ambas partes
firmantes.
7.1.5. De difusion y divulgacién: Son convenios especificos cuya finalidad radica
en la divulgacién de materiales y difusién de actividades de interés para ambas
partes.
7.2. Cooperacién técnica internacional: Los convenios de cooperacion tecnica
internacional son instrumentos que permiten generar un intercambio de conocimientos y
experiencias, asi como mejorar técnicas en la realizacién de procesos, que e/ pais
solicitante por si solo no podria generar o movilizar. La suscripcién de estos convenios
puede ser de gran utilidad para generar medios que permitan la capacitacion de
personal en temas de gran interés institucional o nacional.
7.3. Contrato para la prestacién de servicios técnicos-académicos: Esta modalidad,
es realizado por entidades o profesionales, nacionales o internacionales, las cuales
pueden prestar un determinado servicio, a cambio de una contraprestacion proporcional
al servicio brindado siendo la principal justificacién de este tipo de confrato el que no se
encuentra en el pafs entidades o profesionales en Ja materia que brinden el producto o
servicio que se requieren para el cumplimiento del fin publico institucional, por lo que
surge la necesidad de requerir un oferente unico nacional o internacional. Se establece
la excepcién a los evaluadores externos de los procesos de acreditacion a los cuales
les rige la contratacién especial de conformidad con el Reglamento de Contratacion
Administrativa de SINAES.
CAPITULO IV
SOBRE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES Y SUS FUNCIONES
Articulo 8. Seran funciones de las diferentes instancias institucionales las siguientes:
8.1 El GESTOR DE CONVENIO:
a) Realizar los trdmites que le correspondan, para la formulacién y aprobacién de los
convenios.
b) Coordinar la ejecucién del convenio o adenda.
c) Elaborar los informes parciales y final del convenio, incluidos los anexos y las
adendas
d) Realizar los trémites necesarios para los adenda, renovacion o rescision de un
convenio.
8.2 DIVISION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION:
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a) Emitir una certificacién o constancia de cada solicitud de convenio
especifico, anexo, adendum, renovacién o rescisibn, que
especifique:

- Si se cuenta con recursos en el presupuesto institucional o si se
requiere de recursos institucionales que no fueron aprobados en
el presupuesto ordinario 0 extraordinario.

- Si el monto requerido para la ejecucién representa una
erogacion mayor que el monto establecido para las
contrataciones directas. (contratos de prestacién de servicios).

b) La DSAG contara con un méximo de cinco dfas hébiles para emitir la
certificacion a partir de la solicitud por parte del Gestor de convenio.

8.3 ASESORIA LEGAL:

a) Apoyar las actividades de negociacién de los convenios, adenda, renovacién o
rescision.

b) Revisar que los convenios, anexos, adenda, renovacién o rescisién estén
acordes con la normativa y reglamentacién vigente, emitiendo el dictamen
respectivo, para lo cual contard con un méximo de cinco dias hébiles a partir de
la recepcion de este.

¢) Refrendar con su sello y firma todos los convenios, anexos, adenda,
renovacién o rescision.

8.4 DIRECCION EJECUTIVA:

a) Conocer y revisar las propuestas con el fin de verificar si las actividades que
incluyen estén enmarcadas en los planes institucionales de mediano y largo
plazo. En el caso que contemplen actividades, que no estén incorporadas en el
Pian Anual Operativo, o que no se ajusten a los Planes Institucionales, debe
emitir un dictamen de pertinencia y en caso de ser pertinentes, recomendar que
se incorporen las actividades correspondientes en los planes, para lo cual
contara con cinco dias hébiles a partir de la solicitud de revisién, en los casos
gue corresponda.

b) Conocer y autorizar en primera instancia los informes anuales, parciales
solicitados en el convenio y final del convenio y las adendas.

8.5. CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)
EI CNA, en la figura del presidente serd el responsable de firmar todos los convenios
nacionales o internacionales en los que participe la institucién. Sus funciones serén:

a) Avalar la propuesta de los convenios, anexos, adenda, renovacién o rescisién y
el inicio del proceso de formalizacién.

b) Firmar los convenios, anexos, adenda, renovaciones o derogatorias. Contaréa
con un plazo maximo de 8 dias hébiles.

CAPITULO V
SOBRE LAS INSTANCIAS INTERNACIONALES
Articulo 9. SINAES podré formar parte de Instancias internacionales de acreditacién
siempre y cuanto las condiciones se ajusten a la normativa dispuesta en este
reglamento y sea aplicable al SINAES en general.
Articulo 10. La vinculacién de las actividades de SINAES con las Instancias
Internacionales deben estar orientadas a contribuir y alcanzar la misién y objetivos de

SINAES.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 11. Vigencia: Este reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en La
Gaceta.

2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva y a la Administracion las gestiones necesarias para
su tramite y publicacién en el Diario Oficial La Gaceta seg(n corresponda.
3. Notificar al auditor interno el cumplimiento de la recomendacion.
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La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén hace las siguientes observaciones en
relacion con la Politica General para la gestion de convenios de SINAES con otras
instituciones para la reglamentacién del articulo 21 de la Ley 8256:

e Ampliar la politica de alianzas y reaciones en el entendido de que SINAES es un
Sistema y como tal debe considerar aspectos como: Los intercambios de las
universidades afiliadas al SINAES con otras universidades internacionales
(movilidad docente y estudiantil), las relaciones con otras agencias de accreditacion,
nacionales, internacionles de primer y segundo grado.

o El fortalecimiento de la investigacion e innovacién de las universidades publicas y
privadas por medio convenios internacionales que puedan brindar asesorias,
recurso humano y recursos econdémicos.

e La movilidad de funcionarios y funcionarias del SINAES, por medio de pasantias,
cursoss cortos, especializaciones.

o El apoyo de una cultura de calidad en Centroamérica que justifique los convenios
como el que se tiene con la USAC.

Articulo 7. Informe Final del Programa en Metodologias para el Aprendizaje Activo
en las Ciencias Sociales y Humanidades en las Universidades de Costa Rica.
(Etapa de Réplicas de los Aprendizajes).

Se conoce el Informe Final del Programa en Metodologias para el Aprendizaje Activo

en las Ciencias Sociales y Humanidades en las Universidades de Costa Rica. (Etapa

de Réplicas de los Aprendizajes), presentado por la M.Sc. Sugey Sandi Montoya,

Directora de la Divisién de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacién conocen el Informe, agradecen y

felicitan a la directora de la Divisién por la calidad del informe en forma y contenido.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido y aprobado el Informe para el Aprendizaje Activo en las Ciencias
Sociales y Humanidades en las Universidades de Costa Rica. (Etapa de Réplicas
de los Aprendizajes).

2. Extender la felicitacién a la M.Sc. Sugey Sandi Montoya, Directora de la Division de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por el trabajo realizado.

3. Solicitar a la M.Sc. Sugey Sandi Montoya, Directora de la Divisién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, realizar una sistematizacién y seguimiento a las razones
del por qué algunos participantes matriculan el curso y no terminan, asi como el
impacto logrado por medio de los cursos en la poblacion académica.

4. Solicitar a la M.Sc. Sugey Sandi Montoya, Directora de la Divisién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, para que remita un comunicado a las universidades
extendiendo la felicitacién y el agradecimiento por la participacién en los cursos y la
labor realizada.

5. Acuerdo firme.

Articulo 8. Propuesta de Reglamento de Afiliacion.

Se continua con el andlisis del el insumo técnico sobre las dos propuesta de
reformulacién del reglamento de Afiliacién de Instituciones de Educacion Superior al
SINAES, elaborado por la M.Sc. Juana Castro Tato y al M.Sc. Denis Garcia. Se analiza
el insumo y se genera un amplio espacio de discusion de los miembros del Consejo
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Nacional de Acreditacién, se analizan las propuestas de cambio presentadas en el

insumo, se somete a votacién y se aprueban los siguientes cambios propuestos:

¢ Establecer un Unico reglamento fusionado para universidades y parauniversidades.

e Mantener el canon de afiliacién, pero revisar el monto de este, asi como su
aplicaciéon para universidades y parauniversidades, y solicitar a la Direccion
Ejecutiva hacer una propuesta sobre estos temas.

e Mantener la distincion entre miembros plenos y miembros asociados; analizar si se
crea una categoria para aquellos afiliados que tienen una cantidad mayor de
carreras acreditadas y analizar la decisién si solamente los miembros plenos
votarian o si se abre la posibilidad de voto a aquellas universidades que tengan al
menos una carrera acreditada.

e Aprobar que se aclare que es un derecho de los miembros presentar carreras a
acreditacion.

e Acogidos a la Ley de Simplificacién de Tramites, eliminar de la solicitud aquella
informacion que ya haya sido presentada a otras entidades como el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), el Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP) y el Consejo Superior de Educacion (CSE).

e Aprobar la unificacion de la nomenclatura para utilizar solamente el término de
afiliados.

* Mantener la modificacién de maltiples aspectos de forma y orden, incluyendo fusion
de capitulos, entre otros.

SE ACUERDA

Continuar con el analisis de |la propuesta de Reglamento de Afiliacién para una préxima

sesion y solicitar la Direccion Ejecutiva trabajar en una propuesta de un modelo de

costo con diferentes escenarios y acompafiado de criterios de mayor precisién para el
cobro por concepto de afiliacion.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CUARENTA DE LA TARDE.

s
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Presidente Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1496-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIA CATORCE DE MAYO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acuiia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Ing. Walter Bolanos Quesada M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Sc. Francisco Sancho Mora
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Julio César Calvo Alvarado

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
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MAP. Angélica Cordero Solis, Coordinadora Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.

EVALUADORES EXTERNOS
Evaluadores Externos del Proceso 206: Ph.D Carlos Ubeda de la Cerda de Chile y el Lic.
Carlos Martin Angerami de Argentina.
Acompariante Técnico: M.Sc. Andrea Fonseca Herrera, Gestora de Evaluacion y Acreditacion
del SINAES.

%|_os asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS y el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revisién y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1496.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1496 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1496.
2.Juramentacién del nuevo Miembro del Consejo Nacional de Acreditacién el MAE. Sonia
Acufa Acufa. 3.Revision y aprobacion del acta 1495. 4.Informes. 5.Presentacion de los
resultados de la Evaluacion Externa por parte del Equipo de los Evaluadores del Proceso 206.
6.Analisis conjunto en relacién con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 206, por parte
del plenario del Consejo Nacional de Acreditacién y el Equipo de Evaluadores. 7.Andlisis y
resoluciones en relacioén con la Etapa de Evaluacion Externa del Proceso 208, por parte del
plenario del Consejo Nacional de Acreditacion. 8.Modificacion Presupuestaria Numero dos del
SINAES.

Articulo 2. Juramentacién del nuevo Miembro del Consejo Nacional de
Acreditacion el MAE. Sonia Acuiia Acuia.

El Presidente informa que se recibi6 nota por parte de las universidades privadas
miembros plenos del SINAES con fecha del 19 de abril del 2021, indicando que la
MAE. Sonia Acufia Acufia fue reelecta por unanimidad como Miembro del Consejo
Nacional de Acreditacién por parte de las universidades privadas a partir del 13 de
mayo de 2021 hasta el 13 de mayo de 2026. El Presidente reconoce los aportes que
durante cinco afios ha brindado a la MAE. Sonia Acufia Acufia al SINAES y al mismo
tiempo le agradece su disponibilidad para un nuevo periodo como Miembro del
Consejo Nacional de Acreditacion y refiere la importancia y responsabilidades que se
asumen al aceptar ser miembros del Consejo Nacional de Acreditacion. Procede con
la juramentacién y los miembros del Consejo fungen como testigos de honor y desean
éxitos a la MAE. Sonia Acufia Acufia en este nuevo periodo como miembro del
Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES.

Articulo 3. Revision y aprobacion del acta 1495.
Se aprueba el acta 1495 con cinco votos a favor y una abstencion de la MAE. Sonia
Acufia Acufia por no haber asistido a la sesién.

Articulo 4. Informes.
De la Presidencia:
Informa que:



Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
(SINAES)

1. Particip6 en el quinto encuentro académico virtual, el conferencista fue Dr. José
Maria Gutiérrez profesor investigador de la UCR, hubo més de 425 personas de
mas de 22 paises. El evento estuvo muy interesante y de mucho provecho.

2. Respecto al seguimiento de acuerdos solicité a la Secretaria del Consejo agendar
la presentacion del seguimiento de acuerdos la préxima semana.

3. El Auditor Interno estara el préximo martes presentando el Informe de la Auditoria
de Calidad.

4. Le va a hacer llegar los documentos de la Auditoria Interna a la Comisién de
Consejo que va a revisar el tema de las contrataciones para después de la lectura
proceder a reunirse.

De los Miembros:

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Desea realizar dos acotaciones respecto al quinto encuentro virtual, considera que el

SINAES debe promover la investigacién entre universidades publicas y privadas.

Ademas considera que la INDEIN debié aprovechar la actividad para indicar las lineas

de investigacion del SINAES.

Consulta sobre el estado del tema de infraestructura y la actualizacién del PEI y PAO.

La Directora Ejecutiva indica que con respecto al edificio se esta a la espera del avallo

por parte del Ministerio de Hacienda. Con respecto al PEl y PAO estaba pendiente el

nombramiento de la Direccién de la DEA, esta analizando si reajustar el PAQ y PEI
actual o trabajar en el nuevo, proximamente lo presentaran en un insumo.

Dra. Lady Meléndez Rodriguez

Desea saber cuando se presentara los resultados del informe de clima organizacional.

La Directora Ejecutiva indica que se encuentran trabajando en las acciones para el

clima organizacional, el miércoles se realizara una reunién con el personal para

explicar los pasos a seguir.

M.Sc. Francisco Sancho Mora

Desea que se incluya en la agenda del Consejo el tema de infraestructura para el

analisis del Consejo.

De la Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Recuerda a los Miembros del Consejo la visita de la Universidad para la
Cooperacién Internacional el préximo lunes 17 de mayo.

El Ph.D Carlos Ubeda de la Cerda, el Lic. Carlos Martin Angerami y la M.Sc.
Andrea Fonseca Herrera, ingresan a las 09:45a.m.

Articulo 5. Presentacion de los resultados de la Evaluacién Externa por parte del
Equipo de los Evaluadores del Proceso 206.

El Presidente le da la bienvenida a los evaluadores externos de la carrera, agradece su
colaboracion y los invita a presentar el informe.

El Coordinador del Equipo de Evaluadores Externos, la Ph.D Caros Ubeda de la
Cerda, presenta el resultado tanto de la evaluacién virtual de la carrera como de la
validaciéon del Informe de Autoevaluacién presentado en su momento por las
autoridades de ésta. Los evaluadores externos sefialan los principales hallazgos,
fortalezas y debilidades encontradas; describen los procesos de andlisis que se
realizaron con los distintos participantes; autoridades, docentes, administrativos,
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estudiantes, egresados, empleadores, entre otros y presenta una sintesis del informe
escrito.

Articulo 6. Analisis conjunto en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa del
Proceso 206, por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Equipo de Evaluadores.

Terminada la presentacion del Informe por parte de la Coordinador del Equipo de
Evaluadores Externos y después de ser ésta enriquecida con los criterios, opiniones y
ampliaciones adicionales de los otros evaluadores, los integrantes del Consejo
plantean una serie de preguntas sobre el trabajo realizado y los hallazgos obtenidos.
Se produce un espacio para el intercambio de opiniones y analisis entre el Equipo de
Evaluadores Externos y miembros del Consejo.

Se agradece a los evaluadores su aporte en esta fase del proceso de acreditacién
oficial de la carrera.

El Ph.D Carlos Ubeda de la Cerda, el Lic. Carlos Martin Angerami y la M.Sc.
Andrea Fonseca Herrera, se retiran a las 11:00a.m.

Articulo 7. Andlisis y resoluciones en relacion con la Etapa de Evaluacién Externa
del Proceso 206; por parte del plenario del Consejo Nacional de Acreditacion.
Después del intercambio de criterios con los Evaluadores Externos y la gestora de
evaluacion y acreditacion sobre aspectos técnicos relevantes, el Consejo toma un
tiempo de anlisis y valoracién de los aportes de los Evaluadores Externos.

SE ACUERDA

Dar por recibido el Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del Proceso
206 de forma virtual.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros vy el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, ingresan
a las 11:35a.m.

Articulo 8. Modificacién Presupuestaria Nimero dos del SINAES.

El Presidente da la bienvenida a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y al M.Sc. Pablo
Madrigal Sanchez y los invita a explicar la modificacion.

El M.Sc. Madrigal indica que dicha modificacién corresponde a ciento tres millones
setecientos noventa y cuatro mil trescientos cincuenta y siete colones con cinco
centavos (€103,794,357.05) responde a ajustes en las siguientes partidas:

« Remuneraciones

» Servicios

+ Bienes Duraderos

« Transferencias Corrientes

Detalla cada una de las modificaciones, segin partida presupuestaria y centro de
costo, ademas de la respectiva afectacion a nivel de la organizacion.

Se genera un espacio de consultas por parte del Consejo Nacional de Acreditacion.
Especificamente se consulta la razén de haber incluido en esta modificacién una
partida de 43, 378 220 de colones para el pago de evaluadores extemos, y por qué no
aparece en esta modificacion la reasignacién de los fondos que no seran pagados a
CONARE este afio. Al respecto, el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, la MBA. Andrea
Arroyo Matamoros y la M.Sc. Laura Ramirez Saborio responden que el incremento de
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la partida para el pago de evaluadores externos se da luego de que se hiciera una
nueva consulta a las Universidades este afio, y de que el personal de la DEA ajustara
la cantidad de procesos que se espera recibir en lo que resta del afio. Con respecto a
la reasignacién de los fondos que no se pagaran a CONARE, aclaran que la préxima
semana se presentara al Consejo un presupuesto extraordinario, y que luego de la
aprobacion del mismo se procederd a presentar al Consejo una propuesta para
reajustar las cuentas con el monto exacto.

El Presidente agradece a la Direccion Ejecutiva, a la MBA. Andrea Arroyo Matamoros y
al M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez la explicacion realizada.

La MBA. Andrea Arroyo Matamoros y el M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez se retiran
a las 12:45p.m.

Se conoce el insumo técnico elaborado por M.Sc. Pablo Madrigal Sanchez, Gestor
Financiero, con respecto a la segunda modificacion presupuestaria correspondiente al
periodo 2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun lo establecido en el Reglamento de Presupuesto del SINAES en el articulo
20, “De los niveles de aprobacién de las modificaciones presupuestarias’, las
modificaciones presupuestarias de la partida de remuneraciones seran aprobadas
por el Consejo Nacional de Acreditacion, ademas aquellas modificaciones
presupuestarias que impliquen movimientos presupuestarios entre programas.

2. Se debe ajustar el contenido presupuestario de las partidas y subpartidas de
remuneraciones, servicios, bienes duraderos y transferencias corrientes. La
modificacién presupuestaria nimero dos, asciende a ciento tres millones
setecientos noventa y cuatro mil trescientos cincuenta y siete colones con cinco
centavos (¢103,794,357.05).

SE ACUERDA:

1. Autorizar la modificacién presupuestaria nimero 2, por la suma de ciento tres
millones setecientos noventa y cuatro mil trescientos cincuenta y siete colones con
cinco centavos (£103,794,357.05).

2. Solicitar a la Direccién Ejecutiva y a la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién,
realizar los tramites pertinentes ante la Contraloria General de la Republica y el
Ministerio de Hacienda en relacién con la modificacién presupuestaria namero dos.

3. Acuerdo Firme.

Votacion: 5 a favory 1 voto en contra.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén vota en contra debido a que estén
presupuestados 43, 378 220 de colones para la contratacién de evaluadores externos
requeridos en los procesos de acreditacién y a la fecha los miembros del Consejo no
hemos recibido la proyeccién de carreras que se acreditaran en los préximos tres
meses, de mayo a julio 2021,. Proyeccion que solicité cuando meses atras se presentd
esta modificacion presupuestaria a discusién en el Consejo. No se indica el monto que
se recaudara por la acreditacion de estas carreras y en qué se invertira ese contenido
econémico. Ademas, a raiz del ajuste en el pago de alquiler del edificio que SINAES
realiza a CONARE, segln consta en el oficio CONARE-AA 25-2021 del 16 de abril del
afio en curso y, que se registra en los estados contables del SINAES desde el mes de
abril del presente afio, se tendrd un acumulado de 70 millones, monto que no se
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refleja en esta modificacion presupuestaria. Es pertinente conocer en que metas del
plan estratégico y plan operativo se invertira este dinero.

Los Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion agradecen a la MAP. Ma. Angelica
Cordero Solis por la labor realizada estos afios en la Coordinacién de la Secretaria del
Consejo y desean exitos en su nuevo puesto.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE Y CINCUENTA DE LA TARDE.

P
o §SINAES. WM
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte AP. Ma. Afoélita Cérdero Solis

Presidente Coordinadora Secretaria CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1497-2021
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL DIECIOCHO DE MAYO DE 2021. SE DA INICIO A LA SESION
VIRTUAL A LAS NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufia, Vicepresidenta M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte, Presidente
Dra. Lady Meléndez Rodriguez M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Dr. Julio César Calvo Alvarado M.Sc. Francisco Sancho Mora

Ing. Walter Bolafios Quesada MBA. Arturo Jofré Vartanian

INVITADOS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Karina Salazar, Secretaria, Consejo Nacional de Acreditacion.
INVITADOS HABITUALES AUSENTE CON JUSTIFICACION
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
INVITADOS ESPECIALES
Lic. Alfredo Mata Acufa, Auditor Interno.

“Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacion,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estéan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS vy el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto
debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobaciéon de la propuesta de agenda para la sesion 1497.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1497 y se aprueba de
manera unanime.

Temas tratados: 1.Revisién y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesion 1497.
2.Revisién y aprobacién del acta 1496. 3.Informes. 4. Presentacion del Informe de Auditoria
Operativa al drea de Gestién de Calidad del SINAES. 5. Anélisis y Decision de Acreditacion
sobre el Proceso 63. 6. Nombramiento de evaluadores externos para el Proceso 71. 7. Solicitud
de Ampliacién del Conglomerado de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida de la Universidad Nacional. 8. Ampliacion del articulo 7 de la sesién 1437-2020, de la
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Propuesta de Cambios en los Planes de Estudio de Ia Licenciatura en Ingenieria Industrial de la
Universidad Fidélitas, Sede San Pedro.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1496.

Se aprueba el acta 1496 con 6 votos a favor y dos abstenciones de parte del MBA.
Arturo Jofré Vartanian y el Dr. Julio César Calvo Alvarado por no haber estado
presentes en la sesion.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Indica que la presidencia en conjunto a la M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén y la
Dra. Lady Meléndez Rodriguez llevaron a cabo la visita como parte del proceso de
afiliacion a la Universidad para la Cooperacion Internacional, al llegar fueron recibidos
por autoridades de la institucion el sefior Rector, el decano e integrantes del equipo de
calidad que trabaja en temas de desarrollo académico de la universidad. Durante el
tiempo de la reunién les fueron proyectadas tres presentaciones electrénicas una
enfocada en el marco filoséfico de la universidad, en otra se mostré informacién sobre
la Maestria en Administracién de Proyectos que, en caso de ser afiliada la universidad,
la estaria presentando para llevar a cabo el proceso de evaluacién para acreditacion Y,
finalmente, la encargada del departamento de tecnologias de informacién explico el
mecanismo que utilizan para ejecutar la virtualidad de sus cursos. Se generé un amplio
espacio de consultas y comentarios para concluir con un tour por las instalaciones de
la universidad. Préximamente se entregara el informe de la comisién para ser
analizado por los sefiores del Consejo en una préxima sesién.

De los Miembros:

Dra. Lady Meléndez Rodriguez.

Manifiesta su preocupacion por el atraso presentado en la elaboracién del Modelo de
Acreditacion del SINAES, el cual, desde el afio 2013 a la fecha, no se ha concluido. Lo
que en términos de eficiencia, si se tuviera que someter a evaluacién por parte de una
agencia seria muy mal visto, comenta, ademas, que a veces se tardan tanto en tomar
decisiones que los productos pierden vigencia y pone de ejempio la universidad UCI,
donde el rumbo de ia universidad y el nivel de virtualidad no permitirian ya que pueda
evaluarse con el nuevo modelo. Manifiesta que no se puede seguir retrasando la toma
de decision, por lo que solicita la entrega de la ultima version del documento y a su vez
establecer un plazo determinado para realizar una revisién de la informacién que
permita analizar qué esta vigente y qué se debe modificar en plazos especificos—La
Dra. Meléndez solicita a la Direccién Ejecutiva indicar una fecha de presentacion del
modelo. Ante la consulta planteada se indica que el 28 de mayo o 1 de junio podria ser
agendado el tema.

El M.Sc. Gerardo Mirabelli indica que la Direccién Ejecutiva ha llevado a cabo
reuniones con el M.Sc. José Miguel Rodriguez Garcia, para analizar el estado actual
del modelo y poder agendar el tema en una préxima sesién.

M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén

Menciona que el informe de clima organizacional ya fue recibido por la administracién
del SINAES, por lo que solicita el documento completo para su revisién. Ademas, en
seguimiento al tema de presupuesto, consulta sobre la estrategia de acercamiento que
se utilizaria con las instituciones publicas y el Consejo Nacional de Rectores para llevar
a cabo la lucha presupuestaria, por lo que es de su interés tener conocimiento de si el
documento esté listo y cuando puede ser analizado por el Consejo.
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De la Direccion:
M.Sc. Laura Ramirez Saborio.
Informa que:

1.

Se dieron las reuniones de seguimiento con las jefaturas, igualmente se dio la
reunion recurrente entre la Direccion Ejecutiva y la Auditoria para ver temas que se
estan analizando en la actualidad.

Comenz6 la semana pasada las reuniones individuales (“uno a uno”) con todos los
funcionarios del SINAES. Este proceso finalizara en junio. En las reuniones hay un
intercambio entre la Directora y cada funcionario. En el mismo cada persona hace
un recuento de las actividades mas importantes que ha llevado a cabo a la fecha y
permite ademas un espacio para la realimentacion mutua.

La Direccién Ejecutiva se reunié el miércoles 12 de mayo con el equipo de
Evaluacion y Acreditacién para informar que la MAP. Angélica Cordero asumira la
Direccién. Se han detallado elementos logisticos y del proceso de transicién que se
llevara a cabo. Igualmente se comunicd en una reunién a las jefaturas y las
personas de cada 4rea este nombramiento. Talento Humano envié un comunicado
al respecto.

Comenta que particip6 el jueves anterior como panelista en el Segundo Congreso
Edutic Online en el que desarrollé el tema "Calidad: rol de las agencias de
acreditacion en tiempos de pandemia". En el panel participaron, ademas: el sefior
Hernan Burdiles Allende, Presidente del Consejo Nacional de Acreditacién de Chile,
el seflor, Carlos Palacio Olmera, del Observatorio de la Universidad Colombiana.
Moderd la sefiora Rectora de la Universidad Santo Tomés de Chile, Maria Olivia
Recart Herrera.

El pasado jueves se realizé6 el V Encuentro Académico Virtual del 2021. Se
conectaron mas de 400 académicos de 22 paises. La conferencia se centr6 en el
tema “La investigacién como criterio de calidad e innovacion en las instituciones de
educacion superior (IES)’ y fue impartida por el Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez,
Profesor Emérito de Microbiologia en la Universidad de Costa Rica y uno de los
investigadores mas destacados del Instituto Clodomiro Picado.

El viernes anterior, SINAES tuvo presencia en la reunién virtual de SINAPRO en la
que participaron 200 profesionales en orientacion. El aporte institucional consistié
en una conferencia titulada “Retos emergentes en la orientacion educativa:
innovacion, métodos activos e interculturalidad” que imparti6 el reconocido experto
Dr. Juan José Leiva de la Universidad de Malaga. La coordinacién con SINAPRO
estuvo a cargo de la comision interna que trabaja en el acercamiento con
orientadores, la cual esta integrada por la M.Ed. Sandra Zudiga Arrieta de la DEA,
asi como por la Licda. Cindy Salgado Sanabria y el Mag. Julio Oviedo Aguilar de
Comunicacion Institucional.

Informa que la Bach. Marchessi Bogantes Fallas, asumira el recargo de funciones
de la Secretaria del CNA, ella tendra el cargo la atencién de las Sesiones del
Consejo y la Direccion Ejecutiva.

Se envid un correo a los miembros del Consejo Nacional de Acreditaciéon con la
nota decisoria, asi como, el informe de evaluacion externa de INQAAHE de
setiembre de 2019. En el correo, ademas, se explica tal como se ha informado en
sesiones previas, la metodologia de trabajo que se ha venido desarrollando para
dar respuesta a este informe.
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El Lic. Alfredo Mata Acuiia ingresa a las 9:30 a.m.

Articulo 4. Presentacién del Informe de Auditoria Operativa al area de Gestion de
Calidad del SINAES.
El Presidente le da la bienvenida al Lic. Alfredo Mata Acufia, Auditor interno el cual
procede a presentar los resultados, conclusiones y recomendaciones producto del
proceso de auditoria AO-01-2021, llevado a cabo en el area de Gestién de Calidad del
SINAES. El desarrollo de la presentacion contemplé los siguientes aspectos:
+ Objetivos del estudio.

Alcance del estudio.
» Conclusion general.
* Aspectos susceptibles de mejora.
* Aspectos de eficiencia para considerar y prevenir la materializacién de riesgos.
+ Proceso a seguir posterior a la discusién de resultados.
El Lic. Mata explica ampliamente cada aspecto sefialado en el informe e indica que el
estudio incluyo el andlisis de las actividades desarrolladas por el 4rea de Gestién de
Calidad del SINAES, bajo la supervisién de la Direccién Ejecutiva de la Institucién, la
auditoria se realizé durante el periodo de enero 2021 a marzo 2021: el periodo
evaluado durante la ejecucién del servicio comprendié los meses entre marzo 2019 y
marzo 2021.
Las fuentes de criterio analizadas fueron las siguientes:
» Metodologia del Proyecto de Documentacion de Procedimientos del SINAES.
e Indagaciones efectuadas con funcionarios de la institucion, debidamente validadas.
Por otra parte entre las limitaciones se destacan:
e Elemento: “Autoevaluacion, control, seguimiento y evaluacién externa”.
e Elemento: “Mejora del sistema de control interno”.
Es importante mencionar que los resultados de las pruebas de auditoria, en ¢l area de
Gestion de Calidad, evidencian encontrarse en un proceso de construccién y
aprobacion de las bases técnicas, normativas y metodolégicas, para el disefio y la
implementacién de politicas, procedimientos y normativas en general, en materia de
Calidad y Control Interno, que le permita llevar a cabo sus funciones en esas areas
bajo estandares de eficacia y eficiencia. Se concluye que con base en la distribucion
porcentual de los Criterios evaluados por nivel de cumplimiento, se establece un 98%
de cumplimiento del estudio realizado.
Por otra parte, en términos generales, existe un riesgo importante a Ia ejecucién eficaz
y eficiente de las actividades correspondientes al area de Gestién de Calidad del
SINAES, que se traducen en compromisos adquiridos en el Plan Estratégico
Institucional, motivado principalmente por la falta de aprobacién de una estrategia
concreta, programada y que considere el contexto actual de dicha area.
Finalmente, el Lic. Acufia indica una serie de recomendaciones enfocadas a las
limitaciones informadas al CNA y la Direccién Ejecutiva, asi como los aspectos
susceptibles de mejora y aspectos de eficiencia para prevenir la materializacién de
riesgos.
Se genera un espacio de preguntas por parte de los miembros del Consejo que son
atendidas por el Lic. Acufia, con el propésito de aclarar y ampliar aspectos del informe
que se presentd en la sesion.
La Directora Ejecutiva agradece al Lic. Mata por el estu