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Por qué el programa DOCENTIA.
« Contextoy legislacion.

Qué es DOCENTIA.

» Objetivo, marco ,fases.

Estado de la cuestion.

» Resultados de implantacion.
Claves y oportunidades: retos.

« Influencia en las universidades: Beneficios del sistema de
evaluacién docente.

Puntos a tratar
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. Qué es DOCENTIA
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Ordenamiento actual del sistema universitario espanol

Las universidades deben desarrollar procedimientos para la valoracion del
desempeiio de su profesorado, asi como para su formacion y estimulo, garantizando
su cualificacion y competencia docente.

N

Apoyar a las universidades en el disefio de mecanismos propios para
gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado universitarioy
favorecer su desarrollo y reconocimiento.

¢Por qué el Programa
Docentia?

Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario (DOCENTIA), 2007



http://www.aneca.es/Programas/DOCENTIA
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2007

El programa DOCENTIA fue desarrollado por ANECA, en colaboracién con
las agencias de calidad autondmicas, para promover la evaluacion de la
calidad de la docencia en la universidad espafiola.

Proporciona apoyo para que
las universidades disenen su
propio modelo de evaluacion
de la calidad docente.



http://www.aneca.es/Programas/DOCENTIA
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1. Mejorar la calidad de la docencia universitaria.

2. Proporcionar un marco de referencia, un modelo y unos
procedimientos que permitan abordar la evaluacion de
la actividad docente que se desarrolla en las
universidades.

3. Favorecer el desarrollo del profesorado, su promocion

Objetivos del personal y profesional.

programa 4. Favorecer el proceso de toma de decisiones relacionadas
con la evaluacion.

5. Favorecer la cultura de la calidad alineando la actividad
docente del profesorado con los objetivos de la
institucion.

6. Contribuir a equilibrar la importancia entre docencia,
investigacion y transferencia como parte del desarrollo
profesional docente.
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. Qué es DOCENTIA

WECA

Referencias DOCENTIA

e
The

Personnel
Evaluation

Standards

How to Assess Systems
Fanv?wingEdtm

The Joint Commite of Standards for Educational
Evaluation (EE.UU. y Canada)

Criterios y directrices para el
aseguramiento de Calidad en el

Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG)

Aprobado por la Conferencia de Ministros de mayo de 2015

Preparado por

European Association for Quality Assurance in Higher
Education

European Students’ Union

European University Association

European of in Higher

Education International

BUSINESSEUROPE

European Quality Assurance Register for Higher Education

AEPACIL RACITIAL T PRI
DD § M BRI
04,1245

European Association for Quality
Assurance in Higher Education
(ENQA, 2015)
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»
Consideraciones ESG-2015

El papel de la garantia de calidad es crucial para ayudar a las instituciones y
sistemas de educacién superior a responder a los cambios.
« 1.3. Ensefanza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiante.
1.5. Personal docente.
« 1.8. Informacién publica.
1.9. Supervision continua y revision periddica de los programas.
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1.3. Ensenanza, aprendizaje y evaluacion centrados en el
estudiante.

La implantacion de la enseflanza y el aprendizaje centrados en el
estudiantado:

‘Tiene en cuenta y se ocupa de la diversidad del estudiantado y sus
necesidades, permitiendo vias de aprendizaje flexibles.

-Contempla y usa diferentes modalidades de imparticion, segun proceda.
-Usa de manera flexible varios métodos de ensefanza.

Evalua y adapta con regularidad las modalidades de imparticion y los
meétodos de enseiianza.

Fomenta la autonomia del estudiantado, a la vez que garantiza apoyo Yy
orientacion adecuados por parte del profesorado.

Fomenta el respeto mutuo entre estudiantado y profesorado.

Tiene procedimientos adecuados para atender las quejas del estudiantado.



V ENCUENTRO ACADEMICO VIRTUAL A‘NECA
»
1.5. Personal docente.

Las instituciones deben garantizar que el profesorado tenga:

« Conocimiento y comprension completos de la materia que ensefan.

« Conocimiento de métodos de aprendizaje y de evaluacion.

- Habilidades y experiencia para transmitir el conocimiento.

- Capacidad para atender a la diversidad del estudiantado permitiendo
vias de aprendizaje flexibles, usando de manera flexible métodos de
aprendizaje variados, etc.

- Retroalimentacion de su actuacion.

« Ofrece oportunidades para el desarrollo profesional del personal
docente y lo potencig;

- Fomenta la actividad intelectual para reforzar el vinculo entre
educacién e investigacion;

 Fomenta la innovacion en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas
tecnologias.
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Enfoque para la evaluacion docente

Actividad docente: Conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del
aula, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los
objetivos y competencias definidas en un plan de estudios y en un contexto
institucional determinado.

Orgamzar, pIanlflcar, Desp~I|egue de metodps de Revision y mejora de
coordinar y~gest|onar ensefianzay ev.alu.auon del las actuaciones
la ensefianza aprendizaje realizadas
Evaluaciéon Puede hacerse con la
interna de la participacion de
universidad agentes externos
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Marco de evaluacion




I EJE ESTRATEGICO DE LA EVALUACION

01 FUNDAMENTACIKON ¥ OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

01 Marco de desarrollo profesional docente,

Q Modelo de excelencia docente.

23 Finalidades y consecuencias de la evaluacion docente.

04 Ambito de aplicacidén de la evaluacién docente,

05 Voluntariedad/Obligatoriedad de la evaluacion docente segdn el perfil del profesorado,
06 Pericdicidad de la evaluacion docente.

07 Difusion del proceso de evaluacidn de la actividad docente.

-
-
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Il EJE METODOLAOGICO DE LA EVALUACION

02 DIMENSIOMNES, CRITERIOS ¥ FUENTES PARA LA RECOGIDA DE INFORMACIGON

08 Dimensiones de la evaluacion de la actividad docente (objeto de evaluacion).
05 Criterios de evaluacian.
10 Fuentes y procedimeentos de recogida de informacion.

03 PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA REALIZAR LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Comités de evaluacian.
12 Procedimiento para el desarrolio de la evaluacion.

1l EJE RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE, REVISION ¥ MEJORA

04 RESULTADOS DE EVALUACIKIN ¥ PROCEDIMIENTO DE DIFUSION

Lad

Resultadas de la evaluacion dadente: |as categarias de evaluacian.
14 Procedimiento para la difusion de los resultados de la evaluacion docente: los informes de evaluacion y los informes de resultados.

05 PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

15 Procedimiento para la toma de decisiones derivadas de la evaluacion docente.
Procedimiento para el seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente,

06 REVISION ¥ MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Sistemdtica para la revision y mejora del proceso de evaluacion de la actividad docente,



http://www.aneca.es/actividadesevaluacion/evaluacionense%C3%B1anzas/docentia.aspx
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EJE ESTRATEGICO: para qué la evaluacién
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EJE METODOLOGICO: cémo se realiza la evaluacién
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El modelo de evaluacion DOCENTIA

Planificacion

Resultados

g

Modelos

de
evaluacion

< ! Revision del proceso H
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EJE METODOLOGICO: cémo se realiza la evaluacién

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES Y ELEMENTOS

1. Organizacion y coordinacion docentes.

Modalidades de organizacion

Coordinacion con otras actuaciones
docentes.

2. Planificacion de la ensefianzay del
aprendizaje con relacion a las materias
impartidas.

Contenidos del programa

Resultados de aprendizaje.

Actividades de aprendizaje previstas.

Criterios y métodos de evaluacion.

Materiales y recursos para la docencia.

3. Desarrollo de la enseiianza y evaluacion del
aprendizaje.

Actividades de ensefianza y aprendizaje
realizadas.

Procedimientos de evaluacion aplicados.

4. Resultados

Objetivos formativos logrados

Formacion e innovacion

Revision y mejora




— El modelo contempla las diferentes tareas a realizar (clases
practicas, seminarios, clases tedricas, tutorias, etc.).

— Para cada una de las asignaturas del personal docente existe
un disefio y una planificacion detallada de las metodologias
docentes a utilizar y de las actividades formativas que el
estudiantado debe realizar dentro y fuera de clase, en
coherencia con la asignacion de ECTS de la asignatura.

— Deben existir mecanismos de coordinacion docente.

— Existe una actualizaciéon periddica de los contenidos del
programa, de tal modo que reflejen los avances de
conocimientos y enfoques en las diferentes disciplinas.

— Se deben planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje
para la consecucion de los resultados de aprendizaje
previstos en cada materia, haciendo uso de los medios
disponibles.
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Qué es DOCENTIA
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Existe una adecuacion de las actividades de aprendizaje
propuestas y sus herramientas. Estas actividades, de
modo preferente, promoveran la ensefianza centrada en
el estudiantado.

Se incorporan al disefio de la asignatura las actividades
que faciliten la interaccion con el profesorado y el
estudiantado entre si.

El profesorado utiliza y proporciona rdbricas de
evaluacion.

Se hace uso de los recursos tecnolégicos disponibles para
disefiar una evaluacion adecuada para todos los
resultados de aprendizaje abordados en la asignatura.

Se utilizan las metodologias y herramientas adecuadas,
aprovechando los recursos tecnologicos disponibles, y
cumpliendo los estandares de accesibilidad para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Se actualizan de forma periddica los materiales.
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. Qué es DOCENTIA

— El personal docente debe acreditar que da retroalimentacion
frecuente y a tiempo, de manera que tanto el estudiantado como el
profesorado puedan tomar decisiones para la mejora del proceso
de aprendizaje.

— El personal docente debe acreditar que desarrolla, de modo
preferente, actividades que promueven la ensefianza centrada en
el estudiantado.

— Se utilizan metodologias y herramientas de evaluacién adecuadas,
de tal modo que sea posible evaluar todos los resultados de
aprendizaje abordados en la asignatura y el seguimiento del
aprendizaje del estudiantado de forma continuada, aprovechando
los recursos tecnoldgicos disponibles, y cumpliendo los estandares
de accesibilidad para estudiantes con necesidades educativas
especiales. Deben tenerse en cuenta en la evaluacion de la
docencia los multiples datos sobre la actuaciéon del profesorado,
especialmente los que suministran las aplicaciones utilizadas en la
docencia.

— Se realiza la evaluacién de la interaccién con el estudiantado.
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. Qué es DOCENTIA

— Se incluye la consecucion de los objetivos formativos logrados a
través de la valoracion promedio de los resultados de aprendizaje,
medidos en términos de la tasa de éxito en el conjunto de las
materias o asignaturas que imparte el personal docente, en el marco
de los objetivos que se establezcan en cada Titulo.

— El profesorado realiza un esfuerzo permanente por actualizar sus
competencias docentes a través de cursos de formacion sobre
metodologias y uso de herramientas.

— El personal docente esta implicado en un proceso de mejora
continuada, sobre la base de los datos que recoge sistematicamente
durante el curso, y que le permiten establecer objetivos de mejora
bien especificados para los cursos siguientes.
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EJE METODOLOGICO: cémo se realiza la evaluacién
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FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE

DIMENSIONES
A EVALUAR

INFORMACION

AN E C A

Profesorado

Auto-informe o entrevista

Personas
responsables
académicas

Informe

Estudiantado

Encuesta u otros métodos

por el estudiantado.
* Revision y mejora de la
actividad docente.

* Indicadores basicos de
asignaturas (tasas de éxito,
etc.).

Planificacién * Eleccion de asignaturgs. « Eleccion de asignaturas. . .
* Guia docente de la asignatura. | « Guia docente de la asignatura. | gwadqoce.n,te ge a ?S|gnatura.
« Coordinacion docente. « Coordinacion docente. oordinacion docente.
Desarrollo * Actividades de ensefianza y * Actividades de ensefnanza y - Actividades de ensefianza y
aprendizaje. aprendizaje. aprendizae.
* Procedimientos de evaluacion. * Procedimientos de evaluacion. « Procedimientos de evaluacion.
Resultados * Logros de objetivos formativos

* Logros de los objetivos
formativos.
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Autoinforme del profesorado

« Asignaturas que imparte, resultados de aprendizaje previstos,

Aporta : . - - -
R B contenidos, metodologias de ensefianza, actividades practicas o
criterios de evaluacién propuestos en la guia docente.
Analiza el * En funcion del desarrollo del aprendizaje del estudiantado (carencias
desarrollo de su detectadas, dificultades de comprension, etc.), las dificultades propias
actividad de la labor docente (carencia de habilidades de ensefianza, deficiente
docente prevision del tiempo estimado para el desarrollo de las actividades,
etc.) o los condicionamientos externos.
« Organizacion de seminarios y talleres; tutoria o docencia en doctorado
Aporta y/o a estudiantado extranjero, etc.
evidencias - Actividades de formacién e innovacién realizadas, en relacién con las

necesidades de revisidon y mejora detectadas.
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Criterios de evaluacion
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Criterios de evaluacion
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EJE RESULTADOS, REVISION Y MEJORA: qué consecuencias

Al menos cuatro categorias (capacidad de discriminacion).

- A. Desempeiio excelente: |la calidad del desempefio docente del profesorado, mas
alla de ser destacable, debe ser un referente para la universidad, por la metodologia
utilizada, las innovaciones realizadas, sus publicaciones docentes, etc.

- B. Desempeiio notable: la calidad del desempefio docente del profesorado destaca
por la calidad de sus innovaciones, los resultados alcanzados por sus estudiantes, la
valoracion que realizan de la misma las personas responsables académicas o el
estudiantado, etc.

- C. Desempeio aceptable: el desemperio de la actividad docente del profesorado es
suficiente pero presenta aspectos de mejora en alguno(s) de los distintos aspectos
evaluados.

- D. Desempeiio insuficiente o deficiente: cuando el profesorado no cumple
adecuadamente con sus obligaciones docentes; existen informes de personas
responsables académicas desfavorables y valoraciones por parte bajas por parte de
estudiantado.
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EJE RESULTADOS, REVISION Y MEJORA: qué consecuencias
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Caracteristicas Programa DOCENTIA
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CONDICIONES PARA LA CERTIFICACION




CONDICIONES PARA LA CERTIFICACION

1 Marco de desarrollo profesional docente.

Los modelos deben incorporar el desarrollo profesional docente. La evaluacion de la actividad docente en su conjunto, incluida la
actividad docente de excelencia, deben apoyarse en un marco de desarrollo profesional docente.

2 Modelo de excelencia docente.

La universidad debe desarrollar y publicar su modelo de excelencia docente que debera estar alineado con su plan estratégico v el
marco de desarrollo profesional docente.

3 Finalidades y consecuencias de la evaluacion.

Se ha de evidenciar la aplicacion de las consecuencias derivadas de la evaluacion.

Las consecuencias han de estar relacionadas con la mejora de la calidad docente (complementos retributivos, asignacion de fondos
para movilidad y asistencia a congresos docentes, asignacion de presupuesto a departamentos, criterio para la contratacion,
asignacion de docencia, etc.).

Las universidades deben incluir, como una de las consecuencias, la aplicacion del marco y fases del desarrollo profesional docente.

Las universidades deben vincular el plan de formacion docente a los resultados de las evaluaciones como una consecuencia.



Ambito de aplicacion de la evaluacion docente,
Voluntariedad/obligatoriedad de la evaluacion,
Periodicidad de la evaluacion y

Difusion del proceso de evaluacion.

-~ o Un =

Los modelos deben establecer las condiciones requeridas por el profesorado (permanente y no permanente) para ser evaluado,
por ejemplo, un nimero minimo de créditos impartidos, ensefianzas a las que afecta (Grado, Master...), circunstancias (profesorado
en activo, tiempo completo, permanente, no permanente...), etc. En este sentido, deberan, ademas, especificar la obligatoriedad o

voluntariedad de la evaluacion de la actividad docente, en funcion del perfil del profesorado v la periodicidad con la que se realiza la
evaluacion.

La informacién resultante de la evaluacion ha de comunicarse, al menos, a las personas responsables académicas, profesorado,
estudiantado y sociedad.

El modelo ha de ser escalable, sostenible y viable en el tiempo.

89 Dimensiones y Criterios.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se despliega en las tres dimensiones que definen el Programa DOCENTIA:
planificacion, desarrollo y evaluacion de la docencia.

Los criterios han de estar centrados en la valoracion de la calidad docente, no en el cumplimiento de las obligaciones docentes que
han de considerarse como un requisito para poder valorar la calidad.



10 Fuentes de informacion.

Para que el profesorado pueda participar en la evaluacion es necesario contar con informacion valida y fiable procedente de las tres
fuentes de informacion.

10.1 Informacion de los informes de las personas responsables académicas.

Los informes realizados por las personas responsables académicas deben mostrar que son discriminantes e incluir algun tipo de
justificacion de las valoraciones.

10.2 Informacion del profesorado en el autoinforme.

Los autoinformes del profesorado deben focalizarse en una reflexion sobre la docencia realizada.

10.3 Informacion del Estudiantado.

El porcentaje minimo exigible de respuestas y de encuestas de estudiantes para que el modelo sea certificado y para que el
profesorado sea evaluado debe ser suficiente para que los resultados sean estadisticamente representativos.

Para certificar el modelo, ademas, la universidad ha de presentar evidencias de que ha intentado incrementar/mejorar los
resultados de las encuestas al estudiantado, en el caso de bajos porcentajes de respuesta.

10.4 Evidencias para la evaluacion.

La universidad justificara que dispone de suficientes evidencias para realizar la evaluacion del profesorado, indicando en su informe

de evaluacion:

—  El porcentaje del profesorado excluido de la evaluacion por insuficiencia de evidencias.

—  El porcentaje de respuesta a encuestas de estudiantes que consideran representativo para poder realizar la evaluacion (por
ejemplo, 50% de estudiantado matriculado, un porcentaje relacionado con el namero de créditos impartidos por el
profesorado, etc.).



1112 Comités de evaluacion de las universidades y procedimiento de evaluacion.

111 Proporcionar formacion especifica a los comités de evaluacion.

Debe asegurarse que los comites de evaluacion tienen la adecuada formacion para ejercer sus funciones.

112 Participacion del estudiantado en los comités de evaluacion.

El estudiantado debe estar representado en alguno de los organos/comisiones que participen en la evaluacion y en los que
controlen el proceso.

12 Protocolo de funcionamiento de los comités y reglamento interno.

Deben existir y estar publicados en la web. En el reglamento debe garantizarse la resolucién de los conflictos de intereses,



13 Resultados de evaluacion docente. Las categorias de evaluacion.

131 Categorias de evaluacion

Los modelos de evaluacién estableceran, como minimo, cuatro categorias' para agrupar justificadamente al profesorado en
funcion de la calidad de su desemperio. Estas categorias tendran que ser discriminantes y ajustarse a los siguientes referentes,
aungue pudieran tener esta denominacion u otra:

A Desempeno excelente o A: |a calidad del desemperio docente del profesor o profesora, mas alla de ser destacable, debe
ser un referente para la universidad, por la metodologia utilizada, las innovaciones realizadas, sus publicaciones docentes,
etc.

B Desempefio notable o B: |a calidad del desempefio docente del profesor o profesora debe destacar, bien por la calidad de
sus innovaciones, los resultados alcanzados por sus estudiantes, la valoracion que realizan de la misma las personas

responsables académicas o el estudiantado, etc.

C  Desempeiio aceptable o C: el desemperio de la actividad docente del profesor o profesora es suficiente pero presenta
aspectos de mejora en alguno(s) de los distintos aspectos evaluados.

D  Desempeiio insuficiente o deficiente o D: cuando el profesor o profesora no cumple adecuadamente con su desempenio
docente; cuando los informes de las personas responsables académicas son desfavorables y las valoraciones de su
desempenio por parte del estudiantado son bajas o cuando el autoinforme no incluye reflexiones sobre la mejora.

13.2  Capacidad de discriminacion de la calidad docente del modelo.

El modelo debe ser capaz de discriminar la calidad docente del profesorado de acuerdo a las categorias establecidas.

Haber evaluado al menos al 30% del profesorado susceptible de ser evaluado.



14 Difusion de los resultados de la evaluacion docente.

14.1 Transparencia institucional.

La universidad ha de garantizar la publicacion de toda la documentacion relativa al programa con facil acceso desde la web. La
documentacion publicada ha de ser comprensible para todas las personas implicadas, especialmente para los estudiantes futuros y
sus familias.

14.2 Difusion interna de los resultados.

Las distintas personas implicadas (profesorado, directores y directoras de departamento, directores y directoras de centro,
estudiantado, etc.) han de tener acceso a los resultados de evaluacion.

Los informes para el profesorado deben incluir las areas de mejora a desarrollar y también las fortalezas.

En cuanto a los resultados de la evaluacion obtenidos, han de publicarse de forma desagregada, al menos por centro,
departamento y titulo.

Los datos resultantes de la evaluacion han de llegar a las personas responsables académicas necesarias para la toma de decisiones:
decanos y decanas, directores y directoras de escuela, directores y directoras de departamento, responsables de calidad de los
titulos, etc.

143  Informes para el profesorado.

Deben realizarse Informes individualizados para el profesorado que incluyan los aspectos destacables y las acciones de mejora a
desarrollar, y se realizar el seguimiento correspondiente de estas tltimas.



15 Toma de decisiones derivadas de la evaluacion.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado debera estar asociada a consecuencias
en el desarrollo profesional del profesorado que contribuyan a la mejora de la docencia y del
aprendizaje del estudiantado.

Los modelos de evaluacion detallaran las consecuencias y pautas para la adopcion de las
decisiones, indicando los agentes implicados para adoptarlas, y el érgano responsable de su
ejecucion y seguimiento.

16 Seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente.

Las universidades deben contar con un Plan de Seguimiento y Mejora de la actividad docente
de su profesorado acorde con los resultados de la evaluacion realizada y con su Marco de
desarrollo profesional docente.

Este Plan debera incluir el seguimiento de las acciones de mejora que puedan proponerse a
profesorado, centros, departamentos, etc., de forma que permita valorar el impacto y el grado
de consecucion de las acciones desarrolladas.




17 Revision y mejora continua.

171 Satisfaccion con el proceso de evaluacion.

Se ha de recoger informacion sobre el grado de satisfaccion de todos los agentes implicados (al menos del profesorado, personas
responsables academicas, comisiones de evaluacion y estudiantada).

Se han de vincular los resultados de satisfaccion de las personas implicadas con las acciones de mejora a incluir en el programa y
las fortalezas.

172 Sistematica para la revisiony mejora del proceso de evaluacion.

Deben existir mecanismos de analisis del proceso, deteccion de fortalezas y areas de mejora y de establecimiento de los
correspondientes mecanismos de correccion de una manera agil.

Las universidades deben revisar su modelo periodicamente para que tenga validez en el tiempo, ajustandose a los cambios
necesarios y contribuyendo, asi, a la mejora continua que debe perseguir el modelo.

La renovacion de la certificacion estara vinculada a la revision y mejora del modelo de forma periodica.
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= Fases del Programa

La certificacidon tiene una validez de 5 anos
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Comisiones de evaluacion: composicion

1 Académico

Académico/a 1 Profesional (opcional)

1 Estudiante

Presidente/a Vocales Secretaria/o
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Herramienta de evaluacion
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Contenido del informe de seguimiento de la Comision
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El Programa DOCENTIA. Hitos.
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Comision DOCENTIA: herramienta de coordinacion

mmm)  Seguimiento del

Programa




V ENCUENTRO ACADEMICO VIRTUAL

Qué es DOCENTIA

Funciones de la Comision DOCENTIA
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Estado de la cuestion
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CERTIFICADA .
26,32% Diseno

verificado
27,63%

Pasan a

certificacion
15,79% MPLANTACIOf

17,11%

*Implantando 59,22%

mayo 2022



© Certificado DOCENTIA
@ Seguim. previo cert.+

@ Implant. y seguimiento
O Disefio +
QO Participa en fase inicial




Caédigo RUCT N° UCR Fecha de emisién Validez del Nombre universidad Agencia
certificado Certificadora

DOC12UEMC/01

DOC13UAM/03
DOC13URJC/04

DOC13UFV/05
DOC14UB/06
DOC14UAB/07

DOC14UDG/08
DOC14UDL/09

DOC14UPC/10

DOC14UPF/11

DOC14URV/12
DOC15UJ1/13

DOC16UBU/14

DOC16UAN/15
DOC16UIC/16

DOC16URLL/17
DOC18UEX/18

DOC19UPV-EHU/19

DOC19UAH/19

DOC22ULPGC/22

28/02/2018

08/02/2021

31/12/2020

31/12/2013
01/01/2022
01/01/2022

01/01/2022
01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022
01/01/2022
22/06/2021
22/06/2021

26/07/2016

22/09/2016

22/09/2016
17/07/2018

18/01/2019

13/11/2019

22/02/2022

28/02/2023

08/02/2026

31/12/2025

31/12/2023
01/01/2027
01/01/2027

01/01/2027
01/01/2027

01/01/2027

01/01/2027
01/01/2027
22/06/2023
22/06/2023

26/07/2021

22/09/2021

22/09/2021
17/07/2023

18/01/2024

13/11/2024

22/02/2024

Universidad Europea Miguel de Cervantes

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Rey Juan Carlos

Universidad Francisco de Vitoria
Universitat de Barcelona
Universitat Autbnoma de Barcelona

Universitat de Girona

Universitat de Lleida
Universitat Politecnica de Catalunya

Universitat Pompeu Fabra
Universitat Rovira y Virgili
Universitat Jaume |

Universidad de Burgos

Universidad Antonio de Nebrija

Universitat Intenacional de Catalunya

Universitat Ramon Llull

Universidad de Extemadura

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko

Unibertsitatea
Universidad de Alcala

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

ACSUCYL

Fundaciéon Madrid+d

Fundacion Madrid+d

Fundacion Madrid+d

AQU Catalunya
AQU Catalunya

AQU Catalunya
AQU Catalunya

AQU Catalunya

AQU Catalunya
AQU Catalunya
AVAP
ACSUCYL

Fundacion Madrid+d

AQU Catalunya

AQU Catalunya
ANECA

UNIBASQ

Fundacion Madrid+d

ACCUEE
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V ENCUENTRO ACADEMICO VIRTUAL
AN E C A
=

Influencia de DOCENTIA en las universidades
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DOCENTIA y la formacion del profesorado
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Qué es DOCENTIA

El reconocimiento de la docencia
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El reconocimiento de la docencia
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Programa Academia

Tal y como se indica en los criterios
de  evaluacion del programa
ACADEMIA, las valoraciones positivas
de la actividad docente acreditada

por programas de calidad como
DOCENTIA se contaran como meérito
obligatorio de los solicitantes.



http://www.aneca.es/actividadesevaluacion/evaluacionense%C3%B1anzas/docentia.aspx
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Renovacion de la acreditacion de
titulos

Las  directrices del programa
ACREDITA que aparezcan en el
ANEXO 3 del documento marco del
citado programa (3.3 y 4.3), no seran

objeto de evaluacion por las
comisiones durante la visita realizada
para la renovacion de la acreditacion.



http://www.aneca.es/actividadesevaluacion/evaluacionense%C3%B1anzas/docentia.aspx
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Programa AUDIT

En la Guia del Modelo de Certificacion
de implantacion de SAIC (pag. 7)
queda indicado que la certificacion
del programa DOCENTIA eximira al

centro de la evaluacién del criterio 4
relacionado con el  personal
académico, en la certificacion de la
implantacion del programa AUDIT.

ﬁ



http://www.aneca.es/actividadesevaluacion/evaluacionense%C3%B1anzas/docentia.aspx

V ENCUENTRO ACADEMICO VIRTUAL
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. Qué es DOCENTIA

Informacion sobre el programa DOCENTIA:

« Documentacion.

« Comisiones de evaluacion.
 Resultados de evaluacion.

- Registro de universidades certificadas.
 Otros.

’QWECA

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-
institucional/DOCENTIA



WECA

Elvira Juarez

ejuarez@aneca.es

Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion


mailto:ejuarez@aneca.es

) Y ACREDITACION


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.youtube.com/channel/UC5S3Nn96TMJKnIC11teNfrw
https://www.linkedin.com/company/aneca/
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