CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
ACTA DE LA SESION VIRTUAL ORDINARIA 1581-2022
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE 2022. SE DA INICIO A LA SESION VIRTUAL A LAS
OCHO Y CUARENTA Y NUEVE DE LA MANANA.
MIEMBROS ASISTENTES

MAE. Sonia Acufia Acufa, Vicepresidente M.Sc. Francisco Sancho Mora, Presidente
M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén
Dr. Julio César Calvo Alvarado Dr. Ronald Alvarez Gonzalez

Ing. Walter Bolafios Quesada

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION
Dra. Lady Meléndez Rodriguez

INVITADAS HABITUALES ASISTENTES
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Directora Ejecutiva.
Licda. Kattia Mora Cordero, Abogada.
Licda. Marchessi Bogantes Fallas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Nacional de
Acreditacion

*Los asistentes se encuentran conectados virtualmente desde sus casas de habitacién,
debido a la emergencia nacional.

El Presidente indica que se estan realizando las sesiones virtuales atendiendo la Directriz
No. 073-S-MTSS v el Acuerdo del articulo 4 de la Sesién 1388-2020 del 10 de marzo, esto

debido al estado de emergencia nacional.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1581.
Se aprueba la agenda 1581 de manera unanime.

Temas tratados: 1.Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1581. 2.Revision
y aprobacion del acta 1580. 3. Informes. 4. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 205.
5. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM)
Proceso 198. 6. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento
(ACCM) Proceso 187. 7. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) Proceso 115. 8. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) Proceso 18. 9. Nombramiento de revisor de los argumentos
de reconsideracion del acuerdo tomado en el Articulo 5 de la sesién celebrada el 4 de febrero de
2022, Acta 1557 Proceso 71. 10. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio
(PCPE) de la carrera del Proceso 161. 11. Analisis de la ampliacion de la respuesta al acuerdo CNA-
036-2022.

Articulo 2. Revision y aprobacion del acta 1580.
Se aprueba el acta 1580 de manera unanime.

Articulo 3. Informes.

De la Presidencia:

Informa que:

1. ElI 5 de mayo de 2022 se inici6 con las entregas de certificados de acreditacién, en esta
ocasion, la Dra. Lady Meléndez Rodriguez presidio la primera ceremonia, por lo que el
M.Sc. Francisco Sancho Mora agradece la colaboracién por parte de los miembros del
Consejo con esta tarea, la cual es una actividad académica muy importante para tener
un acercamiento con las autoridades de las Instituciones de Educacion Superior.



2. En relacion con las nuevas autoridades del Gobierno y las finanzas de la Institucion,
resulta importante buscar un acercamiento con las autoridades del Ministerio de
Educacion Puablica, con el propdsito de dialogar sobre el quehacer del SINAES, asi
como, sobre la colaboracion para el nuevo Gobierno en la construccién de una agenda
en torno de la educacion en el pais. Para el SINAES es valioso expresarle a la Sefiora
Ministra Katharina Miller Marin, la disposicién para colaborar en los diferentes ambitos
gue consideren necesarios. De igual manera, es importante conversar sobre las finanzas
del SINAES, especialmente que la regla fiscal y decretos ejecutivos han limitado el
quehacer presupuestario de la Institucion, por lo que es relevante considerar al Ministerio
de Educacién Publica como un primer aliado, para posteriormente, buscar un espacio
con las autoridades del Ministerio de Hacienda para en conjunto elaborar una estrategia
global.

3. En coordinacion con la Direccién Ejecutiva se desea realizar una reunién con el personal
del SINAES, tal como se realizd en el afio 2021, para presentar la situacion
presupuestaria. EI M.Sc. Francisco Sancho Mora comenta que él participara en la
reunion y extiende la invitacion a los demas miembros del Consejo.

De la Direccién:

M.Sc. Laura Ramirez Saborio

Informa que:

1. Se dio inicio con las ceremonias de acreditacion, la primera fue el pasado 5 de mayo
de 2022 en la Universidad Hispanoamericana, la cual presidi6 la Dra. Lady Meléndez
Rodriguez, en el que se hizo alusibn a mensajes claves como la certificacién con
INQAAHE vy a la situacién presupuestaria actual.

2. Se les envi6 a los miembros del Consejo un correo electrénico con mensajes claves
elaborados por el M.Sc. Julio Oviedo Aguilar, Comunicador Institucional.

3. El 5 de mayo de 2022, se sostuvo una reunidn con el D.Ed. Eduardo Blanco, Director
del Centro de Investigacion de Boston College, en comparfia de la MAP. Angélica
Cordero Solis, la M.Sc. Sugey Montoya Sandi y su persona. El propésito de la reunion
consistié en establecer futuras estrategias de colaboracién en el futuro cercano, en el
que el D.Ed. Eduardo Blanco participard como expositor en uno de los encuentros
virtuales.

El M.Sc. Francisco Sancho consulta por la informacion relativa al Foro Mundial de la

UNESCO.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que les remitirhd a los miembros del Consejo la

agenda del foro.

El Dr. Ronald Alvarez Gonzéalez, se retira a las 8:59 a.m.

Articulo 4. Analisis y Decision de Acreditacion sobre el Proceso 205.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén consulta si es factible y potestad del Consejo
que el area curricular le apliqgue el Turnitin al plan de estudios a esta carrera y a los
programas de cursos.

La Licda. Kattia Mora Cordero comenta que con el analisis que se esta realizando en torno
al Proceso 176, se esta planteando que la discrecionalidad que pueda tener el revisor para
analizar determinado producto para el cual fue contratado le permita utilizar herramientas
gue le faciliten el andlisis que deben realizar para brindar los resultados, sin embargo, en
las Guias no estad establecido como una obligacion el uso de estas herramientas
tecnoldgicas. Se puede interpretar que cada revisor tiene una forma de trabajo y que
podrian utilizar la metodologia de las herramientas tecnolégicas, pero es propio del analisis
que cada profesional realiza, por lo que el SINAES no podria exigir en este momento,
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porque no esta aun regulado, que deben utilizar una herramienta tecnologica para analizar
las infracciones a la Ley de Propiedad Intelectual. Ademas, este tema es muy amplio, el
SINAES no tiene aln procedimentado como realizar un proceso relacionado con el plagio.
De igual manera, habria que analizar en el Modelo las dimensiones en las que son
obligatorias utilizar estas herramientas tecnoldgicas para determinar una eventual
infraccion a la propiedad intelectual, y asi, determinar si alguno de los casos requiere abrir
un proceso de plagio. La Licda. Mora explica que el plagio es la sentencia final, no se define
solamente con el Turtinin, dado que el Turnitin brinda solamente las evidencias de la
aproximacion y en caso de no encontrarse en el documento las referencias, se registran a
manera de evidencia para determinar si hay plagio o no. A la fecha, el SINAES no lo ha
definido dentro de las Guias como una herramienta de obligacion que deben tener los
revisores, en caso de definirse de manera oficial, el SINAES debe proporcionar la
herramienta; por el momento, es una ayuda que tiene el revisor dentro de su trabajo para
analizar y brindar el resultado del producto final.
El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que en caso de generalizarlo se debe aplicar en
todos los casos por igual, para sostenerlo juridicamente.
La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que en este momento, el SINAES no cuenta con la
herramienta de Turnitin, sin embargo, se podria considerar una vez que la Licda. Kattia
Mora Cordero realice el analisis legal. Ademas, la M.Sc. Laura Ramirez Indica que el
empleo de esta herramienta tiene su complejidad porque se requiere definir contra qué
aspectos se desea compararlo.
El Dr. Julio Calvo Alvarado considera que el SINAES debe contar con la herramienta para
disposicion de las Instituciones de Educacion Superior, si hay legislacion que obliga al
SINAES a velar por los derechos de autor en Costa Rica, la cual es una norma internacional
en las revistas cientificas y editoriales. Para el Dr. Julio Calvo, el SINAES y el nuevo Modelo
debe tener consignado de que las Instituciones de Educacién Superior deben respetar
como politica los derechos de autor, asi como, indicar que el SINAES pone a disposicién
de las Instituciones de Educacion Superior y de los evaluadores externos utilizar este tipo
de herramientas. También, se debe solicitar una declaracion jurada de los profesionales
que brindan servicios al SINAES del cumpliento de determinados aspectos.

Para el M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte debe existir claridad sobre la no discriminacion

ante los procesos, en el que debe aplicarse el principio de igualdad a todas las carreras de

la misma manera.

Para el Dr. Julio Calvo se debe contar con una Politica de Derechos de Autor y la

declaracion jurada.

Para el M.Sc. Gerardo Mirabelli Biamonte el Modelo de Acreditacion debe normar lo

relacionado con los derechos de autor, especialmente lo relacionado con los planes de

estudio.

Con base en el analisis del Informe de Autoevaluacion, el Informe de la Evaluacion Externa,

y la revision del Compromiso de Mejoramiento (CM) preliminar durante la evaluacion

externa.

CONSIDERANDO QUE:

1. La misién del SINAES es acreditar con caracter oficial las instituciones, carreras y
programas de educaciéon superior, con el fin de garantizar su calidad a la sociedad
costarricense.

2. Segun el procedimiento establecido por el SINAES para la decision de acreditacion, la
carrera satisface los requerimientos de calidad del Manual de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Acreditar la carrera de Bachillerato en Administracion de Empresas y Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria, Universidad Internacional San



Isidro Labrador, Sede San Carlos, por un periodo de 4 afios a partir de la fecha en que
se toma este acuerdo. El periodo de acreditacion vence el 6 de mayo de 2026.

2. Manifestar a la Universidad la complacencia por este resultado, fruto de su compromiso
con la calidad y del esfuerzo por mejorarla. EI SINAES considera importante para la
formacion de profesionales en el &rea de Administracion de Empresas y Contaduria con
instituciones de ensefianza que muestren capacidad para el mejoramiento continuo.

3. Indicar a la carrera que debe incluir en el Compromiso de Mejora los siguientes puntos:

Actualizar integralmente el plan curricular de la Licenciatura con énfasis en
Contaduria con equipos de trabajo permanente y la presencia de docentes de los
Cursos.

Desarrollar lineas de investigacién y planes de acciones de extensién, en donde
se involucren a mas docentes.

Disefiar un plan de incorporacion de docentes de planta.

Generar condiciones apropiadas para involucrar permanentemente al personal
docente en las modificaciones del plan de estudios.

Definir estrategias que logren convocar a los docentes periodicamente en los
espacios de opinién y didlogo, sobre temas académicos y administrativos.
Fortalecer herramientas e incentivos para generar proyectos de extensién mas
alld de los TCU.

Generar instancias que permitan la creacion de una asociacion de estudiantes.
Disefiar un sistema de informacion de graduados, que permita no s6lo conocer
las condiciones del mercado laboral, sino también ofrecer oportunidades de
actualizacioén profesional.

Incrementar la produccion académica y su publicacion.

4. Motivar a la carrera para que a lo largo del periodo de acreditacion procure un proceso
de mejora continua y dé seguimiento alas acciones de mejora planteadas, en el
Compromiso de Mejoramiento para garantizar su logro en el plazo previsto. El
cumplimiento ha de ser el resultado del trabajo de equipo y de ejercicios de rendicién de
cuentas, involucrando las autoridades superiores.

5. Comunicar a la carrera que:

Debera presentar un Informe, segin cronograma acordado, de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 6 de mayo de 2024.
Los resultados de la evaluacion de este informe se valoraran atendiendo el
Capitulo 11, punto 2.5.2 del Manual de Acreditacion que se transcribe mas
adelante. Elinforme final del cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento se
presenta con el Informe de Autoevaluacion con miras a reacreditacion.

Para efectos de reacreditacion los evaluadores externos verificardn el
cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento el cual constituird un insumo
importante para la evaluacion de la carrera.

Para efectos de una nueva acreditacion la carrera podra presentar el informe de
autoevaluaciéon, junto conuna valoracion integral del cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) el 6 de mayo de 2026.

La condicion de acreditacion otorgada se rige por las hormas y procedimientos
del SINAES, conforme al Manual de Acreditacion vigente.

6. Transcribir a la universidad los Articulos del Manual de Acreditacion que la afectan
durante la vigencia de la acreditacion:

Capitulo I, punto 2.5.2: “Durante la vigencia de una acreditacion
oficial otorgada el Consejo Nacional de Acreditacién se reserva el
derecho de advertir, a la carrera o programa, sobre el riesgo de no



reacreditarse por incumplimiento de las responsabilidades
adquiridas en el Compromiso de Mejoramiento”.

7. Invitar a las autoridades universitarias a compartir con la comunidad nacional la
informacidn sobre el caracter de carrera oficialmente acreditada que le ha sido conferida.
Toda comunicacion que haga referencia a la acreditacion de esta carrera debe cumplir
con el Reglamento para el uso de sellos, emblemas y denominacion del SINAES.

8. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se desee formular alguna observacién
o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podré solicitarse dentro
de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de conformidad con lo que
establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los Acuerdos del Consejo
Nacional de Acreditacion.

9. Proponer que la actividad para la entrega de certificado de acreditacion se realice en la
Universidad en las fechas que se establezcan de comin acuerdo entre el SINAES y la
carrera.

10. Solicitar a la carrera presentar, a mas tardar en un mes calendario a partir de la
comunicacion de este acuerdo, el Compromiso de Mejoramiento Final elaborado segun
lo establece la guia correspondiente con el objetivo de incorporarlo al expediente de la
carrera para el seguimiento de medio periodo.

11. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Votacién: 5 fotos a favor y una abstencion.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén se abstiene al manifestar que existe ambigiiedad
con la revisién que realizaron los evaluadores externos al Bachillerato en el que ademas, la
Licenciatura cuenta con un plan de estudios desactualizado.

Se realiza un receso de 10:23 a.m. a 10:35 a.m.

El Dr. Ronald Alvarez Gonzalez, ingresa a las 10:35 a.m.

Articulo 5. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 198.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 198, el informe de su revisién y la

informacion técnica elaborada por la Division de Evaluacion y Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 198.

2. Aprobar el informe con los resultados de la Revision del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 198.

3. Remitir a la carrera la revisién del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 198.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por la revisora y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Indicar a la carrera del Proceso 198 que el Informe de Autoevaluacion con fines de
reacreditacion podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual
periodo de acreditacion, es decir, el 15 de noviembre del 2023. El documento debera
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incluir un capitulo en el cual se indique el grado de cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento del proceso de acreditacion anterior, asi como los logros, adicionales

alcanzados por la carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.
Votacion unanime.

Articulo 6. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 187.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 187, el informe de su revision y la

informacién técnica elaborada por la Division de Evaluacion y Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 187.

2. Aprobar el informe con los resultados de la Revision del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 187.

3. Remitir a la carrera la revision del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 187.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacién y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

El Ing. Walter Bolaiios Quesada, se retiraalas 11:14 a.m.

6. Indicar a la carrera del Proceso 187 que el Informe de Autoevaluacion con fines de
reacreditacién podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual
periodo de acreditacion, es decir, el 10 de diciembre de 2023. El documento debera
incluir un capitulo en el cual se indigue el grado de cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento del proceso de acreditacion anterior, asi como los logros, adicionales
alcanzados por la carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.

El Ing. Walter Bolafios Quesada, ingresa a las 11:24 a.m.

7. Encomendar a la Direccién Ejecutiva y a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion la
programacion de una reunién con el equipo de trabajo del Proceso 187 y el area de la
Unidad de Calidad de la Universidad, con el propésito de analizar los avances del
Compromiso de Mejora y ofrecer apoyo técnico a la carrera.

Votacion unanime.

Articulo 7. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 115.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 115, el informe de su revisién y la

informacion técnica elaborada por la Division de Evaluacion y Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 115.

2. Aprobar el informe con los resultados de la Revision del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 115.



3. Remitir a la carrera la revisiéon del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 115.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por la revisora y sefialadas puntualmente en el Informe de Revision de
Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrea que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacion y de
cara a un eventual proceso de reacreditacién, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Indicar a la carrera del Proceso 115 que el Informe de Autoevaluacion con fines de
reacreditaciéon podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual
periodo de acreditacion, es decir, el 10 de diciembre de 2023. El documento debera
incluir un capitulo en el cual se indique el grado de cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento del proceso de acreditacion anterior, asi como los logros, adicionales
alcanzados por la carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.

Votacién unanime.

Articulo 8. Revision de Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) Proceso 18.

Habiendo analizado el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 18, el informe de su revisién y la

informacién técnica elaborada por la Division de Evaluacion y Acreditacién del SINAES.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 18.

2. Aprobar el informe con los resultados de la Revision del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 18.

3. Remitir a la carrera la revisiéon del Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 18.

4. Indicar a la Universidad y a la carrera la importancia de incluir las recomendaciones
realizadas por el revisor y sefialadas puntualmente en el Informe de Revisién de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

5. Indicar a la carrera que al momento de finalizar el actual periodo de acreditacién y de
cara a un eventual proceso de reacreditacion, la carrera debe cumplir todos los
compromisos indicados en el Compromiso de Mejoramiento.

6. Indicar a la carrera del Proceso 18 que el Informe de Autoevaluacién con fines de
reacreditacion podra entregarse al SINAES en la fecha de vencimiento del actual
periodo de acreditacion, es decir, el 12 de noviembre del 2023. El documento debera
incluir un capitulo en el cual se indique el grado de cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento del proceso de acreditacion anterior, asi como los logros, adicionales
alcanzados por la carrera durante los dos afios previos a solicitar la reacreditacion.

Votacion unanime.

Articulo 9. Nombramiento de revisor de los argumentos de reconsideracion del
acuerdo tomado en el Articulo 5 de la sesiédn celebrada el 4 de febrero de 2022, Acta
1557 Proceso 71.

Se conoce el Oficio R-2105-2022, suscrito por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Rector de
la Universidad de Costa Rica a la que pertenece el Proceso 71; en la cual presenta los
argumentos de reconsideracion al acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Acreditacion,
en el Acta N°1557, Art. 5 del 4 de febrero de 2022.

CONSIDERANDO:



1. El articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de los acuerdos tomados por el
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES en los procesos de acreditacion.
2. Los atestados presentados por la carrera mediante oficio R-2105-2022 del 30 de marzo
del afio en curso.
SE ACUERDA
1. Dar por recibido los argumentos del recurso de reconsideracion contra el articulo 5 del
Acta N°1557 del Proceso 71 por parte del representante legal de la Universidad de
Costa Rica.
2. Nombrar como revisora del Recurso de Reconsideracion a la Ph.D. Sandra Valenzuela
Suazo, de Chile.
3. Nombrar como suplentes del Recurso de Reconsideracién en orden de preeminencia:
o Al M.Sc. Julian Andrés Barragan Becerre, de Colombia.
e AlaPh.D Maria Loreto Macia Soler, de Espafia.
¢ AlaPh.D Yesenia Musayo6n Oblitas, de Peru.
4. Este acuerdo se ejecutara en el segundo semestre del afio 2022.
Votacién unanime.

Articulo 10. Aprobacién de la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de

la carrera del Proceso 161.

Se analiza el Informe sobre la Propuesta de cambios en el Plan de Estudio (PCPE) de la

carrera del Proceso 161.

CONSIDERANDO QUE:

1. Esta aprobado por este Consejo el procedimiento “PRC-DEA-PCPE: Andlisis de
propuestas de cambios en planes de estudio (PCPE) de carreras o programas
acreditados de instituciones de educacién superior privadas”.

2. La propuesta de modificacion cumple con los requisitos establecidos en dicho
procedimiento.

3. Las actualizaciones son coherentes y pertinentes de acuerdo con la estructura
curricular de la carrera.

SE ACUERDA

1. Aprobar la Reforma Integral (Superior al 30%) al Plan de Estudios de la carrera
Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, Universidad Americana.
Acreditada el 5 octubre 2018 por un periodo de 4 afios, sede San José y Cartago.

2. Remitir al Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP)
el Plan de Estudios aprobado para la carrera Bachillerato y Licenciatura en la
Ensefianza del Inglés, Universidad Americana. Acreditada el 5 octubre 2018 por un
periodo de 4 afios, sede San José y Cartago.

3. Remitir a la direccion de la carrera el Plan de Estudio aprobado para la carrera
Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, Universidad Americana.
Acreditada el 5 octubre 2018 por un periodo de 4 afios, sede San José y Cartago.

Votacién: 6 votos a favor y una abstencion.

La M.Ev.Ed. Marta Eugenia Picado Mesén se abstiene al considerar que no viene el analisis
de congruencia y coherencia entre: - la reforma curricular presentada y el perfil de egreso,-
los distintos componentes del plan de estudios y la reforma curricular realizada, -entre la
macro y la micro planificacion curricular al incorporar la reforma, aspectos fundamentales a
ser evaluados por el SINAES, tal como quedd contemplado en el nuevo modelo de
acreditacién aprobado por este Consejo y que consta en el acta 1570.

Articulo 11. Anédlisis de la ampliacién de la respuesta al acuerdo CNA-036-2022.



El M.Sc. Francisco Sancho Mora indica que el tema previamente habia sido analizado en
sesion 1579, celebrada el 29 de abril de 2022, en el que se le habia solicitado a la Direccion
Ejecutiva una mayor precision en la propuesta.

La M.Sc. Laura Ramirez Saborio indica que se presenta propuesta con las observaciones

incorporadas por parte de los miembros del Consejo en relacion con las estrategias y

acciones sobre la advertencia en las condiciones que podrian impactar de manera adversa

la ejecucion de evaluaciones externas en las instituciones de educacién superior (IES),
remitida a través del oficio SINAES-AI-008-2022 por parte de la Auditoria Interna. Ademas
de presentar el oficio SINAES-DE-043-2022 con fecha 03 de mayo de 2022, se presenta
concluye formalmente la respuesta, se incorpora la estrategia y las acciones especificas

para llevar a cabo lo planteado en el oficio, asi como, la proyeccién de gastos periodo 2023

-2026.

Se genera un espacio sobre el procedimiento a seguir para brindar respuesta a la Auditoria

Interna.

El M.Sc. Francisco Sancho Mora menciona la importancia de convocar al personal del

SINAES a una reunion, en la que se exponga la situacion financiera de la Institucién y en la

gque entre todos se pueda resolver el tema presupuestario.

Se conoce el oficio SINAES-DE-043-2022 por parte de la administracion del SINAES.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Auditor Interno presentd al Consejo Nacional de Acreditacion el oficio SINAES-AI-
008-2022, sobre la Advertencia — Condiciones que podrian impactar de manera adversa
la ejecucion de evaluaciones externas en las instituciones de educacion superior (IES),
en la sesién 1560-2022 del 15 de febrero de 2022.

2. El Consejo tomd el acuerdo CNA-036-2022 en la sesién celebrada el 15 de febrero de
2022, en el que se le solicita a la Direccion Ejecutiva elaborar las proyecciones
presupuestarias para los proximos 4 afios ante las condiciones actuales, en el que con
base alas proyecciones cada Direccion establezca las metas anuales. De igual manera,
que se contemplen los siguientes 3 escenarios: mejora en el financiamiento, que se
mantenga la situacién como esta actualmente o que haya una afectacion mayor ante
una regla fiscal mas fuerte, asi como, dar respuesta a la Auditoria Interna una vez que
sea analizada la informacion proporcionada por la Direccién Ejecutiva.

3. El oficio SINAES-DE-023-2022 con fecha 5 de abril de 2022, en el que la Direccion
Ejecutiva remite la respuesta al acuerdo CNA-036-2022 “Audiencia en relacion con el
oficio SINAES-AI-008-2022”, el cual ingresa como punto de agenda en la sesién 1579,
celebrada el 29 de abril de 2022 y en el que los miembros realizan observaciones para
incorporar y ser presentadas en una proxima sesion.

4. El oficio SINAES-DE-043-2022 con fecha 3 de mayo de 2022, en el que se incluye como
punto de agenda el andlisis de la ampliacién de la respuesta al acuerdo CNA-036-2022,
presentado en la sesion 1581 celebrada el 6 de mayo de 2022.

SE ACUERDA

1. Dar por conocido y aprobar la respuesta elaborada por la administracion sobre la
Advertencia — Condiciones que podrian impactar de manera adversa la ejecucion de
evaluaciones externas en las instituciones de educacion superior (IES).

2. Encomendar a la Presidencia remitir a la Auditoria Interna la respuesta en relacién con
la Advertencia — Condiciones que podrian impactar de manera adversa la ejecucién de
evaluaciones externas en las instituciones de educacion superior (IES).

3. Informar a la Auditoria Interna este acuerdo.

Votacion unanime.

SE CIERRA LA SESION A LAS DOCE DE LA TARDE.



M.Sc. Francisco Sancho Mora
Presidente

Licda. Marchessi Bogantes Fallas
Coordinadora de la Secretaria del Consejo
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