ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 1131-2017

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL
SINAES CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE MARZO DE 2017. SE DA INICIO A LA
SESION A LAS ONCE Y DIECISEIS DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL
SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente M.Ed. Josefa Guzman Leon, Vicepresidenta
Ing. Walter Bolafios Quesada Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D
Dr. Chester Zelaya Goodman Dra. Leda Badilla Chavarria
Dr. Juan Manuel Esquivel Alfaro MAE. Sonia Acufia Acufia

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director Ejecutivo, SINAES
Licda. Ericka Madrigal Vasquez, Asistente, Area de Gestion Académica, SINAES
Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Asesor Legal, SINAES

INVITADOS ESPECIALES
ASISTENTES
Consultor por Servicios Profesionales: Lic. Federico Castro Paez, Consultoria “Asesoria
Externa para el SINAES, en materia Administrativa, Financiera y Presupuestaria”.
Consultor por Servicios Profesionales: Ing. Juan Valerio Vindas, en materia “Redisefio de
Procesos de Acreditaciones del SINAES”.

Temas tratados: 1. Revision y aprobacién de la propuesta de agenda para la sesiéon 1131. 2.
Aprobacién final. “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios (PCPE) en carreras o
programas acreditados de Instituciones de Educacion Superior Privadas”, Guia RCC: Referente
Conceptual Curricular para la presentacion de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio
(PCPE)” y el “Procedimiento: Analisis de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de
carreras o Programas acreditados de Instituciones de Educaciéon Superior Privadas.” 3. Propuesta
para Nombramiento “Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacion” por parte del Lic.
Federico Castro Paez. 4. Propuesta de Reglamento Organico del Sistema Nacional de Acreditacién
relacionado con la Consultoria por parte del Lic. Federico Castro Paez. 5. Segundo Informe sobre
algunos puntos especificos relacionados con la Consultoria: “Redisefio de Procesos de
Acreditaciones del SINAES” por parte del Ing. Juan José Valerio Vinda. Il Parte.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesi6on 1131.
El Presidente somete a conocimiento del Consejo la agenda 1131 y se aprueba.

Articulo 2. Aprobacion final. “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios
(PCPE) en carreras o programas acreditados de Instituciones de Educacion
Superior Privadas”, Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la
presentacion de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)” y el
“Procedimiento: Analisis de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)
de carreras o Programas acreditados de Instituciones de Educacion Superior
Privadas.”

Habiendo analizado los documentos finales: “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de
Estudios (PCPE) en carreras o programas acreditados de Instituciones de Educacion
Superior Privadas” , “Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la presentacion de

1



Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)” y el “Procedimiento: Analisis de

Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE) de carreras o Programas

acreditados de Instituciones de Educacion Superior Privadas, se generd un intercambio

de consultas y comentarios por parte de los sefiores Miembros del Consejo Nacional de

Acreditacion.

Es importante mencionar que la Guia de Cambios en Planes de Estudio (PCPE), se

modific6 en su totalidad y en lo que respecta a la Guia RCC: Referente Conceptual

Curricular, se elaboré como un documento adicional cuyo propésito es establecer un

lenguaje comun que facilite el proceso de intercambio de informacion entre el SINAES y

las Instituciones de Educacion Superior Privadas, que realizan procesos de cambios en

planes de estudio, por lo que representan un importante insumo de trabajo para la
elaboracion dichas propuestas.

SE ACUERDA

A. Aprobar el documento final “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios
(PCPE) en carreras o programas acreditados de Instituciones de Educacién Superior
Privadas.”

B. Aprobar la “Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la presentaciéon de
Propuestas de Cambios en Planes de Estudio (PCPE)”.

C. Aprobar el “Procedimiento: Analisis de Propuestas de Cambios en Planes de Estudio
(PCPE) de carreras o Programas acreditados de Instituciones de Educacion Superior
Privadas.”

D. Aprobar la realizacion de una actividad de entrega técnica de la “Guia: Propuesta de
Cambios en Planes de Estudios (PCPE) en carreras o programas acreditados de
Instituciones de Educacién Superior Privadas.” y la “GUIA RCC: Referente
Conceptual Curricular para la presentacion de Propuestas de Cambios en Planes de
Estudio (PCPE)”.

E. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES a gestionar los tramites
correspondientes para la presentacion oficial a las Instituciones de Educacién Superior
de los documentos “Guia: Propuesta de Cambios en Planes de Estudios (PCPE) en
carreras o programas acreditados de Instituciones de Educacion Superior Privadas” y
la “Guia RCC: Referente Conceptual Curricular para la presentacion de Propuestas de
Cambios en Planes de Estudio (PCPE)”.

F. Acuerdo firme.

El Lic. Federico Castro Paez ingresa ala 11:35 m.d.

Articulo 3. Propuesta para Nombramiento “Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional

de Acreditacion” por parte del Lic. Federico Castro Paez.

Considerando:
I. Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta No.
93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de Acreditaciéon de la
Educaciéon Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones relativas a su
constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.
Il. Que mediante la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, publicada en la Gaceta
No. 83 del 30 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), se estableci6 un
aporte estatal para el financiamiento anual del SINAES.
lll. Que de acuerdo con la Ley 8256, para cumplir con sus funciones, el SINAES
contara con un Consejo Nacional de Acreditacion, un director y el personal de apoyo
técnico y profesional.



IV. Que en la practica, se han presentado limitaciones en la organizacion y

ejecucién de las funciones atinentes a la Secretaria del Consejo, relacionadas con el

levantamiento de las actas, el seguimiento y control de los acuerdos del Consejo, la

preparacion y coordinacion de la agenda; verificacion y control de la normativa

atinente al funcionamiento del Consejo, y que apoye a la Presidencia y los demas

miembros en general, en la atencion y ejecucion de las funciones a cargo del

Consejo, entre otros.

V. Que dada esta situacion, el Consejo Nacional de Acreditacion ha establecido la

necesidad de contar con un(a) profesional, responsable de dirigir, administrar y

controlar, las funciones, actividades y tareas correspondientes a la Secretaria de

dicho Consejo.

VI. Que el SINAES cuenta en su presupuesto con recursos para la creacion de una

plaza profesional, para el nombramiento de un funcionario(a) que desemperfie tales

funciones.

SE ACUERDA
A. Solicitar al Director Ejecutivo y al Administrador del SINAES, efectuar en un plazo

méaximo de quince dias naturales, las gestiones correspondientes para la creacion
de una plaza, en régimen de confianza, equivalente a un Jefe A, para el
nombramiento de un(a) funcionario(a) responsable de dirigir y controlar las
funciones a cargo de la Secretaria General del Consejo Nacional de Acreditacion,
para lo cual se cuenta con el respectivo contenido presupuestario.

Las funciones atinentes a dicho puesto seran las siguientes:

1. Dirigir y controlar las funciones de la Secretaria General del Consejo

Nacional de Acreditacion.

2. Brindar apoyo y preparar las agendas de sesion del Consejo, segun el

orden del dia que le comunique el Presidente.

3. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo, levantando las

actas correspondientes.

4. Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los casos
de resolucién definitiva de acreditaciones, de actos que impliquen la
representacion del érgano y otros que por reglamento o acuerdo sean
confiados exclusivamente al Presidente.

Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

Llevar un control y ejercer un seguimiento periédico y oportuno sobre la

ejecucion de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este

particular semanalmente al Consejo.

7. Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de
Registro de Acreditaciones.

8. Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean
solicitadas;

9. Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno
Corporativo y el cumplimiento con las leyes y reglamentos relativos a la
funcion de dicho 6rgano, haciendo las consultas pertinentes y oportunas al
abogado del SINAES cuando corresponda.

10. Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos
de trabajo, en los sistemas y actividades propios de su ambito.
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11. Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o
acuerde el Consejo.

El candidato debera cumplir con el siguiente perfil:

e Tener Licenciatura en una carrera universitaria, con al menos 10 afos de
experiencia como Secretario(a) de 6rganos colegiados.

e EIl candidato debera ser una persona con alta iniciativa y proactividad, y
orientada al logro de resultados, la calidad y la eficiencia en su trabajo.

o Ademas, deberd poseer una alta competencia en: innovacion en procesos
y procedimientos, comunicacion oral y escrita, administracion del tiempo y
recursos, relaciones interpersonales, confidencialidad, preferiblemente
dominio del idioma inglés y aplicacion de paquetes de procesadores de
texto, hojas de calculo, paguetes de presentaciones y bases de datos.

B. Comunicar este acuerdo a la Direccién Ejecutiva y al Administrador del SINAES,
para su cumplimiento.
C. Acuerdo firme.

Articulo 4. Propuesta de Reglamento Organico del Sistema Nacional de Acreditacién
relacionado con la Consultoria por parte del Lic. Federico Castro Paez.

El Lic. Federico Castro Péez, agradece el espacio brindado y procede a presentar la
Propuesta de Reglamento Orgéanico del Sistema Nacional de Acreditacion. Se genera un
espacio para el intercambio de preguntas, comentarios y analisis conjunto entre el
consultor y los miembros del Consejo, llegandose a revisar hasta el articulo nimero trece,
los cuales se indican a continuacion.

REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION (SINAES)

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 59 de la Ley General de la
Administracién Publica, y el articulo 22 de la Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacién Superior No. 8256 del 22 de abril de 2002.

RESULTANDO

I.  Que el articulo 59 de la Ley General de la Administracion Publica, dispone que la
competencia serad regulada por ley siempre que contenga la atribucion de
potestades de imperio, y que la distribucion interna de competencias, asi como la
creacion de servicios sin potestades de imperio, se podra hacer por reglamento
autbnomo.

II.  Que mediante la Ley N0.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta No.
93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacién Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones relativas a su
constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

lll.  Que mediante la Ley No. 8798 del 16 de abril de 2010, publicada en la Gaceta No.
83 del 30 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), se establecio un
aporte estatal para el financiamiento anual del SINAES.

IV.  Que para cumplir con sus funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional
de Acreditacion, un director y el personal de apoyo técnico y profesional.

V. Que el articulo 22 de la citada Ley 8256 establece que el Consejo Nacional de
Acreditacion determinarda, via reglamento, la organizacién administrativa que
considere oportuna para el cumplimiento de las funciones que en esta Ultima Ley
se le otorgan al SINAES.



VI.  Que mediante acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Acreditacion, en la
sesidn extraordinaria celebrada el 2 de setiembre de 2016, segun consta en el
articulo 5 del acta No. 1080-2016, y con base en las facultades y atribuciones que
la Ley le asigna al SINAES, se aprob6 una nueva estructura orgéanica, con el fin de
fortalecer su gestion y el logro de sus fines y objetivos. Que en esta nueva
organizacion se identificaron procesos y centros de gestidn, sustantivos y
adjetivos, con la finalidad de mejorar la gestion, la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Se emite el siguiente,
REGLAMENTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo del reglamento. El presente Reglamento establece la estructura,
organizacion, relaciones de jerarquia y de coordinacién interna del Sistema Nacional de
Acreditacion, para el cumplimiento de las funciones que la Ley le asigna al SINAES.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. Conforme con el articulo 1 de la Ley No. 8256, se crea el
SINAES como 6rgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria juridica
instrumental para la consecucion exclusiva de los fines de esta Ley, y conforme al articulo
22 de dicha normativa, el Consejo Nacional de Acreditacion determinara, via reglamento,
la organizacion administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de sus
funciones. De acuerdo con el articulo 3° de la Ley 8256, el SINAES estara constituido por
las instituciones de educacién superior universitaria publica y privada, que
voluntariamente deseen afiliarse.

Articulo 3.- Marco estratégico. Conforman el marco estratégico del Sistema Nacional de
Acreditacion su misién y visién, segun se detalla seguidamente.
A. Misién: Gestionar la acreditacion de las carreras e instituciones de Educacion
Superior y apoyar los procesos que garanticen su calidad.

B. Vision: Contribuir significativamente al proceso sostenible de mejora de la
educacién superior costarricense y ser un referente ampliamente reconocido en
Iberoamérica.

Articulo 4.- Estructura organica. Para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
que las leyes le asignan, el SINAES adopta la siguiente estructura:

1. Consejo Nacional de Acreditacién, del que dependeran las siguientes unidades de
apoyo y asesoria y Auditoria Interna.
e Consejo Nacional de Acreditacion
e Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacion
e Asesoria Legal
e Auditoria Interna

2. Direccién Ejecutiva de la que dependeran las siguientes areas funcionales.
e Direccién Ejecutiva
e Division de Evaluacion y Acreditacion



¢ Division de Innovacién, Investigacién y Desarrollo
¢ Division de Servicios de Apoyo a la Gestion

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION Y LAS UNIDADES DE APOYO Y
ASESORIA

Articulo 5.- Del Consejo Nacional de Acreditacion. Para cumplir sus funciones, el
SINAES contard con un Consejo Nacional de Acreditacién, un director y personal de
apoyo técnico y profesional, conforme al articulo 3° de la Ley No0.8256. EI Consejo se
regira por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la Administracion
Publica, conforme lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 8256.

Articulo 6.- Constitucion del Consejo Nacional de Acreditacién. El Consejo Nacional
de Acreditacion lo integrardn ocho miembros. Cuatro seran elegidos por las universidades
estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun acuerdo entre las
instituciones universitarias representadas. Las universidades privadas elegirdn a sus
miembros al Consejo, con la presentacibn de un representante por universidad. Por
votacion de simple mayoria, los rectores de estos centros de educacion superior
designaran a los cuatro representantes restantes, segun lo dispuesto en el articulo 7° de
la Ley 8256.
Conforme al articulo 8 de la Ley 8256, los miembros del Consejo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.

2. Grado académico de maestria o doctorado.

3. Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada

en el pais.

Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el
ejercicio de sus funciones y devengaran dietas, todo conforme a lo establecido en los
articulos 8° y 9° de la Ley 8256.
Los miembros del Consejo no podran desempefiar simultdneamente cargos de rector o
decano en ninguna de las instituciones de educacién superior universitaria del pais ni
formar parte de sus 6rganos directivos o entes administradores. Quienes se encuentren
en tal condicion perderan automaticamente su condicion de consejales. Ademas, los
miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo unanime de las
universidades publicas o privadas (segun el caso) miembros del SINAES, cuando exista
incumplimiento comprobado de los deberes que le correspondan ante él. En este caso, se
nombrara a un sustituto por lo que resta del nombramiento, en conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 8256.
El Consejo Nacional de Acreditacion tendra las comisiones de trabajo que determine, con
caracter permanente o ad hoc mediante el voto afirmativo de tres cuartas partes de sus
miembros. En cada caso, el acuerdo de creacién de cada comisién debera definir su
finalidad, integracion -con designacion de un Coordinador-, funciones y plazo en el que
debera rendir sus dictdmenes, informes o productos, segun sea el caso. Aparte y ademas
de los miembros del Consejo que se designen, podran formar parte de estas comisiones
otros funcionarios, asesores 0 especialistas, cuando se estime conveniente o necesario
por la naturaleza de la funciébn encomendada.



Articulo 7.- Funciones y atribuciones del Consejo Nacional de Acreditaciéon. El
Consejo Nacional de Acreditacion tendra las siguientes funciones y atribuciones (articulos
12, 14y 21 de la Ley 8256):

a.

b.

Aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los reglamentos
y la normativa en general.

Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacién, asi como los proyectos de innovacién,
investigacion y desarrollo, y vigilar su estricto cumplimiento.

Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los
procedimientos y criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los
medios que estime convenientes.

Nombrar los profesionales nacionales e internacionales para los procesos de
acreditacion, segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
méritos académicos en docencia o investigaciébn en educacién, planificacion
educativa o curriculo.

Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.

Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes, carreras o
programas acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su
acreditacion vigente.

Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido
satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar
al pais por los medios nacionales de comunicacién, y conocer y aprobar la pérdida
de la respectiva acreditacion, en los casos en que eventualmente proceda, todo
conforme a lo establecido en la Ley 8256 y demas normativa aplicable.

Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que
puedan ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que
se realicen.

Aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion remunerada
de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados,
asi como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.

Promover e impulsar acciones para lograr una cultura de calidad en las
instituciones, carreras y programas de educacion superior, asi como para lograr
una contribucién significativa al proceso sostenible de mejora de la educacién
superior costarricense y ser un referente reconocido a nivel internacional.

Articulo 8.- De la Presidencia del Consejo. El Presidente del Consejo sera nombrado de
entre sus miembros por mayoria absoluta de votos, conforme con el Reglamento del
Consejo Nacional de Acreditacion. El Presidente tendrd las siguientes atribuciones:

a.

b.

—

Presidir las reuniones del Consejo, las que podra suspender en cualquier
momento por causa justificada.

Dirigir los debates, dando oportunidad a los diferentes miembros de expresar sus
puntos de vista, de conformidad con el orden en que se haya pedido la palabra y
tomar el voto de cada uno de los miembros presentes.

Velar porque el Consejo cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion;
Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de
forma del funcionamiento del Consejo.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros presentadas al menos con tres dias de antelacion.



g. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo efecto tendra voto de
calidad.

h. Presentar el proyecto de presupuesto del SINAES asi como sus modificaciones y
los extraordinarios que se requieran; y demas atribuciones que determinen los
reglamentos del SINAES.

El Presidente acreditara ante terceros su representacion mediante certificacion del
acuerdo de su nombramiento, el acta de aceptacion de su cargo y de la publicacion de los
mismos en el Diario Oficial, La Gaceta, y representard judicial y extrajudicialmente al
SINAES.

Articulo 9.- De la Vicepresidencia del Consejo Nacional de Acreditacion. El Consejo
designard un Vicepresidente de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos. El
Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa justa que le impidan el ejercicio de sus funciones. Tanto el Presidente como el
Vicepresidente seran designados conforme lo establecido en el Reglamento del Consejo
Nacional de Acreditacion.

Articulo 10. De la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Acreditacién. El
Consejo Nacional de Acreditacion contard con una Secretaria Ejecutiva, que estara
dirigida por un profesional con la especialidad y competencias definidas para el cargo.

A la Secretaria Ejecutiva del Consejo le corresponde las siguientes funciones:

a. Dirigir y controlar las funciones y actividades propias de la Secretaria General del
Consejo.

b. Brindar apoyo administrativo y preparar las agendas de sesion del Consejo, segun
el orden del dia que le comunique el Presidente.

c. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo, levantando las actas
correspondientes y presentarlas en la siguiente sesion ordinaria al Consejo
Nacional de Acreditacion, para su aprobacion.

d. Comunicar las resoluciones y acuerdos del Consejo, excepto en los casos de
resolucion definitiva de acreditaciones, de actos que impliquen la representaciéon
del 6rgano y otros que por reglamento o acuerdo sean confiados exclusivamente
al Presidente.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo, cuando le corresponda.

Llevar un control y ejercer un seguimiento periédico y oportuno sobre la ejecucién

de los acuerdos del Consejo y rendir un informe sobre este particular

semanalmente al Consejo.

g. Llevar en forma oportuna y custodiar los libros oficiales de actas y el de Registro
de Acreditaciones.

h. Emitir las certificaciones de acuerdos o resoluciones que le sean solicitadas.

i. Velar porque el Consejo cumpla con las leyes y reglamentos relativos a su funcion.

j- Asesorar al Consejo en los temas relacionados con normas de Gobierno
Corporativo.

k. Velar por la eficacia y eficiencia de las operaciones, mediante la mejora continua y
sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de trabajo, en los
sistemas y actividades propios de su ambito.

I. Establecer, mantener, operacionalizar, controlar, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno, en su ambito de competencia, que asegure el cumplimiento de
sus objetivos y metas, en forma eficaz, eficiente y econémica, y la debida
salvaguarda de los recursos.

—



m. Las demas atribuciones que determinen los reglamentos del SINAES o acuerde el
Consejo.

Articulo 11.- De la Unidad de Asesoria Legal. Es la encargada de brindar asesoria
juridica al Consejo Nacional de Acreditacidn y a todas las unidades organizativas internas,
en los asuntos propios del SINAES, incluyendo la asesoria y/o atencion de procesos
administrativos y judiciales en que figure el SINAES, en su condicion de administracion
activa, ademas le corresponde la atencidon de consultas juridicas de caracter interno, el
refrendo de contratos y la atencién de demas asuntos que correspondan segun su ambito
de especialidad.

Articulo 12.- De la Unidad de Auditoria Interna. La auditoria interna comprende la
actividad independiente, objetiva y asesora, que contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional para
evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los
procesos de direccion de la entidad.

Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna, verificar el cumplimiento, la validez y la
suficiencia del sistema de control interno, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes; realizar auditorias o estudios especiales en relacién con
los fondos publicos sujetos a su competencia institucional; Asesorar, en materia de su
competencia, al jerarca del cual depende; las demas competencias que contemplen la
normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

La auditoria interna se organizara y funcionara conforme lo disponga el auditor interno, de
conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que emita la Contraloria
General de la Republica, conforme lo establece la Ley General de Control Interno.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y AREAS FUNCIONALES

Articulo 13.- De la Direccién Ejecutiva del SINAES. EIl SINAES tendra un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo a tiempo completo durante un periodo de cinco afios.
Podra ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida. El Director
Ejecutivo debera tener la categoria de catedratico universitario, 0 su equivalente que
correspondera determinarlo al Consejo Nacional de Acreditacién conforme a la valoracién
de los atestados del candidato; grado académico de maestria o doctorado; y un minimo
de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada en el pais, segun
lo establecido en el articulo 8° de la Ley No.8256.

El Director Ejecutivo es responsable del buen funcionamiento administrativo del SINAES,
y tendrd las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion que correspondan y
ejercer en general la funcién ejecutiva del SINAES.

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion del SINAES.

c. Elaborar conjuntamente con las areas funcionales respectivas, y proponer al
Consejo Nacional de Acreditacién, las politicas, lineamientos, programas,
proyectos, convenios de cooperacion, reglamentos y demas disposiciones, que
resulten procedentes para el buen funcionamiento del SINAES.

d. Elaborar conjuntamente con el encargado del Area de Apoyo a la Gestion y las
areas funcionales respectivas, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional de
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Acreditacion, para su aprobacion, los proyectos de presupuesto y las
modificaciones que procedan.

e. Elaborar, y presentar a conocimiento del Consejo Nacional de Acreditacion y
deméas entidades o unidades que corresponda, los informes, reportes y
evaluaciones del SINAES, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

f.  Mantener una coordinacion y vinculacion apropiadas, y establecer un marco de
relaciones, con las instituciones de educacion superior y los demés participantes
del Sistema Nacional de Acreditacion, para efectos del cumplimiento de los fines y
objetivos del SINAES.

g. Programar, participar y controlar los tramites relativos a la adquisicion de bienes y
servicios, segun se requiera conforme a su ambito de competencia y conforme a
las disposiciones normativas aplicables.

h. Velar la eficacia, eficiencia y calidad de las operaciones, mediante la mejora
continua y sistematizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos de
trabajo.

i. Cumplir con los estandares y plazos que establecen los reglamentos, procesos,
procedimientos y guias de trabajo, respecto a las tareas que ejecuta a lo interno y
externo del SINAES.

j-  Velar porque exista un ambiente de control propicio para el buen funcionamiento
del SINAES, y le corresponde, conjuntamente con los demés funcionarios
subordinados, establecer, mantener operacionalizar, controlar, perfeccionar y
evaluar el Sistema de Control Interno del SINAES, que asegure el cumplimiento de
los objetivos y fines institucionales, en forma eficaz, eficiente y econémica, y la
debida salvaguarda de los recursos.

k. Representar, en los actos de su competencia, al SINAES.

I.  Ser el superior jerarquico del personal del SINAES, suscribir sus acciones de
personal, autorizar sus vacaciones, conceder las licencias y permisos que permita
la normativa hasta por periodos de un afio, autorizar el disfrute y concesion de
otros beneficios laborales y salariales, asi como disciplinar al personal y acordar
Su remocion por justa causa, previo cumplimiento del debido proceso.

m. Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Consejo Nacional de Acreditacion y que resulten pertinentes conforme a su cargo
y para el buen funcionamiento del SINAES.

Proceso de Comunicacion. La Direccion Ejecutiva tendrd bajo su subordinacion un
proceso que se encargara de atender todo lo relativo a prensa y comunicaciones. A este
proceso le correspondera asesorar al Consejo Nacional de Acreditacion, a la Direccion
Ejecutiva y a las unidades internas en esta materia, asi como proponer y ejecutar las
estrategias de comunicacion social y de relaciones publicas del SINAES, para lo cual
contara con el apoyo de especialistas en esta materia.

En referencia a los aspectos indicados en el documento Propuesta de Reglamento

Orgénico del Sistema Nacional de Acreditacion y con base en el analisis de las clausulas

indicadas.

SE ACUERDA

A. Aprobar las modificaciones realizadas al documento hasta el articulo nimero trece

B. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesion, en
conjunto con el Lic. Castro, para continuar con el analisis de la propuesta.

C. Acuerdo firme.

El Lic. Federico Castro Paez, seretiraala 12:40 m.d.
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El Ing. Juan José Valerio Vindaingresa ala 12:45 m.d.

Articulo 5. Segundo Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con la
Consultoria: “Rediseino de Procesos de Acreditaciones del SINAES” por parte del
Ing. Juan José Valerio Vinda. Il Parte.

El Ing. Juan José Valerio Vindas, agradece el espacio brindado y procede a la

presentacion del Segundo Informe sobre algunos puntos especificos relacionados con la

Consultoria: “Redisefio de Procesos de Acreditaciones del SINAES”.

Se genera un espacio para que durante la presentacion haya un intercambio de

preguntas, comentarios y andlisis conjunto entre el consultor y los miembros del consejo,

acerca de las propuestas para mejorar el proceso de acreditacion.

SE ACUERDA

A. Manifestar al Ing. Juan José Valerio Vindas, el agradecimiento por el cumplimiento de
los tiempos en la consultoria y el informe presentando.

B. Se conoce y analiza el documento presentado por el Lic. Valerio, relacionado con las
propuestas para mejorar el proceso de acreditacion.

C. Solicitar a la Direccidon Ejecutiva, agendar este tema en una préxima sesion, en
conjunto con el equipo de consultores, para continuar con el andlisis del informe
presentado.

D. Acuerdo firme.

El Ing. Juan Valerio Vindas, se retiraala 1:20 p.m.

SE CIERRA LA SESION A LA UNA Y VEINTICINCO DE LA TARDE.

MBA. Arturo Jofré Vartanian Dr. Gilberto Alfaro Varela
Presidente Director Ejecutivo
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