ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1168-2017
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES
CELEBRADA EL ONCE DE AGOSTO DE 2017. SE DA INICIO A LA SESION A LAS
NUEVE Y QUINCE DE LA MANANA EN LAS INSTALACIONES DEL SINAES.

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

ASISTENTES
M.Ed. Josefa Guzman Ledn, Vicepresidenta Ing. Walter Bolafios Quesada
MAE. Sonia Acufia Acufia Ph.D. Juan Manuel Esquivel Alfaro

Dr. Chester Zelaya Goodman

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
AUSENTES CON JUSTIFICACION
MBA. Arturo Jofré Vartanian, Presidente Dra. Leda Badilla Chavarria
Ing. Guillermo Santana Barboza, Ph.D.

INVITADOS HABITUALES
ASISTENTES
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, Encargado de Asuntos de la Direccion, SINAES

Temas tratados: 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesion 1168. 2.
Informes. 3. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso
de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 70. 4. Andlisis del Informe Final de Pares de la
Evaluacion Externa y Solicitud del Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 142.
5. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluaciéon Externa y Solicitud del Compromiso de
Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 3. 6. Andlisis de la Revision del 3¢ Informe de Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 96. 7.
Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso
149. 8. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluaciéon Externa de la carrera del
Proceso 88. 9. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacién Externa de la
carrera del Proceso 35. 10. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 13. 11. Modificacién de acuerdo: ACUERDO-
CNA-219-2017, del Articulo 6, Acta 1159 del 30 de junio de 2017. Solicitud de copatrocinio para el
desarrollo de la actividad “Tunel de la Ciencia”. 12. Informacion y Publicidad (Presupuesto 2017). 13.
Términos de referencia para para contratar los servicios de un profesional que apoye al Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) en la ejecucion del Programa STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica). 14. Analisis y Decision sobre la afiliacion de la
Universidad de Cartago Florencio del Castillo (UCA). 15. Solicitud del Colegio Profesionales en
Orientacién. 16. Solicitud de Prérroga del Proceso 53. 17. Informe de participacion de la M.Ed. Silvia
Camacho Calvo, en el Curso de Pares Evaluadores Internacionales, Comité de Acreditacion del
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, (CA-CNEIP) 2017.

Articulo 1. Revision y aprobacion de la propuesta de agenda para la sesiéon 1168.
La Vicepresidenta somete a conocimiento del Consejo la agenda 1168 y se aprueba.

Articulo 2. Informes.
A. De los Miembros:
Dr. Chester Zelaya Goodman.
1. Publicacién del Proyecto de Ley de Caja Unica
Informa que el pasado 10 de agosto de 2017, en el periodico La Nacion se realizé
la publicacion sobre el Proyecto de Ley de Caja Unica, en el cual le permitiria el
Ministerio de Hacienda, hacer uso del superavit de las instituciones publicas que



no lo hayan utilizado en dos afios, para destinarlo al pago de la deuda interna

gue presenta el Gobierno de la Republica.

SE ACUERDA

A. Analizar el tema sobre el Proyecto de Ley de Caja Unica, en una proxima
sesion, que se aborde el andlisis del presupuesto del SINAES.

B. De la Direccion:
Lic. José Miguel Rodriguez Garcia.

1.

Proceso de entrevistas para nombramiento de Curriculista

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, informa que continua el proceso
entrevistas a los oferentes para el puesto de Curriculista, los cuales cuentan, con
los titulos académicos necesarios para el puesto, asi como los requerimientos
de ley, el objetivo de este proceso es poder contratar la persona con el perfil mas
idoneo para el puesto y a su vez enriquecer la base de datos de expertos en
curriculo.

Se toma nota.

Reduccion del financiamiento del Sistema Nacional de Acreditacion
(SINAES).

El Lic. José Miguel Rodriguez Garcia, informa que recibi6 el oficio OF-OA-87-
2017 del 10 de agosto de 2017, suscrito por el Sr. Gustavo Otéarola, Director
Administrativo, Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el que se
comunica las nuevas directrices del Gobierno Central referente a los fondos de
Caja Unica y problemas de liquidez, situacion que propicio que en el mes de julio
la transferencia de parte del Ministerio de Educacion Publica (MEP)
correspondiente al SINAES, fue de 99.709.166.50, quedando pendiente
¢99.709.166.50, el cual ya fue solicitado.

Se toma nota

Articulo 3. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacion Externay Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 70.

Considerando la revisién del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 70, las observaciones presentadas por la carrera y el andlisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 21 de julio de 2017, Acta 1063-
2017.
SE ACUERDA

Informarle a la carrera del Proceso 70 que, a la luz de los sefialamientos de los pares y
las observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones
gue ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita
gue en el CM se incluya la ejecucion y continuidad de las acciones sustantivas que en
su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 70, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

A.

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento son,
por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la carrera y,
por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante
la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades
son aquellos aspectos que como producto de la observacion, el analisis y la
evaluacion, evidenciaron durante el proceso que no reunen las caracteristicas




necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacién en la que esta
condicion se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion
actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriquecen las fortalezas y se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econémica, legal y politicamente. Este documento debe contar
con el compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y
las autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriquecido con los aportes de los pares evaluadores externos y del propio
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran
valor para tomar la decision final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos
para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de
éxito. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el
SINAES y ser& parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la
decision de acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia
habil siguiente a la comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera
particular, acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado
el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacién con
el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y
Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su
informe, particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones
por componente, Situacion de la carrera en relacion con el estado de
desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y Principales
recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Pares.




Vi.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afos anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que antes
del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran actividades
preparatorias o preliminares. Los productos de estas actividades previas
guedaran debidamente detallados y sobre ellos se debera informar en

respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso de

Mejoramiento (ACCM) de cada afo.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas
por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, deberé realizarse conforme
a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la elaboracion de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), el programa debera incorporar de manera
particular, acciones concretas sugeridas por los pares respecto a:

1.

2.
3.

Incorporacion de los ajustes propuestos por el equipo de pares en la
PCPE.

Participacion en conferencias académicas internacionales.
Insuficiente cantidad de profesores de planta para la cantidad de
estudiantes y el trabajo adicional que se espera de ellos.

Personal administrativo que reporte de forma directa al Director de la
carrera.

Aumentar las giras de campo y otras actividades fuera de las
instalaciones universitarias.

Mejorar la formulacibn del plan estratégico mediante el
establecimiento de acciones, indicadores de cumplimiento y
cronograma y en correspondencia con el perfil de egreso, los
objetivos de la carrera y los recursos disponibles.

En el &rea de Extension, desarrollar politicas y procedimientos, asi
como su respectiva implementacion, que permitan garantizar la
medicion del impacto de los proyectos y la publicacién de sus
resultados.

Incrementar la investigacion y difusion de resultados, tanto en revistas
como en conferencias nacionales e internacionales, a partir de un
plan estratégico con un cumplimiento escalonado.

Alinear las lineas de investigacién del plan estratégico con los
objetivos de la carrera.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de
cémo la carrera conservara, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

C. En caso de que se requiera alguna ampliacibon o se deseare formular alguna
observacion o reconsideracién al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

D. Acuerdo firme.

E. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.



Articulo 4. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externay Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 142.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacion Externa de la carrera del
Proceso 142, las observaciones presentadas por la carrera y el analisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en la sesion celebrada el 2 de junio de 2017, Acta 1150-
2017.
SE ACUERDA

Informarle a la carrera del Proceso 142 que, a la luz de los sefialamientos de los pares
y las observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones
gue ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita
que en el CM se incluya la ejecucién y continuidad de las acciones sustantivas que en
su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 142, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:

A.

Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento son,
por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la carrera y,
por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante
la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades
son aquellos aspectos que como producto de la observacién, el analisis y la
evaluacién, evidenciaron durante el proceso que no reunen las caracteristicas
necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacién en la que esta
condicién se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion
actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriguecen las fortalezas y se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econdmica, legal y politicamente. Este documento debe contar
con el compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y
las autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elabor6é al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriquecido con los aportes de los pares evaluadores externos y del propio
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran
valor para tomar la decision final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos
para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de
éxito. En este sentido, deberé realizarse conforme a la guia elaborada por el
SINAES y serd parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la
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decision de acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM) se concede un maximo de 30 dias habiles, a partir del dia
habil siguiente a la comunicacion de este acuerdo. Para la elaboracion de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera
particular, acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en el tanto los pares hayan calificado
el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estandares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Andlisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacién con
el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y
Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su
informe, particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones
por componente, Situacion de la carrera en relacion con el estado de
desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y Principales
recomendaciones.

v. Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Pares.

vi. Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que antes
del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran actividades
preparatorias o preliminares. Los productos de estas actividades previas
quedaran debidamente detallados y sobre ellos se debera informar en
los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas
por los Pares Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que
explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, deberd realizarse conforme
a la guia elaborada por el SINAES y sera parte de los insumos que el Consejo
tomara en cuenta para la decision de acreditacion. Para la elaboracion de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), el programa debera incorporar de manera
particular, acciones concretas sugeridas por los pares respecto a:

1. Establecer relaciones inter y transdisciplinares con distintas areas del
conocimiento (dentro y fuera de la Universidad) para potenciar y
actualizar la produccién de conocimiento a través del arte.

2. Crear un vinculo con los egresados sistematizando estrategias que
beneficien a los graduados y a su vez el programa educativo.

3. Fortalecer el plan de estudios a partir de las recomendaciones del
equipo de pares.

4. Propiciar estrategias para que los profesores se vinculen con otras
areas del saber que tengan por objeto enriquecer su labor formativa y
desarrollo profesional, asi como un 6ptimo aprovechamiento del acervo
bibliografico con el que cuenta la Universidad.

5. Continuar el manual de seguridad e higiene ocupacional tal como lo
prevé el plan de mejoramiento.




C.

6. Incorporacion de recursos destinados a la investigacion y la
publicacion.

7. Direccionar las acciones de capacitacion y actualizacion en pos de la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad; de la vinculacion entre
teoria y praxis; de la innovacion educativa y las nuevas perspectivas
sobre la investigacion.

8. Utilizar las actualizaciones e investigaciones que desarrollan la
perspectiva contempordnea para incorporarlas en las estrategias de
ensefianza aprendizaje.

9. Actualizar el pensamiento en lo que se refiere a las concepciones sobre
investigacion y produccién de conocimiento.

10. Promover el desarrollo de la investigacion a través de formacion de
equipos de investigacion, jornadas laborales para que los docentes
puedan dedicarse a la investigacion, concrecion de investigaciones con
publicaciones y participaciones en reuniones académicas (jornadas,
congresos, simposios, etc.) de investigacion académica.

11. Dinamizar los procesos que pueden resultar en una investigacion
académica y gestionar estrategias para su concrecion.

12. Incorporar recursos (jornadas laborales, publicaciones, proyectos)

para la creacion y desarrollo de espacios para la reflexion e investigacion
de los temas que competen a la carrera.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de
cOmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideraciéon de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

Acuerdo firme.

Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.

Articulo 5. Andlisis del Informe Final de Pares de la Evaluacién Externay Solicitud del
Compromiso de Mejoramiento (CM) de la carrera del Proceso 3.

Considerando la revision del Informe Final de la Evaluacién Externa de la carrera del
Proceso 3, las observaciones presentadas por la carrera y el andlisis realizado por el
Consejo Nacional de Acreditacidn en la sesion celebrada el 30 de junio de 2017, Acta 1159-
2017.

SE ACUERDA

A.

Informarle a la carrera del Proceso 3 que, a la luz de los sefialamientos de los pares y
las observaciones presentadas por la carrera, el Consejo toma nota de las acciones
gue ha venido desarrollando la carrera antes y después de la visita de pares y solicita
gue en el CM se incluya la ejecuciéon y continuidad de las acciones sustantivas que en
su Informe de réplica indican que vienen ejecutando.

Informarle a las autoridades de la carrera correspondiente al Proceso 3, que en
atencion a lo establecido, la carrera debe presentar ante el Consejo del SINAES un
Compromiso de Mejoramiento (CM) avalado por la universidad. Segun lo indicado en
el Manual de Acreditacion Oficial, vigente desde el 2009 el CM ha de tener las siguientes
caracteristicas:



Los puntos de referencia para construir el Compromiso de Mejoramiento son,
por una parte, la conservacion y vigorizacion de las fortalezas de la carrera y,
por otra parte, la priorizacion y superacion de las debilidades detectadas durante
la autoevaluacion y la visita de los pares evaluadores externos. Las debilidades
son aquellos aspectos que como producto de la observacién, el andlisis y la
evaluacioén, evidenciaron durante el proceso que no reunen las caracteristicas
necesarias para ser catalogados como satisfactorios en el marco de los criterios
y estandares establecidos por el SINAES para la acreditacion oficial.

El Compromiso de Mejoramiento es un proyecto elaborado detalladamente
por los responsables de la carrera o programa en el que se incluyen todas las
acciones tendientes a que los aspectos que fueron identificados durante el
proceso como debilidades, sean conducidos a una situacién en la que esta
condicién se disminuya significativamente o desaparezca. De esta forma, el
Compromiso de Mejoramiento constituye un medio para pasar de la situacion
actual de la carrera o programa a una situacion futura, en que se conservan y
enriguecen las fortalezas y se superan las debilidades.

El Compromiso de Mejoramiento debe ser elaborado con sentido de realidad;
es decir, las proposiciones que contenga deben ser posibles de alcanzar en
términos de sus costos, calendario, recursos y viabilidad politica, ademas de ser
viables técnica, econdmica, legal y politicamente. Este documento debe contar
con el compromiso expreso de todos los actores y ser suscrito por el Rector y
las autoridades de la carrera. En el marco institucional el Compromiso de
Mejoramiento debe estar integrado en el plan operativo anual y el presupuesto
de la unidad académica a la que pertenece la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento tiene como base el Compromiso Preliminar
de Mejoramiento que se elaboré al finalizar la fase de autoevaluacion,
enriguecido con los aportes de los pares evaluadores externos y del propio
Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES y constituye un insumo de gran
valor para tomar la decision final de acreditacion de la carrera o programa.

El Compromiso de Mejoramiento debe incluir para cada una de las debilidades
detectadas, los objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos dispuestos
para superarlas, los resultados esperados, plazos, recursos e indicadores de
éxito. En este sentido, debera realizarse conforme a la guia elaborada por el
SINAES vy sera parte de los insumos que el Consejo tomara en cuenta para la
decision de acreditacion. Para la presentacion de este Compromiso de
Mejoramiento (CM) se concede un méaximo de 30 dias héabiles, a partir del dia
habil siguiente a la comunicacién de este acuerdo. Para la elaboracién de este
Compromiso de Mejoramiento (CM), la carrera debera incorporar de manera
particular, acciones concretas respecto a:

i. Las debilidades detectadas por los pares en el punto “Valoracion de
Criterios y Estandares” del Informe, en eltanto los pares hayan calificado
el cumplimiento de un criterio como deficiente o ineficiente.

ii. Garantizar el total cumplimiento de los estdndares indicados en el
Informe de Pares. (Cumplimiento de Estandares).

iii. Subsanar las debilidades detectadas por los pares en los siguientes
puntos del Informe de Pares: Sintesis valorativa por componente,
Analisis evaluativo por dimension, Situacion de la carrera en relacion con
el estado de desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y
Analisis de consistencia.

iv. Las recomendaciones indicadas por los pares en la integralidad de su
informe, particularmente las indicadas en los puntos: Recomendaciones
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Vi.

por componente, Situacion de la carrera en relacion con el estado de
desarrollo de la disciplina y su perspectiva profesional y Principales
recomendaciones.

Tomar en cuenta lo indicado por los pares en torno a la sostenibilidad y
capacidad de superacion de debilidades que se indica en el Informe de
Pares.

Es necesario que la carrera considere que cuando la fecha de
cumplimiento de una actividad sea un afio cualesquiera, en todos los
afios anteriores debe consignarse una “X”. Esto para indicar que antes
del cumplimiento estricto de la actividad, se realizaran actividades
preparatorias o preliminares. Los productos de estas actividades previas
gquedaran debidamente detallados y sobre ellos se debera informar en
los respectivos Avances de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de cada afio.

e ElICompromiso de Mejoramiento debe incluir las recomendaciones brindadas por

los Pares

Evaluadores que sean consideradas procedentes y aquellas que

explicitamente plantee el Consejo. En este sentido, debera realizarse conforme a la
guia elaborada por el SINAES vy sera parte de los insumos que el Consejo tomara
en cuenta para la decision de acreditacion. Para la elaboracion de este Compromiso
de Mejoramiento (CM), el programa debera asignar mayores esfuerzos a los

siguientes

temas indicados por los pares externos, sobre todo considerando

aspectos sefialados en la visita de acreditacién anterior, a saber:

1.

Incremento significativo en la produccién académica del personal
académico, la cual debe visibilizarse en la publicacién en revistas
indexadas por parte de docentes de la Escuela de Administracion de
Negocios.

Incremento significativo en la participacion del personal académico en
ponencias o conferencias en foros nacionales o internacionales.
Garantizar que el personal académico pueda participar en actividades
de docencia, investigacion y extension social.

Garantizar que un porcentaje significativo del personal académico de
la carrera participe en procesos de capacitacion o actualizacién
relacionados con la competencia docente planeamiento, metodologia,
recursos para el aprendizaje, evaluacion y otros.

Garantizar personal académico de tiempo completo en una proporcion
tal que asegure tanto un adecuado nivel de interaccién entre éste y el
estudiantado, como su amplia participacion en las diversas actividades
curriculares.

e EI Compromiso de Mejoramiento debe asimismo incorporar, la propuesta de
cOmo la carrera conservard, vigorizara y avanzara en las fortalezas encontradas.

D. En caso de que se requiera alguna ampliacion o se deseare formular alguna
observacién o reconsideracion al contenido del presente acuerdo, la misma podra
solicitarse dentro de los quince dias naturales siguientes a su comunicado, de
conformidad con lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Reconsideracion de
los Acuerdos del Consejo Nacional de Acreditacion.

E. Acuerdo firme.

F. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a
este proceso de acreditacion.



Articulo 6. Anélisis de la Revisién del 3% Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 96.
Habiendo analizado el Tercer Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 96, el Informe de Revision y la informacion
técnica elaborada por el Area de Gestion Académica del SINAES.
SE ACUERDA
A. Dar por recibido el 3° Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 96.
B. Aprobar la Revision del 3¢ Informe de Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 96.
C. Remitir a la carrera la revision del 3°- Informe de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de la carrera del Proceso 96.
D. Que la carrera de la carrera del Proceso 96 mantenga la condicion de carrera
acreditada.
Indicarle a la carrera que la fecha de presentacién del Informe de Autoevaluacion con
fines de reacreditacion, junto con el 4° Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM) esta previsto para el 26 de junio de 2018.
Acuerdo firme.
. Agréguese los documentos vistos en esta sesion en el expediente correspondiente a la
carrera del Proceso 96.

m

®m

Articulo 7. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacién Externa
de la carrera del Proceso 149.
Considerando:
e Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita
de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 149.
e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Ph.D. Oscar Arteaga Herrera, de Chile, como Par Evaluador Internacional
de la carrera del Proceso 149.
B. Nombrar al Dr. German Gamarra Hernandez, de Colombia, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 149.
C. Nombrar al Dr. Carlos Emilio Gatti, de Argentina como Par Evaluador Nacional de la
carrera del Proceso 149.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores de la carrera del
Proceso 149:
a. Suplente Internacional: Dr. Octavio Enriquez Lorca, de Chile.
b. Suplente Internacional: Dr. Angel Centeno, de Argentina.
c. Suplente Internacional: Dr. Arnoldo Quezada Lagos, Chile
d. Suplente Internacional: Dra. Miriam Guerra Balic, Espafia.
e. Suplente Internacional: Dra. Maria Soledad Alvarez Campos, Argentina.
E. Acuerdo firme.

Articulo 8. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa
de la carrera del Proceso 88.
Considerando:
e Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita
de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 88.
e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
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SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. Angel Centeno, de Argentina, como Par Evaluador Internacional de la
carrera del Proceso 88.
B. Nombrar al Dr. Arnoldo Quezada Lagos, de Chile, como Par Evaluador Internacional de
la carrera del Proceso 88.
C. Nombrar al Dr. Francisco Vazquez Martinez, de México como Par Evaluador Nacional
de la carrera del Proceso 88.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores de la carrera del
Proceso 88:
a. Suplente Internacional: Dr. German Gamarra Hernandez, de Colombia.
b. Suplente Internacional: Dr. Carlos Emilio Gatti, de Argentina.
c. Suplente Internacional: Ph.D. Oscar Arteaga Herrera, Chile
d. Suplente Internacional: Dr. Octavio Enriquez Lorca, Chile
e. Suplente Internacional: Dra. Miriam Guerra Balic, Espafia.
f. Suplente Internacional: Dra. Maria Soledad Alvarez Campos, Argentina.
F. Acuerdo firme.

Articulo 9. Nombramiento de Pares Evaluadores para la Visita de Evaluacion Externa
de la carrera del Proceso 35.
Considerando:
e Los curriculos vitae de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita
de Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 35.
e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar a la Dra. Mabel Alvarez, de Argentina, como Par Evaluador Internacional de la
carrera del Proceso 35.
B. Nombrar al Ing. Daniel Marcos Lird Ramirez, de Paraguay, como Par Evaluador
Internacional de la carrera del Proceso 35.
C. Nombrar al M.Sc. Victor Guillermo Flores Rodriguez, de México como Par Evaluador
Nacional de la carrera del Proceso 35.
D. Se designan los siguientes suplentes de los Pares Evaluadores de la carrera del
Proceso 35:
a. Suplente Internacional: Dr. Israel Quintanilla Garcia, de Espafia.
b. Suplente Internacional: M.Sc. Francisco Luis Herndndez Torres, de
Colombia.
E. Acuerdo firme.

Articulo 10. Nombramiento del Revisor de los Informes de Avances de Cumplimiento
del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 13.
Considerando:
e Los curriculos de los candidatos a Pares Evaluadores Externos para la Visita de
Evaluacion Externa de la carrera del Proceso 13.
e La precalificacion realizada segun los criterios establecidos por el SINAES.
SE ACUERDA
A. Nombrar al Dr. Erick Tremolada Alvarez, de Colombia, como revisor, de los Informes de
Avances de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento (ACCM) del Proceso 13.
B. Acuerdo firme.

Articulo 11. Modificacion de acuerdo: ACUERDO-CNA-219-2017, del Articulo 6, Acta
1159 del 30 de junio de 2017. Solicitud de copatrocinio para el desarrollo de la
actividad “Tunel de la Ciencia”.
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El Lic. José Miguel Rodriguez, Encargado de Asuntos de la Direccién, sefiala que es
necesario la modificacion el acuerdo CNA-219-2017, del Articulo 6, Acta 1159 del 30 de
junio de 2017, en el acuerdo se tomo la decisién de que el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior (SINAES), participara como copatrocinador para el desarrollo de
la actividad “Tunel de la Ciencia” ; que dice:

Articulo 6. Audiencia con el Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director del
Consejo Nacional de Rectores, en seguimiento al Oficio OPES-OF-73-
2017, con fecha 20 de junio del 2017, en el que se solicita copatrocinio
para el desarrollo de la actividad “Tunel de la Ciencia”
El Presidente le da la bienvenida al Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director del
Consejo Nacional de Rectores.
El Ing. Eduardo Sibaja Arias, agradece el espacio brindado y en seguimiento
al Oficio OPES-OF-73-2017, con fecha 20 de junio del 2017, suscrito por
José Fabio Hernandez Diaz, Director a.i. de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior OPES, analizado en la sesion 1157 del 23 de junio de
2017, procede a presentar los argumentos que propician la solicitud que
realiza el CONARE, para que SINAES sea copatrocinador de la actividad
“Tunel de la Ciencia”, evento que surge dentro del marco del Memorando de
Entendimiento firmado entre la Sociedad Max Planck, el Consejo Nacional
de Rectores y el Ministerio de Ciencia Tecnologia y Comunicaciones
(MICITT) y consiste en una exposicién cientifica cuyo objetivo es que los
visitantes comprendan de manera simplificada cémo la ciencia y la
tecnologia impactan en campos como la medicina, nutricién, produccion,
energia, medio ambiente y educacion.
El Ing. Sibaja, indica que la solicitud responde a la vision, politica y eje
estratégico de Fortalecimiento de Cultura de Calidad del SINAES, cuyo
propésito es fomentar una cultura de calidad y mejoramiento continuo de la
educacion superior, a través de espacios como la promocion de la calidad,
razon por la que Tunel de la Ciencia generara un impacto significativo al
estar orientado a distintos grupos educativos como escuelas primarias,
secundaria y publico general, por lo que el desarrollo esta actividad
permitira:

e La divulgacion para lograr una cultura de calidad.

e Fomentar una cultura de calidad en la Educacion Superior mediante

acciones de acercamiento con los diferentes publicos metas.
e Promover el intercambio de experiencias, procedimientos
innovadores y criterios de calidad aceptados.

Por lo anterior estd actividad permitirA promover la innovacion e
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la cultura de calidad en la
poblacion estudiantil.

Articulo 7. Analisis en conjunto con el Ing. Eduardo Sibaja Arias y los
Miembros del Consejo Nacional de Acreditacion.

Terminada la exposicion por parte del Ing. Eduardo Sibaja, el MBA. Arturo
Jofré, agradece por la informacion recibida y se abre espacio para que los
integrantes del Consejo plantean preguntas, comentarios y analisis conjunto
entre el Ing. Sibaja y los miembros del Consejo. Finalmente se felicita al Ing.
Sibaja por el esfuerzo que implica la realizacion de una actividad tan
relevante en el ambito nacional y aporte académico.

SE ACUERDA
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A. Comunicar al Ing. Eduardo Sibaja, Director del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), que el Sistema Nacional de Acreditacion
(SINAES), participard como copatrocinador para el desarrollo de la
actividad “Tunel de la Ciencia”, actividad que se llevara a cabo en las
instalaciones del Estadio Nacional, entre el 2 noviembre y 10 de
diciembre de 2017.

B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, gestionar los
tramites correspondientes para gestionar el pago de $75.000 para el
desarrollo de la actividad “Tunel de la Ciencia”.

C. Antes de comunicar este acuerdo debe haber un pronunciamiento
escrito del asesor legal del SINAES, Lic. Gaston Baudrit, en el sentido
de la legalidad del acuerdo tomado.

D. Acuerdo firme.

Por lo anterior, se propone modificar el acuerdo tomado en relacion con la participacion del
SINAES, para el desarrollo de la actividad “Tunel de la Ciencia”.
SE ACUERDA

A.

B.

D.

Modificar los acuerdos tomados en la sesion celebrada el 30 de junio de 2017, Acta
1159-2017.

Comunicar al Ing. Eduardo Sibaja, Director, Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
gue el Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES), participard como copatrocinador
para el desarrollo de la actividad “Tunel de la Ciencia”, la cual se llevara a cabo entre
el 2 noviembre y 10 de diciembre de 2017.

Autorizar a la Administracién Institucional del SINAES, gestionar los tramites
correspondientes para destinar el monto de $75.000, para el desarrollo de la actividad
“Tunel de la Ciencia”, por medio de una transferencia a la Fundacion Centro de Alta
Tecnologia (FUNCENAT), con base a la Ley 7806, dado que el programa Centro
Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
ha sido encargado de coordinar esta actividad.

Acuerdo firme.

Articulo 12. Informacién y Publicidad (Presupuesto 2017).

Los sefiores Miembros del Consejo realizan un analisis de la propuesta para la ejecucion
del presupuesto asignado a la partida de: Informacion y Publicidad (Prespuestos 2017),
para lo cual se genera un espacio para consultas y comentarios.

Considerando:

Que mediante la Ley No.8256 del 22 de abril de 2002, publicada en la Gaceta No.
93 del 17 de mayo de 2002-, se reconoce el Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior (SINAES), y se establecen las disposiciones relativas a su
constitucion, sus objetivos, atribuciones y funciones, entre otros aspectos.

Que conforme a la citada Ley No. 8256, son objetivos del SINAES, entre otros,
coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades para mejorar la calidad de los planes, carreras y programas, asi como
propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los planes, carreras y
programas acreditados.

Que el SINAES aprobo para el periodo 2017, un presupuesto para actividades de
informacién y comunicacion, cuya ejecucion resulta relevante para el cumplimiento
de los objetivos y fines institucionales.

Que durante el afio 2017, se han venido realizando importantes acciones y
actividades en materia de informacién y comunicacion, conforme a los objetivos
definidos por el SINAES. Ademéas que se ha previsto llevar a cabo varias acciones
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de comunicacion e informacion durante el segundo semestre del presente afio,

relativas a fortalecer la presencia del SINAES en diversos medios, en el contexto

de la coyuntura previa del cierre lectivo y preparacion y orientacion de estudiantes
para el ingreso a la carrera universitaria, para lo cual se cuenta con presupuesto
disponible.

SE ACUERDA:

A. Aprobar la ejecucién de las siguientes acciones de comunicacion e informacion:

e Publicacion de un “documento inserto” en un medio de prensa de circulacion
nacional, con informacion relevante sobre el SINAES, las universidades afiliadas
a éste, los programas y carreras acreditadas, y otras informacién diversa
relevante sobre la acreditacion de la calidad.

o Fortalecer la presencia en medios, principalmente digitales, que cuenten con
una participacion importante de publicos meta del SINAES, con informacion
relevante de la institucién, los programas y carreras acreditadas, y otros temas
relevantes relacionados con la acreditacion de la calidad de la Educacién
Superior.

B. Comunicar este acuerdo a la Direccion Ejecutiva, para los tramites correspondientes.
C. Acuerdo firme.

Articulo 13. Términos de referencia para para contratar los servicios de un profesional

gue apoye al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)

en la ejecucion del Programa STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieriay Matematica).

La M.Ed. Josefa Guzman Lebn, presenta una propuesta de Términos de Referencia

(TORS): para la contratacion de los servicios de un profesional que apoye al SINAES en la

ejecuciéon del Programa STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica). La

propuesta de Términos de Referencia contiene:

Antecedentes

Objetivos

Servicios y productos

Plazo y remuneracion del profesional

Caracteristicas del profesional

Se produce un espacio para la revision y el andlisis de la propuesta.

SE ACUERDA

A. Aprobar los Términos de Referencia para contratar los servicios los servicios de un
profesional que apoye al SINAES en la ejecucion del Programa STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica), que dice:

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE APOYE AL
SINAES EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA STEM

1. Antecedentes

Mediante el acta 1128-2017 del 17 de marzo de 2017, y en el marco del acuerdo
suscrito entre el Sistema Nacional de Acreditacién y la organizacion LASPAU
(Programas Académicos y Profesionales para las Américas), se aprobd la ejecucién
del Proyecto STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica) y su respectivo
presupuesto.

LASPAU es una organizacion que contribuye al desarrollo de programas de
mejoramiento académico en Latinoamérica, afiliada a la Universidad de Harvard y
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que reune una red de personas, instituciones, lideres y organizaciones que se
orientan a la construccion de sociedades basadas en el conocimiento. Por su parte,
el Programa STEM consiste en una capacitacion en las areas académicas referidas,
que pretende “innovar y avanzar un modelo educativo para asegurar que los
docentes puedan brindar la mejor calidad de educacion a sus alumnos. Muchos de
los docentes utilizan practicas pedagdgicas tradicionales que no capturan el interés,
la motivacién, ni las mentes de los alumnos. Los docentes, se beneficiaran del
desarrollo profesional que los formara en las mejores practicas educativas y que
establecera una base fuerte en metodologias de ensefianza” (LASPAU, 2016, p.3).
El proyecto propone capacitar al personal académico y a los Directores (as) de
carrera, de universidades publicas y privadas, quienes posteriormente seran los
facilitadores que capacitardn a mas docentes en las diferentes instituciones, de tal
forma que la inversion de recursos que se realice, permita ademas realizar réplicas
a partir de los aprendizajes adquiridos. Este proyecto permitird al SINAES contribuir
a una transformacién en las metodologias de ensefianza aprendizaje y evaluacion
en las areas de STEM, en un espacio de formacion en el cual pueden converger
carreras de universidades publicas y privadas. Este proyecto impulsado desde
SINAES, se visualiza como un “proyecto pais”, cuyos resultados se pueden replicar
en las instituciones de educacién superior.

El desarrollo de este proyecto permitira fortalecer ain mas las acciones que se
vienen desarrollando para el cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de
Acreditacion, y dada la magnitud e importancia del Programa, el Consejo Nacional
de Acreditacion estima necesario contar con los servicios de un profesional para
apoyar la ejecucién de dicho Proyecto o Programa (Acta 1128-2017).

El referido proyecto esta previsto realizarse en cinco fases:

Fase I: Presentacion de la iniciativa. Esta fase busca generar un ambiente de
interés alrededor de la innovacion pedagdgica y crear condiciones favorables para
la implementacion del mismo. En esta fase se contempla la realizacién de un taller
dirigido a la comunidad educativa y reuniones con autoridades de las universidades,
miembros de LASPAU y lideres de la iniciativa. Ademas, en esta fase se ejecutaran
las siguientes actividades por parte del proyecto: a) Primera evaluacion de
necesidades — a nivel institucional-, para alinear el disefio del proyecto o programa
con los objetivos y desafios de las instituciones, b) Seleccién de los participantes -
100 a 150 participantes- basados en criterios predefinidos, y ¢) Una segunda
evaluacién —a nivel de participantes-. Esto en el lapso de un mes.

Fase Il: Disefio del Programa. LASPAU en coordinacion con las entidades
participantes, disefiara el programa basado en las necesidades determinadas en las
evaluaciones a nivel institucional y de los participantes.

Fase lll: Médulos en linea, Talleres presenciales y continuacién de los
maodulos en linea.

Realizacién de cinco médulos en linea para preparar a los participantes y lograr el
mayor aprovechamiento de los talleres presenciales. Es importante que los lideres
institucionales den seguimiento al avance de los docentes. Estos talleres
presenciales tienen una semana de duracion y se realizardn en San José, Costa
Rica, con sesiones presenciales interactivas, enfocadas en las necesidades
especificas de los participantes.

Terminada la etapa presencial, los participantes continan con los cinco modulos en
linea, orientados a la implementacion de los cambios en la practica docente, con
asignaciones y evaluaciones especificas, todo esto en un lapso de cuatro meses.
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En esta fase es clave el seguimiento de los proyectos de los participantes por parte
de los lideres institucionales.

Fase IV: Presentacion de resultados. Se realizara un foro de un dia en San José,
Costa Rica. Las universidades presentaran a la comunidad educativa, los
resultados de los proyectos de los participantes sobre la reforma de su practica
docente, como resultado de la participacion en el Programa STEM. El foro sera
coordinado por representantes de LASPAU, SINAES y las universidades
participantes. Durante este encuentro se entregaran los certificados respectivos.

Fase V: Evaluacion final por parte de LASPAU. Post encuestay analisis de logros
y resultados.

Objetivo

Contar con un profesional que apoye al SINAES en la ejecucion del Programa
STEM, para la planificacion, coordinacién, ejecucion y control de cada una de las
fases del proyecto en los plazos y las condiciones establecidas en los documentos
correspondientes a dicho proyecto.

Servicios y productos, plazo y remuneracién del profesional

Los servicios y productos que deberd prestar el profesional y la remuneracién
correspondiente a la presente contratacion, que se realizara segin cada fase del
proyecto, se detallan en siguiente cuadro.

universidades para la implementacion del
Programa. Definicién realizada del lider
como contraparte del proyecto en cada
universidad.

- Planificacién y ejecucién de las diferentes
actividades en coordinacién con SINAES,
LASPAU vy los lideres en las universidades
concluidas en las condiciones previstas
para la fase | concluidas.

- Organizacion y direccion de actividades
para la presentacibn del proyecto vy
seguimiento para la definicion de los
participantes (150 personas?) realizado.

- Primera y segunda evaluacion de
necesidades con los  participantes
realizada.

- Informe de Fase | al Consejo Nacional de
Acreditacion, recibido a satisfaccion por
SINAES.

FASES DEL SERVICIOS Y PRODUCTOS A BRINDAR FECHA O MONTO DE
PROYECTO POR PARTE DEL PROFESIONAL PLAZO?! PAGO AL
CONSULTOR
Fase I - Informacién y motivacién sobre el Octubre- ¢3.000.000
Presentacion de la | proyecto STEM realizada, creacién del Noviembre
iniciativa ambiente y condiciones en las 2017

1 Estos plazos estan sujetos a cambio, dependiendo del momento en que se contrate el consultor e inicien las
coordinaciones para la ejecucion del proyecto con LASPAU, de acuerdo con la aprobacion de estos Términos

de referencia.

2 Los requisitos de participacion son definidos por SINAES y LASPAU.
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C.

Fase Il:
Disefio del Programa

Coordinacion y seguimiento de actividades
de Fase Il del proyecto:

Disefio del Programa STEM por parte de
Laspau concluido e informe al Consejo
Nacional de Acreditacion por parte del
profesional contratado sobre actividades de
coordinacién y seguimiento realizadas y
actividades de Fase Il concluidas en
condiciones previstas, con proyecto listo
para inicio de Fase lll, todo recibido a
satisfaccion del SINAES.

Noviembre
2017-enero
2018

¢750,000

Fase Il

Mddulos en linea,
Talleres presenciales
y continuacién de los
maodulos en linea

Coordinacion y seguimiento de todas las
actividades de fase IlI:

Coordinacion y seguimiento de la Fase en
linea en la cual se realizaran 5 médulos
orientados a preparar a los participantes y
guiarlos en la implementacion de los
cambios en su practica docente.
Preparacion y ejecucién de talleres
presenciales (1 semana) concluidos en el
plazo previsto, a satisfaccion del SINAES.
Informe del profesional al Consejo
Nacional de Acreditacién sobre resultados
cierre de fase lll, a satisfaccion del SINAES.

Febrero- julio
2018

¢1.000.000

¢1.000.000

Fase IV. Presentacion
de resultados

Fase V: Evaluacion
final por parte de
LASPAU. Post
encuesta y andlisis de
logros y resultados.

Foro de cierre: Innovacion en la ensefianza
y aprendizaje de STEM (1 dia),
debidamente organizado y coordinado, y
Foro de cierre concluido en condiciones y
plazo previsto.

Seguimiento a la ejecucién en coordinacién
con LASPAU de las actividades de la fase
V: Post encuesta e Informe de analisis de
logros y resultados.

Informe del consultor sobre resultados de
las Fases IV y V del proyecto, recibido a
satisfaccion del SINAES.

Agosto-
octubre 2018

¢750.000

Total

¢6.500.000

La contraparte del proyecto por parte del SINAES, es la M.Sc. Sugey Montoya
Sandi, y los respectivos informes del profesional serdn presentados al Consejo
Nacional de Acreditacién, para su aprobacion final y el pago de los servicios

respectivos.

Caracteristicas del profesional
Profesional con experiencia que lo faculte para la prestacion de los servicios,
seleccionado por el Consejo Nacional de Acreditacion.
B. Autorizar a la Administracion Institucional del SINAES, para gestionar la contratacion de

D. Acuerdo firme.

los servicios de un profesional que apoye al SINAES en la ejecucion del Programa
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica), segln lo establecido en estos
términos de referencia.
Aprobar el presupuesto para gastos de logistica que implica el desarrollo de la
capacitacion.
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Articulo 14. Analisis y Decision sobre la afiliacion de la Universidad de Cartago
Florencio del Castillo (UCA).

La M.Ed. Josefa Guzman Leon, la MAE. Sonia Acufia Acufia y el Dr. Chéster Zelaya
Goodman, en cumplimiento a lo indicado en el articulo 2, inciso B, acta 1164 del 28 de julio
de 2017, como comision hacen entrega del informe de la visita que realizaron a la
Universidad de Cartago Florencio del Castillo (UCA), como parte de su proceso de afiliacion
al SINAES.

La MAE. Sonia Acufia Acufia y el Dr. Chéster Zelaya Goodman visitaron la Sede Central el
miércoles 19 de julio a las 3:00 p.m. y la M.Ed. Josefa Guzman Leon visit6 la Sede Turrialba
el 26 de julio a las 3:00 p.m. La visita a la Universidad se constituye como el penultimo paso
del proceso de afiliacién, segun se indica en el Articulo 5 del Reglamento:

“...una Comisién integrada por tres personas quienes realizardan una visita a la
institucion con el propésito de verificar la conformidad de las declaraciones,
informacion y documentos contenidos en la solicitud. De la visita se rendira un
informe al Consejo dentro de los ocho dias posteriores a su realizacion.

Recibido a satisfaccién el informe y su recomendacion, el Consejo adoptara la
resolucion correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes.”

Los sefiores miembros de la Comision Especial realizan la presentacion del informe y se

produce un espacio para el intercambio de opiniones, respuestas y analisis conjunto del

informe.

Se agradece ala M.Ed. Josefa Guzman Ledn, la MAE. Sonia Acufia Acufia y el Dr. Chéster

Zelaya Goodman, su aporte en esta fase del Proceso de afiliacion de la Universidad Cartago

Florencio del Castillo (UCA).

Los Miembros del Consejo, después de conocer: a) la solicitud de afiliacion al SINAES

presentada por la Universidad de Cartago Florencio del Castillo (UCA) con base en el

Reglamento de Membresia de Instituciones Universitarias, b) los antecedentes de la

verificacién de la informacion presentada, c) el Informe de la Visita a la Universidad y d) el

analisis realizado en el seno del Consejo Nacional de Acreditacion.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido a satisfaccion el Informe presentado por la MEd. Josefa Guzman Ledn,
la MAE. Sonia Acufia Acufia y el Dr. Chéster Zelaya Goodman sobre la visita que
realizaron a la Universidad de Cartago Florencio del Castillo (UCA), como parte de su
proceso de afiliacion al SINAES.

B. Afiliar a la Universidad de Cartago Florencio del Castillo (UCA) al Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES).

C. Manifestar a la Universidad la complacencia del Consejo Nacional de Acreditacion por
la afiliacién de esta institucion universitaria.

D. Comunicar este acuerdo a las autoridades de la Comunidad de Miembros del Sistema
(Plenos y Asociados).

E. Acuerdo firme.

Articulo 15. Solicitud del Colegio Profesionales en Orientacion .

Se conoce el Oficio CPO-0113-2017, con fecha 27 de julio de 2017, suscrito por la M.Ed.
Carmen Frias Quesada, Presidenta, Colegio Profesionales en Orientadores, en el cual
solicita al Consejo Nacional de Acreditacion apoyo para el financiamiento de la actividad
académica Il Congreso Nacional de Orientacion, cuyo tema es “ldentidad disciplinar y
contexto social en la practica profesional de la Orientacion®.

Considerando
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1. Que la solicitud se apega a los requerimientos establecidos por este Consejo para
el apoyo de Actividades Académica e incluye fondos de contrapartida de la misma.

2. La necesidad de contribuir con la reflexién, discusién y valoracion del paradigma
mas reciente para fundamentar las acciones profesionales en el campo de la
Orientacion Vocacional, de acuerdo con las condiciones actuales de un mundo
cambiante, globalizado y en el que viven y se desarrollan las personas.

3. Que segun el curriculum presentado la expositora Dra. Maria Eduarda Duarte es
una destacada académica.

SE ACUERDA

A. Aprobar financiamiento parcial solicitado para la realizacion del 1l Congreso Nacional
de Orientacién. El financiamiento sera por $1500 para apoyar la compra del tiquete
aéreo y permitira la traida de la expositora Dra. Maria Eduarda Duarte.

B. Autorizar a la Administracion del SINAES, gestionar el pago de $1500 que cubrira una
parte de la compra del tiquete aéreo y permitira la traida de la expositora Dra. Maria
Eduarda Duarte.

C. Informar al Colegio de Profesionales en Orientacion que se entiende que el Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), es ente patrocinador,
por lo cual en la actividad podra presentarse informacién del SINAES, banners,
desplegables, y material informativo. Los organizadores deberan comprometerse a
realizar todos los esfuerzos que sean necesarios para garantizar el éxito de la actividad.
Ademas los documentos o presentaciones derivados de la actividad, entre otros, ya sea
de los expositores 0 a manera de sintesis de la actividad, el SINAES podra colocarlos
en su pagina web.

D. Acuerdo en firme.

Articulo 16. Solicitud de Prorroga del Proceso 53.

Se conoce el Oficio UNA-VD-OFIC-841-2017 con fecha del 1 de agosto del 2017, suscrito
por el Dr. Norman Sol6rzano Alfaro, Vicerrector de Docencia, de la Universidad Nacional
(UNA), en el cual solicita una prérroga de 8 meses calendario a partir de la fecha de
vencimiento de la acreditacion, para la entrega del Informe de Autoevaluacién con fines de
Reacreditacion del Proceso 53. La solicitud se fundamenta en los siguientes aspectos:

e Los ajustes realizados al plan de trabajo de este proceso, debido al tiempo de espera
que se generd en torno al manual para los procesos de reacreditacion durante el
2016.

e La comunicacién del SINAES en el 2016, en la que se indica que no se puede
brindar fecha especifica en que se tendrA en disposicion el manual de
Reacreditacion, e instar a las carreras a utilizar el manual vigente de acreditacion.

e Larespuesta de esta Vicerrectoria, mediante oficio UNA-VD-OFIC-1691-2016, en el
cual comprendiéndose que debe utilizarse el manual vigente, se solicita una
prérroga.

e Eloficio numero SINAES-13-2017, mediante el cual se indica que el Consejo analizé
lo solicitado en el oficio anterior y considera que las carreras no deben esperar el
nuevo modelo.

e EIACUERDO-CNA-41-2017, en el cual se expresa que las carreras deben entregar
los informes de autoevaluacion en las fechas en que vence el periodo de
acreditacion.

e Eloficio UNA-ELCL-OFIC-1069-2017, suscrito por los sefiores lleana Saborio Pérez
directora de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje y Yerry Murillo Mora,
director de la Division de Educologia, en relacion con el plazo de presentacion del
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Informe de Autoevaluacion con fines de reacreditacion correspondiente al proceso
53: Bachillerato en Ensefianza del Inglés.

e La necesidad de que este proceso de autoevaluacién se realice de acuerdo con los
parametros de calidad propuestos por el SINAES asi como bajo las condiciones de
rigurosidad y de participacion de personas e instancias promovidas por la UNA para
todos sus procesos de autoevaluacion de carreras.

e La necesidad que exponen las autoridades de las carreras en términos de
“resguardar la credibilidad de nuestro proceso evaluativo y de mejora continua, por
lo cual es indispensable que los plazos de cumplimiento no afecten el buen curso
gque debe seguir la presente autoevaluacion, acatando y desarrollando
rigurosamente cada una de las etapas con las seriedad que nos ha caracterizado
como institucién”

SE ACUERDA

A. Dar curso a la solicitud planteada en el Oficio UNA-VD-OFIC-841-2017 con fecha del 1
de agosto del 2017, suscrito por el Dr. Norman Solérzano Alfaro, Vicerrector de
Docencia, de la Universidad Nacional (UNA),

Conceder prérroga a la carrera del Proceso 53, para la presentacion del Informes de
Autoevaluacion con fines de Reacreditacion.

Indicar a la carrera del Proceso 53, que se concede prérroga hasta el el 30 de abril del
2018, para la entrega del informe de autoevaluacién con miras a la Reacreditacién.
Indicar a la carrera que el plazo otorgado es improrrogable.

Acuerdo firme.

@

mo O

Articulo 17. Informe de participacion de la M.Ed. Silvia Camacho Calvo, en el Curso de

Pares Evaluadores Internacionales, Comité de Acreditacion del Consejo Nacional

para la Ensefianza e Investigaciéon en Psicologia, (CA-CNEIP) 2017.

En la sesién celebrada el 19 de mayo de 2017, Acta 1144-2017, el Consejo acordé designar

ala M.Ed. Silvia Camacho Calvo para participar en la actividad Curso de Pares Evaluadores

Internacionales, Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la Enseflanza e

Investigacién en Psicologia, (CA-CNEIP) 2017, realizada del 29 al 30 de junio de 2017,

organismo acreditador reconocido por el COPAES, para evaluar programas de Psicologia

en México. COomo es practica del SINAES, posterior a la participacion en una actividad

académica fuera del pais se debera entregar un Informe de participacion. Por lo anterior,

se hace entrega del Informe elaborado por la M.Ed. Silvia Camacho Calvo.

SE ACUERDA

A. Dar por recibido el informe de participacién de la M.Ed. Silvia Camacho Calvo, sobre su
participacion en el Curso de Pares Evaluadores Internacionales, Comité de Acreditacion
del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, (CA-CNEIP)
2017.

B. Acuerdo firme.

SE CIERRA LA SESION A LAS ONCE Y MEDIA DE LA MANANA.

M.Ed. Josefa Guzman Leodn Lic. José Miguel Rodriguez Garcia
Vicepresidenta Encargado Asuntos de la Direccion
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